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1. Indledning

Regeringen (Venstre), Socialdemokraterne og Dantiteparti indgik den 22.
oktober 2015 en aftale om et tryggere dagpengesnysted efterfglgende aftale om
supplerende dagpenge.

Aftalen blev udmgntet i lov nr. 624 af 8. juni 2016m et fleksibelt og indkomst-
baseret dagpengesystem, manedsudbetaling af dagpeng

Denne vejledning omhandler de sendringer, der dkekendtgarelse om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, som fglge af aftalen ogilove

Der er tale om fglgende aendringer:

« Regulering af en raekke forhold, som afskaffes sgltige grunde for dagpen-
gemodtagere i forbindelse med afslag pa henvisj@ehtilbud eller ophgr med
tilbud, hvor forholdene fremover skal reguleresrbindelse med henvisning til
arbejde og tilbud, udarbejdelse/revision af »Miarfd og ophgr med tilbud for
dagpengemodtagere.

Det drejer sig om fglgende forhold, som hidtil kiegret gyldige grunde:

o0 Transporttid til henvist arbejde eller tilbud

0 Manglende pasningsmuligheder af barn eller andrgliemedlemmer
(ved henvisning af arbejde og tilbud, hvis forholeleoplyst pa forhand
til jobcenteret)

o Afslag pa henvist arbejde, som man ikke har piigtttovertage efter ra-
dighedsreglerne (dags varsel, transporttid, rinheligejde p& almindeli-
ge lgn- og arbejdsvilkar i Danmark, arbejde patfdltbr fuldtids- re-
spektive deltidsforsikrede)

o Ophgr i tilbud, fordi man skal overtage henvistegale

0 Mindre intensiv indsats

0 Ankestyrelsen har truffet afggrelse om, at tilbudklee er rimeligt.

Formalet er, at jobcentrene/anden aktar — og eekaswyed henvisning af ar-
bejde til egne medlemmer - allerede ved tilrettgjetzen af indsatsen sgrger
for, at henvisning til arbejde/tilbud mv. sker, sanet tilbud ophgrer, i over-
ensstemmelse med de hensyn/regler, som hidtildeaetvbaggrunden for de
gyldige grunde. Dermed vil dagpengemodtageren fadsats, som personen
har pligt til at deltage i.

Fremover vil jobcentrene/anden aktgr/a-kassermeeisdlallerede ved tilrette-
laeggelsen af indsatsen skulle tage hgjde for éiiskeld og sarge for, at reg-
lerne herom overholdes.

- Ophaevelse af minimumslgnnen péa 82 pct. af hgjesypahge for dagpenge-
modtagere i offentligt lgntilskud.

« Opgerelse af forudgaende sammenlagt ledighed i fionelagpengemodtagere.

Derudover beskrives en konsekvensrettelse af légtgmne i bekendtgarelse om
retssikkerhed og administration pa det sociale dmrBvorefter dagpengemodta-



geres klager over henvist arbejde fra jobcenteeetdver skal falge den klagead-
gang, der i dag geelder for klager over tilbud.

Endelig er kontanthjeelpsmodtagere omfattet af nat@gnsprogrammet fjernet fra
bekendtggrelsen som konsekvens af aendring af losroaktiv beskaeftigelsesind-
sats ved lov nr. 300 af 22. marts 2016 (Udvidefgmasonkredsen for modtagelse
af integrationsydelse m.v.).

Andringerne som fglger af aftalen og loven tree@tesft 2. januar 2017, dog tree-
der reglerne om opggrelse af sammenlagt ledighstlifleraft 1. juli 2017.

| denne vejledning beskrives de aendrede regler agerm
Nar der i denne vejledning henvises til loven okdpeltgerelsen, menes der lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats og bekendtgeoeisen aktiv beskaeftigelses-

indsats.

Nar der i vejledningen skrives om regler for jokcene, geelder disse tilsvarende
for anden aktgar, jf. lovens § 4 c, stk. 2.

2. Henvisning til arbejde

Bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 29.Henvisning skal ske med mindst en dags varselesdarbejdssggende tid-
ligst skal overtage arbejdet ved arbejdstids beghgeddagen efter henvisningen
Der kan dog ske henvisning til et arbejde, der pRhlegyndes tidligere, hvis der|
arbejdssggende pa forhand er orienteret herom.

§ 30.For en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, Bkalisning til arbejde veere

overensstemmelse med

1) & 8 om rimeligt arbejde og arbejdstid m.v. i bekegadelse om radighed,

2) 8§ 9 om transporttid i bekendtggrelse om radighgd, o

3) oplysninger om manglende pasningsmulighed for eé#en andre familie-
medlemmer af husstanden, der kreever pleje, udendtitutionens abnings-
tid, som personen har oplyst om forud for henvigem jf. § 45, stk. 2.

Sk. 2. Uanset stk. 1, kan der efter aftale med persoparises til arbejde med

leengere arbejds- og transporttid.

§45...

Sk. 2. Personer, der omfattet af § 1, nr. 1, har pligittaks at give jobcenteret
besked, hvis de ikke har pasningsmulighed for le¢iem andre familiemedlemmer
af husstanden, der kraever pleje, uden for ingtiteins abningstid.

Bekendtgarelse om radighed

§ 7.Et medlem skal kunne overtage arbejde ved arbdglbggyndelse dagen
efter, at medlemmet er henvist til arbejde af jolbeeet, a-kassen eller anden ak
tar.

Sk. 2. Kravet om varslet kan fraviges for et medlem, ljeixenteret eller a-
kassen pa forhand har orienteret medlemmet herom.




8§ 8. Et medlem skal kunne overtage rimeligt arbejde fo&bssedvanlig arbejds-
tid pa de vilkar, som er almindelige inden for pgégaeldende faglige omrade. For
deltidsforsikrede er fuld seedvanlig arbejdstidigtet om ugen.

Sk. 2. Rimeligt arbejde omfatter alt arbejde, som medletkan varetage. Ar-
bejdet er ogsa rimeligt, hvis medlemmet kan vaeetiag efter et kortere uddan-
nelsesforlgb, og medlemmet far tilbudt den fornajplesring i forbindelse med
henvisningen.

§ 9. Et medlem skal som udgangspunkt kunne overtaggderined en samlet
daglig transporttid pa op til 3 timer med offendligansportmidler. Efter 3 mane
ders sammenlagt ledighed skal medlemmet kunneamesgrbejde med en samlgt
daglig transporttid pa mere end 3 timer med offgatiransportmidler.
Sk. 2. Et medlem skal i seerlige situationer kunne overtagpejde med en samlgt
daglig transporttid pa op til 4 timer med offendittansportmidler.
Sk. 3. Et medlem, der er mellem- eller hgjtuddannet, skaiset daglig transportr
tid kunne overtage arbejde, hvis det er ngdveridigit fa ledige stillinger besat
med kvalificeret arbejdskraft.

k. 4. Hvis et medlem bor i et omrade, hvor det er ngdigirmed leengere trans
porttid end saedvanligt, m& medlemmet accepteresdeansporttid.

2.1. Henvisning skal ske med en dags varsel

| dag er der ikke krav i loven eller bekendtggneleen, at jobcentrenes og a-
kassernes henvisninger til arbejde skal ske mbeéstemt varsel. Efter § 7 i radig-
hedsbekendtggarelsen skal en dagpengemodtager ohogdgangspunkt have et
varsel pa en dag, nar vedkommende henvises tidarbe

Fra 2. januar 2017 skal henvisning til arbejde soigangspunkt ske med mindst
en dags varsel, sa den arbejdssggende tidligsbgkethge arbejdet ved arbejdstids
begyndelse dagen efter, at vedkommende er heihagbéjde af jobcenteret eller
a-kassen (henvisning af egne medlemmer). Regletiegadiorhold til alle arbejds-
sggende.

Formaet med 1-dags-fristen er, at give den arbeggswde tid til at indrette sig pa
at skulle i arbejde. Der kan dog ske henvisningttdrbejde, der skal pabegyndes
tidligere, hvis den arbejdssggende pa forhandientaeret herom.

Reglerne om henvisning til arbejde omfatter ogsiviseing til arbejde som vikar i
forbindelse med jobrotation.

2.2. Henvisning skal ske i overensstemmelse med rdd  ighedsreglerne om
arbejde, som dagpengemodtagere har pligt til at ove  rtage og om transporttid

| dag er der ikke krav i loven eller bekendtggmelem, at henvisning af dagpen-
gemodtagere til arbejde skal ske i overensstemmeadskradighedsreglerne i be-
kendtggrelse om radighed.



Fra 2. januar 2017 skal henvisning af dagpengergedtdil arbejde ske i overens-
stemmelse med 88 8 og 9 i radighedsbekendtgarelsghvilket arbejde dagpen-
gemodtagere har pligt til at overtage og om hvillkansporttid, de skal acceptere.

Ved henvisningen skal jobcenteret — og a-kassermgadisning af egne medlem-
mer - sdledes s@rge for, at der alene henvisesaibejde, som dagpengemodtage-
ren efter radighedsreglerne skal overtage.

Reglerne om henvisning til arbejde omfatter ogs#visaing til arbejde som vikar i
forbindelse med jobrotation.

Det henviste arbejde

Efter § 8 i bekendtggrelse om radighed, skal epelagemodtager kunne overtage
rimeligt arbejde med fuld saedvanlig arbejdstid p&itkar, som er almindelige
inden for det pagaeldende faglige omrade.

For fuldtidsforsikrede er fuld seedvanlig arbejdstititimer om ugen, og for del-
tidsforsikrede er fuld seedvanlig arbejdstid 30 time ugen.

Hvis det er aftalt med dagpengemodtageren, kadatghenvises til et arbejde
med en leengere arbejdstid. Det kan fx veere tilfeellés en deltidsforsikret dag-
pengemodtager gnsker arbejde pa fuld tid.

Rimeligt arbejde omfatter alt arbejde, som dagperagitageren kan varetage.
Arbejdet er ogsa rimeligt, hvis dagpengemodtagkagnvaretage det efter et korte-
re uddannelsesforlgb og far tilbudt den forngdreedpg i forbindelse med hen-
visningen.

Der skal veere tale om arbejde pa vilkar, som eimalatige inden for det pageael-
dende faglige omrade. Det betyder bl.a., at lgrarbgjdsvilkar skal svare til, hvad
der geelder efter overenskomsten mellem arbejdsgigtanmodtagere, eller hvad
der gaelder for samme slags arbejde pa ikke oveverstkizekkede omrader.

Transporttid

Efter § 9 i bekendtggrelsen om radighed, skal gpelagemodtager som udgangs-
punkt kunne overtage arbejde med en samlet daglhgporttid pa op til 3 timer
med offentlige transportmidler.

Efter 3 maneders sammenlagt ledighed skal dagpesdjageren kunne overtage
arbejde med en samlet daglig transporttid pa medeSe¢imer med offentlige
transportmidler.

Der ma kun veere tale om en mindre overskridelsk & timer.

Arbejdsmarkedets Ankenaevn (nu Ankestyrelsens Begjasiesudvalg) har i en
afgarelse fra 2005 truffet afgarelse om, at en dagpmodtager matte acceptere en
daglig transporttid, der i hver anden uge var fign8r og 45 minutter og de @vrige
uger pa 2 timer og 45 minutter (dvs. i gennemstiin@r og 15 minutter).



| opgerelsen af den daglige transporttid indgateal transporttid, som dagpenge-
modtageren sammenlagt bruger fra hjemmet forlddemgpengemodtageren igen
er hjemme, herunder ogsa ventetid ved fx togskifte.

| seerlige situationer skal en dagpengemodtagerekomartage arbejde med en
samlet daglig transporttid pa op til 4 timer meféoflige transportmidler. Og en
dagpengemodtager, der er mellem- eller hgjtuddgiMiét/LVVU), skal uanset
daglig transporttid kunne overtage arbejde, hvisedegdvendigt for at fa ledige
stillinger besat med kvalificeret arbejdskraft.

Der skal veere tale om situationer, hvor der i goreopstar mangel pa arbejds-
kraft med bestemte kvalifikationer, og arbejdeteikiezer fremtid vil kunne deekkes
af lokal arbejdskraft, dvs. hvor jobcenteret hardeunet, at ledige, der bor teettere
pa arbejdspladsen, ikke i naer fremtid kan hentisastage arbejde pa arbejds-
pladsen.

For mellem- og hgjtuddannede, som i disse tilfasldd acceptere en leengere dag-
lig transporttid end 4 timer, skal der tages sahiansyn til familiemaessige for-
hold, herunder til bgrnefamilier, enlige foraeldgefamilier med syge eller handi-
cappede familiemedlemmer mv.

Endelig felger det af radighedsbekendtggrelsensst94, at hvis en dagpenge-
modtager bor i et omrade, hvor det er ngdvendigt lsmgere transporttid end
saedvanligt, ma dagpengemodtageren acceptere danspdrttid. Overskridelsens
leengde afthaenger konkret af, hvor vedkommende leatlsay. Der kan fx veere
tale om dagpengemodtagere, som har bosat sigmride, hvor transportmulighe-
derne er begraensede, og hvor transporttiden ddifer lsengere end saedvanligt.

Hvis det er aftalt med dagpengemodtageren, kahelerises til et arbejde med en
laengere transporttid, end hvad vedkommende skapsae efter radighedsregler-
ne.

2.3. Henvisning skal ske i overensstemmelse med opl  ysning om pasnings-
problemer af bgrn og familie, som dagpengemodtagere  n har oplyst om til
jobcenteret pa forhand

Efter radighedsreglerne er udgangspunktet, at gpesfegemodtager skal sta til
radighed pa fuld tid og ikke ma begraense sin ratigh visse tider pa dggnet.

En dagpengemodtager vil dog kunne sta til radigbeldom dagpengemodtageren
ikke kan arbejde pé visse tider i dggnet, hvisedsityldes, at dagpengemodtageren
ikke kan f& passet sine bgrn/familiemedlemmer aétanden, der kraever pleje
uden for institutioners abningstid. Der skal dermete tale om, at der er instituti-
onsplads og dermed pasningsmulighed i dagtimeraeeben betingelse, at der i
gvrigt er stillinger nok, som dagpengemodtagerendiertage.

| dag er der ikke krav i loven eller bekendtggnelem, at der ved henvisning af
dagpengemodtagere til arbejde skal tages hengyadilingsproblemer af
bgrn/familie.



Dagpengemodtagere har i dag pligt til straks at gdbcenteret besked, hvis de
ikke star til radighed for henvist arbejde pa grahdrbejde, sygdom, deltagelse i
kurser eller af anden grund. Dette vil fx veeresiliiet, hvis en dagpengemodtager
ikke star til radighed pa grund af manglende pagsrinulighed inden for institutio-
ners abningstid, dvs. i dagtimerne.

Fra 2. januar 2017 skal en dagpengemodtager odygseapm pasningsproblemer
af bagrn/familiemedlemmer uden for institutionersiaigstid forud for en henvis-
ning til arbejde, sa der ved henvisningen kan thgesyn hertil. Og hvis dagpen-
gemodtageren har oplyst herom, skal henvisning eierensstemmelse med op-
lysningen.

Det er sdledes en betingelse, at dagpengemodtagareplyst om forholdet forud
for henvisningen.

Nar en dagpengemodtager oplyser om pasningsprobberhern og familie — det
geelder bade pasningsproblemer uden for institutio@leningstid og inden for
abningstiden, skal jobcenteret sende en undergetiidagpengemodtagerens a-
kasse, idet a-kassen skal vurdere, om dagpengegeodiakan sta til radighed pa
trods af pasningsproblemerne. Der henvises til hetgmrelsens § 143.

Hvis a-kassen treeffer afgarelse om, at dagpengexgexn ikke star til radighed
for arbejdsmarkedet og derfor ikke har ret til dagge, far jobcenteret besked her-
om.

3. Afgivelse af tilbud

Bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 48.Tilbud til personer, der er omfattet af § 1, nrsktal veere i overensstemmell

se med

1) §8, stk. 1, 2. pkt., om deltidsforsikredes arbiijsbekendtggrelse om radig
hed,

2) 8§ 9 om transporttid i bekendtggrelse om radighgd, o

3) oplysninger om manglende pasningsmulighed for eé#en andre familie-
medlemmer af husstanden, der kreever pleje, udeéndtitutionens abnings-
tid, som personen har oplyst om forud for afgivelaétilbud, jf. § 45, stk. 2.

Sk. 2. Uanset stk. 1, kan der efter aftale med persoivers gilbud med leengere

arbejds- og transporttid.

§45...

Sk. 2. Personer, der omfattet af § 1, nr. 1, har pligittaks at give jobcenteret
besked, hvis de ikke har pasningsmulighed for le¢iem andre familiemedlemmer
af husstanden, der kraever pleje, uden for ingtiteins abningstid.

Bekendtgarelse om radighed
8 8, stk. 1, 2. pktFor deltidsforsikrede er fuld seedvanlig arbejd8tictimer om
ugen.

8§ 9. Et medlem skal som udgangspunkt kunne overtaggdarioned en samlet




daglig transporttid pa op til 3 timer med offendlizansportmidler. Efter 3 mane
ders sammenlagt ledighed skal medlemmet kunneame=grbejde med en samlgt
daglig transporttid pA mere end 3 timer med offgatiransportmidler.

Stk. 2-3....

k. 4. Hvis et medlem bor i et omrade, hvor det er ngdigirmed leengere trans
porttid end saedvanligt, ma medlemmet acceptereedgansporttid.

3.1. Tilbud skal gives i overensstemmelse med radig  hedsreglerne om ar-
bejdstiden for deltidsforsikrede og om transporttid

| dag er der i loven eller bekendtggrelsen et gdhkrav om, at tilbud til dagpen-
gemodtagere skal gives i overensstemmelse mechetigeglerne i bekendtgarel-
se om radighed. Der er dog regler i bekendtgareisgrat deltagelse i virksom-
hedspraktik og offentligt lantilskudsjob ikke kaave et omfang, der overstiger
normal fuld arbejdstid for deltidsforsikrede.

Fra 2. januar 2017 skal alle tilbud til dagpengetagdre gives i overensstemmelse
med radighedsreglerne om arbejdstiden for deltidéfieede, og om hvilken trans-
porttid, dagpengemodtagere skal acceptere.

Nar jobcenteret giver et tilbud, skal jobcentegdedes sarge for, at der alene gives
tilbud, som dagpengemodtageren efter radighedsnegtkal deltage i.

Deltidsforsikredes arbejdstid
Efter § 8, stk. 1, 2. pkt., i bekendtggrelse omglaed, skal en deltidsforsikret dag-
pengemodtager alene sta til radighed for arbejdeedat i op til 30 timer om ugen.

Hvis det er aftalt med dagpengemodtageren, kadatggives tilbud pa flere timer
om ugen. Det kan fx veere fordi en deltidsforsikl@ypengemodtager gnsker et
tilbud om uddannelse eller om anseaettelse med $&otll hos en privat arbejdsgiver
pa fuld tid.

Transporttid

Efter 8 9 i bekendtggrelsen om radighed, skal gpelagemodtager som udgangs-
punkt sta til radighed for arbejde med en samigtigaransporttid pa op til 3 timer
med offentlige transportmidler, dog mere end 3 tiefeer 3 maneders sammenlagt
ledighed.

Hvis en dagpengemodtager bor i et omrade, hvoerdetdvendigt med leengere
transporttid end saedvanligt, ma dagpengemodtagesaptere denne transporttid.

For en naermere beskrivelse af radighedsreglernteamsporttid henvises til afsnit
2.2. ovenfor.

Ligesom ved henvist arbejde kan der ogsa givesdithed lzengere transporttid,
end hvad dagpengemodtageren skal acceptere afigheéisreglerne, hvis det er
aftalt med dagpengemodtageren.

Reglerne om, at transporttiden i seerlige tilfeeldeides til 4 timer eller mere, fin-
der ikke anvendelse i forbindelse med henvisnirtjliud, da reglerne om udvidet



transporttid omhandler situationer, hvor der i @gion opstar mangel pa ordinzer
arbejdskraft med bestemte kvalifikationer, hvoregalbt ikke i nger fremtid vil kun-
ne deekkes af lokal arbejdskraft.

3.2. Tilbud skal gives i overensstemmelse med oplys  ning om pasningspro-
blemer af bagrn og familie, som dagpengemodtageren h  ar oplyst om til job-
centeret pa forhand

| dag er der ikke krav i loven eller bekendtggnelsen, at der ved afgivelse af til-
bud skal tages hensyn til pasningsproblemer af/tasnilie. Dagpengemodtagere
har i dag pligt til straks at give jobcenteret mskhvis de ikke star til radighed for
henvist arbejde pa grund af arbejde, sygdom, deked kurser eller af anden
grund.

Fra 2. januar 2017 skal jobcenteret, nar der dillmsd — ligesom ved henvisning
til arbejde — tages hensyn til dagpengemodtagerglysninger om pasningspro-
blemer af bgrn/familiemedlemmer af husstandenkderer pleje, uden for institu-
tioners abningstid. Ligesom ved henvisning til otbeer det ogsa i forhold til til-
bud en betingelse, at dagpengemodtageren har gubgstnteret om pasningspro-
blemerne forud for tilbuddets afgivelse.

For en naermere beskrivelse henvises i det haléstiit 2.3. ovenfor.

4. Bortfald af pligt til at fortseette i et tilbud

Bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 51.For en person, der er omfattet af § 1, nr. 1 fakler pligt til at fortseette i et
tilbud, hvis personen skal overtage et arbejde, jptwenteret eller a-kassen hat
henvist til, og hvor arbejdstiden for det henvistbejde betyder, at personen ikke
samtidig kan deltage i tilbuddet.

| dag er der i loven regler om, at dagpengemodéai&e er omfattet af pligten til
tilbud, hvis de er omfattet af mindre intensiv iatis jf. lovens § 21 f, medmindre
jobcenteret vurderer, at de fortsat skal deltagbuid.

Der er derimod ikke regler om bortfald af pligtdrat fortseette med et tilbud, hvis
fx dagpengemodtagere skal overtage henvist arbejde.

Fra 2. januar 2017 skal jobcenteret sgrge fort @itbeid opharer i tilfeelde, hvor en
dagpengemodtagers pligt til at fortsaette med aageli et tilbud bortfalder, og
dagpengemodtageren ikke gnsker at fortseette dtikt Det geelder fx tilfaelde,
hvor en dagpengemodtager skal overtage henvigtarb®r visse betingelser er
opfyldt, jf. nedenfor.

4.1. Bortfald af pligt til at fortseette i tilbud ve  d overtagelse af henvist arbejde

Hvis en dagpengemodtager skal overtage et artsgdejobcenteret eller a-kassen
har henvist til, bortfalder pligten til at fortsaettet tilbud fra det tidspunkt, hvor det
henviste arbejde skal pabegyndes.



Det er en betingelse, at arbejdstiden for det lsedrbejde betyder, at personen
ikke samtidig kan deltage i tilbuddet.

4.2. Bortfald af pligt til at fortseette i et tilbud pa baggrund af en afggrelse fra
Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalg

Jobcenteret skal give tilbud, der opfylder de kder, er i lov og bekendtgarelse,
herunder kravene i § 48 og at tilbuddet er givetragpersonens forudsaetninger og
gnsker samt arbejdsmarkedets behov.

Hvis en dagpengemodtager klager over et tilbudimkestyrelsens Beskeeftigel-
sesudvalg treeffer afggrelse om, at dagpengemaetaddce havde pligt til at
pabegynde tilbuddet, bortfalder pligten til at pgyoede eller fortsaette i tilbuddet.

Ud over at sgrge for, at tilbuddet bortfalder, gkbcenteret sende en underretning
om afggrelsen til dagpengemodtagerens a-kasséndbeises i gvrigt til beskrivel-
sen i afsnit 6 nedenfor om klagesagsbehandling mv.

4.3. Bortfald af pligt til at fortseette i tilbud, h  vis dagpengemodtageren er om-
fattet af mindre intensiv indsats

Efter § 21 f i loven, er en dagpengemodtager ikkéattet af bl.a. pligten til tilbud,
hvis personen kan dokumentere, at personen er tetrdéten mindre intensiv ind-
sats, fx fordi personen inden for de neeste 6 ugdp@begynde ordineer beskaefti-
gelse pa fuld tid.

Jobcenteret kan dog konkret beslutte, at persamésat skal veere omfattet af plig-
ten til bl.a. tilbud, fx fordi gode muligheder fbeskeaeftigelse inden for personens
fagomrade.

Hvis en dagpengemodtager er omfattet af mindregntandsats, og jobcenteret
ikke har besluttet, at personen fortsat skal deltdadoud, bortfalder personens
pligt til at fortseette i et tilbud.

5. Udarbejdelse og revidering af »Min Plan«

Bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§52...

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, skarbejdelsen af »Min Plan
ske i overensstemmelse med § 48.

Sk. 5...

Sk. 6. Stk. 1, 3, 4 og 5 finder ogsa anvendelse vedimvif »Min Plan, jf. dog
stk. 9.

Sk. 7-11...

~

| dag er der ikke krav i loven eller bekendtggnelsen, at udarbejdelse/revision af
»Min Plan« skal ske i overensstemmelse med regmmdeltidsforsikredes ar-
bejdstid, om hvilken transporttid, dagpengemodtagéal acceptere og forudga-
ende oplysninger om manglende pasningsmulighelddor/familiemedlemmer.
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Fra 2. januar 2017 skal jobcenteret udarbejde vigeee »Min Plan« i overens-
stemmelse med reglerne om deltidsforsikredes astigjebm hvilken transporttid,
dagpengemodtagere skal acceptere og forudgaengmimger om manglende
pasningsmulighed for bgrn/familiemedlemmer.

Det er de samme hensyn og regler, som fremoveregdeldde tilbud, som jobcen-
teret giver dagpengemodtagere. Der henvises detttdrhele til beskrivelsen i
afsnit 3 ovenfor.

6. Sagsbehandlingen og underretning af a-kassen ik  lagersager

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 128.Jobcenterets afggrelser efter denne lov kan ingesi for Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikke og administration pa det
sociale omrade.

Sk. 2. ...

Sk. 3. Ved klage over jobcenterets afgarelser efter khpil2 vedrgrende persa
ner omfattet af § 2, nr. 1, hvor afggrelsen er inedet i personens gnsker og for
udsaetninger samt arbejdsmarkedets behov, og vge &lzer jobcenterets afga-
relser om radighedsafpravende tilbud efter § 28radhenvisninger til arbejde
efter 8 5 for personer omfattet af § 2, nr. 1, sami at beskeeftigelsesindsatsen
for personer omfattet af § 2, nr. 1, skal varetage=n anden aktgr, treeffer Anke
styrelsens Beskeeftigelsesudvalg afgarelse i sagdemn 4 uger efter at klagen el
modtaget i Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalg.

Sk. 4-5....

§ 132.Arbejdslgshedskassens afggrelser om henvisniegref ledige medlem-

mer til et konkret job, jf. 8 5, om jobrettet udd@tse efter reglerne i kapitel 8 a
og om befordringsgodtgarelse efter kapitel 15 kathen 4 uger efter at afggrelsen
er meddelt, indbringes for Styrelsen for Arbejdskedrog Rekruttering af den,

som afggrelsen vedrgrer. 88 98 og 99 i lov om debeghedsforsikring m.v. fin-
der tilsvarende anvendelse.

Bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 144.Jobcenteret underretter pageeldendes arbejdsldésissds nar jobcenteret
eller Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg i enddag har truffet afgarelse om,
at en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, ikkede pligt til at overtage et henvis
arbejde eller til at pdbegynde et tilbud fra jokdeeet.

—

Bekendtggrelse om eendring af bekendtggrelse om reikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade

1.1816, stk. 1, indsaettes efter nr. 1, som nyt nummer:

»2) Klager over jobcenterets afggrelse om henvistjde efter 8 5ilov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats for personer, der éatbehaf lovens 8 2, nr. 1.«

Nr. 2-3 bliver herefter nr. 3-4.
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6.1. Jobcentrenes henvisninger m.v.
| dag kan en dagpengemodtager klage over jobcesi@igarelser til Ankestyrel-
sens Beskeeftigelsesudvalg.

| klagesager vedrgrende tilbud skal Ankestyrel&aekeeftigelsesudvalg treeffer
afggrelse i sagen, inden 4 uger efter at klagenogitaget i Ankestyrelsens Be-
skaeftigelsesudvalg, og jobcenteret skal videreskiagen og ankeskemaet, sa
Ankestyrelsen har modtaget dette fra jobcenteretsteb arbejdsdage efter, at kla-
gen er modtaget i jobcenteret, medmindre jobcetntet genvurderingen fuldt ud
har givet klageren medhold.

Fra 2. januar 2017 vil dagpengemodtagere kunnesldagr henvist arbejde efter
de samme regler, som der i dag geelder i forholdader over tilbud. Det indebae-
rer, at Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg séefferafgorelse i sagen inden 4
uger efter at klagen er modtaget i AnkestyrelsesskBeftigelsesudvalg, og at job-
centeret skal videresende klagen og ankeskemaghkssstyrelsen har modtaget
dette fra jobcenteret senest 5 arbejdsdage eftidagen er modtaget i jobcenteret,
medmindre jobcenteret ved genvurderingen fuldtardgivet klageren medhold.
Hvis en dagpengemodtager mener, at vedkommendédidkgligt til at overtage et
henvist arbejdef/tilbud, eller mener at udarbejdétseision af »Min Plan« ikke er
sket i overensstemmelse med reglerne, skal dagpertjegeren henvende sig til
jobcenteret herom. Det kan fx veere i tilfeelde, hdagpengemodtagere mener, at
et henvist arbejde eller tilbud ikke er i overeassielse med §8 8 og 9 i radig-
hedsbekendtggarelsen.

Hvis jobcenteret er enig med dagpengemodtagerahjaticenteret traekke henvis-
ningen til et arbejde/tilbud tilbage eller laddiltud ophgre og revidere "Min
Plan” i overensstemmelse hermed. | disse tilfestahelss der ikke underretning til
a-kassen om afvisning af arbejde, afslag pa at irledtil at udarbejde/revidere
»Min Plan« eller afslag pa eller ophgar i tilbud.

Hvis jobcenteret derimod fastholder henvisningeattarbejde eller et tilbud, ma
dagpengemodtageren klage over jobcenterets afgdretsm. Hvis en dagpenge-
modtager afslar arbejdet/tilbuddet eller ophgtébiiddet, skal jobcenteret pa
saedvanlig vis sende en underretning om afslag/ogftearreglerne i bekendtgarel-
sens kapitel 19, hvorefter a-kassen skal treeffarafge om retten til dagpenge.

Hvis jobcenteret eller Ankestyrelsens Beskeeftigrldealg i klagesagen efterfal-
gende treeffer afggrelse om, at dagpengemodtagdemavde pligt til at overtage
det henviste arbejde, skal jobcenteret underreigpehgemodtagerens a-kasse.

A-kassen vil pa baggrund af underretningen skufidresen tidligere afggrelse om
sanktion for selvforskyldt ledighed.

6.2. A-kassernes henvisning til arbejde
| dag er der ikke regler om, at en dagpengemodtageklage over sin a-kasses
henvisning til et arbejde.

12



Fra 2. januar 2017 vil en dagpengemodtager kuragekbver a-kassens henvis-
ning af arbejde. Klagereglerne falger reglerne 98%g 99 i lov om arbejdslas-

hedsforsikring m.v., hvorefter klage sker til Stgem for Arbejdsmarked og Re-

kruttering med videre klageadgang til AnkestyretsBaskaeftigelsesudvalg.

En dagpengemodtager, der mener, at a-kassen ikkehwist til arbejde efter
reglerne i bekendtgarelsen, ma saledes henvendieaskpssen herom og klage
over afgarelsen, hvis a-kassen fastholder hengeninOgsa i disse situationer
skal a-kassen treeffe afggrelse om retten til dagmedmvis dagpengemodtageren
afslar/opharer med det henviste arbejde.

Hvis dagpengemodtageren efterfalgende far medHd&besagen, skal a-kassen
pa baggrund af afggrelsen aendre en tidligere dfgaoen sanktion for selvfor-
skyldt ledighed.

7. Ansaettelse med lgntilskud hos en offentlig arbej dsgiver

Bekendtggrelse om sendring af bekendtggrelse om ektia beskeaeftigelsesind-
sats

§1.

1.1881, stk. 4, udgar:
», dog mindst udggre 82 pct. af hgjeste dagpendeeftholdsvis fuldtids- og
deltidsforsikrede«.

2.8 100, stk. 2, affattes saledes:
»3k. 2. Arbejdsgivere anmoder om udbetaling af lgntilskiddNemRefusion.«

§ 2.Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. januar 201dog stk. 2-4.
Sk. 2.8 1, nr. 1, treeder i kraft den 2. januar 2017.
Sk. 3....

Fra 2. januar 2017 afskaffes minimumslgnnen pac82ap hgjeste dagpenge, nar
dagpengemodtagere skal anseaettes i offentlige $kuatll

En dagpengemodtagers Ign under anseettelse mddladthos en offentlig ar-
bejdsgiver vil dermed fremover skulle ligge pa mivened personens individuelle
dagpenge. Arbejdstiden fastsaettes i overenssteminetmed.

Vejledningen om Igntilskud vil blive opdateret sestrmuligt inden 2. januar 2017.
De nye regler har virkning for tilbud om anseettetsed lgntilskud hos offentlige
arbejdsgivere, der pdbegyndes fra og med den 2aja@017. Tilbud om ansaettelse

med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere, dep@vegyndt fgr den 2. januar
2017, felger de hidtidige regler. Virkningsregetar i lovens § 15, stk. 9.
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Som falge af, at der udstedes en ny bekendtgareisen aktiv beskeeftigelsesind-
sats per 1. oktober 2016, bortfalder den hidtithgkendtgarelse og tilhgrende
a&endringsbekendtggrelser.

Af regeltekniske arsager er der derfor i @ndringsbdtgarelsen gentaget en alle-
rede tidligere udstedt og offentliggjort regel aharbejdsgivere anmoder om ud-
betaling af Igntilskud via NemRefusion. Reglen fggaf bekendtggarelse nr. 445
af 19. maj 2016.

8. Opggarelse af sammenlagt ledighed for dagpengemod  tagere

Bekendtggrelse om sendring af bekendtggrelse om ektia beskeaeftigelsesind-
sats

§1..

3.18148, stk. 1, eendres »de uger, hvor personen helt eller deltilskde timer,
hvor personen.

4.1 8§ 148 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»3k. 2. For fultidsforsikrede omregnes perioder med sanagetedighed, som i
kapitel 7 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsatangivet i uger og maneder, jf.
stk. 1, til timer ved at gange med henholdsvisi@iéit og 160,33 timer. For del-
tidsforsikrede omregnes uger og maneder til tineger at gange med henholdsvis
30 timer og 130 timer.«
Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

5.18148, stk. 2, der bliver stk. 3, aendres »perioder« til: »timer«

6.1 8150, stk. 2, 1. pkt., eendres »som hele uger de uger, hvor personeelleelt
delvist« til: »timer, hvor personen« og i 2. pkhdres »uger« til: »perioder«.

7.18 150 indseettes somstk. 3:

»3k. 3. For fultidsforsikrede omregnes perioder med santagehedighed, som i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats er angiuger og maneder, jf. stk. 1, nr.
1-6, til timer ved at gange med henholdsvis 37 tioge160,33 timer. For deltids-
forsikrede omregnes uger og maneder til timer weghage med henholdsvis 30
timer og 130 timer.«

§ 2.Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. januar 201dog stk. 2-4.

Sk. 2...

Sk. 3. 8 1, nr. 3-7, traeder i kraft den 1. juli 2017.

Sk. 4. For en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, somdplaceret i en dagpen
geperiode den 1. juli 2017, sker opggrelse af timed sammenlagt ledighed per
1.juli 2017, jf. 8 1, nr. 3 og 4, ved at gangeadlat af uger i den indeveerende
dagpengeperiode, hvor personen helt eller delaisttodtaget dagpenge eller har
veeret i tilbud om anseettelse med Igntilskud metin3@r for fuldtidsforsikrede
eller 30 timer for deltidsforsikrede. Et medlemsstkringsstatus den 1. juli 2017
er afggrende for, om der skal ganges med 37 titiezr3® timer.
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Fra 1. juli 2017 beregnes dagpengemodtageres dagperode og forbrug af dag-
pengeperioden i timer - frem for som i dag i uger.

Som fglge af denne gendring justeres opggrelseanmahsnlagt ledighed for job-
samtaler og samtaler, jobrettet uddannelse, vejigdrg opkvalificering, anseettel-
se med lgntilskud, ret og pligt til tilbud, jobrétmn, voksenlaerlinge, og opkvalifi-
cering ved ansaettelse tilsvarende, s& opggrelgserialer med sammenlagt le-
dighed ogsa sker i timer fra den 1. juli 2017.

Fremover vil opggrelsen saledes ske pa baggruticherf, hvor dagpengemodtage-
re har modtaget dagpenge eller har veeret i anseettedd lgntilskud.

For fuldtidsforsikrede dagpengemodtagere omreggesag maneder til timer ved
at gange med henholdsvis 37 timer og 160,33 tiEtkrav om 6 maneders sam-
menlagt forudgaende ledighed vil sdledes betyden &wldtidsforsikret dagpenge-
modtager skal veere ledig i sammenlagt 962 timer.

For deltidsforsikrede dagpengemodtagere omregresaggmaneder til timer ved
at gange med henholdsvis 30 timer og 130 timekrdit om 6 maneders sammen-
lagt forudgaende ledighed vil sdledes betyde, aleftisforsikret dagpengemod-
tager skal veere ledig i sammenlagt 780 timer.

De nye regler om, at det fremover er timer med dagp og med ansaettelse i lgn-
tilskud som medregnes til opggrelsen af forudgasademenlagt ledighed finder
ogsa anvendelse for personer, der allerede erdodmt i en dagpengeperiode den
1. juli 2017.

For disse personer omregnes allerede forbrugtetiligiener per 1. juli 2017 ved at
gange antallet af uger i den indeveerende dagpengdeghvor personen helt eller
delvist har modtaget dagpenge og eller har vatitbid om anseettelse med lgntil-
skud med 37 timer for fuldtidsforsikrede eller 8Qer for deltidsforsikrede.

Det vil veere dagpengemodtagerens forsikringsstinosl. juli 2017, som er afga-
rende for om der skal ganges med 37 timer elldim3€r.

9. Frikommuner

Frikommunerne har mulighed til at gennemfgre forisiaghold til tilretteleeggel-
sen af indsatsen for bl.a. dagpengemodtagere. irkikammunerne selv tilrette-
laegge rammerne for kontaktforlgbet, og de er ikiéattet af reglerne om, hvornar
der senest skal gives ret- og pligt-tilbud og omglseden af et tilbud.

Derimod stilles der de samme materielle krav tdrtejde eller et tilbud, som en
frikommune henviser til/giver, og der geelder de isenklageregler over frikom-
munerens afggrelser. Reglerne om de materiellethriaenvist arbejde og tilbud,
som er beskrevet i denne vejledning, vil dermedagslde for frikommunerne.
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