Akademikerne

Akademikernes hgringssvar vedr. udkast til bekendtggrelse
om stillingsstruktur for undervisere ved videregdende ud-
dannelser pd erhvervsakademier, professionshajskoler,
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og maritime uddan-
nelser

Akademikerne har modtaget ovennaevnte udkast til bekendtgerelse i hg-
ring og har haft den i hering i vores medlemsorganisationer. Det giver
anledning til felgende bemaerkninger:

Generelle bemaerkninger

Akademikerne undrer sig over, at der netop pd nuvaerende tidspunkt
fremlaegges et udkast til en revideret stillingsstruktur med en raekke vae-
sentlige aendrmger Denne undren skyldes en begrundet forventning om,
at der snart indg8s en reformaftale om gennemgrlbende 2ndringer af de
erhvervs- og professionsrettede videregaende uddannelser.

Alt tyder pa, at disse sendringer i uddannelsesstrukturen 0gsd ma forven-
tes at pdvirke stillingsstrukturen. Dermed ville det have vaeret mere hen-
sigtsmaessigt at afvente de nye @ndringer, se pa helheden og derefter
fremlaagge et samlet ny forslag til revision.

Akademikerne finder, at styrelsens inddragelse af de faglige organisatio-
ner i arbejdet med stillingsstrukturen har vaeret mere begraenset end van-
ligt, og at det har mindsket mulighederne for en frugtbar dialog om hel-
heden i &endringerne og de konkrete formuleringer, som findes i det fore-
liggende udkast til stillingsstruktur. En tidligere involvering af de faglige
organisationer i arbejdet med udkastet til stillingsstruktur vnlle have givet

et bedre resultat og et sterre ejerskab blandt underviserne pa institutio-
nerne.

Som udkastet fremstdr nu, skabes der stgrre uklarhed omkring kvalifika-
tionskravene til underviserne pa de erhvervs- og professionsrettede ud-
dannelser. Det kan fgre til en bevaegelse i retning af saenkede krav til
underviserne og dermed ringere kvalitet i uddannelserne.
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Forslagene om at udvide stillingsindholdet for timelzererne og de eksterne
lektorer, s& det raekker ud over undervisningsopgaver, samt forslaget om
at indfgre en ny stillingskategori som studenterunderviser peger i den for-
kerte retning set i forhold til et gnske om at sikre stringens i de kvalifika-
tionskrav, der stilles til underviserne pa forskellige niveauer, og de vilkar,
som de arbejder under, til gavn for kvaliteten i undervisningen og i forsk-
nings- og udviklingsopgaverne.

Specifikke bemaerkninger

Indledningsvis skal Akademikerne pege pa, at der helt specifikt kan vaere
behov for at preecisere begrebet "praksis” i udkastet til bekendtggrelse.
Der er flere steder i udkastet, hvor det vi! vaere mere praecist i stedet at
anvende “erhvervet/professionen.” Det vil ogsd skabe bedre overens-
stemmelse med den terminologi, som anvendes i bedgmmelsesbekendt-
ggrelsen.

Ansaettelse af lektorer fra universiteter og kunstneriske uddan-
nelsesinstitutioner (punkt 3.1.)

Akademikerne finder forslaget om en saerlig vej til ansattelse 09 lektor-
bedemmelse for lektorer fra universiteter og kunstneriske uddannelsesin-
stitutioner ungdvendigt, da der allerede findes muligheder for ansattelse
efter en kortere adjunktperiode, som disse grupper kan benytte sig af.
Akademikerne skal derfor anbefale, at de nuvaerende bestemmelser fast-
holdes.

Forfremmelsesprogram fra lektor til docent (punkt 3.4)
Akademikerne ser positivt pd intentionen om at indfgre et forfremmelses-
program fra lektor til docent, sa lektorernes karrieremuligheder styrkes.
Akademikerne skal dog i forlaengelse heraf foresla, at forslaget aendres,
s& de lektorer, der gennemfgrer forfremmelsesprogrammet, overgar di-
rekte til ansaettelse som docent.

Stillingen som docent (pkt. 4)

Akademikerne finder det berettiget at tydeliggare mulighederne for at an-
seette docenter med to forskellige “toninger” som hhv. praksisdocent og
undervisningsdocent. Der bgr der dog veere et solidt antal af de hidtidige
almene docentstillinger, sa der fortsat er en gruppe af docenter, som kan
arbejde pd tvaers og kombinere praksisnaer forskning med pasdago-
gisk/didaktisk forskning til gavn for undervisningen.
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Docenters forskningskvalifikationer (punkt 4.2)

Akademikerne finder det positivt, at der indgdr en mere udferlig beskri-
velse af en docents opgaver., Samtidig finder Akademikerne dog, at der
fortsat i beskrivelsen af docentstillingen generelt set er for lidt fokus pa
forskningskvalifikationer, uanset om ansaettelsen sker som praksisdocent
eller undervisningsdocent. Der er behov for, at docenter har taet forbin-
delse til forskning i deres daglige arbejde.

Akademikerne skal derfor foresld, at der under beskrivelse af kvalifikati-
onskrav for docenter (punkt 4.2) indfgjes felgende: "Ansgger skal kunne
demonstrere videnskabelig produktion p8 internationalt niveau, kunne
udvikle sit eget fagomrdde og have evnen til videnskabelig formidling.”

Forsknings- og udviklingsopgaver til eksterne lektorer (punkt 5)
Akademikerne finder det overraskende, at der er et gnske om at kunne
rekruttere eksterne lektorer til forsknings- og udviklingsopgaver. Denne
undren skyldes et indtryk af, at der i forvejen er udfordringer i forhold til
at sikre allerede ansatte undervisere et tilstraekkeligt volumen af forsk-
nings- og udviklingsopgaver til at tilvejebringe den bredde i kvalifikatio-
ner, som kraeves ift. stillingsstrukturen.

Hvis der seerligt ansaattes eksterne lektorer til specialiserede forsknings-
og udviklingsopgaver, s8 m3 det forventes at blive ekstra vanskeligt for
de fastansatte at blive inddraget i bade de generelle og de specialiserede
forskningsopgaver. Akademikernes skal sdledes anbefale, at der fortsat
kun kan anseaette eksterne lektorer til undervisningsopgaver.

Der kan dog &bnes for, at, hvis institutionerne patager sig helt sarlige
forsknings- 0g udviklingsopgaver, som der ikke internt er kvalifikationer
til at lgse, sd kan der rekrutteres eksterne lektorer med de efterspurgte
kvalifikationer, Dog bgr der sa i stillingsstrukturen indgd en formulering
om, at der, samtidig med ansaettelsen af en ekstern lektor med de rette
kvallflkatloner ber tilknyttes fastansatte til det konkrete projekt, s3 de
relevante kvalifikationer kan opbygges p& den konkrete institution.

En ny stilling som studenterunderviser (Pkt. 6)

Akademikerne stiller sig staerkt kritisk over for, at der med udkastet til
stillingsstruktur Iaagges op til at indszette en ny stilling som studenterun-
derviser, og foresiar derfor, at denne stillingskategori udg3r.

Stillingen som studenterunderviser pa formodes at vaere tlltaenkt at skulle
erstatte eller udvide den praksis, der aktuelt flndes pa |nst|tut|onerne,
hvor studenter fungere som timelaererundervisere pa vilkar, som er aftalt
overenskomstmaessigt.
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Akademikerne finder, at undervisning af studerende pd de erhvervs- og
professionsrettede uddannelser ikke bgr foretages af undervisere, som
ikke lever op til de kvallflkatlonskrav der gaelder for adjunkter. Mange
fag, der undervises i pd 1. semester, har en direkte sammenhaeng til se-
nere undervisning, og det kan ikke forventes, at en studerende pa 2. se-
mester har en t:lstraekkellg viden om denne sammenhaeng, til at varetage
underwsnmg Det kan sdledes medfare underwsnlng af darligere kvalitet
og pavirke de kvalifikationer, som de studerende far, negativt.

Anvendelse af studenterundervisere kan i yderste konsekvens fare til, at
der bliver faerre adjunkter og lektorer p8 uddannelsesinstitutionerne, nar
studenterunderviserne ansaettes til at udfgre en del af den undervisning
0g vejledning, som adjunkter og lektorer udfgrer i dag.

Styrelsen har argumenteret for, at der findes tilsvarende studenterunder-
visere/instruktorer pa universiteterne. Men konkret finder Akademikerne,
at studenterundervisere, som udelukkede har gennemfgrt 1. semester pa
en professnonsbacheloruddannelse ikke har den faglige ballast, som man
til sammenligning har, nar man pa baggrund af en akademisk bachelor-
uddannelse underviser bachelorstuderende, mens man selv studerer pa
en kandidatuddannelse.

Med venlig hilsen

Karen Skytte

D: 22495865
E: ks@ac.dk
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Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Haraldsgade 53,
2100 Kgbenhavn @ .- i o
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Horingssvar vedr. udkast til hhv. bekendtgarelse om stillingsstruktur for
undervisere ved videregdende uddannelser og bekendtgerelse om
lektorkvalificering mv. (ref.nr. 556767)

Danske Erhvervsakademier takker for muligheden for at afgive heringssvar pa de to ud-
kast til bekendtggrelser:

» Bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved videregdende uddannel-
ser p4 erhvervsakademier, professionshejskoler, Danmarks Medie- og Journa-
listhgjskole og maritime uddannelsesinstitutioner og

* Bekendtgprelse om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og docentbedgm-
melse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner

Danske Erhvervsakademier har indhentet bedemmelser og bemaerkninger til de to ud-

kast fra erhvervsakademierne og indgiver pa baggrund heraf fglgende kommentarer til
de foresidede a&ndringer.

Hvad angar bekendtgerelse om stillingsstruktur for undervisere ved videregiende ud-
dannelser pa erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalist-

hajskole og maritime uddannelsesinstitutioner, har Danske Erhvervsakademier fglgende
kommentarer:

Vi finder det positivt, bade at der indferes en ny stillingskategori som studenterundervi-
ser, og at det bliver muligt for eksterne lektorer at varetage opgaver inden for forskning
og udvikling. Ogsa muligheden for at ansztte lektorer fra universiteter og de kunstneri-

ske uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet bakker vi op
om.

Derimod ser vi ikke behovet for nye docenttyper som praksisdocent med saerligt fokus
péd praksis og undervisningsdocent med szrligt fokus pd uddannelse. De muligheder,

danske
erhvervs
akademier

18. marts 2025

Danske
Erhvervsakademier

Danske
Erhvervsakademier
Vester Voldgade 109
1552 Kgbenhavn V
www.dkea.dk
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som findes inden for eksisterende stillingsstruktur vurderes at vare tilstraekkelige, idet opslag kan vinkles og
malrettes, og der allerede er angivet en raekke opgavetyper for docenter i den nugaeldende bekendtgarelses
afsnit 4.3., hvoraf udvikling af praksis og undervisning ogsa indgar.

Vi ser heller ikke et behov for at indfgre en mulighed for et forfremmelsesprogram for seerligt talentfulde
lektorer. De eksisterende muligheder inden for nuvzerende stillingsstruktur og overenskomst vurderes at
veere tilstraekkelige, sa det er ikke npdvendigt med en yderligere regulering her. Endvidere indebzrer zn-
dringen reelt, at lektorer i forfremmelsesprogrammet kan blive docenter uden opslag, hvilket vi ikke bifalder.

Vi har derudover det gnske, at der i afsnit 2.4.1, om anszttelse som adjunkt med henblik pa opkvalificering
indfgres en udvidelse af perioden med et &r mere, dvs. i alt tre r. Baggrunden er, at der f.eks. pa de tekniske
uddannelser, hvor det er svaert at rekruttere undervisere grundet bl.a. Ignniveau i de brancher, der rekrutte-
res fra, er en udfordring i at gennemfgre opkvalificeringen pa to &r, fordi den opkvalificering som regel vil
besta i, at adjunkten skal tage en fuld diplom- eller masteruddannelse sidelgbende med sin ansattelse, og
det er svaert at nd inden for to ar.

@vrige kommentarer

I stillingsstrukturen er der som kvalifikationskrav for bide lektor og ekstern lektor felgende satning: “Under-
visningen skal inddrage faglige elementer og refleksioner over disse, foruden samspillet mellem teori og prak-
sis og indsigt i erhvervets eller professionens udpvelse og udvikling” — en s2tning, som bgr udgd, da den
beskriver krav til undervisningen, som er reguleret i uddannelseshekendtggrelser og studieordninger. For
lektorer vurderes den desuden at vaere overflgdig som kvalifikationskray, idet disse er daekket i bedpmmel-
seskriterierne for lektorbedgmmelse.

Desuden finder Danske Erhvervsakademier, at der er en uhensigtsmaessig saetning i stillingsstrukturens ind-
ledende generelle bemaerkninger: “Det er sdledes kun personer, der er ansat i stillinger omfattet of stillings
strukturen samt overgangsordninger knyttet til stillingsstrukturen, der kan varetage opgaver med undervis-
ning og forsknings- og udviklingsaktiviteter”. Den begraensning bgr blgdes op, da der | dag er gode eksempler
pa, at der er ph.d.’er ansat i stillinger uden for stillingsstrukturen, som med formuleringen ikke kan bidrage
til forskningsopgaver, ligesom der er gode eksempler p4 ledere ansat pa chefaftalen, der tidligere har vaeret
ansat som f.eks. lektorer, men som qua formuleringen ikke vil kunne varetage undervisningsopgaver mv.,

Derudover vil Danske Erhvervsakademier ogsd komme med et gnske om at fa indfgrt en mulighed for at have
kombinationsstillinger, sa undervisere kan vaere ansat p4 bade en erhvervsskole og et erhvervsakademi - et
gnske, der ogsa har vaeret fremfgrt i en tidligere dialog mellem EA Dania og Uddannelses- og Forskningssty-
relsen og et forslag fra Danske Professionshgjskoler.

Hvad angdr bekendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbed@mmelse og docentbedgmmelse af undervisere
ved erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime ud
dannelsesinstitutioner star der i § 18 under docentbedgmmelse, at det er rektor, der sammensaetter bedgm-
melsesudvalget. Vi undres over, hvorfor der ikke i stedet stir institutionen eller den som rektor bemyndiger
hertil. Det er formuleringen i § 14, og pa iseer store institutioner er det ikke hensigtsmaessigt, at det skal vaere
rektor, som nedsatter udvalget.
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Yderligere vil Danske Erhvervsakademier anbefale en udvidelse af formuleringen i § 7, stk. 4, om lektarbe
dgmmelse, sdledes at der dbnes op for at give adgang til andre afprgvningsformer end kun den skriftlige

anmodhing. Den skriftlige anm@dning tilgodeser ikke bredden i fremstillinger affagligheder og dermed heller
ikke de forskeilige adjunkters faglige baggrund og kompetencer.

Endelig vil Danske Erhvervsakademier opfordre til, at man udelader tilfgjelsen i bilag 1's satning om lektor-

anmodning. Isaer vendingen om at inddrage refleksioner er sprogligt svaer at forstd, hvitket gar den usikker
som bedgmmelsesgrundlag.

Med venlig hilsen

Stefan Lezuik
Direktgr i Danske Erhvervsakademier
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Haringssvar vedr. udkast til bekendtgprelse om stillingsstruktur for undervisere ved videregiende

uddannelser pi erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks medie- og Journalisthgjskole 63
maritime uddannelsesinstitutioner

Afsender: medarbejdersiden i ViAs Hovedudvalg.

| anledning af Uddannelses- og Forskningsstyreisens haringsbrev af 19. februar 2025 vedrgrende udkast til
bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved videregdende uddannelser p3 erhvervsakademier,
professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og maritime uddannelsesinstitutioner vil vi fra
medarbejdersiden i VIAs Hovedudvalg hermed afgive falgende bemaerkninger:

Der er efter vores opfattelse flere elementer i udkastet, som er udmarkede justeringer, bl.a. vedr.
forlaengelse af adjunktforlab m.m. Der er imidlertid ogsé mere kritiske elementer, som vi mener rokker ved
vores sektors prestige og anerkendelse, og som vi mener vidner om en bekymrende prioritering af
anseettelsesmaessig fleksibilitet over faglig kvalitet. Ift. udkastet sigter vi her saerligt til dels de sendrede
regler for overgang fra andre lektorater til UC-lektorater, dels til &bningen for gget brug af Ipstansatte i
Igsningen af undervisningsopgaver og andre faglige opgaver.

Vi har pd medarbejderside gjort os nedenstiende kommentarer.

1. Vedr. &ndrede regler for ansaettelse af lektorbed@mte fra andre undervisningsomréder (afsnit 3.1):
Vier generelt ikke modstandere af en vis grad af fleksibilitet og overgangsordninger mellem
forskellige uddannelsesomréder, men vi mener omvendt at det set fra et UC-perspektiv kun kan
vaere acceptabelt, hvis lignende ordninger indfgres for bevagelser den anden vej. Det er en saerlig
akademisk og praktisk kompetence at arbejde som lektor med professionsnaer undervisning. Denne
opbygges bade via lektorkvalificeringsforlgb, kobling til og erfaring med professionspraksis og i
samarbejdet omkring undervisning m.m. Hvis dette skal kunne erstattes med en forlgbsplan p3
vores omrade, skal noget lignende ogsd indfgres pa de andre omrader (i udkastet navnes
universiteter og kunstneriske uddannelser). Hvis ikke dette sker vil denne ordning udgere en de
facto devaluering af lektorstatus i vores sektor.

2. Vedr. @ndrede regler for eksterne lektorers virkefelt (afsnit 5.3) og udvidelsen af
anvendelsesomrddet for timelzrere (indledende afsnit, s3): Vi mener dette er yderst problematisk,
da denne zendring dels (1) fremmer gget brug af ansatte der ikke er kvalificerede via sektorens
kvalificerende programmer og dels {2} fremmer yderligere udbredelse af prekaere
ansattelsesforhold i sektoren.

3. \Vedr. stillingskategorien ‘studenterunderviser’ {afsnit 6): Vi mener det er problematisk at oprette
denne som en de! af stillingsstrukturen. Dels er der i dag ikke noget til hinder for at ansatte
studerende i undervisningsfunktioner (som timelzerere), dels mener vi at de udhuler en
stillingsstrukturen som vaern om hgj undervisningskvalitet, at man opretter en formel
underviserkategori, der formelt set alene bygger pa ét semesters erfaring som studerende og uden
krav om undervisningserfaring eller praksiserfaring. Oprettelsen af en sidan formel kategori ser vi
som en staerkt problematisk abning for udefrakemmende krav om at fremme gkonomisk effektivitet
pa bekostning af faglig kvalitet. Derudover er vi staerkt bekymrede for, om en udbredt anvendelse af
studenterundervisere er det, vi som sektor har brug for for at kunne imgdekomme nutidige og



fremtidige udfordringer som en mere broget studentermasse, krav om undervisningsdifferentiering,
sget praksisanknytning og forebyggelse af frafald.

Venlig hilsen

Pa vegne af HU-medarbejdersiden

Johs. Simonsen, AMR
Jeanette Baage, TR

(Naestforpersoner i ViAs HU)
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Danske Professionshojskoler

1552 Kebenhavn K
Tel. 9292 3575
info@dkprof.dk

Vester Voldgade 107 -

Heringssvar: Udkast til bekendtgerelse om stillingsstruktur for undervisere
ved videregaende uddannelser pa erhvervsakademier, professionshgjskoler,
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og maritime uddannelsesinstitutioner

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hering over udkast til bekendtgarelse om stillings-
struktur for undervisere ved videregaende uddannelser pa erhvervsakademier, professionshegjskaler, Dan-
marks Medie- og Journalisthgjskole og maritime uddannelsesinstitutioner.

Vi har felgende bemzerkninger:

Danske Professionshajskoler ser positivt pa, at der oprettes en ny stillingskategori som studenterunderviser.
Professionshejskolerne har allerede gode erfaringer med at inddrage mere erfarne studerende i undervisnin-

gen, og vurderingen er, at de anfarte rammer, kvalifikationskrav og stillingsindhold matcher professionshgj-
skolernes behov.

Danske Professionshajskoler ser ligeledes positivt pa, at der fremover gives bedre muligheder for at arbejde
med docentstillinger som en karrierevej for dygtige lektorer. Vi imadeser muligheden for at kunne differenti-

ere mellem forskellige docentprofiler {praksis eller uddannelse og undervisning) — og finder det relevant, at
det ogsa gaelder docentbedemmelsen.

Danske Professionshejskoler vurderer, at det er hensigtsmaessigt, at eksterne lektorer far mulighed for at
varetage opgaver inden for forskning og udvikling. Vi forventer, at det vil bidrage til at styrke professionshgj-

skolernes mulighed for at iltreekke medarbejdere med relevante kompetencer til forsknings- og udviklingsop-
gaver.

Muligheden for at ansaette universitetsiektorer som lektorer (fremfor adjunkt) pa professionshajskolerne hil-
ses velkommen. Det vurderes at forbedre professionshejskolernes muligheder for at tiltraekke en bredere
gruppe af relevante og kompetente undervisere og forskere.

Beskrivelsen af stillingsindhold for lektorer udvides med "opgaver i tilknytning til erhvervet/professionen”.
Denne tilfajelse vurderes relevant og flugter med ambitionen om at skabe bedre muligheder for lsbende ud-
vikling af undervisernes praksiskompetencer.



Endelig bakker Danske Professionshejskoler op om, at den reviderede stillingsstruktur giver flere muligheder
for forlaangelse af adjunktperioden. Erfaringer viser, at det isbende sker, at adjunkter far behov for en forlzn-
gelse af bl.a. familiemaassige arsager.

Med venlig hilsen

H
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inge Friis Svendsen
Direkter
Danske Professionshgjskoler
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Heringssvar fra SKAF til udkast til bekendtgorelse om stillingsstruktur for
undervisere ved videregdende uddannelser pi erhvervsakademier, professions-
hajskoler, Danmarks Medie- og Journalisthejskole og maritime uddannelses-
institutioner

Ny stillingskategori som studenterundervisere

Der péteenkes indfert en ny stillingskategori, studenterundervisere. Det foreslas, at
studenterundervisere skal rekrutteres blandt studerende p& uddannelsesinstitutionen,
der har bestaet 1. semester. Det pataenkes, at studenterunderviserne skal kunne
varetage selvsteendige vejlednings- og undervisningsopgaver.

SKAF er bekymret for at studenterundervisere vil devaluere undervisningen og vil
foresld, at den nye stillingskategori ikke indferes.

Det er sarligt problematisk, at man allerede efter 1. semester skal kunne varetage
selvstaendige undervisningsopgaver.

SKAF vil foresld, at behovet for ekstra/serlig arbejdskraft til varetagelse af
midlertidige eller ikke in-house arbejdskraft imedekommes ved anszettelse via den
nye Overenskomst for eksterne lektorer og timelarere ved professionshojskoler,
Danmarks Medie- og Journalisthejskole og erhvervsakademiker m.fl.
Studenterundervisere kan, hvis disse fastholdes trods ovenstaende, eventuelt 0g som
et supplement til den undervisning der varetages af adjunkter eller lektorer, i
begranset omfang selvsteendigt varetage undervisningsopgaver ved
erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser inden for mere elementzre
emner, f.eks. praktiske evelser eller vejledning i opgavelesning. Planlegning af
undervisningsopgaver skal altid ske i samarbejde med en adjunkt eller lektor fra det
pageldende undervisningsomrade.

Stilling som docent kan have sarligt fokus pd henholdsvis praksis eller uddannelse
og undervisning.

Det foreslas, at anseettelse fortsat som udgangspunkt i stillingsbetegnelsen docent.
Som noget nyt kan institutionerne fremover desuden vaelge mellem to mere
specialiserede typer docent - “undervisningsdocent” eller “praksisdocent.

SKAF finder, at de to nye mere specialiserede typer docentstillinger kan have sin
berettigelse, men finder det afgerende at den hidtidige almene docentstillingstype
udger ‘rygraden’ i gruppen af docenter.



Eksterne lektorer far mulighed for at varetage opgaver inden for forskning

og udvikling. 2t - :

Det foreslas, at det skal vaere muligt at forleenge eksterne lektorer udover den
tidsbegreensede periode pé tre ar, som er geldende for nuvarende. Det foreslas
samtidigt, at eksterne lektorer fremadrettet ogsa skal kunne varetage forsknings- og
udviklingsaktiviteter, der kraever seerlige kvalifikationer.

SKAF er positiv over for muligheden for forleengelse.

SKAF er videre positiv over for, at et antal af de eksterne lektorer kan varetage
forsknings- og udviklingsaktiviteter, der kraever sarlige kvalifikationer, som
uddannelsesinstitutionerne ikke umiddelbart er i besiddelse af.

Af hensyn til de ansatte adjunkter og lektorer er det af sterste betydning for SKAF, at
der ikke sker en udtynding af forsknings- og udviklingsopgaverne for disse grupper.
Institutionerne ma bestrabe sig pa — og har ansvaret for - i sterst muligt omfang, at
sikre, at de nedvendige kvalifikationer tilferes institutionerne.

Der tilfojes mulighed for at kunne tilbyde sarligt talentfulde lektorer et for-
fremmelsesprogram til docent.

Det foreslas, at docenter fremover skal kunne ansaettes blandt lektorer pa
institutionen, som led i et forfremmelsesprogram.

SKAF ser positivt pa etableringen af forfremmelsesprogrammet.

Der indferes ny mulighed for at ansatte lektorer fra universiteter og kunstneriske
uddannelsesinstitutioner.

Det foreslas, at lektorer bedemt videnskabeligt kvalificeret pd lektorniveau fra et
universitet eller en kunstnerisk uddannelsesinstitution, fremover skal kunne ansaettes
som lektor pa en af de institutioner stillingsstrukturen omhandler, fx pa en
professionshgjskole. Det forudseettes, at de pagaeldende ud fra en gennemfort
forlebsplan over 2 ar, opnar de kvalifikationer, der kraves for at blive positivt
lektorbedemt efter de efter stillingsstrukturen og lektorbedemmelsesbekendtgarel-
sens fastsatte regler.

SKAF er usikker pd omfanget af efterspergslen, men er abne over for, at det kan vaere
relevant at inddrage kvalifikationer fra et universitet eller en kunstnerisk
uddannelsesinstitution. Der kan sdledes med fordel inddrages fx juridisk viden fra
universiteter pa socialradgiveruddannelsen i det omfang det er muligt at fylde hele
lektorstillinger ud. I det omfang dette ikke er tilfeelde vil SKAF pege pa muligheden
for at anseette efter bestemmelserne vedrorende eksterne lektorer.

SKAF vil videre foresld at det overvejes, om arbejdet med de understettende
forlebsplaner kan indga i andre relevante uddannelsessammenhaenge.

Der tilfejes “opgaver i tilknytning til erthvervet/professionen” i stillingsind-
holdet for lektorer.

Det foreslds, at der indferes et nyt punkt 4 “opgaver i tilknytning til
erhvervet/professionen” i stillingsindhold for lektorer.




SKAF er positiv over for denne forventeligt mindre udvidelse af opgavefeltet, der
blandt andet med fordel kan sikre en mere lebende opdatering af lektorernes praksis
pa de omrader uddannelserne, retter undervisningen imod.

Det skal dog bemzerkes, at dét er SKAF’s oplevelse, at denne praksisrélation allerede i
dag i et vist omfang indgdr i lektorernes faktisk udferte arbejde.

Der tilfojes flere muligheder for forlaengelse af adjunktperioden.

Det specificeres, at det er institutionens ansvar, at der ved anszettelse af adjunkter, der
ikke pa forhand har de nedvendige kvalifikationer, bliver udarbejdet en skriftlig plan
for faglig opkvalificering. Institutionen skal ogsa sikre, at adjunkten under
opkvalificeringen har reelle muligheder for at kvalificere sig til ansaettelsen som
adjunkt.

SKAF ser positivt pd fastszttelsen af den skriftlige plan for den faglige
opkvalificering.

SKAF vil i den sammenhzng videre pege p, at det kan overvejes at der ogsé for
almindeligt ansatte adjunkter, der ikke i forste omgang far godkendt deres
lektoranmodning kan fa forlenget adjunktperioden og f4 fastsat en skriftlig plan for
den faglige opkvalificering,

Det er endeligt SKAF’s opfattelse at det bar vaere institutionen ansvar, at adjunkten
har tilstraekkelige opgaver indenfor de tre bedemmelseskriterier; grunduddannelse,
efter- og videreuddannelse samt forskning og udvikling.

Med venlig hilsen

Palle Rom



Zndret stillingsstruktur pa UC omradet. Et haringssvar fra professionsbachelor uddannelsen til
sygeplejerske pa VIAUC, Campus Silkeborg

Fra underviserkollegiet, har vi narlast materialer om den e&ndrede stillingsstruktur. Til dette har vi
en razkke forbehold og en raekke ubesvarede spgrgsmal ift. det udarbejdede materiale.

1. Underviserassistenter

Underviserassistenter (studenterundervisere forstaet) kan have en rolle i undervisningen, men der
er vaasentlige spargsmal, der begr afklares:

« Huvilket ansvar har studenterundervisere i forhold til leringsméalene?

» Hvilke opgaver kan studerende, som f.eks. kun lige har feerdiggjort 1. semester varetage, og
hvad skal de assistere med?

» Hvordan sikrer vi, at vi uddanner til en profession, nar studenterunderviserne ikke selv er
uddannede?

+ Hvordan sikres fejllaering?

e Det kan vaere muligt at anvende studenterundervisere inden for omrader, de selv har
afstuttet, men mange omrader afsluttes fgrst ved uddannelsens afslutning, hvilket
begranser anvendelsen af studenterundervisere.

2. Adjunkter
Adjunkters vej til lektorniveau kraever en struktureret faglig udvikling:

e Det bor sikres, at adjunkterne far reelle muligheder for at opfylde kravene til en positiv
lektorbedgmmelse. | gjeblikket er det vanskeligt at opfylde kravet ift. efter-
videruddannelsesniveauet, da der er for fa opgaver til for mange adjunkter.

e Der kan vare en modsatning mellem adjunkters udviklingsmuligheder og inddragelsen af
studenterundervisere, da adjunkterne har brug for at varetage vejlednings- og
undervisnings opgaver for at opfylde deres bedgmmelseskriterier.

3. Lektorer
Lektorer forventes at opretholde en hgj faglig standard, men et nyt forslag skaber udfordringer:
« Forslag om, at lektorer skal have opgaver i praksis for at opdatere sig med nye teknologier.

e Dette kan vaere problematisk, da:



o Nogle undervisere har fysiske begraensninger, der ggr, at de har forladt det kliniske
feit.

o Kliniske medarbejdere specialiserer sig inden for afgraensede kliniske
specialomrader, mens undervisere specialiserer sig i paedagogik og didaktik.

o At veksle mellem klinik og undervisning kan resultere i en overfladisk viden p3a
begge omrader frem for dybde og specialisering.

o Der bgr vaere en mere klar definition af, hvilke opgaver i praksis der er ngdvendige for at
sikre kvaliteten af undervisningen.

4. Eksterne lektorer
Eksterne lektorer kan vaere en gevinst, men der er ogsa vaesentlige udfordringer:

» Det gnskes, at eksterne lektorer skal kunne forlaenges ud over den nuvarende
tidsbegraensning pa tre ar.

« Risiko for fragmentering af studerendes izeringsforlgb:

o Ved mange eksterne lektorer kan det ende i mindre tilknytningen mellem
studerende og undervisere. Dermed kan det pavirke frafaldet negativt.

o Studielivsundersggelser peger pa, at tat kontakt til undervisere reducerer frafald.
Den taette kontakt er vanskeligt at opna ved eksterne lektorer, som kommer il
konkret undervisning og er ude af huset igen.

o Professionsstuderende oplever allerede mange skift i en vekseluddannelse, 0g en
pget brug af eksterne lektorer kan forvaerre dette.

» Dog kan fa eksterne lektorer bidrage positivt, hvis de har specialiseret viden p3 specifikke
omrader.

5. Docenter
Der foreslds en ny opdeling af docentstillinger:
» Totyper docenter:
o Undervisningsdocent
o Praksisdocent
» Institutionerne skal vaelge, om en docentstilling opslas som det ene eller det andet.
+ Udfordringer ved opdelingen:

o Skal eksisterende docenter ogs3 opdeles, eller glder det kun nyansattelser?



o Vil der opsta en hierarkisk forskel mellem de to typer docenter?
o Vil der vaere forskelle i lpn- og kvalifikationskrav?
o Bevares kravet om ph.d. for begge docentyper?

+ Opdelingen kan skabe nye muligheder for karriereavancement, men det bgr sikres, at
begge docentyper har tydelige bedgmmelseskriterier for at tilga en stilling som docent.

Konklusion

Stillingsstrukturen for undervisere skal balancere mellem faglig udvikling, kvalitetssikring og de
studerendes behov for stabilitet og tilknytning. Herunder er paedagogiske og didaktiske
kompetencer i kombination med en fag-faglig tilgang en ngdvendighed. Forslagene om
studenterundervisere, eksterne lektorer og praksiskrav til lektorer rummer bade muligheder og
udfordringer, som kraever en mere praecis afklaring. Det ber ngje overveje, hvordan disse forslag
pavirker den samlede undervisningskvalitet og studiemiljget.



Til
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Heringssvar vedr. udkast til bekendtgorelse om stillingsstruktur for
undervisere ved videregadende uddannelser pad erhvervsakademier,
professionshgjskoler, Danmarks medie- og Journalisthgjskole og ma-
ritime uddannelsesinstitutioner

| anledning af Uddannelses- og Forskningsstyrelsens heringsbrev af 19. februar
2025 vedrgrende udkast til bekendtgerelse om stillingsstruktur for undervisere
ved videregdende uddannelser pd erhvervsakademier, professionshajskoler,
Danmarks Medie- og Journalisthejskole og maritime uddannelsesinstitutioner
skal DM hermed afgive felgende bemarkninger:

Overordnet finder DM, at forslaget indeholder flere uhensigtsmaessige andrin-
ger, som efter DM’s opfattelse vil seenke og skabe uklarhed omkring kvalifikations
kravene i stillingsstrukturen. Dele af forslaget bryder sdledes grundlaeggende
med principperne omkring kvalifikationskrav i den gzeldende stillingsstruktur, og
princippet om at lektorbedemmelsen pa omradet er eksklusiv og hviler pa et sar-
ligt grundlag for de professionsrettede videregaende uddannelser. DM er bekym-
ret for, at zendringerne kan medfere risiko for lavere kvalitet i undervisningen og
gvrige opgaver.

DM havde gerne set, at styrelsen, i overensstemmelse med tidligere praksis p3
omradet, havde involveret DM og evrige organisationer pad omrédet langt tidli-
gere i processen, sa der havde vaeret muhgheder for en grundig dialogbaseret
involvering om behovene for aendringer af stillingsstrukturen og udformningen af
konkrete zendringer.

DM
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2000 Frederiksberg dm.dk

Zd

10. marts 2025

Sagsnr. 230816-
00743789

Side 1/4



For.sa vidt angar de foreslaede aendringer om stillingsstrukturens daekningsom-
rade, forlaengelsesmuligheder i adjunktperioden (pkt. 1.2), plan for adjunkter un-
der opkvalificering (pkt. 2.4.1), tilfgjelse om opgaver i tilknytning til erhvervet/pro-
fessionen i stillingsindholdet for lektorer (pkt. 3.3) og muligheden for ansattelse
af docenter med saerligt fokus pa praksis eller uddannelse og undervisning {pkt.
4.1, 4.2 og 4.3) har DM ingen bemaerkninger.

DM skal dog til forslaget om tilfojelse af opgaver i titknytning til erhvervet/profes-
sionen til lektorstillingskategorien (pkt. 3.3) bemaerke, at det forudsaettes, at dette
ikke skal forstas siledes, at der indferes krav om, at lektorerne skal udfare arbejds-
opgaver ude i erhvervet/professionen, som fx barnepasningsopgaver for under-
visere i paeedagoguddannelsen.

DM ser positivt pa forslaget om indfarelse af et forfremmelsesprogram fra lektor
til docent (pkt. 3.4) og forventer, at forslaget kan bidrage til en styrkelse af lekto-
rernes karrieremuligheder, s& docentstillingen i hajere grad indtaenkes og anven-
des som en integreret del af karrierevejen, og sa det styrker institutionernes fokus
pa anvendelsen af docenter inden for institutionernes sarlige kompetenceomra-
der og saerligt udpegede indsatsomrader.

DM skal dog konkret til forslaget om forfremmelsesprogrammet (pkt. 3.4, fierde
afsnit. 2. punktum} bemaerke, at forslaget bar justeres saledes, at lektoren ved ud-
labet af forfremmelsesprogrammet automatisk overgar til ansaettelse som docent,
modsat forslaget, hvor det fremgar, at lektoren ved udlebet af forfremmelsespro-
grammet kan overga til ansasttelse som docent.

OM finder, at forslaget om udvidelse af stillingsindholdet for timelzerer (generelle
bemarkninger) og eksterne lektorer (pkt. 5.1, 5.2 0g 5.3) ud over undervisnings-
opgaver samt forslaget om indferelse af en helt ny stillingskategori som studen-
terunderviser (pkt. 6, 6.1, 6.2, og 6.3) vil medfare en svaekkelse og uklarhed om-
kring kvalifikationskravene i forhold til undervisningen og i arbejde med forsk-
ning- og udviklingsopgaver.

Forslagene bryder grundlaeggende med de kvalifikationskrav, der geelder for ad-
junkter og lektorer, og som i den geeldende stillingsstruktur er en betingelse for
at varetage opgaver med undervisning samt forskning- og udviklingsopgaver, og
som er fastsat for at sikre kvalitet i undervisningen og avrige opgaver.

Forslagene medfarer tillige, at institutionernes opgaver med undervisning og
forsknings- og udviklingsopgaver kan spredes ud pa flere forskellige stillingskate-
gorier, hvor der gaelder forskellige kvalifikationskrav og forskellige vilkar for stil-
lingsindhold.

En sadan spredning af opgaverne med undervisning og forskning- og udviklings-
opgaver ud pa flere stillingskategorier, og hvor der samtidig sker en differentie-
ring og s&nkning af kvalifikationskravene og kravene til det samlede stillingsind-
hold i stillingskategorierne, vil efter DM's opfattelse medfare en vaesentlig risiko
for forringelse af kvaliteten i undervisning og i arbejdet med forsknings- og
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. udviklingsopgaver. Det vil tillige skabe en uhensigtsmaessig uklarhed om hvilke
kvalifikationskrav, der gaelder i forhold til hvilke opgaver i stillingsstrukturen.

Endvidere er det DM’s oplevelse, at der allerede i dag, savel for adjunkter som
lektorer, er udfordringer med st tilvejebringe tilstrekkeligt volumen af forsk-
nings- og udviklingsopgaver for at leve op til kravene i den gaeldende stillings-
struktur, og med forannaevnte forslag vil dette med stor sandsynlighed forveerres.
Saledes vil forslaget forventeligt kunne medfere, at det serligt for lektorer kan

blive vanskeligere at fa adgang til at arbejde med forsknings- og udviklingsopga-
ver.

Forslaget om indferelse af en stillingskategori som studenterunderviser vil skabe
uklarhed om hvilke underviseropgaver, der kan varetages af henholdsvis adjunk-
ter, lektorer og studenterundervisere og hvordan der sikres sammenhzeng i un-
dervisningen og i planlagning og koordinering af undervisningsforlab. Hertil
kommer, at adjunkter og lektorer vil skulle bruge yderligere ressourcer p3 at plan-
leegge, koordinerer og understette sadanne studenterundervisere, og det i en si-
tuation, hvor arbejdspresset allerede er haijt.

DM skal pa det kraftigste opfordre til, at stillingskategorien som studenterunder-
viser (pkt. 6) helt udgar af forslaget til stillingsstruktur, og tilsvarende at stillings-
indholdet for timelzerere (generelle bemaerkninger) og eksterne lektorer (pkt. 5)
som i den gaeldende stillingsstruktur begraenses til undervisningsopgaver.

| det omfang styrelsen fastholder, at eksterne lektorer {pkt. 5) skal kunne varetage
opgaver med forsknings- og udviklingsopgaver, skal DM foresl3, at det i stedet
fastsaettes som en eksplicit undtagelsesmulighed, der alene kan anvendes i be-
graenset omfang og i seerlige tilfeelde.

| det omfang styrelsen fastholder behov for anvendelse af studenterundervisere
skal DM opfordre til, at anvendelsen afgraenses tydeligt fra undervisning, der va-
retages af ansatte i henhold til stillingsstrukturen, og at det fastsaettes at stillings

kategorien ikke er en del af stillingsstrukturen pa samme made som for timelae
rere.

For sa vidt angar forslaget om ansaettelse af lektorer fra universiteter og kunstne-
riske uddannelsesinstitutioner (pkt. 3.1) skal det bemaerkes, at DM finder forslaget
unedvendigt og ubegrundet. Der er allerede | den eksisterende stillingsstruktur
mulighed for at lektorbedemme ansegere direkte i forbindelse med ansattelsen
eller aftale ansaettelse med lektorbedemmeise efter en forkortet adjunktperiode.
DM skal opfordre til, at de geeldende regler fastholdes, s& det fortsat g=lder uden
undtagelser, at ansaettelse som lektor kraever bedemmelse efter reglerne om lek-
torbedemmelse for professionshajskoler, erhvervsakademier, Danmarks Medie-
og Journalisthajskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner.

DM skal henlede opmaerksomheden pa, at der ved OK24 biev aftalt szerlige for-
leengelsesmuligheder af ansaettelsesperioden for forskerstuderende, sdledes at
der efter en konkret vurdering kan ske forleengelse af ansattelsesperioden som
forskerstuderende pa grund af helt ekstraordinaere og individuelle forhold, som
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ikke har vaeret muligt at forudse, og som ikke kan.tilskrives den pageeldende for- . Side4/4
skerstuderende. Denne hjemmel til forleengelse af ansaettelsesperioden beor til-

svarende fremga af stillingsstrukturen, s3 der er hjemmel til forlengelse af disse
vilkdr bade i overenskomsten og i stillingsstrukturen.

DM stiller sig gerne til rddighed for en opfelgende dialog med styrelsen, inden
styrelsen gér videre med eventuelle zndringer af stillingsstrukturen.

Venlig hilsen

P& vegne af DM

Tommy Dalegaard Madsen
Formand for undervisere pa Professionshejskoler, Erhvervsakademier og
Maritime uddannelser i DM

DM
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Til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Att.: Sara Thomsen ~

Hgringssvar fra Maritime Uddannelser om
bekendtggrelser om stillingsstruktur og lektorkvalifice-
ring mm.

Maritime Uddannelser takker for muligheden for at give haringssvar til
udkast til “Bekendtg@relse om stillingsstruktur for undervisere ved videre-
gaende uddannelser pa erhvervsakademier, professionshgjskoler, Dan-
marks Medie- og Journalisthgjskole og maritime uddannelsesinstitutioner”
08

“Bekendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og docentbe-
dgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler,
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinsti-
tutioner”.

Maritime Uddannelser foreslar, at ordet ‘undtagelsesvis’ slettes fra punkt
2.4.1. Anseettelse som adjunkt med henblik pG opkvalificering, da hovedpar-
ten af paedagogisk personale ansattes under disse vilkar, fordi de ikke har
et hgjere niveau end det, de skal undervise pa ved anszttelse. At det kun
er undtagelsesvist vil stille de maritime uddannelsesinstitutioner i en meget
vanskelig situation ved rekruttering.

MARITIME
UDDANNELSER

11-03-2025

Maritime Uddannelser

Ny Vestergade 17, 3, sal

1471 Kpbenhavn K
www.maritimeuddannelser.nu

Maj Vingum Lundg
Telefon: 24 29 33 97
Mail: mvi@maritimeuddannelser.d}

Endvidere star der i samme punkt, at “Den faglige opkvalificering kan f.eks. ske i form af afslutning
af en kandidat- eller masteruddannelse eller gennemfgrelse af en erhvervs- eller professionsrettet
efter- og videreuddannelse eller gennemfgrelse af et erhvervs- eller professionsrettet udviklings-
projekt.” Vi mener, at det er en skaerpelse af kravene sammenlignet med formuleringen fra tidli-
gere, hvor der stod “Det faglige opkvalificeringsforlgb kan fx ske ved gennemfgrelse af en hel eller
dele af en kandidat- eller masteruddannelse, en hel eller dele af en erhvervs- eller professionsret-
tet efter- og videreuddannelse, deltagelse i et erhvervs- eller professionsrettet udviklingsprojekt,
eller ophold i en eller flere relevante institutioner eller virksomheder.” Maritime Uddannelser @n-

sker at fastholde den eksisterende formulering.

Vedrgrende § 13 om lektorbedgmmelse henleder vi opmaerksomheden pd, at de maritime uddan-
nelsesinstitutioner ikke er navnt i bekendtggrelse 762, som der henvises til i forhold til lektorbe-
démmelser. De maritime uddannelsesinstitutioner er naevnt i bekendtggrelse 990 af 28, august
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UDDANNELSER

2015 og bekendtgsrelse 673 af 13. maj 2020 om lektorkvalificering. Vi gar ud fra, at ... eller se-

. Nere bekendtggrelse om lektorkvalificering” henviser til disse bekendtggrelser, Alternativt bgr der
henvises specifikt til den eller de bekendtggrelser, hvor de maritime uddannelsesinstitutioner er
navnt.

Vi bakker op om de pgvrige foreslaede andringer og udkast til begge bekendtggrelser. Vi vil desu-
den takke Uddannelses- og Forskningsstyrelsen for lydhgrhed og en god proces i arbejdsgruppen
om stillingsstruktur mm.

Med venlig hilsen
Anders Hanberg Sgrensen, forperson for Maritime Uddannelser
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Sara Thomsen
m

Fra: Lisbeth Lunde Frederiksen (LLUF) | VIA <LLUF@via.dk>
Sendt: 10. marts 2025 11:42
Tik: i Sara Thomsen

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender,
Var opmaerksom p4, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Kaere Sara Hermed koordinationsgruppens heringssvar

Koordinationsgruppen for lektorbedemmelsesformandenes heringssvar til udkast til
bekendtgerelse om lektorkvalificering, lektorbedemmelse og docentbedemmelse af undervisere
ved erhvervsakademier, professionshegjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthajskole og visse
maritime uddannelsesinstitutioner i ekstern hering

Bilag 1.
"I lektoranmodningen skal adjunkten/ansggeren saledes redegere for, at nedenstaende kriterier er
opfyldt, herunder inddrage refleksioner.”

Kommentar

Viforeslar at "redegere for” udskiftes med at " demonstrere” saledes som der stod i BEK nr. 990 af
28/08/2015. | forhold til paedagogisk taksonomi har begrebet redegare en markant anderledes betydning
og er pa et lavere niveau.

Det er ikke hensigtsmaessigt, at der stadig skal henvises til referat af drsmede med ministeriet den 15.
november 2018, for at forsta begrebet,

Tilfgjelse af " refleksioner” er et udtryk for skeerpede krav til lektoranmodningens kriterium b ogc. Vi
foreslar at refleksioner bibeholdes i kriterium a, som nu. Hvis refleksioner alligevel tifgjes, ber det som
konsekvens fiernes under kriterium a

P& koordinationsgruppens vegne
Lisbeth Lunde Frederiksen

Med venlig hilsen / Best regards

Lisbeth Lunde Frederiksen

fhv FoU leder VIA Profession og uddannelse
Lektorforman, Formand for koordinationsgruppen for
lektorformaend
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Heringssvar fra Dansk Socialrddgiverforening (DS) til udkast til bekendtggrelse om
stillingsstruktur for undervisere ved videregdende uddannelser pad
erhvervsakademier, professions-hgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
og maritime uddannelses-institutioner

Dansk Socialradgiverforening (DS) har med interesse lzest de foreliggende udkast til
bekendtgarelse om stillingsstruktur og bekendtgarelse om lektorkvalificering, m.v., og vi
takker for muligheden for hermed at fremsende vores bemeerkninger til disse udkast

Indledningsvis skal det nzevnes, at DS har bidraget til det fremsendte hgringssvar fra SKAF,
og hervaerende hgringssvar er et supplement til hgringssvaret fra SKAF. Hervaerende

heringssvar er udarbejdet pa baggrund af tilbagemeldinger fra vores medlemmer ansat ved
professionshgjskolkerne.

N illingsk is denter r

P8 nuvaerende tidspunkt ansettes denne maigruppe som timelarer, og det er der ikke
behov for at indarbejde i naevnte bekendtgerelse for stillingsstruktur.

En bekendtggrelseszndring kan blive en forbedret regulering af disse ansaettelser, hvor
rammer, faglige krav, ansvar for vejledning og feedback bliver helt tydelig, hvilket ikke er
lykkedes med det foreliggende aendringsforslag. En studerende, der har bestéet 1. semester
vil som udgangspunkt |kke have faglige forudsaetninger, der kvalificerer pagzeldende til uden
opleering at undervisere pa det niveau, som er defineret i den gaeldende kvalifikationsramme
for soualradglveruddannelsen Og dermed vil det &bne for en forringelse af det kvalitetsloft,
der er s3 efterspurgt, og som ventes bekraftet ved en kommende reform af
professionsuddannelserne.

ling som ent k sarli h Vi sis eller nnel

09 undervisning

Det er umiddelbart positivt. Samtldlg ma det vaere en fejl, at der i pkt. 4.2, er slettet "eller
andet tilsvarende niveau”, s3 det fremover udelukkende er personer med en ph.d., der kan
sgge ansaettelse som docent. Selv om ph.d. som forudsaetnmg altovervejende afspejler
praksis, s3 vil det vaere begraensende for udviklingen af bade uddannelse og praksis at
fierne mulighed for et andet kvalifikationsgrundlag. Samtidig bliver det uklart hvordan den
felgende saetning fremover skal administreres “I vurderingen af ansggerens
kvalifikationsniveau kan s8ledes indgd erhvervsmaessig beskzftigelse, der har givet
tilsvarende forudsaetninger”.

Eksterne lektorer fr mulighed f Vv e ver inden for forskn
udvikling



Side 2 af 3

Det er en kun god ide, hvis det kan sge professionsuddannelsernes adgang til
forskningsmidler, dvs. at det forudsaettes at eksterne lektorer tilknyttet forskningsprojekter
er selvfinansierende. Undervisere med professionsbaggrund, og som star for undervisningen
i fx socialrddgivning pd professionshgjskolerne oplever i dag, at det er vanskeligt at f3 nok
forskningsopgaver. Det gaelder bade for adjunkter (til adjunktforigh) og for de lektorer der

har forskningskompetencer og gnsker at kombinere undervisning med forskningsopgaver in-
house.

Gennemfgres denne bestemmelse vil det svaekke undervisere med professionsfaglig
baggrunds adgang til forskningsopgaver til fordel for eksterne forskere, som primaert vil
have samfundsfaglig, juridisk eller psykologisk forskningsbaggrund - det vil vaere aergerligt
for kvaliteten af praksisindsigten i professionshgjskolernes forskningsmiljger. Der er en risiko
for at forskningen pa professionshgjskolerne i (endnu) hgjere grad ikke bliver tilstraekkelig
praksisnzer, modsat hvad der er professionshgjskolernes italesatte mal.

D i s m hed fi kunne til e rli alen a rer
forfremmel roqr ti n

Det kan blive positivt, da det understgtter gget transparens i f.t. nuvaerende praksis, hvor
ledelsen allerede nu kan vaelge at give medarbejdere sarlige rammer og vilkar. Men der er
stadig relativt f3 med en ph.d. og eftersom det er et kriterie (seerligt efter aendringsforslaget
i bekendtggrelsen, jf. indsigelse ovenfor) vil det kun fa meget begreaenset betydning.

Det vil ggre rekrutteringen lettere, dog skal vi vaere opmaerksomme p3, at lektoranmodning
fortsat bor kraeve at pagaeldende ogsa skal have opndet indsigt og forholde sig til udvikling i
og med den relevante professionspraksis, professionens omsaetning af fx jura, paedagogik og
psykologi. Derfor skal det 0gsd vaere et krav at pagaldende har opgaver, der kan opfylde
dette ma! mhp. at kunne gennemfgre praksisnzr undervisning knyttet til den aktuelle
prefessionsuddannelse.

Det bemzerkes, at hvis et sddant forslag skulle ggres geeldende burde det geelde begge veje
da det ellers sender et signal om et en lektorbedsmmelse fra universitetet er “mere vaerd”
end en lektorbedgmmelse fra en professionsuddannelse.,

Der tilfgjes “"opgaver i tilknytning til erhvervet/professionen” i stillingsindholdet
for lektorer

Det er vanskeligt at se hvad zendringen betyder i praksis, hvorfor der bar ske en preaecisering
af dette i f.m. gennemfgrelsen af den foreslaede tilfgjelse.

Der ti fler igh r for forl else af nk n

Erfaringen har vist at der kan vaere brug for at adjunktperioden forlaenges, hvorfor vi kan
bakke op om zndringen, det er samtidig vigtigt at det ogsd forpligter arbejdsgiveren til
fortsat at stgtte adjunkten i forlaengelsesperioden med de ngdvendige rammer og vilk3r.

fndringer. som ikke er kommet med i herva@rende udkast
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Vi ser gerne at de reviderede bekendtggrelser ogsa kommer til at indeholde afsnit om
hvordan iektorbedemmelsen (vurderingen og skgnnet) kan geres til genstand for klage. Som
det er nu, er adjunktens retsstilling meget usikker, og kun faktuelle uoverensstemmelser
kan pdklages - og overskridelse af god forvaltningsskik. Man kan med fordel give adjunkten
klagemuligheder, hvis de ngdvendige rammer og vilkar | adjunktperioden ikke har veeret

stillet til radighed og saledes har pavirket vurderingen af lektorkvalificeringen.

Saledes bemaerkningerne fra Dansk Socialrﬁdgiverforening. Vi ser frem til at vores
bemazerkninger kan understgtte gennemskrivningen og vedtagelsen af de nye
bekendtggrelser.

Med venlig hilsen

Nicolai Paulsen

Uddannelsespolitisk konsulent
Dansk Socialradgiverforening



