Forslag
Til

Lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Dagpenge efter udleb af retten til supplerende dagpenge i et manedsbaseret dagpengesystem, periodisering
af indkomst til opfyldelse af indkomstkravet m.m.)

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 225 af 20. marts 2018, som @ndret ved lov
nr. 1670 af 26. december 2017, foretages folgende @ndringer:

1. § 52 a, stk. 2, 2. og 3. pkt., affattes séledes:
»Det gelder dog ikke medlemmer, der, jf. § 53,
1. som fuldtidsforsikret lonmodtager inden for 3 ar har faet indberettet mindst 3.848 lentimer i henhold
til lov om et indkomstregister,
2. som deltidsforsikret lenmodtager inden for 3 ar har faet indberettet mindst 2.565 lentimer i henhold
til lov om et indkomstregister eller
3. som har udevet selvstendig virksomhed, jf. § 57 a, i en tilsvarende periode som i nr. 1 og 2, og efter
omregning af indkomst opfylder lentimekravet i nr. 1 eller 2.«

2.1 53, stk. 19, indsattes efter 3. pkt. som nyt punktum:

»Der kan videre fastsattes regler om &ndring af periodisering af indkomst indberettet til indkomstregisteret
til en anden maned end indberetningsmaneden. «

3. 1§ 60 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Er retten til supplerende dagpenge udlebet, kan der uanset stk. 1 udbetales supplerende dagpenge
efter § 59, stk. 1, for en maned, hvor et medlem arbejder p& nedsat tid. Dog medferer en uge, hvor et medlem
har arbejdet, fradrag med mindst 37 timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

4.1§ 60, stk. 2, nr. 1, 3. pkt., der bliver stk. 3, nr. 1, 3. pkt., &ndres »stk. 6« til: »stk. 7«.

5.15 60, stk. 3, der bliver stk. 4, &ndres »supplerende dagpenge efter stk. 2« til: » supplerende dagpenge
efter stk. 3«, »stk. 2, nr. 1« til: »stk. 3, nr. 1«, og »stk. 2, nr. 2« til: »stk. 3, nr. 2«.

6.1 60, stk. 4, der bliver stk. 5, endres »stk. 2« til: »stk. 3«, »stk. 2, 1. pkt.« til: »stk. 3, 1. pkt.«, og »stk. 2,
jf. stk. 3« til: »stk. 3, jf. stk. 4«

7.15 60, stk. 5, der bliver stk. 6, @ndres »dagpenge efter stk. 1 og 2« til: «dagpenge, efter stk. 1 og 3«.
8.15 60, stk. 7, der bliver stk. 8, endres »stk. 1-6« til: »stk. 1-7«.

9. 1§ 73 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:



»Stk. 3. Er retten til supplerende dagpenge udlebet, kan der uanset stk. 2 udbetales supplerende dagpenge
efter stk. 1 for en maned, hvor et medlem arbejder pd nedsat tid. Dog medferer en uge, hvor et medlem har
arbejdet, fradrag med mindst 30 timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 4-9.

10. 1§ 73, stk. 3, nr. 1, 4. pkt., der bliver stk. 4, nr. 1, 4. pkt., &endres »stk. 5« til: »stk. 8«.

11. 1§ 73, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »supplerende dagpenge efter stk. 3« til: » supplerende dagpenge
efter stk. 4«, »stk. 3, nr. 1« til: »stk. 4, nr. 1.«, og »stk. 3, nr. 2« til: »stk. 4, nr. 2«.

12.1§ 73, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »stk. 2« til: »stk. 4«, »stk. 3, 1. pkt.« @ndres til: »stk. 4, 1. pkt.«,
og »stk. 3, jf. stk. 4« @ndres til: »stk. 4, jf. stk. S«.

13.1§ 73, stk. 6, der bliver stk. 7, &ndres »dagpenge efter stk. 2 og 3« til: »dagpenge, efter stk. 2 og 4«.
14.1§ 73, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., andres »stk. 1-7« til: »stk. 1-8«.

§2
Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelse i Lovtidende.

§3

Stk. 1. § 1 har virkning fra 1. oktober 2018 ved afgarelse om dagpengesatsens starrelse til unge under 25 ar
under kompetencegivende uddannelse, periodisering af indkomst indberettet til indkomstregisteret til en
anden maned end indberetningsmaneden, og udbetaling af dagpenge efter udleb af retten til supplerende
dagpenge i et manedsbaseret dagpengesystem.



Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning
2. Lovforslagets indhold
2.1 Dagpenge efter udlob af retten til supplerende dagpenge i et mdnedsbaseret
dagpengesystem
2.1.1. Geeldende ret
2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
2.1.3 Den foresldede ordning i forhold til databeskyttelsesforordningen
2.2. Periodisering af indkomst indberettet til indkomstregisteret til en anden maned end
indberetningsmdneden
2.2.1. Geeldende ret
2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
2.3. Dagpengesatsen til unge under 25 dar uden kompetencegivende uddannelse efter et halvt dars
dagpengeforbrug
2.3.1. Geeldende ret
2.3.2 Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
3. Okonomiske konsekvenser for det offentlige
3.1 Dagpenge efter udlob af retten til supplerende dagpenge
3.2 Periodisering af indkomst til opfyldelse af indkomstkravet
4. Implementeringskonsekvenser for stat, kommuner og regioner
3. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
6. Administrative konsekvenser for borgerne
7. Miljomcessige konsekvenser
8. Forholdet til Databeskyttelsesforordningen
9. Horte myndigheder og organisationer
10. Sammenfattende skema




1. Indledning

Ved lov nr. 624 af 8. juni 2016 om et fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, ménedsvis udbetaling
af dagpenge m.v. og lov nr. 1670 af 26. december 2017 om et nyt dagpengesystem for fremtidens
arbejdsmarked, er Aftale om et tryggere dagpengesystem af 22. oktober 2015, Aftale om overskydende timer
og supplerende dagpenge af 17. december 2015 og Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens
arbejdsmarked af 18. maj 2017, implementeret i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og benevnes samlet
”Dagpengereformen”.

Dagpengereformens elementer vedrerende et fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem og méanedsvis
udbetaling af dagpenge er tradt i kraft den 1. juli 2017, herunder en ugebaseret opgerelse af
tidsbegraensningen for supplerende dagpenge i det manedsbaserede system. Reglerne om et nyt
dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked og den fuldt indfasede model for supplerende dagpenge er
tradt i kraft den 1. oktober 2018.

I forbindelse med arbejdet med at implementere de nye regler som folge af dagpengereformen har der vist
sig behov for mindre tilpasninger af visse dele af reglerne om supplerende dagpenge og reglerne om
dagpengesats for unge under 25 ar, og periodisering af indtaegt til opfyldelse af indtagtskravet. Disse
tilpasninger gennemfores ved dette lovforslag.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Dagpenge efter udlob af retten til supplerende dagpenge i et mdanedsbaseret dagpengesystem

2.1.1. Geeldende ret

Efter gaeldende regler i § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. udlgber retten til
supplerende dagpenge, nar et medlem har arbejdet pd nedsat tid eller drevet selvstendig virksomhed i
sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104 uger i maneder, hvor medlemmet har fiet udbetalt supplerende
dagpenge som hhv. fuldtids- og deltidsforsikret.

Efter § 60, stk. 2, og § 73, stk. 3, i loven har et medlem ret til at f& forleenget den periode, hvor medlemmet
arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge med op til 12 uger, efter retten til
supplerende dagpenge er udlebet. Forlengelsen sker pa baggrund af lentimer og B-indkomst samt méneder
med selvsteendig virksomhed i de seneste 12 maneder.

Nér retten til supplerende dagpenge, herunder den eventuelle forleengede ret til supplerende dagpenge, er
udlebet, kan et medlem ikke leengere modtage dagpenge i maneder, hvor pagaldende har beskaftigelse. Det
gaelder uanset hvor mange timers beskaftigelse, som der er tale om. Det er en konsekvens af, at dagpengene
opgeres og udbetales per maned. Efter § 46 i loven udbetales dagpenge indtil 160,33 timer om maneden for
fuldtidsforsikrede og for indtil 130 timer om méneden for deltidsforsikrede.

I perioden fra 1. juli 2017 til 30. september 2018 gjaldt en overgangsordning i forhold til udbetaling af
dagpenge, nér retten til supplerende dagpenge var udlebet. Det folger sdledes af § 60, stk. 2, og § 73, stk. 3,1
lov nr. 624 af 8. juni 2016 om endring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at der kan udbetales
supplerende dagpenge for en maned, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid, néar retten til supplerende
dagpenge er udlgbet. Dog medferer en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 37 timer for
fuldtidsforsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede i udbetalingen af dagpenge for maneden.



2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Beskeftigelsesministeriet og forligspartierne bag Aftale om et tryggere dagpengesystem og Aftale om

supplerende dagpenge og overskydende timer er enige om at gere overgangsordningen for supplerende
dagpenge permanent, hvorved beskaftigelse og dagpenge fortsat opgeres i uger, efter retten til supplerende
dagpenge er udlebet. Overgangsordningen indebarer, at hvis et medlem har opbrugt retten til supplerende
dagpenge, men fortsat har ret til dagpenge, kan medlemmet f4 dagpenge for de uger i méneden, hvor
vedkommende er fuldtidsledig. I uger, hvor medlemmet har deltidsarbejde, kan medlemmet ikke fa udbetalt
dagpenge for den pagaldende uge.

Det foreslés, at nar retten til supplerende dagpenge er udlebet, kan der udbetales dagpenge for en méned,
hvor et medlem arbejder pa nedsat tid. Dog medferer en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med
mindst 37 timer i udbetalingen af dagpenge for maneden for et fuldtidsforsikret medlem. For et
deltidsforsikret medlem foreslés det, at en uge, hvor medlemmet har arbejdet, medferer fradrag med mindst
30 timer i udbetalingen af dagpenge for méneden.

Det foreslés, at loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelse i Lovtidende. Det foreslas dog, at ordningen,
hvor der kan udbetales dagpenge for en maned, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid efter retten til
supplerende dagpenge er udlebet, har virkning fra den 1. oktober 2018. Det betyder, at reglerne ogsé finder
anvendelse for udbetalingen af dagpenge for oktober 2018. Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende
dagpenge forud for oktober 2018, og som har haft beskaftigelse i oktober maned, vil efter geldende regler
ikke kunne fa udbetalt dagpenge for hele maneden. Efter at de foresldede regler er tradt i kraft, vil
medlemmet efterfalgende kunne fa udbetalt dagpenge for oktober maned med fradrag for 37 timer/30 timer
for hver uge, hvor medlemmet har arbejdet.

2.1.3 Den foresldede ordning i forhold til databeskyttelsesforordningen
Ved Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske

personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sdédanne oplysninger og
om ophavelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse), herefter bensevnt
databeskyttelsesforordningen, er der fastsat nye regler om databeskyttelse. Databeskyttelsesforordningen
finder anvendelse fra den 25. maj 2018.

Det fremgar af databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, bl.a., at personoplysninger skal behandles
lovligt, rimeligt og pa en gennemsigtig méade i forhold til den registrerede, indsamles til udtrykkeligt angivne
og legitime formal og ikke mé viderebehandles pa en made, der er uforenelig med disse formal, og veaere
tilstreekkelige, relevante og begranset til, hvad der er nedvendigt i forhold til de formal, hvortil de behandles.

Det er endvidere en betingelse for behandling af almindelige personoplysninger, at en af betingelserne i
forordningens artikel 6 er opfyldt. Det kan i forhold til arbejdsleshedskassernes og myndighedernes
behandling af oplysninger f.eks. vere samtykke fra den registrerede til behandling af sine personoplysninger
til et eller flere specifikke formal, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra a, at behandlingen er nedvendig for
at overholde en retlig forpligtelse, som péhviler den dataansvarlige, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra c,
eller hvis behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets interesse eller som
henhgrer under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet pélagt, jf. forordningens
artikel 6, stk. 1, litra e.

Efter forordningens artikel 6, stk. 3, skal grundlaget for behandlingen i henhold til stk. 1, litra ¢ og e, fremga
af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, og formalet med behandlingen skal vere fastlagt i dette
retsgrundlag eller for sa vidt angar den behandling, der er omhandlet i artikel 6, stk. 1, litra e, vere



nedvendig for udferelsen af en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under offentlig
myndighedsudevelse.

Dette retsgrundlag kan indeholde specifikke bestemmelser med henblik pa at tilpasse anvendelsen af
bestemmelserne i forordningen, blandt andet de generelle betingelser for lovligheden af den dataansvarliges
behandling, hvilke typer oplysninger, der skal behandles, berorte registrerede, hvilke enheder
personoplysningerne ma videregives til, og formalet hermed, formalsbegransninger, opbevaringsperioder og
behandlingsaktiviteter samt behandlingsprocedurer, herunder foranstaltninger til sikring af lovlig og rimelig
behandling sdsom i andre specifikke databehandlingssituationer som omhandlet i forordningens kapitel IX.
EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret skal opfylde et formal i samfundets interesse og sta i rimeligt
forhold til det legitime mal, der forfelges.

Der er allerede i dag fastsat regler i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. om arbejdsleshedskassernes
udbetaling af dagpenge i et manedsbaseret dagpengesystem, herunder udbetaling af supplerende dagpenge.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at arbejdsleshedskassernes behandling af oplysninger i
forbindelse med administrationen af arbejdsleshedsforsikringen, herunder udbetalinger af dagpenge, fortsat
kan ske inden for rammerne af ovennavnte bestemmelser. Nearvaerende lovforslag endrer ikke pa
arbejdsleshedskassernes  behandling af oplysninger 1 forbindelse med administrationen af
arbejdsleshedsforsikringen. Arbejdsleshedskasserne og myndighederne vil siledes ikke som folge af de
foresldede endringer skulle behandle nye oplysningstyper.

Det er derfor Beskeaftigelsesministeriets vurdering, at arbejdsleshedskassernes behandling af oplysning i
forbindelse med udbetalinger af dagpenge efter udleb af retten til supplerende dagpenge i et manedsbaseret
dagpengesystem er i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra ¢ og e, jf.
artikel 6, stk. 3, idet arbejdsleshedskassernes opgaver vedrerende administration af dagpenge m.v. folger af
national ret.

Forslaget regulerer arbejdsleshedskassernes behandling af oplysninger i forbindelse med administrationen af
reglerne om supplerende dagpenge, men fastsatter ikke betingelser for indsamling og behandling af
oplysninger

2.2. Periodisering af indkomst indberettet til indkomstregisteret til en anden mdned end indberetnings-
mdneden

2.2.1. Geeldende ret

Efter § 53, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er retten til arbejdsleshedsdagpenge bl.a. betinget

af, at medlemmet inden for de seneste 3 ar (optjeningsperioden) har fiet indberettet mindst 228.348 kr.
(2018) til indkomstregisteret. Der kan dog hgjst medregnes 19.029 kr. pr. maned (2018). Det betyder, at der
samlet set skal vare indberettet mindst 12 maneders indkomst af 19.029 kr. Reglerne er indfert som led i
opfelgning pa Aftale om et tryggere dagpengesystem af 22. oktober 2015 (Dagpengereformen), og er tradt i
kraft den 1. juli 2017, jf. lov nr. 624 af 8. juni 2016, og har til formal at sikre, at igen kan optjene dagpenge
pa mindre end 12 méneder, uanset indkomstniveau.

Lovbestemmelsen er udmentet i § 4, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1709 af 26. december 2017 om indkomst- og
beskeftigelseskravet for lenmodtagere, og er formuleret séledes, at retten til dagpenge er betinget af, at et
medlem i optjeningsperioden har fiet indberettet mindst 228.348 kr. (2018) til indkomstregisteret. Der kan
dog hegjst medregnes 19.029 kr. pr. maned (2018). Det folger af § 12 i bekendtgerelsen, at



optjeningsperioden er de seneste 3 ar forud for det tidspunkt, hvor den ledige kan modtage dagpenge
(indplaceringstidspunktet).

99299

Afgarende for retten til arbejdsleshedsdagpenge er saledes, at der ”i” optjeningsperioden pa 3 ar er
indberettet en given indkomst til indkomstregisteret, dog med et indkomstloft pr. maned.

Det folger af § 4, stk. 1, 1 lov om et indkomstregister, at indberetning af oplysninger om indkomst, lentimer
m.m. for mindre virksomheder skal ske senest den 10. i méneden efter udlebet af den méned, oplysningerne
vedrerer. For storre virksomheder, virksomheder, der udbetaler lon forud og udbetaling af offentlige ydelser
fra kommuner, arbejdsleshedskasser mv., er indberetningsfristen den sidste hverdag (bankdag) i den maned,
indkomsten vedrerer.

Princippet om, at det er indberetningstidspunktet til indkomstregisteret, der er afgerende for, om en given
beskaftigelse kan taelle med til at optjene ret til arbejdsleshedsdagpenge, blev indfert ved lov nr. 118 af 17.
februar 2009 (fremsat som lovforslag L 74 af 19. november 2008). Reglerne tridte i kraft den 1. maj 2012.
Det fremgar af bemerkningerne til L 74, at beskaeftigelseskravet skal opgeres pa grundlag af oplysninger om
antallet af lentimer (nu indkomst), som er indberettet til indkomstregisteret inden for en given
optjeningsperiode. Det betyder, at det som hovedregel vil vare selve indberetningen af lentimer (arbejdets
honorering), der er afgerende for opgerelsen, uanset hvornar arbejdet er udfert.

Formdl med, at det er “indberetningstidspunktet” til indkomstregisteret, som er afgerende, er, at
administrationen af reglerne om opgerelse af beskeftigelseskravet kan digitaliseres og baseres direkte pa
oplysninger fra bl.a. indkomstregisteret. Dette har dannet baggrund for Dagpengekommissionens anbefaling
om at indfere et indkomstkrav for ret til dagpenge og med et ménedligt indkomstloft, og som er udmentet i
lov nr. 624 af 8. juni 2016.

Reglerne om, at indberetningstidspunktet til indkomstregisteret er afgerende for opgerelsen af
indkomstkravet for ret til dagpenge kan i sammenheng med, at der hejst kan medregnes en indkomst pé
19.029 kr. pr. méned (2018) betyde, at der "tabes” en méneds indkomst, hvis der indberettes indkomst for
forhenverende og indeveerende méned i samme indberetningsperiode. En sédan indberetning vil vaere i
overensstemmelse med reglerne i lov om et indkomstregister.

Eksempel:

En person er fuldtidsansat hos en mindre arbejdsgiver og tiener 30.000 kr. om mdneden.
Anscettelsesforholdet er pabegyndt den 1. juni 2017 og afsluttes den 31. maj 2018. Pdgeeldende har sdledes
veeret ansat i 12 maneder. Pdageeldende melder sig ledig den 1. juni og anmoder om dagpenge i a-kassen.

Arbejdsgiveren indberetter normalt indkomstoplysningerne til indkomstregisteret den 10. i den mdned, der
Jolger efter optieningsmdneden sdledes, at juni mdaned 2017 indberettes den 10. juli 2017 og sd fremdeles. 1
maj mdned 2018 indberettede arbejdsgiveren imidlertid bdade indkomsten for april mdned den 10. maj, og
indkomsten for maj mdned indberettes den sidste hverdag i maj.

I denne situation opfylder pdgeeldende som udgangspunkt indkomstkravet pa 228.348 kr. (2018). Men
dobbeltindberetningen i maj mdaned betyder, at der alene kan medregnes 11 gange indkomstloftet pd 19.029
kr. (2018). Det skyldes, at det er indberetningstidspunktet til indkomstregisteret, der er afgorende for, om en
given indteegt kan medregnes til indkomstkravet. Den 12. indberetning kan sdledes ikke benyttes til at opfylde
indkomstkravet pa trods af, at der rent faktisk har veeret arbejdet i 12 mdneder.



Hvis arbejdsgiveren i stedet havde indberettet indkomsten for maj den 10. juni, vil det efter geeldende regler
veere muligt at fd dagpenge fra og med denne dato. Det skyldes, at idet er muligt at udskyde tidspunktet for
vurderingen af dagpengeretten til efter tidspunktet for arbejdsgiverens indberetning til indkomstregisteret. |
sd fald gives der dagpengeret med virkning fra den forst i mdneden.

Problemstillingen med dobbeltindberetning fra samme arbejdsgiver i en maned kan opsté i andre situationer.
Det kan fx vare, hvis den i eksemplet navnte ”dobbeltindberetning” sker i lgbet af 12 méaneders-perioden,
eller ved flere ansattelsesmaneder, hvor dobbeltindberetningen sker flere gange i ansattelsesperioden, eller
som en kombination af andre ménedslenninger og lengden af ansettelsesperioden (antallet af
ansattelsesmaneder). 14-dageslennede vil ogsd kunne opleve samme problem og ved situationer, hvor
lenperioden ligger henover et manedsskifte. Problemstillingen kan yderligere opsta i en kombination mellem
to eller flere arbejdsgivers indberetninger til indkomstregisteret.

Problemstillingen er afgrenset til opgerelsen af indkomstkravet i § 53, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og er ikke relevant i forhold til opgerelsen af lentimekravet ved genoptjening
af retten til dagpenge eller ved beregning af dagpengesatsen uanset, at der i disse regelsat ogsa laegges vagt
pa indberetning af lentimer henholdsvis indkomst til indkomstregisteret i’ optjeningsperioden henholdsvis
beregningsperioden. Der henvises til § 49, stk. 1 og 2, (beregning) og § 53, stk. 8, (genoptjening) i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det forekommer ikke rimeligt, at i de situationer, hvor en person rent faktisk har haft arbejde i fornedent
omfang til at kunne opna ret til arbejdsleshedsdagpenge, men hvor det som folge af indberetningsterminerne
til indkomstregisteret, jf. § 4, stk. 1, i lov om et indkomstregister i kombination med indkomstloftet i § 53,
stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., betyder, at pdgeldende ikke har ret til
arbejdsleshedsdagpenge, fordi det ikke er muligt at overfore en del af dobbeltindkomsten (indkomst udover
indkomstloftet) til en anden indberetningsmaned.

Det gelder bl.a. i de situationer, hvor én arbejdsgiver @ndrer sin indberetningspraksis savel som i de
situationer, hvor en kombination af to eller flere arbejdsgivers indberetninger i en og samme maned,
medferer samme resultat, jf. under pkt. 2.2.1.

Et formal med de galdende regler om opgerelse af indkomstkravet for ret til arbejdsleshedsdagpenge er, at
administrationen af reglerne kan digitaliseres og baseres direkte pa oplysninger fra bl.a. indkomstregisteret.
Derved genanvendes allerede registrerede og tilgeengelige oplysninger og der skabes storre gennemsigtighed
i og forenkling af reglerne og i videst muligt omfang undgés sarregler eller undtagelser.

Det foreslas derfor, at hjemmelbestemmelsen i den geldende § 53, stk. 19, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. udvides saledes, at ministeren kan fastsette nermere regler om @ndring af periodisering af indkomst
indberettet til indkomstregisteret til en anden méaned end indberetningsmaneden.

Udmentningen vil ske efter neermere dreftelser med Danske A-kasser (og ASE) med henblik pa at sikre, at
udmentningen sd vidt muligt kan understettes digitalt og implementeres i arbejdsleshedskassernes it-
systemer uden at bryde med de forretningsgange, som disse hviler pd. Som led i dreftelserne vil det indgé,
om den indberettede indkomst skal henferes til den méned (periode), for hvilken indkomsten er erhvervet.

Det foreslas, at udvidelsen omfatter de situationer, hvor én arbejdsgiver @ndrer sin indberetningspraksis
savel som de situationer, hvor en kombination af to eller flere arbejdsgiveres indberetninger i en og samme
maned, medfarer samme resultat.



Det foreslds, at hjemlen begraenses sédledes, at periodiseringen kun kan finde sted i de tilfelde, hvor
”dobbeltindberetningen” har betydning for retten til dagpenge. Er der siledes tale om, at pdgeldende inden
for optjeningsperioden har andre indberetninger i indkomstregisteret, som kan benyttes til at optjene
indkomstkravet, sd kan der ikke foretages en aendring af periodiseringen af en “dobbeltindberetning” i
samme méned. Der bliver siledes ikke tale om, at arbejdsleshedskasserne generelt skal “flytte”
indberetningstidspunktet, men kun i de fa tilfeelde, hvor dette har betydning for dagpengeretten. Dermed
sikres, at formalet med dagpengereformen om digitalisering og anvendelse af allerede indberettede
indkomstoplysninger til indkomstregisteret, tilgodeses mest muligt.

Det bemerkes, at det fremgar af pkt. 2.2.1., at der ikke er et tilsvarende behov for @&ndring af reglerne i
forhold til genoptjening af retten til arbejdsleshedsdagpenge eller ved beregning af dagpengesatsen. Ved
beregning af dagpengesatsen ses der pa de bedste 12 mineder inden for de sidste 24 maneder. Der vurderes
derfor ikke at vaere et sarligt beskyttelseshensyn over for den ledige i forhold til beregning af
dagpengesatsen, da der i forvejen ses pa de bedste 12 maneder inden for 24 maneder, og da al indkomst
indgar i opgerelsen, herunder ogsé en méned med dobbeltindberetning.

2.3. Dagpengesatsen til unge under 25 dr uden kompetencegivende uddannelse efter et halvt drs
dagpengeforbrug

2.3.1. Geeldende ret

Efter § 52 a, stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., nedsettes dagpengenes storrelse for unge under
25 ar, hvis de ikke har gennemfort en kompetencegivende uddannelse og de har modtaget dagpenge 1 962
timer som fuldtidsforsikret medlem og 780 timer som deltidsforsikret medlem. Nedsettelsen sker indtil
medlemmet har haft 3.848 timers dagpenge som fuldtidsforsikret og 3.120 timers dagpenge som
deltidsforsikret.

Nedsettelsen af satsen finder dog ikke sted, hvis et medlem som fuldtidsforsikret inden for 3 ar har faet
indberettet mindst 3.848 lentimer til indkomstregisteret og et deltidsforsikret medlem har faet indberettet
2.565 lentimer til indkomstregisteret.

Det folger videre af bestemmelsen, at hvis en person har udevet selvstendig virksomhed i vaesentligt
omfang, s& kan lentimekravet for et fuldtidsforsikret medlem inden for 3-arsperioden opfyldes med den
selvstendige virksomhed. Efter geeldende regler opgeres selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang som
37 timer pr. uge. For at opfylde fuldtidskravet skal der sdledes veare drevet selvstendig virksomhed i
vaesentligt omfang i mindst 104 uger.

Efter de indtil 1. oktober 2018 galdende regler har det ikke varet muligt at vere medlem af en
arbejdsleshedskasse som deltidsforsikret medlem, hvis padgeldende har drevet selvstendig virksomhed som
hovedbeskeeftigelse, jf. § 41, stk. 4, 2. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 225
af 20. marts 2018. Dette er imidlertid blevet muligt efter 1. oktober 2018, jf. § 1, nr. 1, i lov nr. 1670 af 26.
december 2018.

2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Ved § 1, nr. 13, i lov nr. 1670 af 26. december 2017, er § 52 a, stk. 2, 3. pkt, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., blevet endret som folge af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens
arbejdsmarked af 18. maj 2017. Andringen er tradt i kraft den 1. oktober 2018, jf. § 3, stk. 3, i lov nr. 1670
af 26. december 2017.



Ved @ndringen blev henvisningen til lovens § 53, stk. 7 og 8, @ndret til lovens § 53, stk. 9, nr. 2, stk. 14 og
15, séledes, at der blev henvist til de korrekte bestemmelser vedrerende opgerelsen af de lentimer, som kan
medregnes til opgerelsen af de under pkt. 2.3.1.1. omtalte 3.848 lontimer for fuldtidsforsikrede henholdsvis
2.565 lontimer for deltidsforsikrede. Den @ndrede henvisning til lovens § 53, stk. 9, nr. 2, sikrer, at B-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgér i opgerelsen af en virksomheds
overskud eller underskud, kan omregnes til timer med en omregningsfaktor, jf. lovens § 53, stk. 12.

Det folger videre af den omtalte lovendring, at det med virkning fra 1. oktober 2018 nu er muligt for
selvsteendig erhvervsdrivende at blive optaget i en anerkendt arbejdsleshedskasse, hvis kassen efter sine
vedtaegter optager deltidsforsikrede medlemmer. Der henvises til § 1, nr. 1, jf. § 3, stk. 3, i lov nr. 1670 af 26.
december 2017.

Ved en fejl blev reglerne om at undgé en nedszttelse af dagpengenes sterrelse for unge under 25 ér, ved drift
af selvstaendig virksomhed ikke konsekvensrettet i fornedent omfang. Bestemmelsen tager derfor ikke hgjde
for, at det efter 1. oktober 2018 er muligt at vaere deltidsforsikret medlem af en arbejdsleshedskasse under
udevelse af selvsteendig virksomhed. Bestemmelsen tager heller ikke hejde for, hvorledes skattemaessigt
overskud af selvsteendig virksomhed, kan indgé i opgerelsen af, om en dagpengemodtager er omfattet af §
52, stk. 2, 2. pkt.

Det foreslas derfor, at § 52 a, stk. 2, 2. og 3. pkt. affattes pd ny séledes, at nedsattelsen af dagpengesatsen for
unge under 25 ar, uden kompetencegivende uddannelse og efter 962 timers dagpenge for fuldtidsforsikrede
eller 780 timers ledighed for deltidsforsikrede ikke omfatter medlemmer, der,

1. som fuldtidsforsikret lonmodtager inden for 3 ar har faet indberettet mindst 3.848 lentimer i henhold til
lov om et indkomstregister,

2. som deltidsforsikret lenmodtager inden for 3 ar har faet indberettet mindst 2.565 lentimer i henhold til
lov om et indkomstregister eller

3. som har udevet selvstendig virksomhed, jf. § 57 a, i en tilsvarende periode som i nr. 1 og 2, og efter
omregning af indkomst opfylder lentimekravet i nr. 1 eller 2.

Forslaget betyder, at § 52 a, stk. 2, 2. og 3. pkt. ogsa kommer til at omfatte deltidsforsikrede medlemmer,
som udever selvstendig virksomhed, og at det sikres, at det er de generelle regler i § 53 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. om opgerelse af lontimer og omregning af overskud ved selvstendig
virksomhed og B-indkomst til timer, der vil finde anvendelse, og som e gelder pr. 1. oktober 2018.

3. Okonomiske konsekvenser for det offentlige
I forlengelse af Aftale om et tryggere dagpengesystem og Aftale om supplerende dagpenge og overskydende
timer har der vist sig behov for at foretage mindre tilpasninger i reglerne.

Forligspartierne bag aftalerne er séledes enige om at gere overgangsordningen for supplerende dagpenge
permanent, hvorved beskaftigelse og dagpenge fortsat opgeres i uger, efter retten til supplerende dagpenge
er udlgbet.

Dette indebarer, at hvis et medlem har opbrugt retten til supplerende dagpenge, men fortsat har ret til
dagpenge, kan medlemmet fi dagpenge i de uger, hvor vedkommende er fuldtidsledig. I uger, hvor
medlemmet har deltidsarbejde, s& kan medlemmet ikke fa udbetalt dagpenge i den pagaldende uge.

Efter retten til supplerende dagpenge er udlebet, kan der séledes udbetales dagpenge for en maned, hvor et

medlem arbejder pa nedsat tid. Dog medferer en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 37
timer i udbetalingen af dagpenge for méneden for et fuldtidsforsikret medlem. For et deltidsforsikret medlem
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foreslas det, at en uge, hvor medlemmet har arbejdet, medferer fradrag med mindst 30 timer i udbetalingen
af dagpenge for maneden. Det betyder, at et medlem alligevel kan modtage dagpenge i méneder, hvor
pageldende har beskaeftigelse, nér retten til supplerende dagpenge, herunder den eventuelle forlengede ret til
supplerende dagpenge, er udlebet.

Endvidere foreslas det, at @ndre i periodiseringen af de indberettede indkomstoplysninger i de tilfzlde, hvor
indkomsten er indberettet til indkomstregistret i en anden méned end optjeningsméneden, og hvor
periodiseringen har betydning for dagpengeretten.

Saledes foreslds det, at gere det muligt at overfere en del af dobbeltindkomsten (indkomst udover
indkomstloftet) til en anden indberetningsméned. Det galder i de situationer, hvor én arbejdsgiver @ndrer sin
indberetningspraksis sdvel som i de situationer, hvor en kombination af to eller flere arbejdsgivers
indberetninger 1 en og samme maned, medferer samme resultat.

Med dette forslag om a@ndret periodisering rettes der op pé en utilsigtet praksis i relation til de oprindelige
intentioner og grundlaget for opgerelsen af de gkonomiske konsekvenser af det indkomstbaserede méanedlige
dagpengesystem. Pa denne baggrund vurderes det, at forslaget om andret periodisering reelt ikke har
okonomiske konsekvenser.

Det skonnes, at lovforslaget vil medfere merudgifter for det offentlige (for skat og tilbageleb) pa 1,8 mio. kr.
12018 og 7,3 mio. kr. arligt i 2019 og frem. Heraf vil staten samlet set have merudgifter pa 0,6 mio. kr. i
2018 og 2,6 mio. kr. arligt i 2019 og frem, og kommunerne vil samlet set have merudgifter pd 1,2 mio. kr. i
2018 og 4,7 mio. kr. &rligt 1 2019 og frem.

Det foreslas, at loven treeder i kraft i dagen efter bekendtgerelse i Lovtidende. Det foreslds videre, at
@ndringerne fér virkning fra den 1. oktober 2018. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 3.

De samlede konsekvenser af lovforslaget fremgér af tabellen nedenfor.

Tabel 1. Samlede ekonomiske konsekvenser

Mio.kr. 2018 pl. 2018 2019 2020 2021 2022
Stat 0,6 2,6 2,6 2,6 2,6
Arbejdslgshedsdagpenge 0,6 2,6 2,6 2,6 2,6
Kommuner 1,2 4,7 4,7 4,7 4,7
Heraf beskeeftigelsestilskud 1,2 4,7 4,7 4,7 4,7
Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf DUT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

I alt (for skat og tilbageleb) | 1,8 7,3 7,3 7,3 7,3

I alt (efter skat og| 0,8 34 34 34 34
tilbagelab)

Der er foretaget afrundinger

Merudgifterne og finansieringen heraf i 2018 som folge af forslaget optages pa lov om tillegsbevilling for
2018.

Lovforslagets ovrige elementer vurderes ikke at have navneverdige ekonomiske eller administrative
konsekvenser.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de kommunale parter.

Forslaget medforer i ovrigt ikke egkonomiske konsekvenser for regionerne.
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4. Implementeringskonsekvenser for stat, kommuner og regioner

Lovforslaget om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. omfatter permanentgerelse af
overgangsordningen om supplerende dagpenge. Med lovforslaget indferes endvidere hjemmel til, at
bemyndige ministeren til at fastsette regler om @ndring af periodisering af indkomst indberettet til e-
indkomst til en anden maned end indberetningsmaneden. Samt mindre konsekvensrettelser af reglerne om de
serlige dagpengesatser for unge under 25 ar.

Lovforslaget folger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, jf. aftale om digitaliseringsklar
lovgivning indgéet af Folketingets partier i januar 2018, idet lovforslagets ovennavnte indhold understotter
muligheden for digital administration under hensyntagen til borgernes data- og retssikkerhed.

Lovforslaget vurderes ikke at have implementeringskonsekvenser for det offentlige, da administrationen af
bade permanentgerelsen af overgangsordningen om supplerende dagpenge og udmentningen af
bemyndighedsbestemmelsen i form af, at a-kasserne manuelt kan @ndre pa indberetningstidspunktet for
oplysninger om indkomst, kan varetages af og integreres i de automatiserede og digitaliserede sagsgange og
processer i arbejdslashedskassernes registerbaserede system.

Derved understetter lovforslaget, at data opgeres ens for alle forsikrede pa tvaers af a-kasser, og at data stilles
til fuld rddighed pad tvers af arbejdsleshedskasser, medlemmet og myndigheder, da a-kasserne labende
indberetter oplysninger om optjenings- og referenceperioder, forbrug af dagpenge m.m. via tellerne i det
feelles it-baserede datagrundlag (DFDG). Anvendelse af fellesoffentlig infrastruktur er ikke relevant i dette
forslag, men det bemarkes dog, at DFDG med &bne grenseflader kan anvendes ved, at arbejdslesheds-
kasserne lgbende opger, registrerer og indberetter data via teellere.

Lovforslaget giver endvidere mulighed for at indhente relevante oplysninger fra offentlige registre m.v. til
brug for kontrol i forbindelse med sikring af korrekt tildeling og udbetaling af dagpenge.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

De fem principper for agil, erhvervsrettet regulering, som skal gere det lettere at anvende nye digitale
teknologier og forretningsmodeller, herunder 1) muligger anvendelse af nye forretningsmodeller, 2)
teknologineutral, 3) mere enkel og formélsbestemt, 4) helhedstenkende og 5) sikrer brugervenlig
digitalisering, vurderes ikke at veere relevante i forhold til indevarende lovforslag.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemeessige konsekvenser.

8. Forholdet til Databeskyttelsesforordningen

Der henvises til pkt. 2.1.3 om den foreslaede ordning i forhold til databeskyttelsesforordningen, hvorefter det
er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at behandling af oplysninger kan finde sted inden for rammerne af
databeskyttelsesforordningen.

9. Horte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har i perioden den 29. juni 2018 til den 10. august 2018 varet i hering hos felgende
myndigheder og organisationer m.v.: Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassen for Selvstendig
Erhvervsdrivende (ASE), Beskeaftigelsesradets Ydelsesudvalg, Danske A-kasser, Datatilsynet,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse og
Rigsrevisionen.
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10. Sammenfattende skema

Positive
mindreudgifter (hvis ja,
omfang)

konsekvenser/-
angiv

Negative
konsekvenser/merudgifter
ja, angiv omfang)

(hvis

Okonomiske konsekvenser for | Ingen Staten;

stat, kommuner og regioner
2018: 0,6 mio. kr.
2019: 2,6 mio. kr.
2020: 2,6 mio. kr.
2021: 2,6 mio. kr.
2022: 2,6 mio. kr.
Kommunerne;
2018: 1,2 mio. kr.
2019: 4,7 mio. kr.
2020: 4,7 mio. kr.
2021: 4,7 mio. kr.
2022: 4,7 mio. kr.
Regionerne; Ingen

Implementeringskonsekvenser for | Ingen Ingen

stat, kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

borgerne

Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at behandlingen af

oplysninger ~kan finde sted inden for rammerne af
databeskyttelsesforordningen.

Er i strid med de fem principper | JA NEJ

for implementering af X

erhvervsrettet EU-regulering /Géar
videre end minimumskrav i EU-
regulering
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Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Efter § 52 a, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., nedsattes dagpengenes storrelse for unge under
25 ar, hvis de ikke har gennemfort en kompetencegivende uddannelse og de har modtaget dagpenge i 962
timer som fuldtidsforsikret medlem og 780 timer som deltidsforsikret medlem. Nedsettelsen sker indtil
medlemmet har haft 3.848 timers dagpenge som fuldtidsforsikret og 3.120 timers dagpenge som
deltidsforsikret.

Nedsettelsen af satsen finder dog ikke sted, hvis et medlem som fuldtidsforsikret inden for 3 ar har fiet
indberettet mindst 3.848 lgntimer til indkomstregisteret og et deltidsforsikret medlem har faet indberettet
2.565 lentimer til indkomstregisteret.

Det folger videre af bestemmelsen, at hvis en person har udevet selvstendig virksomhed i vasentligt
omfang, s& kan lentimekravet for et fuldtidsforsikret medlem inden for 3-arsperioden opfyldes med den
selvstendige virksomhed. Efter geeldende regler opgeres selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang som
37 timer pr. uge. For at opfylde fuldtidskravet skal der saledes veare drevet selvstendig virksomhed i
vaesentligt omfang i mindst 104 uger.

Efter de indtil 1. oktober 2018 gzldende regler har det ikke muligt at veere medlem af en arbejdsleshedskasse
som deltidsforsikret medlem, hvis pagaldende driver selvsteendig virksomhed, jf. § 41, stk. 4, 2. pkt., i lov
om arbejdsleshedsforsikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 225 af 20. marts 2018. Dette er imidlertid blevet
muligt efter 1. oktober 2018, jf. § 1, nr. 1, i lov nr. 1670 af 26. december 2018. Der henvises videre til
nedenfor.

Ved § 1, nr. 13, 1 lov nr. 1670 af 26. december 2017, er § 52 a, stk. 2, 3. pkt., i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., blevet @ndret som folge af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens
arbejdsmarked, 18. maj 2017. Andringen er tradt i kraft den 1. oktober 2018, jf. § 3, stk. 3, i lov nr. 1670 af
26. december 2017.

Ved @ndringen blev henvisningen til lovens § 53, stk. 7 og 8, e@ndret til lovens § 53, stk. 9, nr. 2, stk. 14 og
15, saledes, at der blev henvist til de korrekte bestemmelser vedrarende opgerelsen af de lentimer, som kan
medregnes til opgerelsen af de under pkt. 2.3.1.1. omtalte 3.848 lentimer for fuldtidsforsikrede henholdsvis
2.565 lentimer for deltidsforsikrede. Den @ndrede henvisning til lovens § 53, stk. 9, nr. 2, sikrer, at B-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgar i opgerelsen af en virksomheds
overskud eller underskud, kan omregnes til timer med en omregningsfaktor, jf. lovens § 53, stk. 12.

Det folger videre af den omtalte lovaendring, at det med virkning fra 1. oktober 2018, nu er muligt for
selvsteendig erhvervsdrivende at blive optaget i en anerkendt arbejdsleshedskasse, hvis kassen efter sine
vedtegter optager deltidsforsikrede medlemmer. Der henvises til § 1, nr. 1, jf. § 3, stk. 3, i lov nr. 1670 af 26.
december 2017.

Ved en fejl blev reglerne om at undgé en nedszttelse af dagpengenes storrelse for unge under 25 ar, ved drift
af selvstendig virksomhed ikke er konsekvensrettet i fornedent omfang. Bestemmelsen tager derfor ikke
hgjde for, at det efter 1. oktober 2018 er muligt at vaere deltidsforsikret medlem af en arbejdsleshedskasse
under udevelse af selvstendig virksomhed. Bestemmelsen tager heller ikke hgjde for, hvorledes
skattemaessigt overskud af selvstendig virksomhed, kan indgé i opgerelsen af, om en dagpengemodtager er
omfattet af § 52 a, stk. 2, 2. pkt.
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Det foreslés derfor, at § 53, stk. 2, 2. og 3. pkt. affattes pa ny saledes, at nedsattelsen af dagpengesatsen for

unge under 25 &r, uden kompetencegivende uddannelse og efter 962 timers dagpenge for fuldtidsforsikrede

eller 780 timers ledighed for deltidsforsikrede ikke omfatter medlemmer, der,

1. som fuldtidsforsikret lonmodtager inden for 3 ar har fiet indberettet mindst 3.848 lgntimer i henhold til
lov om et indkomstregister,

2. som deltidsforsikret lanmodtager inden for 3 ar har faet indberettet mindst 2.565 lgntimer i henhold til
lov om et indkomstregister eller

3. som har udevet selvstendig virksomhed, jf. § 57 a, i en tilsvarende periode som i nr. 1 og 2, og efter
omregning af indkomst opfylder lentimekravet i nr. 1 eller 2.

Forslaget betyder, at § 52 a, stk. 2, 2 og 3 pkt. ogsd kommer til at omfatte deltidsforsikrede medlemmer, som
udever selvstendig virksomhed, og at det sikres, at det er de generelle regler i § 53 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. om opgerelse af lontimer og omregning af overskud ved selvstendig
virksomhed og B-indkomst til timer, der vil finde anvendelse, og som gelder pr. 1. oktober 2018.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 2

Efter § 53, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er retten til arbejdsleshedsdagpenge bl.a. betinget
af, at medlemmet inden for de seneste 3 ar (optjeningsperioden) har fiet indberettet mindst 228.348 kr.
(2018) til indkomstregisteret. Der kan dog hgjst medregnes 19.029 kr. pr. maned (2018). Det betyder, at der
samlet set skal vere indberettet mindst 12 maneders indkomst af 19.029 kr. Reglerne er indfert som led i
opfelgning pa Aftale om et tryggere dagpengesystem af 22. oktober 2015 (Dagpengereformen), og er tradt i
kraft den 1. juli 2017, jf. lov nr. 624 af 8. juni 2016, og har til formal at sikre, at ingen kan optjene ret til
dagpenge pa mindre end 12 méaneder, uanset indkomstniveau.

Lovbestemmelsen er udmentet i § 4, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1709 af 26. december 2017 om indkomst- og
beskaftigelseskravet for lenmodtagere, og er formuleret séledes, at ret til dagpenge er betinget af, at et
medlem i optjeningsperioden har fiet indberettet mindst 228.348 kr. (2018) til indkomstregisteret. Der kan
dog hgjst medregnes 19.029 kr. pr. méned (2018). Det folger af § 12 1 bekendtgerelsen, at
optjeningsperioden er de seneste 3 ar forud for det tidspunkt, hvor den ledige kan modtage dagpenge
(indplaceringstidspunktet).

Afgerende for retten til arbejdsleshedsdagpenge er sdledes, at der “i” optjeningsperioden pa 3 ar er
indberettet en given indkomst til indkomstregisteret, dog med et indkomstloft pr. maned.

Det folger af § 4, stk. 1, i lov om et indkomstregister, at indberetning af oplysninger om indkomst, lentimer
mm. for mindre virksomheder skal ske senest den 10. i méneden efter udlebet af den méaned, oplysningerne
vedrerer. For sterre virksomheder, virksomheder, der udbetaler lon forud og udbetaling af offentlige ydelser
fra kommuner, arbejdsleshedskasser mv., er indberetningsfristen den sidste hverdag (bankdag) i den méaned,
indkomsten vedrerer.

Reglerne om, at indberetningstidspunktet til indkomstregisteret er afgerende for opgerelsen af
indkomstkravet for ret til dagpenge, skal ses i sammenhang med, at der hgjst kan medregnes en indkomst pa
19.029 kr. pr. maned (2018), hvilket betyder, at der “tabes” en méneds indkomst, hvis der indberettes
indkomst for forhenvarende og indevaerende méned i samme indberetningsperiode. Dette vil vaere i
overensstemmelse med reglerne i lov om et indkomstregister.

Det forekommer ikke rimeligt, at i de situationer, hvor en person rent faktisk har haft arbejde i fornedent
omfang til at kunne opna ret til arbejdsleshedsdagpenge, men hvor det som felge af indberetningsterminerne
til indkomstregisteret, jf. § 4, stk. 1, i lov om et indkomstregister i kombination med indkomstloftet i § 53,
stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., betyder, at pageldende ikke har ret til
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arbejdsleshedsdagpenge, fordi det ikke er muligt at overfore en del af dobbeltindkomsten (indkomst udover
indkomstloftet) til en anden indberetningsmaned.

Et formal med de galdende regler om opgerelse af indkomstkravet for ret til arbejdsleshedsdagpenge er, at
administrationen af reglerne kan digitaliseres og baseres direkte pd oplysninger fra bl.a. indkomstregisteret.
Derved genanvendes allerede registrerede og tilgengelige oplysninger og der skabes storre gennemsigtighed
i og forenkling af reglerne og i videst muligt omfang undgé serregler eller undtagelser.

Det foreslés derfor, at hjemmelbestemmelsen i den geldende § 53, stk. 19, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. udvides sédledes, at ministeren kan fastsette nermere regler om @ndring af periodisering af indkomst
indberettet til indkomstregisteret til en anden maned end indberetningsméneden.

Udmentningen vil ske efter nermere dreftelser med Danske A-kasser (og ASE) med henblik pa at sikrer, at
udmentningen sd& vidt muligt kan understettes digitalt og implementeres i arbejdsleshedskassernes it-
systemer uden at bryde med de forretningsgange, som disse hviler pa.

Det vil i indga i dreftelserne, om den indberettede indkomst skal henferes til den méned (periode), for
hvilken indkomsten er erhvervet.

Det foreslas, at udvidelsen omfatter de situationer, hvor én arbejdsgiver @ndrer sin indberetningspraksis
savel som de situationer, hvor en kombination af to eller flere arbejdsgiveres indberetninger i en og samme
maned, medfere samme resultat.

Af hensyn til formalet om digitalisering og anvendelse af allerede indberettede indkomstoplysninger til
indkomstregisteret foreslds det, at hjemlen begranses saledes, at periodiseringen kun kan finde sted i de
tilfzelde, hvor “dobbeltindberetningen” har betydning for retten til dagpenge. Er der séledes tale om, at
pageldende inden for optjeningsperioden har andre indberetninger i indkomstregisteret, som kan benyttes til
at optjene indkomstkravet, sd kan der ikke foretages en @ndring af periodiseringen af en
”dobbeltindberetning” i samme méned. Der bliver séledes ikke tale om, at arbejdsleshedskasserne generelt
skal "flytte” indberetningstidspunktet, men kun i de fa tilfaelde, hvor dette har betydning for dagpengeretten.
Forslaget betyder, at der ved opgerelsen af indkomstkravet for ret til arbejdsleshedsdagpenge, kan @ndres pa
periodisering af indberettede indkomstoplysninger til indkomstregisteret fra indberetningsméneden til den 1.
i den efterfalgende méned, hvis dette har betydning for retten til arbejdslashedsdagpenge. |

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 3
Efter geldende regler i § 59, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan der udbetales supplerende

dagpenge, nar et ledigt medlem, som er arbejdssegende til arbejde i fuld, seedvanlig arbejdstid, opnar arbejde
af kortere varighed eller driver selvstaendig virksomhed.

Efter § 60, stk. 1, udleber retten til supplerende dagpenge, nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid eller
drevet selvstendig virksomhed i sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104 uger i maneder, hvor
medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge som fuldtidsforsikret.

Efter § 60, stk. 2, i loven har et medlem ret til at f4 forleenget den periode, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge med op til 12 uger, efter retten til supplerende
dagpenge er udlebet. Forlengelsen sker pd baggrund af lentimer og B-indkomst samt maneder med
selvsteendig virksomhed i de seneste 12 méneder.
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Nar retten til supplerende dagpenge, herunder den eventuelle forlengede ret til supplerende dagpenge, er
udlebet, kan et medlem ikke lengere modtage dagpenge i maneder, hvor pagaldende har beskaftigelse. Det
geelder uanset hvor mange timers beskeftigelse, som der er tale om. Det er en konsekvens af, at dagpengene
opgeres og udbetales per méned. Efter § 46 i1 loven udbetales dagpenge indtil 160,33 timer om méneden for
fuldtidsforsikrede.

I perioden fra 1. juli 2017 til 30. september 2018 gjaldt en overgangsordning i forhold til udbetaling af
dagpenge, nar retten til supplerende dagpenge var udlebet. Det folger sdledes af § 60, stk. 2, i lov nr. 624 af
8. juni 2016 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at der kan udbetales supplerende dagpenge
for en méned, hvor et medlem arbejder pé nedsat tid, nar retten til supplerende dagpenge er udlebet. Dog
medferer en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 37 timer i udbetalingen af dagpenge for
méneden.

Det foreslas, at der i § 60 indsettes et nyt stykke 2. Det foreslés i stk. 2, at der uanset stk. 1 kan udbetales
supplerende dagpenge efter § 59, stk. 1, for en maned, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid, efter retten til
supplerende dagpenge er udlgbet. Dog medferer en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 37
timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Der vil saledes ikke kunne udbetales supplerende dagpenge vedrerende uger, hvor et medlem har haft
arbejde, efter at retten til supplerende dagpenge er udlgbet. Derimod vil der kunne udbetales dagpenge for
resten af maneden. Det betyder, at et medlem, som har vearet fuldt ledigt i en eller flere uger i en méned, kan
fa udbetalt dagpenge vedrerende disse uger.

Det betyder videre, at den overgangsordning, der var galdende fra 1. juli 2017 til 30. september 2018, bliver
viderefort. Forslaget skal ses i lyset af, at supplerende dagpenge udbetales i maneder, hvor et medlem har
arbejdet pa nedsat tid, altsd hvor medlemmet har arbejdet mindre end 160,33 timer i den pagaldende méned.

Til nr. 4

Efter gaeldende regler i § 60, stk. 2, nr. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., har et medlem, hvis ret til
supplerende dagpenge er udlebet, ret til at fa forlenget den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid
og samtidig fir udbetalt supplerende dagpenge med op til 12 uger, bl.a. pd baggrund af lentimer og B-
indkomst, som i de seneste 12 méneder er indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et
indkomstregister og ikkeindberetningspligtig B-indkomst som oplyst af medlemmet pd tro og love. B-
indkomsten omregnes til timer.

Ved opgerelsen af den forlengede ret til supplerende dagpenge giver en manedsindberetning, fire

ugeindberetninger eller to 14-dagesindberetninger med det antal lentimer, der fremgar af stk. 6, ret til
yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

Det foreslas, at henvisningen til stk. 6 aendres til stk. 7 i § 60, stk. 2, nr. 1, 3. pkt., som bliver § 60, stk. 3, nr.
1, 3. pkt.

Forslaget om at &ndre henvisningen er en konsekvens af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 3, indsettes et nyt
stykke 2 i gaeldende lovs § 60.

Til nr. 5
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Efter gaeldende regler i § 60, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., kan forleengelsen af perioden
med ret til supplerende dagpenge efter stk. 2 ikke ske som en kombination af lentimer og B-indkomst efter
stk. 2, nr. 1, og perioder med drift af selvsteendig virksomhed efter stk. 2, nr. 2.

Det foreslds i § 60, stk. 3, som bliver stk. 4, at supplerende dagpenge efter stk. 2 @ndres til supplerende
dagpenge efter stk. 3, at stk. 2, nr. 1, @ndres til stk. 3, nr. 1, og at stk. 2, nr. 2 @ndres til stk. 3, nr. 2.

Forslaget om at @ndre henvisningerne er en konsekvens af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 3, indsattes et
nyt stykke 2 i geeldende lovs § 60.

Til nr. 6

Efter geldende regler i § 60, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., har et medlem, hvis forleengede
periode med ret til supplerende dagpenge efter stk. 2 er udlebet, ret til yderligere forlaengelse inden for den
maksimale forleengelsesperiode i stk. 2, 1. pkt., hvis betingelserne i stk. 2, jf. stk. 3, i gvrigt er opfyldt siden
seneste opgerelse af perioden med ret til forlengelse af supplerende dagpenge.

Det foreslas i § 60, stk. 4, som bliver stk. 5, at stk. 2 @ndres til stk. 3, at stk. 2, 1. pkt. @ndres til stk. 3, 1.
pkt., og at stk. 2, jf. stk. 3 @ndres til stk. 3, jf. stk. 4.

Forslaget om at @ndre henvisningerne er en konsekvens af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 3, indsettes et
nyt stykke 2 i gaeldende lovs § 60.

Til nr. 7

Efter geldende regler i § 60, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., er et medlem ikke omfattet af
tidsbegraensning og udleb af retten til supplerende dagpenge, herunder udleb af en forleenget periode med
supplerende dagpenge efter stk. 1 og 2, hvis medlemmet udelukkende arbejder pa nedsat tid som folge af
arbejdsfordeling eller hjemsendelse eller som brandmand.

Det foreslas i § 60, stk. 5, som bliver stk. 6, at dagpenge efter stk. 1 og 2 @&ndres til dagpenge efter stk. 1 og
3.

Forslaget om at &ndre henvisningen er en konsekvens af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 3, indsettes et nyt
stykke 2 i gaeldende lovs § 60.

Til nr. 8

Efter galdende regler i § 60, stk. 7, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., fastsatter
Beskaftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere regler om anvendelsen af stk.
1-6.

Det foreslas i § 60, stk. 7, som bliver stk. 8, at stk. 1-6 &ndres til stk. 1-7.

Forslaget om at &ndre henvisningerne er en konsekvens af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 3, indsattes et
nyt stykke 2 i geeldende lovs § 60.

18



Tilnr. 9

Efter geeldende regler i § 73, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan der ikke udbetales dagpenge,
nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnar arbejde i 130 timer om méaneden. Opnér medlemmet arbejde af
mindre omfang eller driver medlemmet selvstendig virksomhed som bibeskeftigelse, kan der udbetales
supplerende dagpenge.

Efter § 73, stk. 2, i loven udleber retten til supplerende dagpenge, ndr et medlem har arbejdet p& nedsat tid
eller drevet selvsteendig virksomhed i sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104 uger i maneder, hvor
medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge som deltidsforsikret.

Efter § 73, stk. 3, i loven har et medlem ret til at fa forlenget den periode, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge med op til 12 uger, efter retten til supplerende
dagpenge er udlebet. Forlengelsen sker pd baggrund af lentimer og B-indkomst samt méneder med
selvsteendig virksomhed i de seneste 12 maneder.

Nar retten til supplerende dagpenge, herunder den eventuelle forlengede ret til supplerende dagpenge, er
udlebet, kan et medlem ikke leengere modtage dagpenge i maneder, hvor pagaldende har beskaftigelse. Det
gaelder uanset hvor mange timers beskaftigelse, som der er tale om. Det er en konsekvens af, at dagpengene
opgeres og udbetales per méned. Efter § 46 i loven udbetales dagpenge indtil 130 timer om méneden for
deltidsforsikrede.

I perioden fra 1. juli 2017 til 30. september 2018 gjaldt en overgangsordning i forhold til, nar retten til
supplerende dagpenge var udlebet. Det folger saledes af § 73, stk. 3, i lov nr. 624 af 8. juni 2016 om andring
af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at der kan udbetales supplerende dagpenge for en méned, hvor et
medlem arbejder pa nedsat tid, nér retten til supplerende dagenge er udlebet. Dog medferer en uge, hvor et
medlem har arbejdet, fradrag med mindst 30 timer i udbetalingen af dagpenge for méneden.

Det foreslas, at der 1 § 73 indsettes et nyt stykke 3. Det foreslés i stk. 3, at der uanset stk. 2 kan udbetales
supplerende dagpenge efter stk. 1 for en méned, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid, efter retten til
supplerende dagpenge er udlebet, Dog medferer en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 30
timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Det betyder, at et deltidsforsikret medlem kan modtage dagpenge i maneder, hvor pagaldende har
beskeaftigelse, nar retten til supplerende dagpenge, herunder den eventuelle forlengede ret til supplerende
dagpenge, er udlebet.

Der vil saledes ikke kunne udbetales supplerende dagpenge vedrerende uger, hvor et medlem har haft
arbejde, efter at retten til supplerende dagpenge er udlgbet. Derimod vil der kunne udbetales dagpenge for
resten af maneden. Det betyder, at et medlem, som har varet fuldt ledigt i en eller flere uger i en méaned, kan
& udbetalt dagpenge vedrerende disse uger.

Det betyder videre, at den overgangsordning, der var gaeldende fra 1. juli 2017 til 30. september 2018, bliver
viderefort.

Forslaget skal ses pa baggrund af, at supplerende dagpenge fremover udbetales i maneder, hvor et medlem
har arbejdet pa nedsat tid, altsd hvor medlemmet har arbejdet mindre end 130 timer.
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Til nr. 10

Efter geeldende regler 1 § 73, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., har et medlem, hvis ret til
supplerende dagpenge er udlebet, ret til at fa forleenget den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid
og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge, med op til 12 uger, bl.a. pd baggrund af lentimer og B-
indkomst som i de seneste 12 maneder er indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et
indkomstregister og ikkeindberetningspligtig B-indkomst som oplyst af medlemmet pé tro og love. B-
indkomsten omregnes til timer. Ved opgerelsen af den forlengede ret til supplerende dagpenge giver en
ménedsindberetning, fire ugeindberetninger og to 14-dagesindberetninger med det antal lgntimer, der
fremgér af stk. 5, ret til yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt
supplerende dagpenge.

Det foreslés, at henvisningen til stk. 5 @ndres til stk. 8 i § 73, stk. 3, nr. 1, 4. pkt., som bliver § 73, stk. 4, nr.
1, 4. pkt.

Forslaget om at eendre henvisningen er dels en konsekvens af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 9, indsattes et
nyt stykke 3 i gaeeldende lovs § 73. Ved andringen er der desuden rettet op pa en fejlhenvisning, saledes at
der bliver henvist til det stykke, hvor antallet af lentimer fremgér. Henvisningen er ved en fejl ikke blevet
konsekvensrettet ved en tidligere @ndring af bestemmelsen.

Til nr. 11

Efter geeldende regler i § 73, stk. 4 i lov arbejdslashedsforsikring m.v., kan forlaengelse af perioden med ret
til supplerende dagpenge efter stk. 3 ikke ske som en kombination af lentimer og B-indkomst efter stk. 3, nr.
1, og perioder med drift af selvsteendig virksomhed efter stk. 3, nr. 2.

Det foreslds i § 73, stk. 4, som bliver stk. 5, at supplerende dagpenge efter stk. 3 endres til supplerende
dagpenge efter stk. 4, at stk. 3, nr. 1, @ndres til stk. 4, nr. 1, og at stk. 3, nr. 2 &ndres til stk. 4, nr. 2.

Forslaget om at @ndre henvisningerne er en konsekvens af, at der ved lovforslaget § 1, nr. 9, indsattes et nyt
stykke 3 i gaeldende lovs § 73.

Til nr. 12

Efter geeldende regler i § 73, stk. 5, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v., har et medlem, hvis forlaengede
periode med ret til supplerende dagpenge efter stk. 2 er udlebet, ret til yderligere forleengelse inden for den
maksimale forleengelsesperiode i stk. 3, 1. pkt., hvis betingelserne i stk. 3, jf. stk. 4, i gvrigt er opfyldt siden
seneste opgoerelse af perioden med ret til forlengelse af supplerende dagpenge.

Det foreslas i § 73, stk. 5, som bliver stk. 6, at stk. 2 @ndres til stk. 4, at stk. 3, 1. pkt. @&ndres til stk. 4, 1.
pkt., og at stk. 3, jf. stk. 4 @ndres til stk. 4, jf. stk. 5.

Forslaget om at &@ndre henvisningerne er en konsekvens af, at der ved lovforslaget § 1, nr. 9, indsattes et nyt
stykke 3 i gaeldende lovs § 73.

Til or. 13

Efter geldende regler i § 73, stk. 6, i lov arbejdsleshedsforsikring m.v., er et medlem ikke omfattet af
tidsbegraensning og udleb af retten til supplerende dagpenge, herunder udleb af en forlaenget periode med
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supplerende dagpenge efter stk. 2 og 3, hvis medlemmet udelukkende arbejder pa nedsat tid som folge af
arbejdsfordeling eller hjemsendelse eller som brandmand.

Det foreslas i § 73, stk. 6, som bliver stk. 7, at dagpenge efter stk. 2 og 3 @ndres til dagpenge efter stk. 2 og
4.

Forslaget om at @ndre henvisningerne er en konsekvens af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 9, indsattes et
nyt stykke 3 i geeldende lovs § 73.

Til nr. 14

Efter gaeldende regler i § 73, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., fastsatter
Beskeftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesrddet nermere regler om anvendelsen af stk.
1-7.

Det foreslasi § 73, stk. 8, 1. pkt., som bliver § 73, stk. 9, 1. pkt., at stk. 1-7 eendres til stk. 1-8.

Forslaget om at @ndre henvisningerne er en konsekvens af, at der ved lovforslaget § 1, nr. 9, indsattes et nyt
stykke 3 i gaeldende lovs § 73.

Til § 2
Det foreslas, at loven treeder i kraft dagen efter bekendtgerelse i Lovtidende.

Forslaget skyldes, at de bestemmelser, der reguleres ved lovforslagets § 1 er tradt i kraft den 1. oktober 2018,
jf. § 3, stk. 3, i lov nr. 1670 af 26. december 2017.

Forste gang arbejdsleshedskasserne skal udbetale arbejdsleshedsdagpenge efter disse regler vil vare for
oktober méned 2018. Det er derfor nedvendigt, at loven vedtages hurtigst muligt i Folketinget og at den
vedtagne lov stadfaestes hurtigst muligt.

Henset til et lovforslags normale behandling i Folketinget pd minimum 30 dage og den efterfolgende
stadfestelse af Dronningen vurderes det ikke at vaere muligt at fastsatte en specifik dato for lovens

ikrafttraedelse.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i § 3, hvor det foreslas, at lovforslagets § 1 finder anvendelse
fra 1. oktober 2018.

Loven gelder ikke for Faergerne og Grenland, idet det bemerkes, at lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., i
ovrigt ikke finder anvendelse for disse landsdele jf. § 105 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til § 3

Det foreslds i stk.l, at lovforslagets § 1 om dagpengesatsens storrelse til unge under 25 &r under
kompetencegivende uddannelse, periodisering af indkomst indberettet til indkomstregisteret til en anden
maned end indberetningsmaneden, og udbetaling af dagpenge efter udleb af retten til supplerende dagpenge i
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et manedsbaseret dagpengesystem har virkning fra 1. oktober 2018 ved afgerelse efter lovens § 52, a, stk. 2,
2.0g 3. pkt., § 53, stk. 2, § 60, stk. 1 og § 73, stk. 1.

Forslaget skal ses i ssmmenhange med forslaget i § 2, hvor det foreslés, at loven traeder i kraft dagen efter
bekendtgerelsen i Lovtidende.

Forslaget begrundes pa samme méde, idet de bestemmelser, der reguleres ved lovforslagets § 1 er tradt i kraft
den 1. oktober 2018, jf. § 3, stk. 3, i lov nr. 1670 af 26. december 2017.

Forste gang arbejdsloshedskasserne skal udbetale arbejdsleshedsdagpenge efter disse regler vil vare for
oktober maned 2018, hvilket vil sige, at selve sagsbehandlingen heraf vil blive ivarksat i lgbet af uge 43
2018.

Henset til et lovforslags normale behandling i Folketinget pd minimum 30 dage og den efterfolgende
stadfestelse af Dronningen, er det ikke muligt at loven er vedtaget og stadfeste inden
arbejdsleshedskasserne pabegynder sagsbehandlingen af udbetalingen af arbejdsleshedsdagpenge for oktober
méned 2018.

Med lovforslaget sikres, at arbejdsleshedskasserne efter lovens ikrafttreden dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende kan foretage en efterregulering af udbetalingen af arbejdsleshedsdagpenge for oktober maned
2018. Den tilbagevirkende kraft betyder, at medlemmet stilles bedst muligt.

For s& vidt angar reglerne om supplerende dagpenge bemarkes, at mellemperioden fra de galdende regler

tradte 1 kraft 1. oktober 2018 til ikrafttraeden af lovforslagets regler (dagen efter bekendtgerelse i Lovtidende)
ikke far negative konsekvenser for medlemmer, der har opbrugt deres ret til supplerende dagpenge, men som
fortsat er dagpengeberettiget, og som i en efterfolgende maned har beskaftigelse. For disse kan der ske
efterbetaling af dagpenge for uger med fuldtidsledighed i oktober og/eller november maned i 2018, hvis
medlemmerne har mistet dagpenge pa grund af den ménedsvise konsekvens. Der kan ikke ske udbetaling af
dagpenge for uger, hvor der er beskaeftigelse.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geldende lov

Gzldende formulering Lovforslaget

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 225 af 20. marts 2018, som
endret ved lov nr. 1670 af 26. december 2017,
foretages folgende @ndringer:

BN

§2

Loven treder i kraft dagen efter bekendtgerelse i
Lovtidende

§3

Stk. 1. § 1finder anvendelse fra 1. oktober 2018 ved
afgerelse om dagpengesatsens storrelse til unge under
25 ar under kompetencegivende uddannelse,
periodisering af indkomst indberettet til
indkomstregisteret til en anden méned end
indberetningsméneden, og udbetaling af dagpenge efter
udleb af retten til supplerende dagpenge i et
manedsbaseret dagpengesystem.
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