Bekendtgorelse om adgang til at aftale undtagelse om den daglige
arbejdstid, hvor der udferes natarbejde

| medfer af § 9 i lov nr. 395 af 1. juni 2005 om arbejdstid for mobile Ignmodtagere
inden for vejtransportsektoren, som andret ved lov nr. 639 af 18. maj 2022, og efter
forhandling med arbejdsmarkedets parter og Feerdselsstyrelsen fastsaettes:

§ 1. Der kan ved kollektiv overenskomst fastsaettes fravigelse af § 6 om daglig
arbejdstid, hvor der udfgres natarbejde, i lov nr. 395 af 1. juni 2005 om arbejdstid for
mobile lenmodtagere inden for vejtransportsektoren, som andret ved lov nr. 639 af
18. maj 2022, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Fravigelse i henhold til stk. 1 ma ikke medfgre, at mobile lgnmodtageres
daglige arbejdstid overstiger 15 timer inden for et tidsrum pa 24 timer, hvor der
udfgres natarbejde.

Stk. 3. Der kan ikke i henhold til stk. 1 fastseettes fravigelser fra forordning (EF) nr.
561/2006 om harmonisering af visse sociale bestemmelser inden for vejtransport.

§ 2. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. december 2023.



