G‘m Styrelsen for Arbejdsmarked
t== og Rekruttering

Heringsparter

Hgring af udkast til forslag til lov om andring af barselsloven
(Sorgorlov til en efterlevende forzelder til et mindrearigt barn)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender hermed udkast til lov om @n-
dring af barselsloven (Sorgorlov til en efterlevende foralder til et mindreérigt barn)
i ekstern hering.

Lovforslaget udmenter et initiativ i finansloven for 2026, som regeringen (Social-
demokratiet, Moderaterne og Venstre) har indgaet med Det Konservative Folke-
parti den 23. oktober 2025.

Med lovforslaget foreslds det at indfere en ny ret til sorgorlov for familier, hvor
den ene foraelder der, og der et mindreérigt barn. Retten indebeerer, at den tilbage-

vaerende forelder far ret til 12 ugers fravaer med barselsdagpenge.

Udmentningen vil ske ved en andring af barselslovens § 13, som i forvejen fast-
setter regler om ret til sorgorlov til foreldre, der mister et barn under 18 ar

Det foreslas, at loven vil traede i kraft den 1. januar 2027, og at loven vil finde an-
vendelse for foreldre til et barn under 18 ar, hvis barnets anden foraelder der den 1.
januar 2027 eller senere.

Udkast til lovforslag og heringsliste er vedlagt dette brev.

Eventuelle bemarkninger bedes sendt til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring, star@star.dk, Astrid Helledi Steensen, asst@star.dk senest 4. februar 2026.
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