UDKAST

Forslag
til
Lov om @&ndring af barselsloven

(Sorgorlov til en efterlevende forelder til et mindrearigt barn)

§1

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 114 af 29. januar 2025, som @ndret ved § 8 1 lov nr. 630 af
11. juni 2024, § 11 i lov nr. 1703 af 30. december 2024, § 2 i lov nr. 437 af 6. maj 2025 og § 1 i lov
nr. 706 af 20. juni 2025, foretages folgende @ndringer:

1. 1 § 13 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. En foraelder til et barn under 18 ar har ret til fraveer i 12 uger, hvis barnets anden foraelder
dor. Fravaeret regnes fra dagen efter dedsdagen.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

2.1¢ 13, stk. 4, 1. pkt., som bliver stk. 5, indsattes efter »stk. 1«: » eller stk. 4«, og »for et andet
barn« udgar.

§2

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 1. januar 2027.

Stk. 2. Loven finder anvendelse for foraldre til et barn under 18 ar, hvis barnets anden foralder der
den 1. januar 2027 eller senere.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og Det Konservative Folkeparti har som
led i finanslovsaftalen for 2026 indgéet aftale om at indfere en ny ret til sorgorlov for familier, hvor
den ene forzlder der, og der er mindrearige bern.

Aftalepartierne er enige om, at familier med bern star i en s@rlig sarbar situation, hvis den ene for-
@lder der, hvor den tilbagevarende forelder bade skal handtere sin egen sorg og sine barns sorg og
samtidig tage vare pa familiens nye situation. Derfor indferes en ret for den efterlevende foralder til
op til 12 ugers betalt orlov 1 forbindelse med den anden foralders ded.

Forzldre har 1 dag ret til fraver med dagpenge efter barselsloven (sorgorlov), hvis de mister et barn
under 18 ar. Lovforslaget indebaerer séledes en udvidelse af retten til sorgorlov til ogsa at geelde for-
@ldre til et mindrearigt barn, hvis den anden foraelder der.

Det vil vere en betingelse for ret til dagpenge under orloven, at den efterlevende foralder opfylder
barselslovens beskeftigelseskrav.

2. Ret til sorgorlov til en efterlevende forzelder til et mindrearigt barn

2.1. Geeldende ret

Efter barselslovens § 13, stk. 1, har hver foralder ret til fravaer 1 26 uger efter barnets ded, hvis bar-
net er dedfedt eller der inden det fyldte 18. &r (sorgorlov). Retten gaelder for foraldre, der er retlige
foreeldre efter berneloven. Sociale foreldre er ikke omfattet af retten til sorgorlov.



I barselsloven er foreldre defineret i § 23 a, stk. 1, og sociale foraldre er defineret i § 23 a, stk. 3.

Det fremgér af § 23 a, stk. 1, at ved foralder forstds en mor, far, medmor, adoptant eller en forel-
der, der har féet fastsldet foreldreskab pd grundlag af en surrogataftale efter bernelovens kapitel 1
b, 5Sbeller 5c.

Fraveer efter § 13, stk. 1, regnes fra kalenderdagen efter dedsdagen.

Retten til barselsdagpenge under fravar efter § 13 er reguleret i barselslovens §§ 19 og 20.

Det fremgér af § 19, at til personer, som opfylder betingelserne for ret til barselsdagpenge, herunder
beskeftigelseskravet for lanmodtagere i § 27 eller for selvsteendige erhvervsdrivende i § 28, udbeta-
ler Udbetaling Danmark barselsdagpenge efter reglerne i kapitel 5 under fraver i forbindelse med
graviditet, fedsel og adoption.

Det fremgér af § 20, at ved fraver efter bl.a. § 13, udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge
beregnet efter barselslovens kapitel 9. Det folger heraf, at der er ret til barselsdagpenge i den peri-

ode, hvor der er ret til fraver efter § 13, hvis betingelserne er opfyldt, herunder beskeftigelseskra-
vet.

Det fremgér af § 29, stk. 1, 1. pkt., at beskaeftigelseskravet skal vaere opfyldt ved pabegyndelsen af
den enkelte fravaersperiode. Det fremgar endvidere af § 29, stk. 1, 3. pkt., at pabegyndelsen af fra-
veer efter § 13 ikke anses for en ny fraversperiode for foraldre, der ved overgang til fraveer efter §
13 udnytter en ret til fraveer efter lovens §§ 6 -9, § 14 a, stk. 1, eller § 26 med ret til barselsdag-
penge. Tilsvarende anses pabegyndelse af fravaer efter §§ 6 -9, § 14 a, stk. 1, eller § 26 ikke for en
ny fravaersperiode for foreldre, der ved overgang til fraveer efter §§ 6 -9, § 14 a, stk. 1, eller § 26
udnytter retten til fraveer efter § 13 med ret til barselsdagpenge, jf. § 29, stk. 1, 4. pkt.

Bestemmelsen indeberer, at beskaeftigelseskravet ikke pa ny skal opfyldes for foraldre, der ved
overgang til fraver efter § 13 (sorgorlov) allerede holder fravar efter §§ 6 -9, § 14 a, stk. 1, eller §
26 med ret til barselsdagpenge. Det samme gaelder for foraeldre, der overgéar fra fraveer efter § 13
(sorgorlov) med ret til barselsdagpenge til fravaer efter §§ 6 -9, § 14 a, stk. 1, eller § 26.

Det fremgér af § 22, stk. 1, 1. pkt., at lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende kan genop-
tage arbejdet helt eller delvis 1 de perioder, hvor der er ret til barselsdagpenge efter § 20.

Forzldre, der har ret til fravaer efter § 13, stk. 1, og som opfylder betingelserne for ret til barselsdag-
penge efter § 20 i forbindelse med et barns ded, kan sdledes genoptage arbejdet helt eller delvist un-
der fraveeret - dog kan en mor ikke genoptage arbejdet 1 de 2 forste uger efter fodslen, som er en ob-
ligatorisk orlovsperiode, jf. § 12, stk. 5. Dette gaelder ogsa, hvis barnet er dodfedt.

Hvis arbejdet genoptages delvist, og for moren efter de 2 forste uger efter fodslen, udbetales ned-
satte barselsdagpenge efter reglerne 1 bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge for foraldre til et
barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022.

Der kan derimod ikke udbetales barselsdagpenge for uger, hvor arbejdet er genoptaget pa fuld tid 1
fravaersperioden efter § 13, stk. 1, jf. § 22, stk. 2. Retten til barselsdagpenge for disse uger bortfal-
der og kan ikke udskydes til senere brug. Orlovsperioden kan efter aftbrydelsen genoptages, og der



kan udbetales barselsdagpenge for den resterende orlovsperiode, hvis betingelserne, herunder opfyl-
delsen af beskaeftigelseskravet, er opfyldt ved starten af den nye fravaersperiode.

Retten til fraveer efter § 13, stk. 1, (sorgorlov) kan tidsmaessigt vaere sammenfaldende med foraeldre-
nes ret til fraveer i1 forbindelse med et barns fadsel eller adoption efter lovens §§ 7 - 9. Hvis retten til
sorgorlov ligger samtidig med foraldrenes ret til fraveer 1 de forste 10 uger efter et barns fedsel eller
modtagelse efter § 7, stk. 1 og 3, § 8, stk. 6, § 8 a, stk. 1, eller § 8 b, stk. 2, som er fraveer, der ikke
kan flyttes, kan foreldrene valge, hvilken fravarsret de ensker at udnytte forst.

Eksempel: Hvis der er fodt mere end ét barn ved fedslen, f.eks. en tvillingefadsel, og hvor ét af ber-
nene dor ved fodslen, vil begge foreldre fra dette tidspunkt have ret til 26 ugers fraveer 1 forbindelse
med det ene barns ded. Moren har i denne situation ogsa ret til fraveer i 10 uger efter fodslen for det
andet barn, hvoraf de forste 2 uger efter en fodsel er obligatorisk, jf. § 7, stk. 1, og faren eller med-
moren har ret til 2 ugers fadreorlov, jf. § 7, stk. 3. Fravearet efter § 7 skal holdes inden for de forste
10 uger efter barnets fodsel.

Hvis der er knyttet en lonret til fravaer efter § 7, kan foreldrene valge forst at holde orlov til det le-
vende barn efter § 7, som for morens vedkommende er 10 uger og for farens/medmorens vedkom-
mende er 2 uger, og herefter kan foraldrene overga til sorgorlov efter § 13 for den resterende fra-
vaersperiode — for moren vil perioden med sorgorlov vere 16 uger, og for faren/medmoren vil perio-
den med sorgorlov vare 24 uger.

Velger foreldrene at holde sorgorlov i hele perioden efter § 13, bortfalder fravaersretten efter § 7.

Fraversretten efter § 9 bortfalder derimod ikke, men kan udsattes i tilfalde, hvor retten til sorgor-
lov for et mistet barn og retten til fravaer efter § 9 til et levende barn er tidsmeessigt sammenfal-
dende. Dette er reguleret i § 13, stk. 4, som fastslar, at for en foralder, der udnytter retten til sorgor-
lov, udsettes retten til fraver efter § 9 for det andet barn. Det betyder, at perioden med fraveer efter
§ 9 bliver udsat med den periode, hvor der holdes sorgorlov efter § 13, stk. 1.

En lonmodtagers varslingspligt overfor arbejdsgiveren i forbindelse med fraver efter barselslovens
er reguleret i barselslovens § 15. Det fremgér af § 15, stk. 6, at en lenmodtager, der udnytter sin ret
til fraveer efter § 13, skal underrette arbejdsgiveren om fravaret uden ugrundet ophold, herunder om
fraveerets lengde. Det fremgér endvidere af bestemmelsen, at hvis lenmodtageren efter varslets af-
givelse ensker at endre fraverets lengde, skal arbejdsgiveren pa ny varsles uden ugrundet ophold,
ligesom det fremgar, at hvis lonmodtageren har varslet fravaer efter §§ 7 - 9, bortfalder disse varsler,
og arbejdsgiveren skal pa ny varsles i situationer omfattet af sorgorlov efter § 13.

Der findes 1 barselsloven ikke regler, der giver ret til sorgorlov til en efterlevende forelder til et
mindredarigt barn, hvis den anden forelder dor.

2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Familier med bern stér i en vanskelig og sdrbar situation, hvis den ene foralder der, da den efterle-
vende forelder bade skal hindtere sin egen og sine berns sorg og samtidig tage vare pa familien.



Det folger af aftalen om finansloven for 2026, at aftalepartierne er enige om at indfere en ny ret til
sorgorlov for foreldre, hvor den ene foralder der, og der er mindreérige fzlles bern. Retten til sorg-
orlov vil indebere, at den efterlevende foraelder kan fa op til 12 ugers fraver med dagpenge i for-
bindelse med den anden foralders ded.

Det foreslas, at retten til sorgorlov til en efterlevende foraelder vil omfatte alle foraeldre til et barn
under 18 ér. Det foreslds endvidere, at retten til sorgorlov for den efterlevende foraelder skal folge
de samme regler, som gaelder for sorgorlov efter § 13, stk. 1, til foraeldre, der mister et barn.

Den personkreds, der vil have ret til sorgorlov i forbindelse med den anden foralders ded, vil séle-
des vaere den samme, som har ret til sorgorlov efter den geeldende § 13, stk. 1, det vil sige foreldre,
der er retlige foreeldre efter barneloven. I barselsloven er foraldre defineret som en mor, far, med-
mor, adoptant, eller en forelder, der har faet fastslaet foraeldreskab pa grundlag af en surrogataftale
efter barnelovens kapitel 1 b, 5 b eller 5 c, jf. § 23 a, stk. 1. Sociale foraldre er ikke omfattet af ret-
ten til sorgorlov.

Det vil ikke vare en betingelse for at fa ret til sorgorlov, at foreldrene boede sammen pa tidspunk-
tet for den ene forelders dod, og det vil heller ikke vaere en betingelse, at den efterlevende forelder
bor sammen med det mindrearige barn i perioden for sorgorlov, eller i ovrigt har dagligt samvar
med barnet.

Retten til fravaer med dagpenge for den efterlevende foralder vil indtreede dagen efter den anden
foreelders ded, og fravaersperioden pé 12 uger vil lebe fra dette tidspunkt. Foraelderen vil ikke have
mulighed for at udskyde eller forlaenge perioden, da 12 ugers-perioden ligger fast.

I 12 ugers perioden vil forelderen kunne udnytte fraveret i det omfang, pageldende har behov for
fraveer. Den efterlevende forelder vil enten kunne holde alle 12 ugers fravaer eller en mindre del af
de 12 ugers fraveer. Der vil ikke blive stillet krav om, at foraelderen skal kunne dokumentere beho-
vet for fravaer ved legeerklaring eller lignende. Retten vil sdledes indtraede ved den ene forelders

konstaterede dedsfald.

For at have ret til dagpenge under fravaret vil den efterlevende foralder skulle opfylde betingel-
serne herfor, herunder beskaftigelseskravet 1 lovens § 27 eller § 28. Beskaftigelseskravet vil skulle
vaere opfyldt ved fraveersperiodens pabegyndelse, jf. § 29, stk. 1, 1. pkt.

Hvis den efterlevende forelder overgar til sorgorlov i forbindelse med den anden foralders ded fra
andet fraveaer efter barselsloven med ret til barselsdagpenge, vil pdbegyndelsen af fravaret ikke blive
anset som en ny fravaersperiode efter reglen 1 § 29, stk. 1, 3. pkt. Det samme gealder, hvis den efter-
levende forelder overgar fra sorgorlov i forbindelse med den anden forelders dod med ret til bar-
selsdagpenge til andet fraver efter barselsloven, jf. § 29, stk. 1, 4. pkt. Beskaftigelseskravet vil sa-
ledes vaere opfyldt ved pabegyndelsen af henholdsvis sorgorlov eller andet fraveer efter barselslo-
ven.

I fravaersperioden med sorgorlov vil den efterlevende forelder kunne genoptage arbejdet helt eller
delvis. Genoptages arbejdet helt 1 en uge, vil retten til dagpenge bortfalde for den pagaldende uge.
Hvis den efterlevende forelder genoptager arbejdet delvist under fravaret, f.eks. 20 timer om ugen,
vil der kunne udbetales nedsatte dagpenge for fraveret efter reglerne i bekendtgerelse om ret til
dagpenge for foraldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022. Hvis barnet er



fodt for 2. august 2022, vil udbetalingen skulle ske efter reglerne i bekendtgerelse om ret til barsels-
dagpenge.

I situationer, hvor retten til sorgorlov i forbindelse med en forelders ded tidsmeessigt er ssammenfal-
dende med retten til fraveer 1 de forste 10 uger efter et barns fedsel eller modtagelse efter § 7, stk. 1
og 3, § 8, stk. 6, § 8 a, stk. 1, eller § 8 b, stk. 2, vil den efterlevende foralder have mulighed for at
veelge, om pagaldende ensker at holde fraveer efter § 7, stk. 1 og 3, § 8, stk. 6, § 8 a, stk. 1, eller § 8
b, stk. 2, eller om pagaldende onsker at holde sorgorlov i forbindelse med den anden forzlders ded.

Situationen vil kunne opsta, hvis moren til et nyfedt barn der under barnets fodsel. Her vil faren el-
ler medmoren til barnet kunne indtreede i morens ret til fraveer efter § 7, stk. 1, jf. stk. 2, hvilket gi-
ver faren eller medmoren ret til fravaer i 10 uger efter barnets fodsel. Valger faren eller medmoren
at indtreede 1 morens ret til fraveer efter § 7, stk. 1, vil fraveret delvist veere tidsmaessigt sammenfal-
dende med retten til sorgorlov efter forslaget, og retten til 10 af de 12 ugers fraver i forbindelse
med sorgorloven vil derfor bortfalde. Faren eller medmoren vil efter atholdelsen af de 10 ugers fra-
veer efter § 7, stk. 1, have ret til 2 ugers sorgorlov i forbindelse med den anden forzlders ded.

Velger faren eller medmoren i stedet at holde sorgorlov i alle 12 uger, vil fraversretten efter § 7
bortfalde.

Hvis retten til sorgorlov ved en foralders ded tidsmeessigt er sammenfaldende med den efterlevende
foreelders ret til fraveer efter § 9, vil retten til fraveer efter § 9 blive udsat. Det vil f.eks. vere tilfzeldet,
hvis barnets ene foralder der pa det tidspunkt, hvor den efterlevende forelder enten holder fraveer
eller har planlagt at holde fraveer efter § 9.

En lenmodtager vil uden ugrundet ophold skulle varsle sin arbejdsgiver om udnyttelse af retten til
fraveer 1 forbindelse med den anden forelders ded, ligesom lenmodtageren vil have mulighed for at
@ndre fravaerets lengde, hvis der sker omvarsling af arbejdsgiveren uden ugrundet ophold. Fraveret
vil saledes skulle varsles pa samme méde som fraveer efter § 13 stk. 1, nér en foreelder, der mister et
barn, udnytter retten til sorgorlov.

Det vil betyde, at en lonmodtager, der starter med at varsle fraver 1 f.eks. 6 uger, har mulighed for at
@ndre perioden for fraveer til den fulde fraversperiode pa 12 uger, hvis lenmodtageren @ndrer mening
og finder ud af, at pdgaldende har behov for lengere fraver, og dette varsles uden ugrundet ophold.
Pa samme méde vil en lonmodtager, der starter med at varsle fraveer i den fulde fravarsperiode pa 12
uger, kunne @&ndre fravaeret til en kortere periode, hvis pdgaldende ensker at komme tilbage pa ar-
bejdet tidligere og uden ugrundet ophold omvarsler fravaeret over for arbejdsgiveren.

Retten til fravaer 1 12 uger 1 forbindelse med den anden foralders ded vil gelde for alle retlige forael-
dre, uanset om betingelserne for ret til dagpenge efter barselsloven er opfyldt.

Det betyder, at en efterlevende forazlder, der modtager offentlige forsergelsesydelser efter lov om
aktiv socialpolitik som f.eks. kontanthjalp, vil fortsette med at modtage ydelsen i perioden med sorg-
orlov. Foralderen vil vare fritaget fra rddighedsforpligtelsen 1 perioden med sorgorlov, hvilket svarer
til de geldende regler under barselsorlov og sorgorlov.

Da der med lovforslaget er tale om en udvidelse af retten til sorgorlov, der er reguleret 1 barselslovens



§ 13, kraever dette ikke lovaendringer 1 lov om aktiv socialpolitik for at opna den foreslaede retstil-
stand. Baggrunden er, at § 13, stk. 9, i lov om aktiv socialpolitik henviser til barselslovens § 13 i sin
helhed.

Det skal sarligt bemaerkes, at § 13 i1 barselsloven tilsvarende er navnt i sin helhed i1 § 69, stk. 5, § 69
k, stk. 5, 0g § 73 d, 1 lov om aktiv socialpolitik om hhv. ressourceforlgbsydelse under ressourceforlab,
ressourceforlobsydelse under jobatklaringsforleb og revalideringsydelse under revalideringsforlab.
Som felge af overgangsreglerne i lov nr. [xxx] om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. og forskellige andre love
(Reform af beskeftigelsesindsatsen, mere fleksible kontaktforleb og tilbud, afskaffelse af kravet om
jobcentre, frihed i organisering af beskeftigelsesindsatsen, afskaffelse af ressourceforlgb og revali-
dering m.v.) § 21, stk. 4, .5, 8 og 9, vil personer, der er bevilget et af disse forlab med tilherende
ydelse senest den 31. januar 2026, tilsvarende vere omfattet af retten til fraveer i forbindelse med den
anden foralders ded efter den foresldede andring af § 13 i barselsloven.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Forslaget forventes at medfere offentlige merudgifter. De gkonomiske konsekvenser skyldes, at
lovforslaget giver ret til fravaer med barselsdagpenge i op til 12 uger til den efterlevende retlige for-
&lder med et barn under 18 ar, hvis den anden foralder der.

De offentlige merudgifter til barselsdagpenge skennes at udgere 31,0 mio. kr. for skat og tilbagelob
fra 2027 og frem, jf. tabel 1.

Det gkonomiske sken bygger pé antagelsen om, at ca. 1.100 familier arligt vil std i en situation,
hvor den ene retlige forelder der. De samlede ekonomiske konsekvenser afthenger blandt andet af,
hvor mange af de 12 uger den efterladte foreelder anvender. Det er lagt til grund, at ca. 65 pct. af de
efterladte foraldre vil gere brug af muligheden for fravaer med barselsdagpenge.

Administration af den nye sorgorlov skal varetages af Udbetaling Danmark, der forventer udgifter
til implementering, herunder til it-udvikling og lebende drift. Det skennes, at Udbetaling Danmark
vil have etableringsomkostninger til it-udvikling pa 4,5 mio. kr. 1 2026, mens der fra 2027 vil vere
udgifter pa 1,0 mio. kr. arligt til drift af it og sagsbehandling m.v., jf. tabel 1.

Skennene over de gkonomiske konsekvenser er behaftet med usikkerhed, som blandt andet knytter
sig til forventningerne til, hvor mange foraldre der vil udnytte den nye mulighed for sorgorlov,
samt omfanget af nedvendige it-tilpasninger og den lebende administration.

Tabel 1: Okonomiske konsekvenser af sorgorlov til den retlige efterlevende foralder (2026-
pl)

2026 2027 2028 2029

Samlede konsekvenser for skat og tilbageleb 4,5 32,0 32,0 32,0
Heraf stat 0,0 31,0 31,0 31,0
Heraf kommuner 4,5 1,0 1,0 1,0



Samlede konsekvenser efter skat og tilbagelob 4,5 45,7 45,77 45,7
Heraf stat 0,0 44,7 44,7 447
Heraf kommuner 4,5 1,0 1,0 1,0

Anm: Forslaget foreslés at traede i kraft den 1. januar 2027. Opdatering af UDK's IT-systemer m.v. vil medfere merud-
gifter i perioden frem mod ikrafttreedelsen.

De kommunalgkonomiske konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med kommunerne efter de
gengse DUT-principper. Lovforslaget har ikke skonomiske konsekvenser for regionerne.

Lovforslaget er udarbejdet efter de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning. Lovforslaget er
1 overensstemmelse med princip 1 om klare og enkle regler, da der er tale om en udvidelse af eksi-
sterende regler i barselsloven om sorgorlov.

Lovforslaget vurderes at vare 1 overensstemmelse med princip 2 om digital kommunikation, idet
kommunikationen mellem borgere, arbejdsgivere og Udbetaling Danmark, forudsattes at ske inden
for eksisterende sagsbehandlingssystemer og selvbetjeningslosninger.

Lovforslaget vurderes at vaere delvist 1 overensstemmelse med princip 3 om automatisk sagsbehand-
ling. Udbetaling Danmarks administration af den foreslaede regel om sorgorlov, forudsettes at fo-
regé digitalt i eksisterende systemer, evt. med tilpasninger heraf.

Derudover forudsettes Udbetaling Danmarks indhentelse af f.eks. oplysninger om foraldreskab og
dedsfald at veere automatiseret, i det omfang der er tale om en familie, som er registreret i det dan-
ske cpr. register.

Lovforslaget er 1 det vaesentligste 1 overensstemmelse med princip 4 om ensartede begreber og gen-
brug af data, da sagsbehandlingen delvist vil ske pa baggrund af eksisterende oplysninger, som Ud-
betaling Danmark enten har i forvejen eller indhenter hos f.eks. borgerne selv.

Forslaget lever op til princip 5 om sikker datahandtering, idet Udbetaling Danmark 1 forvejen fore-
tager sikker behandling af data pé bl.a. barselsomradet og i evrigt vil skulle overholde de databe-
skyttelsesretlige regler, herunder krav til it-sikkerhed.

Lovforslaget lever endvidere op til princip 6 om anvendelse af eksisterende offentlig infrastruktur,
idet borgere vil kunne sege om dagpenge under sorgorlov via eksisterende selvbetjeningslasninger,
og arbejdsgivere vil kunne indberette medarbejderens fravaer i NemRefusion.

Princip 7 om forebyggelse af snyd og fejl vurderes ikke at vare relevant.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes at medfere administrative konsekvenser 1 form af ikke vasentlige omkostnin-
ger for erhvervslivet.



Den administrative konsekvens bestar i, at en arbejdsgiver, der métte vaelge at udbetale lon under
fravaeret fra arbejdet efter den nye regel, er berettiget til at f4 udbetalt de dagpenge, som lenmodta-
geren ellers ville have ret til fra Udbetaling Danmark. Arbejdsgiveren anmelder lenmodtagerens
fraveer som folge af sorgorlov til Udbetaling Danmark via den digitale selvbetjeningslasning ”"Nem-
refusion”, som er den lgsning, arbejdsgiverne allerede i dag anvender ved anmeldelse af sygefraveer
og fravaer ved barsel. Der vil sdledes vaere et minimalt gget tidsforbrug for fa arbejdsgivere ved lov-
@ndringen ved at foretage den digitale indberetning.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klimamessige konsekvenser

Lovforslaget indeholder ingen klimamassige aspekter.

7. Milje- og naturmaessige konsekvenser

Lovforslaget indeholder ingen milje- eller naturmassige aspekter.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 7. januar 2026 til og med den 4. februar 2026 (4
uger) veeret sendt i hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Adoption og Samfund, Akademikerne, Amnesty, Ankenavnet for ATP, Ankestyrelsen, Arbejdslos-
hedskassen ASE, Arbejdsmarkedets TillegsPension (ATP), Business Danmark, Bernenes bureau,
Bornecancerfonden, BORNESAGENS FALLESRAD, Borns Vilkér, Centralorganisationernes Feel-
lesudvalg (CFU), Dansk Teater, Det Faglige Hus, Dansk Center for familier og sorg, Dansk Ar-
bejdsgiverforening (DA), Dansk Artist forbund, Dansk Erhverv, Danske Handicaporganisationer,
Dansk Industri (DI), Dansk Journalistforbund (DJ), Dansk Kvindesamfund, Dansk Musikerforbund,
Dansk Psykologforening, Dansk Skuespillerforbund, Dansk Socialrddgiverforening, Danske A-kas-
ser, Danske Advokater, Danske Arveretsadvokater, Danske Familieadvokater, Danske Revisorer,
Danske Regioner, Dare Danmark, DELEBARN.DK ApS, Den Danske Dommerforening, Det Cen-
trale Handicaprdd, Det Nationale Sorgcenter, DUKH - Den Uvildige Konsulentordning p& Handi-
capomridet, Fagbevegelsens Hovedorganisation (FH), Fagligt selskab for sundhedsplejersker, Fa-
milieretshuset, Familier med kraftramte bern, Familiepolitisk Netveark, Finansforbundet, Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening (FA), F og P Arbejdsgiver, Foreningen af Kommunale Social-,
Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer 1 Danmark, Foreningen Cancerramte Born, Foreningen Far,
Foreningen Mistet Barn, Forhandlingsfellesskabet, Foreldre & Fadsel, Frie — a-kasse og fagfor-
ening, Gartneri-, Land og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), Hjerteforeningen, Ingenierforenin-
gen (IDA), Institut for Menneskerettigheder (IMR), Jordemoderforeningen, KL, Kommunale Tjene-
stemand og Overenskomstansatte (KTO), Kompetencecenter for Amning, Kristelig Arbejdsgiver-
forening (KA), Kristelig Fagbevagelse (KRIFA), Kraeftens Bekempelse, Kvinderddet, KVINFO,



Landsforeningen Born og Samver, Lederne, LGBT komiteen, LGBT+ Danmark, Madrehjelpen,

Producentforeningen, Red Barnet, SMV Danmark, Sundhedskartellet, Tenketanken Adoption, Ud-

betaling Danmark.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindre-
udgifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfor »Ingen«)

Negative konsekvenser/mer-
udgifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfor »In-
gen«)

(konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen

Stat:

2027: 31,0 mio. kr.
2028: 31,0 mio. kr.
2029: 31,0 mio. kr.

Varigt: 31,0 mio. kr.

Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Der er implementeringskonse-
kvenser for kommuner som
folge af implementeringsarbej-
det i UDK.

Implementeringsudgifter i
Udbetaling Danmark i 2026
pa 4,5 mio. kr. Hertil er der
lobende IT-driftsudgifter i
UDK pé ca. 1,0 mio. kr. fra
2027 og frem.

kvenser

Okonomiske konsekvenser for |Ingen Ingen
erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for (Ingen Ingen
erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for (Ingen Ingen
borgerne m.v.

Klimamassige konsekvenser Ingen Ingen
Miljo- og naturmassige konse- |Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten
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Er i strid med de 5 principper for
implementering af erhvervsrettet
EU-regulering (der i relevant
omfang ogsa gelder ved imple-
mentering af ikke erhvervsrettet
EU-regulering)
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1

Det fremgér af den gaeldende § 13, stk. 1, i barselsloven, at hver forelder har ret til fraveer 1 26 uger
efter barnets ded, hvis barnet er dedfedt eller dor inden det fyldte 18. ar (sorgorlov). Retten gaelder
for foraeldre, der er retlige foreeldre efter barneloven. Sociale foraldre er ikke omfattet af retten til
sorgorlov.

I barselsloven er foraeldre defineret i § 23 a, stk. 1, og sociale foraldre er defineret i § 23 a, stk. 3.

Det fremgér af § 23 a, stk. 1, at ved foralder forstds en mor, far, medmor, adoptant eller en forael-
der, der har faet fastsldet foreeldreskab pa grundlag af en surrogataftale efter bernelovens kapitel 1
b, 5beller 5c.

Retten til fraveer efter § 13, stk. 1, regnes fra kalenderdagen efter barnets ded.

Efter barselslovens § 20 er der ret til barselsdagpenge i fravaersperioden efter § 13 for foraeldre, der
opfylder lovens betingelser for ret til barselsdagpenge, herunder beskeftigelseskravet i lovens §§ 27
eller 28.

Foraldrene kan genoptage arbejdet helt eller delvis under fraveret. For uger, hvor arbejdet er gen-
optaget helt, bortfalder retten til sorgorlov. Hvis arbejdet er genoptaget delvist, udbetales nedsatte
barselsdagpenge efter reglerne 1 bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge for foraldre til et barn,
der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022.

Efter barselslovens § 24, stk. 1, kan beskeftigelsesministeren bl.a. fastsatte nermere regler om ret
til dagpenge efter §§ 18 - 23, og efter stk. 2 kan ministeren desuden fastsatte regler om den doku-
mentation, foraeldrene skal fremlagge for at fa ret til barselsdagpenge efter §§ 20-21 c.

For en n@rmere beskrivelse af geldende ret henvises til afsnit 2.1.1.

Det foreslés 1 § /3 at indsatte et nyt stk. 4, hvoraf folger, at en forelder til et barn under 18 ar har
ret til fraveer 1 12 uger, hvis barnets anden forelder der. Fraveret regnes fra dagen efter dedsdagen.

Forslaget vil betyde, at retten til sorgorlov udvides til ogsé at omfatte foreldre til et barn under 18
ar, hvis den anden forelder der. Den efterlevende foralder vil fa ret til fraveer 1 12 uger, regnet fra
dagen efter dedsdagen.

Det vil vaere en betingelse, at begge foreldre er retlige foraldre efter berneloven til et barn under 18
ar, dvs. bdde den forelder, der afgar ved deden og den efterlevende foraelder, der med forslaget vil
fa ret til sorgorlov 1 12 uger. I den geeldende § 23 a, stk. 1, er en foralder defineret som en mor, far,
medmor, adoptant eller en foraelder, der har féet fastsliet foreldreskab pd grundlag af en surrogataf-
tale efter bernelovens kapitel 1 b, 5 b eller 5 c.
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En social forelder er defineret i § 23 a, stk. 3, og omfatter bl.a. en forelders @gtefzlle eller samle-
ver, jf. nr. 1 i bestemmelsen. Sociale foraldre er ikke omfattet af forslaget. Det gaelder, uanset om
den sociale forelder bor sammen med barnet og den retlige forelder, der der.

For at have ret til sorgorlov efter forslaget skal foraeldrene have mindst ét faelles barn under 18 ar pa
tidspunktet, hvor den ene retlige forelder der. Et ufedt barn vil ikke give ret til sorgorlov, f.eks. vil
en gravid kvinde, der ikke har fadt pa tidspunktet, hvor barnets far der, ikke fa ret til sorgorlov efter
forslaget.

Er barnet under 18 ar pa tidspunktet, hvor en foralder afgir ved deden, vil den eventuelt resterende
periode med sorgorlov helt eller delvist kunne atholdes efter, at barnet er fyldt 18 ar.

Dette kan illustreres ved folgende eksempel:

Hvis en forelder der den 1. oktober, og barnet fylder 18 ar den 2. oktober, vil den efterlevende for-
@lder fa ret til sorgorlov i1 12 uger, da barnet var under 18 ér pé tidspunktet, hvor den ene forelder
dede. Perioden med sorgorlov regnes fra den 2. oktober, som er dagen efter dedsfaldet, og leber 12
uger frem.

Det er ikke en betingelse for den foreslaede ret til sorgorlov, at de retlige foreldre boede sammen pé
tidspunktet for den ene foraelders ded, ligesom der ikke stilles krav om, at den efterlevende foraelder
skal bo sammen med barnet 1 perioden med sorgorlov, eller i gvrigt have dagligt samvar med bar-
net.

Dette kan illustreres ved felgende eksempel:

En retlig far til et barn pd 13 ar bor og arbejder i Danmark og er omfattet af dansk social sikring.
Den retlige mor bor med barnet i Tyskland. Moren der, og faren, der er socialt sikret i Danmark, vil
vare omfattet af retten til fraveer i 12 uger med ret til dagpenge, hvis han opfylder betingelserne for
ret til dagpenge, herunder beskaftigelseskravet i § 27 eller § 28.

For den foresldede § 13, stk. 4, vil der gelde de samme regler som ved sorgorlov for et mistet barn,
jf. den geldende § 13, stk. 1. De steder 1 barselsloven, der henviser til § 13, vil saledes ogsa omfatte
den foreslaede sorgorlov til en efterlevende foraelder til et barn under 18 éar.

Retten til dagpenge under fraveret vil folge af de gaeldende bestemmelser 1 §§ 19 og 20, hvoraf det
bl.a. fremgéar, at Udbetaling Danmark udbetaler barselsdagpenge ved fraveer efter § 13 beregnet ef-
ter kapitel 9 til personer, der opfylder betingelserne for ret til barselsdagpenge, herunder beskafti-
gelseskravet for lenmodtagere 1 § 27 eller for selvstendige erhvervsdrivende 1 § 28.

Beskaftigelseskravet vil skulle vare opfyldt pa tidspunktet for fravaerets pabegyndelse, jf. den gel-
dende § 29, stk. 1, 1. pkt. For foreldre, der ved overgang til sorgorlov efter den foresldede § 13, stk.
4, holder fraveer efter §§ 6 - 9, § 14, stk. 1, eller § 26, og for foreldre, der ved overgang til fraveer
efter §§ 6 - 9, § 14, stk. 1, eller § 26, holder sorgorlov efter den foresldede § 13, stk. 4, anses pabe-
gyndelsen af fraveret ikke for en ny fravarsperiode, og beskeftigelseskravet skal ikke pa ny vere
opfyldt ved overgangen til andet fraver.

Forslaget vil endvidere betyde, at den efterlevende foralder vil kunne holde op til 12 ugers fraveer 1
forbindelse med den anden forzlders dod. Forelderen vil kunne valge at holde alle 12 ugers fraver
eller en mindre del af de 12 ugers fraver, ligesom foralderen vil have mulighed for at genoptage
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arbejdet helt eller delvis under fravaeret. For lanmodtagere vil genoptagelse af arbejdet kraeve en af-
tale med arbejdsgiveren.

Genoptager den efterlevende foralder arbejdet helt 1 en uge, vil retten til dagpenge bortfalde for den
pageldende uge. Hvis den efterlevende foralder genoptager arbejdet delvist under fraveeret, f.eks.
20 timer om ugen, vil der kunne udbetales nedsatte dagpenge beregnet efter reglerne i bekendtge-
relse om ret til barselsdagpenge for foreldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august
2022. Hvis barnet er fodt for 2. august 2022, vil udbetalingen ske efter reglerne 1 bekendtgerelse om
ret til barselsdagpenge.

Det bemarkes, at 12 ugers perioden ikke forlenges ved genoptagelse af arbejdet.

Ved konkurrerende barselsrettigheder, dvs. barselsrettigheder, som er tidsmaessigt sammenfaldende,
vil den efterlevende foralder skulle valge, hvilken fravarsret, der enskes atholdt, men foralderen
vil altid have ret til det fraver, der giver den laengste fraversperiode.

Et eksempel pa konkurrerende barselsrettigheder vil vaere, hvis retten til fravaer i de forste 10 uger
efter barnets fadsel eller modtagelsen af barnet efter § § 7, stk. 1 og 3, § 8, stk. 6, § 8 a, stk. 1, eller
§ 8 b, stk. 2, er ssmmenfaldende med retten til sorgorlov efter den foreslaede § 13, stk. 4, hvilket er
tilfeeldet, hvis faren til et nyfedt barn der kort tid efter barnets fedsel, ma moren velge, hvilken fra-
veaersret hun vil benytte. Deor faren f.eks. 1 uge efter barnets fadsel, vil moren til barnet kunne valge,
om hun ensker at fortsaette sit fraveer efter § 7, stk. 1, eller om hun ensker at holde sorgorlov i for-
bindelse med farens ded.

Da der ofte er knyttet en lonret til fraveer efter § 7, stk. 1, vil moren kunne vlge at fortsatte frave-
ret efter § 7, stk. 1, og herefter overgé til fraveer efter den foresldede § 13, stk. 4, nér fravaeret efter §
7, stk. 1, er udnyttet.

Et andet eksempel pa konkurrerende barselsrettigheder vil kunne vare en samtidig ret til sorgorlov
efter § 13, stk. 1 og sorgorlov efter den foresldede § 13, stk. 4. Det vil f.eks. vere tilfeldet, hvis en
retlig forelder og et barn, der er under 18 4r, begge der ved en trafikulykke. Hvis foreldrene havde
flere feelles barn under 18 ér, vil den efterlevende forelder have en samtidig ret til sorgorlov efter
den geeldende § 13, stk. 1, (sorgorlov, nar et barn der) og sorgorlov efter den foresldede § 13, stk. 4,
(sorgorlov, nér en forelder der). I denne situation vil fravaersretten pa 12 uger efter den foreslaede §
13, stk. 4, bortfalde, da perioden for dette fravaer vil vaere sammenfaldende med fraversretten efter
§ 13, stk. 1, som giver ret til 26 ugers fravar efter barnets ded.

Der den retlige foraelder ved ulykken, og der barnet under 18 ar efterfolgende af sine kvestelser, vil
den efterlevende forelder fra tidspunktet for den anden foralders ded have ret til sorgorlov efter
den foreslaede § 13, stk. 4, og efter barnets ded vil den efterlevende foralder have ret til sorgorlov
efter § 13, stk. 1. De 26 ugers sorgorlov efter § 13, stk. 1, vil begynde at lgbe fra dagen efter barnets
ded. En eventuel resterende periode af de 12 ugers sorgorlov efter den foresldede § 13, stk. 4, vil
bortfalde, nir den efterlevende forelder har en samtidig ret til sorgorlov efter § 13, stk. 1.

En lonmodtager, der vil udnytte sin ret til fravaer efter den foresldede § 13, stk. 4, vil uden ugrundet
ophold skulle varsle sin arbejdsgiver om fraveret, herunder om fraverets lengde, jf. § 15, stk. 6, 1.
pkt.
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Onsker lonmodtageren efter varslets afgivelse at &ndre fravarets lengde, skal arbejdsgiveren pa ny
varsles uden ugrundet ophold, jf. § 15, stk. 6, 2. pkt.

Varslingsreglen i § 15, stk. 6, finder fuldt ud anvendelse pé en foralders varsling af fraveer i forbin-
delse med den efterlevende foraelders varsling af fraver efter den foresldede § 13, stk. 4.

Hvis der métte vise sig at vaere behov for at fastsatte nermere regler om dokumentation for en for-
elders dedsfald, f.eks. i tilfeelde, hvor en foralder, der der, er statsborger og bosiddende i et land
uden for Danmark inden dedsfaldet, vil bemyndigelsesbestemmelsen i barselslovens § 24 kunne
bruges til ogsa at fastsatte regler om den dokumentation, den efterlevende foralder vil skulle frem-
leegge for at fa ret til sorgorlov efter forslaget.

Til nr. 2

Det fremgér af den gaeldende § 13, stk. 4, i barselsloven, at for en foraelder, der udnytter retten til
fraveer efter stk. 1, udsaettes retten til fravaer efter § 9 for et andet barn. Udsat fraveer skal veere ud-
nyttet, inden barnet fylder 9 ar.

Bestemmelsen betyder, at en foralder ikke mister retten til fraver efter § 9, hvis forelderen omfat-
tes af retten til sorgorlov i § 13, stk. 1, 1 forbindelse med at have mistet et barn under 18 ar, da retten
til fraveer efter § 9 kan udsattes til atholdelse senere. I en situation, hvor foraldrene fér tvillinger,
og den ene tvilling der 1 forbindelse med fedslen eller kort tid efter fedslen, vil foreldrene kunne
atholde sorgorlov efter § 13, stk. 1, og udsette fravaret efter § 9 med den periode, hvor der er holdt
sorgorlov.

Det foreslas, ati § 13, stk. 4, 1. pkt., som bliver stk. 5, 1. pkt., at der efter »stk. 1« indsettes: »eller
stk. 4«, og at »for et andet barn« udgar.

Henvisningen til stk. 4 vil betyde, at for en efterlevende foralder, der udnytter retten til fravaer efter
den foreslaede § 13, stk. 4, vil retten til fraveer efter § 9 ogsa blive udsat.

Forslaget vil indebere, at den efterlevende forelder, der omfattes af retten til sorgorlov efter den
foreslaede stk. 4, sdledes ikke vil miste retten til fraveer efter § 9, som er forelderens ret til 32 ugers
fraver, der som udgangspunkt holdes efter den 10. uge efter barnets fodsel eller modtagelse, men
vil kunne udsatte fraveret efter § 9 med den periode, hvor der er holdt sorgorlov efter den foresla-
ede stk. 4.

Forslaget om, at »for et andet barn« udgar af bestemmelsen, er en konsekvens af den indsatte hen-
visning til § 13, stk. 4, idet der ikke nedvendigvis vil vere tale om, at fraveaer efter § 9 er til et andet
barn.

Forslaget har ingen materiel betydning, og der er alene tale om en sproglig tilretning af bestemmel-
sen.

Til § 2

Det foreslas i1 stk. 1, at loven skal traede 1 kraft den 1. januar 2027.
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Det foreslas i stk. 2, at loven vil finde anvendelse for foraldre til et barn under 18 ar, hvis barnets
anden forelder der den 1. januar 2027 eller senere.

Det betyder, at hvis en forelder der den 28. december 2026, vil den efterlevende forelder ikke opné
ret til sorgorlov. Der foralderen derimod den 1. januar 2027 eller senere, vil den efterlevende forel-
der have ret til sorgorlov.

Lovforslaget gelder ikke for Fergerne og Greonland, og kan heller ikke settes 1 kraft for Fergerne
og Grenland, idet barselsloven ikke galder for Faereerne og Grenland, jf. barselslovens § 60, og
heller ikke kan settes 1 kraft for Fergerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende lov

Geldende formulering

Lovforslaget

§1

I barselsloven, jf. lovbekendtgorelse nr. 114 af
29. januar 2025, som @ndret ved § 8 1 lov nr.
630 af 11. juni 2024, § 11 1 lov nr. 1703 af 30.
december 2024, § 2 1 lov nr. 437 af 6. maj 2025
og § 1 ilov nr. 706 af 20. juni 2025, foretages
folgende @ndringer:

1. I § 13 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4. En foraelder til et barn under 18 ér har ret
til fraveer 1 12 uger, hvis barnets anden foraelder

der. Fravaeret regnes fra dagen efter dedsdagen.«
Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

2.1§ 13, stk. 4, 1. pkt., som bliver stk. 5, indsaet-
tes efter »stk. 1«: »eller stk. 4«, og »for et andet
barn« udgar.
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