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Bemaerkninger til lovforslag om andring af “kildeskatteloven m.fl.”

LO vil i forbindelse med lovforslaget om @ndring af “kildeskatteloven, ligningsloven,
lov om indkomstbeskatning, pensionsbeskatningsloven”, samt de nye love om ”gron
check og lov om arbejdsmarkedsbidrag” ggre nedenstdende synspunkter geldende.

Forslag til lov om @ndring af kildeskatteloven og forslag til lov om arbejdsmar-
kedsbidrag

De to lovforslag indeholder dels en forenkling af den gamle lov om arbejdsmarkedsbi-
drag, dels sikres der overensstemmelse mellem reglerne for opkrevning af arbejdsmar-
kedsbidrag med reglerne for de gvrige skatter pa arbejdsindkomst. Der sker dog ogsa en
mindre udvidelse af de indkomster, der kan give anledning til betaling af arbejdsmar-
kedsbidrag. Lovforslaget skgnnes at indbringe et merprovenu pa 15 mio. kr.

Den nye lovgivning er betydeligt enklere end den tidligere, og samtidig sikrer udvidel-
sen af skattebasen en mere ensartet beskatning af forskellige typer af indkomster. LO
bifalder derfor lovaendringen.

Forslag til lov om andring af ligningsloven og lov om indkomstbeskatning af selv-
steendige erhvervsdrivende

Lovforslaget betyder, at der ikke l&ngere er en skattefordel ved medarbejderobligationer
og individuelle medarbejderaktieordninger. De geldende regler har veret oplagt urime-
lige og har sikret hgjtlgnnede muligheden for at fa en del af lgnnen udbetalt til en meget
lav beskatning. LO kan derfor fuldt ud bakke op omkring dette forslag.

Lovforslaget sikrer et forhgjet tilleg for lavtlpnnede til befordringsfradraget. Tillegget
udgjorde tidligere 25 pct., men haves til 64 pct. Det betyder, at lavtlgnnede med kort til
arbejde bliver kompenseret fuldt ud for reduktionen i de ligningsmassige fradrag. Det
gelder dog ikke lavtlgnnede med mere end 41 kilometers transport til arbejde. I aftale-
teksten fremgér det, at man vil fastholde gevinsten ved lavtlgnnet beskaftigelse, som
indebarer en vis befordring. Denne hensigt tilsiger, at det maksimale fradrag bgr haeves
til 25.700 i stedet for 15.400 kr. Det vil sikre fuld kompensation til lavtlgnnede med op
til 60 kilometers transport til arbejde.



Under de gldende regler far dagplejere et swrligt fradrag, der udggr 46 pct. af lpnnen.
Dette fradrag haves til 60 pct. af lgnnen. Det hgjere fradrag daekker dog ikke helt det
tab, som dagplejerne fir ved reduktionen i den skattemassige vaerdi af fradraget. Der-
med sikres det kun nzsten, at dette fradrag bibeholder veardien. LO finder det hensigts-
massigt, at dagplejerne ikke bliver negativt bergrt af begreensningen i fradragsretten.

Der indfgres et gront miljptilleeg for firmabiler. Det nye tilleg vil give et stgrre incita-
ment til at valge mere brandstofgkonomisk ved kgb af firmabiler. Det vil give anled-
ning til mindre CO2-udledning. LO bakker op omkring dette element i lovforslaget. LO
vil samtidig give udtryk for utilfredshed med, at et tidligere element i skatteaftalen blev
fjernet — nemlig forslaget om at palagge et privatanvendelsestilleg for varebiler, som er
indregistreret for den 3. juni 1998. Det ville have sikret en hurtigere udskiftning af de
gamle CO2-forurenende biler og dermed et bedre miljg.

I lovforslaget indfgres en ny multimediebeskatning, hvorefter personer, der fir stillet
computer, telefon eller internet til radighed, tillegges 5.000 kr. arligt i indkomst. LO
stotter som udgangspunkt beskatningen af frynsegoder. Det skal sikres, at indkomst be-
skattes uathangigt af hvilken form, den optrader i. Den nye beskatning virker dog alt
for tilfeeldig og vil i mange tilfaelde vare alt for hgj. For mange ansatte er de bergrte
goder meget tat knyttet op til arbejdslivet, mens den private brug er marginal. Det bety-
der, at den ekstra beskatning langt overstiger den veerdi, frynsegodet har for disse ansat-
te. Derudover vil mange Ignmodtagere kun have enten fri telefon eller computer til ré-
dighed. I disse tilfelde vil den nye multimedieskat ogsi give anledning til en beskat-
ning, der er hgjere end vaerdien af personalegodet. LO anbefaler derfor, at der sikres en
betydeligt bedre sammenh@ng mellem beskatningen og den faktiske personlige veerdi af
personalegodet.

Derudover skal der i ordningen sikres en “smidighed”, som ggr, at man f.eks. kan have
sin PDA/arbejdstelefon med hjem uden at man skal beskattes heraf. Hvis det ikke kan
lade sig gare, vil det f.eks. kunne medfgre, at man som ansat i hjemmeplejen efter sidste
hjemmebesgg skal forbi sin arbejdsplads og aflevere sin PDA, inden man tager hjem.
Nzste morgen skal man sd igen forbi sin arbejdsplads inden det fgrste hjemmebesgg.
Det vil medfgre betydelige ekstra-omkostninger og uhensigtsmeassige arbejdsgange i
den offentlige service.

Skattekommissionen foreslog, at der skulle ske en beskatning af sundhedsforsikringer,
der efterhdnden har fiet en meget stor udbredelse. LO beklager, at denne anbefaling
ikke er blevet fulgt. Det er serligt ®rgerligt, ndr skatteaftalen ellers forsgger at ggre op
med andre skevvridende frynsegoder.

Lov om @ndring af pensionsbeskatningsloven

[lovforslaget sxttes der en graense over fradragsberettigede indbetalinger til ratepensio-
ner og ophgrende livrenter pa 100.000 kr. Det er hensigtsmaessigt at begraense den skat-
teteenkning, der finder sted gennem meget hgje pensionsindbetalinger.

I'lovforslaget findes der dog en undtagelse for indbetalinger til en varig livrente. Det
betyder, at personer, der betaler topskat, stadig kan reducere beskatningen markant. For-
slaget vil derfor kun have begranset betydning.



Graensen for fradragsberettigede indbetalinger bgr derfor gelde for alle typer af pensi-
onsindbetalinger med lgbende udbetaling.

Lov om en gren check

[ Lovforslaget indfgres en grgn check pa 1.300 kr. til alle personer over 18 r, derudover
udbetales yderligere 300 kr. pr. hjemmeboende barn under 18 4r. Dette tilleg kan dog
maksimalt udbetales til to bgrn. Den grgnne check aftrappes med 7,5 pet. ved indkom-
ster, der overstiger 360.000 kr.

Den grgnne check vil sikre de dérligst stillede en hgjere disponibel indkomst; men den
grgnne check vil ikke tilnermelsesvis dekke de udgifter, som hgjere grgnne afgifter og
sundhedsafgifter vil pilegge den enkelte husholdning. Samtidig indeberer aftrapningen
af den grgnne check, at den sammensatte marginalbeskatning bliver hgjere for de bergr-
te personer. Det betyder, at den forhgjelse af gransen for betaling af topskat, der ogsé er
en del af skattereformen, reelt bliver mindre pd grund af denne nye ekstrabeskatning,
Det er endvidere uforstéeligt, at familier med mange bgrn ikke kompenseres forholds-
messigt. Dette hensyn galder ogsd dagplejere, der gennem de hgjere afgifter rammes i
serlig hgj grad ved at have 4-5 bgrn hjemme i dagtimerne. Dagplejerne bgr derfor kom-
penseres for denne ekstraudgift, og modtage en grgn check pa 300 kr. pr. barn de passer.

Bemarkningerne er afgivet med forbehold for godkendelse i LO’s styrende organer.
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