Faerdselsstyrelsen
Sorsigsvej 35

6760 Ribe
Vejle den 7 juni 2024

Hgringssvar til initiativ nr 8, nedlaeggelse af tolke til kpreprgver

P4 vegne af en gruppe af 75 praktiserende kgreleerer rundt i Danmark har vi sammen lavet brev til
transportministeren hvor vi kommer med vores synspunkter og evt. tiltag for at undgé nedleeggelse af
prgver med tolk i Danmark

Vi vil endnu engang skrive et brev til jer og hdber inderligt at i vil tage dette brev med i overvejelserne
omkring afskaffelsen.

Da vi i Danmark har mange forskellige nationaliteter der bade kan engelsk, dansk og nogle kan ikke de to
sprog s& vil det for samfundet vaere en stor fejltagelse at gennemfgre dette.

Hvis dette punkt bliver fiernet, kan det fa store konsekvenser for mange virksomheder i landet bade
kgreskoler men ogsd meget i transportbranchen vil blive bergrt. De elever der har behov for et kgrekort kan
vaere folk der er flygtet fra et land i krig og til Danmark. Her bliver de sat i udkantsdanmark, da det er her
der er boliger til dem. For at disse mennesker kan fa en tilveerelse i landet skal de have et arbejde, men de
kan ikke komme pa arbejde da der ikke kgrer busser mv. fra udkantsdanmark, sa et kgrekort er ngdvendigt.
Desvaerre for disse mennesker s& har de ikke lzert engelsk i deres hjemland og de kan ikke komme til
sprogskole i landet da de ikke kan komme frem og tilbage.

Hvis vi skal have en mulighed for at de kan eksistere og have et nogenlunde liv i Danmark, vaek fra deres
eget land s& er vi ngdt til stadig at kunne hjeelpe dem.

Man fierner muligheden for integration hvis tolkningen af prgver fiernes og begrundelsen for snyd er ikke
bevisligt, der ligger ingen afggrelse derfor.

Vi vil som kgreskoler komme med nogle forslag til en Ipsning sa vi ikke kommer til at afskaffe tolke prover

e |kan lave en tolke liste jf. den som rigspolitiet har. Hver godkendt tolk skal synligt beere id med
billede og nr s& de kan kontrolleres. Tolken kan findes ved hjeelp af kgreskolerne der pa nuvaerende
tidspunkt bruger tolk.

- Entolk som er saglig, har brugt meget tid til at fglge en underviser,
- og lytte til undervisningen. Da det ikke er nemt bare at oversatte mange seaetninger jf

teoriprgven.



- For at undga snyd, kan der stikprgvevis optages prgver, og tjekkes og hvis tolken har snydt ved
prgven, sa skal denne udelukkes for at deltage i prgver fremad. Hvis der bliver snydt teenker vi
at en tolk ikke vil risikere at snyde, hvis der vil blive lavet stikprgver.

- I har alle muligheder for at traekke de forskellige sprog og kgreskoler ud, som bruger tolke og i
kan se hvilket skoler der som regel booker teoriprgver og praktiske prgver med tolk og fa en
dialog i gang med dem sa vi kan finde en human Igsning s& vi undgar denne form for
diskriminering og forskelsbehandling.

Vi som skoler der underviser fremmedsprogede vil miste et stort grundlag i vores forretninger. Nogle
arbejder udelukkende med andet sprog og andre har det sidelgbende i skolerne sa der vil vaere mange
kgreskoler vil blive bergrt.

Vi er Igbende i kommunikation med vores organisationer ,omkring en mulig Igsning og endnu engang
raekker vi ud for at hjaelpe med en Igsning til dette omrade

Pa vegne af kgrelaererne i gruppen “nej til nedleeggelse af kgreprgver”
Iepe Jygaa ,‘\Christensen
K@ é kole e/jle
vaeskolen BKVejle i
K el el
eleion 21342583 ;
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Faerdselsstyrelsen
Sorsigvej 35
6760 Ribe

info@fstyr.dk
Att.: Anne Mikkelsen, kontorchef

Sagsnummer: 2024-690409

Horingssvar vedrgrende "udkast til bekendtgerelse om karekort” sagsnummer: 2024-690409.

Indledning
Neerveerende hgringssvar er udarbejdet af brancheorganisationen, "Foreningen af Keretekniske

Anlzeg i Danmark” (KTA-DK).

Der er samlet set 33 karetekniske anlaeg i Danmark. Heraf ejer og driver medlemmer, af KTA-DK,
de 29 karetekniske anlaeg og er saledes landsdaekkende. Endvidere ejer og driver medlemmerne,
af KTA-dk, ogsa en lang raekke "lukkede gvelsespladser” (mangvrebaner) over hele landet.

Alle medlemmers anlaeg er godkendt i henhold til BEK nr. 1402 bilag 6, "Kereanlzeg”.

Pa anlaeggene gennemfgres der uddannelse i kereteknik for kgreskoleelever til samtlige karekort-
kategorier. Herunder den grundlzeggende kareuddannelse, i henhold til BEK nr. 1402 kapitel 3 om
ovelseskarsel pa lukket avelsesplads og keretekniske anlaeg.

Pa en raekke anlaeg over hele landet gennemferes der endvidere efteruddannelse til bade
almindelig bil og mc, ligesom en raekke anlzeg gennemfarer obligatorisk efteruddannelse inden for
transportsektoren.

Ogsa det obligatoriske "Fzerdselsrelaterede farstehjaelp’s kursus”, som beskrevet i BEK nr. 1402
kapitel kap. 2, gennemferes pa en raekke anleeg landet over.

KTA-DK deltog pa "kick-off” madet i Ribe i 2018 mht. opstarten af arbejdet med "ny kare- og
kerelaereruddannelse”. Endvidere har vi labende deltaget i en reekke workshops og infomader om
emnet.

Horingsbrevets indholdsfortegnelse
Neervaerende hegringsbrev indeholder punkterne 1-8. Hertil skal det dog bemaerkes at der er to
punkter som benaevnes "pkt. 5” samt to punkter som benasvnes "pkt. 8.

KTA-DK’s hgringssvar omhandler alene "pkt. 3 — Indferelse af forsggsordning vedrgrende kode 78"
samt "pkt. 5 — Tilsyn med keretekniske anleeg”.
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"Pkt. 3 — Indferelse af forsegsordning vedrerende kode 78”

Brancheforeningen konkluderer at indferelse af, den i haringsbrevet beskrevne, forsggsordning
vedrgrende kode 78, virker fornuftig, i afventen pa revisionen af 3. karekortdirektiv.

Fordelingen af de "7 praktiske lektioner i bil med manuelt gear” virker, som udgangspunkt, ogsa
fornuftig.

Endvidere vil forsggsordningen, i nogen grad, medvirke til at "den grenne omstilling” kan speedes
op bade i kereskolebranchen men ogsa i vores branche.

Det bemaerkes dog at der blandt foreningens medlemmer er store regionale forskelle.

Dog ber flg. forhold klarlagges, inden ikrafttraaden:

d.

Af udkastet fremgar det at forsegsordningen alene gzelder ved erhvervelse af karekort til kat.
B:

Det bar i den forbindelse klarlaegges hvilken indflydelse / konsekvens det har for erhvervelse
af @vrige kerekort (B/E, C, D, E og deraf mulige kombinationer).

Det ber ogsa klarlaegges om karekortet vil blive pafart landekoden 148 safremt
koreskoleeleven har gennemfart hele, eller dele (mindst 7 lektioner) af den praktiske
mindste undervisning, i en bil med manuelt gear, men aflaegger karepraven i en aut.gear bil?

Endvidere klarlazggelse om en kareskole elev, som har gennemfart hovedparten af den
praktiske kereundervisning i en bil med manuelt gear, ma gennemfare det keretekniske
kursus (glatbane kurset) i en aut.gear bil, uden af fa pafert landekoden 148 ?

Vedrgrende "de 7 praktiske lektioner” opfordres styrelsen til at kigge pa de nuveerende
regler, om hvor mange lektioner k@reskoleeleven max ma gennemfare pa én dag.

Det burde abnes for at kereskolen kan gennemfare de "3 lektioner” (2 t 15 min), som skal
forega ude pa offentlig vej i kereskolens bil, som én samlet enhed.

En sadan tilpasning vil naeppe generere flere trafikulykker eller andre farlige situationer i
trafikken.

KTA-DK er bekendt med styrelsens brev af 22. marts 2024, til kereleererforeningerne, som
blandt andet omhandlede emnet "Andring af praksis”, i forsggsordningen.

Emnet indledes med: "mindstekravet til antallet af praktiske keretimer ........ " her laegges
der op til en 2endring af den hidtidige praksis.

KTA-DK opfordrer styrelsen til, at denne aendring af praksis indarbejdes direkte i den
pateenkte bekendtgerelsesaendring. Derved kan misforstaelser og uensartet tolkning
mindskes, hvilket ma vaere e@nskveerdigt for alle parter.

Safremt "praksiseendringen” indarbejdes, direkte i bekendtgarelsen, vil det @ge incitamentet,
for en raekke keretekniske anlaeg, til hurtigere at omlasgge til brug af el-drevne karetajer.

"Pkt. 5 — Tilsyn med koretekniske anlaeq”

Brancheforeningen konkluderer at:

a.

b.

Ja der er visse uregelmaessigheder i reglerne om tilsyn med de "lukkede avelsespladser” og
de "karetekniske anlaeg”.

Ja der bgr indferes en bestemmelse om hvem som farer tilsynet med de to typer kereanlzeg.
KTA-DK har som sadan ingen problemer med at det er Feerdselsstyrelsen der anfares som
tilsynsmyndighed.
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c. KTA-DK er dog meget uenig i at en tidligere meddelt godkendelse, af et kareteknisk anlaeg,
udfart af Rigspolitiet, uden videre kan tilbagekaldes.

d. KTA-DK bgr vaere den primzere haringspart pa dette omrade.
Flg. forhold ber klarla2gges inden udsendelse af den navnte "narmere orientering”:

a. Som brancheforening for de keretekniske anleeg i Danmark anser vi os for den naermeste
heringspart i dette spergsmal. Vi bade kan og vil indga i dialog og draftelse med F.styr,
forinden retningslinierne, i "den narmere orientering”, fastlaegges. Dette skal ses pa
baggrund af at en raskke anlaeg IKKE er ejet af karelzerer / kareskoler.

Her under de anlaeg som er ejet af AMU / Erhvervsskoler, andre private virksomheder eller
andre organisationer som f.eks. FDM.

b. Vibeder om at styrelsen beskriver hvilken uddannelse / erhvervsbaggrund styrelsens
tilsynspersonale teenkes at have, som kvalificerer dem til at gennemfgare et tilsyn.
Til orientering har Rigspolitiet tidligere anvendt bilinspektarer til at udfere tilsynet.

c. KTA-DK foreslar at brancheforeningen og F.styr snarest seetter sig sammen og pabegynder
en raekke "work-shops” / dialogm@der, med henblik pa at afdaskke den fremadrettede proces
mht. gennemferelse af kommende tilsyn.

Da det er nyt for F.styr, at skulle veere tilsynsmyndighed for vores medlemmers anleeg, sa
synes det naturligt og staerkt formalstjenligt at indlede dialog snarest muligt.

Pa/KTA-DK's lvegne

ichael Nielsen
Formand
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Feerdselsstyrelsen
Sorsigvej 35
6760 Ribe

Den 10. juni 2024

Vedrgrende sagsnr.: 2024-690409

Hgringssvar vedr. horing over udkast til bekendtggrelse om korekort
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) takker for muligheden for at indgive

hgringssvar i forbindelse med ovenstdende hgring. DEG-L har i den forbindelse falgende
bemaerkninger.

Ad. 8§44, stk. 1-2 om ”undervisning til kategorierne C1, C, D1 og D ma forst pabegyndes, nar
ansggeren har erhvervet karekort til kategori B og er fyldt 18 4r” samt ”undervisning til
kategorierne B/E, C1/E, C/E, D1/E og D/E ma forst pabegyndes, nar ansggeren har erhvervet
keorekort til kategori B og er fyldt 18 ar”

DEG-L undrer sig over, hvorfor karekortsundervisningen til kategorierne B/E, C1/E, C/E, D1/E og D/E
ikke kan pabegyndes, far ansggeren er fyldt 18 ar.

Det vil veere en stor hjeelp pa erhvervsuddannelserne indenfor transportomradet, hvis undervisningen
kan pabegyndes tre maneder fgr, ansgger fylder 18 ar, ligesom det i dag er geeldende for kategori B.
Det vil bade medvirke til en lettere uddannelsesplanlaegning hos uddannelsesinstitutionerne samt
sikre arbejdsgiverne en hurtigere kvalificeret arbejdskraft. Derudover vil det hgjne motivationen for at
veelge en transportuddannelse for de unge.

Ad. 860, stk. 6 om “aflaegger en forstegangserhverver af korekort til kategori B en praktisk prove
uden at besta praven, kan en ny praktisk prove ikke afleegges, for der er forlgbet syv dage fra den
seneste praktiske prove (...)”

DEG-L mener, at det er ungdvendigt at lave en ventetid pa syv dage, safremt eleven ikke bestar den
praktiske prave. Nar en elev sendes til kareprgve, er det vurderet, at eleven kan gennemfgre og besta
en kareprgve. | tilfaelde af, at eleven ikke bestar den praktiske prgve, vil den fagligt ansvarlige
kereleerer kunne vurdere, om den pageeldende elev er klar til en ny prgve efter kort tid og ikke
ngdvendigvis efter syv dage pa ny kereprgve, hvis der er ledige praver.
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Ad. 8§63 om ”kareprover kan gennemfgres pa dansk, engelsk, grenlandsk eller faerask. For
personer med bopeel i Haderslev kommune, Aabenraa kommune, Tonder kommune og
Senderborg kommune kan kereproven gennemfares pa tysk, jf. dog stk. 4”.

DEG-L stiller sig uforstdende over for, at muligheden for anvendelse af tolk ved savel teoriprgve som
den praktiske prove bortfalder.

danske

DEG-L mener, at det er en barriere i forhold til rekruttering af international arbejdskraft, arbejdskraft
som ellers er ngdvendig for branchens overlevelse. Flere fremskrivninger peger p4, at det danske
arbejdsmarked kommer til at mangle kvalificeret arbejdskraft, herunder transportbranchen, hvor den
internationale arbejdskraft spiller en altafgarende rolle. DEG-L mener derfor, at det er en klar
fejlvurdering, at der ikke leengere kan anvendes tolkeprgver i forbindelse med afleeggelse af teori-
samt praktiske prgve.

Foruden ovenstaende har DEG-L ikke yderligere bemaerkninger.
Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne

Jesper Nielsen
Direktar
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Feerdselsstyrelsen

Den 10. juni 2024

Dansk Erhvervs bemzarkninger til horing over udkast til bekendtgorelse om
korekort

Dansk Erhverv har modtaget styrelsens hering af 13. maj 2024 vedrerende ovennavnte.

Idet vi henviser til faelles brev af 21. februar 2024, svar fra ministeren af 25. marts 2024 samt se-
neste Rapport om Chauffermangel fra Vejtransportradet kan vi fortsat bakke op om, at ind-
skraenkningen af tolkemuligheder er problematisk ift. rekrutteringen til branchen.

Dansk Erhverv kan tilfgje, at det tillige er uheldigt, at en 17-arig, som har erhvervet B-kgrekort
ikke kan pabegynde erhvervelse af C-kerekort for vedkommende er fyldt 18 &r.

Udkastet imgdekommer séledes hverken branchens udfordringer ift. rekruttering udefra eller re-
kruttering af unge, hvilket vi beklager.

Med venlig hilsen

- :7«:7 \)
> / A
Jesper Hgjte Stenbak
Fagchef
Deres ref.: J.nr. 2024-690409 jhs@danskerhverv.dk
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Faerdselsstyrelsen DEKRA Danmark
Sorsigvej 35 Kirkebjerg Allé 90
6760 Ribe 2605 Brgndby

Vedr. 2024-690409
Telefon: 70 60 65 00
E-mail: info@dekra.dk
www.dekra.dk

Brendby, 10. juni 2024

Heringssvar vedr. bekendtgoerelse om bl.a. ®ndrede regler for praktisk og teoretisk
prove i forbindelse med erhvervelse af kerekort

Vi afgiver hermed vores svar og kommentarer til de pataenkte sendringer, specifikt vedr.
afsnit fire i heringsbrevet, "Begransning af de sprog, som kerepregver kan afvikles pa”.
I saerdeleshed, muligheden for at bruge tolk.

DEKRA er landets sterste uddannelsesinstitution pa chaufferomradet, hvor vi blandt andet
uddanner omkring 50% af de danske lastbilchaufferer.

Pa AMU-kurserne til lastbilkgrekort og haengerkort, har vi siden 2022 uddannet omkring
1200 chaufferer pa arabisk, polsk og engelsk. Vi ved, at andre skoler ogsa har afholdt kurser
pa ukrainsk.

Hvis bekendtggrelsen bliver gennemfgrt i dens nuveerende form, vil tolkeforbuddet i praksis
betyde, at en person der ikke mestrer dansk pa et ret hajt niveau, ikke vil kunne tage et
lastbil- eller hangerkort fremover. Samme konsekvens vil man se for erhvervelse af alm. B-
kerekort.

Da antallet af sagkyndige som kan afvikle praverne pa engelsk er meget lavt, vil man som
engelsktalende heller ikke kunne tage et karekort i praksis, hvis tolkningsforbuddet traeder i
kraft.

De negative konsekvenser er maerkbare:
1. Transportvirksomhederne mister adgang til de lastbilchauffarer og varebilschauffarer,
som de eftersperger ("Gode jobmuligheder” pa arbejdsmarkedsbalancen.dk). Det

bremser vaekst i samfundet og erhvervet.

2. Alle typer virksomheder mister adgang til medarbejdere til jobs, som kraever alm. B-
kerekort (bude, hjemmeplejere, servicepersonale, handvaerkere m.fl.)


mailto:des@dekra.dk
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3. Ledige borgere med sprogudfordringer vil fa frataget en direkte vej til stabil
beskaeftigelse og selvforsgrgelse. Med store udgifter til falge, for beskaeftigelsessystemet.

Vi har med i de seneste ar haft stor succes med at fa udleendinge ind i vejgodstransport:

e Syriske flygtninge

e Ukrainske flygtninge

e Polske og rumanske migranter, der har mistet deres jobs i Danmark, men fortsat har
gnsket at bidrage til samfundet.

e Arabisktalende borgere, der ellers har siddet fast i ledighed.

Dette har veeret en stor samfundsmaessig gevinst. Dels fordi det har afhjulpet rekrutterings-
problemer for vognmaendene, dels fordi det har lgst en udfordring for jobcentre og a-kasser
med at fa ledige borgere med et svagt dansk i arbejde.

Det foreslaede tolkningsforbud er endnu mere problematisk hvis det indfgres far
muligheden for afholdelse af teoripreven pa andre sprog end dansk er endeligt klar.

Vi er helt enige i, at der ikke ma forekomme snyd ved praver. Vi er dog overbeviste om, at
der ma kunne findes alternative lgsninger, for eksempel:

forsegsordninger med elektroniske oversaettelser (mobilapps)

statsgodkendte tolke

flere sagkyndige, der kan andre sprog end dansk

Videoovervagning af tolkning ved preveafholdelse (sker allerede i dag)

DEKRA vil derfor gerne medvirke til konstruktiv problemlgsning, ssammen med branchens
akterer (Dansk Industri, 3F Transport, Transportbranchens Uddannelsesrad), som deler vores
kritik af den patenkte sendring.

DEKRA foreslar, at Faerdselsstyrelsen og Ministeren vil tage vel imod disse forslag, som vil
afvaerge alle de meget uheldige konsekvenser beskrevet ovenfor:

1. Udskyd tolkeforbuddet indtil videre (som minimum for C-kerekort)

2. Nedsat en arbejdsgruppe bestdende af fire medlemmer, fra Transportministeriet,
Transportbranchens Uddannelsesrad, 3F Transport og Dansk Industri, med opdrag
om at finde konkrete lgsninger i indevaerende ar.

3. Implementér arbejdsgruppens anbefalinger som forsggsordning per 1. januar 2025, i
stedet for et tolkeforbud.

4. Evaluér resultaterne per 1. juli 2025

Med venlig hilsen
DEKRA Danmark

Christen Bagger,
Adm. Direkter



NOTAT

Bilag til hgringssvar fra KL, udkast til eendring af kare-
kortbekendtggrelse

Indfarelse af karensperiode

Alternativt til eendringer i den understgttende digitale Igsning, er at der gen-
indfgres manuelle processer ift. booking. Det vil betyde, at der skal sgrges
for, at der ikke kan bookes en prgve til afholdelse indenfor karensperioden.
Den manuelle proces vil have en stor risiko for ungdvendige tilbagelab, tids-
spild og give vaesentlige omkostninger for kommunerne.

Dertil ma det forventes at problemer med den manuelle lgsning, hvor risi-
koen for at prgver bliver betalt og booket og elev og leerer mgder op forud
for endt karensperiode er stor. Dette vil medfgre en stor administrativ op-
gave for Borgerservice og Feerdselsstyrelsens planleegger team, da der skal
tilbagebetales gebyrer, bookes nye prgver og holdes styr pa elevers karens-
periode udenom Kgreprgvebooking systemet.

Det skal tydeligggres, hvem der har ansvaret for booking af kareprave in-
denfor karensperioden. Hvis Borgerservice eller kgreleereren booker til afhol-
delse indenfor karensperioden, vil eleven miste prgvegebyret og skal betale
igen. Da der ikke er en afklaring eller en pejling om, hvem der skal handtere
den manuelle registrering, sa der bliver pategnet karensperiode pa elevens
sag, sa antager KL at dette handteres hos Feerdselsstyrelsens karesagkyn-
dige. Hvordan dette noteres og registreres efter snyd eller dumpet prave er
heller ikke afklaret. Skal der veere et nyt dokument, der faglger eleven, eller
hvordan skal det handteres?

Dertil er der ikke afklaring pa, hvor ansvaret er placeret, og hvad der skal
ske, hvis en elev alligevel forma at ga til prave i karensperioden, hvis ikke
registreringerne har veeret korrekte.

P& grund af alle disse uafklarede spargsmal og ansvarsomrader, appellerer
KL til, at man i dialog med Feerdselsstyrelsen udskyder dette initiativ, til at
det kan understgttes digitalt i en varig lgsning.

Indfgrelse af forsggsordning ift. vedrgrende kode 78 og indfgrsel af national
kode

Forslaget handler om, at der skal veere en forsggsordning, som skal gare
det muligt at afleegge kareprgve i en bil med automatgear (Kategori B), uden
at pafere kode 78, som begraenser farerret til keretgjer med automatgear.
Ophaevelse af kode 78 kan ske ved at man tager syv lektioner i kgretgj med
manuelt gear, det kan bade ske i undervisningsforlgb eller hvis man har sit
karekort med kode 78.. Dog skal der administreres en nationalkode, da det
er en dansk forsggsordning, for erhvervelse af kategori B, hvorfor der, hvis
man fjerner kode 78, skal noteres at der ikke er aflagt pragve i bil med manu-

Dato: 10. juni 2024

Sags ID: SAG-2024-02187
Dok. ID: 3466259
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Direkte: 3370 3205
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www.kl.dk
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elt gear, dvs. et kgrekort med kode 148. Det er ngdvendigt, hvis der efterfgl-
gende skulle anmodes om udvidelse af kagrekort. Men er der gnsker om op-
heevelse af kode 148, skal der afleegges en praktisk kgreprgve.

Grundlaeggende statter KL op om forslaget, men der er behov for, at der
med det samme er klare linjer for f.eks., hvordan Borgerservice skal fa be-
sked om, at der er foretaget syv lektioner med manuelt gear, hvem fremsen-
der den besked. Hvem er det der registrerer de syv lektioner, og hvor
henne?

Borgerservicemedarbejderen skal kunne validere, at den pageeldende elev
har opfyldt kravene far at der skal bestilles et nyt kgrekort pa baggrund af de
syv lektioner, men hvem har ansvaret og kontrollen i dette forlgb? Dertil er
det uklart, hvorvidt borgeren skal betale for et nyt karekort, og om det har sit
eget gebyr, eller fx behandles som et duplikatkarekort?

Sprog

Tekstnaert bemzerkers, at der i 8§63 star 'For personer med bopeael i Ha-
derslev Kommune, Aabenraa Kommune, Tgnder Kommune og Sgnder-
borg Kommune kan kareprgven gennemfgres pa tysk,”. Denne a&ndring,
kan skabe en uhensigtsmaessig misforstaelse om, at det kun er tysk man
kan gennemfgre kagreprave pa. KL antager, at der menes at kgreprgver
kan gennemfgres pa dansk, engelsk, granlandsk, feergsk eller tysk, i de
ovenstaende kommuner?

Dato: 10. juni 2024
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Til Feerdselsstyrelsen
Att: Anna Kyhl Ggtske

Hgringssvar fra KL - udkast til endring af Karekort bekendtgg-
relse

Feerdselsstyrelsen har sendt hgring af eendringer til karekortbekendtgg-
relsen. £ndringerne er udmgntningen af en aftale om 12 initiativer, mel-
lem Transportministeren og kgreleererbranchen den 20. december 2023.
De 12 initiativer har til formal at saette borgeren i centrum og lgse udfor-
dringerne med mangel pa karepraver.

KL finder det positivt, at Feerdselsstyrelsen sgger at lgse udfordringerne
med manglende kgreprgver og at borgeren seettes i centrum. KL har dog
en reekke bemeerkninger til timing i forslagene, da der lsegges op til at de
fleste forslag skal treede i kraft den 1. juli 2024. Det er overordentlig kort
tid til implementering af de forsldede aendringer. KL tage derfor forbehold
for mulighederne for at gennemfgre aendringerne indenfor den tidsfrist,
fordi der er stor risiko for at det vil veere til ulempe for de bergrte borgere.

Generelle bemeerkninger

Udkast til eendringer af bekendtggrelsen vil have stgrre administrative,
gkonomiske og tekniske konsekvenser. £ndringerne skal implementeres
i den kommunale digitale lgsning - Kagreprgvebooking, som er et system
der star overfor udfasning. Kommunerne har indtil nu digitaliseret kgre-
prave bookingprocessen og er i gang med at udfase den eksisterende
lgsning til fordel for en ny, derfor er det uheldigt, at der med meget kort
varsel kommer opleeg til stgrre andringer.

Der er mange elementer i udkastet, der vil veere vanskelige at sikre effek-
tiv og lovmedholdelig administration af, til den foreslaede dato for be-
kendtggrelsens ikrafttreeden d. 1. juli 2024. KL vil derfor opfordre til, at
nogle af ikrafttraedelsesdatoerne udskydes, sa der bliver tid til implemen-
tering og dialog om forstaelsen af initiativerne. Seerligt udvikling pa den
eksisterende digitale lgsning, kraever mere end fa uger.

Indfgrelse af karensperiode

Feerdselsstyrelsen gnsker af indfgre en "karensperiode”, mellem en ikke
bestaet prave og en ny preve. Og for elever, der bliver taget i at snyde.
Karensperioden kan ifalge Fzerdselsstyrelsen veere lgsningen pa nogle af
udfordringerne med manglende prgver.

Indfgrelsen netop nu, vil kreeve enten at der sker udvikling i kommuner-
nes digitale lgsning til bookning af kereprgver, sa der ikke kan bestilles
prgver i karensperioden eller at kontrol med karensperioder handteres
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manuelt, ved indfgrelse af yderligere administrative procedurer. Det er
fremgar ikke af bekendtggrelsen, hvem der skal lgfte denne opgave. Se
yderligere i vedlagte bilag med tekniske kommentarer.

Forsggsordning ift. automatgear (kode 78 og indfgrsel af national kode)
Gennemfgrelse af forsggsordningen med at gare det lettere at tage kare-
kort i bil med automatgear og fa karekort til bil med manuelt gear, kraever
en raekke sendringer i de procedurer der er rundt om godkendelse af do-
kumentation for berettigelse til karekort, sendringer i krav til borger og der
indfares ogsa her yderligere manuelle administrative procedurer. Samti-
dig kreever denne aendring ogsa eendringer i den digitale kareprave-
booking og i de bagvedliggende beskrivelser i blanketter.

KL finder, at der er brug for klarhed over og tydelig vejledning til en
reekke spgrgsmal, sa borgerservice eller andre kan vejlede borgere. Det
skal veere tydeligt hvad der skal e&endres i den digitale understgttelse og
hvordan og hvornar blanketter skal opdateres. Det er kompleks ny lov-
givning, som allerede i udkast form har skabt forvirring og spgrgsmal ved
opgaver og ansvar. F.eks. ift. hvem der pafgrer koderne — KL antager at
det er de kagresagkyndige - hvor de skal pafares og hvordan.

Der mangler information om, hvordan man gnsker forsggsordning vedr.
kode 78 og indfgrsel af national kode, udmgntet i KL’s blanket P23. Blan-
ketten er grundlaget for al ansggning til farstegangserhvervelse af kare-
kort bade i form af fysiske blanketter og blanketten i Kareprgvebooking.
Da der er produktionstid pa andringer og kvalitetssikring af aendringerne
kan det ikke garanteres af andringer kan veere indarbejdet inden den 1.
juli. KL skal derfor her opfordre til at ikrafttraedelsen udskydes, s& der kan
sikres mere realistisk implementeringstid for kommunerne.

Opsummering af bemaerkninger

Generelt indebeerer forslaget en raekke nye krav og KL skal derfor opfor-

dre til, at styrelsen er tydelig med og klar i vejledning til kommunerne, s&

de kan implementere og handtere nye arbejdsgange, med mindst mulige

omkostninger. Nogle af aendringerne er store, f.eks. i forhold til karenspe-
rioder og snyd til prgver i kgrekortforlgb. Det er dyre sendringer, som skal
std mal med maengden af snyd mv.

Det er, som det fremgar ovenfor, KL's vurdering at dette udkast til &en-
dringer i karekortbekendtgarelsen vil fa administrative og gkonomiske
konsekvenser i kommunerne. KL skal derfor anmode om at modtage en
DUT hgring om andringen.

Yderligere bemaerkninger fremgar af vedlagte notat.

Med venlig hilsen

Kontorchef Pia Feerch
Digitalisering og Teknologi

Dato: 24. maj 2024
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Til Feerdselsstyrelsen

info@fstyr.dk
kwil@fstyr.dk

ankg@fstyr.dk
10. juni 2024

Vedr. — Journal nr.. 2024-690409 - Hgringssvar vedrgrende forslag til 2ndring af
kgrekortbekendtggrelsen

Naervaerende hgringssvar er udarbejdet af brancheorganisationerne Dansk Kgrelaerer Union (DKU),
Foreningen Frie Kgreleerere (FFK), Helsinggr Kgrelaererforening (HKF), Kgreleererforeningen og
Dansk Kgrelerer Landsforbund (DKL) som i det fglgende omtales samlet som
brancheorganisationerne.

1)
Brancheorganisationerne har ingen bemaerkninger

2)
Brancheorganisationerne har ingen bemaerkninger

3)

Det er Brancheorganisationernes holdning at forslaget til @ndring af kgrekortbekendtggrelsen der
relaterer sig til afskaffelse af kode 78 og indfgrelse af national kode 148 har en del mangler i det
forelagte udkast, da detaljegraden i udkastet til andring af kegrekortbekendtggrelsen ikke er
tilstraekkelig og dermed en uoverskueligt for branchen som hgringspart at tage endelig stilling til.
Dette gelder bade i forhold til overfgrsel af kode 148 ved kategoriudvidelse (fx erhvervelse af kat.
B/E efter kat. B med kode 148), da det er branchens opfattelse, at det er koden der skal fglge
kategorierne, og at den ikke bgr kunne konverteres til en international kode (kode 78) ved en
kategoriudvidelse. Herved gives et eksempel pa at en elev der erhverver kgrekort til bil med kode
148 ma kgre bil med manuelt gear efter afviklet kgreprgve men safremt eleven efterfglgende
erhverver kat. B/E med automatgear vil koden konverteres til kode 78. Det vil sige, at eleven ma
fore bil uden pahangskgretgj med manuelt gear men samme bil med manuelt gear tilkoblet et
pahangskgretgj ikke er lovlig grundet, hvilket ikke er formalstjenligt med naervaerende
bestemmelse. Kode 148 bgr derfor fglge kategoriudvidelsen, hvilket branchen mener er helt
essentielt for at bestemmelsen far den tilsigtede virkning. Derudover er detaljegraden pa ophaevelse
af kode 148 ikke tilstraekkelig beskrevet i naerveerende udkast, herunder hvilke krav der stilles til en
mulig ophaevelse (hvilke kategorier der giver adgang til ophaevelse af kode 148).

Branchen har siden initiativpakkens indgaelse forberedt sig pa at det bliver muligt at tage kgrekort
i automatgear fra juli 2024, hvorfor en del kgrelaerere i tiden op til sommerferien har udskiftet deres
bil med manuelt gear til automatgear. Af den arsag kan brancheorganisationerne ikke tilrade en
forkastelse af forslaget, men der bgr arbejdes intensivt i samarbejde med branchen om at fa
bestemmelsen mere detaljeorienteret og tilrettet sdledes den far en praktisk og relevant virkning.



4)

Det er Brancheorganisationernes holdning, at en begraensning i at kgreprgver kun kan afvikles pa
dansk og engelsk kan give store udfordringer i transportbranchen i forhold til uddannelse af
chauffgrer, da isaer de store kgrekort (C,D, C/E og D/E) er elever fra lande, hvor dansk og engelsk
ikke er primaere/sekundaere sprog. Denne begransning kan forgge den aktuelle problemstilling i
transportbranchen i forhold til mangel pa chauffgrer.

Brancheorganisationerne er af den overbevisning at teoriprgverne skal afvikles pa flere sprog
saledes at de digitale teoriprgver bliver oversat til de 10 mest anvendte sprog. Dette kan ske ved
hjeelp af Al eller manuel oversaettelse. Det kraever endvidere ikke systemandring af det nuvaerende
digitale teoriprgvesystem. Herved kan man imgdekomme de mange udenlandske kgrekortansggere
samtidig med at tiltaget mod snyd i teoriprgver far den tilsigtede effekt, da der ikke skal anvendes
tolk til digitale teoriprgver.

5a)

Brancheorganisationerne er ikke enig i at Feerdselsstyrelsen uden videre skal have mulighed for
tilbagekalde en godkendelse af et kgreteknisk anlaeg FOREND der er foretaget et kvalificeret syn af
det pageldende kgretekniske anleeg. Brancheorganisationerne forudser at der i modsatfald kan ske
tilfeeldige tilbagekaldelser, hvorefter kgreteknisk anlaeg skal spge godkendelse pa ny fgrend det igen
kan anvendes som kgreteknisk anlaeg. Dette er bade en tung administrativ byrde og kan medfgre
uforholdsmaessige store gkonomiske konsekvenser for bade kgretekniske anlaeg og kgrelzerere.

Forudseetningen for at Faerdselsstyrelsen skal kunne tilbagekalde en godkendelse af et tidligere
godkendt kgreteknisk anlaeg ma i sa fald vaere et krav om at der skal udfgres et kvalificeret syn. Der
skal tillige stilles store krav til Feerdselsstyrelsens tilsynspersonale saledes at de
uddannelsesmaessigt er pa niveau med Rigspolitiets bilinspektgrer, som fgrhen blev anvendt ved
tilsyn af kgretekniske anlaeg.

Brancheorganisationerne er af den overbevisning at foreningen KTA.DK bgr indga i teet dialog med
Faerdselsstyrelsen omkring de naermere krav og retningslinjer for udarbejdelse af for kgretekniske
anlaeg og at bilag 6, Afsnit Il, 2. Pkt. skal forkastes indtil de neermere retningslinjer vedr. kvalificeret
tilsyn og tilsynspersonalets uddannelsesbaggrund er udarbejdet i tilstraekkeligt omfang saledes at
hgringsparter kan tage stilling til konsekvenserne af den forsldede andring. Den forslaede sendring
i neerveerende udkast til &ndring af kgrekortbekendtggrelsen er ikke gennemarbejdet i tilstraekkelig
omfang og kan i vaerste fald medfgre store gkonomiske konsekvenser hvis et kgreteknisk anlaeg far
inddraget sin godkendelse pa et grundlag, der ikke er tilstraekkelig kvalificeret.

5b)
Brancheorganisationerne har ingen bemaerkninger

6)
Brancheorganisationerne har ingen bemaerkninger



7)

Et ultimativt krav om at borgeren/eleven skal medbringe MIT-ID ved afvikling af digitale teoriprgver
er i den grad en serviceforringelse for borgeren. MIT-ID er en lgsning der kraever en telefon
(smartphone). Eleven kan have glemt sin telefon, tabt sin telefon eller telefonen kan vaere gaet dgd
for strégm umiddelbart fgr teoriprgvens afvikling. Det digitale teoriprgvesystem giver mulighed for
at teoriprgven kan tilgas med en kode som udleveres af den tilsynsfgrende/prgvesagkyndige efter
at eleven har godtgjort sin identitet uden brug af MIT-ID. Denne praksis bliver pa nuveerende
tidspunkt brugt pa flere prgvesteder uden problemer for hverken elever eller tilsynsfgrende,
hvorfor denne relativ simple Igsning pa manglende MIT-ID bgr vaere fast praksis der tilgodeser
borgeren/eleven og en service der ikke bgr indskraenkes. MIT-ID er ikke identitetskrav i sig selv, da
borgeren skal kunne godtggre sin identitet med gyldig legitimation iht § 4.

| gvrigt geres der opmaerksom pa, at nogle borgere er undtaget for brug af MIT-ID, hvilket der ikke
tages forbehold for i bestemmelsen. Det vil betyde at borgere, der ikke har MIT-ID af den ene eller
anden grund, aldrig vil kunne afvikle en digital teoriprgve. Af den arsag er det
brancheorganisationernes holdning, at § 60 stk. 3, 3.pkt skal forkastes.

8)
Brancheorganisationerne har ingen bemaerkninger

Med venlig hilsen

(sign.)

Bent Grue, formand for Dansk Kgrelaerer-Union

Lars Holst Kruse, formand for Kgrelaererforeningen

Emilio Stenbaek, formand for Helsinggr Kgreleererforening
Allan Sgrensen, formand for Danske Kgrelaereres Landsforbund
Jane Skou Holst, formand for Foreningen Frie Kgrelaerere
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DANSK KORELARER-UNION

Hovedorganisation for Kerelaerere 1 Danmark

10. juni 2024.

Faerdselsstyrelsen
Sorsigvej 35
6760 Ribe

info@fstyr.dk
kwil@fstyr.dk
ankg@fstyr.dk

Hgringssvar vedrgrende j.nr. 2024-690409.

Hermed fglger Dansk Kgrelaerer-Unions stillingtagen til det fremsendte aendringsforslag til Bekendtggrelse
om kgrekort. Det er sveert at forholde sig til fakta pa flere omrader. Her kommer vores uforbeholdne
kommentar til fglgende hgringspunkter:

De hgringspunkter der kan tages stilling til er:

1)

3)

4)

Karens gaeldende for fgrstegangselever til kategori B. Som udgangspunkt er det jo ikke et problem
med de 7 dage, da der visse steder i Danmark er 8 ugers ventetid. Vi vil kraftigt pege pa, at der
alternativt til de 7 dages karens, vil kreeves et minimums antal undervisningslektioner f. eks 4
praktiske lektioner, for at hgjne elevens niveau inden naeste praktiske prgve, hvilket ikke sker ved 7
dages karens.

6 maneders Karens ved snyd, er fint og helt i trad med ideen fra Dansk Kgrelzerer-Union. Det er klart
vores opfattelse, at der bgr stilles hjeelpemidler til radighed til de sagkyndige, for at opdage snyd,
f.eks en scanner til at identificerer elektroniske hjelpemidler til teoriprgverne.

Dansk Kgrelaerer-Union er overrasket over, at vi som supplement til kode 78, har faet en ny kode
148.

Her er vi ikke i stand til at vurderer hgringsudkastet, da det er mangelfuldt. Vi kender ikke
detaljegraden i udkastet, og er derfor ikke i stand til som hgringspart at tage stilling til forslaget.

Vores bekymring gar pa ugennemsigtigheden ved udkastet, der medfgrer ulemper ved f.eks.
udvidelse af kategorierne B/E, C og D.

Derudover er detaljegraden pa ophaevelse af kode 148 ikke tilstraekkelig beskrevet i neerveerende
udkast, herunder hvilke krav der stilles, og hvilke konsekvenser kode 148 kan have ved kgrsel i
udlandet.

Vi saetter spgrgsmalstegn ved gkonomien og den grenne omstilling, da k@releererne nu skal have 2
skolevogne. Udover det, sa byder fremtiden ogsa pa et stgrrelsesproblem pa skolevognene, som vi
ma forholde os til, hvis vi skal snakke om arbejdsmiljg for bade kgreleerere og sagkyndige.

Dansk Kgrelaerer-Union indstiller, at dette punkt vil blive udsat for at blive gennemarbejdet til en
bedre national plan. DKU har en del medlemmer der er af anden etnisk baggrund end dansk, og
mener at dette initiativ vil medfgre lukning af virksomheder. Vi begrunder problematikken ved at
Transportbranchen star og mangler ca. 5000 chauffgrer.

Industrivej 21 - 4000 Roskilde - Telefon 63 33 10 50
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DANSK KORELARER-UNION

Hovedorganisation for Kerelaerere 1 Danmark

DKU har ved en rundspgrge i blandt vores etniske medlemmer, erfaret en enighed om, at ca. 70%
af borgerne kan besta en teoriprgve pa deres modersmal og en praktisk prgve pa dansk eller
engelsk. De oplyser, at nogle oversaettelser er saerlig svaere, nar laereren skal undervise.
Eksempelvis kan mange danske ord ikke oversaettes fra dansk til kinesisk.

Integrationen bliver darligere for de borgere, som har ophold i DK, og som kommer fra et ikke EU-
land. Branchens niche peger ogsa p3, at en del af borgerne har PTSD, som vasentlig vanskeligggre
prgvesituationerne.

| gvrigt ses tiltaget om tolkeprgver, ikke at harmonisere med regeringens tiltag, om at hente
eksempelvis Indisk arbejdskraft til Danmark. Og ligeledes ses en problematik i forbindelse med
ombytning af kgrekort.

En anden udfordring er, at hvis en udenlandsk borger skal til kontrollerende prgve (kategori C), sa
risikerer han/hun aldrig at kunne fa kgrekortet tilbage.

Der er mange forskelligheder der peger pa en udvikling, som kan fa samfundsmaessige
konsekvenser. Vi peger pa, som minimum, at en borger med udenlandsk baggrund far mulighed for
at ga op pa sit modersmal til teoretisk prgve og praktisk prgve pa dansk eller engelsk.

5a) Dansk Kgrelaerer-Union kan ikke tilga et punkt som vi ikke kender en przecisering af. Lige nu gives en
blankocheck til Feerdselsstyrelsen, som kan lave reglerne som de vil. Vi kan pa denne baggrund ikke
godtage, at dette punkt bliver vedtaget, da der ikke foreligger noget konkret regelsaet.

5b) Ingen bemaerkninger.

6) Ingen bemaerkninger.

7) Det er ikke alle der har et Mit-ID, eller en smartphone. Det virker ikke som om, der er taget hensyn
til dette i bekendtggrelsen- DKU peger, pa at det indskrives, at en elev kan godtggre sin identitet ved
billedlegitimation, sa skal den kgreprgvesagkyndige godkende aspiranten, og satte prgven i gang.

8) Ingen bemaerkninger.

9) | forbindelse med gkonomien, sa har Dansk Kgrelaerer-Union sveaert ved at se, om det er en
konsekvensberegning for Faerdselsstyrelsen eller branchen. Hvis bare 25% af alle kgreleerer i

Danmark kgber nye skolevogne med automatgear, sd koster det ca. 15-20.000,- pr. skolevogn i
udstyr, hertil kommer sa skolevognene. Dermed er vi langt over de 4 millioner kr.

Med venlig hilsen

Dansk Kgrelserer-Union

Hovedbestyrelse og formand
Bent Grue
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Ref: DBL/

Hgring over udkast til bekendtggrelse om kgrekort

FDM takker for det fremsendte hgringsmateriale og har fglgende bemaerk-
ninger.

FDM finder, at det foreliggende udkast indeholder flere positive tiltag. Sale-
des bakker FDM op om fx indfgrelse af karensperiode pa syv dage for fgrste-
gangserhververe af kgrekort til kategori B og indfgrelse af karensperiode ved
snyd i forbindelse med kgreprgve.

FDM finder det grundlaeggende positivt, at der lsegges op til at lempe pa
kravene omkring kode 78. For en god ordens skyld skal det bemaerkes, at
FDM ikke er fortaler for en fuldsteendig ophaevelse af ordningen omkring ko-
de 78, sdledes at man kan tillades kgrekort til manuelt gear uden nogensin-
de at have modtaget nogen form for undervisning i kgrsel med manuelt
gear. En sddan ordning vil efter FDM's vurdering have faerdselssikkerheds-
maessige betaenkeligheder.

FDM vil gerne kvittere for, at det i udkastet er indskrevet, at i forbindelse
med de 7 lektioners kgreundervisning i et kgretgj med manuelt gear, ma de
4 lektioner, udover de mindst tre lektioner pa offentlig vej, ikke gennemfg-
res pa kgreteknisk anleeg. Hvis der skal komme det forngdne udbytte ud af
lektionerne pa kgreteknisk anlaeg, skal en ikke uvaesentlig del af tiden ikke
samtidig gd@ med at hdndtere det manuelle gear. Lektioner pa kgreteknisk
anlaeg bgr have fokus pa kgreteknik, og ikke pa basal betjening af bilen.

FDM s gerne, at det tillige blev indskrevet, at et mindste antal lektioner af
de 7 skal foregd pa mangvrebane, da mangvrebane ma anses for det bedste
sted for elev indledningsvist at fa faling med betjening af manuelt gear.

Firskovvej 32

. . Postboks 500
Med venlig hilsen 2800 Kgs. Lyngby

TIF. +4570 13 30 40
Dennis Lange CVR nr. 10 37 67 18
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INTERNATIONAL TRANSPORT DANMARK

Feerdselsstyrelsen
Sorsigvej 35
6760 Ribe

Jeres ref.: 2024-690409

Heéring om udkast til bekendtggrelse om kgrekort

ITD takker for fremsendte hgring.

ITD

Dato: 6. juni 2024

For sa vidt angar sprog som kgreprgven kan aflaegges pa, kan ITD bakke op om, at det praeciseres, hvilke
sprog preven kan aflaegges pa. Herunder kan ITD stgtte, at det klart fremgar, at prgven kan aflaegges pa
engelsk samt pa tysk i greenseomraderne.

Med venlig hilsen

ITD

Maria Feldberg

Souschef for Medlemsservice og Politisk afdeling

ITD | Lyren 1 | DK-6330 Padborg
T: +45 7467 1233 | itd@itd.dk | itd.dk

CVR: 40990917

1/1



31. maj 2024

D.. DI Transport e

Deres sagsnr.: 2024-690409

Til Feerdselsstyrelsen

Sorsigvej 35

6760 Ribe

Sendt til: info@fstyr.dk

Cc: kwil@fstyr.dk / ankg@fstyr.dk
j.nr. 2024-690409

Hgringssvar over udkast til bekendtggrelse om kgrekort

DI Transport takker for muligheden for at afgive hgringssvar over eendringerne i bekendtggrelse
om kgrekort.

DI Transport bemeerker, at transportministeren den 19. december 2023 har indgdet en aftale med
kgrelaerebranchen, som rummer 12 initiativer. Disse initiativer har til formal at seette
kgrekortansggeren i centrum og skal samtidig bidrage til at Igse udfordringen med manglen pa
kgreprgver.

DI Transport noterer sig videre, at transportministeren har indgdet aftalen uden at have inddraget
andre aktgrer end kgrelaererbranchen. Dette er noget, som DI Transport er uforstaende overfor,
da dele af aftalen vil have indvirkning pa transportbranchen og derved ogsa pa DI Transports
medlemmer.

Tolkeforbud

DI Transport bemaerker, at transportministeren agter at fjerne kgrekortansggerens mulighed for at
anvende en tolk til kgreprgver. DI Transport forstar pa den politiske aftale, som ligger til grund for
e&ndringen af naervaerende bekendtggrelse, at baggrunden for et tolkeforbud er at bekeempe snyd
til kgreprgver. DI Transport bakker op om intentionen om at begranse muligheden for, at
kerekortansggere kan snyde til kgreprgver. Dog vil DI Transport gerne pa det kraftigste opfordre
til, at det kommende tolkeforbud ikke gennemfgres. DI Transport konstaterer indledningsvist, at
det af regeringsgrundlaget, “Ansvar for Danmark”, fremgar, at regeringen vil arbejde for at flere
ikke-vestlige indvandrere kommer i arbejde. | DI Transport har vi sveert ved at se, hvordan et
tolkeforbud til k@reprgver er foreneligt med netop denne ambition.

Et tolkeforbud vil medfgre, at flere herboende udleendinge, som ikke mestrer dansk eller engelsk
pa et tilstraekkeligt hgjt niveau til at kunne gennemfgre en kgreprgve uden brug af tolk, vil blive
frargvet muligheden for at kunne sgge beskeeftigelse indenfor transportsektoren. DI Transport har

H. C. Andersens Boulevard 18 (+45) 3377 3377
1553 Kgbenhavn V di@di.dk
Danmark di.dk CVR-nr.: 16077593
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i den senere tid kunnet konstatere, at blandt andet flere herboende ukrainere har givet udtryk for
gnsket om at tage et kgrekort med henblik pa at sgge job i transportbranchen, men at det
kommende tolkeforbud vil umuligggre dette.

Med tolkeforbuddet vil det dermed blive svaerere for danske transportvirksomheder at rekruttere
herboende udlaendinge, som alene pa baggrund af deres sprogkundskaber frargves muligheden
for at tage del transportbranchen. DI Transport er meget bekymrede over, at det bliver sveerere
for transportbranchen at rekruttere arbejdskraft. Transportbranchen er i forvejen en sektor, som
har store udfordringer med at tiltraekke den ngdvendige arbejdskraft. Derfor er det dybt
problematisk, at motiverede herboende udlandinge, som gnsker et job i transportbranchen,
frargves muligheden for at tage et kgrekort og netop sgge job i branchen.

Det er DI Transports opfattelse, at mange chauffgrer uden problemer vil kunne udfgre et job som
blandt andet godschauffgr, uden ngdvendigvis at kunne tale tilstraekkeligt dansk eller engelsk til at
kunne gennemfgre en kgreprgve uden brug af tolk. Eftersom gennemsnitsalderen for chauffgrer i
transportbranchen er hgj, er det forventeligt, at der i de kommende ar vil vaere behov for at
rekruttere ny arbejdskraft til branchen, hvis branchen skal kunne honorere den stigende
efterspgrgsel efter transport. Et tolkeforbud vil i denne henseende ikke vaere formalstjenesteligt
med branchens behov for at rekruttere arbejdskraft.

DI Transport er meget uforstdende overfor, hvordan et sa vidtreekkende greb tages i brug, som et
fuldstaendigt tolkeforbud vil vaere, uden at have afdaekket omfanget af problemet. Derfor vil DI
Transport foresl3, at Faerdselsstyrelsen afdeekker omfanget af problemet samt undersgger, om der
kan tages andre virkemidler i brug, som bade begraenser muligheden for snyd og samtidig bevarer
muligheden for, at k@rekortansggere kan anvende en tolk. DI Transport mener, at dette bgr ske
gennem dialog med transportbranchen.

DI Transport vil derfor, ligesom vi gjorde i vores brev til transportministeren af den 21. februar
2024, endnu engang opfordre transportministeren til at invitere transportbranchen til en drgftelse
af alternative Igsninger pa problemstillingen om snyd i forbindelse med kgreprgver.

Przecisering af krav til forudgaende erhvervelse af kgrekort i forbindelse med kgrekort til tunge
koretgjer

DI Transport konstaterer, at der i bekendtggrelsesudkastet foretages en pracisering af, at et
kgrekort, der er udstedt efter 17-arsordningen, ikke giver adgang til at pabegynde
kgreundervisning til de tunge kgretgjer, for ansggeren er fyldt 18 ar, hvilket betyder, at der ikke
leengere er knyttet begraensninger til kgrekortet.

DI Transport er uforstaende overfor denne praecisering, da muligheden for at tage stort kgrekort
efter 17-arsordningen kan bidrage til, at kommende unge chauffgrer far mulighed for at prgve



kraefter med de tunge kgretgjer pa en sikker og tryg made under supervision af en erfaren
chauffgr.

DI Transport bemaerker, at praeciseringen af kravene til forudgaende erhvervelse af kgrekort i
forbindelse med kgrekort til tunge kgretgjer ikke udspringer af aftalen indgaet mellem
transportministeren og kgreleererforeningerne. Derfor vil DI Transport gerne opfordre til, at en
sadan preaecisering tages ud af den kommende bekendtggrelse.

Med venlig hilsen

Andreas Vemgaard Sgrensen



euc nordvest

Center for Uddannelse og Erhverv

Hgringssvar — sagsnr.: 204-690409 af den 13.05.2024

EUC Nordvest har netop pabegyndt en ny 4-arig periode som leverandgr af C, C/E og B/E
k@rekort til Beredskabsstyrelsen i Thisted. Det er derfor af stor vigtighed, at dette arbejde og
samarbejdet om opgaven foregar optimalt, hvorfor skolen sender dette hgringssvar pa
Faerdselsstyrelsen hgringsbrev 2024-690409 af den 13.05.2024.

Fjernelse af kode 78 og eendringer til den nye nationale kode indebaerer en fordel for
personer, der udelukkende kgrer B-kgrsel. Problemet opstar for de mange, der efterfglgende
karrieremaessigt far brug for at udvide til andre kategorier. Her kommer Beredskabet og
Forsvaret i store udfordringer eftersom store dele af kgretgjerne i deres vognparker er med
manuelt gear.

| branchen kigges der bade nationalt og internationalt pa baeredygtige transportformer. Det
betyder, at det allerede i dag er sa godt som umuligt at erhverve sig en skolevogn med
manuelt gear.

1. Udfordringer med kode 78 og den nye nationale kode geelder isaer for Beredskabet og
Forsvaret pga. af deres ldre vognpark (de private transportvirksomheder kgrer
allerede i dag primaert gods- og buskgrsel med automatgear).

2. lden naermeste fremtid ma det antages, at Beredskabet vaelger ikke at give C-
k@rekort til elever med kode 78 og den nye nationale kode. Dette vil ikke vaere en
holdbar Igsning, da det fremadrettet vil blive meget sveert at rekruttere tilstraekkeligt
mange vaernepligtige uden kode 78 og den nye nationale kode (de private B-
kgreskoler vil ogsa vaere ngdsaget til at overga til det mere baeredygtige alternativ
med f.eks. elbiler og dermed automatgear).

Med henvisning til den hastige omstilling til alternative braendstoffer i Danmark, ma det
antages, at den nye nationale kode kun vil have sin berettigelse i en overgangsperiode.
Derfor foreslar skolen at Igsningen pa ovenstaende udfordringer skal vaere, at den nationale
kode pa B-kgrekort ikke indfgres, som det ellers forudsaettes i hgringsbrevet.

Med venlig hilsen

Mona Sge
Uddannelseschef
T:612 612 25

M: ms@eucnordvest.dk

EUC Nordvest - Kronborgvej 119 - 7700 Thisted - TIf. 99 19 19 19 - euc@eucnordvest.dk - eucnordvest.dk
Undervisningsafdelinger: Thisted - Nykgbing - Fjerritslev - Thyborgn
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Ranelarnenne

LOUISE & JAN

Thisted d. 28. maj 2024

Hgringssvar j. nr. 2024-690409

Vedr. punkt 3: Indfgrelse af forsggsordning vedrgrende kode 78

Implementering af den nye nationale kode, vil betyde, at mange kareleerere til kat. BE,
C og D, ikke kan kagbe nye skolevogne der er mere miljgvenlige, da biler med alternative
breendstoffer, er forsynet med automatgear. | det hele taget, er det neermest umuligt at
indkgbe en bili Danmark med manuelt gear, uanset breendstoftype, der kan benyttes
jf. Bilag 5 i Bekendtgarelse om kgrekort. Sa det vil betyde, at vi skal holde meget gamle
og ikke miljgvenlige biler karende, indtil man fjerner dette nye forslag om en arreekke.

Det vil samtidig betyde, at mange kareleerere/skoler, skal have flere kgretgjer i
vognparken.

Udover miljget, vil det ogsa betyde en stgrre gkonomisk udgift at have flere biler i
vognparken, da man skal benytte 2 forskellige gearsystemer.

Vi mener at dette tiltag, blot vil veere en overgangsfase. Det gar meget steerkt med
overgangen til biler med alternative braendstoffer, s vi mener at man ikke bgr indfare
en national kode samt, ikke tilfgje kode 78 pa udvidelser til andre kategorier.

Dette er ikke den grgnne vej at ga.

Med venlig hilsen

Louise Lindgaard Johansen og Jan Berggren Majgaard

Teorilokale Vestergade 60, 7700 Thisted
www.louiseogjan.dk
Louise: 20 31 24 11 Jan: 233578 60
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From: <kathrine@debelskoreskole.dk>

Sent: 24-05-2024 09:31:20 (UTC +02)

To: <info@fstyr.dk>

Cc: <kwil@fstyr.dk>; <ankg@fstyr.dk>; <soad56@gmail.com>
Subject: Vedr. j.nr. 2024-6904009.

Kommentar og spegrgsmal til - 3. Indfgrelse af forsggsordning vedragrende kode 78

Spergsmal: Kan kgreeleven fa merit for 4 lektioner gennemfart pa mangvrebane i starten
af karekortforlgbet, karer resten af forlgbet i automatgear, fa kode 78 pafort efter bestaet
praktisk prgve og efterfglgende, hvis eleven har brug for det tage de sidste pakreevede 3
lektioner pa vej hos en godkendt kgreleerer og fa fijernet kode 78?

Med venlig hilsen
Kathrine Debel og Sten Lundstrem

30 24 96 52
Lokal kgreskole i Hgjbjerg

Debels @ kareskole

Leer keoreskolen bedre at kende
Debelskoreskole.dk »  Facebook

»
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From: Ove Holm <oho@dtl.eu>

Sent: 23-05-2024 11:16:45 (UTC +02)

To: info@fstyr.dk <info@fstyr.dk>

Cc: kwil@fstyr.dk <kwil@fstyr.dk>; ankg@fstyr.dk <ankg@fstyr.dk>; Kurt Rinhack
<kur@dtl.eu>

Subject: Offentlig hgring vedrgrende udkast til bekendtggrelse om kgrekort - j.nr. 2024-
690409 - DTL-svar2

Attachments: 20240220122242324.pdf, Svar til Lars William Wesch, ATL (Transportens

Arbejdsgivere), DI Transport, 3F Transportgruppen, Dansk Erhverv, DTL og DTL.pdf, Rapport
Chauffgrmangel - Endelig Version.pdf

Til Feerdselsstyrelsen,

Hermed et opfglgende og udvidet hgringssvar fra DTL-Danske Vognmaend, hvor vi har tilfgjet
bemaerkninger vedr. tolkning.

Vi ma beklage, at kereprgven fremad alene skal kunne afvikles pa enten dansk eller engelsk hos
Feerdselsstyrelsens prgvesagkyndige. Dermed bortfalder den nuveerende mulighed for at bruge
tolk. Vi anerkender, at der vil vaere seerlige foranstaltninger i forhold til at afleegge prave pa tysk i
Haderslev, Tgnder, Aabenraa og Sgnderborg kommuner, samt pa faergsk og grgnlandsk.

| lyset af den mangel pa arbejdskraft, som ses i transporterhvervet bade nu og i endnu hgjere grad
pa laengere sigt, og som er dokumenteret i vedheeftede helt nye rapport om chauffermangel fra
Vejtransportradet, mener vi dog, at indskreenkningen af tolkemulighederne er uheldige. Allerede nu
og potentielt i endnu hgjere grad i fremtiden, vil en del af de manglende chauffarer skulle
rekrutteres internationalt fra personer fra lande, der ikke anvender dansk, faergsk, grenlandsk,
engelsk eller tysk.

Vi skal i gvrigt henvise til vedhaeftede faelles branchebrev fra 21. februar 2024 og vedheeftede svar
fra transportministeren, som skriver, at "Jeres bekymringer vil derfor blive taget med i
implementeringsarbejdet og i dialogen med aftalens parter,” idet vi saledes ikke mener, at vore
bekymringer i tilstraekkeligt omfang er blevet imgdekommet.

DTL mener dertil, at det er meget uheldigt, at en 17-arig, som har erhvervet B-karekort ikke kan
pabegynde erhvervelse af C-karekort far vedkommende er fyldt 18 ar.

Transportbranchen er praeget af store rekrutteringsudfordringer og forsgger i stor stil rekruttering af
unge mennesker, og i forbindelse med en erhvervsuddannelse har den unge mulighed for
erhvervelse af kagrekort kat. B som 17 arig pa Grundforlgb 2, hvis vedkommende har en
leerekontrakt.

Det vil veere meget vigtigt, at den unge kan sendes pa hovedforlgb sa tidligt som muligt, gerne 3
maneder fgr det fyldte 18 ar, s vedkommende er klar til endelig kereprave umiddelbart efter det
fyldte 18 ar, s& den unge kan blive produktiv for virksomheden noget tidligere i
uddannelsesforlgbet.

Det er helt i orden, at vedkommende ikke ma fagre almindelig personbil selvsteendigt far det fyldte
18 ar, men da karetimer til kat. C skal forega med en godkendt kareleerer i karetaj, som er
godkendt skolevogn, sa det sikkerhedsmaessige vil stadig kunne opretholdes.

Mvh.



Ove Holm
TIf.: +45 7015 9500
Mobil: +45 2344 2909
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CAMSKE VOGHMEND

Fra: Ove Holm

Sendt: 22. maj 2024 14:07

Til: 'info@fstyr.dk' <info@fstyr.dk>

Cc: 'kwil@fstyr.dk' <kwil@fstyr.dk>; 'ankg@fstyr.dk' <ankg@fstyr.dk>; Kurt Rinhack <kur@dtl.eu>
Emne: SV: Offentlig hgring vedrgrende udkast til bekendtggrelse om kgrekort - j.nr. 2024-690409

Til Feerdselsstyrelsen,

Hermed DTL-Danske Vognmands hgringssvar vedr. udkast til bekendtggrelse om kgrekort - j.nr. 2024-
690409

DTL mener, at det er meget uheldigt, at en 17-arig, som har erhvervet B-kgrekort ikke kan pabegynde
erhvervelse af C-kgrekort fgr vedkommende er fyldt 18 ar.

Transportbranchen er preeget af store rekrutteringsudfordringer og forsgger i stor stil rekruttering af unge
mennesker, og i forbindelse med en erhvervsuddannelse har den unge mulighed for erhvervelse af kgrekort
kat. B som 17 arig pa Grundforlgb 2, hvis vedkommende har en lzerekontrakt.

Det vil vaere meget vigtigt, at den unge kan sendes pa hovedforlgb sa tidligt som muligt, gerne 3 maneder
f@r det fyldte 18 ar, sa vedkommende er klar til endelig kgreprgve umiddelbart efter det fyldte 18 ar, sa den
unge kan blive produktiv for virksomheden noget tidligere i uddannelsesforlgbet.

Det er helt i orden, at vedkommende ikke ma fgre almindelig personbil selvsteendigt fgr det fyldte 18 ar,
men da kgretimer til kat. C skal foregd med en godkendt kgrelzerer i kgretgj, som er godkendt skolevogn, sa
det sikkerhedsmaessige vil stadig kunne opretholdes.

Mvh.

Ove Holm
TIf.: +45 7015 9500
Mobil: +45 2344 2909
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DAMSKE VOGNMEND

Fra: Ferdselsstyrelsen <info@fstyr.dk>
Sendt: 13. maj 2024 15:40
Emne: Offentlig hgring vedrgrende udkast til bekendtggrelse om kgrekort - j.nr. 2024-690409

Til hgringsparterne
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Transportministeriet

Att.: Transportminister Thomas Danielsen
Frederiksholms Kanal 27

1220 Kgbenhavn K

Sendt pa mail til trm@trm.dk
21. februar 2024

Kaere Thomas Danielsen

| vejgodstransportbranchen har vi med interesse konstateret, at der er indgdet en aftale mellem
dig og kerelaererforeningerne af 19. december 2023. En aftale som har til formal at skabe en for-
bedring af kgrekortomradet gennem en raekke konkrete initiativer.

Vi synes, det er fint, at der er fokus pa kereprgver og vi kan selvfglgelig kun tilslutte os intentionen
om at sikre gode rammer og en hgj kvalitet i forbindelse med afviklingen. Nar vi retter henven-
delse, er det, fordi vi til vores overraskelse konstaterer, at der som et led i aftalen laegges op til, at
kgreprgver fremadrettet kun skal kunne afvikles p& dansk eller engelsk. Det vil sdledes betyde, at
den nuvaerende mulighed for at bruge tolk ved kgreprgven pa andre sprog skal bortfalde.

Vi vil som repraesentanter for vejgodstransportens arbejdsgivere og arbejdstagere kraftigt vende
os mod, at et sadant initiativ gennemfgres. Vi forstar pa aftalen, at baggrunden for initiativet er
gnsket om at bekaempe snyd. Selvom snyd er helt uacceptabelt, kan vi ikke se fornuften i helt at
afskaffe adgangen til at benytte tolk som svaret pa problemet. En sddan aendring af reglerne vil
uundgaeligt skabe udfordringer for mange personer, der gnsker at fa adgang til transportarbejds-
markedet i Danmark og dermed samtidig forringe transportbranchens muligheder for at rekruttere
chauffgrer. Det kan naeppe vaere i hverken regeringens eller kgreleaererforeningernes interesse at
forringe mulighederne for at sikre, at flere kan & job som chauffgr med erhvervsmaessig kersel.

Beskaeftigelsen inden for transportsektoren har veeret stgt stigende i en lang arraekke — og uanset
konjunkturer vil den demografiske udvikling skabe et fortsat stort behov for rekruttering af chauf-
fgrer inden for f.eks. varevogns- eller lastbilskgrsel.

Gennemsnitsalderen for chauffgrer inden for sdvel person- og godstransport er hgj. Mange vil
drosle ned eller g& pa pension i de kommende &r. Hvis branchen skal honorere efterspgrgslen ef-
ter transport, er der brug for flere chauffgrer.



Her spiller undervisningen pa fremmedsprog en stgt stigende rolle. Antallet af deltagere pa AMU-
kurset ”Godstransport med lastbiler” stiger, ligesom stigningen i antallet af kursister der tager kur-
set pa fremmedsprog er vokset meget kraftigt over en kort arraekke.

Mange potentielle chauffgrer i transportbranchen vil fint kunne udfgre et job som godschauffer,
men kan ikke tale tilstraekkeligt godt dansk til at kunne gennemfgre en kgreprgve uden tolk. Der-
med vil den nye aftale spaende ben for den rekruttering, som er sa vigtig for transportbranchen.
Vi skal derfor opfordre dig til ikke at gennemfgre denne del af pakken med initiativer og finde an-
dre veje til at kontrollere eller bekeempe eventuelle eksempler pé snyd. Vi ved, at du deler bran-
chens gnske om at styrke arbejdsudbuddet.

Undertegnede stiller os gerne til radighed for et uddybende mg@de om sagen.

Med venlig hilsen

/ P Lo Wl WA
/- r/-«é
Fle%i g Overgaard Lars William Wesch

Forhandlingssekretaer, 3F Transportgruppen Branchedirektgr, ATL — Transportens Arbejdsgivere

/7

Erik @stergaard Karsten Lauritzen
Adm. direktgr, DTL og DTL-A Branchedirektgr, DI Transport
H )

P .

Jesper Hgjte Stenbaek
Fagchef, Dansk Erhverv
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Transportministeriet

Transportministeren

Lars William Wesch 25. marts 2024
Iwh@di.dk 2024-1168

Frederiksholms Kanal 27 F
1220 Kgbenhavn K

Telefon 41 71 27 00

Kere Flemming Overgaard, Lars William Wesch, Erik Ostergaard,
Karsten Lauridsen og Jesper Hgjte Stenbak

Tak for henvendelsen af 21. februar 2024 med kommentarer pa af-
talen om initiativer til forbedring af kerekortomradet, som blev
indgaet med landets korelaererforeninger den 19. december 2023.

Som repreesentanter for vejtransportens arbejdsgivere og arbejds-
tagere er I bekymrede for punkt 8 i aftalen, som omhandler de
fremadrettede muligheder for brug af tolk i forbindelse med kore-
proven.

De nye regler er endnu ikke tradt i kraft, men skal som de gvrige

initiativer, som er omfattet af aftalen med kerelereforeningerne,
implementeres i lobet af den kommende tid i dialog med aftalens
parter.

Jeres bekymringer vil derfor blive taget med i implementeringsar-
bejdet og i dialogen med aftalens parter.

Med venlig hilsen

L N N e

Thomas Danielsen


mailto:lwh@di.dk
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Indledning

Pa baggrund af Radgivningsgruppens mgder den 14. marts 2023, den 2. november 2023 og den
19. januar 2024, har Radgivningsgruppen, efter Vejtransportradets gnske, udarbejdet denne rapport
for at belyse de forslag, som Radgivningsgruppen har udarbejdet.

Bidragene til rapporten er udarbejdet af deltagerne pa Radgivningsgruppemgadet. Deltagerne er re-
preesentanter fra Dansk Erhverv, Dansk Erhverv Arbejdsgiver, Dansk Transport og Logistik, Dansk
Industri, Dansk Industri Transport, Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik, 3F - Fagligt

Feelles Forbund, Dansk PersonTransport, Danske Speditgrer og International Transport Danmark.
Radgivningsgruppens forslag tager afsaet i falgende problemstillinger:

Rekruttering af chauffgrer
Fastholdelse af chauffarer i erhvervet

Adgangsbarrierer

P w N PRE

Digitalisering

Indledningsvis har Faerdselsstyrelsen efter anmodning fra Radgivningsgruppen udarbejdet et afsnit

vedrgrende chauffgrmangel, herunder den demografiske fordeling af alder og ken i chauffarfaget.
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Chauffgrmangel

Chauffgrmangel i Europa 20231

Manglen pa chauffgrer er en global udfordring med over 3 millioner ubesatte chaufferstillinger pa
verdensplan. Alene i Europa er den nuveerende mangel pa chauffarer over 233.000 lastbilchauffarer
0g 105.000 buschauffarer.

Det seneste ar har chauffarmanglen globalt veeret tiltagende, pa nzer i Europa og USA, hvor chauf-
fgarmanglen er aftaget midlertidigt, som falge af konjunktursvingninger. Effekten af dette er en reduk-
tion i forbrugerens kabekraft og dermed et deempet forbrug og faerre investeringer, hvilket har pavir-

ket transportefterspgrgslen negativt.

Chauffgrmanglen er dog fortsat en strukturel udfordring. Mellem 55 % og 75 % af alle godstrans-
portvirksomheder og over 82 % af virksomheder, der udfgrer erhvervsmaessig personbefordring, star
overfor en alvorlig eller meget alvorlig udfordring med af finde chauffarer. Over 50 % af godstrans-
portvirksomheder og 75 % af virksomheder, der udfarer erhvervsmaessig personbefordring, oplever
alvorlige udfordringer med at hyre kvalificerede chauffarer. Konsekvensen heraf er, at flere virksom-

heder ikke er i stand til at udvide deres forretning for at imgdekomme efterspgargslen.

IRU har i deres rapporter om chauffarmangel for henholdsvis gods- og buserhververet, foretaget en
analyse af hvilke barriere der af transporterhvervet i EU anses, som en vaerende barriere for at blive
chauffgr. Her naevnes hgje omkostninger forbundet med uddannelse og erhvervelse af diverse tilla-
delser, samt hgje krav til chauffagrernes kvalifikationer, som barriere. En anden barriere, som trans-
porterhvervet fremhaever og som kan have en afskraekkende effekt for chauffgrerhvervet, er, at der
er tale om et arbejdsliv preeget af vanskelige arbejdsforhold, samt krav til work-life balance.

Det forventes, at den globale mangel pa chauffarer i 2028, vil stige til over 7 millioner. Hvoraf Europa
vil opleve en mangel pa ca. 745.000 lastbilchauffgrer og ca. 275.000 buschauffarer.

Rekrutteringsudfordringer i Danmark 20232

Til at belyse chauffarmanglen i Danmark er der taget udgangspunkt i seneste rekrutteringssurvey
rapport fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). | denne rapport ses det, at trans-
portbranchen i perioden december 2022 til maj 2023 har haft en forgaeves rekrutteringsrate pa 24
%, hvoraf 12 % af stillingerne reelt ikke er blevet besat, mens de resterende 12 % er blevet besat af

personer, som ikke havde alle de gnskede kvalifikationer.

1IRU. (2023, 20. november). Driver Shortage Report 2023 Freight — Global: Executive Summary. Link til rapport & IRU. (2023, 2. oktober).
Driver Shortage Report 2023 Passenger — Europe: Executive Summary. Link til rapport
2 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. (2023, september). Rekrutteringssurvey. Link til rapport
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Blandt de 40 stillinger med den hgjeste jobomsaetning pa landsplan fremgar “Chauffer, fragt, distri-
bution, blandet karsel” som en feelles betegnelse. Heraf fremgar det, at stillingen har en forgaeves
rekrutteringsrate pa 23 %. Ud fra de enkelte RAR-omrader, ses det at "Chauffer, fragt, distribution,
blandet karsel” fremgar blandt de 30 stillinger med hgjeste jobomsaetning i Hovedstadsomradet,
Sjeelland, Sydjylland og @stjylland. Stillingen fremgar ikke blandt de 30 stillinger med hgjeste jobom-
saetning i Vestjylland, Nordjylland og pa Fyn.

Tabellerne indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveybesvarelser. Det er dermed uklart,
om arsagen til, at stillingen ikke fremgar af disse omrader, enten skyldes manglende surveybesva-
relser eller om der er tale om et reelt udtryk for, at der ikke er en stor jobomsaetning for netop denne

stilling i de naevnte omrader.

Forgaeves rekrutteringsforsgag:
Chauffar, fragt, distribution, blandet karsel

35%
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0%

Hovedstaden Sjeelland Sydjylland Vestjylland @Dstjylland Norjylland

= Forgeeves rekrutteringsrate Landstal

De starste udfordringer med rekruttering af chauffarer er primeert i Hovedstadsomradet og pa Sjeel-
land, efterfulgt af Sydjylland med den tredjehgjeste rekrutteringsrate for perioden december 2022 til
maj 2023.

Produktionsbegraensning og stillingens karakter

47 % af virksomheder i transportbranchen oplever en produktionsbegraensning, som fglge af rekrut-
teringsudfordringerne. Til sammenligning oplever 46 % af alle brancher en produktionsbegraensning,

som faglge af rekrutteringsudfordringerne.

Virksomheder, der har angivet, at de har besat stillingen med en person, som ikke besidder de gn-
skede kvalifikationer, er blevet bedt om at besvare spargsmalet: "Hvorfor har personen ikke de @n-
skede kvalifikationer?”. Af denne undersggelse fremgar det, at relevant erhvervserfaring, seerlige

faglige kvalifikationer og relevant formel uddannelse er de hyppigste arsager til, at personerne ikke
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havde de gnskede faglige kvalifikationer. | forlaengelse heraf oplyses det, at relevant efter-/videre-
uddannelse, personlige/sociale kompetencer og sprogkompetencer i mindre grad har veeret en del
af arsagen til, at personerne ikke havde de gnskede faglige kvalifikationer.

Besvarelser giver i sig selv ikke et entydigt billede af, hvorfor en person ikke havde de gnskede
faglige kvalifikationer i chauffarfaget eller transportbranchen generelt. Da analysen er foretaget pa
baggrund af 17 forskellige brancher, hvor besvarelsen heraf kommer fra virksomheder spaendt ud
over de 17 brancher.

Kvinder i chauffgrfaget®

Pa global plan udger kvinder i chauffarfaget fortsat en mindre andel. 6 % af lastbilchauffarer og 16

% af buschauffarer repreesenteres af kvinder.

| Danmark udger andelen af kvinder i chauffgrfaget samlet set 7 % af alle chauffgrer. Hvoraf kvin-
derne udger 3 % af lastbilchauffgrerne og 14 % af buschauffgrerne. Ifglge IRUs rapport for 2022

vedrgrende lastbilchauffarer, udgjorde kvinder 2 % af Danmarks lastbilchauffgrer i 2022.

Buschauffgrfaget er det fag, som har starst tiltreekningskraft af kvindelige chauffgrer. 53 % af alle
kvindelige chauffgrer er beskaeftiget som buschauffer, hvor 23 % af alle kvindelige chauffarer er

lastbilchauffgrer og de resterende 24% er beskeaeftiget som chauffgrer af biler, taxier og varevogne.
Fordeling af kan efter stillingsbetegnelse
Lastbilchauffarer
Buschauffarer

Chauffarer af biler taxier og varevogne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

mMand = Kvinde

Til sammenligning ses det, at de mandlige chauffarer i seerdeleshed preeger lastbilchauffarfaget,
hvor 56,5 % af alle mandlige chauffagrer er lastbilchauffagrer. De resterende 43,5 % er nogenlunde
ligeligt fordelt, med henholdsvis 22,9 % vaerende buschauffgrer og 20,6% er beskeeftiget som chauf-

forer af biler taxier og varevogne

3 IRU. (2023, 20. november). Driver Shortage Report 2023 Freight — Global: Executive Summary. Link til rapport, IRU. (2023, 2. oktober).
Driver Shortage Report 2023 Passenger — Europe: Executive Summary. Link til rapport & Statistik indhentet fra Danmarks statistik.
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Den demografiske tidsbombe*

Andelen af chaufferer over 55 ar ses i de fleste lande at veere hgjere end andelen af chaufferer
under 25 ar. Ser man blot pa Europa, udggr andelen chauffgrer over 55 ar en tredjedel af den sam-
lede chauffgrportefglje. Kina, Usbekistan og Tyrkiet er de eneste lande, som har en hgjere andel af
unge chauffarer. Andelen af lastbilchauffgrer under 25 ar er under 5 % | Europa. Hvor unge under
25 ar udger 3 % af Europas buschauffgrer.

Aldersfordeling i Danmark 2023 efter stillingsbetegnelse

38,01%

27,90%
23,62%
22,20%
20,46%
16,22% 68
11,25%
8,26%
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4,85%

2,61%
0,61% . 0,60%
—_ |
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B Buschauffgrer Lastbilchauffgrer

Pa lige fod med resten af Europa, har Danmark en hgj andel af chauffgrer over 55 ar. Samlet set
har Danmark en andel af lastbilchauffgr over 55 ar pa over 36 %. Hvor andelen af buschauffgrer
over 55 ar udger over 60 %.

Med en aldrende chauffgrpopulation samt en andel af unge under 25 ar, som udger under 7 % for
lastbilchauffgrer og under 1 % for buschauffgrer, tyder meget pa, at Danmark i saerdeleshed star
overfor en demografisk tidsbombe. Fortseetter tendensen, vil Danmarks transportbranche i fremtiden

std overfor en endnu starre chauffarmangel, nar chauffgrerne lgbende gar pa pension.

Reelle chauffarmangel i Danmark

Det kan overvejes, om der skal foretages en starre statisk analyse af den reelle chauffarmangel i
Danmark. Det har pa& nuveerende tidspunkt ikke vaeret muligt at belyse den reelle chauffarmangel i
konkrete tal, da den ngdvendige analyse ikke foreligger p& nuveerende tidspunkt. Det har ligeledes
ikke veeret mulig at fremskaffe sddanne data, da Danmarks Statistik kun besidder en begrzenset

maengde data, nar det er pa stillingsniveau.

4 |RU. (2023, 20. november). Driver Shortage Report 2023 Freight — Global: Executive Summary. Link til rapport, IRU. (2023, 2. oktober).
Driver Shortage Report 2023 Passenger — Europe: Executive Summary. Link til rapport & Statistik indhentet fra Danmarks statistik.
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Forslag til Vejtransportradet

1. Rekrutting af chauffgrer

1.1 Aktiv videndeling ved eksempelvis Transportens Topmgde

| januar 2016 inviterede 3F, ATL og DTL-A til topmgde for transportbranchens mange interessenter,
hvor deltagerne drgftede blandt andet image- og rekrutteringskampagnen ”Job i transport”’, som de
tre organisationer star bag i regi af fondene Transportens Udviklingsfond og Godstransportens Ud-

dannelses- og Udviklingsfond.

Topmgdet resulterede i en samlet hvidbog, hvor fire centrale anbefalinger har dannet grundlag for
arbejdet siden 2016.

1. Udnyt tv-mediets muligheder for at komme bredt ud ved at vise fagets attraktionsvaerdi i et
tv-format i stil med "Den Store Bagedyst”.

2. Etablér et korps af unge chauffgrer, som kan tage rundt pa f.eks. skoler, uddannelsesmesser
mv. og tale direkte til andre unge.

3. Lav en indsats rettet specifikt mod jobcentrene, sa de bliver bedre kleedt pa til at vejlede mod
transportbranchen.

4. Etablér et bredt rekrutteringssamarbejde mellem jobcentre, virksomheder, fagbeveegelse og

erhvervsskoler.

Der er siden 2016 arbejdet med de forskellige elementer, og parterne har nu besluttet at gentage
topmadet med et nyt event den 29. februar 2024, hvor der med afseet i resultaterne siden 2016-

topmgadet skal drgftes videre og nye muligheder.

Der skal blandt andet rettes fokus pa udfordringer, behov og lgsninger til rekruttering og fastholdelse

af arbejdskraft i fremtidens transportbranche.

Der er planlagt en hel dag med spaendende oplaeg og indsigter fra en raekke centrale personer inden
for transportens verden. Gennem forskellige workshops seettes der fokus pa lgsninger inden for
image og rekruttering, fremtidens transportuddannelse, behovet for arbejdskraft og fastholdelsen af
lzerlinge og gvrige medarbejdere. Der seettes saerligt fokus pa den unge generation, som er pa vej
ind i branchen — hvordan motiveres den unge generation, og hvad skal man veere seerligt opmaerk-

somme pa i ledelsen af dem?

Det anbefales, at der umiddelbart efter topmadet 2024, og nar der udkommer en ny hvidbog og
opsamling fra mgdet, saettes fokus pa topmadets anbefalinger, som indarbejdes inden for de initia-

tivomrader, som Vejtransportradet har fokus pa.
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1.2 Branding af transporterhvervet

Kampagnen "Job i Transport” har eksisteret siden 2016.° Den er et outcome af Transportens Top-

mgde i 2016 og er et samarbejde mellem GUU- og TU fonden.

Der er tale om et Roadshow med et saettevognstog, hvor der vises film om de forskellige jobtyper i
transportbranchen, og der er fakta oplysninger om transportbranchen i seettevognen, som danner
rammen om en quiz, som de unge deltager i. Det store hit er en lastbilsimulator placeret i saettevog-

nen, hvor de unge prgver deres faerdigheder i lastbilkarsel.

Roadshowet kgrer aret rundt i hele landet og besgger efterskoler, folkeskoler, FGU-skoler m.v. Mal-
gruppen er primeert 9- 10. klasser for at brande transportbranchen. Erfaringerne fra operatgrerne er
rigtig gode, og interessen fra bade skoler og elever er stor. Resultatet er svaert at male, da eleverne
typisk ikke kan ga den direkte vej fra Folkeskolen til transportbranchen pa grund af den lave alder.
Derfor vil mange fortszette pa gymnasiet eller i Grundforlgb 1 pa erhvervsskolen og blive opslugt af
andre brancher.

Anbefalingen er klart at lade Roadshowet fortsaette, da oplevelsen for eleverne er praksisnaer.

1.3 International arbejdskraft

International arbejdskraft en naturlig del af og supplement til rekrutteringsgrundlaget for arbejdsgi-
verne inden for transportbranchen. Det skal derfor sikres, at ventetider holdes nede og formkrav
holdes pa et niveau, der ikke pafarer ungdigt besveer eller byrder ved registrering af den nye ar-

bejdstager.

Endvidere er der opstillet meget hgje barrierer for at kunne rekruttere chauffgrer fra tredjelande
udenfor EU. Dels geelder en belgbsgreense, hvor opggrelsen af belgbet er underlagt nogle meget
stive regler som betyder, at chauffgrer de facto tjener over belgbet, men ikke formelt ligger over
belgbsgraensen. Dette kunne Igses ved at tilfgje en ny mulighed i reglerne om adgang til arbejdskraft
fra tredjelande ved at indfare en ny opholdsordning med et krav om at medarbejderen ansaettes pa
overenskomst for det pageeldende omrade.

Et andet eksempel pa oplagt mulighed for at integrere international arbejdskraft er integrationsud-
dannelsen (IGU), som giver virksomheder mulighed for at ansaette en flygtning i 2 ar til en lgn der
afspejler, at personernes faglige og sproglige kompetence endnu ikke lever op til kravene pa det
danske arbejdsmarked. Det anbefales, at der iveerkseettes yderligere kampagne overfor transport-
virksomheder, sa& virksomhederne bliver opmaerksomme pa ordningen og eventuelt ogsa hjeelpes
pa vej med handtering af den administrative del af IGU-rekrutteringsfasen. 3F kan ikke tilslutte sig
anbefalingen vedragrende IGU. Pa disse omrader vil forbedringerne veere til gavn for erhvervslivets

generelt og ikke mindst for rekrutteringsmulighederne i transportbranchen.

5 https://www.jobitransport.dk/
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1.4 Deling af medarbejdere fra f.eks. Forsvaret.

Der bar foretages en naermere analyse af, om der er brancher, som kan deles om medarbejdere. Et
godt eksempel herpé er Forsvaret, men der kan ogséa veere andre offentlige og private aktagrer, som

har seesonbetonet arbejde, hvor chauffarfaget kan bringes i spil.

Forsvaret, og i seerdeleshed Haeren, star overfor den stgrste omveeltning i mange ar. Siden 2006
har man primaert veeret en professionel haer med fast personel. Set i lyset af den optrappede sikker-
hedspolitiske situation fra @st og et historisk Forsvarsforlig antages det, at Danmark igen vil overga
til en slags mobiliseringshaer med en stor reservestyrke, som man kendte til under den kolde krig.
Tillige vil det antageligt betyde en udvidelse af vaernepligten fra 4 maneder til for eksempel 8-12

maneder.

Under den nuveerende veernepligt fokuseres uddannelsen pa den enkelte soldats militeere feerdig-
heder, ogsa kaldet Heerens Basis Uddannelse (HBU). Farst i forbindelse med anseettelse i Heerens
Reaktionsstyrke Uddannelse (HRU) eller som konstabelelev aktiveres funktionsuddannelse med re-
levant personel til kgrekort C og C/E. Ved overgang fra en professionel haer til en mobiliseringsheer
vil soldaten skulle funktionsuddannes allerede i vaernepligten eller ved overgang i reserven. Det er i
denne forbindelse, at transportbranchen vil kunne hgste veerdifulde medarbejdere. | de gamle kold-
krigsdage, hvor mange unge mennesker fik karekort til C + C/E under vaernepligten, var det typisk,
at en del af disse blev ansat i transportsektoren efter endt veernepligt eventuelt for en korte periode

eller som livsveerk.

| et nyt mobiliseringsscenarie bgr Forsvaret (Haeren) og transportbranchen deles om disse medar-
bejdere. Det vil dog kreeve en naermere analyse og ensretning af de respektive uddannelsessyste-
mer, sdledes medarbejderne kan benytte tilleerte kompetencer i begge funktioner. Besparelsespo-
tentialet ses at veere betydeligt, bade hos Forsvaret og transportbranchen ved at udnytte hinandens

uddannelsessystem og "on the job” training.

Relevante aktgrer vurderes at vaere:

e [orsvaret:
o Forsvarets Personale Styrelse (FPS)
https://www.forpers.dk/da/
o Center for Reservestyrken (CFR)
https://www.forsvaret.dk/da/organisation/vaernsfalles/center-for-reservestyrken/
o Treenregimentet (TRR v/Oberst Susanne Lund)
https://www.forsvaret.dk/da/organisation/haeren/traenregimentet/
¢ Uddannelsessystemet:
o Transportens Uddannelses Rad (TUR)
https://www.tur.dk/
o AMU Danmark
https://amudanmark.dk/
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2. Fastholdelse af chauffgrer i erhvervet

2.1 Muligheder for ny tilretteleeggelse af efteruddannelse

Det er til ulempe for mange chauffgrer og vognmaend, at den nuvaerende praksis for at forny EU-
chauffgruddannelsesbeviset ved efteruddannelse medfarer fem sammenhgrende dage pa skole-
baenken hvert femte ar. Det er problematisk for vognmaendene at matte undveere chaufferer i sa
lang en periode i en tid, hvor der er stor mangel pa chauffarer til at udfare arbejdet. Herudover er
det ikke hensigtsmaessigt for chauffgrerne, at den nuvaerende efteruddannelse er ufleksibel, og op-
leves som repetitiv og langt veek fra chauffgrernes hverdag. Det gar, at mange chauffgrer og vogn-

maend har sveert ved at se formalet med uddannelsen.

Danmark har overimplementeret EU’s uddannelsesdirektiv, og den danske model er uhensigtsmaes-
sig stram i forhold til EU-lovgivningen, der fastsaetter rammerne for efteruddannelsen. | Sverige har
man god erfaring med en mere fleksibel tilgang til efteruddannelsen, som i hgjere grad udnytter
fleksibiliteten i EU-direktivet. Den svenske model er skitseret med de vigtigste karakteristika i neden-

stédende tabel, hvor der sammenlignes med Danmark:

Sverige Danmark

Gennemfarelsesperiode ved pa-

begyndt efteruddannelse

Mulighed for opdeling/spredning

af hele forlgbets moduler

Mulighed for opdeling af syv

Inden for fem ar.

Ja, kan opdeles over den fem-
arige periode. Som minimum skal
et dagsmodul af syv timer gen-
nemfares, hvorefter neeste dags-
modul f.eks. kan gennemferes aret

efter.

Ja, syv timers moduler kan deles

Inden for 12 maneder.

Delvist. To dagsmoduler skal som
minimum gennemfgres i forleen-
gelse af hinanden. | Igbet af de 12
maneder kan efteruddannelsen
spredes ved f.eks. to dage + to

dage + én dag.

Nej.

op pato dage —f.eks. fire timer den

timers (dagsmoduler)

forste dag og tre timer den neeste

dag

Det bemeerkes, at selvom bekendtggrelsen om kvalifikationskrav til visse fgrere af karetgjer i vej-
transport giver et lille raderum til fleksibilitet i form af, at uddannelsen kan gennemfares inden for 12
maneder og kan deles op i mindre grad, sa medfarer reglerne i praksis, at uddannelsesinstitutio-

nerne kun udbyder efteruddannelsen i fem sammenhaengende dage.

Det anbefales derfor, at bekendtggrelsen sendres efter inspiration af de svenske retningslinjer, sa

det bliver muligt for uddannelsesinstitutionerne at udbyde efteruddannelsen i en mere fleksibel form.

Side 9 af 18



Implementeres "den svenske model” i Danmark, er det ikke usandsynligt, at en chauffer potentielt
tager efteruddannelsen pa forskellige uddannelsesinstitutioner pa forskellige dage over de fem ar.
Det vil derfor veere en forudsaetning for implementeringen at etablere en database, hvor uddannel-
sesinstitutionerne indrapporterer feerdigggrelsen af et givent kursus gennemfart i lgbet af for eksem-
pel én dag, sa en anden uddannelsesinstitution ligeledes kan rapportere gennemfarelsen af et andet
kursus. Hermed vil den sidste uddannelsesinstitution, der feerdigger efteruddannelsen af en given
chauffar, kunne samle de enkelte gennemfarte kurser til det samlede gennemfgrte chaufferuddan-

nelsesbeuvis.

Det anbefales sdledes ogsa, at det bgr undersgges naermere, hvad den bedste Igsning er for regi-
strering af, at chauffgrerne kan have delt undervisningen til efteruddannelsen op med bevis for kur-

sernes gennemfgrelse.

DTL anbefaler, at man ogsa kigger pa leengden af efteruddannelseskurset, idet DTL mener, at kurset

kan og bar kunne gennemfares pa fire intensive dage af 37 timers varighed.

2.2  Skift mellem transportbrancher — lastbil-, taxi- eller buschauffarer, herunder

muligheder for merit

Det bgr veere nemmere at skifte mellem de forskellige professioner i transportbranchen uden at
skulle tilbage pa skolebzenken i leengere perioder, eftersom det kan vaere demotiverende og af-
skreekkende for chauffarer. Arbejdslivet er langt, og for mange chauffarer i transportbranchen kan
der opsta gnske om at skifte. Allerede i dag skifter en del chauffgrer pa tveers af de forskellige pro-
fessioner, men det opleves ofte som svaert og bureaukratisk, hvorfor mange ogsa veelger at skifte til
et job udenfor transportbranchen. Denne tendens skal dyrkes endnu mere, sa vi undgar, at erfarne
chauffarer skifter veek fra transportbranchen, men i hgjere grad fastholdes i transportbranchen. Pa

samme made kan lettere adganag til “jobskifte” inden for branchen @gge mulighederne for rekruttering.

Det foreslas, at chauffarer informeres af uddannelsesinstitutionerne om mulighederne for at skifte
mellem de forskellige transportbrancher, nar de gennemferer det obligatoriske efteruddannelseskur-

Sus.

Merit og anerkendelse af erfaring for chauffgrer i transporterhverv, som ligner hinanden
Det anbefales, at det f.eks. bgr vaere muligt for buschaufferer at kare taxi uden omskoling og med
mulighed for at sgge om tilladelse hertil uden videre, safremt chauffaren ellers opfylder de gaeldende

krav.

Fagene i persontransporten er i sin essens sammenlignelige. Dermed bgr det vice versa ogsa veere
muligt for en taxichauffgr at opna tilladelse til at kere bus, nar chauffgren ellers har erhvervet det

ngdvendige karekort.

Mulighederne for merit og anerkendelse af erfaring blandt de forskellige persontransporterhverv bar

undersgges neermere.

Side 10 af 18



Merit for kurser pa kvalifikationsuddannelserne, saledes erhvervelsen af en ny kvalifikations-
uddannelse kan ggres pa kortere tid

Pa nuveerende tidspunkt kan den grundlaeggende kvalifikationsuddannelse og den intensive grund-
laeggende kvalifikationsuddannelse for bus- og godsuddannelserne gennemfgres pa henholdsvis

otte og fire uger, hvis man er over 21 ar.

Kvalifikationsuddannelserne bar kunne gennemfares pa langt kortere tid, hvis man f.eks. som last-
bilchauffar med en allerede gennemfart grundleeggende kvalifikationsuddannelse gnsker at tage én
af kvalifikationsuddannelserne til buschauffar. Lastbilchauffaren kommer trods alt med viden fra den
tidligere kvalifikationsuddannelse, som kan viderefgres til den nye kvalifikationsuddannelse, samt
god erfaring som farer af et stort karetgj. De meritgivende fag og kundskaber skal dog givetvis veere

direkte sammenlignelige mellem uddannelserne.

Muligheden for hurtig omskoling mellem bus- og godstransporten vil dermed give en starre fleksibi-
litet for chauffarerne, hvormed de lettere kan skifte mellem det erhverv, som de har lyst til at arbejde

med pa et givent tidspunkt i livet.

2.3 Dispensationsmuligheder for fornyelse af karekort til bus og lastbil

Erhvervschauffgrer der dagligt beskeeftiger sig som chauffarer, risikerer at skulle til en kontrollerende
kegreprgve, alene fordi de overser en udlgbsdato pa deres karekort. Ved fornyelse af kgrekortet
kreeves det alene at man dokumenterer at man fortsat lever op til de helbredsmaessige krav for at
karekortet kan fornyes. Men er udlgbsdatoen overskredet med mere end 3 ar, skal man yderligere

besta en kontrollerende kareprave, til de kategorier man gnsker at fastholde.

Gyldighedsperioden i forbindelse med udstedelse af f.eks. karekort til lastbil er de seneste artier flere
gange blevet aendret. Farst var de gyldige til erhververen fyldte 70 ar, efterfalgende blev gyldigheden

aendre til erhververen fyldte 50 ar, nu udstedes erhvervskgrekort med en gyldighedsperiode pa 5 ar.

Vi oplever desveerre chauffgrer har overset udlgbsdatoen pa deres kgrekort, og nu skal dokumen-
tere deres karefeerdigheder ved en kontrollerende prave, pa trods af at de dagligt beskeeftiger sig

som chauffar.

Der bar i karekortbekendtggrelse veere en mere direkte adgang til at dispensere, for den kontrolle-

rende kareprave, for erfarne chauffarer.

Der er i forvejen dispensationsmuligheder, for f.eks. karekortindehavere der har haft seedvanlig bo-

pael uden for Danmark eller et andet EU- eller EQJS-land, i perioden hvor kagrekortet udlgber.

Feerdselsstyrelsen skal bemeerke, at i tilfeelde, hvor karekortets gyldighed har veeret udlgbet i mere
end 3 ar, er der som udgangspunkt krav om afleeggelse af kontrollerende kgreprgve inden fornyelsen
af karekortet. Der er dog mulighed for dispensation fra kravet om kontrollerende kgreprgve, safremt

chauffgren kan dokumentere at have vedligeholdt sin karsel, efter udlgbet af karekortets gyldighed.
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3. Adgangsbarrierer til erhvervet

3.1 Erhvervsuddannelsernes struktur

3.1.1  Starre feellesmaengde mellem lastbilschauffaruddannelsen og buschauffgruddannelserne

Borgere, som har taget erhvervsuddannelsen til lastbilchauffar eller én af buschauffaruddannel-
serne, skal have endnu bedre mulighed for at kunne f& merit for deres uddannelse, sa det bliver
endnu nemmere og hurtigere at kunne skifte mellem de forskellige transportbrancher, hvis gnsket
opstar. Det vil give starre incitament til, at faglaerte lastbil- og buschauffarer bliver i transportbran-
chen, hvis de gnsker at prgve kreefter med det andet erhverv, uden at de ngdvendigvis skal sidde

pa skolebaenken i leengere tid, hvilket kan veere demotiverende og afskraekkende for flere chauffarer.

Mange fag/kurser kan i hgjere grad teenkes sammen under uddannelserne til lastbil- og buschauffar,
hvilket vil give bedre mulighed for at kunne fa merit for disse fag, hvis en chauffgr senere vil uddanne
sig til fagleert i den anden branche. Det vil samtidig ogsa ggre lastbil- og buschauffarer opmaerk-
somme pa fleksibiliteten i transportbranchen, nar man under uddannelsen far anskueliggjort, at man
ikke ngdvendigvis er bundet til den samme type karetgj under hele karrieren. Det kan veere med til
at imgdekomme chauffarmanglen, fordi det vil tilskynde chauffarer til i hgjere grad at cirkulere mel-
lem de forskellige grene af transportbranchen.

3.1.2  Sammenleeg de to buschauffgruddannelser til én uddannelse

Pa nuveaerende tidspunkt er der to forskellige erhvervsuddannelser til buschauffer: turistbuschauffar
og buschauffar i den kollektive trafik. Indholdet pa uddannelserne har store faellesmaengder, og det
er ikke usaedvanligt, at buschauffarer senere hen skifter mellem at kare rute- og turistbus. Hertil kan
unge mennesker veere i tvivl om, hvilken type buschauffar de gnsker at uddanne sig til, nar de efter

kort tid under grundforlgbet skal treeffe valget.

Af stor konsekvens adskiller uddannelserne sig ved, at studerende pa erhvervsuddannelsen til bus-
chauffar i den kollektive trafik ma kare bus fra de er 18 ar. Det er et steerkt incitament for unge at
sage ind pa uddannelsen til chauffer i kollektiv transport fremfor turistbuschauffgr, og det giver mu-
lighed for, at unge mennesker hurtigere kan blive erfarne chauffarer bag rettet. Hertil er det veerd at
neevne, at EU’s uddannelsesdirektiv blot dikterer, at en buschauffar under 20 ar ikke ma kgre pa en
streekning, der overstiger 50 km, og at chauffarer med en alder pa 20 ar eller derover ma kare frit
nationalt. Med andre ord er det ikke er krav, at buschauffgren kgrer rutekgrsel, hvorfor begge er-

hvervsuddannelser til buschauffgr kan blive omfattet af aldersgreensenedseettelsen.

Uddannelserne til buschauffar bgr laeegges sammen til én uddannelse. Det fjerner presset for at
skulle traeffe valget efter kort tid pa grundforlgbet, og det understreger potentialet for, at buschauf-
forer kan skifte mellem rutebusser og turistbusser, som de vil. Sammenlaegges uddannelserne vil
det ogsa give mulighed for, at unge mennesker fra de er 18 ar kan fa god erfaring som buschauffar

- desuagtet om de vil kare turist- eller rutebus. Sammenlsegningen af uddannelserne bgr nemlig
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fierne den ulogiske praksis, at elever pa erhvervsuddannelsen til turistbuschauffer ikke ma kere bus,

for de er 21 ar.

3F, foreslar at de trafiksikkerhedsmaessige konsekvenser som nedseettelsen af aldersgreensen fra
21 ar til 18 ar for buschauffarer under en erhvervsuddannelse har haft analyseres lgbende. Viden
herfra skal kunne bruges til at anskue de konsekvenser, der matte forekomme, hvis man nedsaetter

aldersgreensen for andre typer buskarsel.

3.2 Afskaffelse af EP-D

Pa nuveerende tidspunkt er det muligt at tage et karekort til kategori D og et karekort til erhvervs-
maessigpersonbefordring til kategori D (EP-D). Hovedforskellen bestar i, at teoriprgven til EP-D er
skaerpet i forhold til den vanlige teoriprave til kgrekort D, og man skal besta en praktisk prave i

Feerdselsstyrelsens retningslinjer for betjening og kontrol af udstyr i karetgjer af kategori D.

Forsvaret uddanner hvert ar en raekke borgere med karekort til kategori D, som ikke har adgang til
at kagre erhvervsmaessigpersonbefordring. Med udsigt til potentielt flere veernepligtige og soldater i
fremtiden, som vil erhverve sig karekort til kategori D, star persontransportbranchen med en res-

source, som man med fordel kan udnytte.
Der findes to potentielle lgsninger:

1. Karekort til kategori D og kategori EP-D sammenlaegges til bare ét karekort, hvormed det vil
veere muligt at kagre bus til erhvervsmaessigpersontransport med det vanlige karekort D.

2. Fgrere med karekort til kategori D, som har erhvervet kgrekortet under omstaendigheder, der
har givet fareren erfaring med persontransport, kan tildeles merit for sin erfaring, saledes at
karekortet kan anmodes om at blive gyldigt til erhvervsmeessigpersonbefordring med kate-
gori D-kgretgjer (EP-D). Denne lgsning henvender sig i hgj grad til farere i Forsvaret og

beredskabsstyrelsen, som under deres tjeneste har faet god erfaring med persontransport.

3.3  Tilskudspulje til AMU-uddannelser

(tilskud til borgere med videregaende uddannelser)

Ledige har mulighed for at fa tilskud til AMU-uddannelserne til lastbils- og buschauffer. Det er imid-
lertid ikke muligt for borgere med videregdende uddannelser at fa det samme tilskud, hvorfor de ma
betale op til ti gange mere for den samme uddannelse. Det er en barriere for flere potentielle mal-
grupper til rekruttering: isaer brancheskiftere og seniorer, som maske har feerdiggjort deres uddan-

nelse for flere artier siden, og som maske er feerdige med deres oprindelige karriere.

Det anbefales derfor, at der oprettes en tilskudspulje til borgere, som gnsker at tage AMU-uddan-
nelsen til lastbils- eller buschauffer. Det vil ggre det mere tiltreekkende for borgere at sgge ind i
transportbranchen, nar der ikke er en starre gkonomisk barriere. Seerligt for seniorer bgr egenbeta-

lingen seenkes.
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3.4 Mulighed for at tage teoriprgven pa engelsk (uden tolk)

Teoripraver til et givent karekort bar veere tilgeengelige pa engelsk, sdledes at ansggere ikke er

afhaengige af tolke til at kunne gennemfare prgven. Tiltaget har falgende formal:

1. Ggr det mere tilgaengeligt for udenlandske ansggere at opna et karekort i Danmark

2. Undga snyd ved teoriprgverne, hvor brugen af tolke kan risikere at pavirke ansggerens svar

4. Digitalisering
4.1 Bestilling af karekort, farerkort og EU-kvalifikations bevis (CUB)

Sa korte processer som muligt. Dermed minimeres ventetider.

Der opleves uforholdsmaessigt lange sagsbehandlingstider og ekspeditionstider inden for karekort-
omradet, primaert pa grund af papirer, der alene afventer en formel godkendelse. En del af ventetiden
kan sandsynligvis lgses digitalt ved at overfgre ansggninger om karekort (P23), lsegeerkleering m.v.
elektronisk, hvilket vil reducere overfgrselstiden for de enkelte dokumenter. Et digitalt system findes
allerede "Kgreprgvebooking"”, men systemet er ikke fuldt udbygget.

Iseer i tilfeelde hvor udstedelse af karekort kreever seerlig behandling af helbredsoplysninger hos
embedslaegen, opleves der saerdeles lange ventetider. En betydelig del af ventetiden skyldes den
langsomme overlevering af dokumenterne. Hvis egen leege angiver seerlige helbredsforhold, der
kraever en laegelig vurdering hos embedsleegen, vil det sandsynligvis veere muligt at overfare lsege-

erklaeringen direkte.

Nar den praktiske kareprgve bestas, er der ventetid i forbindelse med udstedelse af det endelige
karekort. Farst nar karekortet er udstedt, og karekortnummeret er tildelt, kan EU-kvalifikationsbevi-
set udstedes. Tachograf farerkortet kan af Feerdselsstyrelsen udstedes pa baggrund af et midlerti-
digt karekort, men det kraever dog, at der fremgar et stamkortnummer af det midlertidige karekort.
Stamkortnummeret er det nummer, der efterfalgende bliver til karerkortnummeret, nar karekortet

fremstilles/udstedes.

Ekspeditionstiden for levering af alle ngdvendige beviser/certifikater bgr kunne reduceres gennem
digitale lgsninger. En bestaet praktisk kareprgve bar kunne registreres digitalt i et centralt system
umiddelbart efter praven er aflagt. Samtidig kan f.eks. tachograf farerkort og CUB-bevis veere for-

udbestilt, sa alle certifikater kan leveres samtidigt.

| forleengelse af ovenstaende ma det veere muligt via den sagkyndiges telefon/tablet, automatisk at
bekrzefte bestaet prgve og dermed generere et karekortnummer. @vrige myndigheder ber derefter
kunne traekke oplysningerne fra et system med faelles adgang saledes at myndighederne ikke skal
afvente det fysiske kgrekort. Dette bgr alt andet lige nedbringe ventetiderne, saledes chauffaren

hurtigere kan komme i arbejde.
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Feerdselsstyrelsen skal bemaerke at styrelsen, siden ressortoverdragelsen i efteraret 2021, har ar-
bejdet malrettet pa at optimere sagsgangene, der knytter sig til hele karekortomradet. Al sagsbe-

handling foregar elektronisk i Feerdselsstyrelsen.

De karekortsager, som kommunerne ikke selv kan treeffe afgarelse i, sendes ogsa elektronisk mel-

lem kommunerne og Feerdselsstyrelsen.

Det drejer sig derudover ogsa om de helbredssager, hvor der er behov for at involvere Styrelsen for
Patientsikkerhed (Embedsleegeinstitutionen blev nedlagt i 2016), som er Feerdselsstyrelsens laege-
faglige radgiver. Specifikt ift. samarbejdet med netop Styrelsen for Patientsikkerhed har samarbejdet
resulteret i, at Feerdselsstyrelsen har oparbejdet de ngdvendige kompetencer til at kunne traeffer
afgarelse i langt flere sager uden at involvere Styrelsen for Patientsikkerhed, hvilket har haft en
yderst positiv effekt pd sagsbehandlingstiden. For nuvaerende er det ca. 50 % af helbredsagerne,
imod ca. 80-90 ved ressortoverdragelsen, der sendes til Styrelsen for Patientsikkerhed for en anbe-

faling.

Der har i leengere tid veeret et stort fokus pa ansggningerne om erhvervsmaessig personbefordring,
hvor det kan konstateres, at de forskellige tiltag har bevirket at gennemsnitlig sagsbehandlingstid for

afsluttede sager i april 2024 er nede pa 15 dage, hvor tallet i januar 2023 var 22 dage.

Foruden helbredssager behandler Feerdselsstyrelsen ogsa ansggninger om generhvervelse af fa-
rerretten. Ansggningerne indgives pa kommunerne, og sendes efterfglgende elektronisk fra kom-

munerne til Feerdselsstyrelsen.

| disse sager foretager Feerdselsstyrelsen en vurdering om, hvorvidt en ansggning om generhver-
velse kan imgdekommes, og om der skal stilles yderligere krav i forbindelse med generhvervelsen i
form af seerlig kareundervisning eller ANT-kursus (alkohol-, narko- og trafik kursus). | forbindelse
med vurderinger af ansggningerne, anvender Faerdselsstyrelsen ansggernes straffeattest, som sty-

relsen indhenter fra politiet.
Der er saledes ikke tale om, at der alene foretages en formel godkendelse af nogle dokumenter.

Feerdselsstyrelsen har siden ressortoverdragelsen af karekortomradet haft fokus pa at nedbringe
sagsbehandlingstiden pa omradet, og har pa den baggrund i gjeblikket historisk lave sagsbehand-

lingstider pa administrationen af karekortsager.

4.2 Digitale beviser (CUB)

Samtidig anbefaler vi, at der ses pa, hvorvidt det er muligt at udvide den digitale kerekort-app, sale-
des den ogsa kan indeholde andre beviser, sdsom CUB. Dette skal kunne finde anvendelse ved rent
nationale karsler. F.eks. anvender andre lande "kode 95" pa karekortet som dokumentation for EU-

kvalifikationsuddannelsen.
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Det kan overvejes, om vi i Danmark kunne indfgre enten kode 95 eller et plastikkort som dokumen-
tation. Ved anvendelse af kode 95 og den nationale karekortapp vil chauffgren kunne veere kagrende

(nationalt) umiddelbart efter bestaet karepreave.

Radgivningsgruppen vil her ggre opmaerksom pa, at det efter vores opfattelse er afggrende, at man
i videst muligt omfang, anerkender digitale Igsninger som alternativ til fysiske dokumenter, f.eks.
registreringsattest. Her vil de kreevede oplysninger sandsynligvis veere tilgeengelig via. motorregi-
stret, eller f.eks. fremvisning af dokumentet digitalt.

4.3 Feelles register over gennemfgrte moduler ifm. efteruddannelse

Pa efteruddannelsesomradet bar der indfares en central digital registrering af gennemfarte moduler

i forbindelse med fornyelse af EU-Kvalifikationsuddannelsen.

Adgang til testresultater bgr derfor digitaliseres sa de forskellige uddannelsessteder har adgang til

kursusbeviser mv.

Der bgr ses pa en national lgsning, hvor godkendte uddannelsesinstitutioner har feelles adgang til
kursistens merit/portefglje i forhold til gennemfgrte moduler af EU-kvalifikationsuddannelsen. Dette
skal sikre, at kursisten ikke fysisk selv skal fremvise den kreevede dokumentation ved skift af uddan-
nelsessted.

Desuden finder Radgivningsgruppen, at samtlige typer dokumentation (f.eks. registreringstest, vogn-
mandstilladelse mv.) blot skal kunne forelaegges/ fremvises ved en kontrol pa landvejen i digitalt
format (DK lasthil), da alle nationale myndigheder har adgang til systemer s& som motorregisteret

mm.
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Den 21. maj 2024

Hgringssvar vedr. udkast til bekendtggrelse om kgrekort

Radet for Sikker Trafik har modtaget udkast til bekendtgarelse om karekort med
forslag om:

1. Indfgrelse af karensperiode pa 7 dage for farstegangserhververe af
kgrekort til kategori B ved ikke bestaet praktisk prave

2. Indfarelse af karensperiode pa 6 maneder ved snyd i forbindelse med

karepraver

Indfgrelse af forsggsordning vedr. kode 78 (automatgear)

Begreensning af de sprog, som kareprgver kan afvikles pa

Tilsyn med karetekniske anleeg

Preecisering af krav til forudgaende erhvervelse af karekort i forbindelse

med karekort til tunge karetgjer

Justering af 8 33 om digitale laegeattester

Krav om medbringelse af MitID ved digitale teoripraver

9. Opheevelse af undtagelsesbestemmelser til kravet om feerdselsrelateret
farstehjeelp

10. Justeringer og preeciseringer af redaktionel karakter
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Radet for Sikker Trafik kan bakke op om forslagene og har ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Mogens Kjeergaard Mgller
administrerende direktar
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From: Ove Holm <oho@dtl.eu>

Sent: 22-05-2024 14:06:58 (UTC +02)

To: info@fstyr.dk <info@fstyr.dk>

Cc: kwil@fstyr.dk <kwil@fstyr.dk>; ankg@fstyr.dk <ankg@fstyr.dk>; Kurt Rinhack
<kur@dtl.eu>

Subject: SV: Offentlig hgring vedrgrende udkast til bekendtggrelse om kgrekort - j.nr. 2024-
690409

Til Feerdselsstyrelsen,

Hermed DTL-Danske Vognmaends hgringssvar vedr. udkast til bekendtggrelse om kgrekort - j.nr. 2024-
690409

DTL mener, at det er meget uheldigt, at en 17-arig, som har erhvervet B-kgrekort ikke kan pabegynde
erhvervelse af C-kgrekort fgr vedkommende er fyldt 18 ar.

Transportbranchen er praeget af store rekrutteringsudfordringer og forsgger i stor stil rekruttering af unge
mennesker, og i forbindelse med en erhvervsuddannelse har den unge mulighed for erhvervelse af kgrekort
kat. B som 17 arig pa Grundforlgb 2, hvis vedkommende har en lzerekontrakt.

Det vil veere meget vigtigt, at den unge kan sendes pa hovedforlgb sa tidligt som muligt, gerne 3 maneder
for det fyldte 18 ar, sa vedkommende er klar til endelig kgreprgve umiddelbart efter det fyldte 18 ar, sa den
unge kan blive produktiv for virksomheden noget tidligere i uddannelsesforlgbet.

Det er helt i orden, at vedkommende ikke ma fgre almindelig personbil selvstaendigt fgr det fyldte 18 ar,
men da kgretimer til kat. C skal forega med en godkendt kgrelaerer i kgretgj, som er godkendt skolevogn, sa
det sikkerhedsmaessige vil stadig kunne opretholdes.

Mvh.

Ove Holm
TIf.: +45 7015 9500
Mobil: +45 2344 2909

/77)DTL

DCAMNSKE VOGHMEND

Fra: Feerdselsstyrelsen <info@fstyr.dk>
Sendt: 13. maj 2024 15:40
Emne: Offentlig hgring vedrgrende udkast til bekendtggrelse om kgrekort - j.nr. 2024-690409

Til hgringsparterne
Se venligst vedlagte hgring over udkast til bekendtgarelse om kgrekort.

Horingsfristen er den 10. juni 2024.
Venlig hilsen

Anna Kyhl Gatske
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From: Vibeke Clemmensen <info@inges.dk>

Sent: 15-05-2024 10:18:13 (UTC +02)

To: Feerdselsstyrelsen <info@fstyr.dk>

Cc: kwil@fstyr.dk <kwil@fstyr.dk>; ankg@fstyr.dk <ankg@fstyr.dk>
Subject: Angaende j.nr 2024-690409

Hej,

Der star i bekendtggrelsesudkastet at det vil blive betragtet som snyd hvis man medbringer mobiltelefon
eller smartwatch til en kgreprgve (jeg antager at kgreprgve daekker over teori og praktisk prgve).

Dette er da lidt besynderligt eftersom det ved de digitale teoriprgver er et krav man har noget digitalt med
for at kunne logge ind med mit-id. Der star faktisk senere at eleven kan bortvises hvis eleven ikke kan logge
ind med mit-id.

Det er stadig et stort problem at kgrelaereren vil skulle have to biler staende. Det fjerner helt den
miljgmaessige idé med tiltaget og vil for mange vaere umuligt gkonomisk.

Med venlig hilsen
Vibeke Clemmensen
Inge’s Kgreskole
Sdr. Jernbanevej 22
3400 Hillergd



Fra: PDK Translation

Til: Faerdselsstyrelsen

Cc: Katrine Willer; Anna Kyhl Ggtske

Emne: Bemaerkninger til Bekendtggrelse om kgrekort — Hgringsbrev J.nr. 2024-690409
Dato: 10. juni 2024 23:53:53

Faerdselsstyrelsen

Vedr.: Bekendtggrelse om kgrekort — Hgringsbrev
J.nr. 2024-690409

Med henvisning til Faerdselsstyrelsens udkast til bekendtgejrelse om
kgrekort, hgringsbrev af den 13-05-2024, sagsnr.: 2024-690409, skal
jeg ggre Faerdselsstyrelsen opmaerksom pa aIvorllge fejl i
bekendtggrelsens

* Punkt 4. Begraensning af de sprog, som koreprover kan afvikles p&
* Punkt 8. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervsliv
og borgere

Foresldede aendringer i Feerdselsstyrelsens udkast til bekendtggrelse om
kgrekortet vil vaere en kraenkelse af menneskerettighederne.

fndringerne vil for mange tusinde polakker, der er EU borgere, og bor
og arbejder i Danmark, ggre umuligt at tage kgrekort, eller at
generhverve sit kgrekort.

I Danmark er engelsk det fgrste fremmedsprog i skolerne. I Polen, i 60
ar efter krigen, var det fgrste fremmedsprog obligatorisk russisk, under
russisk pres. Engelsk sprogniveau er derfor hos mange polakker
utilstraekkeligt til kgrekortprgver.

Samtidigt polakker der bor i Danmark, pga. bopaelsregler kan hverken
tage kgrekort eller generhverve sit kgrekort i Polen.

Dermed vil Feerdselsstyrelsens bekendtggrelse, der afvikler polske
tolkepragver, for tusinde polske EU borgere ggre umuligt at tage
kgrekort eller generhverve kgrekort i Danmark. For polakker, der lovligt
bor og arbejder i Danmark.

Dette vil fgre til, at i flere tilfaelde polakker mister deres arbejde.

Polakker som EU-borgere har ret til bo og arbejde i Danmark.
Feerdselsstyrelsens bekendtggrelse vil for mange polakker fratage
mulighed for at arbejde i Danmark. Samt mulighed for at bruge bilen i
fritiden, at kgre bgrn til barnehave og skole, og sa videre.

Dette ville tvinge flere polakker til at forlade Danmark. Pa grund af en
uforenelige med menneskerettighederne Faerdselsstyrelsens
bekendtggrelse.

Bekendtggrelsen vil derfor fgre til mange klager til Ombudsmanden og
til Den Europzeiske Menneskerettighedsdomstol. Samt vil fgre til meget
ubehagelig debat i medierne.
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Som tidligere generalsekreteer for Sammenslutningen for polske
foreninger i Danmark kender jeg virkelig mange polakker i Danmark.
Mange taler alvorligt om ovenstaende.

Dette er ikke korrekt, at der vil kun vaere mindre gkonomiske og
administrative konsekvenser for erhvervslivet, forbundet med
bekendtggrelsen. Absolut ikke under bagatelgraensen.

Danske virksomheder mister nemlig hundredvis af meget veerdifulde og
veerdsatte medarbejdere. Fordi et kgrekort er ngdvendigt til naesten alle
stillinger, som polakker besidder i Danmark. Isaer inden for byggeri,
transport, industri, slagteri og flere andre brancher, endda
renggringsbranchen.

Der er i dag i alt 48.000 polske statsborgere som har Ilgnmodtager job i
Danmark. Polakker er dermed klart den stgrste nationalitetsgruppe pa
det danske arbejdsmarket, efter danskere /Dansk Industri analyse,
januar 2024/.

Den tyske mindretal i Danmark, der iht. bekendtggrelsen mister ikke
deres kgrekortprgver pa tysk, er 2 gange mindre end den polske.

Mens Polen ligesom Tyskland er ogsa direkte nabo til Danmark.

Andre lgnmodtagergrupper er flere gange mindre end det polsk stgrste
mindretal pa det danske arbejdsmarked.

Dansk Arbejdsgiverforening analyse siger, at udleendinge fra EU-lande
som opholder sig i Danmark for at arbejde, er en meget stor gevinst for
virksomheder og for de offentlige kasser i Danmark.

Denne gruppe er saerlig vigtig i den nuvaerende situation pa det danske
arbejdsmarked, hvor mange virksomheder har store problemer med at
finde medarbejdere /DA Dansk Arbejdsgiverforening analyse/.

Faerdselsstyrelsens aendringer vil fgre til betydelige gkonomiske tab for
tusindvis af polske borgere i Danmark.

Og samtidigt for hundredevis af danske sma og mellemstore
virksomheder, der ansaetter tusindvis af polakker i Danmark. Slet ikke
under bagatelgraensen, som bekendtggrelsen skriver.

Faerdselsstyrelsens aendringer vil derfor fgre til meget ubehagelig debat
i medierne. Samt mange klager til Ombudsmanden og til Den
Europziske Menneskerettighedsdomstol.

Andringer vil ligeledes fgre til ungdvendig meget stor ekstra belastning
for Faerdselsstyrelsen. Pa grund af betydeligt flere ikke bestaede prgver.
Hvis de ikke kunne blive tolket til polsk.

Dette vil fgre til meget lzengere ventetider og meget laengere kger til
prgver i Faerdselsstyrelsen.

Dette vil ogsa fgre til ungdvendige store ekstra udgifter til
kgrekortprgver, inklusiv flere rejseudgifter og spildt tid, der ogsa koster
penge.



Til sidst vil jeg ogsa gerne pointere, at polakkerne ikke kun er en
direkte nabo til Danmark.

Polakkernes historie i Danmark er over 130 ar gammel.

Fra 1893 til 1929 kom mange tusinde polske landarbejdere til Danmark.
Roepigernes stor fin statue er i dag centralt placeret midt pa torvet i
Sakskgbing.

Bagefter kom andre polakker til Danmark. Et betydelig eksempel er, at i
Mindelunden i Kgbenhavn, hvor dronning Margrethe hvert ar Iaegger
blomster, den eneste udlaendmg er polakken Lucjan Maslocha, stifter af
modstandsbevaegelsens fgrste organisation mod tyske nazister i
Danmark. Der er flere polakker som flot repraesenterer Danmark i
verden. Blandt andet den bergmte Caroline Wozniacki.

Hvorfor polakker ikke skal behandles darligere end tyskere i
Faerdselsstyrelsens bekendtggrelse.

Som mangearig tolk til kereprgver (tolke nr. 1033) ved jeg, at
overseettelse af kgrekortprgver er slet ikke noget problem. Jeg har
tolket bade teoriprgver og praktiske prgver A, B, BE, C, CE. Jeg har
ogsa tolket digitale teoriprgve.

Der er praktisk slet ikke nogen forskel mellem praktisk prgve pa dansk
og en tolke praktisk prgve pa polsk.

Der er heller ikke noget problem med at tolke digitale teoriprgver. Dette
kun kraever udskrivning af spgrgsmalene, eller lukning af fotos. Dette er
heller ikke et stort problem.

Jeg skal understrege at der aldrig har vaeret nogen form for misbrug i
polske kgrekortprgver.

Med venlig hilsen

Pawel Dabrowa-Kostka
Civilingenigr og translater
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Keere Anna

TUR haringen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Annette Arrild Toft

Uddannelsessekretaer
Transporterhvervets Uddannelser

TIf.: 35878700
TIf. direkte: 81454513
E-mail: aat@tur.dk
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Personoplysninger - Sddan behandler vi dine oplysninger
Her kan du laese om, hvordan vi behandler personoplysninger, hvilke oplysninger vi méa bruge, og hvad dine rettigheder er.

Fra: Feerdselsstyrelsen <info@fstyr.dk>
Sendt: 13. maj 2024 15:40
Emne: Offentlig hgring vedrgrende udkast til bekendtggrelse om kgrekort - j.nr. 2024-690409

Til hgringsparterne
Se venligst vedlagte haring over udkast til bekendtggrelse om kgrekort.

Horingsfristen er den 10. juni 2024.
Venlig hilsen

Anna Kyhl Ggtske
Specialkonsulent
Jura

@ Faerdselsstyrelsen

Feerdselsstyrelsen

Danish Road Traffic Authority
Sorsigvej 35

DK-6760 Ribe

tel.: + 457221 8899
www.fstyr.dk
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