Bekendtgoarelse om opgerelse af beskaftigelseskrav og
beregning af sygedagpenge m.v.

I medfor af § 6, stk. 2, § 24 c, stk. 2, § 32, stk. 5, § 46, stk. 2, § 47, stk. 2, § 49, § 51, stk. 4, § 51 a, §
68, stk. 2, og § 68 b, stk. 2, 1 lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1179 af 21. september
2023, som @ndret ved lov nr. 1541 af 12. december 2023, fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Anvendelsesomrade

§ 1. Reglerne i bekendtgerelsen anvendes ved behandling af sager om sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge (loven), herunder ved opgerelse af beskaftigelseskravet og beregning af sygedagpenge.

Kapitel 2
Beskeeftigelseskrav i forhold til arbejdsgiver

§ 2. Ved anmeldelsen af sygefravaret til kommunen for en lonmodtager, som har varet ansat 1 under
8 uger hos arbejdsgiveren, skal den arbejdsgiver, hos hvem den aktuelle sygemelding fandt sted, oplyse,

1) hvornar lenmodtageren blev ansat i virksomheden,

2) omfanget af lonmodtagerens beskaftigelse angivet i timer, og

3) om lenmodtageren tidligere inden for de seneste 8 uger har varet ansat hos arbejdsgiveren og i

hvor mange timer.

Kapitel 3
Beskeeftigelseskrav i forhold til kommunen

§ 3. Opgorelse af beskeftigelseskravet i lovens § 32, stk. 1, nr. 1, foretages som udgangspunkt pa
baggrund af indberetninger om timer med lenindkomster i henhold til lov om et indkomstregister, jf.
dog § 4.

Stk. 2. Er der indberettet lonindkomst, uden at der foreligger oplysninger om lentimer, som
indkomsten vedrerer, beregnes et timetal pa baggrund af indkomsten pd samme beregningsmade som i §
3, stk. 7, 1 bekendtgerelse om medlemskab, bidragspligt, beregning og indberetning af bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Kan beskeftigelseskravet ikke opfyldes alene pa baggrund af timer med beskeftigelse i
perioden, medregnes timer med arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og syge- og
barselsdagpenge. Derneast medregnes timer med udbetaling fra Lonmodtagernes Garantifond samt timer
med udbetalt feriegodtgerelse.

Stk. 4. Indkomster og timer i en indberetningsperiode, som ligger hen over flere kalendermaneder,
skal fordeles saledes, at de medregnes forholdsmeessigt i forhold til antallet af kalenderdage 1
ménederne.

Beskeeftigelse og indkomster, som ikke er indberettet til indkomstregistret

§ 4. I opgoerelsen af beskaeftigelseskravet efter lovens § 32, stk. 1, nr. 1, medregnes timer efter lovens
§ 32, stk. 2, som ikke er indberettet til indkomstregistret, i det omfang lenmodtageren kan fremlegge
dokumentation for timerne.



Stk. 2. Lenindtaegter, jf. § 5, som efter lovens § 32, stk. 1, nr. 1, og stk. 2, medregnes til
beskaftigelseskravet, og som ikke er indberettet 1 indkomstregistret, medregnes ved opgerelsen af
beskeaftigelseskravet. Det forudsatter, at lanmodtageren kan fremlegge dokumentation for indtegten,
og den periode indtagten vedrerer.

Stk. 3. Ved medregning af perioder som selvstendig erhvervsdrivende, jf. lovens § 32, stk. 2, nr. 2,
medregnes som udgangspunkt 18’ time pr. uge. Der kan dog medregnes yderligere timer, sdfremt
timetallet i virksomheden kan dokumenteres af lonmodtageren.

Kapitel 4

Lonindteegt og selvstendig erhvervsindtegt

§ 5. Til lenindteegt regnes:

1) De indkomster, der efter kildeskatteloven anses for A-indkomst og er indtjent i et
lenmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

2) Arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov om

arbejdsleshedsforsikring m.v.

3) A-indkomst, som en aktioner eller anpartshaver har indtjent ved arbejde for selskabet.

Stk. 2. Til lenindtegt regnes endvidere folgende indkomster, selv om de ikke anses for A-indkomst,
jf. stk. 1:

1) Lon m.v. til hushjlp og anden medhjalp i privat husholdning.

2) Verdi af fri kost og andre naturalydelser, der ydes som vederlag i et tjenesteforhold.

3) Lon udbetalt af fremmede stater, af internationale organisationer, herverende diplomatiske

repraesentationer og medlemmer af sidanne, samt af fremmede staters hervarende udsendte konsuler.

4) Anden B-indkomst, som er indtjent i et lonmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

Stk. 3. Vernepligtslon ved forsvaret og civilforsvaret samt radighedsvederlag inden for
hjemmevarnet er omfattet af de bestemmelser, der er fastsat for lonindtaegt.

Stk. 4. Til indtegt som selvstendig erhvervsdrivende regnes erhvervsindtegter, som 1 vasentlig grad
skyldes den pagaldendes egen arbejdsindsats ved selvstendig erhvervsvirksomhed, og som ikke efter
stk. 1-3 regnes for lenindteegt.

Stk. 5. Indteegt som medarbejdende egtefelle regnes som selvstendig erhvervsindtegt, medmindre
der er tale om en lenaftale efter kildeskattelovens § 25 A.

Stk. 6. Godtgerelser for medlemskab af eller som medhjalp for bestyrelse, udvalg, kommissioner, rad

og lignende, som i vaesentlig grad skyldes den pagaldendes egen arbejdsindsats, regnes til selvstendig
erhvervsindtegt.

Kapitel 5
Beregning af sygedagpenge til lonmodtagere

Opgorelse af timefortjeneste til brug for kommunens udbetaling af sygedagpenge

§ 6. Opgorelse af timefortjenesten efter lovens § 47, stk. 1, forste og andet pkt., sker pa baggrund af
indberetninger fra den aktuelle arbejdsgiver i henhold til lov om et indkomstregister i de seneste 3
afsluttede kalenderméneder forud for ferste fraversdag. Timefortjenesten beregnes for hvert aktuelle
arbejdsforhold som et gennemsnit af den samlede lon, der er indberettet i forhold til de dertil anforte
lontimer. Feriegodtgerelse, sognehelligdagsbetaling, pensionsbidrag, ATP-bidrag og
arbejdsmarkedsbidrag efter lov om arbejdsmarkedsfonde indgar ikke ved beregningen af
timefortjenesten, jf. stk. 6. For lanmodtagere, hvor arbejdsgiveren hensatter til feriegodtgerelse,
sognehelligdagsopsparing eller feriefridagsopsparing, forhgjes beregningsgrundlaget for sé vidt angar
feriegodtgerelse, sagnehelligdagsopsparing eller feriefridagsopsparing med 4 pct.



Stk. 2. Lenindkomster og lentimer i en indberetningsperiode, som ligger hen over flere
kalendermaneder, skal fordeles saledes, at de medregnes forholdsmeessigt i forhold til antallet af
kalenderdage i manederne.

Stk. 3. Lenindkomster fra den aktuelle arbejdsgiver, jf. § 5, som ikke er indberettet 1
indkomstregisteret, kan medregnes ved beregningen, hvis lenmodtageren kan fremlaegge dokumentation
for indkomsten og den periode, indkomsten vedrerer.

Stk. 4. Hvis der er indberettet lonindkomst fra aktuelle arbejdsgiver, men der ikke er oplysninger om
timer, som indkomsten vedrerer, beregnes til brug for kommunens opgerelse af timefortjeneste et
timetal pd baggrund af indkomsten pa samme beregningsmade som i § 3, stk. 7, i bekendtgerelse om
medlemskab, bidragspligt, beregning og indberetning af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 5. For leanmodtagere, der har varet ansat i mindre end 8 uger hos den aktuelle arbejdsgiver,
oplyser arbejdsgiver den aftalte lon til brug for kommunens opgerelse af timefortjeneste.

Stk. 6. Kommunen beregner feriegodtgerelse, der efter stk. 1 fratraekkes ved beregningen af
timefortjenesten, ved at leegge lenmodtagerens eget bidrag til ATP og indbetaling til fradragsberettiget
arbejdsgiveradministreret pensionsordning til den A-indkomst, som lenmodtageren ifolge
indkomstregisteret skal betale am-bidrag af, og gange resultatet med 11,11 pct. Loanmodtagere, der far
mindre end det maksimale timebelob, jf. lovens § 50, stk. 1, har ret til omberegning af timefortjenesten,
hvis lenmodtageren eller arbejdsgiveren kan fremlaegge dokumentation for, at den feriegodtgerelse, der
er lagt til grund for beregningen af timefortjenesten, udger over 5 pct. mere end feriegodtgerelsen som
opgjort af arbejdsgiver.

§ 7. Lenmodtagere, der far mindre end det maksimale timebeleb, jf. lovens § 50, stk. 1, har i serlige
tilfeelde ret til omberegning af timefortjenesten, hvis lenmodtageren eller arbejdsgiveren kan fremlegge
dokumentation for en vesentlig @ndring i timelennen i forhold til beregningsgrundlaget.

Stk. 2. Lenmodtagere, der far mindre end det maksimale timebeleb, jf. lovens § 50, stk. 1, har ret til
omberegning af timefortjenesten, hvis lenmodtageren eller arbejdsgiveren kan fremlaegge
dokumentation for ekstra indbetaling til en arbejdsgiveradministreret pensionsopsparing.
Omberegningen sker med udgangspunkt i den pensionsindbetaling, der er aftalt 1 ansattelseskontrakt
eller lignende. Hvis der ikke er oplysninger herom 1 ansettelseskontrakt eller lignende, sker beregningen
ud fra overenskomsten for det pdgaeldende omrade.

Scerlige regler om opgorelse af timetal og timefortjeneste for personer, der har ret til sygedagpenge
efter lovens § 24 a, stk. 6, eller lovens § 24 b, stk. 1, og som har faet lon fra arbejdsgiver i kort tid, eller
arbejder feerre timer end i sidste sygeforlob med sygedagpenge fra kommunen

§ 8. For lenmodtagere, der har ret til sygedagpenge efter lovens § 24 a, stk. 6, hvor timefortjenesten
ikke kan beregnes efter § 6, oplyser arbejdsgiver den aftalte lon til brug for kommunens opgerelse af
timefortjeneste.

§ 9. For lenmodtagere, der har ret til sygedagpenge efter lovens § 24 b, stk. 1, beregnes sygedagpenge
fra kommunen pd grundlag af timetallet under det sygeforleb, hvor leonmodtageren senest fik udbetalt
sygedagpenge fra kommunen, hvis dette timetal er hgjere end det aktuelle timetal.

Opgorelse af timetal og timefortjeneste for lonmodtagere med ikke pd forhand fastsat arbejdstid eller
timefortjeneste

§ 10. Til lenmodtagere med ikke pa forhand fastsat arbejdstid eller timefortjeneste beregnes
sygedagpenge fra arbejdsgiver under sygefravaeret pa grundlag af det gennemsnitlige antal arbejdstimer
og den gennemsnitlige timefortjeneste hos arbejdsgiver i de seneste 4 uger for sygdommens indtraeden.



Stk. 2. Samme beregningsméde kan anvendes for leonmodtagere, hvis beskaftigelse ved sygdommens
indtraeden er eller under sygeperioden midlertidigt ville have veret atbrudt pa grund af produktionsstop
som folge af rdvaremangel, vejrlig og lignende, safremt timefortjenesten ikke kan fastslas.

Stk. 3. Hvis antallet af arbejdstimer i 4-ugers perioden ikke kan anses for seedvanligt, anvendes det
gennemsnitlige antal arbejdstimer og den gennemsnitlige timefortjeneste inden for de seneste 13 uger
for sygdommens indtraden.

Stk. 4. Til lenmodtagere med ikke pd forhand fastsat arbejdstid beregnes sygedagpenge fra
kommunen under sygefravaret pa grundlag af det gennemsnitlige antal arbejdstimer i de seneste 4 uger
for sygdommens indtraeden, som oplyst af arbejdsgiver. En lonmodtager med ikke pd forhand fastsat
arbejdstid, der kan dokumentere, at antallet af arbejdstimer i 4-ugers perioden ikke kan anses for
sedvanligt, har efter anmodning ret til at f4 beregnet sygedagpengene fra kommunen ud fra det
gennemsnitlige antal arbejdstimer og den gennemsnitlige timefortjeneste i de seneste 3 afsluttede
kalendermaneder forud for ferste fraveersdag. Kommunen beregner sygedagpengene efter principperne i
§ 6.

Opgorelse af timetal og timefortjeneste for lonmodtager med ukendt arbejdstid

§ 11. Til lenmodtagere med ukendt arbejdstid beregnes sygedagpenge fra arbejdsgiver under
sygefraveret med samme beregningsméde som efter ATP-loven. Der opgeres et gennemsnitligt
ugentligt timetal for de seneste 4 uger for sygdommens indtraeden. Timetallet leegges til grund for
arbejdsgivers beregning og udbetaling af sygedagpenge. Hvis indtaegten i 4-ugers perioden ikke kan
anses for sedvanlig, anvendes i stedet indtegten i de seneste 13 uger forud for sygdommens indtraden.

Stk. 2. Til lenmodtagere med ukendt arbejdstid beregnes sygedagpenge fra kommunen under
sygefravaeret pa grundlag af det gennemsnitlige beregnede antal arbejdstimer i de seneste 4 uger for
sygdommens indtreeden som oplyst af arbejdsgiver. En lenmodtager med ukendt arbejdstid, der kan
dokumentere, at indkomsten i 4-ugers perioden ikke kan anses for saedvanlig, har efter anmodning ret til
at fa beregnet sygedagpengene fra kommunen ud fra indkomsten i de seneste 3 afsluttede
kalendermaneder forud for forste fravaersdag. Kommunen beregner sygedagpengene efter principperne i
§ 6.

Stk. 3. For provisionslennede salgere foretages beregningen af det timetal, der udbetales
sygedagpenge for, dog pd grundlag af indkomsten i1 de seneste 9 maneder for sygdommens indtraeden.

Stk. 4. Sygedagpengebelabet udger det timebelab, der er beregnet efter lovens § 50, stk. 1, ganget
med det gennemsnitlige antal timer opgjort efter stk. 1-3, jf. dog lovens § 50, stk. 2.

Beregning ved turnus, weekend m.v.

§ 12. Ved skiftende arbejdstid i en pa forhand fastlagt turnus, hvor arbejdstiden i enkelte uger i
turnusperioden overstiger normaltimetallet, kan der udbetales mere end det belab, der er nevnt i lovens
§ 50, stk. 1.

Stk. 2. For hele turnusperioden kan der pr. arbejdstime hojst udbetales det ugebeleb, der er nevnt i
lovens § 50, stk. 1, divideret med det gennemsnitlige antal arbejdstimer pr. uge i turnusperioden.

Stk. 3. Ved arbejde 1 holddrift, hvor den normale overenskomstmassige arbejdstid pd 2. og 3. skift
afviger fra den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, beregnes sygedagpengene pr.
time pa grundlag af et serligt timebeleb. Dette fds ved at dividere den normale overenskomstmassige
arbejdstid ved dagarbejde med den normale overenskomstmaessige arbejdstid for arbejde pa 2.
henholdsvis 3. skift. Den derved fremkomne omregningsfaktor ganges med det maksimale timebelab
efter lovens § 50, stk. 1. Nar sygedagpengene udbetales af kommunen, beregnes dagpengene dog pa
grundlag af den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde.

Stk. 4. Ved weekendarbejde, hvorved forstas arbejde, der i henhold til gaeldende overenskomst som
udgangspunkt alene udferes pa lerdage eller sendage, og hvorved den overenskomstmaessige
arbejdsforpligtelse herved er opfyldt, beregnes et saerligt timebeleb ved at dividere den normale



overenskomstmassige arbejdstid ved dagarbejde med den normale overenskomstmeessige arbejdstid for
weekendarbejde og gange med det maksimale timebelab efter lovens § 50, stk. 1.

Stk. 5. Hvis sygdommen indtreeder under aftalt arbejdsfordeling, beregnes sygedagpengene pa
grundlag af henholdsvis mistet timeindteegt og mistede arbejdsleshedsdagpenge. Ved opher af
arbejdsfordeling beregnes sygedagpengene alene pa grundlag af den mistede timeindtagt.

Beregning af sygedagpenge til delvist ledige medlemmer af en arbejdsloshedskasse, nyuddannede m.fl.
samt cendring af satsen for ledige medlemmer af en arbejdsloshedskasse

§ 13. Sygedagpenge pé grundlag af supplerende arbejdsleshedsdagpenge til medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, der er delvist arbejdsledige, beregnes for en fuldtidsforsikret ud fra 37 timer pr.
uge, fratrukket det antal timer, som den pagaldende skulle have arbejdet under fraveeret. For en
deltidsforsikret beregnes sygedagpenge for de supplerende arbejdsleshedsdagpenge ud fra 30 timer pr.
uge, fratrukket det antal timer, som den pagaldende skulle have arbejdet under fravaeret.

Stk. 2. Til medlemmer af en arbejdsleshedskasse, der er delvist arbejdsledige og har et ukendt eller
varierende antal arbejdstimer pr. uge, beregnes sygedagpenge pa grundlag af supplerende
arbejdsleshedsdagpenge ud fra 37 eller 30 timer pr. uge, jf. stk. 1, fratrukket det gennemsnitlige antal
arbejdstimer, jf. § 10, stk. 4, eller § 11, stk. 2 eller 3.

Stk. 3. Hvis medlemmet har veeret delvist ledig i mindre end 4 uger og har et ukendt eller varierende
antal arbejdstimer pr. uge, beregnes sygedagpengene pa grundlag af supplerende
arbejdsleshedsdagpenge ud fra 37 eller 30 timer pr. uge, jf. stk. 1, fratrukket det gennemsnitlige antal
arbejdstimer, jf. § 10, stk. 4, eller § 11, stk. 2 eller 3, i1 den tid, den pageldende har veret ledig.

§ 14. Et medlem af en arbejdsleshedskasse kan anmode kommunen om @ndring af den sats, der
ligger til grund for udbetalingen af sygedagpenge, jf. lovens § 51, ndr den pigaldende ville vaere blevet
berettiget til en hojere sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ZAndringen har virkning fra
mandagen efter anmodningstidspunktet.

§ 15. Den sats, der ligger til grund for udbetalingen af sygedagpenge til et medlem af en
arbejdsleshedskasse, reguleres én gang om aret pr. den forste mandag i januar med
satsreguleringsprocenten pa samme made som efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 16. Kommunens anmodning til arbejdslashedskassen om at opgere, hvorvidt et medlem af
arbejdsleshedskassen ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og med hvilken sats, jf. lovens § 68
b, sker pa blanket DP 235 A.

§ 17. Sygedagpenge til nyuddannede, jf. lovens § 32, stk. 1, nr. 3, udbetales med den sats, som
personen pa forste fravaersdag kunne have modtaget arbejdsleshedsdagpenge med pr. dag, hvis
betingelserne herfor i gvrigt var opfyldt.

§ 18. Sygedagpenge til personer, der ved sygedagpengeperiodens begyndelse modtog godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om social service og § 87 i barnets lov, plejevederlag efter § 120 1
lov om social service og § 90, nr. 11, i barnets lov eller dagpenge til foreldre med alvorligt syge bern
efter barselsloven, beregnes pé grundlag af den beskeftigelse, som de pageldende ville have haft, hvis
de havde varet i arbejde.

Stk. 2. Sygedagpenge til personer, der ved sygedagpengeperiodens begyndelse modtog
barselsdagpenge, beregnes ud fra de seneste lonindkomster, jf. dog lovens § 51. For lenmodtagere, der
har veeret ansat i mindre end 8 uger hos den aktuelle arbejdsgiver, oplyser arbejdsgiver dog timeantallet
og den aftalte lon til brug for kommunens opgerelse af timefortjeneste.



§ 19. Sygedagpenge til personer, der har varet beskaftiget om bord pa et skib, der er registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister, beregnes pa samme made som efter bekendtgerelse om beregning af
dagpengesatsen for lanmodtagere.

Kapitel 6

Beregning af sygedagpenge til personer ansat i fleksjob og selvstendige erhvervsdrivende, som far
tilskud til bevarelse af beskeeftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 20 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats

§ 20. Sygedagpenge til en lonmodtager, som er ansat i et fleksjob for 1. januar 2013, beregnes pa
grundlag af det timetal, som er lagt til grund ved beregningen af kommunens tilskud til arbejdsgiveren.
Kommunen beregner timefortjenesten efter principperne i § 6.

Stk. 2. Sygedagpenge til en lenmodtager, som ansattes i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, beregnes efter principperne i §§ 6, 8 og 9. Det samme galder for en selvstaendig
erhvervsdrivende, der far tilskud til bevarelse af beskaftigelsen 1 egen virksomhed efter kapitel 20 1 lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, men som i forhold til beregningen af sygedagpenge anses som
lenmodtager.

§ 21. For en lenmodtager i fleksjob, der har ret til sygedagpenge efter lovens § 24 b, stk. 1, og ikke
har faet lon fra aktuelle arbejdsgiver efter det seneste sygeforlab med sygedagpenge fra kommunen,
beregnes sygedagpengene pa grundlag af samme timetal og timefortjeneste som i seneste sygeforlob
med sygedagpenge fra kommunen.

§ 22. Sygedagpenge til en selvstendig erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af
beskaftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 20 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, beregnes
efter §§ 23-25, jf. dog § 20, stk. 2, og kan hejst udgere det beleb, der er nevnt i lovens § 50, stk. 1.
Tilskuddet, som den selvstendige erhvervsdrivende modtager, medregnes ikke 1 arbejdsfortjenesten ved
virksomheden. Tilskuddet medferer ikke fradrag i de beregnede sygedagpenge.

Kapitel 7
Beregning af sygedagpenge til selvstendige erhvervsdrivende

§ 23. Personer, der har indtaegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed, har ret til sygedagpenge pa
grundlag af arbejdsfortjenesten ved virksomheden, dog hejst det belab, der er nevnt i lovens § 50, stk.
l.

Stk. 2. Som dokumentation for arbejdsfortjenesten anvendes skattemyndighedernes drsopgerelse for
det seneste regnskabsar pa grundlag af indgivet selvangivelse. Hvis selvangivelse er indgivet rettidigt,
men drsopgerelsen pa grundlag heraf endnu ikke foreligger, anvendes drsopgerelsen for det seneste
forudgdende regnskabsar. Det samme gelder, hvis der er bevilget udszttelse med indsendelse af
selvangivelsen.

Stk. 3. Hvis den selvstendige erhvervsdrivende har drevet virksomhed i en kortere periode, saledes at
selvangivelse som selvstendig for et helt regnskabsar ikke er indgivet, anvendes i stedet

1) den seneste arsopgerelse som lenmodtager, eller

2) et revisorattesteret regnskab for virksomheden for et helt ar opgjort efter samme principper som

arsopgerelsen. Regnskabet skal senest vaere kommunen i1 haende 6 uger efter anmodningen om

sygedagpenge.

Stk. 4. Det er en betingelse for retten til sygedagpenge, at den selvstendige erhvervsdrivende
afleverer dokumentation i overensstemmelse med stk. 2 og 3.



Stk. 5. En selvstendig erhvervsdrivende, der har tilmeldt sig forsikringsordningen efter lovens § 45,
er berettiget til mindst 2/3 af det beleb, der er neevnt i lovens § 50, stk. 1, uanset om der kan
dokumenteres en arbejdsfortjeneste.

§ 24. Som beregningsgrundlag for en selvstendig erhvervsdrivende, jf. § 23, stk. 1, anvendes
arsopgerelsens oplysninger om:

1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom.

2) Indtaegt overfort til medarbejdende egtefelle.

3) Egne sygedagpenge, barselsdagpenge, kompensation efter barselsudligningsloven og andre

indteegter, jf. § 5, stk. 4 og 6.

Stk. 2. Som beregningsgrundlag for en medarbejdende aegtefzlle, jf. § 23, stk. 1, anvendes
arsopgerelsens oplysninger om:

1) Indtegt overfort til medarbejdende gtefelle.

2) Egne sygedagpenge, barselsdagpenge, kompensation efter barselsudligningsloven og andre

indtaegter, jf. § 5, stk. 4 og 6.

Stk. 3. Sygedagpenge udbetalt efter § 23, stk. 5, og sygedagpengebelobet beregnet efter stk. 1 og 2,
kan ikke reguleres som folge af senere @ndring af arbejdsfortjenesten.

Stk. 4. Ved beregning af sygedagpenge til personer, der ved sygedagpengeperiodens begyndelse
modtog godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i1 lov om social service og § 87 1 barnets lov,
plejevederlag efter § 120 i lov om social service og § 90, nr. 11, i barnets lov eller dagpenge til foraeldre
med alvorligt syge bern efter barselsloven, anvendes arsopgerelsen for det senest forudgdende
regnskabsar eller et revisorattesteret regnskab, jf. § 23, stk. 3, nr. 2.

§ 25. For en selvstendig erhvervsdrivende, der har ret til sygedagpenge efter lovens § 24 b, stk. 1, og
hvis arbejdsfortjeneste ved virksomheden efter §§ 23 og 24 er lavere end i seneste sygeforlob med
sygedagpenge, laegges arbejdsfortjenesten ved virksomheden fra seneste sygeforlab med sygedagpenge
til grund for beregningen af sygedagpenge.

Stk. 2. For en selvstaendig erhvervsdrivende, der har ret til sygedagpenge efter lovens § 24 a, stk. 6,
eller lovens § 24 b, stk. 1, og som har en sygedagpengeforsikring, jf. lovens § 45, udger
sygedagpengene fra forste fraversdag mindst 2/3 af det belab, der er nevnt i lovens § 50, stk. 1.
Sygedagpengene kan udgere et hojere beleb, hvis indtegten berettiger til det.

Kapitel 8

Beregning af sygedagpenge til personer, der pd grund af leengerevarende sygdom afbryder en
pdbegyndt uddannelse med uddannelsesgodtgorelse, jf. lovens § 34, stk. 2

§ 26. Sygedagpenge til en person, der pa grund af lengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt
uddannelse, hvor personen modtager uddannelsesgodtgerelse, udbetales med det beleb, der er nevnt i
lovens § 50, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Sygedagpenge til en person, der er omfattet af stk. 1, og som samtidig opfylder
beskeeftigelseskravet i lovens § 32, stk. 1, nr. 1 eller 4, fordi personen er elev, beregnes ud fra personens
lon, dog maksimalt det belab, der er naevnt i lovens § 50.

Stk. 3. Sygedagpenge til en person, der er omfattet af stk. 1, og som samtidig, med en
deltidsansettelse, opfylder beskaeftigelseskravet som lenmodtager efter lovens § 32, stk. 1, nr. 1,
beregnes dels pa grundlag af lennen og dels pd grundlag af uddannelsesgodtgerelsen, sa
sygedagpengene 1 alt udbetales med det beleb, der er nevnt i lovens § 50.

Stk. 4. Udbetalingen reguleres efter lovens § 64.

Kapitel 9



Sygedagpenge i forbindelse med uddannelse

§ 27. Til personer, der er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, kan der ydes sygedagpenge uanset
deltagelse i erhvervsmassig uddannelse, nar uddannelse og erhvervsarbejde for sygefravaeret er foregaet
sidelobende.

Stk. 2. Der kan endvidere ydes sygedagpenge, hvis en erhvervsmaessig uddannelse pabegyndes under
sygefravaeret,

1) nar der hgjst er 6 timers undervisning pr. uge,

2) ndr uddannelsen er forenelig med sygebehandlingen og ikke forhaler helbredelsen, og

3) néar uddannelsen ikke udskyder iveerksattelse af erhvervsmassig revalidering.

Stk. 3. Sker deltagelse i erhvervsmaessig uddannelse efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
kapitel 14 som led i kommunens opfelgningsindsats, jf. sygedagpengelovens §§ 13 a5 og 13 c-eg13-4,
fastsettes det ugentlige timetal ud fra en konkret vurdering i den enkelte sag.

§ 28. Til personer, der er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, og hvor der efter § 6 1
repatrieringsloven er givet tilladelse til deltagelse i praktik eller uddannelsesforleb i hjemlandet eller det
tidligere opholdsland, kan der i en periode pa op til 8 uger ydes sygedagpenge under deltagelsen.

Kapitel 10

Regler om hvilken kommune, der har handleforpligtelsen i sager om sygedagpenge til personer med
ophold i udlandet

§ 29. Sager om sygedagpenge til en person, som ved en fraversperiodes start opholder sig i Danmark,
og som inden fravaersperiodens opher tager ophold i udlandet, behandles under opholdet i udlandet af
den seneste handlekommune i Danmark efter § 9, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.

Stk. 2. En person, som ikke har en handlekommune i Danmark efter § 9, stk. 1, i lov om retssikkerhed
og administration pé det sociale omrade, og som udferer beskaftigelse pa dansk omrade, har
handlekommune i den kommune, hvor beskaftigelsen udferes, jf. stk. 3-4.

Stk. 3. For lenmodtagere anses beskaftigelsen for udfert i den kommune, hvor lenmodtageren
sedvanligvis udferer hele eller hovedparten af sit arbejde.

Stk. 4. For selvstendige erhvervsdrivende anses beskeaftigelsen for udfert i den kommune, hvor den
selvstendige virksomhed eller virksomhedens reprasentant har hjemsted. Hvis virksomheden eller
dennes repreesentant ikke har hjemsted i Danmark, har den selvstendige erhvervsdrivende
handlekommune i den kommune, hvor hovedparten af arbejdet udferes.

Stk. 5. Sager om sygedagpenge til personer, der under ophold i udlandet udferer arbejde i udlandet for
en dansk virksomhed, behandles af den kommune i Danmark, hvor virksomheden har hjemsted.

Stk. 6. Hvis der ikke kan udpeges nogen handlekommune efter stk. 1-5, behandles sagen af den
kommune, som personen ud fra en samlet vurdering af de geografiske og ekonomiske forhold har
steerkest tilknytning til.

Kapitel 11
Ikrafttreeden m.v.

§ 30. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. avgustjanuar 20254.
Stk. 2. Bekendtgorelse nr. +094937-af 424. junijuli 2024+ om opgerelse af beskaftigelseskrav og
beregning af sygedagpenge m.v. opheaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering , den 24—uli2024
Jens Erik Zebis
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