Bekendtgearelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets
indstilling om ressourceforleb, fleksjob, fortidspension mv.

I medfer af § 47, stk. 1 og 3 - 5-§HH+a og § 115 a, stk. 1, i lovbekendtgerelse nr. 548280 af 71.
martsj 202449 om en aktiv beskeeftlgelsesmdsats som aendret Ved lov 0. XX.XX. 20244557af 27
i oy » ,0g 8§ 121
lovbekendtg;arels nr. 254}482 af 12% martsdeeember 2024M om organisering og understottelse af

beskaftigelsesindsatsen m.v.,-som-eendret-veddov-nr—625-af 8juni2016; fastsettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Anvendelsesomrdde

§ 1. Denne bekendtgerelse finder anvendelse, nar en sag skal forelegges rehabiliteringsteamet, jf. § 9,
stk. 1, 1 lov om organisering og understettelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., med henblik pd en
vurdering af:

1) om en borger skal tilbydes et ressourceforleb efter kapitel 19 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, herunder hvilken indsats, der skal indga i forlebet, og hvilken indsats, der skal
iverksattes i1 ressourceforlgbet, nar sagen forelaegges for teamet igen som folge af, at borgeren ikke

er pabegyndt en indsats senest 6 maneder efter, at borgeren er pabegyndt ressourceforlobet, jf. § 113,

stk. 2, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,

2) hvilken indsats, der skal indgé i1 jobatklaringsforlebet efter kapitel 18 i lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats eller 1 en sygedagpengesag, der foreleegges rehabiliteringsteamet efter § 13 c,

stk. 3. ervistteret-tiH-categori 3-efter §12-1 lov om sygedagpenge,

3) om en borger skal tilbydes et nyt jobafklaringsforleb efter kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, ndr det forste jobatklaringsforleb opherer,

4) om en borger skal have bevilget et fleksjob, eller stotte i form af tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende efter kapitel 20 i lov om en aktiv beskasftigelsesindsats eller

5) om en borger skal tllkendes fortidspension efter lov om social pensmn

Stk. 23. Bekendtgorelsens §§ 2-4 og 12-13 finder anvendelse 1 de sager om fertidspension, hvor
kommunen behandler sagen uden forudgaende foreleggelse for rehabiliteringsteamet, jf. § 17, stk. 3, og
§ 18, stk. 2, 1 lov om social pension.

Stk. 34. Nar kommunen skal vurdere, om en borger skal tilbydes revalidering efter § 142 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, finder bekendtgerelsens §§ 2-4 og § 14 anvendelse. Sager om revalidering
skal ikke foreleegges rehabiliteringsteamet.

Stk. 45. Kommunen kan valge at foreleegge andre sager for rehabiliteringsteamet end de sager, der er
navnt i stk. 1, og kommunen kan i den forbindelse valge at anvende bestemmelserne i denne
bekendtgerelse.

Kapitel 2
Rehabiliteringsplan

§ 2. En rehabiliteringsplan bestér af en forberedende del og en indsatsdel. Den forberedende del skal
udarbejdes for alle, der skal have deres sag behandlet i et rehabiliteringsteam. Indsatsdelen skal



udarbejdes for personer, der skal have et ressourceforleb efter kapitel 19 eller et jobafklaringsforleb

efter kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats-egisygedagpengesager,-derervisiteret-t
kategort 3-cfter § 12 +lov- om syeedagpenge.
Stk. 2. Den forberedende del af rehabiliteringsplanen skal udarbejdes i samarbejde med borgeren og

med udgangspunkt i borgerens job- og uddannelsesmal samt med udgangspunkt i borgerens ressourcer
og samlede situation.

Stk. 3. Beskrivelsen og dokumentationen i rehabiliteringsplanens forberedende del skal indga i
grundlaget for:

1) rehabiliteringsteamets indstilling i sygedagpengesager, der foreleegges rehabiliteringsteamet efter

§ 13 c, stk. 3.ervistteret-tiH-ategori 3-efter §12 1 lov om sygedagpenge, sager om

jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende eller

fortidspension og for kommunens afgerelse i disse sager,

2) kommunens afgerelse i sager om fertidspension, der behandles uden forudgéende forelaeeggelse for

rehabiliteringsteamet, jf. § 17, stk. 3, og § 18, stk. 2, i lov om social pension og

3) kommunens vurdering af, om en borger skal tilbydes revalidering.

Stk. 4. Som en service for kommunerne stiller Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
skabeloner til radighed til brug for udarbejdelsen af en rehabiliteringsplan og for rehabiliteringsteamets
indstilling. Skabelonerne findes pa www.star.dk.

Rehabiliteringsplanens forberedende del - Kommunens og borgerens forberedelse af sagen

§ 3. Forud for medet i rehabiliteringsteamet skal kommunen sammen med borgeren udarbejde
rehabiliteringsplanens forberedende del med udgangspunkt i de oplysninger, som allerede foreligger i
kommunen og med udgangspunkt i borgerens egen vurdering af den samlede situation. Den
forberedende del skal udarbejdes, sdledes at borgerens sag er fuldt ud oplyst inden teametsteraets
behandling af sagen. Den forberedende del skal, jf. dog § 12, § 13, stk. 1, og § 15, stk. 1, indeholde
oplysninger om borgerens:

1) erfaringer og ressourcer i forhold til job og uddannelse, herunder borgerens CV,

2) personlige ressourcer, herunder familie, netvaerk m.v.,

3) borgerens beskaftigelsesmaessige og sociale udfordringer i forhold til at komme i job eller

uddannelse,

4) fremtidige ensker til job og uddannelse,

5) helbredssituation, herunder oplysninger om igangvarende undersegelse eller behandling samt alle

relevante helbredsmaessige oplysninger med dokumentation i form af leegeattester m.v., som allerede

foreligger hos kommunen,

6) vurdering af helbredets betydning for job- og uddannelsesmuligheder, og

7) hidtidige forsergelseshistorik med udgangspunkt i kommunens foreliggende oplysninger.

Stk. 2. Rehabiliteringsplanens forberedende del skal endvidere indeholde oplysninger om kommunens
hidtidige indsats for borgeren pé beskaeftigelsesomradet samt kommunens hidtidige sociale indsats for
borgeren og borgerens familie, herunder en beskrivelse af indhold, formél og varighed. Kommunens og
borgerens erfaringer med de enkelte indsatser skal fremga af oplysningerne, herunder kommunens og
borgerens opfattelse af arsagen til, at den hidtidige indsats ikke har kunnet bringe borgeren i job eller
uddannelse.

Stk. 3. Rehabiliteringsplanens forberedende del skal alene vare beskrivende og dokumenterende og
uden vurdering af og indstilling om, hvad der fremover skal ske i den konkrete sag.

Stk. 4. Det skal fremga af rehabiliteringsplanens forberedende del, hvorvidt der er tale om en sag, der
skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik pé en vurdering af ressourceforlab, fleksjob eller
fortidspension, om der er tale om en sag om jobafklaringsforleb eller em-en sygedagpengesag, der

forelegges rehabiliteringsteamet efter § 13 c, stk, 3.ervisiteret-til- kategori3-efter§12 1 lov om

sygedagpenge. Er der tale om en sag om jobafklaringsforleb, skal det fremga, om sagen vedrerer det




forste jobatklaringsforleb, og derfor alene forelegges rehabiliteringsteamet til en vurdering af, hvilken
indsats, der skal indgé 1 jobatklaringsforlebet, jf. § 11, stk. 3, i lov om organisering og understettelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.

Rehabiliteringsplanens forberedende del - Den praktiserende leeges vurdering

§ 4. Kommunen skal, som en del af rehabiliteringsplanens forberedende del, indhente borgerens
praktiserende laeges vurdering af borgerens helbred i forhold til at kunne arbejde pa en laegeattest. Hvis
kommunen vurderer, at de helbredsmessige oplysninger, der allerede er i sagen, danner tilstreekkeligt
grundlag for rehabiliteringsteamets vurdering af sagen, kan kommunen dog undlade at indhente

laegeattesten Det—gaeldeﬁdeg—ﬂek%sager—emfa&et—a#sﬂe}eﬁ%—sﬂ%l—
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Stk 23. Laegens Vurdermg skal foretages pa baggrund afen konsultatlon med borgeren og 1ndeh01de

1) leegens oplysninger om relevante helbredsforhold, der har betydning for vurderingen af, hvordan

borgeren kan hjlpes i job eller uddannelse eller bevare beskaftigelsen 1 sin selvstendige

virksomhed,

2) serlige hensyn, herunder hvilke serlige hensyn det pa grund af borgerens helbredsforhold vil vere

nedvendigt at tage i det videre forleb,

3) leegens kommentarer til borgerens eget perspektiv pa helbred og arbejde, og

4) andre forhold, der kan have betydning for arbejde eller uddannelse, herunder sociale forhold,

misbrug m.v. eller andre supplerende oplysninger, der bidrager til at belyse sagen yderligere.

Stk. 34. Kommunen skal indhente leegens vurdering pa en laegeattest. Der er udarbejdet en
landsdeekkende laegeattest, som efter seedvanlig procedure er forhandlet mellem KL og Lageforeningens
Attestudvalg. Kommunen aftholder udgiften til legeattesten.

Rehabiliteringsplanens indsatsdel og "Min Plan”

§ 5. Borgere, der skal have et ressourceforlab, jf. kapitel 19 eller et jobafklaringsforleb, jf. kapitel 18 1
10V om en aktlv beskaeftlgelsesmdsats Skal have udarbeJ det rehablhtermgsplanens indsatsdel. }sagerom

Rehabiliteringsplanens indsatsdel skal indeholde en fastsattelse af:
1) borgerens konkrete mél om job eller uddannelse. Hvis det ikke er muligt, skal der fastsettes et
overordnet mal for fx inden for hvilken branche eller jobfunktion borgeren vurderes at kunne komme
1 job eller uddannelse,
2) hvilke delmaél, inden for de beskaftigelsesmaessige, sundhedsmassige, uddannelsesmeessige og
sociale omrader, der skal fore til det overordnede jobmal, herunder en begrundelse for disse delmal,
3) konkrete tilbud eller andre aktwlteter m.v., der skal 1ndga i ressourceforl@bet— eller

jobafklaringsforlgbet-ele :
tov—omuedagpenge, herunder en beskrlvelse af malet med 1ndsatsen pa kort s1gt og

4) den lebende opfelgning 1 ressourceforlabet eller; jobafklaringsforlebet-eHer+syeedagpengesager;
der-ervisiteret tiHcategori 3-efter § 12 +Hov-omsygedagpenge, herunder behovet for tilbud om

mentor og en beskrivelse af mentorens rolle og opgaver.



Stk. 2. Tilbud og aktiviteter m.v. samt opfelgning, jf. stk. 1, nr. 3 og 4, skal fastlegges i
rehabiliteringsplanens indsatsdel for en periode af mindst 6 méaneder ad gangen, medmindre der er tale
om jobatklaringsforleb eller et sygedagpengeforleb af mindre end 6 maneders varighed, og planen skal
opdateres lgbende.

Stk. 3. Rehabiliteringsplanens indsatsdel skal indga i borgerens ”Min Plan”, jf. § 45, stk. 1, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats séledes, at alle indsatser i forlebet vises i "Min Plan”. Indgér alle
relevante oplysninger om rehabiliteringsplanens indsatsdel i ’Min Plan”, er der ikke krav om, at der
udarbejdes en sarskilt indsatsdel.

Stk. 4. Har borgeren en personlig jobformidler, jf. § 113 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
skal oplysninger om jobformidlerens navn og kontaktdata, jobformidlerens rolle og opgaver og konkrete
aftaler mellem borgeren og borgerens personlige jobformidler fremga af borgerens ”Min Plan”.

Kapitel 3

Rehabiliteringsteamet

§ 6. Pd baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del forbereder rehabiliteringsteamets
medlemmer sig til et mode i teamet, hvor borgeren og borgerens sagsbehandler deltager, jf. § 10, stk. 2,
1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Den enkelte kommune
tilretteleegger rehabiliteringsteamets forberedelse og behandling af sager.

Rehabiliteringsteamets indstilling

§ 7. Rehabiliteringsteamet indstiller til kommunen, om borgeren skal have et ressourceforleb,
fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende eller fortidspension, jf. dog § 17, stk. 3, og § 18, stk.
2, 1 lov om social pension, hvorefter kommunen kan behandle visse sager om fertidspension uden
forudgdende foreleggelse for rehabiliteringsteamet.

Stk. 2. 1 sager om jobafklaringsforleb indstiller rehabiliteringsteamet, hvilken indsats, der skal indga i
jobafklaringsforlgbet. Hvis sagen behandles i rehabiliteringsteamet efter opher af et jobaftklaringsforleb,
indstiller rehabiliteringsteamet endvidere, om borgeren skal have et nyt jobaftklaringsforleb som felge
af, at borgeren fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Vurderer rehabiliteringsteamet, at
borgeren skal have en anden indsats, end et nyt jobafklaringsforlgb, herunder anden
beskeftigelsesindsats, ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension, afgiver rehabiliteringsteamet
indstilling herom under forudsetning af, at rehabiliteringsplanens forberedende del kan danne grundlag
herfor.

Stk. 3. 1 sager om sygedagpenge, der forelaegges rehabiliteringsteamet efter § 13 c, stk. 3, visiteret-ti
kategeri3-efter§12-1 lov om sygedagpenge indstiller rehabiliteringsteamet, hvilken indsats borgeren
skal have.

Stk. 4. Kommunen skal kunne traeffe afgerelse i sagen pa baggrund af teamets indstilling og
oplysningerne i rehabiliteringsplanens forberedende del, og kommunen skal endvidere kunne udarbejde
rehabiliteringsplanens indsatsdel pa baggrund af teamets indstilling. Teamet skal derfor give en
fyldestgerende begrundelse for sin indstilling.

Indstilling om ressourceforlob, jobafklaringsforlob og indsats i sygedagpengesager, der forelcegges
rehabiliteringsteamet-visiteret-tit-kategori3 efter § 132 ¢, stk. 3, i lov om sygedagpenge

§ 8. Indstiller rehabiliteringsteamet, at borgeren skal have et ressourceforlab, skal det fremgé af
indstillingen, hvilke beskeftigelsesmessige, sociale og helbredsmaessige forhold teamet har lagt vegt
pa i vurderingen af, at borgeren har behov for et helhedsorienteret forlob med en kombination af
indsatser efter forskellige lovgivninger, jf. § 112 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.




Stk. 2. Indstiller rehabiliteringsteamet, at borgeren skal have et nyt jobafklaringsforleb, skal det
fremga af indstillingen, hvilke helbredsmaessige forhold teamet har lagt vaegt pa i vurderingen af, at
borgeren fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. § 110, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Indstiller rehabiliteringsteamet en indsats i en sygedagpengesag, der er forelagt
rehabiliteringsteametvisiteret-ti-kategeri3 efter § 132c, stk. 3 i lov om sygedagpenge, skal det fremgé af
indstillingen, hvilke forudsetninger, behov og helbredsmassige forhold teamet har lagt vaegt pa i
vurderingen af, hvilken indsats borgeren skal have;4£-$§13-d;-iHHov-em-sygedagpenge.

Stk. 4. Indstiller rehabiliteringsteamet til en indsats i jobafklaringsforleb, skal det fremgé af
indstillingen, hvilke forudsetninger, behov og helbredsmassige forhold teamet har lagt vaegt pa 1
vurderingen af, hvilken indsats borgeren skal have, jf. § 107 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 5. Rehabiliteringsteamets indstilling skal endvidere omfatte en indstilling om, hvad der efter
teamets vurdering ber indga i rehabiliteringsplanen for ressourceforlobet seller jobafklaringsforlgbet
eller indsatsen 1 sygedagpengesager, der foreleegges rehabiliteringsteamet er-vistteret-til-kategori 3-efter
§ 132 c, stk. 3, i lov om sygedagpenge. Teamets indstilling skal sidledes indeholde teamets vurdering af:

1) hvilket overordnet job- eller uddannelsesmal, der er relevant for borgeren,

2) hvilke beskaftigelsesrettede, uddannelsesrettede, sociale eller sundhedsmaessige indsatser, der er

behov for, herunder eventuelt angivelse af konkrete tilbud, indsatser m.v.,

3) tilretteleggelsen af den lebende opfelgning under forlebet, herunder behovet for tilbud om
mentor, og

4) hvorvidt rehabiliteringsteamet ensker at se sagen igen.

Stk. 6. Hvis teamet vurderer, at indsatserne i ressourceforlobet, jobafklaringsforlebet eller
sygedagpengeforlabet ikke kan ivaerksettes parallelt, skal det fremga af teamets vurdering. Teamet kan
endvidere angive i hvilken reekkefolge, at indsatserne mest hensigtsmaessigt tilretteleegges.

Indstilling om fleksjob

§ 9. Hvis rehabiliteringsteamet indstiller, at borgeren bevilges et fleksjob efter kapitel 20 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, skal det fremga af indstillingen, hvilke beskaftigelsesmeessige, sociale og
helbredsmessige forhold teamet har lagt veegt pa. Rehabiliteringsteamet skal herudover:

1) begrunde, at borgeren er afklaret i forhold til uddannelse og beskaftigelse, og at borgeren ikke kan
arbejde pa ordinare vilkar, jf. § 118 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og

2) angive, hvilke typer af fleksjob eller arbejdsfunktioner rehabiliteringsteamet vurderer, at borgeren

skal have, og om der eventuelt ber tages serlige hensyn til borgeren, herunder om der er behov for

stotte fra kommunen i en overgangsperiode.

Stk. 2. Herudover skal teamet begrunde, at borgeren kan udvikle sin arbejdsevne inden for en rimelig
periode, hvis rehabiliteringsteamet indstiller fleksjob til en borger, der aktuelt har en meget begranset
arbejdsevne, jf. § 116, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Indstilling om fortidspension

§ 10. Hvis rehabiliteringsteamets indstilling er, at sagen skal overga til behandling efter reglerne om
fortidspension efter lov om social pension, skal det fremgé af teamets indstilling, hvilke
beskaftigelsesmassige, sociale og helbredsmaessige forhold, teamet har lagt vaegt pa. Teamet skal i
denne forbindelse udarbejde en faglig forklaring, der begrunder, hvorfor borgerens arbejdsevne anses
for vaesentligt og varigt nedsat, og hvorfor en eventuel arbejdsevne ikke lader sig anvende til
selvforsergelse uanset mulighederne for stotte efter den sociale eller anden lovgivning, jf. § 19 1 lov om
social pension.

Indstilling om en anden indsats



§ 11. Hvis rehabiliteringsteamet vurderer, at ressourceforlab, fleksjob, tilskud til selvstaendigt
erhvervsdrivende eller fortidspension ikke er relevant i sagen, og teamet derfor indstiller, at borgeren
skal have en anden indsats, skal teamet som led i indstillingen angive:

1) hvilken beskeftigelsesrettet, social eller helbredsmaessig indsats, der ber iverksettes, og

2) om borgeren i forbindelse med indsatsen har behov for evrig stette, fx mentorstette eller

hjelpemidler.

Kapitel 4
Behandling af sager om fortidspension i scerlige tilfcelde

§ 12. I tilfzelde, hvor borgerens arbejdsevne er nedsat i vaesentligt omfang, jf. § 16, stk. 3, nr. 2,1 lov
om social pension, og det er helt abenbart, at borgerens arbejdsevne ikke kan forbedres, skal
rehabiliteringsplanens forberedende del udfyldes i relevant og muligt omfang, og den forberedende del
skal vare et tilstraekkeligt grundlag for behandling af sagen i rehabiliteringsteamet. Sagen kan behandles
i rehabiliteringsteamet uden den praktiserende laeges vurdering, jf. § 4, hvis kommunen vurderer, at der
foreligger tilstrekkelige helbredsmeessige oplysninger i sagen.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse i de sager, som kommunen behandler uden foreleggelse
for rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk. 2, i lov om social pension.

§ 13. Anseger borgeren om fortidspension efter § 17, stk. 2, 1 lov om social pension, behandles sagen
pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejdes ud fra
sagens oplysninger.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse i de sager, som kommunen behandler uden forelaeggelse
for rehabiliteringsteamet, jf. § 17, stk. 3, i lov om social pension.

Kapitel 5

Sager om revalidering

§ 14. Den forberedende del af rehabiliteringsplanen skal danne grundlag for kommunens vurdering
af, om borgerens arbejdsevne er sa begranset, at den pageldende skal tilbydes revalidering efter § 142 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Kommunen skal sdledes beskrive og dokumentere borgerens
arbejdsevne 1 rehabiliteringsplanens forberedende del, og borgerens praktiserende laeges vurdering af
borgerens helbred 1 forhold til at kunne arbejde skal indga heri. Sager om revalidering skal ikke
foreleegges rehabiliteringsteamet, jf. § 142, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Kapitel 6

Sager om stotte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende

§ 15. I sager, der forelaegges rehabiliteringsteamet med henblik pa en vurdering af, hvorvidt borgeren
kan bevilges tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter § 126 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, skal rehabiliteringsplanens forberedende del indeholde en beskrivelse af:

1) borgerens opgaver i virksomheden, herunder en beskrivelse af, hvilke opgaver borgeren har sveert
ved at udfere 1 virksomheden, hvad borgeren gor for at kompensere for disse udfordringer og hvor
mange timer om ugen, borgeren kan arbejde i virksomheden,

2) i hvilket omfang, borgeren har arbejdet i virksomheden de sidste 24 maneder,

3) om borgeren arbejder med andet end virksomheden,

4) borgerens personlige ressourcer, netverk m.v. og sociale udfordringer i forhold til at kunne

fortseette virksomheden,



5) borgerens helbred, herunder borgerens eget helbredsperspektiv og borgerens vurdering af

helbredets betydning for at fortsatte virksomheden, og

6) borgerens oplysninger om igangverende undersegelse eller behandling.

Stk. 2. Rehabiliteringsplanens forberedende del skal endvidere indeholde borgerens praktiserende
leeges vurdering af borgerens helbred i forhold til at kunne arbejde i virksomheden, jf. § 4.

§ 16. Hvis teamet indstiller, at borgeren bevilges et tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter §
126 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, skal rehabiliteringsteamet begrunde, at borgeren har en
varig og vaesentligt nedsat arbejdsevne 1 forhold til arbejdet i borgerens selvstendige virksomhed.

Kapitel 7

Rehabiliteringsteamets genbehandling af sager om ressourceforlob som folge af, at borgeren ikke er
pdbegyndt en indsats

§ 17. Rehabiliteringsteamet skal behandle borgerens sag igen, nar borgeren ikke er pabegyndt et
tilbud efter kapitel 11, 12 eller 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, en indsats efter lov om social
service eller en kommunal indsats efter sundhedsloven, senest 6 maneder efter at ressourceforlgbet er
pabegyndt, jf. § 113, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. dog stk. 3 - 6.

Stk. 2. En indsats, som borgeren er pabegyndt forud for ressourceforlebet, og indsatser, der ikke
indgar 1 rehabiliteringsplanens indsatsdel, jf. bekendtgerelsens § 5, medregnes ikke som en indsats, som
navnt 1 stk. 1.

Stk. 3. Perioder, hvor borgeren efter pabegyndelsen af ressourceforlebet har veret fritaget for at sta til
radighed, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15, i lov om aktiv socialpolitik, og
perioder, hvor kontaktforlebet er foregaet uden kontakt til borgeren, jf. § 33, stk. 5, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, medregnes ikke i perioden pa de 6 maneder, som naevnt i stk. 1.

Stk. 4. Har borgeren haft timer, hvor borgeren har varet ansat ordingrt som lenmodtager i lobet af de
forste 6 maneder af ressourceforlobet, skal borgerens sag ikke foreleegges rehabiliteringsteamet, uanset
at borgeren ikke er pdbegyndt en indsats som navnt i stk. 1 senest 6 maneder efter, at ressourceforlebet
er pabegyndt.

Stk. 5. Har borgeren varet ansat 1 lontilskud efter § 15 i lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. i lebet af de forste 6 maneder af ressourceforlgbet, skal borgerens sag ikke forelegges
rehabiliteringsteamet, uanset at borgeren ikke er pabegyndt en indsats som navnt i stk. 1 senest 6
maneder efter, at ressourceforlgbet er pabegyndt.

Stk. 6. Har borgeren deltaget i et forleb efter lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov
i lobet af de forste 6 maneder af ressourceforlabet, skal borgerens sag ikke forelegges
rehabiliteringsteamet, uanset at borgeren ikke er pdbegyndt en indsats som navnt i stk. 1 senest 6
maneder efter, at ressourceforlgbet er pabegyndt.

§ 18. Borgerens sag skal behandles i rehabiliteringsteamet pa baggrund af rehabiliteringsplanens
forberedende del, som dannede grundlag for den behandling i teamet, der 1a forud for, at borgeren
pabegyndte ressourceforlebet, samt borgerens indsatsplan. Rehabiliteringsplanens forberedende del skal
alene vedlegges nye oplysninger i det omfang, at der er sket vasentlige endringer i borgerens situation,
efter at borgeren er pabegyndt ressourceforlobet.

§ 19. I forbindelse med rehabiliteringsteamets behandling af sagen skal teamet drofte arsagen til, at
der ikke er blevet ivaerksat en indsats for borgeren inden for 6 maneder. Rehabiliteringsteamet skal
endvidere afgive en indstilling om, hvilke indsatser, der skal iverksattes for borgeren fremadrettet, og
hvordan kommunens opfelgning pa indsatsen skal tilrettelaegges.

Kapitel 8



Kapitel 89
Ikrafttreeden

§ 21. Bekendtgorelsen trader i kraft den 1. januar 20252.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 12502408 af +H+13. junidecember 2021 om rehabiliteringsplan og
rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforleb, fleksjob, fertidspension m.v. ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 43—december 2024

Jens Erik Zebis
/ Bette HersholtThomas Dahl Werlauff




