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Til de pa heringslisten anferte organisationer og myndigheder

Hgring vedr. bekendtggrelse om uddannelsesgodtggrelse efter
arbejdsskadesikringslioven

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til bekendtgerelse om
uddannelsesgodtgerelse efter arbejdsskadesikringsloven i hering.

Den 7. december 2023 vedtog Folketinget lov nr. 1541 af 12. december 2023, som
udmenter den politiske aftale om et bedre arbejdsskadesystem. Lovforslaget
indferer bl.a. en ny ordning, hvorefter personer, der forventes at f& en méngrad pa
mindst 10 pct. efter en eller flere arbejdsskader, kan tage en ny uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse i op til 48 méneder. Uddannelsesgodtgerelsen udger 83
pct. af den tidligere arslon.

I loven bemyndiges beskaftigelsesministeren bl.a. til at fastsatte de naermere regler
om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings behandling af sager om
uddannelsesgodtgerelse, herunder bl.a. regler om

e fradrag af gvrig indkomst i uddannelsesgodtgerelsen, hvis tilskadekomne
har anden indtjening under uddannelsen,

o tilskadekomnes forpligtelser til bl.a. labende at dokumentere deltagelse i
uddannelsen, nir de modtager uddannelsesgodtgerelse og

e Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opfelgning pé, om tilskadekomne
deltager i uddannelsen.

Vedlagte bekendtgerelsesudkast fastsetter derfor de nermere regler om
behandlingen af sager om uddannelsesgodtgerelse.

Frist for afgivelse af heringssvar er den 7. februar 2024. Heringssvar bedes sendt
til Arbejdstilsynet (at@at.dk) og til Mette Ploug Krelner (mpk@at.dk) og Tor Even

Miinter (tem@at.dk).

Bekendtgerelsen forventes at treede i kraft den 1. april 2024. Der er dog mulighed
for at blive visiteret til ordningen fra 1. januar 2024 med henblik pé at kunne fa ret
til uddannelsesgodtgerelse fra 1. juli 2024.
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