J-nr. 16/16796
UDKAST

Forslag
til
Lov om en midlertidig jobpremie til langtidsledige m.v.

Kapitel 1
Den berettigede personkreds

§ 1. For perioden fra og med den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019 er der ret til jobpremie til
personer, der i uge 48 1 2016 helt eller delvist:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Modtog uddannelseshjlp, kontanthjlp, herunder modtog uddannelseshjelp eller kontanthjalp under
forrevalidering, ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb, herunder modtog lgn under jobafklaringsforlgb, og hvor arbejdsgiveren modtog
refusion, revalideringsydelse eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, samt opfylder
anciennitetskravet 1 § 2.

Modtog sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge, samt opfylder anciennitetskravet i §
2. Personer, som modtog lgn under sygefraveret, er ligeledes omfattet, hvis arbejdsgiveren modtog
sygedagpengerefusion fra kommunen, og de opfylder anciennitetskravet i § 2.

Modtog arbejdslgshedsdagpenge eller feriedagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., samt
opfylder anciennitetskraveti § 3.

Modtog midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller
kontantydelse efter lov om kontantydelse, samt opfylder anciennitetskravet i § 3.

Var ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, samt opfylder
anciennitetskravet i § 2.

Var ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, samt opfylder
anciennitetskravet 1 § 3.

Stk. 2. Der er ikke ret til jobpramie for personer, som inden den 1. april 2017 opnar folkepensionsalderen
eller overgar til
1) fertidspension efter lov om social pension,

2) efterlgn efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

3) fleksydelse efter lov om fleksydelse, eller

4) delpension efter lov om delpension.

Stk. 3. Personer, der i perioden den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019 opnar folkepensionsalderen
eller overgar til en af ydelserne navnt i stk. 2, har ret til jobpra@mie, indtil udlgbet af den maned, hvori
pagldende overgar til ydelsen eller nar folkepensionsalderen.



Anciennitet som ydelsesmodtager

§ 2. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, 2 eller 5, kan modtage jobpramie, hvis de i mindst 47 uger ud af
52 uger i perioden fra og med uge 50 i 2015 til og med uge 48 i 2016 helt eller delvis har modtaget en eller
flere af fglgende ydelser m.v.:

1) Integrationsydelse, uddannelseshjelp, kontanthjelp, herunder uddannelses- eller kontanthjelp under
forrevalidering, ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb, herunder Ign under jobafklaringsforlgb, hvor arbejdsgiveren modtog refusion,
revalideringsydelse eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge eller 1¢n under sygefraveret, hvis
arbejdsgiveren modtog sygedagpengerefusion fra kommunen.

3) Arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller kontantydelse efter lov om kontantydelse.

4) Lgn til personer, der umiddelbart efter at have modtaget en eller flere ydelser efter § 1, nr. 1 - 4, er
blevet ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 3. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 3, 4 eller 6, kan modtage jobpramie, hvis de i mindst 71 uger ud af
78 uger i perioden fra og med uge 24 i 2015 til og med uge 48 i uge 2016 helt eller delvist har modtaget en
eller flere af fglgende ydelser m.v.:

1) Arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller kontantydelse efter lov om kontantydelse.

2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge eller 1¢n under sygefraveret, hvis
arbejdsgiveren modtog sygedagpengerefusion fra kommunen.

3) Lgn til personer, der umiddelbart efter at have modtaget ydelser efter § 1, nr. 3 eller 4, er blevet ansat
med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 4. Opggrelsen af perioderne pa mindst 47 uger efter § 2 og mindst 71 uger efter § 3, sker pa grundlag af
udbetaling af ydelser i de uger, hvor personen har modtaget en eller flere af de i § 2 og § 3 n®vnte ydelser
m.v., uanset om ydelserne er udbetalt for hele ugen eller for enkelte dage eller timer i den pagaldende uge.

Stk. 2. 1 de situationer, hvor ydelsen udbetales manedsvis, omregnes maneden til uger ved at gange med
faktor 4,33. Vedrgrer udbetalingen en manedsydelse, men dekker denne ikke hele maneden, medregnes
alene de uger, som udbetalingen vedrgrer.

§ 5. Beskeftigelsesministeren kan fasts@tte na@rmere regler om, hvorvidt en person er omfattet af
bestemmelsen i § 2 eller § 3, og om opggrelsen af anciennitetskravet i § 2 eller § 3. Der kan endvidere
fastsettes regler om, hvorvidt en person er omfattet af § 2 eller § 3, i de situationer, hvor der i uge 4812016
er udbetalt flere ydelser efter § 1.

Ansggning og udbetaling m.v.

§ 6. Det er en betingelse for retten til jobpremie, at personen i CPR-registeret er registreret med bopzl i
Danmark.

§ 7. Udbetaling Danmark treffer afggrelse om udbetaling af jobpraemie uden ansggning til personer
omfattet af § 1, som har arbejdsindkomst som nevnt i § 8, stk. 1.



Stk. 2. Udbetaling Danmark treffer afggrelse om udbetaling af jobpraemie efter skriftlig ansggning til
personer omfattet af § 1, som har arbejdsindkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz, som nevnti § 8,
stk. 1. Det er en betingelse for udbetaling af jobpramie, at personen dokumenterer sin manedlige
arbejdsindkomst i perioden, der sgges jobpremie for. Ansggningen skal vaere indgivet til Udbetaling
Danmark senest den 30. juni 2019.

Stk. 3. Udbetaling Danmark treffer afggrelse om udbetaling af jobpraemie uden ansggning til personer
omfattet af § 1, der er registreret som selvstendig erhvervsdrivende i Danmark, som udbetaler Ign til sig
selv, og som kan modtage jobpremie efter reglerne for Ignmodtagere, jf. § 8. Udbetaling Danmark traffer
afggrelse om udbetaling af jobpraemie efter skriftligt ansggning til selvstendige erhvervsdrivende, som
udbetaler overskud til sig selv, jf. § 9. Ansggningen skal vare indgivet til Udbetaling Danmark senest den
30. juni 2019. Udbetaling Danmark skal indhente oplysninger om den selvstendige erhvervsdrivendes
arsopggrelse fra SKAT, jf. § 12.

Stk. 4. Udbetaling Danmark treffer afggrelse om udbetaling af jobpraemie efter skriftlig ansggning til
personer omfattet af § 1, der udgver selvstaendig erhvervsvirksomhed i et andet EU/E@S-land eller Schweiz.
Det er en betingelse for udbetaling af jobpremie, at personen dokumenterer, at vedkommende udgver
selvstendig erhvervsvirksomhed 1 perioden, der sgges jobpremie for. Ansggningen skal vere indgivet til
Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019.

Indkomstgrundlag og jobpremiens stgrrelse

§ 8. Jobpremien udggr 10 pct. af den A- og B-indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, der
indberettes til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister i de enkelte maneder i jobpremieperioden.
Stk. 2. Jobpremien udggr 10 pct. af den lgnindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om bord pa dansk
skib registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister, i de enkelte maneder i jobpremieperioden.

Stk. 3. Jobpreemien udggr 10 pct. af dokumenteret arbejdsindkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz.
Stk. 4. Beskeftigelse, hvor der ydes offentligt tilskud til Ignnen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller efter lov om seniorjob, kan ikke medregnes til opggrelsen efter stk. 1-3.

Stk. 5. Stk. 4 finder dog ikke anvendelse for ansettelse i fleksjob, hvor der udbetales flekslgntilskud som
supplement til Ignnen, jf. § 70 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller hvor personen modtager stgtte i
form af tilskud til selvsteendig erhvervsvirksomhed pa grund af en varigt og veesentligt nedsat arbejdsevne, jf.
§ 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for disse personers lgn,
herunder selvstendige som udbetaler lgn til sig selv.

§ 9. Selvstendige erhvervsdrivende, som ikke er omfattet af § 8, stk. 1, kan fa beregnet jobpreemie pa
grundlag af stgrrelsen af den selvstendige virksomheds overskud, jf. § 11, stk. 2.

Stk. 2. Jobpreemien beregnes arligt og udggr 10 pct. af overskuddet, som fordeles pa de maneder, hvor
personen har varet registreret som selvstendig erhvervsdrivende i Danmark ved CVR-nr. og ved
momsregistrering eller registrering for betaling af lgnsumsafgift m.v.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 gelder tilsvarende for selvstendige erhvervsdrivende, som modtager stgtte i form af
tilskud til selvstendig erhvervsvirksomhed, jf. § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som
udbetaler overskud til sig selv.

Stk. 4. Selvstendige erhvervsdrivende, som modtager tilskud efter § 75 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, kan ikke modtage jobpraemie af udbetalt Ign til sig selv eller af overskuddet fra
virksomheden.



§ 10. Jobpremie efter § 8 og § 9 kan sammenlagt ikke overstige 2.500 kr. pr. maned. Der kan udbetales
jobpremie efter § 8 og § 9 for op til 18 kalendermaneder i jobpreemieperioden fra og med den 1. april 2017
til og med den 31. marts 2019.

Opgorelse af indkomstgrundlaget og udbetaling af jobpremie

§ 11. Beregning af jobpra@mien efter § 8 sker pa grundlag af den indkomst, der er indberettet til
indkomstregisteret i den maned for hvilken, jobpremien skal beregnes. Dette gaelder uanset, hvornar
indkomsten er optjent eller udbetalt.

Stk. 2. Beregning af jobpra@mie af overskud af selvsteendig virksomhed efter § 9 sker pa grundlag af den
selvstendige erhvervsdrivendes arsopggrelse for det pageldende ar.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fasts@tte n@rmere regler om opggrelsen af indkomstgrundlag og
beregning af jobpremie samt regler om, at Udbetaling Danmark i helt serlige tilfelde kan legge andre
oplysninger end oplysninger fra indkomstregisteret til grund for Udbetaling Danmarks sagsbehandling.

§ 12. Jobpremie efter § 8 udbetales manedligt. Jobpreemien udbetales den sidste bankdag i maneden efter
den maned, jobpraemien beregnes for.

Stk. 2. Jobpremie efter § 9 udbetales arligt. Beregningen sker pa baggrund af arsopggrelsen, som
Udbetaling Danmark indhenter fra SKAT den 1. november i aret efter det ar, hvor overskuddet i
virksomheden foreligger, jf. § 7, stk. 3. For selvstandig erhvervsdrivende fra et EU/E@S-land eller Schweiz
sker beregningen pa baggrund af revisorpategnet regnskab m.v., som Udbetaling Danmarks skal have
modtaget senest den 1. november i aret efter det ar, hvor overskuddet i virksomheden foreligger, jf. § 7, stk.
4. Jobpremien udbetales ultimo december. Efterfglgende @ndringer til oplysninger om overskud fra
selvstendig virksomhed medfgrer ikke en ny beregning af jobpremie.

Stk. 3. Ved udbetalingen afrundes til n&ermeste hele kronebelgb. Jobpramiebelgb, der beregnes til under
100 kr. for en maned, udbetales ikke.

Stk. 4. Ved opggrelsen af antallet af maneder med jobpraemie, jf. § 10, indgar maneder, hvor der er udbetalt
jobpramie.

§ 13. Jobpremien er skattefri.

Stk. 2. Jobpreemien indgar ikke i beregningen af eller medfgrer fradrag i ydelser udbetalt efter:
1) Lov om aktiv socialpolitik.

2) Lov om integration af udlendinge i Danmark (integrationsloven).

3) Lov om social pension.

4) Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v.
5) Lov om individuel boligstgtte.

6) Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge.

7) Lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

8) Lov om bgrne- og ungeydelse.

9) Lov om social service.

10) Lov om kontantydelse.

11) Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

12) Lov om sygedagpenge.

13) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).

14) Lov om statens uddannelsesstgtte (SU-loven).

15) Lov om statens voksenuddannelsesstgtte.



Tilbagebetaling

§ 14. Udbetaling Danmark treeffer afggrelse om tilbagebetaling af jobpraeemie, nar en person mod bedre
vidende uberettiget har modtaget jobpremie.

Kapitel 2
Administration

§ 15. Udbetaling Danmark skal bl.a. varetage fglgende opgaver vedrgrende jobpramieordningen:

1) treeffe afggrelser til malgruppen om, at de er omfattet af jobpr@mieordningen, jf. § 16, stk. 1,

2) beregne jobpramie,

3) udbetale jobpremie,

4) udsende udbetalingsbrev,

5) udsende brev til personer, som er ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, om at de ikke modtager jobpremie, da de er ansat med Igntilskud,

6) udsende pamindelsesbrev til personer omfattet af malgruppen, men som ikke har haft indkomster, der
berettiger til jobpreemie 6 maneder efter ordningens ikrafttreden, og

7) indsende relevante og ngdvendige data til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om hver enkelt
maneds udbetalinger af jobpremie pa individniveau og oplysning om den samlede malgruppe.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fasts@tte n&rmere regler om de opgaver, som Udbetaling Danmark
skal udfgre efter stk. 1.

§ 16. Udbetaling Danmark skal inden 1. april 2017 sende afggrelse til de personer, der er omfattet af
malgruppen i §§ 1-3, om, at de opfylder betingelserne for jobpreemie. Afggrelsen treffes pa grundlag af
opggrelsen i § 17. Personer, som ikke har modtaget afggrelse efter 1. pkt. inden 1. april 2017, har ret til
jobpremie fra 1. april 2017 uanset arsagen til, at afggrelsen ikke er modtaget inden denne dato forudsat, at
betingelserne i gvrigt er opfyldt. Personer, som har modtaget en afggrelse om, at de er omfattet af
jobpremieordningen, men hvor opggrelsen efter § 17, stk. 1, efterfglgende viser, at de ikke opfylder
betingelserne i § 1, eller anciennitetskravet i § 2 eller § 3, modtager jobpremie frem til udgangen af den
maned, hvor Udbetaling Danmark treffer afggrelse om, at de ikke er omfattet af personkredsen til
jobpramieordningen.

Stk. 2. Personer, som ikke modtager en afggrelse fra Udbetaling Danmark om, at de opfylder betingelserne
for jobpremie, kan rette henvendelse til Udbetaling Danmark herom. Udbetaling Danmark treffer herefter
afggrelse om, hvorvidt personerne er omfattet af malgruppen i §§ 1-3. Henvendelsen til Udbetaling Danmark
efter 1. pkt. skal ske senest den 30. juni 2019.

Stk. 3. Udbetaling Danmark har adgang til de ngdvendige oplysninger i indkomstregisteret til brug for
administrationen af denne lov, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, herunder oplysninger om, hvem der har
foretaget indberetningen, og identiteten af den, oplysningerne vedrgrer. Udbetaling Danmark kan uden
samtykke fra personen samkgre oplysningerne i indkomstregisteret med Udbetaling Danmarks gvrige
registre i forbindelse med administration af denne lov, herunder til brug for generel kontrol.

Stk. 4. Udbetaling Danmark videregiver uden samtykke personnumre for personer, der er berettiget til
jobpremie til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.



§ 17. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opggr den personkreds, som modtog ydelser i uge 48 i
2016, jf. § 1, stk. 1, og opfyldte anciennitetskravene, jf. § 2 eller § 3. Opggrelsen sker fgrste gang ved
ikrafttreedelse af loven og derefter medio april, maj og juni 2017. Opggrelsen medio juni 2017 fastlegger
endeligt den personkreds, som kan fa ret til jobpraeemie. Opggrelsen af denne personkreds, sker pa grundlag
af oplysninger fra indkomstregisteret, Register for Arbejdsmarked (RAM), Det felles it-baserede
datagrundlag (DFDG) samt kommunernes ydelsessystemer. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
videregiver uden samtykke personnumre for personer omfattet af 1. pkt. til Udbetaling Danmark. Udbetaling
Danmark skal legge opggrelsen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til grund for afggrelsen
efter § 16, stk. 1, af, om personerne opfylder betingelserne for jobpremie, jf. dog § 1, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Til brug for administrationen af denne lov, herunder afggrelse til den berettigede personkreds og
jobpremiens stgrrelse samt til brug for generel kontrol samkgrer Udbetaling Danmark uden samtykke fra
personen oplysninger i det felles it-baserede datagrundlag, jf. stk. 1 og 3, med indkomstoplysninger i
indkomstregisteret baseret pA CVR- numre og CPR-numre.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver oplysninger til Udbetaling Danmark om
ansattelsesforhold, hvor der ydes tilskud til lgnnen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og tilskud til
Ignnen efter lov om seniorjob for personer, som modtog ydelser i uge 48 1 2016, og som opfylder
anciennitetskravet i § 2 eller § 3. Der videregives kun oplysninger om anszattelsesforhold, hvor der ydes
tilskud til lgnnen, der daekker perioden fra den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019.

Stk. 4. Stk. 3, gelder ikke for ansatte, der modtager lgn og flekslgntilskud efter § 70 f i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller tilbud om stgtte i form af tilskud til selvsteendig erhvervsvirksomhed pa grund af
en varigt og vaesentlig nedsat arbejdsevne, jf. § 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, der kan
modtage jobpremie.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver oplysninger til kommunerne i Det felles
it-baserede datagrundlag (DFDG) om personer, der er berettiget til jobpramie, pa grundlag af oplysningerne
fra Udbetaling Danmark, jf. § 16, stk. 4.

Kapitel 3
Finansiering af jobpremien

§ 18. Staten atholder udgifterne til jobpremie efter denne lov.
Stk. 2. Staten afholder udgifter til administrationen gennem betaling af et administrationsbidrag, jf. § 25 i
lov om Udbetaling Danmark.

Kapitel 4
Klageadgang

§ 19. Udbetaling Danmarks afggrelser efter denne lov kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Kapitel 5
lkrafttreeden

§ 20. Loven treder i kraft den 1. april 2017

Stk. 2. Der udbetales jobpremie i august maned 2017 for indkomst, der er indberettet i indkomstregisteret i
april, maj, juni og juli maned 2017. Den sidste udbetaling af jobpra@mie sker for indkomst, der indberettes i
indkomstregisteret i marts maned 2019. Der udbetales jobpramie for Ignindkomst fra et andet EU/E@S-land



eller Schweiz pa det tidspunkt, hvor personen dokumenterer indkomsten. Indkomsten fordeles pa de
maneder, som lgnindkomsten vedrgrer. Fgrste udbetaling kan tidligst ske i august maned 2017.

Stk. 3. For selvstendige erhvervsdrivende, som ikke udbetaler lgn til sig selv, herunder selvstendige
erhvervsdrivemde, der driver virksomheden i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, vil den sidste udbetaling
af jobpreemie ske, nar arsopggrelsen, revisorpategnet regnskab m.v., jf. § 12, stk. 2, for 2019 foreligger og pa
grundlag af det overskud af selvstendig virksomhed, der er optjent til og med marts maned 2019.

Kapitel 6
Territorial gyldighed

§ 21. Loven gelder ikke for Fergerne og Grgnland.

Kapitel 7
Andringer i anden lovgivning

§ 22. Ilov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtggrelse nr. 1507 af 6. december 2016, foretages fglgende
@ndring:

1. 1§ I, stk I, indsattes efter nr. 13 som nyt nummer:
”14) Lov om en midlertidig jobpramie til langtidsledige m.v.”

Nr. 14 bliver herefter nr. 15.



Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemeerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Lovforslagets indhold

2.1. Midlertidig ordning om en jobpremie

2.1. 1. Geeldende ret

2.1.2. Ministeriets overvejelser

2.2. Den foresldede ordning

2.2.1 Personkreds

2.2.2. Indteegtsgrundlag og jobpreemiens stgrrelse

2.2.3. Jobpremie til lgpnmodtagere m.fl.

2.2.4. Jobpreemie til selvsteendige erhvervsdrivende

2.2.5. Administration og sagsbehandlingsregler

2.2.6 Klagemuligheder

2.2.7 Forholdet til persondataloven

2.2.7.1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings videregivelse af oplysninger til Udbetaling
Danmark og kommunerne

2.2.7.2 Udbetaling Danmarks videregivelse af oplysninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

2.2.7.3 Generelt

3 Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

4 Dkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Miljgmeessige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten

9. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning
Det fremgar af regeringsgrundlaget "For et friere, rigere og mere trygt Danmark”, at regeringen vil indfgre
en ny jobpremie til langtidsledige:

”Regeringen vil snarligt fremscette lovforslag om indfprelse af en midlertidig scerlig jobpremie mdlrettet
langtidsledige, der kommer i arbejde. Jobpraemien skal styrke tilskyndelsen til beskeeftigelse for
langtidsledige, som kan have brug for en ekstra hand for at komme tilbage pd arbejdsmarkedet.”

Dette lovforslag udmgnter regeringsgrundlagets forslag om en midlertidig jobpremie for langtidsledige,
der kommer helt eller delvist 1 beskeftigelse eller har selvstendig virksomhed i jobpremieperioden.

Formalet med ordningen er at sikre et steerkt incitament til, at personer med langvarig ledighed — som kan
have svarere ved at finde beskeftigelse - far et ekstra incitament til at komme i beskeftigelse. Ordningen



med jobpremie skal ses i sammenhang med indfgrelsen af kontanthjlpsloftet og 225-timersreglen, saledes
at ledige samlet set far et markant sterkere incitament til at tage beskzftigelse, ogsa af fa timers varighed.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Midlertidig ordning om en jobpremie
2.1.1. Geeldende ret

Der findes ikke lovgivning om en jobpr@mieordning for langtidsledige. Dog har der tidligere veret 2
forsggsordninger om jobpramie til langvarigt ledige. Begge ordninger er udlgbet og er kort beskrevet
nedenfor.

Den forste forsggsordning om jobpremie (lov nr. 1593 af 22. december 2010) var mélrettet enlige
forsgrgere, som modtog offentlige forsgrgelsesydelser, og som i perioden fra 1. januar 2011 til 31. december
2012 kunne opna en jobpr@mie pa hgjst 600 kr. om maneden fra ordiner beskaftigelse eller selvstendig
virksomhed.

Den anden og seneste forsggsordning om jobpraemie (lov nr. 473 af 30. maj 2012) var malrettet
kontanthj@lpsmodtagere med langvarig ledighed, som i perioden fra 1. juni 2012 til 31. maj 2014 kunne
opna en jobpremie pa hgjst 600 kr. om maneden fra ordinar beskeftigelse eller selvstendig virksomhed.

Ingen personer kunne modtage jobpremie efter begge love for samme periode.

Der findes saledes ikke en aktuel lovgivning om en midlertidig forsggsordning med en jobpramie til
langvarigt ledige.

2.1.2. Ministeriets overvejelser

Jobpremien skal styrke incitamentet til beskeftigelse for langtidsledige. En gennemgang af danske og
udenlandske studier af jobpremieordninger viser, at jobpre@mieordninger generelt har gget tilknytningen til
arbejdsmarkedet blandt de omfattede grupper af personer.

Jobpramien malrettes derfor personer, som i en lang periode har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser,
og som har svert ved at fa fodfeste pa arbejdsmarkedet.

Jobpremien udggr 10 pct. af arbejdsindkomsten fra ustgttet beskeftigelse, dog maksimalt 2.500 kr. pr.
maned. Selvstendige erhvervsdrivende kan ligeledes far jobpramie, som udggr 10 pct. af enten den
selvsteendiges Ign til sig selv eller af overskuddet af virksomheden, dog maksimalt 2.500 kr. pr. maned.

En person kan hgjst modtage op til 45.000 kr. 1 jobpremie, og der kan maksimalt udbetales jobpraemie i op
til 18 kalendermaneder i perioden fra og med den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019, hvor
jobpremieordningen lgber.

Der skabes saledes et sterkt incitament til at komme i beskaftigelse for personer, der har veret ledige i en
lang periode.

For at styrke dette incitament yderligere sa langtidsledige kan opna beskeftigelse, skal jobpraemien ikke
modregnes i indkomstathengige offentlige ydelser.



Jobpramieordningen skal omfatte personer, som i uge 48 i 2016 modtog og har haft mindst et ars
sammenhzngende forlgb pa kontant- eller uddannelseshjelp, sygedagpenge, ledighedsydelse,
revalideringsydelse eller ressourceforlgbsydelse.

Derudover foreslas det, at ordningen skal omfatte personer, som i uge 48 i 2016 modtog og har haft mindst
halvandet ars sammenhzangende forlgb pa arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse eller kontantydelse m.v.

Jobpramieordningen er malrettet personer, som pabegynder ordinzr beskeftigelse eller selvstendig
virksomhed. Det betyder, at personer ansat med Igntilskud, ikke er berettiget til jobpremie af lgnnen fra
ansattelsen med lgntilskud. Personer, som er visiteret til fleksjob fra og med den 1. januar 2013, kan fa
jobpremie af den lgn, de modtager i fleksjobbet. Personer, som har faet tilbud om stgtte i form af tilskud pa
grund af en varigt og vasentligt nedsat arbejdsevne til selvstendig virksomhed fra og med den 1. januar
2013, kan fa jobpr@mie efter samme betingelser som gvrige selvstendige erhvervsdrivende.

For at sikre en administrativ let og digitaliserbar ordning er denne baseret pa registerdata bade i forhold til
fastleeggelse af malgruppen samt udmaling og udbetaling af jobpraeemie. Da de ydelser, der indgar i
jobpreemieordningen, opggres bade pa uge- og manedsbasis, har det veret mest hensigtsmaessigt at opggre
anciennitetskravet i uger. Pa denne made sikres det bl.a., at reglerne ikke hindrer afholdelsen af retsmessig
ferie m.v.

Med henblik pa opsamling af forskningsmassig viden om forsgget med en midlertidig jobpraemie samt
viden om, hvordan langtidsledige reagerer pa gkonomiske incitamenter, foretages en effektevaluering af
jobpremieordningen. Evalueringen vil udover at give viden om effekten af den specifikke ordning ogsa
kunne anvendes til udvikling af eventuelle fremtidige initiativer for langtidsledige med henblik pa at sikre
endnu stgrre effekt.

2.2. Den foreslaede ordning
Lovforslaget indeholder forslag om en jobpramie i en 2-arig forsggsperiode til personer, som har veret
langvarigt pa en eller flere offentlige forsgrgelsesydelser.

Den midlertidige jobpremieordning skal gelde i perioden fra og med den 1. april 2017 til og med den 31.
marts 2019.

Det foreslas, at ordningen omfatter personer, som i uge 48 i 2016 helt eller delvist modtog
uddannelseshjelp, kontanthjelp, herunder uddannelses- eller kontanthjalp under forrevalidering,
ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, herunder
modtog Ign under jobafklaringsforlgb, og hvor arbejdsgiveren modtog refusion, revalideringsydelse eller
ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller var ansat
med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas at for at veere i malgruppen for jobpremie, skal personerne i mindst 47 uger ud af 52 uger i
perioden fra og med uge 50 i 2015 til og med uge 48 i 2016 have modtaget en eller flere af ovennavnte
ydelser Det bemarkes, at personer, som tidligere har modtaget integrationsydelse, men som er overgaet til
uddannelses- eller kontanthjelp i uge 48 i 2016, ogsa vil vere omfattet af ordningen.
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Det foreslas, at ordningen endvidere omfatter personer, som i uge 48 i 2016 helt eller delvist modtog
arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., kontantydelse efter lov om kontantydelse eller var ansat med Igntilskud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at for at veere i malgruppen for jobpremie, skal personerne i mindst 71 uger ud af 78 uger i
perioden fra og med uge 24 i 2015 til og med uge 48 i uge 2016 have modtaget en eller flere af ovennavnte
ydelser.

Malgrupperne er objektivt beskrevet og afgrenset pa en sadan made, at ingen langtidsledige
ydelsesmodtagere har kunnet indrette sig pa jobpramieordningen.

Jobpremien kan efter forslaget hgjst udggre 10 pct. af personens A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag dog hgjst 2.500 kr. (ikke-skattepligtigt belgb) pr. maned, og der kan i perioden
maksimalt udbetales jobpraemie i 18 kalendermaneder. En person kan saledes hgjst modtage 45.000 kr. i
jobpremie i lgbet af de 2 ar, som ordningen lgber i,

Administrationen af ordningen indrettes pa en sidan made, at den bliver sa enkel at administrere som
muligt. Ordningen skal i stgrst mulig udstreekning kunne understgttes digitalt og baseres pa registerbaserede
data fra bl.a. indkomstregisteret om de forhold, der har betydning for beregningen af jobpremie.

2.2.1. Personkreds

Ordningen foreslas at omfatte personer, som i uge 48 i 2016 modtog uddannelseshjalp, kontanthjelp,
herunder uddannelses- eller kontanthjaelp under forrevalidering, ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, herunder modtog lgn under
jobafklaringsforlgb, og hvor arbejdsgiveren modtog refusion, revalideringsydelse eller ledighedsydelse efter
lov om aktiv socialpolitik. Endvidere foreslas, at ordningen omfatter personer, som modtog sygedagpenge
fra kommunen, eller Ign under sygefravaret og hvor arbejdsgiveren modtog sygedagpengerefusion fra
kommunen efter lov om sygedagpenge. Endelig foreslas, at ordningen omfatter personer, som var ansat med
Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

For at fa ret til jobpreemie skal modtagere af kontanthjelp m.v., have faet udbetalt offentlige
forsgrgelsesydelser i en leengere periode. Det foreslas, at modtagere af uddannelses- eller kontanthjelp,
herunder uddannelses- eller kontanthjelp under forrevalidering, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse,
ledighedsydelse og sygedagpenge skal have modtaget en eller flere af disse ydelser i 47 uger ud af 52 uger.

Det foreslas, at perioden pa mindst 47 ud af 52 uger skal ligge i perioden fra og med uge 50 i 2015 til og
med uge 48 1 2016. Ved opggrelsen medregnes de uger, hvor personen har modtaget ydelser helt eller delvist
i form af integrationsydelse, uddannelseshjalp, kontanthj&lp, herunder uddannelses- eller kontanthjalp
under forrevalidering, ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb, herunder modtog lgn under jobafklaringsforlgb, og hvor arbejdsgiveren modtog
refusion, revalideringsydelse, ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge, eller var ansat med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Hvis
personen f.eks. har modtaget en af de n@vnte ydelser i 2 dage i en uge, medregnes denne uge i opggrelsen af
de mindst 47 uger ud af 52 uger.
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Det foreslas, at jobpremieordningen endvidere omfatter personer, som i uge 48 i 2016 modtog
arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., kontantydelse efter lov om kontantydelse eller var ansat med Igntilskud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

For at fa ret til jobpremie skal modtagere af arbejdslgshedsdagpenge m.v. have faet udbetalt offentlige
forsgrgelsesydelser i en leengere periode. Det foreslas, at modtagere af arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, sygedagpenge og kontantydelse skal have modtaget en eller flere af disse ydelseri 71
uger ud af 78 uger.

Det foreslas, at perioden pa mindst 71 uger ud af 78 uger skal ligge i perioden fra og med uge 24 i 2015 til og
med uge 48 1 2016. Ved opggrelsen medregnes de uger, hvor personen har modtaget ydelser helt eller delvist
i form af arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., kontantydelse efter lov om kontantydelse, sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge eller var ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Hvis
personen f.eks. har modtaget en af de n®vnte ydelser i 2 dage i en uge, medregnes denne uge i opggrelsen af
de mindst 71 uger ud af 78 uger.

Det foreslas, at personer, der inden den 1. april 2017, opnar folkepensionsalderen eller overgar til
fgrtidspension, efterlgn, fleksydelse eller delpension ikke har ret til jobpra@mie pa trods af, at de opfylder
betingelserne om forudgdende modtagelse af forsgrgelsesydelser. Personer, der i perioden fra og med den 1.
april 2017 til og med den 31. marts 2019 opnar folkepensionsalderen eller overgar til at modtage en af de
naevnte ydelser, har ret til jobpreemie, indtil udlgbet af den maned, hvori de pagaldende opnar
folkepensionsalderen eller overgar til en af de naevnte ydelser. Baggrunden for forslaget er, at persongrupper,
der overgar til folkepension m.v. ikke har en forpligtelse til at udnytte deres arbejdsmuligheder.

Der henvises til lovforslagets § 1 og bemarkningerne hertil.

2.2.2. Indteegtsgrundlag og jobpremiens stgrrelse

Det foreslas, at jobpreemien udggr 10 pct. af den indkomst, der indberettes for de enkelte maneder i
jobpremieperioden til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. A- og B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som er indberettet til indkomstregisteret, berettiger saledes til udbetaling af
jobpremie. Der kan hgjst udbetales 2.500 kr. pr. maned i jobpremie. I grundlaget for beregning af
jobpremie indgar endvidere Ignindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om bord pa dansk skib
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), som er indberettet til indkomstregisteret, og
dokumenteret arbejdsindkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz.

Beregning af jobpreemie pa grundlag af arbejdsmarkedsbidragspligtig A- og B-indkomst, der er indberettet
til indkomstregisteret, omfatter savel lgnmodtagere som selvsteendige erhvervsdrivende, der udbetaler Ign til
sig selv.

Det er saledes som udgangspunkt kun indkomst fra ordinar beskaftigelse, der berettiger til jobpreemie.
Undtaget herfra er dog indkomst fra ansettelse i fleksjob, hvor der udbetales flekslgntilskud efter § 70 f i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller hvor personen modtager stgtte i form af tilskud til selvstendig
erhvervsvirksomhed pa grund af varigt og vasentligt nedsat arbejdsevne, jf. § 70 g i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Der beregnes alene jobpremie af lgnindkomsten fra fleksjobbet eller lgn eller
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overskud fra selvstaendig virksomhed, nar personen modtager stgtte i form af tilskud til selvstendig
erhvervsvirksomhed pa grund af varigt og vasentligt nedsat arbejdsevne.

Overskud i forbindelse med udgvelse af selvstendig virksomhed berettiger ligeledes til jobpremie,
beregnet pa grundlag af stgrrelsen af overskuddet fra den selvstendige virksomhed, som angivet i
arsopggrelsen. Beregning af jobpramien sker derfor arligt og udggr 10 pct. af overskuddet fordelt pa de
maneder, hvor personen har veret registreret som selvstendig erhvervsdrivende i Danmark. Der kan hgjst
udbetales 2.500 kr. pr. maned i jobpremie.

Det foreslas, at jobpreemien udbetales som et skattefrit belgb.

Baggrunden herfor er, at hensigten med den skattefri jobpremie er, at modtagerne rent faktisk opnar en
ensartet gkonomisk nettogevinst pa op til 2.500 kr. om maneden. Skattefriheden medfgrer, at den optjente
jobpremie har samme skattemassige verdi for alle modtagere, uanset deres individuelle skatteforhold.

Det foreslas endvidere, at udbetalt jobpremie ikke indgar i beregningen af eller medfgrer fradrag i ydelser
udbetalt efter
1) Lov om aktiv socialpolitik.
2) Lov om integration af udlendinge i Danmark (integrationsloven).
3) Lov om social pension.
4) Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v.
5) Lov om individuel boligstgtte.
6) Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge.
7) Lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.
8) Lov om bgrne- og ungeydelse.
9) Lov om social service.
10) Lov om kontantydelse.
11) Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
12) Lov om sygedagpenge.
13) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).
14) Lov om Statens Uddannelsesstgtte (SU-loven).
15) Lov om statens voksenuddannelsesstgtte.

2.2.3. Jobpreemie til lpnmodtagere m.fl.

Det foreslas, at stgrrelsen af jobpramien fastlagges ud fra de oplysninger, der er indberettet som A- og B-
indkomst, hvoraf der skal indbetales arbejdsmarkedsbidrag, til indkomstregistreret. Personen skal, hvis
indkomsten er indberettet til indkomstregisteret, ikke ansgge om jobpremie, hvis personen er omfattet af
malgruppen for jobpraemie.

Personer med bopzal i Danmark og arbejdsindkomst i et andet EU/E@S-land eller Schweiz skal skriftligt
sgge om jobpremie og dokumentere indkomsten, da denne ikke fremgar af indkomstregisteret.

Lgnindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om bord pa dansk skib registreret i Dansk
Internationalt Skibsregister (DIS), er indberettet til indkomstregisteret.
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For at sikre en sa enkel administration som muligt foreslas det, at opggrelsen af indkomstgrundlaget sker pa
grundlag af den indkomst, der er indberettet i indkomstregisteret i den maned, som pr&mien beregnes for.
Det betyder, at den indkomst, der medregnes til indkomstgrundlaget, ikke ngdvendigvis vedrgrer arbejde, der
er udfert den pageldende maned, men f.eks. ogsa kan vedrgre en periode forinden. Herved sikres en
administration, der kan ske automatisk og udelukkende pa grundlag af de indkomster, der er indberettet i
indkomstregisteret i den enkelte maned. Denne model kendes ogsa fra arbejdslgshedsforsikringslovgivningen
i forbindelse med opggrelsen af beskaftigelseskrav for ret til arbejdslgshedsdagpenge.

Forslaget har 1 begyndelsen af forsggsperioden (fra og med 1. april 2017 til og med 31. marts 2019), den
konsekvens, at indkomst, som indberettes i april 2017, ogsa kan vedrgre arbejde, som er udfgrt i marts 2017.
Dette skyldes indberetningsfristerne til indkomstregisteret, hvor der kan foretages rettidig indberetning indtil
den 10. i den efterfglgende maned for visse arbejdsgivere. Det kan betyde, at indkomst, som er optjent forud
for forsggsperioden, kan indgé i preemieberegningen. Modsat vil indkomst fra arbejde, der ligger i slutningen
af forsggsperioden dvs. marts maned i 2019, og som fgrst indberettes i april 2019, ikke indga i
jobpramieberegningen, uanset at indkomsten er optjent i jobpremieperioden.

Det kan undtagelsesvist forekomme, at en arbejdsgiver indberetter indkomst til indkomstregisteret, hvor
indkomsten dakker mere end en maned. Det betyder, at indkomsten, der indberettes, danner grundlag for
jobpraemien i denne maned, uanset at Ignindkomsten vedrgrer flere maneder. Det bemearkes, at jobpreemien
for den enkelte maned er begraenset til maksimalt 2.500 kr. Konsekvensen er, at hvis indkomsten i stedet var
fordelt pa flere maneder, ville personen samlet set kunne fa et stgrre jobpraemiebelgb. Det foreslas imidlertid
af administrative grunde, at der i disse situationer ikke sker en periodisering af indkomsten pa de maneder,
indkomsten vedrgrer.

Den enkelte person har mulighed for at kontrollere grundlaget for jobpreemieberegningen, idet de via
adgang til deres personlige skattemappe kan se de indberettede oplysninger for de enkelte maneder. Hvis
indberetningen ikke stemmer overens med det, der fremgar af personens lgnseddel, kan personen rette
henvendelse til sin arbejdsgiver og papege, at indberetningen ikke er sket korrekt.

Der henvises til lovforslagets §§ 2-8 og § 10 samt bemerkningerne hertil.

2.2.4. Jobpreemie til selvsteendige erhvervsdrivende
Det foreslas, at ogsa personer, der har indkomst fra selvsteendig virksomhed, bliver omfattet af
jobpremieordningen.

Det foreslas, at selvstendige erhvervsdrivende, der udbetaler lgnindkomst til sig selv, hvoraf der betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som er indberettet til indkomstregisteret, omfattes af reglerne om jobpramie for
Ignmodtagere, jf. pkt. 2.2.3.

Det foreslas, at selvsteendige erhvervsdrivende herudover kan fa beregnet jobpramie pa grundlag af
stgrrelsen af virksomhedens overskud, som fremgar af den selvst@ndiges arsopggrelse. Jobpreemien beregnes
arligt og udggr 10 pct. af overskuddet, som fordeles pa de maneder, hvor personen har veret registreret som
selvstendig erhvervsdrivende med CVR-nr. og momsregistrering eller registrering for betaling af
Ignsumsafgift m.v.
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Da det ikke er muligt ved hjelp af indkomstregisteret Igbende at opggre indkomst ved selvstendig
virksomhed, nar den selvstendige udbetaler overskud til sig selv, eller har selvstandig virksomhed i et andet
EU-/E@S-land eller Schweiz, skal selvsteendige erhvervsdrivende selv ansgge om jobpraemie, nar
jobpremien gnskes beregnet pa grundlag af virksomhedens overskud. Selvstendige erhvervsdrivende skal
senest den 30. juni 2019 sgge om jobpramie hos Udbetaling Danmark.

Det foreslas, at en selvsteendig erhvervsdrivende hgjst samlet kan modtage 2.500 kr. i jobpr&mie om
maneden og maksimalt 45.000 kr. i Igbet af de 2 ar, som ordningen lgber. Der vil kunne udbetales jobpramie
i 18 kalendermaneder i den 2-arige periode. Det betyder, at hvis en person f.eks. har indtagt, der indberettes
til indkomstregisteret og berettiger til udbetaling af jobpremie, og samtidig har overskud ved selvstendig
virksomhed, kan personen tilsammen hgjst fa 2.500 kr. pr. maned i jobpremie. Personen kan endvidere hgjst
modtage 45.000 kr. i jobpraemie i lgbet af de 2 ar, som ordningen Igber i.

Det har ingen betydning for udbetaling af jobpremie som fglge af selvsteendig virksomhed, om den
selvstendige virksomhed drives i selskabsform eller som personligt ejet virksomhed.

Der henvises til lovforslagets § 7, stk. 3 og 4, og §§ 8-10 og bemarkningerne hertil.

2.2.5. Administration og sagsbehandlingsregler
For at sikre en enkel administration foreslas det, at Udbetaling Danmark administrerer
jobpremieordningen, herunder beregner og udbetaler jobpramie.

Det foreslas saledes, at Udbetaling Danmark far pligt til at treeffe afggrelse om, at pageldende er omfattet
af malgruppen for ordningen og dermed om, at de har mulighed for at fa jobpreemie. Udbetaling Danmark
skal sende afggrelse herom skriftligt til malgruppen i §§ 1-3 inden lovens ikrafttreeden den 1. april 2017.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opggr pr. uge 48 1 2016, personer der lever op til kravene i § 1,
stk. 1 og § 2 eller 3. Opggrelsen baseres pa grundlag af oplysninger. fra indkomstregisteret, Register for
Arbejdsmarked (RAM), Det felles it-baserede datagrundlag (DFDG) samt kommunernes ydelsessystemer.
Udbetaling Danmark skal leegge denne opggrelse uprgvet til grund for sin afggrelse, dog sédledes, at
Udbetaling Danmark indhenter oplysninger fra indkomstregisteret, der sikrer, at personer i malgruppen, der
inden den 1. april 2017 er overgaet til at modtage fgrtidspension, efterlgn, fleksydelse eller delpension eller
personer, der har naet folkepensionsalderen, jf. lov om social pension eller § 27 i lov om aktiv socialpolitik,
jf. § 1, stk. 2 og 3, ikke medtages i malgruppen.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark til brug for administrationen for ydelsesmodtagere, som er omfattet af
jobpremieordningen, fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering modtager oplysninger om personer,
der har faet udbetalt offentlige forsgrgelsesydelser i de perioder, der berettiger til at veere omfattet af
ordningen. Af hensyn til lovens ikrafttraedelse den 1. april 2017, foreslas det, at malgruppen inden 1. april
2017 udsgges af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, og at oplysninger om malgruppen - efter
vedtagelsen af lovforslaget - videregives uden samtykke til Udbetaling Danmark. De personer, som
Udbetaling Danmark treeffer afggrelse om, er en del af malgruppen, orienteres om behandlingen og
videregivelsen, nar Udbetaling Danmark, jf. den foreslaede § 16, stk. 1, treeffer afggrelse overfor
personkredsen. Udbetaling Danmark vil med forslaget kunne treffe afggrelse efter vedtagelsen af
lovforslaget, men inden lovforslaget er tradt i kraft.
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Efter udsggningen af malgruppen til brug for Udbetaling Danmarks afggrelser om, hvem der opfylder
betingelserne for jobpramie pr. 1. april 2017, vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i de
efterfglgende tre maneder foretage en supplerende udsggning af malgruppen ud fra de samme kriterier som
ved den fgrste udsggning. Disse tre supplerende udsggninger har til formal at opsamle eventuelle
korrektioner til datagrundlaget foretaget i perioden mellem den fgrste udsggning og de supplerende
udsggninger. Pa baggrund af de supplerende udsggninger vil personer kunne blive tilfgjet malgruppen, hvis
de ifglge den supplerende opggrelse opfylder de opstillede krav. Endvidere vil personer kunne blive fjernet
fra malgruppen, hvis den supplerende opggrelse viser, at personen ikke opfylder de opstillede krav. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver til Udbetaling Danmark oplysninger om personer, der pa
baggrund af de supplerende opggrelser enten skal tilfgjes eller fjernes fra malgruppen. Udbetaling Danmark
treeffer afggrelse og sender afggrelsesbrev til de personer, der tilfgjes eller fjernes fra malgruppen.

Da den fgrste beregning af jobpremie finder sted i august 2017, vil Udbetaling Danmark pa dette tidspunkt
vare bekendt med personer, som skal tilfgjes eller fjernes fra malgruppen pa baggrund af de supplerende
udsggninger.

Personer som bliver tilfgjet malgruppen pa baggrund af de supplerende udsggninger vil veere berettigede til
at modtage jobpramie fra 1. april 2017. Personer, som pa baggrund af de supplerende opggrelser fjernes fra
malgruppen, vil vere berettigede til jobpramie i perioden fra, de har modtaget den oprindelige afggrelse,
indtil de har modtaget ny afggrelse om, at de ikke leengere er en del af malgruppen.

I den udstraekning Udbetaling Danmark har truffet afggrelse om, at personen er omfattet af malgruppen, og
hvor det ved et efterfglgende udtraek af oplysninger fra det felles datagrundlag, RAM og de kommunale
ydelsessystemer viser sig alligevel ikke at vare tilfeldet, vil personen i overensstemmelse med de
almindelige principper om en begunstigende forvaltningsakt som udgangspunkt have ret til jobpremie. Dette
gelder, indtil udgangen af den maned, hvor Udbetaling Danmark sender en afggrelse til personen, om at
pageldende alligevel ikke er omfattet af malgruppen for ordningen. Det vil sige, at efter udgangen af den
pageldende maned, vil personen ikke leengere have ret til jobpramie.

Udbetaling Danmark afggr om indkomst stammer fra stgttet eller ustgttet beskaftigelse ved at indhente
oplysninger om stgttet beskeftigelse fra Det felles it-baserede datagrundlag (DFDG). Oplysningerne
indhentes ved, at Udbetaling Danmark hver maned i jobpremieperioden sender en liste med personer
omfattet af ordningen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Pa baggrund heraf returnerer
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering oplysninger om stgttet beskeftigelse i perioden 1. april 2017 til
31. marts 2019 for de pageldende personer. Disse oplysninger indeholder CVR-nummer pa arbejdsgiveren i
forbindelse med stgttet beskeftigelse. Udbetaling Danmark sammenholder indkomstoplysninger fra
indkomstregisteret med oplysninger om stgttet beskaftigelse fra Det feelles it-baserede datagrundlag
(DFDG). Pa denne baggrund udbetales ikke jobpremie for indkomst, der kan henfgres til stgttet
besk®ftigelse i jobpremieperioden.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark beregner og udbetaler jobpremien pa baggrund af indberetning af A-
og B-indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, til indkomstregisteret i de enkelte maneder i
jobpremieperioden. Beregningen af jobpremie for overskud af selvstendig virksomhed sker pa baggrund af
det overskud, der fremgar af arsopggrelsen. Det foreslas endvidere, at jobpremien ved udbetaling afrundes
til neermeste hele kronebelgb, og at belgb under 100 kr. om maneden ikke udbetales.
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Det foreslas, at jobpremieordninger bliver omfattet § 1 i lov om Udbetaling Danmark. Det vil medfgre, at
reglerne i lov om Udbetaling Danmark vil gelde ved Udbetaling Danmarks varetagelse af
jobpremieordningen, og at Udbetaling Danmark skal fglge de s®rlige bestemmelser, der gelder for
lovgivningsomrader, der er omfattet af § 1 i lov om Udbetaling Danmark.

Det betyder blandt andet, at en reekke regler i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
(retssikkerhedsloven) finder anvendelse. F.eks. finder retssikkerhedslovens §§ 3 og 4 om personens ret til
medvirken og om fastsattelse af frister tilsvarende anvendelse, jf. § 2 i lov om Udbetaling Danmark.
Desuden finder reglerne i retssikkerhedslovens § 10, § 11, stk. 1, § 11 a, stk. 1-5, § 11 b, § 11 c, stk. 1, nr. 4,
og § 12 om bl.a. myndighedens oplysningspligt, personens pligt til medvirken og om samtykke i forbindelse
med indhentning af oplysninger tilsvarende anvendelse, jf. § 5 i lov om Udbetaling Danmark. Herudover vil
jobpremieordningen blive omfattet af bestemmelsen i § 12 i lov om Udbetaling Danmark om
registersamkgringer af ikke-fglsomme oplysninger i kontrolgjemed uden samtykke fra personen.

Dette medfgrer ogsa, at personen bliver omfattet af en oplysningspligt over for Udbetaling Danmark og
skal oplyse om @ndringer, der kan have betydning for udbetaling af ydelser og tilskud i § 4 i lov om
Udbetaling Danmark samt muligheden for at kunne ifalde straf efter § 14 i lov om Udbetaling Danmark.

Jobpramieordningen bliver endvidere omfattet af § 29 i lov om Udbetaling Danmark, hvor det fremgar, at
Udbetaling Danmark skal indsende oplysninger, nar en minister anmoder om det pa sit sagsomrade, herunder
statistiske oplysninger og andre oplysninger om udviklingen pa sarlige omrader til brug for andre
ministerbetjeningsopgaver.

Det foreslas, at staten atholder alle udgifter til jobpra@mie og til Udbetaling Danmarks administration af
jobpramie efter denne lov.

Der henvises til lovforslagets §§ 10-18 og § 23 samt bemarkningerne hertil.

2.2.6. Klagemuligheder
Det foreslas, at Udbetaling Danmarks afggrelser efter denne lov kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Der henvises til § 19 og bemarkningerne hertil.

2.2.7. Forholdet til persondataloven
Lovforslaget vil medfgre udveksling og samkegring af en raekke data, der er ngdvendige for at kunne
administrere jobpr&mieordningen.

2.2.7.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings videregivelse af oplysninger til Udbetaling Danmark
og kommunerne

Til brug for gennemfgrelsen af jobpremieordningen er det ngdvendigt, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering videregiver oplysninger til Udbetaling Danmark om den personkreds, som kan vare berettiget
til en jobpremie efter forslaget til § 17, stk. 1 og 3. Denne videregivelse vil skulle ske efter geldende regler i
lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., der indeholder en fravigelse af
persondatalovens § 8, stk. 3. Oplysningerne vil kunne videregives uden samtykke fra personen.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil herudover skulle registrere personkredsen i det felles it-
baserede datagrundlag og dermed orientere de enkelte kommuner om personkredsen. Registreringen sker pa
baggrund af oplysninger fra Udbetaling Danmark om, hvem der pa et givent tidspunkt indgar i malgruppen
for jobpre&mieordningen. Denne videregivelse vil ligeledes skulle ske sker geldende regler i lov om
organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., der indeholder den overfor n@vnte fravigelse
af persondatalovens § 8, stk. 3. Oplysningerne vil kunne videregives uden samtykke fra personen.

Videregivelsen af oplysningerne vurderes at kunne finde sted inden for rammerne af persondatalovens § 5,
stk. 2, hvorefter indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og senere
behandling ikke ma vere uforenelig med disse formal. Det vurderes saledes, at det ikke er uforeneligt med
de formal, hvortil data oprindeligt er indsamlet at anvende de pagaldende oplysninger i forbindelse med
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings og Udbetaling Danmarks administration af
jobpremieordningen. Herudover vurderes det, at videregivelsen vil ske inden for rammerne af
persondatalovens § 5, stk. 3, hvor det fremgar, at oplysninger, som behandles, skal vare relevante og
tilstrekkelige og ikke omfatte mere, end hvad der kraeves til opfyldelse af de formal, hvortil oplysningerne
indsamles, og de formal hvortil oplysningerne senere behandles.

Videregivelsen kan tillige ske uden orientering af personen, jf. persondatalovens § 29, stk. 2, 2. led, idet
der ikke gelder en oplysningspligt, hvis registreringen eller videregivelsen udtrykkeligt er fastsat ved lov
eller bestemmelser fastsat i henhold til lov.

I afsnit 2.2.5 forslas det, at Udbetaling Danmarks administration af jobpr@mieordningen bliver omfattet af
sagsbehandlingsreglerne for de gvrige sagsomrader, som Udbetaling Danmark administrerer i henhold til de
love, som er n@vnti § 1ilov om Udbetaling Danmark.

Dette indeberer, at Udbetaling Danmarks administration af jobpr&mieordningen vil blive omfattet af § 11
a, stk. 1-5, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, som blandt andet vil skulle
iagttages, nar personerne efter lovforslaget indgiver ansggning om jobpraemie. Herudover vil
jobpremieordningen blive omfattet af bestemmelsen i § 12 i lov om Udbetaling Danmark om
registersamkgringer af ikke-fglsomme oplysninger i kontrolgjemed uden samtykke fra personen.

Det er allerede tidligere vurderet, at de geldende bestemmelser i lov om Udbetaling Danmark, som
jobpremien foreslas omfattet af, er i overensstemmelse med persondatadirektivet og anvendes til brug for at
fastsette et retskrav. Det forudsettes at de gvrige betingelser i persondataloven og i henhold til Radets
direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger (Persondatadirektivet) finder anvendelse.
Der henvises til lovforarbejderne til lov om Udbetaling Danmark, jf. Folketingstidende 2011-12, A, L 86 lov
om sagsbehandling og administration i Udbetaling Danmark (Udbetaling Danmark-loven), som fremsat den
9. februar 2012, s. 19 ff. Herudover henvises til Folketingstidende 2011-12, A, L 148 Forslag til lov om
@ndring af lov om Udbetaling Danmark og forskellige andre love (Overfgrsel af myndighedsomrader til
Udbetaling Danmark og indfgrelse af befgjelser til, at Udbetaling Danmark kan foretage registersamkgringer
pa bl.a. kommunale ydelsesomrader m.v.), som fremsat den 25. februar, s. 43 f.

Efter de nevnte regleri § 11 a, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, samt

§ 12 i lov om Udbetaling Danmark, vil Udbetaling Danmark alene kunne samkgre ikke-fglsomme
registeroplysninger uden samtykke fra personen. Herudover har Udbetaling Danmark alene adgang til
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oplysninger i indkomstregistret med henblik pa at kunne belyse gkonomiske forhold uden samtykke fra
personen i enkelt sager eller til brug for kontrol. Oplysninger om selvstendige erhvervsdrivendes
arsopggrelse efter forslaget til § 18, vil kunne indhentes uden samtykke fra personen efter disse
bestemmelser.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark efter forslaget til § 17, stk. 2, til brug for administrationen af denne
lov, herunder til fastleggelse af den berettigede personkreds, jf. forslaget til § 1, og jobpremiens stgrrelse, jf.
forslaget til § 10, samt til brug for generel kontrol kan samkgre oplysninger i det fzlles it-baserede
datagrundlag, jf. stk. 1 og 3, og indkomstoplysninger i indkomstregisteret baseret pa CVR-numre og CPR-
numre.

Forslaget er dels begrundet i administrative hensyn, og dels i at samkgringen vurderes at vare til gavn for
de bergrte personer. Der henvises i gvrigt til bemarkningerne om samkgring i bemarkningerne til § 17.

Herudover foreslas det i § 16, stk. 3, 1. pkt. at Udbetaling Danmark har adgang til de ngdvendige
oplysninger i indkomstregisteret til brug for administrationen af denne lov samt til brug for generel kontrol,
jf. § 7 i lov om et indkomstregister, herunder oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og
identiteten af den, oplysningerne vedrgrer. Udbetaling Danmark kan samkgre oplysningerne i
indkomstregisteret med Udbetaling Danmarks @vrige registre i forbindelse med administration af denne lov.
Det foreslas i § 17, stk. 3, 2. pkt., at Udbetaling Danmark uden samtykke fra personen kan samkgre
oplysningerne i indkomstregisteret med Udbetaling Danmarks gvrige registre i forbindelse med
administration af denne lov, herunder til brug for generel kontrol.

Der vil blive efter forslaget til disse bestemmelser kunne samkgres fglsomme personoplysninger om
offentlige forsgrgelsesydelser, der har karakter af oplysninger, der er omfattet af persondatalovens § 7 eller §
8, 1 forbindelse med administration af jobpremieordningen. Det er derfor ngdvendigt, at lovforslaget
indeholder selvstendige bestemmelser om samkgring af disse oplysninger, idet samkgring af oplysninger
efter § 12 i lov om Udbetaling Danmark alene omfatter ikke-fglsomme oplysninger.

2.2.7.2. Udbetaling Danmarks videregivelse af oplysninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Det foreslas i § 15, stk. 1, nr. 7, at Udbetaling Danmark skal indsende en reekke data til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Der er dels tale om oplysninger til statistisk opfglgning og evaluering af
ordningen, og dels tale om oplysninger til brug for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings orientering
af kommunerne om personer i malgruppen.

Dette vil skulle ske i medfgr af geldende regler i § 29 i lov om Udbetaling Danmark. Det forudsattes, at
anvendelsen af oplysningerne og udarbejdelse af det statistiske materiale sker i overensstemmelse med
persondatadirektivet og persondataloven, og at databehandlingen i gvrigt sker inden for rammerne af
persondataloven.

2.2.7.3 Generelt

Digital kommunikation, der omfatter personoplysninger, skal ske med de forngdne
sikkerhedsforanstaltninger, som kravet efter persondataloven og sikkerhedsbekendtggrelsen. Dette
indebzrer bl.a., at der ved transmission over det abne internet af fglsomme og/eller fortrolige
personoplysninger, skal foretages kryptering, jf. sikkerhedsbekendtggrelsens § 14 og udmgntningen heraf i
sikkerhedsvejledningen. Dette gelder dels ved Udbetaling Danmarks kommunikation med de bergrte
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personer, dels ved Udbetaling Danmarks og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings udveksling af
oplysninger.

Der henvises endvidere til bemarkningerne til forslaget til § 15 samt bemarkningerne til forslaget til §§ 16
og 17 om anvendelsen af oplysninger i indkomstregisteret og om samkgring af oplysninger i kontrolgjemed.

Der vil i overensstemmelse med persondatalovens § 57 blive indhentet en udtalelse fra Datatilsynet ved
udarbejdelse af bekendtggrelser m.v. - i medfer af de foreslaede bemyndigelser - der har betydning for
beskyttelse af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Jobpra@mieordningen for langtidsledige er en 2-arig midlertidig ordning om udbetaling af en jobpramie til
personer i malgruppen, som kommer i hel eller delvis beskaftigelse eller som bliver selvstendig
erhvervsdrivende.

Ordningen vil omfatte en samlet malgruppe pa ca. 163.800 personer. Personer i malgruppen, der lever op
til kriterierne om forudgaende ledighedsperiode, kan modtage jobpramie for arbejdsindkomst og selvstendig
virksomhed i perioden fra og med den 1. april 2017 og til og med den 31. marts 2019, dog maksimalt for 18
kalendermaneder.

Pa baggrund af analyser af malgruppen for ordningen er det beregningsteknisk forudsat, at der i
gennemsnit pr. maned udbetales jobpremie pa i stgrrelsesorden 1.250 kr. pr. preemie, og at der i gennemsnit
udbetales ca. 26.500 preemier pr. maned.

Den foreslaede jobpremieordning forventes at omfatte udgifter til udbetaling af jobpraemier for 796 mio.
kr.

International forskning peger pa, at der generelt er der evidens for positive beskeftigelsesvirkninger af
jobpremieordninger. De udenlandske erfaringer kan imidlertid ikke direkte oversattes til danske forhold, da
de typisk handler om stgrre jobpramier pa baggrund af betydeligt lavere ydelsesniveauer end det danske.
Erfaringerne med de to tidligere forsgg med jobpramieordninger i Danmark, er saledes usikre. Endvidere
adskiller den foreslaede ordning sig ved at have en bredere malgruppe og en stgrre premie.

Pa den baggrund er der i de skgnnede gkonomiske konsekvenser af forsigtighedshensyn ikke indregnet en
beskaftigelseseffekt af ordningen, da der ikke er tilstreekkelig evidens pa omradet i forhold til de langsigtede
virkninger. Det fglger de gaeldende regneprincipper.

Der vurderes at vere administrative udgifter for Udbetaling Danmarks administration af ordningen for i alt
[sken over administrative omkostninger er under udarbejdelse] kr. til udsendelse af afggrelsesbreve til
malgruppen samt beregning og udbetaling af jobpremien m.v. Udgifter til administrationen sker via betaling
af administrationsbidrag efter § 25 i lov om Udbetaling Danmark.

I forbindelse med ordningen er der endvidere statslige udgifter hos Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering pa [skgn over udgifter er under udarbejdelse] kr. til tilvejebringelse af datagrundlag m.v. og
orientering af kommunerne om personer i malgruppen.
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Der vurderes ikke at vere gkonomiske eller administrative konsekvenser for kommunerne eller regionerne.

Tabel 1. @Okonomiske konsekvenser ved jobpraemieordning for langtidsledige m.v.

Mio. kr. 2017-pl. 2017 2018 2019 2020

Stat, jobpremieydelse 273,0 414,7 107,9 0

Stat, administration og it- XX XX XX XX
understgttelse

Udbetaling Danmark XX XX XX XX

I alt for tilbagelgb XX XX XX XX

I alt efter tilbagelgb XX XX XX XX

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Forslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

Borgerne kan klage over Udbetaling Danmarks afggrelser, jobpramiens beregning m.v. Udbetaling
Danmarks afggrelser kan paklages til Ankestyrelsen.

6. Miljgmeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Det fglger af artikel 45 i Traktaten om Den Europaiske Unions Funktionsmade (TEUF), at arbejdskraftens
frie bevaegelighed sikres inden for EU. TEUF artikel 49 sikrer den frie etableringsret. I medfer af E@S-
aftalen og aftalen mellem EU og dets medlemsstater og Schweiz om fri bevegelighed for personer gelder
der tilsvarende regler for E@S-landene og Schweiz.

Det fglger af ovenstaende regler om arbejdskraftens frie bevaegelighed, at personer, der har
arbejdsindkomst fra eller har indkomst fra selvsteendig erhvervsvirksomhed i et andet EU/E@S-land eller
Schweiz, og som bevarer bopalen i Danmark, har krav pa at modtage jobpremie.

Der kan i den forbindelse stilles krav om, at personen ansgger om jobpremien og dokumenterer indtegten
eller udgvelsen af den selvstendige erhvervsvirksomhed, idet danske myndigheder ikke har oplysninger
herom, i modsatning til hvad der er tilfldet for personer med indtagt i eller udgvelse af
erhvervsvirksomhed i Danmark.

Personer, der har arbejdsindkomst fra eller indkomst fra selvstendig erhvervsvirksomhed i et andet
EU/E@S-land eller Schweiz, og som ikke bibeholder bopzlen i Danmark, har derimod ikke krav pa at
modtage jobpremie. Dette vurderes at vare i overensstemmelse med TEUF artikel 45 om arbejdskraftens
frie bevaegelighed og TEUF artikel 49 om den frie etableringsret, idet sadanne personer ikke har en
tilstrekkelig sterk forbindelse til det danske samfund.

9. Hprte myndigheder og organisationer m.v.
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Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 23. december 2016 til den 13. januar 2017 vearet i hgring hos

felgende myndigheder og organisationer m.v.:
Ankestyrelsen, ATP, AK-Samvirke, Arbejdslgshedskassen for Selvstendige Erhvervsdrivende (ASE),
Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Danske Advokater,
Dansk Socialradgiverforening, Danske Handicaporganisationer, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, Det
faglige hus, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark, Frie Funktionzrer, Jobradgivernes Brancheforening, KL, Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevegelse,
Rigsrevisionen, Udbetaling Danmark og Aldresagen.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/

Negative konsekvenser/

mindreudgifter merudgifter
Administrative konsekvenser Stat:
for stat, kommuner og regioner 2017: xx mio. kr.
Ingen 2018: xx mio. kr.
2019: xx mio. kr.
(@konomiske konsekvenser for Stat:
stat, kommuner og regioner 2017: 273,0 mio. kr.
Ingen 2018: 414,7 mio. kr.
2019: 107,9 mio. kr.
@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for erhvervslivet
Miljgmessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for borgerne

Forholdet til EU-retten

Forslaget vurderes at vere i overensstemmelse med TEUF artikel 45
om arbejdskraftens frie bevaegelighed og TEUF artikel 49 om den frie

etableringsret, jf. pkt. 7.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

22




Det foreslas i stk. 1, at i perioden fra og med den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019 er der ret til
jobpramie til personer, der i uge 48 i 2016 helt eller delvist:

1) Modtog uddannelseshjalp, kontanthjelp, herunder modtog uddannelseshjlp eller kontanthjelp under
forrevalidering, ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb, herunder modtog Ign under jobafklaringsforlgb, og hvor arbejdsgiveren modtog
refusion, revalideringsydelse eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, samt opfylder
anciennitetskravet i § 2.

2) Modtog sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge, samt opfylder anciennitetskraveti § 2.
Personer, som modtog lgn under sygefraveret, er ligeledes omfattet, hvis arbejdsgiveren modtog
sygedagpengerefusion fra kommunen, og de opfylder anciennitetskravet i § 2.

3) Modtog arbejdslgshedsdagpenge eller feriedagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., samt
opfylder anciennitetskraveti § 3.

4) Modtog midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller kontantydelse
efter lov om kontantydelse, samt opfylder anciennitetskravet i § 3.

5) Var ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, samt opfylder
anciennitetskravet i § 2.

6) Var ansat med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, samt opfylder
anciennitetskravet i § 3.

Forslaget indebarer, at jobpre&mien kommer til at omfatte personer, der i uge 48 1 2016 modtog en ydelse,
som n@vnt i stk. 1, dvs. personer, der opfyldte betingelserne i uge 48 i 2016. Forudsatningen er, at der i
denne uge rent faktisk er udbetalt en af de pageldende ydelser. Det vil sige, at hvis en person ikke modtog en
ydelse f.eks. pa grund af en sanktion, opfylder personen ikke betingelsen om at modtage ydelse i uge 48 i
2016 - uanset at pageldende i gvrigt matte opfylde anciennitetskravene efter § 2 eller § 3. Tilsvarende vil en
person, der f.eks. som fglge af aftholdelse af ferie for egen regning m.v. ikke helt eller delvist modtog en eller
flere af de ovenn@®vnte ydelser i uge 48 1 2016, ikke opfylde kravet.

For malgruppen sker fastleeggelsen af, om en person modtog ydelser i uge 48 i 2016 pa grundlag af, om der
er udbetalt ydelser helt eller delvist i ugen. Det galder uanset, om ydelserne er udbetalt for hele ugen eller
for enkelte dage eller timer i den pagaeldende uge. Dette indebzrer, at udbetaltes der sygedagpenge mandag
den 28. november 2016, vil personen opfylde betingelsen om at modtage hj®lp i uge 48 i 2016.

For at vaere omfattet af malgruppen for jobpreemie skal personen
1) have modtaget en af de ovenfor nevnte ydelser i uge 48 1 2016 og
2) opfylde anciennitetskravet om at have modtaget ydelser henholdsvis mindst 47 uger ud af 52 uger,
jf. § 2 eller mindst 71 uger ud af 78 uger, jf. § 3.

Det foreslas i stk. 2, at en gruppe af personer ikke har ret til jobpre@mie, selvom de modtager en af de
omfattede ydelser i uge 48 og opfylder anciennitetskravet efter § 2 eller § 3. Der er saledes ikke ret til
jobpramie for personer, som inden den 1. april 2017 opnar folkepensionsalderen eller overgar til

1) fertidspension efter lov om social pension,

2) efterlgn efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
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3) fleksydelse efter lov om fleksydelse, eller
4) delpension efter lov om delpension.

Forslaget indeberer, at f.eks. personer, der i uge 48 i 2016 har naet folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension, ikke har ret til jobpremie.

Forslaget indeberer, at personer, der opnar folkepensionsalderen inden den 1. april 2017 ikke skal modtage
afggrelse om at vaere omfattet af jobpremieordningen, uanset at de opfylder betingelserne for modtagelse af
ydelse 1 uge 48 2016 samt anciennitetskravet efter §§ 2-3. Det har ingen betydning for retten til jobpremie,
om personer, der har opnaet folkepensionsalderen, rent faktisk overgar til folkepension eller fortsztter med
at arbejde. Tilsvarende gelder for personer, som opfylder betingelserne men inden den 1. april 2017 overgar
til en af de gvrige n@vnte ordninger.

Det foreslas i stk. 3, at personer, der i perioden fra og med den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019
opnar folkepensionsalderen eller omfattes af en af ydelserne naevnt i stk. 2, har ret til jobpramie, indtil
udlgbet af den maned, hvori pageldende overgar til ydelsen eller nar folkepensionsalderen.

Det foreslas videre i stk. 3, at personer, der i perioden den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019
omfattes af en af ydelserne nevnt i stk. 2, har ret til jobpraemie, indtil udlgbet af den méaned, hvori
pageldende overgar til ydelsen eller nar folkepensionsalderen. Personer, der i perioden fra og med 1. april
2017 til og med den 1. april 2019, f.eks. overgar til folkepension har ret til jobpremie indtil udlgbet af den
maned, hvori pageldende nar folkepensionsalderen.

Der henvises til bemarkningerne til forslaget til § 17.
Til§2

Det foreslas i stk. I, at personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, 2 eller 5, kan modtage jobpremie, hvis de i en
periode pa mindst 47 uger ud af 52 uger i perioden fra og med uge 50 i 2015 til og med uge 48 i 2016 helt
eller delvist skal have modtaget en eller flere af fglgende ydelser m.v.:

1) Integrationsydelse, uddannelseshjelp, kontanthjelp, herunder uddannelses- eller kontanthjelp under
forrevalidering, ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb, herunder modtog lgn under jobafklaringsforlgb, og hvor arbejdsgiveren modtog
refusion, revalideringsydelse eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge eller lgn under sygefraveret, hvis
arbejdsgiveren modtog sygedagpengerefusion fra kommunen.

3) Arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller kontantydelse efter lov om kontantydelse.

4) Lgn til personer, der umiddelbart efter at have modtaget en eller flere ydelser efter § 1, nr. 1 - 4, er
blevet ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Ved at definere anciennitetskravet svarerende til mindst 47 uger ud af 52 uger med kontanthjelp m.v., vil
kravet kunne opfyldes, selv om personen har haft en ferieperiode eller lignende uden samtidig modtagelse af
ydelse. Perioder, hvor en person har modtaget arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse eller kontantydelse teeller ogsa med til at opfylde anciennitetskravet pa mindst 47 uger
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ude af 52 uger, forudsat at de pagaldende personer i uge 48 i 2016 modtog en ydelse omfattet af § 1, stk. 1,
nr.1, 2 eller 5.

Med hensyn til medregning af perioder med sygedagpenge, er det alene sygedagpengeuger, hvor der er
udbetalt sygedagpenge fra kommunen til enten den sygemeldte eller dennes arbejdsgiver som refusion, som
teller med til at opfylde anciennitetskravet svarende til mindst 47 uger ud af 52 uger med kontanthjelp m.v.

Det medfgrer, at felgende uger ikke kan medregnes til opfyldelsen af anciennitetskravet:

» Hvor der er udbetalt 1gn/sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden, og hvor arbejdsgiver
ikke har modtaget refusion fra kommunen.

* Hvor der er udbetalt sygedagpenge fra Sgfartsstyrelsen.

* Hvor den sygemeldte/dennes arbejdsgiver ikke har modtaget sygedagpenge fra kommunen, f.eks. pa
grund af manglende medvirken og afholdelse af ferie.

* Hvor arbejdsgiveren ikke har sggt om sygedagpengerefusion, eller har faet afslag pa
sygedagpengerefusion, f.eks. pa grund af for sen anmeldelse.

Bade sygedagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere m.v. kan arbejde delvist og samtidig modtage
delvise sygedagpenge og supplerende hjalp. Det er forudsat, at uger, hvor der er udbetalt delvise
sygedagpenge fra kommunen eller supplerende kontanthjelp m.v., teller med ved opggrelsen af de 47 uger
ud af 52 uger.

Personer, som ikke opfylder kravet om helt eller delvis at have modtaget en eller flere af ydelserne som
navnt i stk. 1,147 uger ud af 52 uger, f.eks. fordi de i en periode har varet i arbejde, i gvrigt har haft
indtaegter eller har veret omfattet af en sanktion, og hvor der ikke er udbetalt hjaelp pa baggrund af dette, vil
ikke opfylde kravet.

Hvis en person, der har opnaet ret til ferie med kontanthjeelp m.v. efter at have modtaget hjelp i 12
sammenh@ngende maneder, i en vis periode (4 eller 5 uger athangigt af hvornar retten til at holde ferie er
opnaet) afholder ferie med kontanthjelp m.v., vil perioden med kontanthjelp m.v. under ferie indga i
opggrelsen af anciennitetskravet pa 47 uger ud af 52 uger. Omvendt vil perioder med ferie, hvor der ikke
udbetales kontanthjelp m.v., ikke medregnes til at opfylde anciennitetskravet.

Perioder, hvor en person har veret ansat med Igntilskud, teller med til opfyldelse af anciennitetskravet pa
47 uger ud af 52 uger, idet ans®ttelse med lgntilskud traeder i stedet for forsgrgelse under ledighed.

I forbindelse med indfgrelsen af integrationsydelse, blev en gruppe af kontanthjelpsmodtagere omfattet af
reglerne for integrationsydelse, idet de ikke opfyldte opholdskravet pa 7 ar inden for 8 ar her i riget.
Efterfglgende kan en del af denne gruppe igen vare overgaet til kontanthjelp m.v. som fglge af opfyldelse af
opholdskravet. Det er en foruds®tning for, at denne gruppe kan medregne perioden med integrationsydelse
til opfyldelse af anciennitetskravet svarende til 47 uger ud af 52 uger med kontanthjelp m.v., at personen
aktuelt i uge 48 i 2016 modtog en eller flere ydelser efter § 1, stk. 1, nr. 1, 2 eller 5.

Ved opggrelsen af ledighedsancienniteten pa 47 uger ud af 52 uger, indgar saledes perioder med

integrationsydelse forudsat, at personen modtager kontanthjelp i uge 48 m.v. 2016. Man kan saledes ikke
opna ret til jobpremie, hvis man har modtaget integrationsydelse i uge 48 i 2016.
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Til § 3

Det foreslas, at personer, der er omfattet af § 1, nr. 3, 4, eller 6, kan modtage jobpraemie, hvis de i en
periode pa mindst 71 uger ud af 78 uger i perioden fra og med uge 24 i 2015 til og med uge 48 i 2016, helt
eller delvist har modtaget en eller flere af fglgende ydelser m.v.

1) Arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller kontantydelse efter lov om kontantydelse.

2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge eller lgn under sygefraveret hvis
arbejdsgiveren modtog sygedagpengerefusion fra kommunen.

3) Lgn til personer, der umiddelbart efter at have modtaget ydelser efter § 1, nr. 3 eller 4, er blevet ansat
med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Ved at definere anciennitetskravet svarerende til 71 uger ud af 78 uger med arbejdslgshedsdagpenge m.v.,
vil kravet kunne opfyldes, selv om personen har haft en ferieperiode eller lignende uden samtidig modtagelse
af ydelse. Periodens leengde svarer forholdsmessigt stort set til den periode, der gelder for personer omfattet
af anciennitetskravet 1 § 2.

Med hensyn til medregning af perioder med sygedagpenge bemarkes, at det alene er sygedagpengeuger,
hvor der er udbetalt sygedagpenge fra kommunen til enten den sygemeldte eller dennes arbejdsgiver, som
teller med til at opfylde anciennitetskravet svarende til 71 uger ud af 78 uger med arbejdslgshedsdagpenge
m.v.

Det medfgrer, at der ikke i ledighedsancienniteten medregnes fglgende perioder:

* Hvor der er udbetalt 1gn/sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden, og hvor arbejdsgiver
ikke har modtaget refusion fra kommuner.

* Hvor der er udbetalt sygedagpenge fra Sgfartsstyrelsen.

* Hvor den sygemeldte/dennes arbejdsgiver ikke har modtaget sygedagpenge fra kommunen, f.eks. pa
grund af manglende medvirken og afholdelse af ferie.

* Hvor arbejdsgiveren ikke har sggt om sygedagpengerefusion, eller har faet afslag pa
sygedagpengerefusion, f.eks. pa grund af for sen anmeldelse.

Personer, som ikke opfylder kravet om helt eller delvis at have modtaget en eller flere af ydelserne som
navnt i bestemmelsen i 71 uger ud af 78 uger, f.eks. fordi de i en periode har varet i arbejde uden at
modtage arbejdslgshedsdagpenge m.v., eller hvor der ikke udbetales arbejdslgshedsdagpenge m.v. som fglge
af en sanktion, vil ikke opfylde kravet.

Perioder, hvor en person har veeret ansat med Igntilskud, teller med til opfyldelse af anciennitetskravet pa
71 uger ud af 78 uger, idet ans®ttelse med lgntilskud traeder i stedet for forsgrgelse under ledighed.

Til § 4

Det foreslas i stk. 1, at opggrelsen af perioderne pa 47 uger efter § 2, og 71 uger efter § 3, sker pa grundlag
af udbetaling i de uger, hvor personen har modtaget en eller flere af de i § 1 n@vnte ydelser m.v. Dette
gelder uanset, om ydelserne er udbetalt for hele ugen eller for enkelte dage eller timer i den pageldende uge.
Ugen tzller saledes med, hvis der i lgbet af ugen er en udbetaling af en sadan ydelse uanset stgrrelse eller
antal timer/dage i ugen. Baggrunden for forslaget er administrative hensyn.
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Det foreslas desuden, at hvis ydelserne ikke udbetales ugevis, medregnes i opggrelsen de uger, som
udbetalingsperioden vedrgrer.

Det foreslas i stk. 2, at i de situationer, hvor ydelsen udbetales manedsvis, omregnes maneden til uger ved
at gange med faktor 4,33. Vedrgrer udbetalingen en manedsydelse, men deekker denne ikke hele maneden,
medregnes alene de uger, som udbetalingen vedrgrer

Til§ 5

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om, hvorvidt en person er omfattet
af bestemmelsen i § 2 eller § 3 og om opggrelsen af anciennitetskravet i § 2 eller § 3.

Det foreslas endvidere, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvorvidt en person er omfattet
af § 2 eller § 3, i de situationer, hvor der i uge 48 i 2016 delvist er udbetalt flere ydelser efter § 1.
Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler for f.eks. de situationer, hvor en person de fgrste par
dage i uge 48 i 2016 modtog sygedagpenge og midt i ugen blev raskmeldt og overgik til at modtage
arbejdslgshedsdagpenge. I den situation vil personen enten skulle opfylde anciennitetskravet efter § 2, stk. 1,
eller § 3, stk. 1.

Til§ 6

Det foreslas, at det er en betingelse for retten til jobpramie, at personen i CPR-registeret er registreret med
bopzl i Danmark.

Udgangspunktet for bopalsregistrering er, at enhver skal registreres pa sin bopzl. Den, der ingen bopzl
har, skal registreres pa sit faste opholdssted. Hvis en person hverken har en bopzl eller et fast opholdssted,
skal pageldende forblive registreret i sin hidtidige kommune, idet den pageldende dog skal registreres som
fraflyttet den hidtidige adresse og pa en vejkode i intervallet 9900-9939 (hgj vejkode) med en betegnelse i
overensstemmelse med § 8 i cirkulare nr. 130 af 25. november 2002 om ajourfgring og drift af CPR's vej- og
boligregister (registrering »uden fast bopal«).

For at opfylde betingelsen om at have bopzl i Danmark skal personen pa et tidspunkt i en maned f.eks. 1
dag have veret registreret med bopal i Danmark for, at indkomst fra et andet EU/E@S-land i den

pageldende maned kan indga i beregningen af jobpramie.

Personer, der har indkomst i et andet EU/E@S-land uden at bibeholde bopzlen i Danmark, har ikke ret til
at modtage jobpraemie.

Til§ 7

Det foreslas i stk. 1, at udbetaling Danmark treffer afggrelse om udbetaling af jobpreemie uden ansggning
til personer, der er omfattet af § 1, som har arbejdsindkomst som n@vnti § 8, stk. 1.

Baggrunden for dette er, at oplysninger om A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, fremgar af indkomstregisteret.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering foretager efter forslaget til § 17, stk. 1, udtrek af den
malgruppe, som i uge 48 i 2016 opfyldte kriterierne efter § 1, stk. 1, og § 2 eller § 3, for at vaere omfattet af
malgruppen for jobpraemie. Styrelsen sender en liste med CPR-numre for de personer, der er i malgruppen til
Udbetaling Danmark om personer i malgruppen.

I stk. 2, foreslas det, at Udbetaling Danmark treffer afggrelse om udbetaling af jobpreemie efter skriftlig
ansggning til personer, der er omfattet af § 1, og som har arbejdsindkomst fra et andet EU/E@S-land eller
Schweiz, som n@vnt i § 8, stk. 3, og som har bevaret bopzlen i Danmark. Det er en betingelse for udbetaling
af jobpreemie, at personen dokumenterer sin manedlige arbejdsindkomst i perioden, der sgges jobpramie for.

Kravet om at personen skal sgge skriftligt skal forstas i bred forstand, saledes at begrebet omfatter alle
former for skriftlig ansggning, herunder digital ansggning.

Forslaget indeberer, at personer omfattet af malgruppen for jobpremieordningen, og som er berettiget til
jobpraemie beregnet pa baggrund af arbejdsindkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz samtidig med,
at bopzlen bevares i Danmark, skal ansgge Udbetaling Danmark om jobpremie samt dokumentere
indkomstoplysninger, idet oplysningerne ikke fremgéar af indkomstregisteret. Personen kan dokumentere sin
Ignindkomst ved f.eks. Ignsedler, ansettelsesbevis, kontoudtog fra bank, der viser Ignoverfgrsel eller
oplysninger fra en udenlandsk skattemyndighed. Personen skal senest 3 maneder efter, at ordningen med
jobpraemien er ophgrt, ansgge om jobpremie, dvs., at ansggningen senest skal vaere Udbetaling Danmark i
hande den 30. juni 2019.

Det foreslas i stk. 3, at Udbetaling Danmark treffer afggrelse om udbetaling af jobpremie uden ansggning
til personer omfattet af § 1, der er registreret som selvstendig erhvervsdrivende i Danmark, som udbetaler
lgn til sig selv, og som kan modtage jobpremie efter reglerne for lgnmodtagere, jf. § 8.

Udbetaling Danmark treffer afggrelse om udbetaling af jobpraemie efter skriftligt ansggning til selvstendig
erhvervsdrivende, som udbetaler overskud til sig selv, jf. § 9. Baggrunden for dette er, at overskuddet ikke
indberettes til indkomstregisteret, men fremgar af arsopggrelsen for det pagaldende ar. Personen skal senest
3 maneder efter ordningen med jobpra@mien er ophgrt ansgge om jobpremie, dvs., at ansggningen senest skal
vare Udbetaling Danmark i heende den 30. juni 2019.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark fra SKAT skal indhente oplysninger om den selvstendige
erhvervsdrivendes arsopggrelse.

Oplysningerne vil kunne indhentes efter § 12 i lov om Udbetaling Danmark, idet der alene vil blive
indhentet ikke-fglsomme personoplysninger.

Der henvises i gvrigt til at afsnit 2.2.5 om Administration og sagsbehandlingsregler og 2.2.7 om forholdet til
persondataloven samt til bemarkningerne til forslaget til § 8 og 9.

I stk. 4 foreslas det, at Udbetaling Danmark udbetaler jobpremie efter skriftlig ansggning til personer
omfattet af § 1, der udgver selvstendig erhvervsvirksomhed i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, og som
har bevaret bopalen i Danmark. Det er en betingelse for udbetaling af jobpremie, at personen dokumenterer,
at vedkommende udgver selvstendig erhvervsvirksomhed i perioden, der sgges jobpremie for. Personen kan
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f.eks. dokumentere indkomst fra selvst@ndig virksomhed ved oplysninger fra en udenlandsk
skattemyndighed, virksomhedsregistre eller ved revisorpategnet regnskab. Jobpreemien udbetales for
perioden, efter at Udbetaling Danmark har modtaget ansggningen. Personen skal senest 3 maneder efter, at
ordningen med jobpra@mien er ophgrt, ansgge om jobpramie, dvs., at ansggningen senest skal vaere
Udbetaling Danmark i h&ende den 30. juni 2019.

Til§ 8

Det foreslas i stk. 1, at jobpremien udggr 10 pct. af personens A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister i de enkelte
maneder i jobpremieperioden.

Forslaget betyder, at det alene er A- og B-indkomst for savel lgnmodtagere som selvstendige
erhvervsdrivende, der udbetaler 1gn til sig selv, som vil berettige til en jobpraemie. Der udbetales saledes ikke
jobpramie for f.eks. arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp, SU, pensionsudbetalinger og erstatninger.
Tilsvarende udbetales der ikke jobpraemie for sygedagpenge udbetalt til personen. Modtager lgnmodtageren
derimod lgn fra arbejdsgiveren under sygefraveret, vil der blive beregnet jobpreemie pa baggrund af lgnnen,
uanset om arbejdsgiveren modtager refusion fra kommunen eller ej. Tilsvarende vil vare tilfeldet ved
udbetaling af dagpenge efter barselsloven. Det betyder, at selv om der ikke er sket @ndringer i personens
forhold, vil personen fa udbetalt jobpremie af Ignindkomsten. Reglerne er fastsat pa den made af
administrative hensyn.

Opggrelsen af indkomstgrundlaget sker ved, at der indhentes oplysninger om indkomst fra
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Pa grundlag heraf beregner Udbetaling Danmark den
konkrete jobpremie for malgruppen omfattet af § 1.

I stk. 2 foreslas det, jobpremien udggr 10 pct. af den lgnindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder
om bord pa dansk skib registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), som er indberettet til
indkomstregisteret. Denne Ignindkomst er ikke arbejdsmarkedsbidragspligtig.

Opggrelsen af indkomstgrundlaget sker ved, at der indhentes oplysninger om indkomst fra
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Pa grundlag heraf beregner Udbetaling Danmark den
konkrete jobpremie for malgruppen omfattet af § 1.

Det foreslas i stk. 3, at jobpremien udggr 10 pct. af dokumenteret arbejdsindkomst fra et andet EU/E@S-
land eller Schweiz.

Det foreslas herudover, at Udbetaling Danmark opggr arbejdsindkomst fra et EU/E@S-land eller Schweiz
ud fra oplysninger, som dokumenteres af personen i forbindelse med ansggningen.

Det foreslas stk. 4, at beskaeftigelse, hvor der ydes offentligt tilskud til Ignnen efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller efter lov om seniorjob, ikke kan medregnes til opggrelsen efter stk. 1-3. Personer
der er ansat i fleksjob fgr den 1. januar 2013, og hvor arbejdsgiveren efter § 71 og § 72 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats udbetaler fuld 1gn til den fleksjobansatte og far et tilskud til den fleksjobansattes lgn pa
baggrund af den pageldendes varigt og vasentligt nedsatte arbejdsevne, kan ikke modtage jobpremie af
Ignindtegten, da der er tale om stgttet beskeftigelse.
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I stk. 5 foreslas det, at stk. 4 ikke finder anvendelse for anszttelse i fleksjob, hvor der udbetales
flekslgntilskud som supplement til Ignnen, jf. § 70 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller hvor
personen modtager stgtte i form af tilskud til selvsteendig erhvervsvirksomhed pa grund af en varigt og
vasentligt nedsat arbejdsevne, jf. § 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det er alene den ansattes
Ignindteegt, der indgér i beregningen af jobpreemien. Der beregnes saledes ikke jobpreemie af
flekslgntilskuddet. En selvstendig erhvervsdrivende, som modtager stgtte i form af tilskud efter § 70 g i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats far séledes ogsa alene beregnet jobpremie af den 1gn, som den
pageldende udbetaler til sig selv og ikke af tilskuddet efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til § 9

Det foreslas i stk. 1, at selvsteendige erhvervsdrivende, som ikke er omfattet af § 8, stk. 1, om
Ignmodtagerberegning, kan fa beregnet jobpreemie pa grundlag af stgrrelsen af den selvstendige
virksomheds overskud, jf. § 11, stk. 2.

Med forslaget vil selvstendige erhvervsdrivende, der ikke udbetaler lgn til sig selv, men har et overskud af
virksomheden, fa beregnet jobpremie pa grundlag af det overskud, der fremgar af den selvstendiges
arsopggorelse.

I stk. 2 foreslas det, at jobpr@mien arligt beregnes som 10 pct. af overskuddet i virksomheden fordelt pa de
maneder, hvor personen har veret registreret som selvsteendig erhvervsdrivende i Danmark (CVR-nr.) og er
momsregistreret eller registreret for at indbetale til Ignsumsordningen. En person, der f.eks. har drevet
selvstendig virksomhed i 6 maneder inden for skattearet og har et udbytte pa 300.000 kr., vil fa beregnet
jobpremien pa fglgende made:

300.000 kr.: 6 maneder = 50.000 kr. x 10 % = 5.000 kr. pr maned begraenset af maks. preemie pa 2.500 kr.
pr. maned. Preemieudbetaling i 6 maneder er 6 x 2.500 kr. = 15.000 kr.

Selvstendige erhvervsdrivendes arsopggrelser vil ofte forst foreligge medio det fglgende kalenderar, og
jobpremien vil som et samlet belgb blive beregnet og udbetalt ultimo december, Der henvises til
bemerkningerne til § 12.

Det foreslas endvidere i stk. 3, at stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse for selvstendige
erhvervsdrivende, der modtager stgtte i form af tilskud til selvstendig erhvervsvirksomhed, jf. § 70 g i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som udbetaler overskud til sig selv, som saledes far beregnet
jobpremie efter samme principper som gvrige selvstendige erhvervsdrivende. Jobpramien beregnes alene
pa baggrund af virksomhedens overskud, som fremgar af arsopggrelsen. Der beregnes ikke jobpreemie af det
udbetalte tilskud efter § 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 4, at selvsteendige erhvervsdrivende, som har faet tilbud om stgtte i form af tilskud til
deres selvstendige virksomhed pa grund af varigt og vaesentligt nedsat arbejdsevne fgr 1. januar 2013 efter §
75 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats ikke kan fa jobpreemie af udbetalt Ign til sig selv eller af

overskuddet fra virksomheden, idet der er tale om stgttet beskaftigelse.

Til § 10
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Det foreslas, at jobpremie efter § 8 og § 9 sammenlagt ikke kan overstige 2.500 kr. pr. maned. Der kan
hgjst udbetales jobpremie efter § 8 og § 9 for 18 kalenderméneder i jobpreemieperioden fra og med den 1.
april 2017 til og med den 31. marts 2019. Der kan saledes i alt maksimalt udbetales 45.000 kr. i de 2 ar, som
ordningen Igber i.

En person kan modtage jobpraemie bade som lgnmodtager og selvstandig i den situation, hvor personen
har Ignmodtager arbejde ved siden af den selvstendige virksomhed, hvor der enten udbetales lgn eller, hvor
virksomheden har overskud. Ogsa her gzlder, at der samlet set hgjst kan udbetales 2.500 kr. om maneden i
jobpremie og maksimalt 45.000 kr. i de 2 ar, som ordningen lgber i.

Til§ 11

I stk. 1, foreslas det, at beregning af jobpreemien efter § 8 sker pa grundlag af indberetning til
indkomstregisteret i den maned for hvilken, jobpreemien skal beregnes.

Det betyder, at indkomst, som indberettes i april 2017, ogsa kan vedrgre arbejde, som er udfgrt i marts
2017. Dette skyldes indberetningsfristerne til indkomstregisteret, hvor indberetninger for en given maned
kan ske indtil den 10. i den efterfglgende maned for visse virksomheder. Det kan betyde, at indkomst, som er
optjent forud for den 2-arige periode, som ordningen lgber i, kan indga i preemieberegningen. Modsat vil
indkomst fra arbejde, der ligger i slutningen af forsggsperioden dvs. marts maned i 2019, som fgrst
indberettes i april 2019, ikke indga i jobpreemieberegningen, uanset at indkomsten er optjent i
jobpremieperioden. Reglerne foreslas indrettet pa denne made af administrative hensyn.

Det kan undtagelsesvist forekomme, at en arbejdsgiver indberetter indkomst til indkomstregisteret, hvor
indkomsten daekker mere end en maned. Det betyder, at indkomsten, der indberettes, danner grundlag for
jobpremien i denne maned, uanset at lgnindkomsten vedrgrer flere maneder. Det bemarkes, at jobpremien
til den enkelte maned er begrenset til maksimalt 2.500 kr. Konsekvensen er, at hvis indkomsten i stedet var
fordelt pa flere maneder, ville indkomsten samlet set kunne have givet ret til et stgrre samlet
jobpramiebelgb. Det fastholdes imidlertid af administrative grunde, at der i disse situationer ikke sker en
periodisering af indkomsten pa de maneder, indkomsten vedrgrer.

Det bemarkes, at hvis en modtager af jobpr&mie mener, at der er fejl i oplysningerne i indkomstregisteret,
bgr personen kontakte sin arbejdsgiver med henblik pd, at indberetningerne foretages korrekt. Det foreslas, at
det kommer til at fremga af afggrelsesbrevet om, at en person er omfattet af jobpreemieordningen, at
personen selv kan se, hvad der er indberettet af arbejdsgiveren til indkomstregisteret i sin personlige
skattemappe fra arbejdsgiveren og at personen selv skal tage kontakt til sin arbejdsgiver med henblik pa at fa
rettet eventulle fejl. I den situation vil Udbetaling Danmark ikke skulle foretage en genberegning pa
baggrund af f.eks. Ignsedler.

Af administrative hensyn vil der ikke ske en arlig efterregulering af jobpremien. I det omfang, der sker
@ndringer i A- eller B-indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret, vil der ske en regulering i

forbindelse med beregningen af jobpreemien i den maned, hvor den &ndrede indkomst indberettes.

Det betyder, at i de tilfeelde hvor arbejdsgiveren har rettet i en tidligere indberettet indkomst til
indkomstregisteret, inden Udbetaling Danmark har beregnet manedens jobpremie, vil den @ndrede
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indberetning danne grundlag for den pageldende maneds beregning af jobpra@mie. Hvis en arbejdsgiver pa et
senere tidspunkt foretager en korrektion af en indberettet indkomst, vil korrektionen indga i beregningen af
jobpremie pa tidspunktet for indberetningen. Hvis en arbejdsgiver f.eks. i maj maned har indberettet 2.000
kr. for lidt i indkomst til indkomstregisteret, og arbejdsgiveren korrigerer dette i indberetningen i august
maned, vil de 2.000 kr. indga i jobpramieberegningen for august maned. Belgbet pa de 2.000 kr. bliver
saledes ikke tilbagefort til den maned, det vedrgrer, idet der ses pa den indkomst, der er indberettet i en
maned. Hvis en arbejdsgiver @ndrer en indberetning med tilbagevirkende kraft for en maned, hvor der er
udbetalt jobpremie, vil korrektionen ikke medfgre @ndringer af den udbetalte jobpramie, idet der ikke
foretages efterregulering.

I stk. 2. foreslas det, at beregning af jobpreemie af overskud af selvstendig virksomhed efter § 4 sker pa
grundlag af den selvstendige erhvervsdrivendes arsopggrelse for det pageldende ar.

I tilfeelde hvor den selvstendige erhvervsdrivende udbetaler overskud til sig selv, sker opggrelse heraf i
forbindelse med den endelige arsopggrelse.

For selvstendige erhvervsdrivende, der udbetaler overskud (arligt), og hvor overskuddet indgar i personens
arsopggrelse, sker beregningen af premien, nar den endelige arsopggrelse foreligger evt. fgrst medio/ultimo
det fglgende kalenderar. Udbetaling Danmark indhenter fra SKAT arsopggrelse den 1. november, som
vedrgrer overskuddet af den selvsteendige erhvervsvirksomhed det foregaende kalenderar.

Udbetalingen af jobpraeemie sker som et samlet belgb beregnet arligt som 10 pct. af overskuddet fordelt pa
de maneder, hvor personen har varet selvstendig erhvervsdrivende (haft CVR-nummer og veret
momsregistreret eller registreret for betaling af lgnsumsafgift m.v.). Det betyder, at hvis der er et arligt
udbytte pa f.eks. 300.000 kr., og virksomheden har varet registreret hele aret, vil der vare ret til en
maksimal jobpremie svarende til 12 maneders maksimal jobpremie pa 2.500 kr. om maneden, dvs. i alt
30.000 kr. Har virksomheden veret drevet i mindre end 12 maneder, beregnes jobpramien forholdsmeaessigt,
jf. bemearkningerne til forslaget til § 9.

I stk. 3, foreslas det, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om opggrelsen af
indkomstgrundlag og beregning af jobpremie samt regler om, at Udbetaling Danmark i helt sa@rlige tilfelde
kan legge andre oplysninger end oplysninger fra indkomstregisteret til grund for Udbetaling Danmarks
sagsbehandling. Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fasts@tte regler om dokumentation og opggrelse af
indkomstgrundlag for beregning af jobpramie i de situationer, hvor de manglende oplysninger i
indkomstregisteret skyldes, at arbejdsgiveren er under rekonstruktion, er gaet konkurs, er under
tvangsauktion eller, at arbejdsgiveren af andre grunde er ophgrt med at drive virksomhed. De oplysninger,
Udbetaling Danmark i disse situationer kan leegge til grund for sagsbehandlingen, er lgnsedler,
ansattelsesbeviser, ans@ttelseskontrakter, overenskomster og anden dokumentation, der kan understgtte
sagsbehandlingen.

Til § 12
Det foreslas i stk. 1, at jobpreemie beregnet pa grundlag af A- og B-indkomst efter § 8 udbetales manedligt.

Jobpra@mien udbetales den sidste bankdag i maneden efter den méaned, jobpreemien beregnes for. Jobpremie
for f.eks. august maned vil saledes blive beregnet og udbetalt i slutningen af september maned.
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Det foreslas endvidere i stk. 2, at jobpremie efter § 9 udbetales arligt. Beregningen sker pa baggrund af
arsopggrelsen, som Udbetaling Danmark indhenter fra SKAT den 1. november i aret efter det ar, hvor
overskuddet i virksomheden foreligger, jf. § 7, stk. 3. For selvsteendig erhvervsdrivende fra et EU/E@S-land
eller Schweiz sker beregningen pa baggrund af revisorpategnet regnskab m.v., som Udbetaling Danmark skal
have modtaget senest den 1. november i aret efter det ar, hvor overskuddet i virksomheden foreligger, jf. § 7,
stk. 4. Jobpramien udbetales ultimo december. Efterfglgende @ndringer til oplysninger om overskud fra
selvstendig virksomhed medfgrer ikke en ny beregning af jobpremie.

Det foreslas i stk. 3, at udbetaling af jobpr@mie afrundes til neermeste hele kronebelgb, og at belgb under
100 kr. (bagatelgraense) ikke udbetales. Det indebarer, at hvis en jobpremie beregnes til under 100 kr., vil
belgbet ikke blive udbetalt eller indga i senere jobpr@mieberegninger.

I stk. 4, foreslas, at ved opggrelsen af antallet af maneder med jobpremie, jf. § 10, indgar maneder, hvor
der er sket en udbetaling.

Med forslaget vil maneder, hvor der er en indkomst, men hvor der ikke udbetales jobpreemie som fglge af
bagatelgransen pa 100 kr., ikke telle med til opggrelsen af de 18 kalendermaneder, der kan udbetales
jobpraemie for i den 2-arige jobpreemieperiode.

Til§ 13
Det forslas i stk. 1, at jobpramien er skattefri.

Efter forslaget er jobpraeemien skattefri saledes, at det gkonomiske incitament til at fa beskeeftigelse ikke
begrenses.

I stk. 2, foreslas det, at jobpremien ikke indgar i beregningen af eller medfgrer fradrag i andre ydelser
udbetalt efter:

1) Lov om aktiv socialpolitik.

2) Lov om integration af udlendinge i Danmark (integrationsloven).

3) Lov om social pension.

4) Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig f@rtidspension m.v.

5) Lov om individuel boligstgtte.

6) Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge.

7) Lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

8) Lov om bgrne- og ungeydelse

9) Lov om social service.

10) Lov om kontantydelse.

11) Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

12) Lov om sygedagpenge.

13) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).

14) Lov om statens uddannelsesstgtte (SU-loven).

15) Lov om statens voksenuddannelsesstgtte.
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Forslaget indeberer, at udbetalt jobpremie ikke indgar i beregningen af eller medfgrer fradrag i offentlige
ydelser til personen selv eller til en eventuel ®gtefzlle. Det betyder, at i et &gtepar, hvor den ene ®gtefelle
modtager jobpremie og den anden f.eks. modtager kontanthjlp, ikke skal ske fradrag for jobpremien i
kontanthjelpen.

Til § 14

Det foreslas, at Udbetaling Danmark treeffer afggrelse om tilbagebetaling af jobpramie, nar en person mod
bedre vidende uberettiget har modtaget jobpramie.

Kravet om, at personen mod bedre vidende uberettiget har modtaget jobpraemie, er det samme som et krav
om ond tro. Det vil sige, at personen vidste eller burde vide, at vedkommende modtog jobpra&mien med
urette. Det er en betingelse, at personen modtog hjelpen uberettiget, hvilket vil sige, at personen ikke
opfyldte betingelserne for jobpremien.

Et eksempel herpa kan vere, at en person, der ifglge registerdata opfyldte betingelsen om at have modtaget
kontanthjelp m.v. i 47 uger ud af 52 uger inden for et ar, jf. forslaget til § 2, men hvor kommunen
efterfglgende har truffet afggrelse om tilbagebetaling af hjelpen, fordi personen havde “sort” arbejde i
perioden, der har bevirket, at kommunen efterfglgende har truffet afggrelse om tilbagebetaling af hjelpen. I
denne situation opfylder personen ikke betingelserne for at fa jobpraemie, og Udbetaling Danmark skal ifglge
forslaget treffe afggrelse om tilbagebetaling af jobpramien, hvis Udbetaling Danmark modtager oplysninger
herom.

Afggrelsen vil kunne paklages til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. forslaget til § 19.

Tilbagebetalingspligten skal ses i sammenhang med, at personer, der modtager kontante ydelser og
gkonomiske tilskud pa sagsomrader, der varetages af Udbetaling Danmark efter § 1 i lov om Udbetaling
Danmark, skal oplyse om @ndringer, der kan have betydning for udbetalingen af ydelserne og tilskuddene.
Der henvises til afsnit 2.2.6, hvor det foreslas, at lov om en jobpremie bliver omfattet af § i lov om
Udbetaling Danmark.

Det betyder f.eks., at personen, som modtager jobpra@mien, skal give Udbetaling Danmark besked, hvis
virksomheden ophgrer i lgbet af udbetalingsperioden og andre oplysninger, der har betydning for udbetaling
af jobpraeemien. Dette geelder ogsa for personer, som sgger jobpraemie pa grundlag af selvstendig virksomhed
i et EU/E@S-land eller Schweiz.

Til § 15

Det foreslas i stk. 1, at Udbetaling Danmark skal varetage bl.a. fglgende opgaver vedrgrende
jobpremieordningen,

- treeffe afggrelse for personer i malgruppen om at de er omfattet af jobpremieordningen, jf. § 17, stk. 1,

- beregne jobpramie,

- udbetale jobpremie,

- udsende udbetalingsbrev,

- udsende brev til personer, som er ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, om at de ikke modtager jobpremie, da de er ansat med Igntilskud,

34



- udsende pamindelsesbrev til personer omfattet af malgruppen, men som ikke har haft indkomster, der
berettiger til jobpreemie i 6 maneder efter lovens ikrafttreeden, og

- indsende relevante og ngdvendige data til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om hver enkelt
maneds udbetalinger af jobpr@mie pa individniveau.

Nar Udbetaling Danmark har beregnet jobpramien og udsender udbetalingsbrev, vil udbetalingsbrevet
have karakter af en afggrelse, og personen vil kunne paklage afggrelsen, jf. § 19.

Som fglge af at Udbetaling Danmark ikke altid pa baggrund af indberetninger i indkomstregisteret kan
konstatere, om en person samtidig er ansat bade med Igntilskud og i ustgttet beskaftigelse hos samme
arbejdsgiver, foreslas det, at Udbetaling Danmark ved brev orienterer personer, der er ansat med Igntilskud
om, at de skal rette henvendelse til Udbetaling Danmark, hvis de har lgnindkomst fra ustgttet beskaftigelse,
som berettiger til jobpremie.

Det foreslas, at der udsendes pamindelsesbrev 6 maneder efter den 1. april 2017 til personer, som er
omfattet af malgruppen, men som endnu ikke har faet udbetalt jobpramie. Personerne vil dermed blive
mindet om ordningen og incitamentet til at fa ordinert arbejde.

Indsendelse af relevante og ngdvendige data til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil kunne ske
i henhold til § 29 i lov om Udbetaling Danmark. Efter § 29 i lov om Udbetaling Danmark skal Udbetaling
Danmark skal indsende oplysninger, som vedkommende minister beder om pa sit sagsomrade efter §§ 1, 1 a
og 1 b ilov om Udbetaling Danmark, herunder statistiske oplysninger og andre oplysninger om udviklingen
pa seerlige omrader til brug for lovforberedende arbejde, udviklingsinitiativer og til brug for andre
ministerbetjeningsopgaver. Beskaeftigelsesministeriet kan fastsatte en frist for modtagelse af oplysningerne.
Det forudsattes, at udarbejdelse af det statistiske materiale sker i overensstemmelse med
persondatadirektivet og persondataloven, og at databehandlingen i ¢vrigt sker inden for rammerne af
persondataloven. Efter § 29, stk. 2, i lov om Udbetaling Danmark vil beskaftigelsesministeren kunne
fastsette n@rmere regler om omfanget af oplysningerne og om ajourfgring og indsendelse af oplysningerne.
Der henvises endvidere til pkt. 2.2.5.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om de opgaver, som
Udbetaling Danmark skal udfgre efter stk. 1.

Med hjemmel i stk. 2, kan beskaftigelsesministeren fastsette nermere regler om de betingelser, der skal
veere opfyldt, nar Udbetaling Danmark sender afggrelse til malgruppen om, at de er omfattet af
jobpremieordningen, og om den n&rmere administration i forbindelse med beregning, udbetaling m.v. af
jobpremie.

Til § 16

I stk. 1, foreslas, at Udbetaling Danmark inden 1. april 2017 sender afggrelse til de personer, der er omfattet
af malgruppen i §§ 1-3, om, at de opfylder betingelserne for jobpr@mie. Dermed sikres at, den berettigede
personkreds sa tidligt som muligt motiveres til at intensivere jobsggningen, sa de kan fa sa meget ud af
jobpremieordningen som muligt.
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Afggrelsen treffes pa grundlag af opggrelsen i § 17. Personer, som ikke har modtaget afggrelse efter 1.
pkt. inden 1. april 2017, har ret til jobpraemie fra 1. april 2017 uanset arsagen til, at afggrelsen ikke er
modtaget inden denne dato forudsat, at betingelserne 1 gvrigt er opfyldt.

Der kan forekomme situationer, hvor afggrelsen ikke nar frem til modtageren inden den 1. april 2017,
hvilket f.eks. kan skyldes, at visse personer er fritaget fra digital kommunikation med det offentlig, jf.
bekendtggrelse nr. 801 af 13. juni 2016 af lov om Digital Post fra offentlige afsendere. Dette betyder, at de i
stedet modtager afggrelsen med brevpost. Pa grund af lovforslagets vedtagelse relativt tet pa den 1. april
2017, udsggningen af malgruppen og postvasenets leveringstid, vil det i disse situationer kunne forekomme,
at brevet modtages efter 1. april 2017.

Det foreslas derfor, at personer, som ikke har modtaget afggrelsen inden 1. april 2017, har ret til jobpraemie
fra 1. april 2017 uanset arsagen til, at afggrelsen ikke er modtaget inden denne dato forudsat, at betingelserne
i gvrigt er opfyldt. Det betyder, at udover postvasenets leveringstid kan andre forhold ogsa indga, f.eks. hvis
udsggningen af den berettigede personkreds efter § 17, stk. 1, i fgrste omgang ikke har omfattet personen,
men hvor pageldende omfattes af en efterfglgende registerbaseret udsggning, jf. bemarkningerne til
forslagets § 17.

Personer, som har modtaget en afggrelse om, at de er omfattet af jobpremieordningen, men hvor
opggrelsen efter § 17, stk. 1, efterfglgende viser, at de ikke opfylder betingelserne i § 1, eller
anciennitetskravet i § 2 eller § 3, modtager jobpremie frem til udgangen af den maned, hvor Udbetaling
Danmark treffer afggrelse om, at de ikke er omfattet af personkredsen til jobpremieordningen.

Hvis Udbetaling Danmark f.eks. treffer afggrelse om, at en person ikke er omfattet af malgruppen for
jobpremieordningen den 15. juni 2017, og personen har haft Ignindtegter i april, maj og juni maned,
beregnes der jobpraemie for april, maj og juni maned. Det betyder, at personer kan fa jobpremie af indkomst
der er optjent efter afggrelsestidspunktet men kun til udgangen af den pageldende maned.

I stk. 2, foreslas det, at personer, som ikke modtager en afggrelse fra Udbetaling Danmark om, at de
opfylder betingelserne for jobpremie, men finder, at de er omfattet heraf, kan rette henvendelse til
Udbetaling Danmark herom. Udbetaling Danmark treffer herefter afggrelse om, hvorvidt personerne er
omfattet af malgruppen i §§ 1-3. Henvendelsen til Udbetaling Danmark skal ske senest den 30. juni 2019.
Baggrunden for denne frist er af hensyn til administrationen af ordningen.

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt., at Udbetaling Danmark har adgang til de ngdvendige oplysninger i
indkomstregisteret til brug for administrationen af denne lov, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, herunder
oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og identiteten af den, oplysningerne vedrgrer, jf. dog
stk. 3. Det foreslas, at Udbetaling Danmark kan samkgre oplysningerne i indkomstregisteret med Udbetaling
Danmarks gvrige registre i forbindelse med administration af denne lov.

Forslaget indebzrer, at Udbetaling Danmark anvender deres allerede eksisterende terminaladgang til
indkomstregisteret dvs. adgang til opslag i registeret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, i forbindelse med
administrationen af jobpremieordningen. Med samme formal skal Udbetaling Danmark kunne samkgre
oplysningerne fra indkomstregisteret med sine gvrige registre.
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Datatilsynet forudsetter i sin praksis, at myndigheder i forbindelse med sammenstilling og samkgring 1
kontrolgjemed bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at de personer, der bergres af
kontrolordningen, skal have forudgaende information om kontrolordningen, jf. persondatalovens § 5, stk. 1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkgring i kontrolgjemed svarer til praksis, som var
geldende for persondatalovens ikrafttreeden, og som kom til udtryk ved en tilkendegivelse fra flertallet i
Retsudvalgets betenkning af 16. maj 1991 over forslag til lov om @&ndring af lov om offentlige
myndigheders registre (L50). Det er her forudsat, at myndighederne i forbindelse med samkgring i
kontrolgjemed har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at myndighederne kun lader
kontrolordningen tage sigte pa fremtidige forhold, med mindre serlige forhold ggr sig geeldende.

Flertallet lagde endvidere vegt pa, at de personer, der bergres af en kontrolordning, i almindelighed ggres
opmerksom pa myndighedernes adgang til at foretage samkgring i kontrolgjemed, inden kontrollen
iverksattes, og at samkgringen sa vidt mulig kun finder sted, hvis de personer, der omfattes af kontrollen,
har faet meddelelse om kontrolordningen, inden de afgiver oplysninger til myndigheden.

Pa den baggrund foreslas det i stk. 3, 2. pkt., at Udbetaling Danmark uden samtykke fra personen kan
samkgre oplysningerne i indkomstregisteret med Udbetaling Danmarks gvrige registre i forbindelse med
administration af denne lov, herunder til brug for generel kontrol.

Udbetaling Danmark kan alene fa adgang til forud definerede data i indkomstregisteret, jf. § 15, stk. 3, i
bekendtggrelse nr. 1256 af 9. november 2010 om et indkomstregister. Der skal indgas en aftale med SKAT
om hvilke oplysninger og felter i indkomstregisteret, der skal vare adgang til. Herved kan persondatalovens
bestemmelser om, at der alene ma behandles relevante og tilstraekkelige oplysninger til udtrykkeligt angivne
og klare formal, opfyldes.

Det vil bl.a. vare fglgende oplysningstyper vedrgrende offentlige overfgrselsindkomster,
arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst og lgnindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om bord pa
dansk skib registreret i Dansk Internationalt Skibsregister, som Udbetaling Danmark har behov for adgang til
i indkomstregisteret:

- Dagpenge eller feriedagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

- Midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

- Integrationsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, herunder personer som modtog lgn
under jobafklaringsforlgbet, og hvor arbejdsgiveren modtog refusion eller ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik.

- Sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

- Dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

- Statens uddannelsesstgtte (SU) efter lov om statens uddannelsesstgtte (SU-loven).

- Kontantydelse efter lov om kontantydelse.

- Fortidspension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fgrtidspension m.v.

- Arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret, herunder Ign i
forbindelse med ansattelse med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
kapitel 4 i integrationsloven og lgnindkomst fra ansattelse i fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.
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- Lgnindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om bord pa dansk skib registreret i Dansk
Internationalt Skibsregister, som er indberettet til indkomstregisteret.

- Folkepension, jf. lov om social pension.

- Efterlgn efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

- Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

- Delpension efter lov om delpension.

Udbetaling Danmark har endvidere behov for adgang til oplysninger om, hvem der har foretaget
indberetningen, og identiteten af den, oplysningerne vedrgrer.

Ved at benytte oplysninger i indkomstregisteret opnas en registerbaseret administration, hvor personerne -
som hovedregel - uden at skulle ansgge om jobpramien, far denne udbetalt af Udbetaling Danmark,
efterhanden som pra@mien optjenes.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at § 16, stk. 3, opfylder kravene til et klart og utvetydigt
retsgrundlag.

For sa vidt angar information til bergrte om kontrolordningen gelder det, at Udbetaling Danmark i sin
skriftlige afggrelse til personer i malgruppen, jf. forslaget til § 16, stk. 1, kan orientere om denne. Alternativt
skal Udbetaling Danmark orientere de bergrte personer pa anden made.

Samkgringen skal i gvrigt overholde persondatalovens § 5, stk. 2, hvorefter indsamling af oplysninger skal
ske til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og senere behandling ma ikke vere uforenelig med disse
formal (finalité-princippet).

Der ma herudover kun indhentes og videregives oplysninger, der er relevante og ngdvendige, og
oplysningerne ma ikke omfatte mere, end hvad der kraves til opfyldelse af det formal, som oplysningerne er
indsamlet til.

Udbetaling Danmark vil til brug for oplysning af enkeltsager og til brug for generel kontrol kunne indhente
ngdvendige oplysninger fra udenlandske myndigheder i overensstemmelse med princippernei § 11 ailov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, der, jf. afsnit 2.2.5, foreslas at skulle iagttages ved
Udbetaling Danmarks administration af jobpramie.

Der henvises i gvrigt til at afsnit 2.2.5 om Administration og sagsbehandlingsregler og 2.2.7 om forholdet
til persondataloven.

I forslaget til stk. 4, foreslas det, at Udbetaling Danmark uden samtykke videregiver personnumre for
personer, der er berettiget til jobpramie til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Formalet med
forslaget er, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan videregive oplysningerne til kommunerne i

Det faelles it-baserede datagrundlag (DFDG), jf. bemarkningerne til § 17, stk. 5.

Til§ 17
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Det foreslas i stk. 1, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opggr den personkreds, som modtog
ydelser i uge 4812016, jf. § 1, stk. 1, og opfyldte anciennitetskravet, jf. § 2 eller § 3, og derved kan vaere
berettiget til en jobpramie.

Denne opggrelse bliver foretaget ultimo marts 2017. Opggrelsen sker pa grundlag af oplysninger fra
indkomstregisteret, Register for Arbejdsmarked (RAM), Det fzlles it-baserede datagrundlag (DFDG) samt
kommunernes ydelsessystemer. Styrelsen videregiver uden samtykke personnumre for personerne til
Udbetaling Danmark, nar lovforslaget er vedtaget. Udbetaling Danmark undersgger, hvem der pa baggrund
af § 1 stk. 2-4 ikke har ret til jobpramie, fordi de har opnéet folkepensionsalderen eller er overgaet til en af
de nzvnte ydelser.

Efter udsggningen af malgruppen ultimo marts 2017, vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i de
efterfglgende tre maneder foretage en supplerende udsggning af malgruppen ud fra de samme kriterier som
ved den fgrste udsggning. Disse tre supplerende udsggninger har til formal at opsamle eventuelle
korrektioner foretaget til datagrundlaget i perioden mellem den fgrste udsggning og de supplerende
udsggninger. De supplerende opggrelser vil blive foretaget medio i den pageldende maned.

Opgorelsen sker saledes fgrste gang ved lovens ikrafttreeden efter § 20 og derefter medio april, maj og juni
2017. Opggrelsen medio juni 2017 fastlegger endeligt den personkreds, som pa baggrund af registerdata, der
foreligger pa dette tidspunkt, jf. ovenstdende beskrivelse af datagrundlaget, er omfattet af personkredsen,
som kan vere berettiget til jobpremie.

Pa baggrund af de supplerende udsggninger vil personer kunne blive tilfgjet malgruppen, hvis de ifglge
den supplerende opggrelse opfylder de opstillede krav. Endvidere vil personer kunne blive fjernet fra
malgruppen, hvis den supplerende opggrelse viser, at personen ikke leengere opfylder de opstillede krav.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver oplysninger til Udbetaling Danmark om personer,
der pa baggrund af de supplerende opggrelser enten skal tilfgjes eller fjernes fra malgruppen.

Det foreslas videre, at i den udstrekning Udbetaling Danmark efter § 14, stk. 1, nr. 1, har meddelt
personen, at denne er omfattet af malgruppen, og hvor det ved et efterfglgende udtrek af oplysninger fra det
feelles it-basererede datagrundlag, RAM og de kommunale ydelsessystemer viser sig alligevel ikke at vare
tilfeeldet, vil personen i overensstemmelse med de almindelige principper om en begunstigende
forvaltningsakt som udgangspunkt have ret til den jobpramie, der matte veere optjent. Dette geelder, indtil
udgangen af den maned, hvor Udbetaling Danmark sender en afggrelse til personen, om at pageldende
alligevel ikke er omfattet af malgruppen for ordningen. Det vil sige, at efter udgangen af den pageldende
maned, hvor personen modtager afggrelse om ikke at tilhgre malgruppen, vil personen ikke leengere have ret
til jobpremie.

Det foreslas, at styrelsen uden samtykke videregiver personnumre for personerne til Udbetaling Danmark.
Det foreslas videre, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver oplysninger om
personkredsen til Udbetaling Danmark uden orientering af de bergrte personer om videregivelsen af
oplysninger, jf. persondatalovens § 29, stk. 2, 2. led, hvorefter der ikke gelder en oplysningspligt, hvis
registreringen eller videregivelsen udtrykkeligt er fastsat ved lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov.
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Datatilsynet forudsetter i sin praksis, at myndigheder i forbindelse med sammenstilling og samkgring 1
kontrolgjemed bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at de personer, der bergres af
kontrolordningen, skal have forudgaende information om kontrolordningen, jf. persondatalovens § 5, stk. 1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkgring i kontrolgjemed svarer til praksis som var
geldende for persondatalovens ikrafttreeden, og som kom til udtryk ved en tilkendegivelse fra flertallet i
Retsudvalgets betenkning af 16. maj 1991 over forslag til lov om @&ndring af lov om offentlige
myndigheders registre (L50). Det er her forudsat, at myndighederne i forbindelse med samkgring i
kontrolgjemed har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at myndighederne kun lader
kontrolordningen tage sigte pa fremtidige forhold, med mindre serlige forhold ggr sig geeldende.

Flertallet lagde endvidere vegt pa, at de personer, der bergres af en kontrolordning, i almindelighed ggres
opmerksom pa myndighedernes adgang til at foretage samkgring i kontrolgjemed, inden kontrollen
iverksattes, og at samkgringen sa vidt mulig kun finder sted, hvis de personer, der omfattes af kontrollen,
har faet meddelelse om kontrolordningen, inden de afgiver oplysninger til myndigheden.

I stk. 2, foreslas det, at til brug for administrationen af denne lov, herunder til fastleggelse af den
berettigede personkreds, jf. §§ 1-3, og jobpr@miens stgrrelse, jf. § 7, samt til brug for generel kontrol
samkgrer Udbetaling Danmark uden samtykke fra personen oplysninger i det felles it-baserede
datagrundlag, jf. stk. 1 og 3, og indkomstoplysninger i indkomstregisteret baseret pa CVR-numre og CPR-
numre.

Det foreslas i stk. 3, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver oplysninger til Udbetaling
Danmark om ansattelsesforhold, hvor der ydes tilskud til lgnnen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og tilskud til lgnnen efter lov om seniorjob for personer, som modtog ydelser i uge 48 1 2016, og som
opfylder anciennitetskravet i § 2 eller § 3. I stk. 4 foreslas det, at der ved opggrelsen ikke medregnes
flekslgntilskud efter § 70 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud om stgtte i form af tilskud til
selvsteendig erhvervsvirksomhed pa grund af varigt og vasentligt nedsat arbejdsevne, jf. § 70 g i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Der videregives kun oplysninger om ans&ttelsesforhold, hvor der ydes tilskud til
Ignnen, der vedrgrer perioden fra den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019.

Forslaget er begrundet i, at stgttet beskaftigelse efter forslaget ikke kan udlgse jobpraemie. Der kan i
indberetningerne til indkomstregisteret ikke sondres mellem stgttet og ustgttet beskaftigelse. Det er derfor
ngdvendigt, at Udbetaling Danmark samkgrer oplysninger fra det falles it-baserede baserede datagrundlag
om malgruppens Igntilskudsansettelser i perioden 1. april 2017 til 1. april 2019 med
indkomstregisteroplysninger saledes, at der ikke udbetales jobpra@mier for stgttede job. Dette galder dog
ikke for personer ansat i fleksjob, hvor der udbetales flekslgntilskud eller for selvstendige erhvervsdrivende,
som modtager tilskud til den selvstandige virksomhed pa grund af en varigt og vesentligt nedsat
arbejdsevne efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.5. om Administration og sagsbehandlingsregler og 2.2.7. om forholdet til
persondataloven.

I stk. 5 foreslas det, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver oplysninger til

kommunerne i Det felles it-baserede datagrundlag (DFDG) om personer, der er berettiget til jobpramie, pa
grundlag af oplysningerne fra Udbetaling Danmark, jf. § 16, stk. 4. Forslaget medfgrer, at kommunerne om
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egne borgere modtager oplysninger om de personer, der er omfattet af jobpraemieordningen, sddan at
kommunerne har mulighed for at ggre borgere, der fx modtager kontanthjelp, opmeerksom pa at de har
mulighed for at fa udbetalt en skattefri jobpremie. Kommunerne kan ggre borgerne opmarksom herpa i
forbindelse med det almindelige kontaktforlgb m.v.

Til § 18

Det foreslas, at i stk. 1, at staten atholder alle udgifterne til udbetalingen af jobpramien efter denne lov.
Stk. 1 omfatter udgifter til selve jobpramien.

Det foreslas i stk. 2, at staten atholder udgifter til administrationen gennem betaling af et
administrationsbidrag, jf. § 25 i lov om Udbetaling Danmark. Udgifterne efter stk. 2 omfatter udgifterne til
administrationen.

Efter § 25 i lov om Udbetaling Danmark dekker staten dekker udgifterne til Udbetaling Danmarks
opgaver pa sagsomrader, der overfgres fra staten, gennem indbetaling af administrationsbidrag til Udbetaling
Danmark. Bidragene skal kunne afholdes inden for bevillingen til opgaven pa finansloven for det ar, som
bidragene skal dekke. Bestyrelsen for Udbetaling Danmark fasts&tter stgrrelsen af bidragene.

Jobpramieordningen er en ny ordning og vil saledes ikke uden udtrykkelig henvisning til § 25 i lov om
Udbetaling Danmark blive omfattet af bestemmelsen om statslige administrationsbidrag.

§§ 26 og 27 i lov om Udbetaling Danmark vil finde anvendelse. Udbetaling Danmark vil saledes kunne
opkrave statens finansiering af ordningen direkte fra staten via Statens Koncernbetalinger (SKB).

Til§ 19

Det foreslas, at Udbetaling Danmarks afggrelser efter denne lov kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Nar Ankestyrelsen skgnner, at en sag, har principiel eller generel betydning, treeffer Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg afggrelse pa et mgde. Ankestyrelsen kan i sager beslutte, at afggrelse skal traeffes pa et
mgde i Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, eller ved skriftlig indstilling til medlemmerne.

Klagen behandles efter kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Af kapitel 10 fremgar det bl.a., at inden en klage behandles, skal den myndighed, som har truffet
afggrelsen, vurdere, om der er grundlag for at give klageren helt eller delvist medhold. Derfor skal en klage
fagrst afleveres til den myndighed, som har truffet afggrelsen.

Kan myndigheden ikke give klageren medhold, sendes klagen med begrundelse for afggrelsen og
genvurderingen videre til klageinstansen. @konomi- og indenrigsministeren kan fastsette regler om, at
myndigheden skal benytte et serligt skema som led i genvurderingen. @konomi- og indenrigsministeren kan
fastsette nermere regler herom.
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Klage til Ankestyrelsen skal ske inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afggrelsen.
Afggrelser om at se bort fra klagefrister og afggrelser om klagefristernes beregning kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed.

Ankestyrelsen er endvidere ikke bundet af parternes pastande og er uatha@ngig af instruktioner vedrgrende
afggrelsen af den enkelte sag. Ankestyrelsens afggrelse kan ga ud pa afvisning, stadfestelse, hjemvisning,
ophavelse eller &ndring af den afggrelse, der er klaget over.

Til § 20
Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. april 2017.

Det bemarkes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Udbetaling Danmark forud for lovens
ikrafttreeden vil forberede og gennemfgre de ngdvendige administrative handlinger, som bl.a. vil ggre det
muligt at opggre malgruppen for jobpreemieordningen, herunder sende afggrelse til de personer, der er
omfattet af malgruppen om, at de opfylder betingelserne for jobpr@mie m.v., jf. forslaget til §§ 15-17.

Det foreslas i stk. 2, at der udbetales jobpreemie i august maned 2017 for indkomst, der er indberettet i
indkomstregisteret i april, maj, juni og juli maned 2017. Den sidste udbetaling af jobpra@mie sker for
indkomst, der indberettes i indkomstregisteret i marts maned 2019. Der udbetales jobpremie for lgnindkomst
fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz pa det tidspunkt, hvor personen dokumenterer indkomsten.
Indkomsten fordeles pa de maneder, som Ignindkomsten vedrgrer. Fgrste udbetaling kan tidligst ske i august
maned 2017.

Af hensyn til at it-understgttelsen af administrationen af jobpreemieordningen skal vere pa plads, vil forste
jobpremieudbetaling forst kunne ske i august maned 2017 for optjent jobpraemie fra april 2017.

Det foreslas i stk. 3, at for selvstendige erhvervsdrivende, som ikke udbetaler Ign til sig selv, herunder
selvstendige erhvervsdrivemde, der driver virksomheden i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, vil den
sidste udbetaling af jobpreemie ske, nar arsopggrelsen, revisorpategnet regnskab m.v., jf. § 12, stk. 2, for
2019 foreligger og pa grundlag af det overskud af selvstendig virksomhed, der er optjent til og med marts
maned 2019.

Det betyder, at overskud af selvstendig virksomhed som er optjent senere end marts 2019 ikke vil indga i
jobpremieberegning, selv om personens arsopggrelse eller dokumentation for overskud af virksomheden for
det pagaeldende ar forst forligger medio det fglgende kalenderar.

Til § 21
Det foreslas, at loven ikke geelder for Fergerne og Grgnland.

Til § 22

I§ 1ilovom Udbetaling Danmark er oplistet de lovgivningsomrader, som Udbetaling Danmark varetager
opgaver efter. I de i § 1 nevnte love fremgar det, om Udbetaling Danmark varetager hele eller dele af
administrationen af loven.
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Der er ikke tillagt Udbetaling Danmark konkrete sagsbehandlingsopgaver efter lov om Udbetaling Danmark,
som fastlegger de overordnede rammer for Udbetaling Danmarks administration og sagsbehandling. Lov om
Udbetaling Danmark indeholder saledes bestemmelser, der gar pa tvars af de forskellige ydelseslove, bl.a.
bestemmelser om vejledning af borgeren, samarbejdet mellem Udbetaling Danmark og kommunerne,
ledelse, tilsyn og regnskab og revision.

I lovforslagets § 6 foreslas det, at Udbetaling Danmark overtager opgaverne i forbindelse med den foreslaede
jobpreemieordning. Det foreslas derfor, at den foreslaede lov om en midlertidig jobpremie til langtidsledige
m.v. tilfgjes i § 1 1 lov om Udbetaling Danmark som § 1, nr. 14. Som fglger heraf bliver lov om
retssikkerhed og administration flyttet ned som nr. 15.

Efter forslaget vil administrationen af jobpr&mieordningen blive omfattet af de geeldende bestemmelser i lov
om Udbetaling Danmark, som fastlegger de overordnede rammer for Udbetaling Danmarks administration
og sagsbehandling, medmindre andet udtrykkeligt fremgar af forslaget til lov om en midlertidig jobpreemie
til langtidsledige m.v. Der henvises til afsnit 2.2.5 om Administration og sagsbehandling.
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