Cirkulere om forberedelse og gennemfgrelse af ansattelse i praeste- og
provstestillinger

(Til biskopper, provster og preester)

Cirkuleeret beskriver de opgaver biskoppen m.fl. varetager i forbindelse med preeste- og
provsteansattelser.

Opslag og besettelse m.m. af praestestillinger
Opslag af praestestillinger

§ 1. Nar en prastestilling bliver ledig, skal biskoppen vurdere, om den skal opslas i uendret
form, eller om der skal ske omdannelse af stillingen. Biskoppen skal ogsa vurdere, om der er
budgetmaessig deekning for besattelse af praestestillingen. Dette gaelder uanset, om der er tale om
ansettelse i en varig tjenestemands- eller overenskomstansat sognepraestestilling, i en midlertidig
overenskomstansat sogneprastestilling eller ved ansattelse i en stilling i op til et ars varighed.

Stk. 2. Som udgangspunkt skal alle stillinger opslas. Undtaget herfra er dog stillinger, der
besattes i medfar af § 5 i bekendtgarelse nr. xx af xx. december 2025 om menighedsrads
medvirken ved ansattelse i praeste- og provstestillinger m.m., samt beseattelse af stillinger med
indtil 6 maneders varighed. For sa vidt angar proceduren for besattelse af ansattelser med indtil 6
maneders varighed og i op til et ar henvises til § 11.

Stk. 3. Opslaget udarbejdes af biskoppen.
Det skal fremga af opslaget, i hvilket pastorat stillingen er ledig.

Hvis der er tale om en stilling, som er oprettet med henblik pa betjening af en institution eller en
gruppe af personer, for hvilken der ikke er oprettet menighedsrad, skal dette fremga af opslaget.

Er der tale om en stilling, som bade betjener en institution og et pastorat, skal dette fremga af
opslaget. Det bar fremga med hvilken kvote, henholdsvis institutionen og pastoratet betjenes.

Det skal fremga af opslaget, om der er knyttet en bistandsforpligtelse til stillingen saledes at den,
der ansattes, er forpligtet til at yde bistand ved betjeningen af et andet pastorat eller en institution
efter et af biskoppen fastsat regulativ.

Det skal ogsa fremga af opslaget, om der er knyttet forpligtelse som begravelsesmyndighed og
kirkebogsfarer til stillingen, om der er knyttet tjenestebolig til stillingen, hvordan stillingen er
klassificeret, hvortil og inden hvilken frist ansggningen skal indsendes.



Rekruttering til folkekirken skal henvende sig ligeligt til maend og kvinder. Derfor bgr det ved
opslag af ledige prastestillinger fremga, at bade mand og kvinder opfordres til at sgge stillingen.

Ledige stillinger skal sa vidt muligt farst slas op, nar der er klarhed over, hvornar en evt.
tjenestebolig er til radighed. Tjenesteboligen bar vere til radighed fra ansattelsestidspunktet.
@nskes en tjenestemandsstilling opslaet uden tjenesteboligpligt, skal der foreligge dokumentation
for, at tjenesteboligpligten er ophaevet.

Stk. 4. Ansggningsfristen skal vare pa mindst 14 dage med udlgb kl. 15 pa udlgbsdagen. Falder
udlgbsdagen pa en helligdag eller i ugen mellem jul og nytar, udlgber ansggningsfristen
farstkommende hverdag herefter.

Stk. 5. Opslag skal som minimum ske pa By-, Land- og Kirkeministeriets hjemmeside
(www.blkm.dk) og pa www.jobnet.dk. Opslag pa jobnet.dk sker ved, at stiftet selv indtaster
opslaget pa hjemmesiden via sit arbejdsgiver-login med angivelse af navn, adresse og cvr-nummer.
Narmere oplysning om fremgangsmaden kan findes pa www.ams.dk og www.jobnet.dk. Opslaget
skal kunne ses pa By-, Land- og Kirkeministeriets hjemmeside og www.jobnet.dk fra den dag, hvor
stillingen er slaet op. Ansvaret for, at opslaget kommer pa hjemmesiden, og for at det fjernes ved
ansggningsfristens udlgb, pahviler den enkelte stiftsadministration.

Stk. 6. Stiftsadministrationen meddeler Folkekirkens It, hvilke to medarbejdere, der skal kunne
leegge opslag pa hjemmesiden. Safremt der sker @ndringer, skal dette tillige meddeles Folkekirkens
It. Det skal paregnes, at Folkekirkens It skal bruge op til 5 arbejdsdage pa sadanne andringer.
Instruktion om, hvordan opslag laegges pa nettet, gives i form af en skriftlig vejledning, der kan ses
pa Intranettet.

Eksempel:
En stilling skal opslas tirsdag den 5. marts 2024 med ansggningsfrist mandag den 18. marts 2024.

Opslaget skal kunne ses pa www.blkm.dk og www.jobnet.dk fra tirsdag den 5. marts 2024.

Genopslag

8 2. Biskoppen er bemyndiget til at godkende genopslag af preestestillinger, jf. § 4, stk. 2, i
bekendtgarelse nr. xx af xx. december 2025.
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Indgivelse af ansggning

§ 3. Det skal fremga af opslaget, at ansggninger skal stiles til By-, Land- og Kirkeministeriet,
men indsendes til biskoppen i det stift, hvor stillingen er opslaet.

Stk. 2. Ansggninger kan indsendes elektronisk eller pr. post. Opslaget skal saledes oplyse bade
stiftsadministrationens postadresse og mailadresse.

Gennemgang af ansggninger

§ 4. Nar ansggningsfristen er udlgbet kvitterer stiftsadministrationen for modtagelse af
ansggningen.

Stk. 2. Biskoppen vurderer, om ansggningen er rettidigt modtaget, og om ansggerne opfylder
ansattelsesbetingelserne for at sege den ledige preestestilling. Er betingelserne ikke opfyldt, giver
biskoppen ansggeren en begrundet meddelelse. Anszttelsesbetingelserne fremgar af kapitel 1 i lov
om anseettelse i stillinger i folkekirken m.v. Vurderingen af, om ansggeren opfylder
ansattelsesbetingelserne, foretages som udgangspunkt pa baggrund af ansggningen med bilag.

Stk. 3. Er ansggeren stud.theol., er det en forudsatning, at vedkommendes samlede uddannelse —
teologisk kandidateksamen og Pastoralseminariet — er afsluttet senest tre maneder efter
ansggningsfristens udlgb.

Stk. 4. Hvis ansggeren er cand.theol., men endnu ikke har afsluttet undervisningen pa
Pastoralseminariet, skal biskoppen i forbindelse med, at ansggningerne sendes til menighedsradet
eller anseettelsesudvalget, jf. 8 8, stk. 2, i lov om ansattelse i stillinger i folkekirken m.v., gere
opmarksom pa, at ansaettelse farst kan ske, nar undervisningen pa Pastoralseminariet er afsluttet.
Biskoppen kan farst feerdigbehandle ansattelsen, nar den endelige attest fra Pastoralseminariet
foreligger.

Stk. 5. En ansgger, der ikke er cand.theol., kan — jf. anseettelseslovens § 1, stk. 1, nr. 2 — 3,
ansattes i folkekirken, hvis

1) vedkommende har virket som praest i den grgnlandske kirke og har bestaet den af Landstinget i
Grgnland forordnede videregaende uddannelse i kristendomskundskab samt behersker det
danske sprog, eller

2) vedkommende i mindst 7 ar har virket som praest for evangelisk-lutherske frimenigheder, der
opfylder betingelserne for at fa folkekirkens kirker overladt til brug. Biskoppen i det stift, hvor
vedkommende senest har virket som frimenighedsprast, skal anbefale anszttelsen.

Stk. 6. Ansggere, der har opnaet kirkeministerens tilladelse til at sgge preestestilling, jf.
ansettelseslovens 88 1 a og 2, skal vedlaegge kopi af tilladelsen. Tilsvarende gealder for ansggere,
som er seeruddannede (lov nr. 97 af 17. marts 1971 om afhjeelpning af praestemanglen), eller som



har faet tilladelse til at sgge stilling i medfar af de tidligere geeldende regler — primaert
akademikerparagraffen (lov nr. 218 af 16. juni 1962, som &ndret ved lov nr. 137 af 27. marts 1985,
om adgang til preesteembeder i folkekirken).

Stk. 7. Preester, der er ansat efter § 3 i lov om anseettelse i stillinger i folkekirken m.v., kan sgge
forflyttelse efter 7 ars ansattelse som prast i folkekirken, safremt dette anbefales af biskoppen i det
stift, i hvilket praesten er ansat. Brug af denne bestemmelse forudsetter, at vedkommende har veeret
ansat 7 ar som karet sogne-/ overenskomstansat sognepreest eller valgmenighedspraest. Opfyldelse
af 7 ars kravet kan ske ved at kombinere flere ansattelser som karet sognepraest eller
valgmenighedspraest. Derimod kan 7 ars kravet ikke opfyldes ved at kombinere en ansattelse som
valgmenighedsprast med fx en anseettelse som frimenighedspraest.

Stk. 8. Ansggerlister for tjenestemandsstillinger, i medfer af tjenestemandslovens § 5, stk. 3,
udarbejdes og udleveres af stiftsadministrationen pa begering fra henholdsvis ansggere og fra Den
danske Prasteforening.

Stk. 9. Safremt en ansgger inden ansggningsfristens udlgb skriftligt anmoder derom, ma der, i
henhold til tjenestemandslovens § 5, stk. 4, ikke ske offentliggarelse af oplysningerne pa
ansggerlisten. Dette skal fremga af ansggerlisten, fx med folgende tekst: ”Der er inden
ansggningsfristens udlgb modtaget skriftlig anmodning fra en ansgger om, at ansggerlisten ikke
gengives offentligt. Offentlig gengivelse af ansggerlisten eller dele deraf ma derfor ikke finde sted,
og overtraedelse heraf straffes med bgde, jf. § 5, stk. 5, i lov om tjenestemaend”.

Udtalelse fra hidtidig biskop (tjenestemandslovens § 8, stk. 1, jf. 8 40, stk. 3, om serbestemmelser
om folkekirkens tjenestemand)

8 5. Preester, der gnsker det, kan bede biskoppen om en udtalelse, som kan sendes sammen med
en ansggning.

Stk. 2. Safremt en preest i stilling ikke medsender en udtalelse fra sin tilsynsfarende biskop, kan
biskoppen i det stift, der har en stilling til besettelse, udbede sig en sadan udtalelse fra praestens
hidtidige biskop. Udtalelsen sendes i kopi til ansggeren samtidig med, at den sendes til biskoppen i
det stift, hvor praesten sgger embede.

Stk. 3. Biskoppen i det stift, hvor praesten sgger embede, sgrger for, at menighedsradet/-ene eller
ansettelsesudvalget bliver bekendt med udtalelsen.

Ansggningerne sendes til menighedsradet eller ansattelsesudvalget

§ 6. Ansggningerne sendes til formanden for menighedsradet. Hvis der er tale om et
flersognspastorat, sendes ansggningerne til formanden for hovedsognets menighedsrad. Er



preestestillingen oprettet for flere pastorater, sendes ansggningerne til formanden for hovedsognet i
det pastorat, der har det starste folketal. Er der tale om en ansattelse i en stilling i et pastorat med
tre eller flere menighedsrad, hvor menighedsradene har besluttet at nedsatte et ansattelsesudvalg,
sendes ansggningerne til formanden for anseettelsesudvalget.

Stk. 2. Hvis stillingen helt eller overvejende er oprettet med henblik pa betjening af en institution
eller en gruppe af personer, for hvilken der ikke er oprettet menighedsrad, sender biskoppen
ansggningerne til institutionens ledelse/reprasentanter for persongruppen.

Stk. 3. Ved ansettelse i en stilling, som betjener bade en institution og et pastorat, sender
biskoppen ogsa ansggningerne til menighedsradet/menighedsradene i pastoratet.

Stk. 4. Ansggningerne sendes som udgangspunkt elektronisk.

Stk. 5. Samtidig med at ansggningerne sendes til formanden for menighedsradet eller formanden
for ansattelsesudvalget, orienteres provsten om ansggerne. Dette kan ske ved fremsendelse af
ansggerlisten.

Stk. 6. Nar ansggningerne sendes til menighedsradet eller anszttelsesudvalget, skal det fremga af
falgebrevet, om menighedsradet eller ansattelsesudvalget skal afgive en indstilling eller en
udtalelse om, hvem der skal ansettes i stillingen. Tilsvarende skal det fremga af brevet til en
institutionsledelse/repraesentanter for en persongruppe, som i medfer af ansattelseslovens § 8, stk.
4, og bekendtggrelse om menighedsrads medvirken ved ansattelse i praeste- og provstestillinger
m.m. § 11 skal medvirke ved stillingens besattelse, at disse skal udtale sig om, hvem der skal
ansattes i stillingen.

Stk. 7. Menighedsradet eller ansettelsesudvalget skal saledes afgive indstilling om falgende:

1) Ansettelse i stilling som sogneprast bortset fra stillinger som sognepraest, der er forbundet med
stilling som, provst, domprovst eller veernsprovst (bekendtgarelsens 8 1, stk. 1).

2) Ansettelse i stilling som overenskomstansat sogneprast, nar ansattelse har en varighed af 1 ar
eller mere, og beskeeftigelsesgraden mindst svarer til halvtidsbeskaftigelse (bekendtgerelsens §
3, stk. 1, 1. pkt.).

3) Ved konstitution af 1 ars varighed eller mere i sognepraestestillinger (bekendtgerelsens § 3, stk.
2, 1. pkt.).

Stk. 8. Menighedsradet eller anszttelsesudvalget skal udtale sig om falgende:

1) Ansattelse i stilling som overenskomstansat sogneprast, nar ansattelsen har en varighed pa
mindre end 1 ar, eller beskaftigelsesgraden er mindre end halvtidsbeskeftigelse
(bekendtgarelsens 8§ 3, stk. 1, 2. pkt.).

2) Konstitution af under 1 ars varighed i en tjenestemandsansat- eller overenskomstansat
sognepraestestilling (bekendtgarelsens § 3, stk. 2, 2. pkt.)



Stk. 9. Huvis stillingen som tjenestemands- eller overenskomstansat sognepraest helt eller
overvejende — dvs. mere end 50 pct. — er oprettet med henblik pa betjening af institutioner eller
grupper af personer, for hvilke der ikke er oprettet menighedsrad, foretages ansattelsen af
biskoppen.

Stk. 10. Fer biskoppen foretager ansattelse, skal institutionsledelsen/repraesentanter for
persongruppen samt menighedsradet i pastoratet hver for sig afgive en skriftlig udtalelse til
biskoppen om ansggerne, jf. ansettelseslovens § 8, stk. 4, og bekendtgarelsens § 11. Her bor
ansattelsesforlgbet tilrettelaegges sadan, at menighedsradet har kendskab til institutionens udtalelse,
far menighedsradet afgiver sin indstilling eller udtalelse.

Stk. 11. | tilfelde, hvor 50 pct. eller derover af ansattelsen er tilknyttet et menighedsrad, skal
ansattelsen finde sted efter reglerne om menighedsrads eller ansattelsesudvalgs medvirken ved
ansattelse i praestestillinger, dvs. pa baggrund af en indstilling fra menighedsradet eller
ansattelsesudvalget.

Biskoppens radgivning af menighedsrad, ansettelsesudvalg og institutionsledelse samt indstilling
0g udtalelse

8 7. Afholdelse af orienteringsmade, indstillingsmede/afgivelse af udtalelse samt proceduren for
indstillingens eller udtalelsens fremsendelse til biskoppen sker i henhold til bekendtgarelsens 88 6-
10.

Ansattelse

8 8. Anseettelse i stillingerne foretages af biskoppen. Lov om anseettelse i stillinger i folkekirken
m.v. § 11 om valg mellem flere ansggere og om mindretalshensyn gelder fortsat.

Stk. 2. For ansattelser foretaget af biskoppen gelder falgende procedure: Biskoppen skal
kontrollere, at reglerne om menighedsrads eller ansattelsesudvalgs medvirken er overholdt,
herunder om der har veeret indkaldt stedfortreedere for medlemmer med forfald.

Biskoppen skal sikre, at der i anszttelsessagen foreligger dokumentation for falgende:

1) Menighedsradets eller ansattelsesudvalgets indstilling/udtalelse.

2) Provstens udtalelse.

3) Ansggninger med bilag fra ansggere, der er omfattet af menighedsradets eller
ansattelsesudvalgets indstilling/udtalelse.

4) Ansggning fra de to ansggere menighedsradet eller anszttelsesudvalget indstiller henholdsvis
som nr. 1 og nr. 2. Ved bindende indstillinger er det kun ngdvendigt, at der forefindes ansggning
for den, der er indstillet som nr. 1.



5) Safremt der er tale om en stilling, som helt eller delvist er oprettet med henblik pa at betjene en
institution eller en persongruppe, for hvilken der ikke er oprettet menighedsrad, skal der ogsa
foreligge en udtalelse fra institutionsledelsen m.v.

For den ansgger, menighedsradet eller ansattelsesudvalget indstiller som nr. 1, skal der desuden
foreligge falgende:

1) Attest for teologisk kandidateksamen.
2) Attest for gennemfarelse af Pastoralseminariet.
3) Barneattest.
4) Dokumentation for medlemskab af folkekirken.
5) Dokumentation for dansk indfgdsret (kun ved tjenestemandsansattelse).
Stk. 3. Eksamensbevis og attest fra Pastoralseminariet, indhentes ved konstitutioner og ved
farstegangsansattelse. Ved farstegangsansettelse forstas farste gang den indstillede udnavnes i en
opslaet stilling efter indstilling af menighedsradet/-ene eller ansattelsesudvalget.

Stk. 4. Hvis der kan blive tale om at inddrage hensyn til mindretal i pastoratet ved udnzvnelse, jf.
lov om anseettelse i stillinger i folkekirken 8§ 11, stk. 3, skal de ovenfor navnte oplysninger og
attester foreligge for samtlige ansggere, der opnaede stemmer i farste afstemningsrunde pa
indstillingsmadet.

Stk. 5. Tilsvarende geelder, hvis menighedsradet/institutionsledelsen og biskoppen ikke er enige
om, hvem der ber udnavnes. | denne situation skal de ovenfor naevnte oplysninger og attester
foreligge for samtlige ansggere, der er omfattet af menighedsradets/institutionsledelsens
indstilling/udtalelse.

Stk. 6. Biskoppen skal sgrge for, at der pa ansattelsessagen foreligger dokumentation for, hvornar
ansggeren kan tiltreede. Endvidere skal der foreligge dokumentation for, om og hvornar ansggeren
skal ordineres. For at sikre at den indstillede ikke har to ansattelser samtidig, skal det
dokumenteres, om praesten allerede er i ansettelse som preest, herunder hvornar dette
ansattelsesforhold opherer.

Stk. 7. Biskoppen skal endvidere dokumentere andre forhold vedrgrende en allerede bestaende
ansattelse som praest, som skannes at have betydning for det kommende anseettelsesforhold.

Stk. 8. For sa vidt angar barneattesten, skal denne altid indhentes, medmindre den, der ansattes,
aktuelt er ansat i en prastestilling i folkekirken. Der henvises til § 2, stk. 1, jf. stk. 5, i
bekendtgarelse nr. 404 af 21. april 2016 om indhentelse af bgrneattest ved ansattelse og
beskaftigelse af personer i myndigheder m.v. under Kirkeministeriets ressortomrade. Bgrneattesten
indhentes via Politiets hjemmeside (https://politi.dk/straffeattest/bestil-boerneattest).



https://politi.dk/straffeattest/bestil-boerneattest)

8 9. | medfar af tjenestemandslovens 8 9, stk. 1, skal tjenestemanden modtage et ansattelsesbrev
med angivelse af stillingsbetegnelse og ansattelsesomrade.

Stk. 2. Biskoppen udfeerdiger og underskriver ansattelsesbrevet. Brevet paraferes af
stiftskontorchefen eller i dennes fraveer af en anden ansat efter stiftskontorchefens bemyndigelse.
Stiftsadministrationen fremsender det underskrevne og paraferede ansattelsesbrev til den ansatte
med Digital Post (via CPR-nr.).

Stk. 3. I tilfeelde, hvor en lokalfinansieret praestestilling oprettes som supplement til eller
erstatning for en eksisterende stilling, skal der ikke udfeerdiges et nyt ansattelsesbrev, men alene et
nyt ansattelsesbevis.

Stk. 4. Ansettelsesbrevene er tilgeengelige som skabeloner via grupperummet Prasteansettelser
(Skabeloner og vejledninger til stifterne fra By-, Land- og Kirkeministeriet™) pa Folkekirkens
Intranet.

Stk. 5. Nar biskoppens udnavnelse i den opslaede stilling foreligger, sender stiftsadministrationen
afslag til de ansggere, der ikke opnaede ansettelse.

Stk. 6. Endvidere fremsender stiftsadministrationen blanketten til Praesternes Efteruddannelsen.
Blanketten er tilgeengelig via grupperummet Praesteansettelser (Skabeloner og vejledninger til
stifterne fra By-, Land- og Kirkeministeriet”) pa Folkekirkens Intranet.

Ansattelsesbevis

8 10. Biskoppen udfeerdiger ansattelsesbevis. Biskoppen underskriver ansattelsesbeviset, der
sendes til den ansatte i 2 eksemplarer. Ansettelsesbeviset skal sendes til den ansatte indenfor de
tidsfrister, der fremgar af § 3, stk. 1, i lov nr. 501 af 16. maj 2023 om ansattelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar.

Stk. 2. Den ansatte underskriver ansattelsesbeviset og sender det ene eksemplar tilbage til
biskoppen.

Stk. 3. By-, Land- og Kirkeministeriet har udarbejdet standardansattelsesbeviser for henholdsvis
tjenestemandsansattelse og overenskomstansattelse, som skal bruges. De udfyldes med de
relevante oplysninger via FL@S-systemet.

Anszttelse i op til et ar

§ 11. Ifglge ansattelseslovens § 8, stk. 1 0g 2, 8§ 9, § 10 og § 13 medvirker menighedsrad eller et
ansettelsesudvalg ved ansettelse i stillinger som tjenestemandsansat- og overenskomstansat
sognepraest.



Stk. 2. Bekendtgerelsen om menighedsrads medvirken ved ansattelse i praeste- og
provstestillinger m.m. indeholder i § 3, stk. 1, 2. pkt. en bestemmelse om menighedsradets eller
ansettelsesudvalgets og biskoppens medvirken ved anszttelse som overenskomstansat sognepreest i
op til et ars varighed eller med en beskaftigelsesgrad pa mindre end halvtidsheskaftigelse og i § 3,
stk. 2, 2. pkt. en bestemmelse om menighedsradets eller ansattelsesudvalgets og biskoppens
medvirken ved konstituering i stillinger i op til et ars varighed.

Stk. 3. Ansettelser indtil 6 maneders varighed kan besattes uden opslag. Det er en forudsatning,
at biskoppen inden ansattelsen indhenter en udtalelse fra menighedsradet eller ansattelsesudvalget,
jf. bekendtgarelsens § 3, stk. 1, 2. pkt. og § 3, stk. 2, 2. pkt.

Stk. 4. Ansattelser pa mellem 6 maneder og 1 ar beszattes efter opslag og indhentet udtalelse fra
menighedsradet eller ansettelsesudvalget, jf. bekendtgarelsens § 3, stk. 1, 2. pkt. og § 3, stk. 2, 2.
pkt. Det samme geelder konstitution i barselsvikariater, ogsa selv om barselsvikariatet ifalge
opslaget har en varighed pa under 6 maneder — evt. med mulighed for forleengelse.

Stk. 5. Menighedsrad, provst og sogneprast skal skriftligt erkleere sig indforstaet med
forleengelsen inden denne foretages.

Ordination

8 12. Det folger af Danske Lov 2-3-2, at det er en betingelse for at kunne virke som praest, at man
er ordineret af biskoppen. Biskoppen ma kun foretage ordination, nar der er givet tilladelse hertil fra
By-, Land- og Kirkeministeriet, eller nar biskoppen, efter ministeriets bemyndigelse herom, har
paset og godkendt, at betingelserne for ordination er til stede ved anszttelse af ikke tidligere
ordinerede kandidater.

Stk. 2. | tilfeelde hvor biskoppen besatter en stilling, herunder ogsa ved fleksjobs- og
jobtreeningsordninger, med en kandidat, der ikke er ordineret, skal biskoppen i henhold til sin
bemyndigelse forinden tilse, at samtlige betingelser for ansattelse og ordination er opfyldt.

Opslag og beszttelse m.m. af provstestillinger
Opslag af provste- og domprovstestillinger
8 13. Ansattelse som provst sker efter opslag. Opslaget udarbejdes af biskoppen.
Stk. 2. Til en provstestilling er tillige knyttet en stilling som sognepraest.

Stk. 3. Safremt biskoppen overvejer at flytte provstestillingen i forbindelse af opslag af en ledig
provstestilling, drafter biskoppen den endelige afggrelse om placeringen af stillingen med stiftsradet
inden stillingen opslas.



Stk. 4. Forinden biskoppen traeffer endelig afgerelse om placeringen af en ledig provstestilling og
inden den ledige stilling opslas, gives provstiudvalget mulighed for at udtale sig om placeringen.

Stk. 5. Biskoppen traeffer den endelige afgerelse om hvor provstestillingen skal placeres.

Stk. 6. Inden den ledige stilling som provst opslas, udarbejder biskoppen en stillingsbeskrivelse
for den ledige provstestilling. Stillingsbeskrivelsen indgar som bilag til stillingsopslaget.

Stk. 7. Det skal fremga af opslaget, at ansggninger stiles til Kongen, men indsendes elektronisk
eller pr. post direkte til biskoppen i det stift, hvor stillingen er ledig. Opslaget skal saledes oplyse
bade stiftsadministrationens postadresse og mailadresse. Opslaget skal desuden oplyse, hvilken
paragraf i ansattelsesloven stillingen opslas i henhold til.

Stk. 8. Opslag sker i henhold til reglerne i 8 1, stk. 5-6.
Stk. 9. Ansggninger skal vere biskoppen i hende senest pa opslagets udlgbsdag kl. 15.00.

Stk. 10. Nar ansggningsfristen er udlgbet kvitterer stiftsadministrationen for modtagelse af
ansggningen.

Stk. 11. Biskoppen vurderer, om ansggningen er rettidigt modtaget, og om ansggerne opfylder
ansattelsesbetingelserne for at sege den ledige provstestilling. Er betingelserne ikke opfyldt, giver
biskoppen ansggeren en begrundet meddelelse. Anszttelsesbetingelserne fremgar af kapitel 1 i lov
om anseettelse i stillinger i folkekirken m.v. Vurderingen af, om ansggeren opfylder
ansattelsesbetingelserne, foretages som udgangspunkt pa baggrund af ansggningen med bilag.

Stk. 12. I henhold til reglerne i bekendtgarelse nr. xx af xx. december 2025 om menighedsrads
medvirken ved ansattelse i praeste- og provstestillinger m.m. 8§ 12-18 og bekendtgerelse nr. 1314
af 21. november 2013 om stiftsrads og provstiudvalgs medvirken ved ansattelse i provstestillinger
m.m. 88 5-17, fremsender biskoppen herefter ansggningerne til formandene for henholdsvis
provstiudvalg og menighedsrad samt berammer og afholder mgder om ansggere og udtalelser med
samme parter. | forbindelse med ansattelser, jf. 8 14 a i lov om ansattelse i stillinger i folkekirken
m.v. og § 10 i bekendtggrelsen om stiftsrad og provstiudvalgs medvirken ved ansattelse i
provstestillinger m.v., fremsender biskoppen ansggningerne fra de af menighedsradet prioriterede
ansggere til formanden for provstiudvalget.

Stk. 13. I henhold til reglerne i lov om ansettelse i stillinger i folkekirken m.v. § 14, stk. 2, § 14
a, stk. 2, eller § 14 b, stk. 2, afgiver biskoppen herefter sin egen udtalelse vedrarende beszttelse af
stillingen. Udtalelsen skal endvidere indeholde en henvisning til hvilken paragraf udtalelsen afgives
efter.

Stk. 14. Biskoppens udtalelse samt udtalelserne fra henholdsvis provstiudvalg og menighedsrad
fremsendes til By-, Land- og Kirkeministeriet i god tid pa kmpraest@km.dk. Sammen med
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udtalelserne fremsendes en liste over samtlige ansggere til stillingen, ansggningerne fra de ansggere
omfattet af biskoppens udtalelse samt biskoppens forslag til tiltreedelsesdato.

Stk. 15. Nar endelig udnaevnelse foreligger, giver By-, Land- og Kirkeministeriet besked til alle
relevante modtagere, og stiftsadministrationen sender derefter afslag til alle gvrige ansggere.

Besattelse af stilling som veernsprovst

8 14. Der er tale om tre stillinger, nemlig stillingerne som orlogsprovst, harprovst og
flyverprovst.

Stk. 2. Stillingen som orlogsprovst er varigt knyttet til en stilling som sognepraest ved Holmens
Kirke, stillingen som harprovst er varigt knyttet til en stilling som sogneprast ved Kastels Kirke,
og stillingen som flyverprovst er varigt knyttet til en stilling som sognepreest ved Viborg Domkirke.

Stk. 3. Biskoppen over Kgbenhavns Stift opslar stillingerne som orlogsprovst og harprovst, og
biskoppen over Viborg Stift opslar, efter draftelse med biskoppen over Kgbenhavns Stift, stillingen
som flyverprovst, jf. 8 13, stk. 8 og 9.

Stk. 4. Det skal fremga af opslaget, at ansggninger stiles til Kongen og indsendes direkte til den
biskop, der har opslaet stillingen (henholdsvis biskoppen over Kgbenhavns Stift og biskoppen over
Viborg Stift)

8 15. Ved beseettelse af stillingen som harprovst eller orlogsprovst vurderer biskoppen over
Kgbenhavns Stift, om ansggningen er rettidigt modtaget, og om ansggerne opfylder
ansattelsesbetingelserne for at sege den ledige vaernsprovstestilling. Er betingelserne ikke opfyldt,
giver biskoppen ansggeren en begrundet meddelelse. Ansattelseshetingelserne fremgar af kapitel 1
i lov om ansattelse i stillinger i folkekirken m.v. VVurderingen af, om ansggeren opfylder
ansattelsesbetingelserne, foretages som udgangspunkt pa baggrund af ansggningen med bilag.

Stk. 2. Biskoppen fremsender herefter ansggningerne til Forsvarsministeriet og anmoder samtidig
om en udtalelse vedrarende stillingens besettelse.

Stk. 3. Biskoppen afgiver herefter indstilling vedragrende beszttelse af stillingen.

Stk. 4. Biskoppens indstilling samt udtalelsen fra Forsvarsministeriet fremsendes til By-, Land-
og Kirkeministeriet. Ansggningerne indsendes sammen med indstillingen pa kmpraest@km.dk.

Stk. 5. Nar endelig udnavnelse foreligger, giver By-, Land- og Kirkeministeriet besked til alle
relevante modtagere, og stiftsadministrationen sender derefter afslag til alle gvrige ansggere.

11



8 16. Ved beseettelse af stillingen som flyverprovst vurderer biskoppen over Viborg Stift, om
ansggningen er rettidigt modtaget, og om ansggerne opfylder ansettelsesbetingelserne jf. § 15.

Stk. 2. Biskoppen over Viborg Stift fremsender herefter ansggningerne til biskoppen over
Kgbenhavns Stift samt Forsvarsministeriet.

Stk. 3. Biskoppen over Kgbenhavns Stift drgfter ansggningerne med Forsvarsministeriet og
orienterer biskoppen over Viborg Stift herom.

Stk. 4. Biskoppen over Viborg Stift fremsender sin udtalelse om ansggningerne til biskoppen
over Kgbenhavns Stift.

Stk. 5. Biskoppen over Kgbenhavns Stift drgfter endnu engang ansggningerne med
Forsvarsministeriet og fremsender Forsvarsministeriets udtalelse, biskoppen over Viborg Stifts
udtalelse sammen med sin egen udtalelse og ansggningerne til By-, Land- og Kirkeministeriet pa
kmpraest@km.dk

Stk. 5. Nar endelig udnavnelse foreligger, giver By-, Land- og Kirkeministeriet besked til alle
relevante modtagere, og stiftsadministrationen i Viborg Stift sender derefter afslag til alle gvrige
ansggere.

Ikrafttraeden
8 17. Cirkuleeret traeder i kraft den 1. januar 2026.

Stk. 2. Samtidig ophaeves cirkulzere nr. 9656 af 21. november 2013 om opslag, beszttelse af og
ansettelse i preestestillinger, forberedelse af sager om ansettelse og udfaerdigelse af
ansattelsesbevis.

By-, Land- og Kirkeministeriet, den [dato]
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