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Udkast til bekendtgørelsesændringer i regi af beskæftigelses-

reformen 

 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender hermed udkast til følgende be-

kendtgørelser i høring: 

• Bekendtgørelse om kommunernes behandling af personoplysninger med kunstig 

intelligens eller lignende digitale løsninger i beskæftigelsesindsatsen (ny) 

• Bekendtgørelse om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings behandling 

af personoplysninger med kunstig intelligens eller lignende digitale løsninger i 

styrelsens opgavevaretagelse (ny) 

 

Bekendtgørelserne følger af forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæfti-

gelsesindsats, lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 

m.v. og forskellige andre love, som skal træde i kraft henholdsvis 1. februar 2026 

og 1. juli 2026. Lovforslaget udmønter dele af Aftale om reform af beskæftigelses-

indsatsen – Mere værdighed, større frihed og færre regler indgået den 9. april 2025 

mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) samt Liberal Alli-

ance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre. 

Bekendtgørelse om kommunernes behandling af personoplysninger med kun-

stig intelligens eller lignende digitale løsninger i beskæftigelsesindsatsen 

Bekendtgørelsen indeholder regler, der gør det muligt for kommunerne at anvende 

kunstig intelligens og lignende digitale løsninger til at behandle personoplysninger 

i den kommunale beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med databeskyttelses-

reglerne. Bekendtgørelsen udmønter aftalens initiativ om hjemmel til kommuner-

nes behandling af personoplysninger i kunstige intelligensløsninger. 

Bekendtgørelse om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings behandling 

af personoplysninger medkunstig intelligens eller lignende digitale løsninger i 

styrelsens opgavevaretagelse 

Bekendtgørelsen indeholder regler, der gør det muligt for Styrelsen for Arbejds-

marked og Rekruttering (STAR) at anvende kunstig intelligens og lignende digitale 

løsninger til at behandle personoplysninger i STAR’s opgavevaretagelse i overens-

stemmelse med databeskyttelsesreglerne. Bekendtgørelsen udmønter aftalens initi-

ativ om at bruge kunstig intelligens til at forbedre jobmatchet mellem ledige og 
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virksomhederne på Jobnet. Derudover fremtidssikrer hjemlen styrelsens opgaveva-

retagelse ved at skabe et hjemmelsgrundlag til at behandle personoplysninger med 

kunstig intelligens og lignende digitale løsninger. 

 

Eventuelle bemærkninger bedes sendt til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-

ring, star@star.dk, Astrid Finderup, afi@star.dk og Nathalie Nyholm Olsen, 

nno@star.dk, senest mandag den 5. januar 2026. 

Venlig hilsen 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
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