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-- AKT 542554 -- BILAG 2 -- [ HORINGSBREYV vedrgrende ny bekendtgerelse om censorordning og censorvirksomh...

H@RINGSBREV vedrgrende Udkast til Bekendtggrelse om censorordning og censorvirke

Att.: Uddannelses- og Forskningsstyrelsen Kontor for jura og institutionspersonale
Rikke Lise Simested med reference til Sagsnr. 2023-7769 Ref.-nr.440056

Hej,

Censorformandskabet ved Bioanalytikeruddannelsen ser mange gode tiltage i den nye reviderede
bekendtggrelse, og bakker op om det meste. Vi vil gerne kommentere pa fglgende punkter:

1. §7. For at blive beskikket som censor skal personen have: .... samme eller hgjere
uddannelsesniveau som den uddannelse, hvor pdgaeldende skal virke som censor

Ved beskikkelse af en censor med samme uddannelsesniveau, sa mener vi at der bgr
stilles et krav om anciennitetsgraden, heraf minimum 2 ars anciennitet.

2. § 9. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen kan pG baggrund af en begrundet indstilling
fra lederskabet eller en uddannelsesinstitution bringe en censorbeskikkelse til ophgr
inden beskikkelsesperiodens udlgb, hvis lederskabet og/eller institutionen/-erne
vurderer, at censors faglige virke ikke lever op til de faglige krav i § 7, eller censors
personlige virke ikke lever op til dekorumkravet i § 12. Oplysninger fra den relevante
kompetente myndigheds autorisationsregister kan tillige indga i vurderingen.

Vi mener ikke at uddannelsesinstitution alene skal have mulighed for at indstille en
censor til afbeskikkelse, og indstilling til afbeskikkelsen bgr altid ske i samarbejde med
censorformandskabet, der indsender den endelige indstilling til afbeskikkelse. Det er
formandskabet alene, der indstiller til beskikkelse, og det bgr ogsa veere formandskabet
der indstiller til afbeskikkelse.

Der er ikke taget hgjde for retten til “partshgring” i forbindelse med afbeskikkelse.
Dette bgr indskrives i bekendtggrelsen.

3. §11.Stk. 2. Censor g@r i henhold til eksamensbekendtggrelsernes regler notater om
preestationen og karakterfastsaettelsen til brug ved institutionens sagsbehandling i
tilfeelde af en eventuel klagesag. Censor skal udlevere notaterne, hvis den
eksamensafholdende institution anmoder herom.

- Detvil veere en god ide at skrive, hvor lang tid notaterne gemmes fgr de makuleres.

- Bgr der naevnes i bekendtggrelsen at notater er “personoplysninger”?,
fordi jeevnfer Hyrdebrev Ref.-nr. 18/060123-01 fra d11. december 2018
omhandlende ekstern bedgmmelse (censur) pa bachelor- og kandidatuddannelser
samt masteruddannelser og anden deltidsuddannelse efter universitetsloven
praeciseres fglgende: ”I forbindelse med en anmodning om partsaktindsigt i
notaterne tages stilling til aktindsigt efter forvaltningslovens regler herom. Ved
siden af de almindelige regler om aktindsigt efter forvaltningsloven geelder reglerne
om indsigt i medfar af databeskyttelsesreglerne. EU-dommen, C-434/1, fastsldr
bl.a., at en skriftlig besvarelse, som en deltager har givet i forbindelse med en faglig
prave, og eksaminators eventuelle rettelser og kommentarer til denne besvarelse,
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udggr personoplysninger. Retten til indsigt i personoplysninger reguleres i
databeskyttelsesforordningens artikel 15 med de undtagelser, der findes i
databeskyttelseslovens § 22.

4. § 16. Lederskabet, evt. med bistand fra censorsekretariatet, jf. § 19 fordeler efter
samrad med uddannelsesinstitutionen eller uddannelsesinstitutionerne
opgaverne til censur blandt censorerne i censorkorpset. Ved fordelingen tages der
hensyn til eventuelle scerlige forudscetninger med hensyn til censors
fagkyndighed i forbindelse med de enkelte eksamener og prover.

Her ber tilfgjes at nogle uddannelser anvender Censor-IT til fordeling af
pragverne.

5. § 18. Uddannelsesinstitutionerne deekker udgifterne til censorernes og
lederskabernes virke, jf. § 11 og §§ 15 og 16. Honoreringen sker efter det til
enhver tid geeldende cirkulaere om censorvederlag og Finansministeriets
skrivelse af 13. februar 1996 til Undervisningsministeriet om vederleeggelse af
formandskab for censorkorpsene for visse videregdende uddannelser.

Bar ordet "formandskab” udskiftes med lederskab?

Med venlig hilsen
Censorformandskabet ved Bioanalytikeruddannelsen

Khaled Saoud Ali Ghathian og Gitte Meyer Larsen
1/juni-2024
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-- AKT 542554 -- BILAG 3 -- [ Svar pa hgring om ny censorbekendtgarelse (2023-7769) ] --

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar (UFS-hoering@ufm.dk)
Cc: Anja Bau (anjabau@roskilde.dk)

Fra: Anja Bau (anjabau@roskilde.dk)

Titel: Svar pa hering om ny censorbekendtggrelse (2023-7769)
Sendt: 05-06-2024 14:27

Keere Rikke Lise Simested
Mange tak for hgringsbrev og hgringsmulighed. Fra censorkorpset Audiologopaedi og Sprogpsykologi har
vi kun en enkelt kommentar:

§1 og 2: Ordet 'lederskab’ i stedet for det tidligere anvendte 'formandskab’ giver associationer til
ledelsesrelationer (inkl. MUS-samtaler osv.) mellem censorer og de af os, der er valgt af censorkorpset til at
varetage den overordnede styring. Det er uheldigt, hvis den enkelte censor far det indtryk, at det er
formandskabet, de er ansat under i en ledelsesrelation, nar det vel i virkeligheden (i vores tilflde) er
Kebenhavns Universitet, der er arbejdsgiver. Maske kunne ord som 'forretningsudvalg’ eller 'styregruppe’
anvendes som alternativ?

Venlig hilsen

Anja Bau

Censorforperson

Audiologopaedi og sprogpsykologi
Afdelingsleder

SCR Kommunikation

Roskilde Kommune

Elisagardsvej 7

4000 Roskilde

T +45 4631 7213

ROSKILDE
KOMMUNE #HALLE TIDERS ROSKILDE

Roskilde Kommune passer godt pa dine personoplysninger. Vi behandler dine oplysninger efter den
lovgivning, som din henvendelse vedrgrer samt efter databeskyttelsesforordningen. Du kan laese om
persondata, og hvordan kommunen behandler de oplysninger, som vi modtager, pa
roskilde.dk/databeskyttelse


file:///E:/F2/UFS.Prod/Temp/CBrain-22340-1-0/www.Roskilde.dk
file:///E:/F2/UFS.Prod/Temp/CBrain-22340-1-0/www.Roskilde.dk

-- AKT 542554 -- BILAG 4 -- [ Haringssvar Runde?2 - ny bekendtggrelse om censorordning 01092023 ] -1

31.maj 2024
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Att: Rikke Lise Simested
Sag 20237769

Hgringssvar vedrgrende ny bekendtggrelse om censorordning og censorvirk-
somhed

Lederskabet for Kommunikation og Oplevelsesdesign takker hermed for muligheden for
at kommentere p& det reviderede udkast til ny bekendtggrelse om censorordning og cen-
sorvirksomhed. Vi noterer med glaede, at denne seneste version pa god vis har indarbej-
det de fleste kommentarer til fgrste version. Vi ser dog behov for praecisering af to for-
hold:

Vedr. § 5, stk 6, set i sammenhang med §13:
Disse bestemmelser tager sigte pa de situationer, hvor der foreligger et problem med at
fa deekket censuropgaven ved en givet eksamen, enten fordi

a) Censuropgaven kreever, at censor besidder szerlige faglige kompetencer, eller

b) En udpeget censor har faet pludseligt forfald.
Herved daekkes dog ikke den efter vores erfaring mere hyppigt forekommende situation,
hvor der er anden grund ikke har kunnet udpeges en censor. Vi taenker her isar pa den
situation, hvor ingen blandt de til opgaven fagligt kvalificerede censorer har kunnet eller
villet pdtage sig opgaven.

Dette vil normalt blive Igst pragmatisk ved at lederskabet kontakter relevante censorer i
korpset og dermed far opgaven "afsat”. Men man har ikke nogen garanti for, at dette lyk-
kes, og lederskabet har ikke mulighed for at palaegge en censor at tage opgaven.

Dette fremgar ogsa klart i falgebrevets bemaerkning til §16, hvor det hedder 'I stk.2 er
praeciseret, at censorer har ret til at fa tilbudt censuropgaver, hvilket samtidigt betyder,
at censor kan afvise tilbuddet’ (vores fremhaevelse).

Dette ville kunne Igses ved at udvide §13 til ogsd at kunne anvendes i denne situation.

Vedr. § 14, stk. 1. Her hedder det: "Til lederskab kan ikke veelges bestyrelsesmedlem-
mer eller ledende medarbejdere ansat pd de videregdende uddannelsesinstitutioner som
f.eks. studieleder, institutleder, dekan.” Det bgr preeciseres, om dette kun geelder perso-
ner, der er tilknyttet en uddannelse, som censorkorpset daekker, eller om det geelder ge-
nerelt for alle i en ledende rolle pa et universitet, uanset om de ellers ingen relation har
til korpsets uddannelser (og eventuelt er fra et universitet helt uden for korpsets om-
rade)? Dette bgr praeciseres.

Vi haber, at disse kommentarer vil give anledning til de gnskede aendringer og praecise-
ringer.

Med venlig hilsen

Per Frederik Vilhelm Hasle, forperson

Anne Klara Bom, naastforperson

Merete Wagner Hoffmann, nastforperson

Censorkorps for Kommunikation og Oplevelsesdesign
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-- AKT 547672 -- BILAG 1 -- [ Haringssvar HORING af bekendtgerelse om censorordning og censorvirke (Id nr. 5268...

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar (UFS-hoering@ufm.dk)

Cc: Rikke Lise Simested (rils@ufm.dk)

Fra: Jesper Simonsen (simonsen@ruc.dk)

Titel: Haringssvar: HIRING af bekendtggrelse om censorordning og censorvirke

E-mailtitel: Haringssvar: HORING af bekendtgarelse om censorordning og censorvirke (Id nr.: 526826)
Sendt: 06-06-2024 14:04

Til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Censorkorpset for Informationsteknologi og Interaktive Medier (IIM.dk) giver hermed sit heringssvar til
udkast til ny bekendtgerelse om censorordning og censorvirke, jf. haringsbrev fra 17. maj 2024.

Den ny bekendtgerelse reprasenterer et nyt og samlet overblik over reglerne — hvilket er meget vaerdifuldt.

Vi har en bemerkning angdende §13, som er en sammenskrivning af den nuvarende bekendtgerelses §§ 8, 23
og 32.

Ordlyden i den nuveerende bekendtgoarelse, §23 er:
"Ved en censors pludselige forfald eller lignende, hvor det ikke har vaeret muligt at tilkalde en censor, udpeger
uddannelsesinstitutionen en person til censor ... “

I udkastet er dette 1 §13 @ndret til:
"Uddannelsesinstitutionen udsatter som hovedregel en eksamen/prove, der skal bedemmes med ekstern
censur, hvis censor melder pludseligt forfald, og lederskabet ikke kan skaffe en erstatningscensor.”

Dvs. at ordlyden "eller lignende, hvor det ikke har veeret muligt at tilkalde en censor” er blevet slettet.

Det finder vi er uheldigt, idet §13 nu ikke adresserer den situation, at det ikke har varet muligt at tilkalde en
censor pa trods af adskillige henvendelser. Det sker regelmaessigt (omend kun fa gange om aret), selv ved et
stort og fornyligt udvidet censorkorps som IIM.dk med 149 censorer, at der ikke kan findes en “ledig” censor
til en eksamen. I sddanne tilfeelde ber det vaere muligt at ad-hoc beskikke en censor.

Vi foreslar derfor, at ordlyden "eller lignende, hvor det ikke har veeret muligt at tilkalde en censor”
bibeholdes 1 §13.

Venlig hilsen
Jesper Simonsen
Censorformand, IIM.dk
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-- AKT 542554 -- BILAG 6 -- [ Fysioterapeutuddannelsen - Hgringssvar til ny censorbekendtgarelse juni 24 ] --

Hgrsholm d. 6. juni 2024

Til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Hgringssvar fra Fysioterapeutuddannelsens censorformandskab til det reviderede udkast - 2. hgring over

ny bekendtggrelse om censorordning og censorvirksomhed - fremsendt fra Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen via censorsekretariatet d. 17. maj 2024.

Vi har nu laest og forholdt os til det reviderede “Udkast til Bekendtggrelse om censorordning og
censorvirke” og har i nedenstaende anfgrt vores kommentarer til de enkelte paragraffer.

Overordnet finder vi det hensigtsmaessigt, at der er sket en sammenskrivning af censorreglerne for
universitetsuddannelserne, de videregaende kunstneriske uddannelser og de professions- og
erhvervsrettede videregaende uddannelser. Vi finder, at det nye udkast er en klar forbedring i forhold til
det fgrste udkast, idet revisionen har medfgrt et mere klart og praecist sprog.

§3 stk. 3:
Vi noterer os med glaede, at censorernes organisering og juridiske status som fagligt uafhaengige er
praeciseret.

§9:

Vi undrer os over at en uddannelsesinstitution skal kunne indstille en censor til afbeskikkelse uden at
lederskabet er inddraget. Ifglge udkastet kan institutionen jf. §9 skrive direkte til styrelsen vedrgrende
afbeskikkelse, men vi mener at det bgr fremga, at lederskabet skal inddrages i en partshgring. Dette for at
sikre den i §3 stk.2 beskrevne faglige uafhaengighed.

§12:
Vi bemaerker med glaede at dekorumkravet nu er indskrevet i bekendtggrelsen.

Venlig hilsen
Dorte Hgpst Nils Erik Sjoberg
Censorformand Censornastformand

Fysioterapeutuddannelserne i DK



-- AKT 542554 -- BILAG 7 -- [ Haringssvar - Paedagogiske Diplomuddannelser 7. juni 2024 ] --

Censorformandskabet for De Peedagogiske Diplomuddannelser er glade for igen, at kunne give hgring for
udkastet til en ny bekendtggrelse om censorordning og censorvirke.

Vi hilser det velkomment at tidsbegraensningen vedr. deltagelse i et censorformandskab er vaek, da vi fandt
det uhensigtsmaessigt og overflgdigt.

Vi noterer os et forslag om navneandring til “lederskabet”. For os ligger der nogle andre forpligtelser i at
veere et lederskab end et formandskab. Derfor foreslas det, at navnesendringen overvejes igen og hvis det
fastholdes, at det begrundes i bekendtggrelsens beskrivelse af formandskabets virke.

Generelt er der flere praeciseringer i hgringsmaterialet vi kan ikke kan genfinde i selve bekendtggrelsen.

Hvad er censorformandskabets opgave i forhold til samarbejdsvanskeligheder mellem en konkret censor og
en institution?

Under bemarkningerne i hgringsbrevet til Paragraf 11 er situationen m.h.t. muligt eksamenssnyd
tydeliggjort. Uagtet at det nok hgrer til i en eksamens bekendtggrelse, er det vigtigt, at det understreges at
nar eksamen starter er censors og eksaminators udgangspunkt at der ikke har vaeret tale om snyd, men det
er eksamens praestationen der alene vurderes.

Under bemaerkningerne til paragraf 13 er det understreget, at det kun er ved eksamener hvor der fx er tale
om en klinisk prgve, at institutionen kan udpege en censor. Den pracisering er ikke at finde i selve
bekendtggrelsen. Der er dermed en uoverensstemmelse mellem intentionen, der er beskrevet i
hgringsbrevet og den tolkning, der er mulig af bekendtggrelsesforslaget, som kan risikere at ende med
forskellige praksisser pa Professions hgjskolerne ift. at handtere problemstillingen. Det bgr praeciseres.

Vi mangler ogsa en preaecisering af, hvad censors opgave og rettigheder er, hvis eksaminator pludselig kort
for eksamen far forfald, eksamen aflyses eller rykkes pa dagen

| hgringsmaterialet til paragraf 16 star der, at en institution kan modsaette sig at fa en konkret censor, hvis
der foreligger en saglig grund. Hvad betyder det? Hvad er en saglig grund? Vi teenker at der principielt ma
foreligge vidtgaende grunde, hvis ikke det skal handle om fglelser. Her mangler en praecisering.

Endelig vil vi fra formandskabet hilse paragraf 12 om vaerdighedskrav velkomment.



-- AKT 542554 -- BILAG 8 -- [ Haringssvar med reference til sag 2023-7769 ] --

K@BENHAVNS UNIVERSITET
INSTITUT FOR PLANTE- OG MILJZVIDENSKAB

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Att. Specialkonsulent Rikke Lise Simested
Kontor for Jura og Institutionspersonale
Haraldsgade 53, 2100 Kgbenhavn @
rils@ufm.dk, tel. 72317800, www.ufm.dk

HZRINGSBREYV vedrgrende ny Censorbekendtgarelse
Censorformandskabet for Jordbrugsvidenskab har 17-5-2024 modtaget
Uddannelses- og Forskningsstyrelsens udkast til ny Bekendtggrelse om

censorordning og censorvirke.

Censorformandskabet hilser det reviderede udkast velkommen med den

foreslaede justering af bekendtgarelsen og de afklaringer der er beskrevet.

Censorformandsskabet for Jordbrugsvidenskab kan derfor tilslutte sig det
fremlagte udkast til ny bekendtgerelse og har dermed ikke yderligere
bemarkninger.

Med venlig hilsen

Ole Kristensen
Censorformand
Det Jordbrugsvidenskabelige Censorkorps

28. MAJ 2024

SKANDERBORG

DIR 21717784

uddannelse@plen.ku.dk


mailto:rils@ufm.dk

-- AKT 542554 -- BILAG 9 -- [ hgringsvar ] -

Censorforpersonskabet for religion
Hans Krab Koed, formand

Poul Storgaard, naestformand

Dorte Ziggy Thelander, naestforperson

10/06/24

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Sagsnr. 2023-7769

Ref.-nr. 440056

Heringssvar vedrgrende ny censorbekendtggrelse

Udkast til Bekendtggrelse om censorordning og censorvirke:

For en gang skyld vil vi ikke takke for muligheden for at komme med et heringssvar, da det er en
utrolig kort heringstid ikke mindst i eksamenstid.

Vi modtog skrivelsen fra KU 04/06, og I forventer svar 17/06.

Vi har folgende kommentarer 1 hast:

§3 Stk. 2. Censor er en fagligt uafhaengig person, som beskikkes i sin personlige egenskab, jf. § 7 til at
deltage i uddannelsens eksterne eksamener og prgver

Kommentar: Dette er rigtig godt, da det er vigtigt at ggre klart, at censor ikke er censor i forbindelse
men en bestemt anszettelse i andre sammenhange.

Valg af lederskab
§ 14. For hvert censorkorps vaelges af og blandt censorerne et lederskab bestdende af en forperson og

en eller flere naestforpersoner. Lederskabet vaelges for en 4-arig periode svarende til censorkorpsets
beskikkelsesperiode. Censor kan kun vaelges til ét lederskab.

Kommentar: Vi ser ikke nogen grund til at begraense censorernes ret til demokratisk at vaelge en censor
som forperson, blot fordi vedkommende censor allerede er forperson i et andet censorkorps.

Endelig taenker vi, at begrebet lederskab er maerkeligt. Hvorfor kan det ikke hedde
Censorforpersonskabet? Sa ved man da, det har med censur at ggre og ikke hvad som helst.

Censorforperson Hans Krab Koed | Calle Olmos 19 | 29018 Malaga
T: 72663071 | M: hkko@usyd.dk



Censorforpersonskabet for religion
Hans Krab Koed, formand

Poul Storgaard, naestformand

Dorte Ziggy Thelander, naestforperson

§19 Stk. 3. Har en institution overladt sekretariatsfunktionen for korpset til et censorsekretariat, er det
censorsekretariatet, som bistar lederskabet med varetagelsen af tildelingen af censuropgaver, jf. § 16
og §17.

Kommentar: Vi taenker, der er sket en forskydning fra §16: at lederskabet evt. med bistand ... og efter
samrad med uddannelsesinstitutionen til at censorsekretariatet alene bistar. Censorsekretariatet har jo
ingen faglig kompetence som fx uddannelsesinstitutionen.

Det er afggrende, at censorsekretariatet ikke skal have nogen befgjelser. Ansvaret skal alene vaere hos
Censorforpersonskabet.

Med venlig hilsen

Hans Krab Koed
Censorforperson

Censorforperson Hans Krab Koed | Calle Olmos 19 | 29018 Malaga
T: 72663071 | M: hkko@usyd.dk
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Bemarkninger til hgringsudkastet vedr. ny censorbekendtggrelse
Til Rikke Lise Simested

Vi har i censorformandskabet for uddannelsen til professionsbachelor i tekstilformidling ngje
gennemgaet savel udkast til bekendtggrelse om censorordning og censorvirke som hgringsbrev
vedrgrende ny censorbekendtggrelse.

Vi har et gnske om a&ndring af teksten i kapitel 3, § 7, stk. 4, i udkastet til den nye
censorbekendtggrelse, som lyder:

”(For at blive beskikket som censor skal personen have) samme eller hgjere uddannelsesniveau som
den uddannelse, hvor pagaeldende skal virke som censor.”

Vores gnske er, at ordene “samme eller” fjernes fra saetningen, saledes at det utvetydigt kommer til
at fremga, at man for at blive beskikket som censor skal have et hgjere uddannelsesniveau end den
uddannelse, hvor man skal virke som censor. Vi oplever, at ordlyden “samme eller hgjere
uddannelsesniveau” er for uklar og aben for fortolkning.

De venligste hilsner
Censorformandskabet for professionsbachelor i tekstilformidling

Ulrikka Mokdad, formand og Marie Debora Koch, naestformand
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KOBENHAVNS UNIVERSITET

Til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Att: Rikke Lise Simested

KU hgringssvar til hgring over udkast til bekendtgorelse om 13.JUNI 2024
censorordning og censorvirksomhed

SE OG S
Kagbenhavns Universitet takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til UPDANNELSE TUDERENDE
hagringen og bemaerker positivt, at flere af vores bemaerkninger til preeshgringen
(konkret ift. 8 5, stk. 2 og § 11, stk. 1, nr. 3) er taget med i det foreliggende
udkast.

KU bemeerker derudover:
REF: TKS

SAG: [SAGSNR.]
§ 5, stk. 5:

Det kan veere meget vanskeligt at fa et tilstraekkeligt antal nye censorer til at
sgge om beskikkelse. Det foreslas derfor, at bestemmelsen omformuleres, sa
der i stedet star, at det tilstraebes at der udskiftes mindst en fierdedel af
censorerne i censorkorpset ved hver ny beskikkelsesperiode.

DOK.NR.: [DOKUMENTNR ]

§5. Stk. 6.

KU foreslér, at bestemmelsen skeerpes som en saerbestemmelse til
anvendelse i helt ekstraordineaere tilfeelde. Det skyldes, at KU er bekymret for,
at bestemmelsen i dens nuvaerende form kan medfare, at CensorIT og den
algoritmebaserede allokeringsmodel bliver benyttet i mindre grad. KU
overvejer, om man med saerbestemmelsen i praksis kommer til at udpege en
ad hoc-censor til en stor andel af specialer. Det kan gore det vanskeligt for
universitetet at sikre overholdelse af 125 timers-reglen samt at undga gensidig
censur ividest muligt omfang.

| hgringsbrevet fremgar det, at bestemmelsen ikke forhindrer, at en censor
kan lanes fra et andet korps. KU foresléar at det praeciseres, om den situation
kreever midlertidig beskikkelse af ”lanecensor” i det i censorkorps, hvor den
relevante uddannelse betjenes.



§16.

KU bemeerker, at det i hagringsbrevet fremgar, at uddannelsesinstitutionen
sagligt vil kunne modseette sig allokering af en bestemt censor. KU er
bekymret for, at denne mulighed i kombination med tilfgjelsen af §5. Stk. 6. vil
medfere en praksisaendring, der gar, at CensorIT og den algoritmebaserede
allokeringsmodel vil blive benyttet i mindre grad, da der i hgjere grad kan blive
behov for at beskikke censorer udenfor censorkorps ad-hoc med denne
praksisaendring.

Ad 8 14, stk.6 (I preehgringen hed det stk. 5)

KU gar opmeerksom p4, at dette kan veere overordentligt sveert at
imgdekomme for nogle korps. Det foreslas at ordlyden blgdes op, sddan at
det kan "tilstreebes”, at der i forpersonskabet indgar en aftager. Alternativt bar
det veere muligt at sgge dispensation fra bestemmelsen.

Vedr. hgringsbrevets bemaerkninger til 811, stk. 1, nr.4

Det er uklart, hvordan det skal veere muligt for KU at behandle en sag om
mistanke om eksamenssnyd, inden der foreligger en indberetning til
studieleder fra bedemmerne, da eksamensbesvarelser afleveres digitalt og er
tilgeengelige for censor og eksaminator pa samme tid. Der undersgges
saledes ikke for eksamenssnyd, far enten eksaminator, censor eller begge
fatter mistanke og indberetter det til vedkommende studieleder.

Med venlig hilsen
Tine Klovborg Schou

Fuldmeegtig
Cand.mag

SIDE 2 AF 2
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Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

cc. Rikke Lise Simested

Vedr. bekendtggrelse om censorordning og censorvirksomhed

CBS takker for muligheden for at kommentere pa bekendtggrelse om
censorordning og censorvirksomhed.

CBS har fglgende kommentarer:

Ad § 5 stk. 4:

Man burde overveje en mere lgbende udskiftning, s censorer kan sidde i laengere
perioder op til 6 dr, men at korpset Igbende hvert ar udskiftes med en vis andel,
dvs. dem der har virket i fx 6 ar, udskiftes. Det er meget sarbart med sa store
genallokeringer og nyallokering hvert 4. ar. Og det tager tid for de nye censorer at
komme ind i opgaven, sa feerre ind og ud ad gangen, mere kontinuitet og dermed
bedre varetagelse af de studerendes retssikkerhed. Valg til forpersonskab kan
stadig fastholdes i det nuveerende udkast.

Ad § 10 stk. 2:

Dette forekommer nyt, og ikke geeldende for nuvaerende. CBS modtager alene
gennem censorinstitutionen halvarligt censorindberetninger. I enkelte tilfaelde vil
censor reagere via lederskabet umiddelbart efter prgven.

Ad § 11, stk. 1, nr. 4:

CBS bemaerker, at behandling af sager om muligt eksamenssnyd meget vanskeligt
vil kunne gennemfgres pa den made, det er beskrevet i kommentarerne til
bestemmelsen. Alle eksaminer planlaegges i Digital Eksa-men, hvor bedgmmer og
censor oprettes pa den enkelte eksamen samtidigt. Det vil sige, at bade den interne
og den eksterne bedgmmer kan tilgd eksamensbesvarelsen samtidigt. Dette sikrer,
at bedgmmelsen kan ske inden for de lovfastsatte frister, jf. § 27 i bekendtggrelse
nr. 2271 af 1. december 2021 om eksaminer og prgver ved
universitetsuddannelser og § 29 i bekendtggrelse nr. 863 om eksamener og prgver
ved professions- og erhvervsrettede videre gdende uddannelser. Skriftlige savel
som mundtlige prgver bedgmmes saledes af den interne og eksterne bedgmmer
samtidigt. Praksis pd CBS er, at bedgmmerne indberetter en mistanke, men
samtidigt bedgmmer opgaven, som om der ikke er mistanke om eksamenssnyd.
Karakteren tilbageholdes, indtil der er truffet afggrelse i sagen om muligt
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eksamenssnyd. Formadlet er, at den studerende bedgmmes objektivt, uden at
bedgmmernes mistanke er underkendt, og at karakteren hurtigt kan frigives, hvis
mistanken er ubegrundet.

Det bemaerkes videre, at det tidsmaessigt ikke vil kunne lade sig ggre at afggre en
indberetning om formodet eksamenssnyd inden for de tidsrammer,
eksamensbekendtggrelsen har fastsat om bedgmmelsesfrister, jf. ovenfor. En
bedgmmer kan fx have 50 opgaver til bedgmmelse. Hvis en sag om mulig
eksamenssnyd skal veere afgjort inden for tidsfristen for meddelelse af
bedgmmelsen, skal bedgmmerne uden ungdigt ophold gennemga samtlige
eksamensopgaver med henblik pa evt. eksamenssnyd. Herefter skal sagen
indberettes, og den studerende skal partshgres. Den studerende far 14 dage til at
kommentere mistanken, hvorefter sagen kan afggres. CBS modtog ca. 80
indberetninger ved vintereksamen 2023 /2024, og det vil ikke vere realistisk at
kunne na af afggre 80 sager i lgbet af 1 uge, hvis eksamensresultatet skal veere
meddelt den studerende 4 uger efter eksamens afholdelse. Det er derfor ikke
muligt at afggre en indberetning om muligt eksamenssnyd, inden opgaven sendes
til censur.

For sé vidt angar eksaminer, der bestar af en skriftlig opgave med efterfglgende
mundtligt forsvar, er praksis pa CBS, at det mundtlige forsvar kan aflyses. Om dette
skal ske, afthaenger af en faglig vurdering fra bedgmmernes side.

Er mistanken utvetydig, kan den mundtlige del aflyses, og sagen indberettes som
muligt eksamenssnyd. Er mistanken ikke helt utvetydig, kan bedgmmerne veelge at
gennemfgre prgven. Det afheenger igen af en faglig vurdering fra bedgmmerne,
som kan veelge at bruge den mundtlige eksamination til at fa af- eller bekraeftet
mistanken. Selve bedgmmelsen foretages som normalt, men karakteren
tilbageholdes, indtil CBS har truffet afggrelse i sagen, hvis der er grundlag for en
indberetning.

CBS bemaerker videre, at det ikke vil vaere til den studerendes fordel, hvis den
mundtlige del af en eksamen pr. automatik aflyses, fordi det som regel vil ske
meget kort tid inden den mundtlige prgve, da der tidsmaessigt ikke er seerlig lang
tid mellem indlevering af det skriftlige produkt og det mundtlige forsvar. Den

mundtlige eksamen kan netop veere med til at af- eller bekraefte en mistanke.
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Ad § 11, stk. 1, nr. 5:

Det fremgar i det medfglgende hgringsbrev til denne, at "Dette medfgrer, at hvis
der er rejst mistanke om eksamenssnyd - herunder misbrug af kunstig intelligens -
skal institutionen - gerne inden opgaven sendes til censur - have truffet afggrelse
om og afvist, at den studerende har begdet eksamenssnyd. En studerende, der er
under mistanke for at have begaet eksamenssnyd, kan sédledes ikke fa bedgmt en
skriftlig opgave eller deltage i en mundtlig eksamen." Dette forekommer i praksis
svert handterbart. Dette vil betyde en markbar stramning i savel institutionens
som bedgmmernes virke. Bedgmmerne skal ved mundtlige prgver pa baggrund af
et skriftligt produkt veesentligt tidligere /hurtigere have laest og vurderet det
skrevne produkt og herunder have forhold sig til snydproblematik end hvad de
nuvearende frister mellem aflevering og mundtligt forsvar indgyder. Herudover
skal institutionen sa nd at sagsbehandle anmeldelsen, samtidig med at forsvar ma
udskydes, hvis der ikke ma gennemfgres forsvar, hvor der er formodning om snyd.
Her anbefales, ogsa ift. den studerendes retssikkerhed, at forsvar og undersggelse
af anmeldelse kan foregd uafhaengigt af hinanden. Forsvar kan dermed
gennemfgres, men karakter tilbageholde til sagen er afsluttet.

Ad § 13 stk. 1:

Dette forekommer med fortolkningen i hgringsbrevet for restriktivt, at
hovedreglen er aflysning af prgve. Det ma veere helt athangigt af hvornar censor
melder forfald - og i hovedreglen bgr det tilses, at der arbejdes ogsa med meget
Kort frist pd at fa en erstatningscensor.

Ad § 16 stk. 2:

Dette bgr aendres til mindst hvert ar - for at sikre de studerendes retssikkerhed og
pa den made sikre, at censor far den ngdvendige erfaring. Pa nuveerende grundlag
kan man risikere at en censor kun ndr at virke 2 gange i sin 4-3arige periode.

Med venlig hilsen

Malene de Thurah Toft
Specialkonsulent
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Hering over ny bekendtgerelse om censorordning og censorvirke

Danmarks Tekniske Universitet (DTU) har d. 17. maj 2024 modtaget Ud-
dannelses- og Forskningsstyrelsens hering vedrgrende udkast til bekendt-
gerelse om censorordning og censorvirke.

DTU skal takke for muligheden for at fremsaette bemaerkninger i denne he-
ring vedr. udkast til ny bekendtgerelse, ligesom DTU bifalder de eendringer,
der er lavet i forhold til det sidste udkast til eendring af bekendtggrelsen.

Det skal indledningsvist bemaerkes, at DTU ser positivt pa, at 'censorfor-
mandskab’ udskiftes med et mere k@nsneutralt ord som ’lederskab’.

DTU har i evrigt fealgende kommentarer til de konkrete bestemmelser:

§ 4, skt. 3: Pa institutionens hjemmeside skal censorkorpsets medlemmer
have adganag til opdaterede oplysninger om de enkelte uddannelser, denne
bekendtggrelse, uddannelsens eksamensbekendtgarelse, karakterskalabe-
kendtgearelsen, uddannelsesbekendtgarelsen, uddannelsens studieordning
samt andet materiale, der har betydning for censorernes virksomhed.

Det er uklart, hvad der menes med denne bestemmelse. DTU forstar det
som, at det er tilstraekkeligt at stille de ovenfor naevnte oplysninger til radig-
hed for censorerne dels via de enkelte institutionernes hjemmesider og dels
via en central hiemmeside, som alle censorer kan tilga.

§ 5, stk. 6: Lederskabet kan i seerlige tilfaelde udpege censorer til enkeltsta-
ende censuropgaver (ad hoc beskikkelse), selvom censoren ikke er

DTU Kortnavn Anker Engelunds Vej 101 Tel. 45 25 25 25 Xxx@dtu.dk
Institut for ... Bygning 101 Dir. 00 00 00 00 www.dtu.dk
2800 Kongens Lyngby
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beskikket af styrelsen, hvis censuropgaven krzever, at censor besidder saer-
lige faglige kompetencer

Det foreslas, at det geres endnu tydeligere i bestemmelsen, at dette er en
snaever undtagelsesmulighed. DTU foreslar at omformulere til "Lederskabet
kan i seerlige tilfeelde undtagelsesvist udpege censorer (...)”

§ 13, stk. 1: Uddannelsesinstitutionen udsaetter som hovedregel en eksa-
men/prave, der skal bedemmes med ekstern censur, hvis censor melder
pludseligt forfald, og lederskabet ikke kan skaffe en erstatningscensor.

§ 13, stk. 2: Hvis institutionen vurderer, at eksamen/praven ikke kan udsaet-
tes eller afholdes digitalt, kan institutionen undtagelsesvist udpege en per-
son som censor, hvis personen opfylder kravene i § 7 og § 17, stk. 1, eller
kan bekreefte at § 17, stk. 3, overholdes. Institutionen skal hurtigst muligt
orientere lederskabet om udpegningen.

DTU finder bestemmelsen uklar, herunder om hovedreglen er, at en eksa-
men/preve skal udsaettes, hvis censor melder pludseligt forfald, eller om
hovedreglen er, at eksamen/prgven kun skal udsaettes ved censors pludse-
lige forfald, hvis eksamen/prgven ikke kan omleegges til en virtuel eksa-
men.

§ 14, stk. 1: (...) Censor kan kun veelges til ét lederskab. Til lederskab kan
ikke vaelges bestyrelsesmedlemmer eller ledende medarbejdere ansat pa
de videregaende uddannelsesinstitutioner som f.eks. studieleder, institutle-
der, dekan.

DTU bemeerker, at det er uhensigtsmaessigt, at censor kun kan veelges til ét
lederskab. DTU ser fordele i at censorer kan veelges til flere lederskaber for
at sikre en feelles linje pa tvaers af ingenigruddannelserne i Danmark pa
hhv. diplomingenigr- og civilingenigrniveau.

DTU bemeerker endvidere, at det er uhensigtsmeessigt at studieledere ikke
kan veelges til lederskab. DTU forstar rationalet bag, at dekaner og institut-
ledere ikke kan vaelges til lederskab, men ikke at studieledere skal afholdes
herfra. Studieledere pa DTU har procesansvaret for den daglige ledelse og
Ilebende udvikling af den enkelte retning, har ansvaret for at gennemfeare
uddannelsesevalueringer og er lgbende i dialog med de studerende. Stu-
dieledere har derfor relevant viden om censuromradet, der kunne vaere
gavnligt for lederskabet.

§ 15, nr. 3): Lederskabet skal som led i kvalitetssikringen af uddannelserne
medvirke til dialog om eksamenernes kvalitet ved at afholde mader med
censorerne i korpset og deltage i kontaktmader med institutionerne.

Side 2 af 3
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DTU vil gentage kommentaren fra DTU’s hgringssvar til pree-hgringen af 4.
marts 2024, hvori det fremgar, at DTU forstar disse mgder som mader, der
afholdes efter behov og pa evt. foranledning af en censor til et medlem af
lederskabet. DTU forstar ikke mgderne som de tidligere kontaktmgder mel-
lem lederskab og censorer. Hvis sidstnaevnte er det, der er tiltaenkt, skal det
preeciseres i bestemmelsen. DTU ser det dog ikke som hensigtsmeessigt at
stille krav om afholdelse af generelle kontaktm@der med censorerne.

§ 17, stk. 3: Lederskabet kan undtagelsesvist tildele en censuropgave til en
censor, som har veeret ansat pa samme institution inden for den seneste 2-
arige periode, hvis censor kan bekreefte ikke at have undervist de pagael-
dende studerende i uddannelseselementer eller faget (...)

DTU vil gentage kommentaren fra DTU’s hgringssvar til prae-hgringen af 4.
marts 2024, hvori det fremgar, at DTU foreslar at preecisere bestemmelsen
ved at tilfgje "pa institutionen” i den sidste seetning i bestemmelsen efter or-
det "faget”.

Der henvises til Uddannelses- og Forskningsstyrelsens sag 2023-7769.

Med venlig hilsen

orgen Jensen
Direktar, Studiechef
Afdelingen for Uddannelse og Studerende (AUS)
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Hgringssvar fra Roskilde Universitet vedr. hgring over ny bekendtggrelse om censorordning
og censorvirksomhed

Roskilde Universitet takker for muligheden for at komme med bemaerkninger til ny
bekendtggrelse om censorordning og censorvirksomhed.

Nedenfor findes bemaerkningerne til hgringen fra Roskilde Universitet.

Pa vegne af rektor Hanne Leth Andersen,
Roskilde Universitet

Med venlig hilsen

Sara Mgller Bjgrneboe
AC-fuldmaegtig
Administrationen/Uddannelse og Studerende

UNIVERSITETSVEJ 1, Bygning 03.2-E, POSTBOX 260, 4000 ROSKILDE TELEFON: 4674-2000
DIREKTE NUMMER: +45 46 74 2577, E-POST: stangm@ruc.dk TELEFAX:
Roskilde Universitet CVR-nr.: 29 05 75 59
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Kapitel 2

§4 stk. 1: Det synes fortsat lidt uklart hvem der praecist har GDPR ansvar for Censorkorpset. For ikke at
have uklarhed bgr det sta praecist i Censorbekendtggrelsen - og ikke kun i fglgebrevet. Der kunne f.eks.
sta: "Det Universitet, der har pataget sig ansvaret for sekretariatsbetjening af censorkorpset yder
administrativ og juridisk bistand overfor lederskabet og har ansvaret for at bista Lederskabet med
databeskyttelsesradgivning og sikre at gaeldende regler overholdes."

§4 stk. 3: Bestemmelsen bgr opdeles i to. En del vedr. de enkelte uddannelser, der skal ligge pa det
universitet, der udbyder uddannelsen(erne) og en del vedr. de generelle oplysninger som
Censorledersskabet har til alle censorer i korpset, herunder referater fra mgder i Lederskabet, links til de
enkelte uddannelser/universiteter, censurnormer, generelle regler som bekendtggrelser etc. Dette er
specielt vigtigt ved landsdaekkende censorkorps, hvor det ellers vil veere vanskeligt for censorerne at
finde ngdvendige oplysninger.

§4 stk. 5: | praksis er det altid meget vanskeligt at finde nok egnede censorer, saledes at det kan
udskiftes 1/4. Hvis ikke man skal ga pa kompromis med kvaliteten, forelas det, at bestemmelsen blgdes
lidt op, sa der f.eks. star: "Ved hver ny beskikkelsesperiode sikre lederskabet, at der sker en passende
udskiftning i censorkorpset".

Kapitel 3

Generelt: Styrelsen bgr tage initiativ til, at flere af de mindre censorkorps sammenlaegges og ggres
landsdzkkende.

§5 stk. 7: Der bgr indseettes praecise regler om hvordan Censorformandskabet kan aftale at ”lane”
censorer i andre korps, hvis ikke der i det korps, hvor uddannelsen er placeret, er de forngdne
kompetencer. Det kunne f.eks. vaere, at Censorkorpset for Ingenigruddannelserne valgte at lane
censorer med medicinske kompetencer til Civilingenigruddannelsen i Medicin og Teknologi.

§6 stk. 3: Det er meget vanskeligt at sikre en ligelig k@nsfordeling i nogle censorkorps, idet der enten er
mange kvinder eller mange mand i faget. Maske kan det tilfgjes ".. -hvor det er fagligt
muligt/forsvarligt".

§9: Det bgr ogsa fastslas mere praecist, hvem der behandler en klage over en censor (fra f.eks. en
underviser eller en studerende). Er det Censorlederskabet eller skal alle sager til Styrelsen? Mange sager
bliver i praksis lgst af Censorlederskabet.

Kapitel 4

§11 stk. 2. Det er vel ikke "institutionens sagsbehandling"”, men naermere den udtalelse bedgmmerne
skal afgive ved en evt. klagesag.

Kapitel 5
§13: Det bgr ikke veere hovedreglen at eksamen udseette i de - fa - tilfaelde hvor censor for forfald f.eks.

pga sygdom. Det vil veere til stor gene for den studerende, der har laest op til eksamen.
§13 stk. 2 bgr derfor vaere hovedreglen.




Side 3

§13 stk. 2: Digitalt afholdelse pa censors begeering sker yders sjeeldent og ofte i sidste gjeblik i stedet for
en udsaettelse. Ellers vil vi altid vaelge udsaettelse eller censorskift. Det star lidt vagt og er faktisk bedre
beskrevet i hgringsbrevet. Censorerne skal bare ikke tro at vi kan ggre det online, hvis det er lettere for
dem.

Kapitel 6

§16: Det bgr praeciseres i bekendtggrelsen hvilke tilfaelde institutionerne kan modszette sig at bruge en
allokeret censor. De faglige miljger kan have mange holdninger til hvilke censorer de gnsker/ikke gnsker
og det kan ggre den konkrete udpegning vanskelig. (Det er meget bedre at institutionerne er med til at
udstikke de overordnede retningslinjer for censorallokering, mens den konkrete allokering er
Censorlederskabet (eller Censorsekretariatets) ansvar. Maske bgr der sta her at denne kompetence ikke
kan uddelegeres til andre.




-- AKT 542554 -- BILAG 15 -- [ Spansk censorformandskabs svar pa hgringen ] --

Spansk censorformandskab
Peter Rohde Jensen
Ane-Grethe OUstergaard
13. juni 2024

Svar pa hering om ny censorbekendtgorelse, sag 2023- 7769

I forbindelse med heringen om den nye censorbekendtgorelse har vi et sporgsmal til § 14. I tidligere
udspil har der staet at censorformandskaberne (fremover —lederskaberne) kun matte beskikkes for én
periode. Denne formulering er nu vaek. I stedet star der at censor kan kun valges til ét lederskab’. Vi er
1 tvivl om hvordan dette skal forstas. Er meningen at en censor, som matte vere medlem af mere end ét
censorkorps, kun ma vare med i formandskabet i ét af korpsener Eller betyder det at en censor kun én

gang 1 sit liv md sidde i et formandskab?

Vi synes det er uklart og ville foretrakke en mere pracis formulering. Hvis meningen er at man aldrig
ma genvalges til et formandskab, mener vi at det vil medfere nogle ulemper. Dels vil det vaere svart at
bevare en kontinuitet og ensartethed i formandskabets virke hvis alle skiftes ud hver gang. En delvis
udskiftning kunne afbode denne virkning. Desuden kan det vaere svert at fa nye kandidater til at stille
op til formandskabet. Det er noget vi har set ofte i vores, ret lille korps.

Med venlig hilsen

Peter Rohde Jensen og Ane-Grethe Ustergaard



-- AKT 542554 -- BILAG 16 -- [ Haringssvar_Censorbekendtggrelse Antropologi_14JUN2024 ] -

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Att. specialkonsulent Rikke Lise Simested
Sendes til: ufs-hoering@ufm.dk

Hillerad, den 14. juni 2024.

Heringssvar vedrgrende ny bekendtgorelse om censorordning og censorvirke (UFS-sag
2023-7769)

Censorformandskabet for antropologi takker for muligheden for at give bemaerkninger til udkast til
ny bekendtggrelse. Formandskabet har forud for dette svar sendt udkastet til korpsets medlemmer
mhp. kommentarer.

Generelle bemarkninger

Det nye bekendtggrelsesudkast bekraefter censorinstitutionens seerlige status i det videregaende
uddannelsessystem i Danmark, herunder institutionens faglige uafhaengighed og censorernes virke
i armslaengde til sdvel ministerium/styrelse som til uddannelsesinstitutionerne. Dette er meget
positivt og bidrager til at opretholde censorinstitutionens relevans som bidragyder til kvalitetssikring
af uddannelsernes prgver og eksamen, herunder de studerendes retssikkerhed.

Bemaerkninger til enkelte bestemmelser
Det nye udkast har givet anledning til falgende bemaerkninger til enkelte bestemmelser:

§2:

Her lanceres den nye betegnelse lederskab, som senere i udkastet suppleres med betegnelsen
forperson og naestforperson. Brugen af lederskab i denne sammenhaeng er usaedvanlig. Lederskab
optreeder typisk i sammensaetninger, f.eks. personligt lederskab, politisk lederskab o.lign., altsa hvor
lederskab optreeder i en bestemt kontekst. Forperson og neestforperson er kgnsneutrale
betegnelser, men forekommer ogsa at vaere ungdvendigt ikke-mundrette. Vi foreslar derfor falgende
forenkling: Ledelse i stedet for lederskab og leder hhv. viceleder i stedet for forperson og
neestforperson.

§4:

| hgringsbrevet, s. 2, bemaerkes om § 4, at "Censorsekretariatet kan bestemme, at den
administrative bistand stilles til radighed ved hjeelp af et bestemt digitalt system.” Dette
forudsaetter, at det digitale system har en tilfredsstillende funktionalitet og understgtter de
processer, som censorkorpset skal operere i. Censorkorpset for antropologi ma tage forbehold for,
at et digitalt system kan have utilstraekkelig kvalitet i forhold til den opgave, det skal Igse. | den
forbindelse skal naevnes, at korpset tidligere har afvist at arbejde med systemet Censor IT med
begrundelse i mangelfuld funktionalitet.

Korpset vil steerkt anbefale, at censorerne bliver inddraget i systemudvikling af administrative IT-
systemer, der skal levere administrativ bistand til censorarbejdet, herunder isser udpegning af
censorer til prgver og eksamen.

4, stk. 1:
Censorkorpset for antropologi bemaerker, at det kan veere vanskeligt at opna effektiv administrativ
og juridisk bistand, hvis et censorkorps - som i antropologis tilfaelde - betjener flere forskellige
uddannelser pa flere forskellige hovedomrader pa flere universiteter. Etablering af et
censorsekretariat, jf. § 19, stk. 1 og 2, vil i sddan et tilfaelde veere afhaengig af enighed mellem

Side 1 af 2



mange forskellige parter, hvilket kan veere sveert at opna. P.t. bliver antropologi-korpset
sekretariatsbetjent af Arts pa Aarhus Universitet, og det har tidligere vist sig umuligt at foretage et
skifte til sekretariatsbetjening pa et samfundsvidenskabeligt fakultet, som korpset ellers havde
agnsket.

Med venlig hilsen/Pa vegne af censorkorpset for antropologi

o vy, 3 - - _//
) ot 4 K -
Gl /B A

Kristoffer Brix Bertelsen
Censorformand

Side 2 af 2



-- AKT 542554 -- BILAG 17 -- [ 240610 censorbekendtggrelse haring 2 ] -

IIl censorerne.dk

NOTAT 13. juni 2024
/KL

Vedr. hgring over udkast til ny censorbekendtggrelse

Indledning
Censorformandskabet for De Erhvervsgkonomiske Censorkorps takker for lejligheden til at kom-
mentere pa det fremlagte forslag til ny censorbekendtggrelse.

Formandskabet noterer i den sammenhang med tilfredshed, at der bade i det fremlagte forslag
samt i det medfglgende hgringsbrev meget tydeligt er lyttet til mange af de bekymringer og kri-
tikpunkter, der blev fremsat i forbindelse med det tidligere fremlagte udkast til en andret be-
kendtggrelse.

Overordnet ser formandskabet positivt pa det fremlagte udkast. Herunder afgives der kommen-
tarer til de enkelte bestemmelser i det omfang, formandskabet ser et forbedringspotentiale eller
bifalder de foreslaede sndringer.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad §§ 1-4

Ingen bemaerkninger

Ad§5
Stk. 1-4: Ingen bemaerkninger

Stk. 5: Det er fortsat et gnske, at censorer, der beskikkes i Igbet af beskikkelsesperioden ved gen-
beskikkelse til den fglgende periode regnes som nye censorer. Store censorkorps —som fx Cen-
sorkorps for Erhvervspkonomi — skal over en relativt kort periode rekruttere 200-300 nye censo-
rer for at bade opfylde fornyelseskravet og sikre at der er censorer nok. Det er erfaringsmaessigt
en omkostningstung indsats at rekruttere sa mange censorer, da det kraever en hgjt specialiseret
indsats pa fx sociale medier.

Der stgttes generelt op om fornyelseskravet, hvilket ogsa menes at vaere opfyldt i praksis selvom
nogle censorer har vaeret beskikket i en del af den foregaende periode. En meget firkantet tolk-
ning af reglen er dog — for de store censorkorps' vedkommende — administrativt komplicerende
og vil resultere i et ungdigt stort resursetraek.

Stk. 6: Ingen bemaerkninger
Stk. 7 og 8: Det er fortsat uhensigtsmaessigt, at Censorkorpset for Erhvervsgkonomi ikke kan vare-

tage censuropgaverne for HD-uddannelserne, uanset at de to uddannelsesomrader udbydes pa
hvert deres niveau. Der er i praksis tale om de samme faglige omrader og de samme personer,



der varetager censuropgaverne. Jf. ogsa nedenstdende bemaerkninger til § 14, stk. 1, hvor en gg-
ning af den administrative kompleksitet vil vaere konsekvensen af en fastholdelse af dette.

Stk. 9-10: Ingen bemaerkninger

Ad §§ 6-8

Ingen bemaerkninger

Ad§9
Jf. stk. 1 skal det blot bemaerkes, at den foreslaede tydeligggrelse af mulighederne for at bringe
en beskikkelse til ophgr bifaldes.

Ad§ 10

Ingen bemaerkninger

Ad § 11

Stk. 1, nr. 4: Det vaerdsaettes, at det nu er endeligt fastslaet jf. den vedlagte skrivelse til Kgben-
havns Universitet, at censorer — uanset ansattelsesforhold — modtager vederlag for ankenaevns-
behandling.

Stk. 2: Det noteres med tilfredshed, at det i hgringsbrevet understreges, at udlevering af censors
noter skal ske pa et konkret grundlag, fx ved anmodning om aktindsigt, og at der saledes ikke kan
stilles krav om bestemte formater eller opbevaringsformer.

Stk. 3: Ingen bemaerkninger

Ad §§ 12-13

Ingen bemaerkninger

Ad § 14

Stk. 1: Der savnes en begrundelse for den foresldede bestemmelse om, at censor kun kan vaelges
til ét lederskab. Som ovenfor naevnt vil det skabe et vaesentligt gget resursetraek, hvis ikke Cen-
sorkorpset for Erhvervsgkonomi og Censorkorpset for HD-uddannelserne i praksis kan drives som
ét med faelles censorforperson og overlappende opgaver mellem de to censorkorps for censor-
naestforpersonerne i lederskabet. Fastholdes bestemmelsen jf. udkastet vil det forventes, at sty-
relsen kan dispensere fra reglen i tilfeelde, hvor det abenlyst vil skabe en administrativ forenkling.

Det noteres med tilfredshed, at det fremgar af den foreslaede bestemmelse, at bestyrelsesmed-
lemmer eller ledende medarbejdere pa de videregaende institutioner ikke kan vaelges til leder-
skabet.

Stk. 2: Der savnes — evt. i bemaerkningsform eller via hyrdebrev — retningslinjer eller leveregler
for god valgpraksis, da dette — baseret pa praktisk erfaring — har afggrende betydning for leder-
skabsvalget.

Stk. 3-7: Ingen bemaerkninger

Ad§ 15

Stk. 1, nr. 1-2: Ingen bemarkninger

Stk. 1, nr. 3: Det noteres med tilfredshed at bestemmelserne om hhv. kontakt- og censormgder
nu foreslas igen at fremga af censorbestemmelserne. | lighed med censorernes



censorberetninger og lederskabets arsberetning er den Igbende dialog et vigtigt redskab i den Ig-
bende kvalitetsudvikling for bade institutioner og censorkorps.

Stk. 1, nr. 4: Det navnes i hgringsbrevet, at arsberetningen skal bibringe institutionerne "ny vi-
den". Dette ma forstds som et 'ogsa’, da arsberetningen naturligt ogsa vil indeholde en opsum-
mering af forhold vedr. censorkorpset, som institutionerne i princippet kan erholde ad andre ka-
naler.

Stk. 1, nr. 5: Der savnes en preacisering af institutionernes pligt til at fremsende studieordninger
til censorformandskabet, da der jeevnligt opstar situationer, hvor formandskabet ikke bliver hgrt
og f@rst bliver opmaerksomme pa studieordningsaendringer, efter disse er tradt i kraft.

Stk. 1, nr. 6-7: Ingen bemaerkninger

Ad§ 16

Stk. 2: Det noteres med tilfredshed, at det foreslas, at censorerne skal tilbydes frem for tildeles
censuropgaver hvert andet ar, da dette i hgjere grad modsvarer de faktiske forhold for de censor-
korps, der benytter et allokeringssystem.

Stk. 3: Ingen bemaerkninger

Ad§17
Stk. 2-4: Ingen bemaerkninger

Ad§ 18

Stk. 1: Ingen bemaerkninger

Stk. 2, nr. 1: Der henvises i den foreslaede bestemmelse til en "maksimal timebetaling". Dette er
en misvisende formulering, da det jf. hgringsbrevet omhandler censorernes timeomfang og ikke
den til vederlaget knyttede betaling, som er en funktion af timeomfanget.

Der er endvidere p.t. ingen regler, der fastsaetter et maksimalt timeomfang, da det i Cirkulzere om
censorvederlag er fastsat, at det sa vidt muligt skal tilstraebes at den enkelte censor ikke tilleegges
et hgjere timetal end 125 timer pr. semester/halvar.

Der er dermed i det geeldende cirkulzere vedr. censorvederlag ikke angivet et maksimalt timeom-
fang. "Maksimum" (og det afledte "maksimal(t)") er et absolut begreb, der alene kan betegne
den hgjeste vaerdi, hvilket netop ikke er tilfeeldet i den nuvaerende formulering.

Den foreslaede bestemmelse er endvidere bekymrende, da det ikke star klart, hvordan en institu-
tion — pa tvaers af sektorer, institutioner og censorkorps — skal kunne opggre en censors timefor-
brug.

| den systemallokering, der anvendes i De Erhvervsgkonomiske Censorkorps melder censorerne
selv ind pa de opgaver, de bliver tilbudt. Opgaverne tildeles herefter af systemet efter en raekke
kriterier, herunder dog bl.a. aktivitet. Hvis en censor fx er den eneste, der takker ja til en fore-
spgrgsel, tildeles opgaven til vedkommende uanset timetal, og uanset om vedkommende er nr. 7
eller nr. 89, der bliver spurgt. Med Erhvervsgkonomis ca. 5.000 arlige censuropgaver (hvoraf ca.
1.000 censuropgaver afvikles i Ipbet af kun to uger i juni) er det fortsat det vigtigste, at censurop-
gaverne bliver allokeret og eksaminerne dermed kan afholdes, hvad der i gvrigt tolkes som



vaerende inden for rammerne af og hensigten i bestemmelsen i censorvederlagscirkuleerets min-
dre absolutte formulering.

Ad§19

Stk. 1: Ingen bemaerkninger

Stk. 2: Det noteres med tilfredshed, at det med den andrede formulering i forhold til geeldende
bestemmelser er tydeliggjort, at niveauet for sekretariatsbetjeningen aftales mellem institutio-
nen/institutionerne og lederskabet.

Stk. 3: Ingen bemaerkninger

Ad § 20

Ingen bemaerkninger



-- AKT 542554 -- BILAG 18 -- [ Haring censorbekendtggrelse juni 2024 ] --

Til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen 16.06.2024

Heoringssvar vedrerende udkast til ny bekendtgerelse om censorordning og
censorvirke juni 2024

Censorformandskabet for Musikvidenskab, -didaktik og -terapi takker for muligheden for at
kommentere pa Styrelsens forslag til en ny censorbekendtgerelse.

Vi har med interesse lest forslaget og satter stor pris pd, at man har taget de mange kritiske
reaktioner pd det tidligere udsendte udkast til efterretning.

Overordnet finder vi forslaget klart formuleret og med hensigtsmassige praciseringer.

Det er positivt, at det nu er tilfojet, at censor ogsa skal medvirke i ankesager (§11 nr.4), ligesom vi
med tilfredshed konstaterer, at reglen om censormeader og kontaktmeder med uddannelserne igen
fremgér af bekendtgerelsen (§15 nr.3).

Et enkelt kritikpunkt:
§18 stk.2 nr.1: formuleringen *'maksimal timebetaling’ optreeder under henvisning til cirkulere om
censorvederlag. Det er en uheldig stramning ift. ordlyden i cirkularet: ... det tilstreebes, at der sa

vidt muligt ikke tillegges den enkelte censor et hgjere timetal end 125 censortimer pr.
semester/halvar.” (Cirkulare om censorvederlag, generelle bemarkninger pkt. 6.)

Med det enkelte forbehold kan vi tilslutte os forslaget.
p.fv.

Dorte Hagen Jensen
Censorforperson for Musikvidenskab, -didaktik og -terapi



-- AKT 542554 -- BILAG 19 -- [ Haringssvar Censorbekendtgarelse ] --

Vedr. hgring over udkast til ny censorbekendtggrelse
Indledning

Censorformandskabet for takker for lejligheden til at kommentere pa det fremlagte forslag til ny
censorbekendtggrelse.

Formandskabet noterer i den sammenhang med tilfredshed, at der bade i det fremlagte forslag
samt i det medfglgende hgringsbrev tydeligt er lyttet til de bekymringer og kritikpunkter, der blev
fremsat i forbindelse med det tidligere fremlagte udkast til en @&ndret bekendtggrelse.

Overordnet ser formandskabet positivt pa det fremlagte udkast. Herunder afgives der
kommentarer til de enkelte bestemmelser i det omfang, formandskabet ser et
forbedringspotentiale eller bifalder de foreslaede andringer.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad §§ 1-6
Ingen bemaerkninger

Ad§7

Jf. stk 4: Censorformandskabet er af den opfattelse, at censorernes kvalifikationskrav skal matche
de kvalifikationskrav der foreligger til underviserne pa Professionshgjskolerne. Dvs. at censorerne
ogsa skal have et uddannelsesniveau som er hgjere end dimittendernes adgangsniveau.

Ad §§ 8
Ingen bemaerkninger

Ad §9
Jf. stk. 1 skal det bemazerkes, at den foreslaede tydeligggrelse af mulighederne for at bringe en
beskikkelse til ophgr bifaldes.

Censorformandskabet er dog ikke enig i, at studerende skal kunne klage over censorer, da
Censorformandskabet forudser at skulle behandle et stort antal klagesager fra studerende.
Studerendes utilfredshed med en censor bgr i stedet indga i en klagehenvendelse fra institutionen.

Ad § 10
Ingen bemaerkninger

Ad §11

Stk. 2: Det noteres med tilfredshed, at det i hgringsbrevet understreges, at udlevering af censors
noter skal ske pa et konkret grundlag, fx ved anmodning om aktindsigt, og at der saledes ikke kan
stilles krav om bestemte formater eller opbevaringsformer.



Ad §§ 12-13
Ingen bemaerkninger

Ad § 14

Stk. 1: Der savnes begrundelser for den foreslaede bestemmelse om, at censor kun kan vaelges til
ét lederskab. Censorformandskabet ser det som en faglig steerk resurse og besparelse, hvis en
censor kan sidde i lederskabet i to censorkorps.

Det noteres med tilfredshed, at det fremgar af den foresldaede bestemmelse, at
bestyrelsesmedlemmer eller ledende medarbejdere pa de videregaende institutioner ikke kan
veelges til lederskabet.

Stk. 2: Der savnes — evt. i bemaerkningsform eller via hyrdebrev — retningslinjer eller leveregler for
god valgpraksis, da dette — baseret pa praktisk erfaring — har afggrende betydning for leder-
skabsvalget.

Ad § 15

Stk. 1, nr. 1-2: Ingen bemaerkninger

Stk. 1, nr. 3: Det noteres med tilfredshed at bestemmelserne om hhv. kontakt- og censormgder nu
foreslas igen at fremga af censorbestemmelserne.

Ad § 16

Stk. 2: Det noteres med tilfredshed, at det foreslas, at censorerne skal tilbydes frem for tildeles
censuropgaver hvert andet ar, da dette i hgjere grad modsvarer de faktiske forhold for de
censorkorps, der benytter et allokeringssystem.

Ad § 17
Ingen bemaerkninger

Ad § 18
Stk. 1: Ingen bemaerkninger

Stk. 2, nr. 1: Der henvises i den foreslaede bestemmelse til en "maksimal timebetaling". Dette er
en misvisende formulering, da det jf. hgringsbrevet omhandler censorernes timeomfang og ikke
den til vederlaget knyttede betaling, som er en funktion af timeomfanget.

Der er endvidere p.t. ingen regler, der fastsaetter et maksimalt timeomfang, da det i Cirkulaere om
censorvederlag er fastsat, at det sa vidt muligt skal tilstraebes at den enkelte censor ikke tilleegges
et hgjere timetal end 125 timer pr. semester/halvar.

Der er dermed i det geeldende cirkulzere vedr. censorvederlag ikke angivet et maksimalt
timeomfang. "Maksimum" (og det afledte "maksimal(t)") er et absolut begreb, der alene kan
betegne den hgjeste vaerdi, hvilket netop ikke er tilfeldet i den nuvaerende formulering.



Den foreslaede bestemmelse er endvidere bekymrende, da det ikke star klart, hvordan en
institution — pa tveers af sektorer, institutioner og censorkorps — skal kunne opggre en censors
timefor-brug.

| censorallokeringssystemet melder censorerne selv ind pa de opgaver, de bliver tilbudt.
Opgaverne tildeles herefter af systemet efter en raekke kriterier, herunder dog bl.a. aktivitet. Hvis
en censor fx er den eneste, der takker ja til en forespgrgsel, tildeles opgaven til vedkommende
uanset timetal, og uanset om vedkommende er nr. 5 eller nr. 77, der bliver spurgt. Med et stort
antal censuropgaver hvoraf hovedparten af censuropgaverne afvikles i Igbet af kun to uger i juni
og januar, er det fortsat det vigtigste, at censuropgaverne bliver allokeret og eksaminerne dermed
kan afholdes.

Ad § 19
Stk. 1: Ingen bemaerkninger

Stk. 2: Det noteres med tilfredshed, at det med den aendrede formulering i forhold til geeldende
bestemmelser er tydeliggjort, at niveauet for sekretariatsbetjeningen aftales mellem
institutionen/institutionerne og lederskabet. Desuden bgr det praciseres at censorsekretariats
sekretariatsleder ikke kan varetage lederopgaver for lederformandskabet, pa samme made som
det er anfgrt at Lederskabet ikke kan varetage ledelsesmaessige opgaver overfor
censorsekretariatet.

Stk. 3: det bgr tilfgjes at censorsekretariatets ydelser og samarbejde systematisk bgr evalueres
mindst hver andet ar, da ordentlighed i offentligt samarbejde er en vaesentlig vaerdi og Styrelsen
ikke skal involvere i tilsynssager, som kan Igses gennem dialog.

Ad § 20
Ingen bemaerkninger.

Venlig hilsen

Steen Hundborg censornastformand for de Sundhedsfaglige Diplomuddannelser

Christel Trgstrup

Censorformand for de Sundhedsfaglige Diplomuddannelser












-- AKT 542554 -- BILAG 20 -- [ Haringssvar ny censorbekendtggarelse 2. hgring - FILOSOFI ] --

10. juni 2024

Heringssvar — Udkast til ny censorbekendtgerelse (2. hering) (jf. horingsbrev af 17. maj 2024)
(Censorkorps for Filosofi)

Formandskabet (fremover lederskabet) for Censorkorps for filosofi finder generelt at udkastet nu er
rimeligt og afbalanceret. Vores vasentligste indvendinger imod det forste udkast er imegdekommet.
Der er dog enkelte ting vi kunne onske os yderligere praciseret, ligesom vi har nogle mindre
bemerkninger til udlegningen af paragrafferne i heringsbrevet.

1) I heringsbrevet begrundes valget af termen “’lederskab” (som vi bifalder) med at funktionen ogsa
indebarer at handtere samarbejdsvanskeligheder i censorkorpset og klager over censor. Det er rigtigt,
men mindst lige sa vigtigt, og en hyppigere forekommende ledelsesopgave, er at handtere censorers
klager over medbedemmere eller over andre forhold vedrerende eksamensafvikling eller den
pageldende uddannelse.

2) I det nye udkast stilles der ikke leengere serlige krav til censorernes arbejdsmarkedstilknytning,
hvilket vi bifalder. Kravet om kendskab til aftagernes situation og behov (§7, 3) kan dog stadig virke
vel strengt og ikke realistisk. Censorer vil typisk have kendskab til forskellige dele af
arbejdsmarkedet og kan vere rigeligt kvalificerede, selv om de kun har begranset kendskab til
uddannelsens anvendelsesmuligheder.

3) Det fremgar nu af §15, 6 at lederskabet altid skal heres i en afbeskikkelsessag, saddan som vi har
onsket det. Det fremgér dog endnu ikke helt klart af §9, hvor specielt udtrykket "og/eller” kan lases
sadan at Styrelsen 1 nogle tilfaelde vil kunne bringe en censorbeskikkelse til opher alene ud fra en
indstilling fra en institution. Det ber geres endnu klarere at lederskabet altid skal inddrages 1 sager
om afbeskikkelse,

4) Habilitetsreglerne (§17) er nu rimelige, bade med hensyn til strenghed og muligheden for
undtagelser (stk. 3). Vi forstdr “uddannelsesinstitution” som “universitet”, men kunne godt enske at
dette blev gjort eksplicit (sa det bliver klart at f.eks. universitetsafdelinger eller campusser ikke er sa
uathangige at de kan regnes for selvstendige uddannelsesinstitutioner). Vedrerende gensidig censur:
Vi foreslar at ”flere” slettes, sa det blot hedder ”ved eksamener i samme eksamenstermin”.

5) Bekendtgerelsen siger stadig intet om hvordan et universitet bliver vart for et censorkorps eller
hvordan funktionen kan overdrages til et andet universitet. Det tages blot for givet at censorkorpset
er forankret ved et bestemt universitet.

Med venlig hilsen
Seren Harnow Klausen (censorforperson)

Professor, Institut for Design, Medier og Uddannelsesvidenskab, Syddansk Universitet
harnow(@sdu.dk
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Censorformandskabet for leereruddannelsen
Aarhus den 12. juni 2024

Til Uddannelses- og forskningsstyrelsen.
Horingssvar vedr. andet udkast til ny bekendtgorelse om censorordning og censorvirke

Censorformandskabet/censorlederskabet for leereruddannelsen takker for fremsendelsen af andet
udkast til ny censorbekendtgerelse.

Vi finder udkastet som verende en hensigtsmassig forenkling og en klar indholdsmeessig
forbedring i forhold til forste udkast. Nedenfor folger dog nogle bemerkninger til udkastets enkelte
dele.

Censorformandskabets bemcerkninger til ny censorbekendtgorelse - udkast 2:

Vedr. § 1, stk. 2:

Vi bifalder intentionerne om at justere betegnelserne 1 henhold til Justitsministeriets vejledning om
sproget 1 administrative forskrifter samt den pracisering af ledelsesopgaven, som er udfoldet i
heringsbrevet. Dog foreslar vi, at *lederskab’ @ndres til censorlederskab, idet *lederskab’ er en
indholdsles betegnelse, som ikke angiver, hvad der ledes.

Vedr. § 10, stk. 2:

Vi opfordrer til at ordet "korrekt’ andres (tilbage) til retfeerdig - som i den galdende
censorbekendtgarelse. Ordet 'retfaerdig’ henviser til bade det retslige 1 henhold til formelle
bestemmelser og det moralsk forsvarlige, hvilket rammer censoropgaven meget pracist.

Vedr. § 11, stk. 2:

Vi opfordrer at satningen: *Censor skal udlevere notaterne, hvis den eksamensatholdende
institution anmoder herom’ @ndres til at censor skal udlevere notaterne, sdfremt den studerende har
retslig interesse i at fd agtindsigt. Som bestemmelsen er formuleret nu, abner den for, at
institutionerne systematisk kan bede om censors notater, og det kan fa betydning for interessen i at
blive beskikket som censor og dermed give allokeringsudfordringer.

Vi se@tter pris pé heringsbrevets uddybning om notater: ’Institutionen kan ikke palaegge censor at
indskrive noterne i et bestemt it-system eller bestemme i hvilket format noterne skal foreligge’.

Vedr. § 13, stk. 2:



Der ber vaere en tilfojelse i setningen: *Hvis institutionen vurderer, at eksamen/preven ikke kan
udsaettes eller atholdes digitalt, og censorlederskabet ikke kan skaffe en erstatningscensor, kan
institutionen undtagelsesvist...’

Vedr. § 14, stk. 5:

Vi opfordrer til at @ndre denne formulering til, at der skal vaere en forperson for hvert fag eller
fagomrade med ekstern censur — jf. § 10 og ikke mindst uddybningen i heringsbrevet vedr. § 10/
side 4: ’Bestemmelsen angiver censorvirkets kerneomrade, som er at sikre, at de eksterne
eksamener/prover kvalitetssikres, og at det foregar i overensstemmelse med reglerne, séledes at de
studerende fér en ensartet og korrekt behandling’. Den foresldede passus i bekendtgerelsesudkastet
vil desuden vil sveekke censorbekendtgerelsens langtidsholdbarhed. Skulle enten leereruddannelsen
eller peedagoguddannelsen fremadrettet blive @ndret, kan dette fa konsekvenser for ordlyden i
denne paragraf.

Vedr. § 14, stk. 6:

Denne bestemmelse kan for nogle uddannelser vere vanskelig at imedekomme, idet lederskabet
valges pd demokratisk vis af det samlede censorkorps. Intet censorkorps bestar alene af
aftagercensorer, og da alle har mulighed for at stille op, bliver en evt. kandidat, som reprasenterer
aftagerfeltet, ikke nedvendigvis valgt til lederskabet. Dvs. bestemmelsen kan kun sikres, safremt det
enten kun er aftagercensorer, der mé kandidere til lederskabet eller ved at udvide lederskabet med et
medlem. Vi opfordrer til at formulere § 14, stk. 6 som en bestrabelse: Det bor tilstreebes, at mindst
en af censorerne... | hgringsbrevet skriver UFS om denne bestemmelse: Det foreslas, at mindst en
censor 1 lederskabet er aftagercensor’. Dette er ogsa en mulig formulering.

Vedr. § 15, stk. 5:

Vi opfordrer til at @ndre formuleringen ’vasentlige @ndringer’ til blot cendringer, idet
formandskabet erfaringsmaessigt ved, at der kan vere forskellige perspektiver pa, hvad der er
vasentlige @ndringer. Den galdende praksis, hvor institutionerne automatisk sender endrede
studieordninger 1 hering ved censorformandskabet og klart markerer, hvor der er @ndringer, er
serdeles velfungerende.

Derudover har vi to bemcerkninger til horingsbrevet:

Vedr. § 15/ side 6:

Det er i henhold til kvalitetssikringsarbejdet sardeles hjelpsomt, at det bliver muligt pé styrelsens
hjemmeside at tilgd oplysninger fra Danmarks Statistik om karakterstatitikker. I den forbindelse vil
det veere onskvaerdigt, at der kan sorteres i1 data med henblik pé at kunne se karakterstatistikken for
hvert fag ved den padgaldende uddannelse.

Vedr. § 19/ side 8:



Vi har erfaring med, at institutioners juridiske radgivere undertiden tolker nogle bestemmelser
anderledes end de juridiske radgivere ved censorsekretariatet, hvorfor vi gerne vil forbeholde os ret
til, at det skal vaere muligt at indhente en ’second opinion’.

Pa vegne af censorformandskabet for leereruddannelsen,
forperson Benedikte Vilslev Petersen.
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Randers, den 14.06.2024

Vedr. hgring over udkast til ny censorbekendtggrelse

Censorformandskabet for Sygeplejerskeuddannelsens Censorkorps takker for lejligheden til at
kommentere pa det fremlagte forslag til ny censorbekendtggrelse.

Formandskabet noterer i den sammenhang med tilfredshed, at der bade i det fremlagte forslag
samt i det medfglgende hgringsbrev tydeligt er lyttet til de bekymringer og kritikpunkter, der blev
fremsat i forbindelse med det tidligere fremlagte udkast til en @ndret bekendtggrelse.

Overordnet ser formandskabet positivt pa det fremlagte udkast. Herunder afgives der
kommentarer til de enkelte bestemmelser i det omfang, formandskabet ser et
forbedringspotentiale eller bifalder de foresldaede aendringer.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad §§ 1-6
Ingen bemaerkninger

Ad§7

Jf. stk 4: Censorformandskabet er af den opfattelse, at censorernes kvalifikationskrav skal matche
de kvalifikationskrav der foreligger til underviserne pa Professionshgjskolerne. Dvs. at censorerne
ogsa skal have et uddannelsesniveau som er hgjere end dimittendernes adgangsniveau.

Ad §§ 8
Ingen bemaerkninger

Ad §9
Jf. stk. 1 skal det bemaerkes, at den foreslaede tydeligggrelse af mulighederne for at bringe en
beskikkelse til ophgr bifaldes.

Censorformandskabet er dog ikke enig i, at studerende skal kunne klage over censorer, da
Censorformandskabet forudser at skulle behandle et stort antal klagesager fra studerende.
Studerendes utilfredshed med en censor bgr i stedet indga i en klagehenvendelse fra institutionen.

Ad § 10
Ingen bemeerkninger

Ad §11

Stk. 2: Det noteres med tilfredshed, at det i hgringsbrevet understreges, at udlevering af censors
noter skal ske pa et konkret grundlag, fx ved anmodning om aktindsigt, og at der saledes ikke kan
stilles krav om bestemte formater eller opbevaringsformer.



Ad §§ 12-13
Ingen bemaerkninger

Ad § 14

Stk. 1: Der savnes begrundelser for den foreslaede bestemmelse om, at censor kun kan vaelges til
ét lederskab. Censorformandskabet ser det som en faglig steerk resurse og besparelse, hvis en
censor kan sidde i lederskabet i to censorkorps.

Det noteres med tilfredshed, at det fremgar af den foresldaede bestemmelse, at
bestyrelsesmedlemmer eller ledende medarbejdere pa de videregaende institutioner ikke kan
veelges til lederskabet.

Stk. 2: Der savnes — evt. i bemaerkningsform eller via hyrdebrev — retningslinjer eller leveregler for
god valgpraksis, da dette — baseret pa praktisk erfaring — har afggrende betydning for leder-
skabsvalget.

Ad § 15

Stk. 1, nr. 1-2: Ingen bemaerkninger

Stk. 1, nr. 3: Det noteres med tilfredshed at bestemmelserne om hhv. kontakt- og censormgder nu
foreslas igen at fremga af censorbestemmelserne.

Ad § 16

Stk. 2: Det noteres med tilfredshed, at det foreslas, at censorerne skal tilbydes frem for tildeles
censuropgaver hvert andet ar, da dette i hgjere grad modsvarer de faktiske forhold for de
censorkorps, der benytter et allokeringssystem.

Ad § 17
Ingen bemaerkninger

Ad §18
Stk. 1: Ingen bemaerkninger

Stk. 2, nr. 1: Der henvises i den foreslaede bestemmelse til en "maksimal timebetaling". Dette er
en misvisende formulering, da det jf. hgringsbrevet omhandler censorernes timeomfang og ikke
den til vederlaget knyttede betaling, som er en funktion af timeomfanget.

Der er endvidere p.t. ingen regler, der fastsaetter et maksimalt timeomfang, da det i Cirkulaere om
censorvederlag er fastsat, at det sa vidt muligt skal tilstraebes at den enkelte censor ikke tilleegges
et hgjere timetal end 125 timer pr. semester/halvar.

Der er dermed i det geldende cirkulzere vedr. censorvederlag ikke angivet et maksimalt
timeomfang. "Maksimum" (og det afledte "maksimal(t)") er et absolut begreb, der alene kan
betegne den hgjeste vaerdi, hvilket netop ikke er tilfeldet i den nuvaerende formulering.



Den foreslaede bestemmelse er endvidere bekymrende, da det ikke star klart, hvordan en
institution — pa tveers af sektorer, institutioner og censorkorps — skal kunne opggre en censors
timefor-brug.

| censorallokeringssystemet melder censorerne selv ind pa de opgaver, de bliver tilbudt.
Opgaverne tildeles herefter af systemet efter en raekke kriterier, herunder dog bl.a. aktivitet. Hvis
en censor fx er den eneste, der takker ja til en forespgrgsel, tildeles opgaven til vedkommende
uanset timetal, og uanset om vedkommende er nr. 5 eller nr. 77, der bliver spurgt. Med et stort
antal censuropgaver hvoraf hovedparten af censuropgaverne afvikles i Igbet af kun to uger i juni
og januar, er det fortsat det vigtigste, at censuropgaverne bliver allokeret og eksaminerne dermed
kan afholdes.

Ad § 19
Stk. 1: Ingen bemaerkninger

Stk. 2: Det noteres med tilfredshed, at det med den aendrede formulering i forhold til geeldende
bestemmelser er tydeliggjort, at niveauet for sekretariatsbetjeningen aftales mellem
institutionen/institutionerne og lederskabet. Desuden bgr det praciseres at censorsekretariats
sekretariatsleder ikke kan varetage lederopgaver for lederformandskabet, pa samme made som
det er anfgrt at Lederskabet ikke kan varetage ledelsesmaessige opgaver overfor
censorsekretariatet.

Stk. 3: det bgr tilfgjes at censorsekretariatets ydelser og samarbejde systematisk bgr evalueres
mindst hver andet ar, da ordentlighed i offentligt samarbejde er en vaesentlig vaerdi og Styrelsen
ikke skal involveres i tilsynssager, som kan Igses gennem dialog.

Ad § 20
Ingen bemaerkninger.

Venlig hilsen

Steen Hundborg censorformand for sygeplejerskeuddannelsen
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Keere Rikke
Erhvervsakademi Dania har ikke nogen kommentar til hgringen ang. @ndringer i censorbekendtggrelsen.

Venlig hilsen / Kind regards

Emma Kortegaard Rohde

Minervavej 63, DK-8960 Randers S@
Tel. +45 72291114 /

Mail: emro@eadania.dk - eaDania.dk

Bliv inspireret af gode historier og muligheder gennem efteruddannelse og kurser — tilmeld dig vores nyhedsbrev

Fra: Rikke Lise Simested <rils@ufm.dk>
Sendt: 17. maj 2024 08:49
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Absalon <absalon@pha.dk>; UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole <ucl@ucl.dk>; VIA University College
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<info@dmjx.dk>; Zealand - Sjallands Erhvervsakademi <zealand@zealand.dk>; Kgbenhavns Professionshgjskole
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Bemaerk venligst, at hgringslisten er baseret pa Uddannelses- og Forskningsstyrelsens oplysninger om
censorformandskaber og censorsekretariater. Hvis der matte vaere uoverensstemmelser i hgringslisten med
de faktiske forhold, bedes dette rettet ved at kontakte chefsekretzer Susanne Nielsen, Uddannelses- og
forskningsstyrelsen pa e-mail: suni@ufm.dk

Med venlig hilsen

Rk Lo—

Rikke Lise Simested
Specialkonsulent

Direkte telefon: +45 7231 7876
E-mail: rils@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Jura og Institutionspersonale
Haraldsgade 53

DK-2100 Kgbenhavn @

Telefon: +45 7231 7800

E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk

Laes om styrelsens behandling af personoplysninger.
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Censorformandskabet
Paedagoguddannelsen

www.paedagogcensor.dk

17.06.24
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Att. Rikke Lise Simested
Sag 2023-7769

Hgringssvar fra peedagoguddannelsens censorformandskab vedrgrende ny
bekendtggrelse om censorordning og censorvirksomhed.

Paedagoguddannelsens censorformandskab takker for muligheden for at give
hgringssvar og sender hermed vores hgringssvar vedrgrende ny bekendtggrelse om
censorordning og censorvirksomhed.

Vivil gerne anerkende, at Styrelsen har medtaget en del af de kritikpunkter vi
fremfgrte ved f@rste hgring, og vi ser positivt pa de forandringer der er indskrevet.
Pzdagoguddannelsens censorformandskab bifalder, at der er skabt klarhed i
forholdet mellem sekretariat og formandskab samt dataforordningen, selvom der
forsat pagar et afklaringsarbejde. Vi har fgr inddraget Datatilsynet i afklaringen, og
det er ikke en enkel opgave for Datatilsynet. Vi finder det positivt, at der ikke skal ske
sa stor udskiftning i formandskabet/ledelsen, men at erfaringer Igbende kan bidrage
til et bedre samarbejde.

Vi har ingen kommentarer til:
e Kap.1l Formal og anvendelsesomrade.
e Kap.3 Beskikkelse af censorkorps, beskikkelsesperiode og afbeskikkelse.
e Kap.5 Ved censors forfald.
e Kap.7 Honorering af lederskab og censuropgaver.

I nedenstaende uddyber vi vores kommentarer til
e Kap.2 Organisering og opgaver.
e Kap. 4 Censors opgaver i forhold til censur og behandling af klager, §10, §11
og § 12.
e Kap. 6 Valg af lederskab, § 14. stk. 5.
Bemaerkninger til kap.2. Organisering og opgaver

Vedr. § 2

Vi ser gerne, at man i eendringen af formandskabet til lederskab praecisere hvilket
lederskab der er tale om. Saledes at lederskab, bliver til lederskab af censorkorps for


http://paedagogcensor.dk/
http://paedagogcensor.dk/

f.eks. paedagoguddannelsen og forperson bliver til forperson for censorkorps for
f.eks. paedagoguddannelsen, og naestforpersoner bliver benaevnt ift. af de
fagelementer de varetager. Lederskab af psedagoguddannelsen kan give forkerte
konnotationer.

Bemarkninger til kap. 4: Censors opgaver i forhold til censur og behandling af
klagesager.

Vedr. Juridisk bistand.

Vi har erfareret, at juristernes tolkninger fra et udbudssteds (sekretariatets), ikke har
kunne ggre sig geeldende for andre uddannelsesudbud. Vi har vaeret ngdt til at
undersgge de forskellige udbudssteders juridiske fortolkninger, f@r vi gav
anbefalinger til korpset, eller fgr vi har truffet beslutninger i ankenaevn, der kunne
danne praecedens. Der er ofte gkonomi forbundet med disse beslutninger.

Vi sa gerne, at der for alle censorkorps i landet blev en uvildig juridisk enhed stillet til
radighed for alle korps.

Vedr. §10

Ved sidste udkast havde vi en del kommentarer i forhold til
formandskabets/lederskabets kvalitetsarbejde. Her laegger vi maerke til, at der i
udkastet i § 15 er sket en preaeciseringen af kvalitetsarbejde, hvor eksamenssystem er
erstattet med henholdsvis eksamensformer og eksamenssituation.

Vi finder, at denne a&ndring giver en bedre fortolkningsmulighed for at kunne bidrage
til kvalitetsarbejde, der omfatter formelle rammer og det faglige indhold i
eksamenssituationen.

Vi finder dog forsat, at den viden hvormed censors faglige vurderinger af prgverne
bibringer til kvalitetsarbejdet er nedtonet i beskrivelsen af censors virke og
lederskabets kvalitetsarbejde.

Vi anser det for at vaere i modstrid med de krav der er stillet til censors faglighed i §7
stk.1-4 samt i modstrid med formalet med censur, jf. eksamensbekendtggrelsen BEK
nr. 863 af 14/06/2022 § 12 stk. 3: "Eksterne eksamener bedgmmes af en eller flere
eksaminatorer, jf. stk. 2 og mindst en censor, der er beskikket af Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen.”

Censor skal, jf. ovenstaende, medvirke til at give en faglige bedgmmelse og opnar pa
den baggrund indsigt i fagligheden i de pagaeldende fag/fagelementer. Vi mener det
er viden, der bgr komme uddannelsernes kvalitetsarbejde til gode.

En vaesentlige opgave for censor er at medvirke til fastsattelse af karakteren i
forhold til vurderingen af fagligheden.



| den tidligere censorbekendtggrelse BEK nr. 458 af 19/04/2022, var fagligheden
praeciseret i §19 stk. 1: ”(...) virke som censor ved uddannelsens, fagets eller
fagomraddets eksterne prgver”, og i §24 stk. 1: ” (...) pdse, at pr@gverne er i
overensstemmelse med de mal og gvrige krav, som er fastsat i bekendtggrelser eller i
henhold til bekendtggrelsen.”

| udkast til bekendtggrelse fra maj 2024 om censorordning og censorvirke er
fagligheden ikke eksplicit naevnt. | § 10 stk. 1 star, at censor skal pase “at eksamener
og praver gennemfgres i overensstemmelse med geeldende regler... (..)”, og i §11 stk.
2 star " (...) bista lederskabet med at raddgive om uddannelsens eksamensformer.”

Vi finder, at geeldende regler ikke omfatter faglighed, men netop regler samt at
begrebet eksamensformer er en uklar formuleringen. Det kan tolkes som, at censor
alene skal bista med viden om regler af juridisk karakter og med viden om
eksamensformen f.eks., om en eksamen skal vaere en gruppeprgve eller en individuel
preve.

Her vil vi anbefale, at man i §10 i kommende bekendtggrelse anvender formuleringen
fra § 14 stk. 1 i den nuvaerende censorbekendtggrelse, BEK nr. 458 af 19/04/2022 i.

” 1) at kravene til indholdet af uddannelsens prgver er i overensstemmelse med de
madl og @vrige krav, som er fastsat for uddannelsen, herunder i
uddannelsesbekendtggrelse og i studieordning.”

Vi finder ikke, erstatningen for ‘retfaerdig’ til det nye begreb 'korrekt’ er
hensigtsmaessig. Korrektheden er understreget i at pase, at prgverne gennemfgrers i
overensstemmelse med gaeldende regler, mens retfeaerdig sikrer, at det udefra
kommende blik fra censor ikke kun vedrgrer denne ene eksamen, men netop kan sta
mal med prgver pa tveers af landet.

Saledes foreslar vi, at en ny § 10 i bekendtggrelse fra maj 2024 om, hvad censor skal
pase, far et nyt stk. 1 og derfor kommer til at lyde:

§10 stk. 1. Censor skal pase ” at eksamener og prgver gennemfgres i
overensstemmelse med gaeldende regler samt faglige mal fastsat for uddannelsen i
uddannelsesbekendtggrelse og i studieordning. Efterfulgt af

Ny 2) - at eksamener og prgver gennemfgres i overensstemmelse med galdende
regler, og

Ny 3) - at de studerende far en ensartet og retfaerdig behandling, herunder at deres
praestation far en palidelig bedgmmelse, der er i overensstemmelse med reglerne
for karaktergivning i bekendtggrelse om karakterskala ved uddannelser pa
Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade, eller hvor eksamen/prgven er
bedgmt efter regler fastsat i eksamensbekendtggrelsen eller uddannelsens regler.



Stk. 2. Konstaterer censor, at ovenstaende ikke er opfyldt, afgiver censor beretning
herom til uddannelsesinstitutionen med kopi til lederskabet.

Vedr. §11

| §11 vil vi anbefale, at man indszetter formuleringen fra § 15 stk. 2: ” (...) herunder,
om de fungerer i overensstemmelse med uddannelsens formal, samt tilfgjer fagets
faglige mal.

Hermed foreslar vi, at §11 i bekendtggrelse fra maj 2024, der omtaler, hvad en
censor skal, far en tilfgjelse til stk. 2 lydende:

§11 stk. 2 ” (...) bista lederskabet med at radgive om uddannelsernes
eksamensformer”, samt herunder om de fungerer i overensstemmelse med faglige
mal fastsat i uddannelsens bekendtggrelse og i uddannelsens studieordning.

Bemaerkninger til kap.6: Valg af lederskab
Vedr. §14 stk. 5

| paedagoguddannelsen indgar praktikken som et fagelement. Det fremgar, at det ikke
laengere er praksis der godkender praktikken, men at det er et selvstaendigt
uddannelseselement i uddannelsen jf. bekendtggrelsen.

For peedagoguddannelsen er praktikken en vaesentlig del af uddannelsen. Den udggr
70 ECTS-point (+5 point for “praktik” i forbindelse med bachelorprojekt) ud af det
samlede studie pa 210 ECTS-point (§4 i bekendtggrelse om paedagoguddannelse).

Det er det stg@rste faglige kompetenceomrade pa uddannelsen. Det er her de
studerende mgder den paedagogiske fag-faglige tilgang til professionen, ogsa kaldet
det dobbelte greb, hvor teori og praksis udvikles. Man kunne ogsa se praktikken som
et fag: Anvendt pzaedagogik.

Antallet af studerende der gar til prgve med censur er hgjt og med mange
allokeringer (6-700/semester).

Praktikprgven ved 3. praktik med ekstern censur blev indfgrt for at opfylde kravene
til professionsniveauet. Alle studerende kommer til en individuel mundtlig prgve. Det
betyder, at praktikken i antal er det stgrste professionsfaglige preveomrade, hvor
ogsa professionens aftagerne er med som eksaminatorer og medbedgmmer (§ 17,
stk.3 i uddannelsesbekendtggrelsen.)

| formandskabet for peedagoguddannelsen har vi valgt at lade netop dette
naestformandskab veaere reserveret til en aftagercensor.



Vi anbefaler, at §14 stk. 5 fglger bekendtggrelsens beskrivelse i § 6, sddan at §14 stk.
5 kommer til at fremsta saledes:

Ny §14 stk.5: For peedagoguddannelsen udpeges et antal naestforpersoner, der
samlet deekker de uddannelsesdele der indgar i uddannelsen.

Hermed undgar man at skulle justere censorbekendtggrelsen ved en ny
uddannelsesbekendtggrelse, der ikke ngdvendigvis har tre specialiseringer, men
maske fag i stedet.

| relation til vores bemaerkninger til §10 og § 11 har vi ogsa en bemaerkning til § 15 og
§15 stk. 2, hvor begrebet eksamensformer bliver anvendt.

Vi mener forsat, at der bgr vaere en praecisering af, at lederskabet som led i
kvalitetssikringen bidrager til uddannelsernes faglighed sadan som den fremstar i
eksamenssituationen. Vi vil derfor anbefale, at man anvender samme begreb som | §
15 stk. 2 saledes:

(...) radgiver uddannelsesinstitutionerne om uddannelsernes eksamenssituationer
og - former.

For peedagoguddannelsen mangler vi forsat, at perspektivet fra videreuddannelse og
erhvervsfunktion medtages, jf. LEP §3. Men vi laeser, at dette ikke er muligt i en
sammenskrivning af universitets-, mellemlange videregaende - og
erhvervsuddannelser, men at referencen til uddannelsernes formal skal forstas
sadan.

Vi haber, at vores kommentarer kan fgre til de enkle justeringer vi her har praciseret.
Vi bidrager gerne med yderlige faglige uddybninger.

Pa vegne af paedagogcensorformandskab
Forperson Ida Theodora Wolf Berendsen.
Mail: idab@kp.dk tIf. 51279606
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Kgbenhavn, 16.6.24

Vedr. hgring over udkast til ny censorbekendtggrelse

Censorlederskabet for Kunsthistorie, Visuel Kultur og Materiel Kultur takker for lejligheden til at kom-
mentere pa det fremlagte forslag til ny censorbekendtggrelse. Vi noterer med tilfredshed, at der bade i det
fremlagte forslag og i det medfglgende hgringsbrev er blevet Iyttet til de forbehold, censorlederskaberne
fremsatte i forbindelse med det tidligere fremlagte udkast til en aendret bekendtggrelse.

Overordnet ser censorlederskabet positivt pa det fremlagte udkast.

Vi vil i dette svar derfor blot fokusere pa fa uddybninger i fglgebrevet: navneandringen og spgrgsmalet om
dataansvarlighed og GDPR. Endvidere vil vi kommentere pa kapitel 6 og 8 vedrgrende hhv. hgring af
studieordninger og censorsekretariatet.

1. Navneandring
Lederskab kan for praeciseringens skyld maske andres til censorlederskab (som foreslaet ovenfor)?

2. Dataansvarlighed og GDPR

Det er afggrende, at censorvirksomheden overholder de geldende regler for dataansvarlighed og GDPR. Vi
vil gerne fremhaeve fglgende punkter:

e Dataansvar: Uddannelsesinstitutionerne og censorsekretariatet skal have klare retningslinjer for,
hvem der er dataansvarlig for de personoplysninger, der behandles i forbindelse med
censorarbejdet. Hvad menes der med at dataansvar ikke kan aftales?

e Databehandlingsaftaler: Der bgr indgas databehandlingsaftaler mellem institutionerne og
lederskab, der praeciserer, hvordan personoplysninger skal behandles, og hvilke
sikkerhedsforanstaltninger der skal vaere pa plads for at beskytte disse data. Forpersonerne er
trods deres formelle rolle regel privatpersoner med begranset kapacitet og teknologi i forhold til
meget omfattende dataansvar.

Dette falder uden for selve hgringssvaret, men som konsekvens af kravene i den nye censorbekendtggrelse
synes behovet for en opdateret digital Igsning til administrationen af censorlederskabets opgaver at vokse.
En sadan digital Igsning kunne for eksempel imgdega disse temaer i bekendtggrelse mere sikkert og
effektiv:

o Tidsregistrering: Automatiseret opggrelse af arbejdstid og arbejdsopgaver for at sikre timeloft mv.

¢ Inhabilitetshandtering: Systematisk registrering og kontrol af inhabilitet, ogsa i spgrgsmalet om
gensidig censur

e Gensidig struktur: Effektiv koordination og kommunikation mellem censorer og
uddannelsesinstitutioner.

e Censorberetninger: Digital indsamling og opbevaring af censorberetninger for at lette evaluering og
kvalitetssikring.



e Datasikkerhed: Implementering af sikre systemer til behandling af persondata, der overholder
GDPR, og sikrer, at alle oplysninger behandles og opbevares pa en sikker made.

Kapitel 6, stk 1, nr 5:

e Hegringer: Der savnes en przcisering af institutionernes pligt til at sende studieordninger i hgring
hos censorlederskabet, da lederskabet fra tid til anden fgrst bliver opmarksomme pa
studieordningsaendringer efter de er tradt i kraft

Kapitel 8: Censorsekretariat

Vi bifalder, at uddannelsesinstitutionerne i faellesskab har pligt til at stille ressourcer til radighed for
censorsekretariatet. Dog har vi fglgende bemaerkninger:

e Aftaler om sekretariatsbetjening: Det er vigtigt, at aftaler mellem institutionerne og lederskaberne
om omfanget og niveauet af sekretariatsbetjeningen er klare og detaljerede. Dette sikrer, at
censorsekretariatet kan fungere effektivt og stgtte censorerne bedst muligt uden for meget
tidskreevende afklaring af ansvarsfordelingen.

¢ Rollefordeling: Hvis en institution overlader sekretariatsfunktionen til et censorsekretariat, bgr det
Dette vil sikre en smidig og effektiv tildeling af censuropgaver.

Vi ser frem til implementeringen af den nye bekendtggrelse senere i 2024 og haber, at vores bemaerkninger
vil blive taget i betragtning i den endelige udformning. Det er vores overbevisning, at de foreslaede
@ndringer vil bidrage til at styrke kvaliteten af censorarbejdet og sikre retfaerdige vilkar for alle involverede
parter.

Med venlig hilsen,

P.v.a

Censorlederskabet for Kunsthistorie, Visuel Kultur og Materiel Kultur/

Cecilie Hpgsbro @stergaard, forperson
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Censorformandskabet for Odontologi takker for muligheden for at give
udtalelse og kommentarer til udkast til ny bekendtggrelse om
censorordning og censorvirke.

Censorformandskabet finder det relevant at indskaerpe regler for censorers udnaevnelse og
virke og for censorkorpsenes relation til uddannelsesinstitutionerne.

Censorkorpsets og censorformandskabernes uafhaengighed af deres uddannelsesinstitution
er en forudsaetning for, at de overordnede formal med censorfunktion kan opfyldes,

*At de studerendes retssikkerhed varetages,

*Evaluering af eksamensforlgb og tilbagemelding til undervisningsinstitutioner,

*Sikre uddannelsernes kvalitet og relevans.

Censorformandskabet for Odontologi har ingen kommentarer til det fremsendte
forslag.

Det bemaerkes, at indsigelserne fremfgrt fra Odontologisk Censorformandskab til 1.st udkast
er imgdekommet.

Der er store udfordringer i Odontologisk censorkorps med at rekruttere et tilstraekkeligt antal
censorer, et problem der ikke Igses i de foresldede sendringer.

Rungsted, 17 juni 2024.

Pa formandskabets vegne,

Med venlig hilsen
Judith Autrup
Tandleege, lic. odont.
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Censorformandskabet
Professionsbacheloruddannelserne i offentlig administration m.fl.

17. juni 2024

Styrelsen for Forskning og Uddannelse

Att. Rikke Simested

Hgring over ny censorbekendtggrelse - sag 2023-7769

Censorformandskabet takker indledningsvis for lejligheden til at afgive hgringssvar vedrgrende nyt
udkast til censorbekendtggrelse.

Overordnet er udkastet pa flere punkter en fin imgdekommelse af de indsigelser, det forrige udkast
gav anledning til.

Det nu foreliggende udkast giver anledning til falgende kommentarer:

Vedr. § 2 m.fl.
Den foreslaede betegnelse "lederskab” bifaldes fremfor den nu forladte betegnelse "forpersonskab”.

Censorformandskabet tillader sig dog at foresla betegnelsen praciseret til “censorlederskab” eller
"censorpraesidium”.

Vedr. § 4

Der leegges op til, at én bestemt uddannelsesinstitution yder juridisk bistand og databeskyttelses-

radgivning m.v. Censorformandskabet lsegger herved til grund, at der er tale om en almindelig vej-
ledningspligt, og at endelig afklaring af fordeling af dataansvar m.v., ligesom spgrgsmalet, hvorvidt
censorformandskaber skal have en DPO, fortsat efter bekendtggrelsen udestar.



Det bifaldes ikke, at censorformandskaberne er henvist til juridisk bistand fra én bestemt uddan-
nelsesinstitution. Erfaringerne hermed er blandede, og kan kortslutte censorformandskabets uaf-
haengighed og mulighed for at udgvelse sin kompetence korrekt i forhold til denne uddannelsesin-
stitution. | stedet bgr der vaere adgang til uafthaengig juridisk bistand og databeskyttelsesradgivning
eller i hvert fald saledes, at censorformandskaberne kan sgge bistand blandt flere institutioner.

Vedr. § 11, stk. 2.

Censorformandskabet vaerdsaetter, at det nu fremgar af hgringsbrevet, at institutionen ikke kan pa-
laegge censor at indskrive noterne i et bestemt it-system eller bestemme i hvilket format noterne
skal foreligge.

Samtidig opfordrer vi til, at det bestemmes i bekendtggrelsen, at institutionerne alene kan fa adgang
til censors noter, hvis de har en konkret retlig interesse deri. Der bgr ikke —som med den i bekendt-
gorelsen foresldede formulering - abnes for, at institutionerne systematisk kan fa censors notater

udleveret. Det skaber mistillid, og kan fa betydning for interessen i at blive allokeret til mundtlige
eksaminer. Dermed kan opsta allokeringsudfordringer. Eksaminanderne kan naturligvis under alle
omstaendigheder opna aktindsigt i censors noter efter de almindelige regler i forvaltningsloven.

Vedr. § 12

Censorformandskabet bifalder, at der indfgjes et decorumkrav i bekendtggrelsen. | overensstem-
melse med den almindelige forvaltningsret samt inspireret af Medarbejder- og Kompetencestyrel-
sens vejledning pa omradet foreslas f.eks. fglgende formulering af bestemmelsen:

"Censor skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der geelder for censorhvervet, og skal savel i
som uden for hvervets udfgrelse udvise en adfzerd, der er passende i forhold til beskikkelsen som
censor.”

Vedr. § 15, nr. 4.

Hgringsbrevets bemaerkninger til bestemmelsen indsnaevrer rammerne for arsberetningen, saledes
at arsberetningen (alene) skal give institutionerne ny viden. Arsberetningerne offentligggres imid-
lertid tillige pa hjemmesiderne, og det er efter bekendtggrelsesudkastets § 15 tillige en del af le-
derskabets opgave at radgive uddannelsesinstitutionerne om uddannelsernes eksamensformer,
herunder om de fungerer i overensstemmelse med uddannelsernes formal. Det er yderligere en
opgave for lederskabet at medvirke til dialog om eksaminernes kvalitet.



Censorformandskabet er enig i, at fokus skal vaere pa viden fra eksamenssituationerne, men det
forekommer uhensigtsmaessigt, hvis de naevnte opgaver for lederskabet skal Igftes uden i det hele
taget at inddrage f.eks. eksamenskarakterer, hvor det er relevant. Dette ses dog heller ikke at
fremga af bekendtggrelsesudkastet, hvilket censorformandskabet laegger til grund for reekkevidden
af bestemmelsen.

Karakterstatistikkerne pa institutionernes hjemmesider er (endnu) slet ikke nuancerede nok til at
erstatte inddragelse af karakterer i konkrete fag i dialogen med institutionerne om eksaminernes
kvalitet m.v.

--00o0—

Med venlig hilsen

Martin Nors Hansen
Censorformand
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AARHUS UNIVERSITET

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Jura og Institutionspersonale
Haraldsgade 53

2100 Kegbenhavn &

Heringssvar over udkast til ny bekendtgerelse om censorordning og cen-
sorvirke

Aarhus Universitet takker for hgringsmuligheden over udkast til ny bekendtgorelse om AU Uddannelse

censorordning og censorvirke. Anna Bak Maigaard
Vicedirekter for uddannelse

Aarhus Universitet hilser det velkommen, at censorsekretariatet gives mulighed for at Dato: 14. juni 2024
bestemme, at den administrative bistand stilles til ridighed ved hjzlp af et bestemt di- —
gitalt system. I den forbindelse henstiller universitetet til, at denne mulighed fremgr Direkte tif.: 20412740

Mobiltlf.: +45 2041 2740
E-mail: annabak@au.dk
Web:
au.dk/annabak@au.dk

specifikt af folgebrevet.

For sa vidt angir § 7 bemerker universitetet ligeledes, at kravet om censors kendskab
til fagomradets videnskabelige discipliner ber fremga af felgebrevet, sifremt det ikke Afs. CVR-nr.: 31119103
kommer til at indg8 i bestemmelsen i bekendtgerelsen. —

Side 1/1

Universitetet har i gvrigt ingen bemerkninger til udkastet.

Venlig hilsen

na Bak Maigaard
Vicedirektor for uddannelse
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Sts- 1IN

AU Uddannelse Stab Tif.: +45 8715 0720
Aarhus Universitet Fax: +45 8715 0701
& Fredrik Nielsens Vej 5 E-mail: cauuddannelse@au.dk
'?’/r,qs AR\:\\‘" 8000 Aarhus C Web: www.au.dk

)
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AALBORG UNIVERSITET

Til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen Studieservice
Uddannelsesjura og Sekretariat
Fredrik Bajers Vej 1
9220 Aalborg Dst

Sagsbehandler:

Navn: Christina Buhl

Telefon: 9940 7545

E-mail:
sts-sekretariatet@adm.aau.dk

Dato: 17.06.2024
Sagsnr.: 2024-081-00509

Aalborg Universitets heringssvar til hering vedrerende ny bekendtgerelse om censorordning
og censorvirksomhed

Aalborg Universitet (herefter AAU) har modtaget haring af udkast til bekendtgerelse om censorordning og
censorvirksomhed. AAU finder det generelt positivt, at censoromradets organisering og juridiske status samt
regulering af censorsekretariatets funktion er preeciseret i udkastet til den nye bekendtgorelse.

Bemarkninger til konkrete bestemmelser:

§ 2: AAU finder det positivt, at begrebet "formandskab” erstattes af et kansneutralt begreb. AAU finder det
endvidere positivt, at det fremadrettet bliver tydeligt, at "formandskabet” har en lederrolle, som institutionerne kan
trekke pa ved samarbejdsvanskeligheder, udfordringer med censors adfaerd eller lignende.

AAU vil dog foresla, at man i stedet benytter ordet "leder” fremfor "lederskab”. Ordet "lederskab” henviser i
ledelsesteori til den made, en ledelse udaver sin ledelse. Ordet "ledelse” er derimod vaerdi- og kensneutralt og

henviser udelukkende til den personkreds, som har ansvaret for den tilhgrende organisations drift, tilpasning og
udvikling.

§4: AAU ger opmaerksom pé, at det er uklart, hvad der ligger i databeskyttelsesradgivning. Styrelsen har tidligere
praciseret, at censorformandskaberne er selvstaendigt dataansvarlige, og at de dermed ogsa er forpligtet til at
have en databeskyttelsesradgiver. AAU vil derfor foresla, at det blot fremgar af bestemmelsen, at institutionerne
yder juridisk bistand og ikke konkret databeskyttelsesradgivning.

Det fremgér af horingsbrevet: "Da dataansvar ikke kan aftales, men skal afspejle den reelle virkelighed og dermed
den faktiske behandling af personoplysningerne, er det institutionen og lederskabet, der sammen bgr foretage
en vurdering af deres dataansvar — evt. bistaet af Datatilsynet.”

AAU var af den opfattelse (p& baggrund af tidligere information fra styrelsen), at det var afklaret, at
censorkorpsene er selvsteendigt dataansvarlige. Safremt der er tvivi om censorkorpsenes dataansvar, vil AAU

foresla, at styrelsen bistar med denne afklaring af dataansvar hos Datatilsynet, da det ma veere feelles for alle
censorkorps.

§5, stk. 1: AAU foreslar, at det fremgar af bestemmelsen, at beslesgtede uddannelser som udgangspunkt er
tiknyttet samme censorkorps.



§ 5, stk. 7: AAU finder det positivt, at det fremgar eksplicit, at to-faglige uddannelser skal benytte det censorkorps,
der knytter sig til henholdsvis det centrale fag og sidefaget. AAU vil i den forbindelse gare opmaerksom pd, at det
pa tvaerfaglige uddannelser vil vaere en fordel, hvis uddannelserne kan tilknyttes to censorkorps.

§ 6, nr. 3: Formuleringen "at der tilstraebes en ligelig fordeling af kvindelige og mandlige censorer” kunne med
fordel sendres til: "at der tilstraebes en ligelig kensfordeling”. Med denne formulering vil bestemmelsen blive mere
kensneutral.

§ 9, stk. 4: AAU finder det positivt, at der er tilfgjet en bestemmelse om, hvordan det skal handteres, hvis en
censorforperson eller naestforperson afbeskikkes i Izbet af perioden.

§ 11, stk. 1, nr. 4: Det fremgar af falgebrevet, at institutionen gerne skal have truffet afgarelse om og afvist, at
den studerende har begdet eksamenssnyd, inden opgaven sendes til censur. AAU ger i den forbindelse
opmaerksom pa, at eksamenssnyd (som f.eks. brug af kunstig intelligens) i mange tilfeelde farst opdages, nar
opgaven er til faglig bedgmmelse. Safremt mistanken om eksamenssnyd opstar forud for, at opgaven sendes til
bedemmelse, sender AAU ikke opgaven til bedgmmelse.

AAU ger dog opmaerksom pa, at det i mange tilfaelde ikke vil vaere muligt at afklare forholdet, inden opgaven
sendes til censur, da det ofte vil vaere i forbindelse med den faglige vurdering af opgaven, at mistanken om
eksamenssnyd opstar.

| alle situationer hvor der er mistanke om eksamenssnyd (uanset om opgaven har vaeret sendt til censur eller &j)
udsaetter AAU bedemmelsen, indtil mistanken er afklaret.

§ 11, stk. 2: AAU vurderer, at det ber fremga af denne bestemmelse, at censor skal opbevare notaterne i mindst
1 ar, eller indtil en eventuel klagesag er afsluttet.

§ 14, stk. 2: AAU finder det positivt, at der i det nye udkast til bekendtgerelsen er lagt op til, at det er
censorsekretariatet, der forestar og afholder valget. Pa den made sikres det, at valget afvikles af en uvildig part.

§ 18: AAU finder det positivt, at det fremgér eksplicit af bekendtgerelsen, hvordan censorerne og
censorformandskaberne honoreres samt hvilke opgaver, de honoreres for.

Med venlig hilsen

hiaLBosenstand
Konstitueret vicedirekter
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17. juni 2024

Hgringssvar til udkast til Bekendtggrelse om censorordning og censorvirke

Vi takker for muligheden for at afgive hgringssvar til udkastet til ny censorbekendt-
gorelse. Vi er enige i behovet for en ny bekendtggrelse, og har fglgende bemaerk-
ninger til udkastet.

§ 3. Stk. 3. og § 14 Stk. 1. Vi finder det passende at bruge en anden betegnelse end
formandskabet og at omtale de valgte til lederskabet som forpersoner. Frem for den
nye foresldede betegnelse "lederskab" kunne det overvejes blot at anvende "ledel-
se". Ved at anvende betegnelse ledelse kan man saette det sammen til censorled-
elsen fremfor censorlederskabet.

§ 9. Det foreslas at give institutionerne mulighed for at indstille censor til afbeskik-
kelse, safremt censor ikke lever op til de faglige krav eller dekorum.

Det er vores vurdering, at det bunder i samarbejdsproblemer, nar institutionerne
ikke gnsker at anvende en given censor. Ofte ser vi, at samme censor fungerer godt
pa andre institutioner eller uddannelser. Frem for at kunne indstille til afbeskikkelse
er der behov for en mulighed for, at forpersonen efter gnske fra institutionen som
hovedregel skal undlade at allokere censor til enten bestemte uddannelser pa
institutionen, til nogle af institutionens forskellige lokationer eller institutionen som
helhed.

Vi er opmaerksomme pa, at § 16. om, at allokering skal ske i samrad med institu-
tionerne, fortolkes saledes, at institutionen kan frabede sig en censor. Det har hidtil
ikke veeret den geeldende opfattelse, og § 16. handler ret beset om allokering ud fra
censors fagkyndighed, ikke samarbejdet.

Vi finder saledes, at indstilling til afbeskikkelse alene bgr kunne foretages af
lederskabet, som ogsa af egen drift bgr kunne undlade allokering af en censor i et
naermere bestemt omfang og tidsrum. Dog ikke fra alle censuropgaver. @nskes en sa
omfattende udelukkelse bgr det fgre til indstilling til afbeskikkelse. Vi finder sam-
tidig, at samrad om allokering ikke skal kunne indebzere en de-facto afbeskikkelse
fra en institution.

§ 13. Stk. 2. Det kunne overvejes, at der udover institutionerne ogsa tildeles censor-
forpersonen kompetence til at udpege en erstatningscensor udenfor censorkorpset
ved censors pludselige forfald. Der er ofte lister med kompetente ansggere, som
venter pa at blive indstillet til beskikkelse. Censorforpersonen vil i samarbejde med
censorsekretariatet saledes kunne afhjeelpe problemet relativt hurtigt. Det kan evt.



blive til en del af § 5. Stk. 6. om, at lederskabet kan udpege censorer til ad hoc
beskikkelse, hvis saerlige faglige kompetencer er pakraevet.

§ 15. Stk. 6. Det palaegges lederskabet at behandle anmodninger om afbeskikkelse
af en censor, foretage partshgring og afgive indstilling til styrelsen.

Safremt institutionerne kan indstille til afbeskikkelse, vil denne pligt aendre pa
lederskabets funktion fra at lede og repraesentere censorkorpset, til at
sagsbehandle for styrelsen, pa det meget vaesentlige ledelsesmaessigt punkt at
vurdere, hvorvidt censor fortsat hgrer til i censorkorpset. Lederskabet kan heller
ikke afvise at vaere procespart i sagen, nar det geaelder institutionernes krav om
afbeskikkelse, men vil blive palagt at agere.

Vi finder, at anmodninger fra institutionerne om en afbeskikkelse alene bgr kunne
ske til lederskabet. Skal en anmodning kunne fremsaettes til styrelsen, bgr lederska-
bet kun blive palagt at afgive en udtalelse, men ikke at sta for sagsbehandlingen.

§ 19. Vi finder det vaesentligt, at der indgas aftaler mellem lederskaberne og insti-
tutionerne om omfanget og niveauet for sekretariatsfunktionen. Aftalerne bgr ind-
gas af de enkelte censorkorps, der er selvsteendige enheder. Hidtil har det ikke vee-
ret muligt at fa institutionerne til at indga sadanne aftaler for censorsekretariatet
for erhvervsakademierne. En praecisering af denne aftalepligt ville vaere gnskelig.

Venlig hilsen

Henrik Valentin Jensen Ole Middelhede
Censorformand Finans og @konomi Censorformand It-udvikling
Ulla Skram Kent Riis

Censorformand Digitalt Design og kommunikation Censorformand AU-Merkantil

Henrik Skou Hansen
Censorformand De @konomiske og
Merkantile Diplomuddannelser
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Hgringssvar

Professionshgjskolernes Censorsekretariat og UC SYD takker for hgringsbrevet og udkast til ny
censorbekendtggrelse og vedlaegger fglgende bemaerkninger.

Bemaerkninger til hgringsbrevet

Ad) §3

§ 3: Bestemmelsen vedrgrer den hierarkiske opbygning af censoromrddet og praesenterer aktgrerne, deres virke og
funktioner.

Det er styrelsen, som beskikker og afbeskikker censorer efter regler fastsat i kapitel 3.

Censor er en fagligt uafhaengig person, der beskikkes til at deltage i uddannelsens eksterne eksamener og prgver for at
kvalitetssikre disse.

Lederskabets funktion er alene at tilrettelaegge arbejdet i korpset. Valget af ordet ”lederskab” er en praecisering af, at
funktionen ogsa indebaerer den funktion at handtere samarbejdsvanskeligheder i censorkorpset, eller forholde sig til
censors adfaerd, hvis den fgrer til klager fra enten medbedgmmere eller studerende. Ligeledes skal lederskabet tage
stilling til og evt. indstille til afbeskikkelse.

Bestemmelsen skal i gvrigt laeses i sammenhaeng med §§ 10,11,15, 16 og 18.

Det foreslas, at der tilfgjes, at lederskabets opgave ogsa omfatter kvalitetssikring af uddannelserne i
samarbejde med uddannelsesinstitutionerne.

Ad)§4

§ 4: Bestemmelsen er en sammenskrivning af de nuveerende §§ 9, 10, 18, 25, 26, 33 og 34, og beskriver
uddannelsesinstitutionernes forpligtelser overfor lederskabet.

Bestemmelsen foreslar, at begrebet “administrativ og praktisk bistand” praeciseres, sdledes at det fortsat er
den institution, der varetager sekretariatsbetjeningen overfor lederskabet (censorsekretariatet), der yder
administrativ og juridisk bistand.

Det bemeerkes, at den foresldede formulering ikke er en aendring af Censorsekretariatets opgaver, idet
institutionen ogsa efter de nuvaerende regler skal bistd lederskabet. Censorsekretariatet kan bestemme, at
den administrative bistand stilles til radighed ved hjeelp af et bestemt digitalt system.

Den juridiske bistand bestar i, at censorsekretariatet er lederskabets rddgiver vedrgrende juridiske
spgrgsmdal bl.a. i forhold til anvendelsen af reglerne i denne bekendtggrelse, eksamensbekendtggrelserne
samt andre bekendtggrelser. Censorsekretariatet kan dog ikke radgive i faglige sp@rgsmadl, idet censorerne

er fagligt uafheaengige.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen er tilsynsmyndighed for censorordningen og yder derfor alene generel
vejledning om fortolkning af reglerne.



Censorsekretariatets funktion i f.t. at udbetale honorar er endvidere beskrevet og skal lzeses i sammenhaeng
med § 18.

Det foreslas, at saetningen omformuleres, sa det tydeligt fremgar, at lederskabet ikke er censorsekretariat
og omvendt. Det foreslas ligeledes, at det fremgar, at det er institutionerne, der kan bestemme, om den
administrative bistand stilles til radighed ved hjzelp af et digitalt system, idet censorsekretariatet ikke har
en selvsteendig beslutningskompetence, og det er institutionerne, der skal afholde omkostningerne til et
sadant system.

Ad) §9

§ 9: Bestemmelsen vedrdrer proceduren for afbeskikkelse, og hvem der kan bringe en beskikkelse til ophgr,
herunder satte beskikkelsen i bero, mens sagen behandles.

Bestemmelsen har sit udgangspunkt i de nuvaerende §§ 12, 17 og 36, men er en ny formulering og en
preaecisering af, at nar man er blevet beskikket som censor, skal man samtidigt leve op til et vaerdighedskrav,
som er neermere reguleret i § 12.

Det bemezerkes, at styrelsen skal modtage en begrundet indstilling fra enten lederskabet eller institutionen/-
erne som grundlag for at indlede behandling af en sag om afbeskikkelse af en censor. En sag om
afbeskikkelse kan tillige rejses af andre — f.eks. en medbedgmmer, en studerende eller andre.

Styrelsen anmoder om en begrundet indstilling for at sikre, at lederskabet har gjort censor bekendt med
kritikpunkterne, samt at sager, der kunne veere Igst i en dialog mellem lederskab og censor, ikke bliver
indbragt for styrelsen.

Vedrgrende stk. 2: Styrelsen kan udtale kritik i sager, hvor det ikke vurderes, at der er grundlag til at
afbeskikke censor, men hvor der er konstateret kritisable forhold.

Vedrarende stk. 4: Afbeskikkelse i lederskabet kan fgre til nyvalg, hvis der er behov for supplering i
lederskabet.

Det bemaerkes, at der ved supplering i et lederskab ikke kan vaelges frit blandt censorerne i korpset,
safremt den afbeskikkede censor er aftagercensor, safremt § 14, stk. 6 i udkast til ny
censorbekendtggrelse bliver geldende.

Ad) §13

§ 13. Uddannelsesinstitutionen udsaetter som hovedregel en eksamen/prave, der skal bedemmes med
ekstern censur, hvis censor melder pludseligt forfald, og lederskabet ikke kan skaffe en erstatningscensor.

Stk. 2. Hvis institutionen vurderer, at eksamen/prgven ikke kan udsaettes eller afholdes digitalt, kan
institutionen undtagelsesvist udpege en person som censor, hvis personen opfylder kravene i § 7 og § 17, stk.
1, eller kan bekraefte at § 17, stk. 3, overholdes. Institutionen skal hurtigst muligt orientere lederskabet om
udpegningen.

§ 13, stk. 2 finder anvendelse ved prgver, hvor en allerede allokeret censor melder afbud. Vi har behov for
hjemmel til undtagelsesvist, nar alle andre muligheder inkl. udszettelse er afprgvet, at den
eksamensafholdende institution, i samarbejde med censorformandskabet, kan udpege en censor, som



opfylder krav til faglighed og habilitet, men som ikke er beskikket til korpset, til prgver hvor det ikke er
lykkedes at allokere en censor.

Den ikke til korpset beskikkede censor, kan veere en censor fra et andet censorkorps, en tidligere
beskikket censor, en kontakt fra et fagligt netveerk etc.

Behovet for at kunne allokere en ikke beskikket censor opstar f.eks. i de censorkorps, hvor der, trods
ihaerdig indsats for at tiltreekke nok kvalificerede censorer ved ny- og efterbeskikkelser, er mangel pa
censorer. Da vi kun kan tilbyde censorerne prgverne, og ikke tildele prgverne, sker det, at ingen af de
beskikkede censorer gnsker prgven.

Ad) § 16
§ 16: Bestemmelsen er en sammenskrivning af § 6, stk. 1, § 22, stk. 1 og § 30, stk. 1.

Bestemmelsen foreslar som hidtil, at lederskabet i samrdd med uddannelsesinstitutionen, og evt. bistdet af
et censorsekretariat, fordeler censuropgaverne til de enkelte censorer. At fordelingen sker i samrdd betyder,
at lederskabet ikke kan fordele en konkret censuropgave, hvis institutionen sagligt modsaetter sig
fordelingen.

Bestemmelsens formulering medfarer endvidere, at det kun er lederskabet/censorsekretariatet som har
kompetencen til at fordele en censuropgave. Kompetence kan ikke delegeres til andre personalegrupper,
herunder f.eks. til en medeksaminator.

I stk. 2 er praeciseret, at censorer har ret til at fa tilbudt censuropgaver, hvilket samtidigt betyder, at censor
kan afvise tilbuddet.

Det foreslas, at "institutioner” tilfgjes satningen, da ikke alle lederskaber understgttes af et
censorsekretariat.

Ad) § 19
$ 19: Ny bestemmelse vedr@grende censorsekretariatsfunktionen.

Bestemmelsen giver uddannelsesinstitutionen mulighed for at beslutte at overlade sin forpligtelse til at yde
praktisk og juridisk bistand til uddannelsens eller uddannelsernes censorlederskab/-er til et
censorsekretariat.

Udgifterne til censorsekretariatet, herunder de ansattes Ignninger m.v., afholdes af den eller de institutioner,
som betjenes af censorsekretariatet.

For god ordens skyld skal det preeciseres, at det alene er uddannelsesinstitutionen som arbejdsgiver, der kan
pdlaegge censorsekretariatets medarbejdere opgaver. Det betyder, at de ansatte i censorsekretariatet ikke
kan pdlaegges bestemte arbejdsopgaver af censorerne eller lederskabet ud over det, der er aftalt mellem
lederskabet og den sekretariatsbetjenende institution.

§ 20: Det forventes, at bekendtggrelsen udstedes med ikrafttraeden pr. 1. september 2024.



Det bemeerkes, at censorsekretariatet ikke betjener institutionerne, men censorkorpsene og
lederskaberne.

Bemaerkninger til censorbekendtggrelsen

Ad) §5

§ 5. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen beskikker landsdaekkende korps af censorer, og et censorkorps kan
omfatte flere beslaegtede uddannelser.

Stk. 5. Ved hver ny beskikkelsesperiode udskiftes mindst en fjerdedel af censorerne i korpset. Der kan dog
inden for perioden beskikkes supplerende censorer, herunder i de tilfeelde hvor nye godkendte uddannelser
skal tilknyttes korpset. De supplerende censorers beskikkelsesperiode udlgber automatisk, ndr det samlede
korps beskikkelsesperiode udigber.

Det forslas, at den nuvaerende formulering om nybeskikkelse fastholdes:

Ved hver ny beskikkelsesperiode udskiftes mindst en fjerdedel af censorerne i censorkorpset. Det nye
censorkorps skal sdledes besta af mindst en fjerdedel nybeskikkede censorer.

Der er vaesentlig forskel pa, om en fjerdedel af det eksisterende korps skal udskiftes, eller om mindst en
fijerdedel af det nye korps ikke ma have vaeret beskikket i foregaende periode. Den foreslaede formulering
kan give store udfordringer i de censorkorps, hvor antallet af censorer reduceres fra en
beskikkelsesperiode til naeste grundet nedgang i aktivitet.

Ad) § 16

§ 16. Lederskabet, evt. med bistand fra censorsekretariatet, jf. § 19 fordeler efter samrad med
uddannelsesinstitutionen eller uddannelsesinstitutionerne opgaverne til censur blandt censorerne i
censorkorpset. Ved fordelingen tages der hensyn til eventuelle saerlige forudsaetninger med hensyn til
censors fagkyndighed i forbindelse med de enkelte eksamener og prgver.

Stk. 3. Hvis korpset deekker flere uddannelsesinstitutioner, skal censorerne sa vidt muligt tildeles
censuropgaver ved mere end en institution i beskikkelsesperioden.

Det foreslas, at "tildeles” udskiftes med "tilbydes”, da censor ikke kan patvinges en censuropgave.

Ad) § 17

§ 17. Ved tildeling af censuropgaver, jf. § 16, skal det pdses, at censor ikke aktuelt eller inden for de sidste 2
dr har veeret ansat ved den uddannelsesinstitution, hvor pagaeldende skal virke som censor. Det skal
ligeledes pdses, at bedgmmere ikke varetager censuropgaver for hinanden (gensidig censur). Der foreligger
gensidig censur, ndr de samme bedgmmere skiftes til at vaere henholdsvis eksaminator og censor for
hinanden ved flere eksamener i samme eksamenstermin.

Det foreslas, at begrebet “eksamenstermin” praciseres.



Ad) § 19

§ 19. Uddannelsesinstitutionerne har i feellesskab pligt til at stille de forngdne ressourcer til radighed til
varetagelse af sekretariatsfunktionen for censorkorpset, jf. § 4. Institutionerne kan beslutte at lade et
censorsekretariat varetage funktionen.

Det forstas saledes, at det er uddannelsesinstitutionerne, der beslutter, hvad de forngdne ressourcer er,
idet det er uddannelsesinstitutionerne, som afholder omkostningerne hertil.
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"Hgringsbrev vedrgrende ny censorbekendtggrelse”; styrelsens
sagsnr. 2023-7769 og Ref. nr. 440056.

17. jun 2024



-- AKT 557553 -- BILAG 1 -- [ Uddannelses- og Forskningsstyrelsens skr. af 17 MAJ 2024 "Hgringsbrev vedrgrende ... --

Til: Rikke Lise Simested (rils@ufm.dk)

Fra: Birger Kjer Hansen (bkh@ltk.dk)

Titel: Uddannelses- og Forskningsstyrelsens skr. af 17 MAJ 2024 "Hgringsbrev vedrgrende ny censorbekendtgarelse”;
styrelsens sagsnr. 2023-7769 og Ref. nr. 440056.

Sendt: 17-06-2024 12:00

Fra Censorformandskabet for Diplomuddannelsen i Ledelse samt diplomuddannelserne Den Offentlige
Lederuddannelse og Ingenigrernes Lederuddannelse (Engineering Business Administration).

Styrelsen for Forskning og Uddannelse

Att. Rikke Simested

Ref.: Uddannelses- og Forskningsstyrelsens skr. af 17 MAJ 2024 "Hgringsbrev vedrgrende ny
censorbekendtggrelse”; styrelsens sagsnr. 2023-7769 og Ref. nr. 440056.

Ud over hermed at kvittere for de punkter, hvor styrelsen har udvist imgdekommenhed i forhold til de
mede den fgrste hgringsrunde fremsatte bemaeerkninger, bemaerker Censorformandskabet (fortsat)
fglgende:

Vedr. § 2 m.fl.

Den foresldede betegnelse "lederskab” bifaldes fremfor den nu forladte ellers noget forvrgvlede
foresldede betegnelse.

Vedr. § 4

Der peges pa, at én bestemt uddannelsesinstitution yder juridisk bistand og databeskyttelsesradgivning
m.v. Censorformandskabet ma herved notere sig, at der ma vaere tale om en almindelig
vejledningspligt, og at endelig afklaring af vaesentlige spgrgsmal sdsom fordeling af dataansvar m.v.,
ligesom spgrgsmalet, hvorvidt censorformandskaber skal have en DPO, fortsat efter bekendtggrelsen
udestar.

Herudover findes det hgjest uheldigt, at et censorformandskab er henvist til juridisk bistand fra én
bestemt uddannelsesinstitution. Erfaringer hermed er — mildt sagt - blandede, og kan underminere et
censorformandskabets uafhangighed og mulighed for at udgvelse sin myndighedsmaessige kompetence
korrekt i forhold til den pagaeldende uddannelsesinstitution.

I stedet bgr der veere adgang til uafhaengig juridisk bistand og databeskyttelsesradgivning.

Vedr, § 11, stk, 2.

Censorformandskabet noterer sig, det fremgar af hgringsbrevet, at en institution ikke kan palaagge
censor at indskrive noterne i et bestemt it-system eller bestemme i hvilket format noter

skal foreligge.

Censorformandskabet peger dog pa, at det tillige bestemmes i bekendtggrelsen, at institutioner alene
kan fa adgang til en censors noter, sdfremt der foreligger en klar, konkret retlig interesse deri.

Det giver sdledes ikke med rimelighed mening - som med den i udkastet foresldede formulering - at
stgtte, at institutioner systematisk kan fa adgang til en censors notater.

Det ville ellers kunne skabe mistillid, og kan fa betydning for interessen i at blive allokeret til mundtlige
eksaminer. Dermed kan opsta allokeringsudfordringer. Eksaminander kan selvsagt under alle
omstaendigheder opna aktindsigt i censors noter efter de almindelige regler i forvaltningsloven.

Vedr. § 12



Safremt der indfgjes et decorumkrav i bekendtggrelsen, ma det ske ud fra et mere fzlles
referencepunkt og ikke i en "hjemmestrikket” version fra styrelsen.

Vedr. § 15, nr. 4.

Hgringsbrevets bemaerkninger til bestemmelsen indsnaevrer rammerne for arsberetningen, saledes at
en arsberetningen (alene) skal give institutionerne ny viden. Arsberetningerne offentligggres imidlertid
tillige p@ hjemmesiderne, og det er efter bekendtggrelsesudkastets § 15 tillige en del af lederskabets
opgave at radgive uddannelsesinstitutionerne om uddannelsernes eksamensformer,

herunder om de fungerer i overensstemmelse med uddannelsernes formal.

Det er yderligere en vaesentlig og central opgave for lederskabet at medvirke til dialog om
eksaminernes kvalitet - ogsd med et blik for de, der er aftagere af uddannelserne. Det kan saledes

heller ikke std alene, at der laegges fuld tyngde om viden fra eksamenssituationerne, idet andre
kvalitetsparametre ogsd ma indgd i relevant omfang - sdsom eksamenskarakterer.

Venlig hilsen

Birger Kjer Hansen
Projekt- og vicedirektgr

E_%Ei LYNGBY-TAARBZEK
‘@ KOMMUNE

Direkte: 45 97 31 54
Mobil: 40 37 20 21
E-mail: bkh@ltk.dk

Hjemmeside: www.ltk.dk

Skriv sikkert til Lyngby-Taarbaek Kommune - du kan finde links til Digital Post pd Itk.dk/kontakt-os.
P& Itk.dk/privatlivspolitik finder du oplysninger om, hvordan kommunen behandler personoplysninger samt dine rettigheder.
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-- AKT 557178 -- BILAG 1 -- [ Haringssvar Ny censorbekendtggrelse, sag 2023-7769 ] --

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar (UFS-hoering@ufm.dk)
Cc: Rikke Lise Simested (rils@ufm.dk)

Fra: Anders Ostergaard (aocest@hum.ku.dk)

Titel: Heringssvar Ny censorbekendtgerelse, sag 2023-7769

Sendt: 17-06-2024 09:31

Bilag: Haringssvar til censorbekendtgerelse, juni 24.docx;

Hermed hgringssvar fra Censorformandskabet for dansk ved universiteterne

Venlig hilsen
Anders @stergaard



-- AKT 557178 -- BILAG 2 -- [ Hagringssvar til censorbekendtgarelse, juni 24 ] -

Sag 2023-7769

Hearingssvar til om nyt udkast til Bekendtggrelse om censorordning og censorvirke
fra Censorformandskabet for dansk ved universiteterne.

Censorformandskabet for dansk ved universiteterne skal hermed - pa linje med vores svar i
prehgringen — kvittere for at Styrelsen i det reviderede udkast har bade lyttet til og i vidt omfang
impdekommet de bekymringspunkter, som vi i lighed med Censorforeningen og flere andre
censorkorps udtrykte over for det oprindelige forslag.

Det er glaedeligt, at den ngdvendige grundopfattelse af censorkorpsene som en
institutionsuafhaengig, samarbejdende kontrolinstans er stadfeestet med det reviderede udkast.

Venlig hilsen,
Pa vegne af censorformandskabet

Anders @stergaard
censorformand
17.6.2024
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-- AKT 557176 -- BILAG 1 -- [ SV T.o. vedr. HIRING af bekendtggrelse om censorordning og censorvirke - Danske ... -

Til: Rikke Lise Simested (rils@ufm.dk)

Fra: Rasmus Dalsbirk Fossing (RAFO) | VIA (RAFO@via.dk)

Titel: SV: T.o. vedr. HORING af bekendtggrelse om censorordning og censorvirke - Danske Professionshgjskoler
udarbejder ikke et faelles hgringssvar

Sendt: 17-06-2024 09:55

Bilag: Haringssvar - Censorbekendtgarelsen.pdf;

Keere Rikke

Hermed fremsendes VIA University Colleges hgringssvar vedrgrende bekendtggrelse om censorordning
0g censorvirke.

Sig til, hvis det giver anledning til spgrgsmal.

Rasmus Fossing
Juridisk partner
Studieservice

Studieservice
Feellesenheden
Campus Aarhus N

VIA University College
Hedeager 2
DK-8200 Aarhus N

T: 87551039

E: rafo@via.dk
www.via.dk

Fra: Rikke Lise Simested <rils@ufm.dk>

Sendt: 17. maj 2024 08:49

Til: Kgbenhavns Universitet <ku@ku.dk>; Aarhus Universitet <au@au.dk>; Syddansk Universitet <sdu@sdu.dk>;
Copenhagen Business School <cbs@cbs.dk>; Aalborg Universitet <aau@aau.dk>; Roskilde Universitet <ruc@ruc.dk>;
Kgbenhavns Professionshgjskole <info@kp.dk>; IT-universitetet Kgbenhavn <itu@itu.dk>; Professionhgjskolen
Absalon <absalon@pha.dk>; UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole <ucl@ucl.dk>; VIA University College
<via@via.dk>; University College Nordjylland <ucn@ucn.dk>; Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

<inf mjx.dk>; Zealand - Sjaellands Erhvervsakademi <zealand@zealand.dk>; Kgbenhavns Professionshgjskole
<info@kp.dk>; Copenhagen Business Academy <kontakt@cphbusiness.dk>; Erhvervsakademi Kolding <iba@iba.dk>;
easv@easv.dk; Erhvervsakademi Midtvest <eamv@eamv.dk>; Erhvervsakademi Dania <eadania@eadania.dk>;
Erhvervsakademi Aarhus <info@eaaa.dk>; Det Kongelige Danske Kunst- akademis Skoler for Arkitektur, Design og
Konservering <info@kglakademi.dk>; Arkitektskolen Aarhus <a@aarch.dk>; Designskolen Kolding
<dk@designskolenkolding.dk>; #Postkasse - Professionshgjskolernes Censorsekretariat <censor-it@ucsyd.dk>;
‘Censorsekretariatet' <kontakt@censorsekretariatet.dk>; christina.wind@sund.ku.dk; Jergen Helstrup
<jhel@aarch.dk>; clc@ign.ku.dk; ljt@cubo.dk; apo@pharmakon.dk; Censornet-DTU <censornet@adm.dtu.dk>;
hr@pharmakon.dk; sgo@sund.ku.dk; Klaus Lynbech <lynbech@au.dk>; taw.censor@via.dk; master@dpu.dk;
jze@diakonhojskolen.dk; mbj@teol.ku.dk; Censor, Arts <Censor.arts@au.dk>; censorbeskikkelser@hum.ku.dk;
Humanioras Censorsekretariat mailbox <HUMCensor@sdu.dk>; biocensor@bio.ku.dk; fache@adm.dtu.dk;
anpall@dtu.dk; Censornet-DTU <censornet@adm.dtu.dk>; Mette Hartmann <mehart@ruc.dk>; JUR-censor
<censor@jur.ku.dk>; censor-kultur@hum.aau.dk; Henrik Pers <pers@au.dk>; sekretariat@censorerne.dk; SUND-
censorformandskab <censorformandskab@sund.ku.dk>; tkrasmussen@health.sdu.dk; khk@au.dk; mafe@igm.ku.dk;
Bjgrn Blidegaard <bbl@au.dk>; uddannelse@plen.ku.dk; gibar@sam.sdu.dk; Institut for Sociologi og Socialt Arbejde -
Studienaevn for Socialt Arbejde <inst.issa.sn.ksa@socsci.aau.dk>; tine@chem.ku.dk; shanks@health.sdu.dk; pl-
sn@plan.aau.dk; fhd@food.ku.dk; astrid.kirstine.poulsen@jur.dk; sofiemi@ruc.dk; ad@hum.aau.dk;
susanne@ps.au.dk; nparbst@ruc.dk
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Cc: Bente Olsen <bo@ufm.dk>; Tine Attrup Lyhne <tily@ufm.dk>; Susanne Nielsen <suni@ufm.dk>; Pernille Ulrich
<peu@ufm.dk>; Julie Gadegaard Christiansen <jgc@ufm.dk>; Thue Sebastian Winkler <thsw@ufm.dk>; Ditte Marie
Thomsen <dith@ufm.dk>; Patrizia Marchegiani <pama@ufm.dk>; Anne Kamper <anka@ufm.dk>

Emne: HORING af bekendtggrelse om censorordning og censorvirke (Id nr.: 526826)

Du far ikke ofte mails fra rils@ufm.dk. Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Se venligst vedlagte.

Bemaerk venligst, at hgringslisten er baseret pa Uddannelses- og Forskningsstyrelsens oplysninger om
censorformandskaber og censorsekretariater. Hvis der matte veaere uoverensstemmelser i hgringslisten med
de faktiske forhold, bedes dette rettet ved at kontakte chefsekretaer Susanne Nielsen, Uddannelses- og
forskningsstyrelsen pa e-mail: suni@ufm.dk

Med venlig hilsen

Bk, L—

Rikke Lise Simested
Specialkonsulent

Direkte telefon: +45 7231 7876
E-mail: rils@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Jura og Institutionspersonale
Haraldsgade 53

DK-2100 Kgbenhavn @

Telefon: +45 7231 7800

E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk

Laes om styrelsens behandling af personoplysninger.
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-- AKT 557176 -- BILAG 2 -- [ Hgringssvar - Censorbekendtggrelsen ] --

Danmark

VIA University Colleges hgringssvar vedr. udkast til
bekendtggrelse om censorordning og censorvirke

VIA University College takker indledningsvist for muligheden for at
fremkomme med et hgringssvar i forbindelse med hgringen.

VIA gnsker i forbindelse med hgringen af fremkomme med
nedenstaende bemaerkninger.

8§ 9 — Afbeskikkelse

Det fremgar af fglgebrevet, at afbeskikkelse ligeledes kan rejses af
andre persongrupper end de, som er omtalt i bestemmelsens ordlyd,
hvilket er positivt.

Vi oplever, desveerre ofte, at studerende, som gnsker at indbringe en
klage over censor, ikke kan fa denne behandlet, idet den afvises med
henvisning til, at den skal indbringes via uddannelsen.

VIA foreslar derfor, at det kommer til at fremga eksplicit, at
personkredsen i 8 9 udvides — f.eks. ved at indfagre en ikke afgraensende
ordlyd.

“Uddannelses- og Forskningsstyrelsen kan pa baggrund af en begrundet
indstilling fra bl.a. lederskabet [...]”

§ 13 — censors pludselige forfald

Formulering i § 13, stk. 2, som henviser til at § 17, stk. 3 overholdes
synes uklar.

§ 13, stk. 2 foreskriver, at institutionen undtagelsesvist kan udpege en
person som censor, hvis det kan bekreeftes at § 17, stk. 3 overholdes. §
17, stk. 3 foreskriver imidlertid, at "lederskabet kan undtagelsesvist
tildele en censuropgave til en censor [...]".

§ 17, stk. 3 kan saledes ikke overholdes, hvis institutionen udpeger en
censor, nar det eksplicit fremgar, at det skal veere lederskabet. Vi
antager, at der menes den indholdsmeessige del af § 17, stk. 3, og det
foreslas derfor at § 13, stk. 2 tilpasses i overensstemmelse hermed:

[...] eller kan bekreefte at kravene til censor i 8 17, stk. 3, overholdes.”

Gor det baeredygtigt
VIA University College

Rasmus Dalsbirk Fossing
Uddannelsesijurist

Studieservice feellesenhed
Campus Arhus N
Hedeager 2 Adm.bygning
8200 Aarhus N

E: rafo@via.dk
T: +4587551039
www.via.dk

Dato: 17. juni 2024
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§ 17, stk. 3:

Det foreslas, at der fijernes "undtagelsesvist’, da det giver bestemmelsen
en ungdig indskraenkning.

Der opstilles i forvejen krav om, at censor skal bekreefte ikke at have
undervist i uddannelseselementet eller faget, og ej heller at have veeret
vejleder for de studerende. Derudover finder sidelgbende de
forvaltningsretlige regler anvendelse, herunder inhabilitet.

Idet der allerede er en veesentlig indskreenkning vedrgrende brugen af
censorer med ansaettelse indenfor de seneste to ar, synes det som en
uforholdsmaessig indskraenkning, at der endvidere er tale om en
undtagelse.

| folgebrevet bemeerkes det hertil, at bestemmelsen ikke kan anvendes,
blot fordi der ikke er tilstreekkeligt med kvalificerede censorer i et korps,
men at sadan en situation lgses ved, at lederskabet sgrger for, at der
bliver efterbeskikket censorer.

Til det gnsker vi at ggre opmaerksomme pa, at det for flere af vores sma
uddannelser er enormt vanskeligt at finde censorer. Dette skyldes det
lille udbud af kvalificerede fagpersoner indenfor omradet, og dermed at
mange af de eventuelt kvalificerede censorer, har veeret ansat ved
institutionen med gaesteleerer e.l.

Vi er enige i, at udgangspunktet utvivisomt ma veere, at censorer ikke
har nogen tilknytning til institutionen i det hele taget, men dette er en
flerarig udfordring, og derfor er den gnskede aendring keerkommen.

Vi er dog bekymrede for, hvad "undtagelsesvist” deekker, nar det ikke

daekker den udfordring, at vi ikke kan rekruttere tilstraekkeligt med
censorer.

Med venlig hilsen

VIA University College

2/2
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version (ikke vedlagt)
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17-06-2024

Kathrine Bisgaard (kathrinebisgaard@hotmail.com)
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Haringssvar til sag 2023-7769
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-- AKT 557180 -- BILAG 1 -- [ Haringssvar vedr. sag 2023-7769 ] --

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar (UFS-hoering@ufm.dk)

Cc: Rikke Lise Simested (rils@ufm.dk), Christian Fischer Pedersen (cfp@ece.au.dk), uffe@kaa-staehr.dk
(uffe@kaa-staehr.dk), Henrik Nielsen (henrik.nielsen@live.com)

Fra: Kathrine Bisgaard (kathrinebisgaard@hotmail.com)

Titel: Hgringssvar vedr. sag 2023-7769

Sendt: 17-06-2024 09:56

Bilag: Haringssvar til sag 2023-7769.pdf;

Til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Cc Rikke Lise Simested

Hermed fremsendes et samlet hgringssvar fra Diplomingenigr- og Civilingenigruddannelsernes Censorkorps
vedrgrende sag 2023-7769 ny censorbekendtggrelse.

Med venlig hilsen
Kathrine Bisgaard Christensen

Koordinerende naestformand (kemi) for Civilingenigr- og Diplomingenigruddannelsernes censorkorps



-- AKT 557180 -- BILAG 2 -- [ Haringssvar til sag 2023-7769 ] --

14. juni 2024

Til

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Kontor for jura og institutionspersonale
cc. Rikke Lise Simested

Hgringssvar vedrgrende ny censorbekendtggrelse sag 2023-7769
Hermed fremsendes et samlet hgringssvar fra Censorformandskabet for Diplomingenigruddannelserne og
Censorformandskabet for Bachelor- og Civilingenigruddannelserne som svar pa hgringsbrev af 17. maj 2024.

§5 stk. 5: Kan det praeciseres, hvilke kriterier udskiftningen af en fjerdedel af censorerne skal ske efter? Eller
er det op til det enkelte lederskab at definere?

§6 stk. 3: Argumentet der er at finde i dokumentet med titlen "Prae-hgring af udkast til bekendtggrelse om
censorordning og censorvirksomhed" af 8. marts er: "bemaerk at ”ligelig fordeling af kvindelige og mandlige
censorer” fglger af lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v., jf.
Ligebehandlingsloven (retsinformation.dk)"

Dette argument sikrer ikke ligebehandling - tveertimod. Hvis der skal vaere ligebehandling, bgr det tilstrabes,
at der er en fordeling af kvindelige og mandlige censorer, der svarer til fordelingen af kvinder og maend i den
population, som censorerne veelges ud fra. Dette vil tillige vaere et vaesentligt mere realistisk mal at kunne
opna.

Vi anerkender, at dette argument ikke er at finde i hgringsbrevet for denne hgring, men da paragraffen er
uaendret, tillader vi os at komme med denne bemaerkning igen.

§7: Der bgr ogsa veere et krav til erhvervserfaring i de oplistede krav til censors kompetencer og feerdigheder
f.eks. kunne §7 stk. 5 vaere ”5 ars erhvervserfaring efter endt kandidatuddannelse eller 3 ars erhvervserfaring
efter endt Ph.d.”.

§9: Paragraffen burde lyde saledes:

”Uddannelses- og Forskningsstyrelsen kan pa baggrund af en begrundet indstilling fra lederskabet eller en
uddannelsesinstitution, i samrad med lederskabet, bringe en censorbeskikkelse til ophgr inden
beskikkelsesperiodens udlgb, hvis lederskabet og/eller institutionen/-erne vurderer, at censors faglige virke
ikke lever op til de faglige krav i §7, eller censors personlige virke ikke lever op til dekorumkravet i §12.”

Begrundelsen for at det skal vaere i samrad med lederskabet er, at hvis en enkelt uddannelsesinstitution ikke
kan komme overens med en given censor, skal de ikke blot kunne afvise vedkommende pa egen hand.

§11 stk. 3: Vi finder det uhensigtsmaessigt, at det ikke lzengere praeciseres at lederskabet Igbende skal fglge
op pa beretningerne, men at det med den nuveerende formulering ser ud til at blive lagt mere over til
institutionerne.



§ 14, stk. 6: Hvordan skal mindst 1 aftager censor sikres ved valg i tilfeelde af manglende opstillede
kandidater, hvis aftagercensorer ikke opnar valg eller medlemmer af lederskabet skifter job fra aftager til
ansat pa en uddannelsesinstitution?

§19 stk. 2: Det bgr ogsa angives et sted, at der skal udarbejdes en SLA (Service Level Agreement) og i denne
skal der sta hvor mange timer lederskaberne kan forvente at ggre brug af.

Tak fordi vi som Censorformandskaber for Ingenigruddannelserne bliver hgrt. Vi ser frem til fortsat at
medbvirke til kvalitetssikring af de uddannelser, som vi er medansvarlige for.

Med venlig hilsen

Kathrine Bisgaard Christensen
Koordinerende naestformand (kemi) for Diplom- og Civilingenigruddannelsernes Censorkorps
(pa vegne af Censorformandskaberne for Ingenigruddannelserne)
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Akttitel SV: HORING af bekendtggrelse om censorordning og
censorvirke

Identifikationsnummer 557478

Versionsnummer 1

Ansvarlig Rikke Lise Simested

Vedlagte dokumenter SV HORING af bekendtgarelse om censorordning og

censorvirke (Id nr. 526826)

Dokumenter uden PDF-
version (ikke vedlagt)

Udskrevet 17. jun 2024



-- AKT 557478 -- BILAG 1 -- [ SV HIRING af bekendtgarelse om censorordning og censorvirke (Id nr. 526826) ] -

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar (UFS-hoering@ufm.dk)
Cc: Rikke Lise Simested (rils@ufm.dk)

Fra: Kirstine Westh Larsen (KIWL@kp.dk)

Titel: SV: HORING af bekendtggrelse om censorordning og censorvirke

E-mailtitel: SV: HIRING af bekendtggrelse om censorordning og censorvirke (Id nr.: 526826)
Sendt: 17-06-2024 10:11

Tak for den fremsendte hgring af bekendtgarelse om censorordning og censorvirke (Id nr.: 526826). KP har ikke
bemaerkninger til haringen.

Med venlig hilsen

Kirstine Westh Larsen
Chefkonsulent

Kgbenhavns Professionshgjskole
Ledelses- og Kommunikationssekretariatet
+45 51632799

kiwl@kp.dk

Fra: Rikke Lise Simested <rils@ufm.dk>
Sendt: 17. maj 2024 08:49
Til: Kgbenhavns Universitet <ku@ku.dk>; Aarhus Universitet <au@au.dk>; Syddansk Universitet <sdu@sdu.dk>;
Copenhagen Business School <cbs@cbs.dk>; Aalborg Universitet <aau@aau.dk>; Roskilde Universitet <ruc@ruc.dk>;
Info Kebenhavns Professionshgjskole <info@kp.dk>; IT-universitetet Kebenhavn <itu@itu.dk>; Professionhgjskolen
Absalon <absalon@pha.dk>; UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole <ucl@ucl.dk>; VIA University College
<via@via.dk>; University College Nordjylland <ucn@ucn.dk>; Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
<info@dmjx.dk>; Zealand - Sjellands Erhvervsakademi <zealand@zealand.dk>; Info Kgbenhavns Professionshgjskole
<info@kp.dk>; Copenhagen Business Academy <kontakt@cphbusiness.dk>; Erhvervsakademi Kolding <iba@iba.dk>;
easv@easv.dk; Erhvervsakademi Midtvest <eamv@eamv.dk>; Erhvervsakademi Dania <eadania@eadania.dk>;
Erhvervsakademi Aarhus <info@eaaa.dk>; Det Kongelige Danske Kunst- akademis Skoler for Arkitektur, Design og
Konservering <info@kglakademi.dk>; Arkitektskolen Aarhus <a@aarch.dk>; Designskolen Kolding
<dk@designskolenkolding.dk>; Jette A. Mgller (censor-it@ucsyd.dk <censor-it@ucsyd.dk>; 'Censorsekretariatet'
<kontak nsorsekretari .dk>; christina.win nd.ku.dk; Jergen Helstrup <jhel rch.dk>; clc@ign.ku.dk;
lit@cubo.dk; apo@pharmakon.dk; Censornet-DTU <censornet@adm.dtu.dk>; hr@pharmakon.dk; sgo@sund.ku.dk;
Klaus Lynbech <lynbech@au.dk>; taw.censor@via.dk; master@dpu.dk; jze@diakonhojskolen.dk; mbj@teol.ku.dk;
Censor, Arts <Censor.arts@au.dk>; censorbeskikkelser@hum.ku.dk; Humanioras Censorsekretariat mailbox
<HUMCen .dk>; biocensor@bio.ku.dk; fache@adm.dtu.dk; anpall@dtu.dk; Censornet-DTU
<cﬁnsgtngi@admdmdk> Mette Hartmann <mehart@ruc.dk>; JUR-censor <censor@jur.ku.dk>; censor-
kultur@hum.aau.dk; Henrik Pers <pers@au.dk>; sekretariat@censorerne.dk; SUND-censorformandskab
<censorformandskab@sund.ku.dk>; tkrasmussen@health.sdu.dk; khk@au.dk; mafe@igm.ku.dk; bbl@au.dk;
uddannelse@plen.ku.dk; gibar@sam.sdu.dk; Institut for Sociologi og Socialt Arbejde - Studienaevn for Socialt Arbejde

Cc: Bente Olsen <bo@ufm.dk>; Tine Attrup Lyhne <tily@ufm.dk>; Susanne Nielsen <suni@ufm.dk>; Pernille Ulrich
<peu@ufm.dk>; Julie Gadegaard Christiansen <jgc@ufm.dk>; Thue Sebastian Winkler <thsw@ufm.dk>; Ditte Marie

Thomsen <dith@ufm.dk>; Patrizia Marchegiani <pama@ufm.dk>; Anne Kamper <anka@ufm.dk>
Emne: HORING af bekendtggrelse om censorordning og censorvirke (Id nr.: 526826)

Se venligst vedlagte.

Bemaerk venligst, at hgringslisten er baseret pa Uddannelses- og Forskningsstyrelsens oplysninger om
censorformandskaber og censorsekretariater. Hvis der matte veere uoverensstemmelser i hgringslisten med
de faktiske forhold, bedes dette rettet ved at kontakte chefsekretzer Susanne Nielsen, Uddannelses- og
forskningsstyrelsen pa e-mail: suni@ufm.dk

Med venlig hilsen
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Rikke Lise Simested
Specialkonsulent

Direkte telefon: +45 7231 7876
E-mail: rils@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Jura og Institutionspersonale
Haraldsgade 53

DK-2100 Kgbenhavn @

Telefon: +45 7231 7800

E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk

Laes om styrelsens behandling af personoplysninger.
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(nikolaj.ottosen.stoett@gmail.com) Sendt af Nikolaj Ottosen-
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Modtagere UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar (UFS-hoering@ufm.dk)

Akttitel Sag 2023- 7769: Bemeerkninger til hgringsudkast - Censorkorps
for retorik

Identifikationsnummer 557480

Versionsnummer 1

Ansvarlig Rikke Lise Simested

Vedlagte dokumenter fSag 2t022 7769 Bemeerkninger til hgringsudkast - Censorkorps
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Dokumenter uden PDF-
version (ikke vedlagt)

Udskrevet 17. jun 2024



-- AKT 557480 -- BILAG 1 -- [ Sag 2023- 7769 Bemaerkninger til hgringsudkast - Censorkorps for retorik ] --

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar (UFS-hoering@ufm.dk)

Cc: Rikke Lise Simested (rils@ufm.dk)

Fra: Nikolaj Ottosen-Stgtt (nikolaj.ottosen.stoett@gmail.com (nikolaj.ottosen.stoett@gmail.com)
Titel: Sag 2023- 7769: Bemeaerkninger til haringsudkast - Censorkorps for retorik

Sendt: 17-06-2024 10:12

Til Uddannelses- og Forskningstyrelsen
cc. Rikke Lise Simested

Bemerkninger til udkast til ny bekendtgerelse om censorordning og censorvirke

Censorkorps for retorik vil forst og fremmest gerne udtrykke tilfredshed med og anerkendelse af en meget
konstruktiv heringsproces.

Vi er overordnet meget tilfredse med bekendtgerelsens nuvarende form.
Vi to bemaerkninger:

Ad § 3, stk. 2: Vi leser denne formulering som en understregning af, at censor ved sit virke som udpeget
ekstern censor i et ankenavn ikke kan anses som deltager i et kollegialt na&vn, dersom censor samtidig er
statsansat uden for sit virke som censor. Der har varet en del polemik om dette, og desvaerre har brev af 24.
maj 2023 fra styrelsen til KU givet direkte anledning til, at KU nu ikke lenner eksterne censor-medlemmer af
ankenavn, hvis disse ogsa er statsansatte. Vi har gjort KU opmarksomme pa den manglende hjemmel, og vi
har gjort styrelsen opmerksom herpa i mail tilsendt styrelsen via KU den 20. november 2023.

Misforstaelsen bestar fortsat og fremgar eksplicit pa censorportalen pa KUs hjemmeside under honorering.

Ad §15, stk. 5: Det er udmarket, at universitetet ikke behover forelaegge censorkorpset bagatelagtige
@ndringer i studieordningen, men umiddelbart undrer den sidste ledsetning: ’der berorer eksamensformerne’.
Da studieordningen er et grundlaeggende redskab til bedemmelse af en eksamensprastation, er det stort set
alle @ndringer, der ville kunne berare eksamenssituationen. En hering hos censorkorpset har jo ikke kun til
formal at fa input om eksamensformen, men vel ogsd om, hvordan uddannelseselementet overhovedet kan
udpraves? Eller skal bestemmelsen forstas som sé staerkt indskraenkende, at det séledes kun er selve
eksamensbestemmelserne, der kan vere genstand for en hering hos censorkorpset?

Hvis det er op til universitetet at vurdere, hvornar en @ndring har tilstreekkeligt med eksamensformen at gore,
til at det skal foreleegges censorkorpset, sa reduceres vardien af heringen som et gennemsyn med et andet
perspektiv end universitetets eget. Censorkorpset kan have blik for, hvordan umiddelbart kosmetiske
@ndringer, som universiteterne overser, kan have betydning for udprevningen — det er vel derfor, en hering
kan vare vaerdiskabende.

Vi kan derfor have en bekymring for, at formuleringen ’der bergrer eksamensformerne’ kan skabe unedig
uklarhed om, hvornar en @ndring i studieordningen skal sendes til hering hos censorkorpset, og at det kan
have betydning for kvaliteten af studieordningerne.

Vi stér selvfolgelig til rddighed med eventuelle uddybende kommentarer eller oplysninger.
Venlig hilsen
Censorkorps for retorik

Nikolaj G. Ottosen-Stott
Forperson
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1
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17. jun 2024



-- AKT 557489 -- BILAG 1 -- [ SV Hering_ Bekendtggrelse om censorordning og censorvirke__ Styrelsens sagsnr. 20... --

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Haringssvar (UFS-hoering@ufm.dk)

Cc: Rikke Lise Simested (rils@ufm.dk)

Fra: Tina Grgnlund Jespersen (tgj@ucn.dk)

Titel: SV: Hering_ Bekendtggrelse om censorordning og censorvirke _ Styrelsens sagsnr. 2023-7769

Sendt: 17-06-2024 10:20
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Vedragren relsen nr. 2023-77

Keere Rikke Lise

Professionshgjskolen UCN har fglgende bemeaerkninger til den fremsendte hgring vedrgrende udkast til bekendtgerelse om
censorordning og censorvirke:

® Af § 3 stk. 3 fremgar, at lederskabet tilretteleegger arbejdet i korpset og varetager de opgaver, som fremgar af § 15
og § 16. Af hgringsbrevets bemaerkninger til § 3 fremgar, at Valget af ordet "lederskab” er en praecisering af, at
funktionen ogsa indebaerer den funktion at handtere samarbejdsvanskeligheder i censorkorpset, eller forholde sig til
censors adfeerd, hvis den ferer til klager fra enten medbedemmere eller studerende. Ma denne bemaerkning forstas
saledes, at klager fra studerende over censors adfeerd vil skulle fremsendes til og behandles af lederskabet, ogsa
selvom dette ikke eksplicit fremgar af §§ 15 og 167?

¢ Det fremgar af § 9, at Uddannelses- og Forskningsstyrelsen pa baggrund af en begrundet indstilling fra lederskabet
eller en uddannelsesinstitution kan bringe en censorbeskikkelse til ophgr inden beskikkelsesperiodens udlgb, hvis
lederskabet og/eller institutionen/-erne vurderer, at censors faglige virke ikke lever op til de faglige krav i § 7, eller
censors personlige virke ikke lever op til dekorumkravet i § 12.

Foelgende fremgar blandt andet af haringsbrevets bemaerkninger til § 9:

Det bemaerkes, at styrelsen skal modtage en begrundet indstilling fra enten lederskabet eller institutionen/-erne
som grundlag for at indlede behandling af en sag om afbeskikkelse af en censor. En sag om afbeskikkelse kan
tillige rejses af andre — f.eks. en medbedgmmer, en studerende eller andre.

Vi skal bemaerke hertil , at det alene fremgar af bestemmelsen, at Uddannelses- og Forskningsstyrelsen pa
baggrund af en begrundet indstilling fra lederskabet eller en uddannelsesinstitution kan bringe en
censorbeskikkelse til ophar. Muligheden for at en sag om afbeskikkelse tillige kan rejses af andre — som angivet i
heringsbrevet — fremgar saledes ikke af selve bestemmelsen. Vi finder, at det er positivt, at en sag om
afbeskikkelse vil kunne rejses af andre eksempelvis en medbedgmmer, en studerende eller Censorsekretariatet.
Vi finder dog, at det vil vaere hensigtsmaessigt, at det fremgar eksplicit af bestemmelsen, at dette er en mulighed.

¢ | § 13 stk. 2 angives det, at hvis institutionen vurderer, at eksamen/prgven ikke kan udseettes eller afholdes digitalt,
kan institutionen undtagelsesvist udpege en person som censor, hvis personen opfylder kravene i § 7 og § 17, stk.
1, eller kan bekreefte at § 17, stk. 3, overholdes. Institutionen skal hurtigst muligt orientere lederskabet om
udpegningen. Det kan overvejes, om der skal henvises til § 17 stk. 3, 2. og 3. led, da der i 1. led beskrives en
kompetence hos lederskabet.

| hgringsbrevet henvises nederst pa side 5 il styrelsens brev af den 8. december 2022 vedr. orientering om
ansggning om dispensation fra regler fastsat i bekendtgerelsen om censorkorps og censorvirksomhed pa de
videregéende uddannelser. Vi antager, at der alene henvises til dette brev for sa vidt angar andre forhold og andre
betragtninger end indgivelse til styrelsen af ansggninger om dispensation vedragrende ad hoc udpegede censorer,
da denne mulighed ikke lzengere skal geres brug af.

e Overskriften til § 14 er "Valg af lederskab”. | § 14 stk. 5 beskrives udpegning af naestforpersoner i forhold til
henholdsvis lzereruddannelsen og psedagoguddannelsen. | hagringsbrevets bemaerkninger til denne bestemmelse
beskrives imidlertid valg af disse naestforpersoner i forhold til henholdsvis leereruddannelsen og
paedagoguddannelsen. Der begr ikke veere tvivl om, hvorvidt der er tale om et valg (med procedure som beskrevet i
bestemmelsens stk. 1), - eller om der er tale om en udpegning. Er der tale om en udpegning, synes proceduren for
udpegning ikke at vaere beskrevet (hvor ligger eksempelvis kompetencen til at foretage udpegningen?).

¢ Det fremgar af § 17 stk. 3, at lederskabet undtagelsesvist kan tildele en censuropgave til en censor, som har vaeret
ansat pa samme institution inden for den seneste 2-arige periode, hvis censor kan bekraefte ikke at have undervist



de pageeldende studerende i uddannelseselementet eller faget, eller have veeret vejleder for eksaminanderne. Dette
krav kan ligeledes blive relevant i forbindelse med en uddannelsesinstitutions egen udpegelse af censor ved den
oprindelige censors pludselige forfald.

Vi forstar bestemmelsen som, at der her alene kan veaere tale om personer, der har veeret ansat hos institutionen
indenfor den seneste 2-arige periode, - og altsa ikke personer, der pa det pagaeldende tidspunkt aktuelt er ansat
hos institutionen. | hovedreglen i samme paragrafs stykke 1 fremgar det eksplicit at det skal pases, at censor ikke
aktuelt eller inden for de sidste 2 ar har veeret ansat ved den pageeldende uddannelsesinstitution.

Det kan overvejes, om der kan vaere behov for i forbindelse med stk. 3 - i bestemmelsen alternativt i falgebrevet -
at tydeliggere, at der alene kan veere tale om personer, der indenfor den seneste 2-arige periode har veeret ansat
pa uddannelsesinstitution — og altsa ikke personer, der aktuelt er ansat pa uddannelsesinstitutionen.

Spergsmal vedrgrende denne sag kan rettes til undertegnede.

Med venlig hilsen

Tina Grenlund Jespersen
Uddannelsesjurist

UCN Studiekontor Fzellesenheden
72690899

tgj@ucn.dk
U c n PROFESSIONSH@JSKOLEN

Professionshgjskolen UCN = Selma Lagerlgfs Vej 2 = DK-9220 Aalborg @st = +457269 5000 = ucn.dk

Fra: Rikke Lise Simested <ril fm.dk>

Sendt: 17. maj 2024 08:49

Til: Kgbenhavns Universitet <ku@ku.dk>; Aarhus Universitet <au@au.dk>; Syddansk Universitet <sdu@sdu.dk>;
Copenhagen Business School <chs@cbs.dk>; Aalborg Universitet <aau@aau.dk>; Roskilde Universitet <ruc@ruc.dk>;
Kgbenhavns Professionshgjskole <info@kp.dk>; IT-universitetet Kgbenhavn <itu@itu.dk>; Professionhgjskolen Absalon
<absalon@pha.dk>; UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole <ucl@ucl.dk>; VIA University College <via@via.dk>;
University College Nordjylland <ucn@ucn.dk>; Danmarks Medie- og Journalisthgjskole <info@dmjx.dk>; Zealand -
Sjeellands Erhvervsakademi <zealand @zealand.dk>; Kgbenhavns Professionshgjskole <info@kp.dk>; Copenhagen
Business Academy <kontakt@cphbusiness.dk>; Erhvervsakademi Kolding <iba@iba.dk>; easv@easv.dk;
Erhvervsakademi Midtvest <eamv@eamv.dk>; Erhvervsakademi Dania <eadania@eadania.dk>; Erhvervsakademi
Aarhus <info@eaaa.dk>; Det Kongelige Danske Kunst- akademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering
<info@kglakademi.dk>; Arkitektskolen Aarhus <a@aarch.dk>; Designskolen Kolding <dk@designskolenkolding.dk>;
#Postkasse - Professionshgjskolernes Censorsekretariat <censor-it@ucsyd.dk>; 'Censorsekretariatet’
<kontakt@censorsekretariatet.dk>; christina.wind@sund.ku.dk; Jgrgen Helstrup <jhel@aarch.dk>; clc@ign.ku.dk;
lit@cubo.dk; apo@pharmakon.dk; Censornet-DTU <censornet@adm.dtu.dk>; hr@pharmakon.dk; sgo@sund.ku.dk;
Klaus Lynbech <lynbech@au.dk>; taw.censor@via.dk; master@dpu.dk; jze@diakonhojskolen.dk; mbj@teol.ku.dk;
Censor, Arts <Censor.arts@au.dk>; censorbeskikkelser@hum.ku.dk; Humanioras Censorsekretariat mailbox
<HUMCensor@sdu.dk>; biocensor@bio.ku.dk; fache@adm.dtu.dk; anpall@dtu.dk; Censornet-DTU
<censornet@adm.dtu.dk>; Mette Hartmann <mehart@ruc.dk>; JUR-censor <censor@jur.ku.dk>; censor-
kultur@hum.aau.dk; Henrik Pers <pers@au.dk>; sekretariat@censorerne.dk; SUND-censorformandskab
<censorformandskab@sund.ku.dk>; tkrasmussen@health.sdu.dk; khk@au.dk; mafe@igm.ku.dk; Bjgrn Blidegaard
<bbl@au.dk>; uddannelse@plen.ku.dk; gibar@sam.sdu.dk; Institut for Sociologi og Socialt Arbejde - Studienaevn for
Socialt Arbejde <inst.issa.sn.ksa@socsci.aau.dk>; tine@chem.ku.dk; shanks@health.sdu.dk; pl-sn@plan.aau.dk;
fhd@food.ku.dk; astrid.kirstine.poulsen@jur.dk; sofiemi@ruc.dk; ad@hum.aau.dk; susanne@ps.au.dk;
nparbst@ruc.dk

Cc: Bente Olsen <bo@ufm.dk>; Tine Attrup Lyhne <tily@ufm.dk>; Susanne Nielsen <suni@ufm.dk>; Pernille Ulrich
<peu@ufm.dk>; Julie Gadegaard Christiansen <jgc@ufm.dk>; Thue Sebastian Winkler <thsw@ufm.dk>; Ditte Marie
Thomsen <dith@ufm.dk>; Patrizia Marchegiani <xpama@ufm.dk>; Anne Kamper <anka@ufm.dk>

Emne: HARING af bekendtggrelse om censorordning og censorvirke (Id nr.: 526826)
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Du far ikke ofte mails fra rils@ufm.dk. F4 mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt
Se venligst vedlagte.

Bemeerk venligst, at hgringslisten er baseret pa Uddannelses- og Forskningsstyrelsens oplysninger om
censorformandskaber og censorsekretariater. Hvis der matte vaere uoverensstemmelser i hgringslisten med
de faktiske forhold, bedes dette rettet ved at kontakte chefsekretzer Susanne Nielsen, Uddannelses- og

forskningsstyrelsen pa e-mail: suni@ufm.dk

Med venlig hilsen

A ki

Rikke Lise Simested
Specialkonsulent

Direkte telefon: +45 7231 7876
E-mail: rils@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Jura og Institutionspersonale
Haraldsgade 53

DK-2100 Kgbenhavn @

Telefon: +45 7231 7800

E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk

Laes om styrelsens behandling af personoplysninger.
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-- AKT 557489 -- BILAG 2 -- [ Brev af 24. maj 2023 ] -

Kgbenhavns Universitet
Att. Kristian Juul Mgller Bitsch

Sendt via e-mail: kimb@hum.ku.dk

Keere Kristian Juul Mgller Bitsch

Tak for din henvendelse af 16. januar 2023, hvor du stiller en raekke spgrgsmail til
honorering af medlemmer af dels ankenaevn efter bekendtggrelse nr. 2271 af 1.
december 2021 om eksamener og prgver ved universitetsuddannelser (eksa-
mensbekendtggrelsen), og dels meritankenaevn efter bekendtgerelse nr. 1517 af
16. december 2013 om ankenaevn for afggrelser om merit i universitetsuddannel-
ser (meritankenaevnsbekendtgarelsen).

Det fremgar af § 3 i bekendtggrelse nr. 458 af 22. april 2022 om censorkorps og
censorvirksomhed pa de videregaende uddannelser (censorbekendtgarelsen), at
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen beskikker landsdaekkende korps af censo-
rer (censorkorps med beskikkede censorer). Det er ligeledes styrelsen, som kan
bringe en censors beskikkelse til ophgr inden periodens udlgb, hvis formandska-
bet eller universitetet finder, at en censors virke ikke er tilfredsstillende, jf. § 12,
stk. 5.

Det fremgar af Personaleadministrativ vejledning (PAV) afsnit 10.13 om betaling til
medlemmer af kollegiale organer i staten, at ansatte pa selvejeomradet og i folke-
kirken anses for at vaere ikke-statsansatte og kan derfor fa saerskilt vederlag, hvis

betingelserne herfor er opfyldt.

Det fremgar endvidere af universitetslovens § 29, stk. 1, at: "Universitetet skal
folge de af finansministeren fastsatte eller aftalte regler om lgn- og anseettelsesvil-
kar, herunder pensionsforhold, for personale ansat ved universitetet. Universitetet
skal endvidere fglge de af finansministeren fastsatte eller aftalte regler om seerskilt
vederlag.”

Endvidere fremgar det af § 15, nr. 4, i censorbekendtgerelsen, at en censor skal
medvirke ved behandling af klager og anker over prgver ved universitetet. Hvis en
universitetsansat, ogsa er beskikket som censor, og derfor som led i opgavevare-
tagelsen som censor medvirker ved behandling af klager og anker over praver,
sker dette ikke som led i selve ansaettelsesforholdet ved universitetet, men som
beskikket censor.

Endelig fremgar vederlag til censorer af cirkuleere nr. 12407 af 17. januar 2001 om
censorvederlag.

For sa vidt angar ankenaevn efter eksamensbekendtgerelsen fremgar felgende:
”§ 31. Universitetet nedseetter ankenaevn permanent eller efter behov.

Stk. 2. Naevnet bestar af to beskikkede censorer, en eksaminationsberet-
tiget underviser og en studerende inden for fagomradet.

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

24. maj 2023

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
Jura og Institutionspersonale

Haraldsgade 53
2100 Kgbenhavn &
Tel. 7231 7800
www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012

Sagsbehandler

Peder Michael Sgrensen
Tel. 723178 40
PMS@ufm.dk

Ref.-nr.
155252

Side 1/2



@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Stk. 3. Censorformanden udpeger de to censorer, hvoraf den ene skal vir-
ke som formand. Censorformanden kan udpege sig selv.
Stk. 4. Universitetet udpeger underviseren og den studerende.”

For sa vidt angar den udpegede underviser, forudsaetter Uddannelses- og Forsk-
ningsstyrelsen, at denne anvender en del af sin arbejdstid pa arbejdet i ankenaev-
net, mens de to eksternt udpegede censorer honoreres med en sats svarende til
sats A i cirkulaere om censorvederlag. Universitetet afger, hvor meget tid der i
hvert enkelt tilfeelde afseettes til ankensevnets arbejde.

For s vidt angar meritankenaevnsbekendtggrelsen fremgar fglgende af § 6:

"§ 6. Rektor nedseetter meritankenaevn hurtigst muligt efter indgivelse af
en anke. Rektor kan nedseette permanente ankensevn og fastseette neer-
mere interne regler herom.

Stk. 2. Ankenegevnet bestar af en repraesentant for det videnskabelige per-
sonale ved samme eller besleegtet uddannelse pa universitetet og en re-
preesentant for det videnskabelige personale ved samme eller besleegtet
uddannelse pa et andet universitet.”

For sa vidt angar repraesentanten for det videnskabelige personale pa det univer-
sitet, der har nedsat meritankenaevnet, forudsaetter styrelsen, at denne bruger en
del af sin arbejdstid pa arbejdet i meritankenaevnet.

Hvad angar repreesentanten fra det andet universitet, er der falgende muligheder:

1. Der er udarbejdet en aftale mellem de to universiteter, saledes at universi-
teterne hver isaer afholder de udgifter, der er forbundet med ankenaevnets
arbejde, herunder arbejdstid.

2. Universitetet meddeler den ansatte, at vedkommende bruger sin arbejds-
tid pa opgaven i meritankenaevnet. Universitetets udgifter refunderes af
det universitet, der har nedsat meritankenaevnet.

3. Universitetet, der har nedsat meritankenaevnet, afregner direkte med det
eksterne medlem af meritankenaevnet. | dette tilfeelde fastseetter universi-
tetet, hvor meget tid, der skal godtggres. | henhold til § 5 i cirkuleere nr.
9418 af 4. juli 2013 om betaling til medlemmer af kollegiale organer i sta-
ten er det Uddannelses- og Forskningsministeriet, der fastsaetter betalin-
gens stgrrelse. Stgrrelsen fastseettes til en sats svarende til en stats A i
cirkuleere om censorvederlag.

Vi vil efterfelgende bede Danske Universiteter om at orientere alle universiteter.

Med venlig hilsen

Peder Michael Sarensen
Chefkonsulent

Side 2/2



-- AKT 557489 -- BILAG 3 -- [ Haringsliste ] -

@ Uddannelses- og

Notat Forskningsstyrelsen

Hoaringsliste
Universiteter
Professionshgjskoler
Erhvervsakademier

De videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner 8. maj 2024

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
Kontor for jura og
institutionspersonale

Censorsekretariater:

Professionshgjskolernes Censorsekretariat

Haraldsgade 53
2100 Kgbenhavn @
Tel. 7231 7800

De Danske Erhvervsakademiers Censorsekretariat
PBA Farmakonom, Farmaceutuddannelserne www.ufm.dk

PBA Skov- og landskabsingenigr og Urban landskabsingenigr CVR-nr. 3404 2012

Sagsbehandler
Rikke Lise Simested
Tel. 72317876

De kunstneriske uddannelser

Diplomingenigruddannelserne RILS@ufm.dk
EA Klinisk tandtekniker og PBA Tandplejeruddannelsen Sags nr.
2023-7769

HD-uddannelsen

PBA animation, PBA i Grafisk forteelling og PBA i Innovation og Entrepreneurship
Afrikastudier, Teologi

Antropologi, Arkaeologi, Oldtids- og Kulturarvsstudier, Generel paedagogik, Idehi-
storie, Informationsteknologi og Interaktive medier, Klassiske og Middelalderlige
filologier, Masteruddannelsen ved DPU, Masteruddannelsen i Dansk som andet
sprog, Musikvidenskab, -didaktik og -terapi, Peedagogisk antropologi, Sociologi,
Tysk

Audiologopaedi og Sprogpsykologi

Bibliotekskundskab og Informationsvidenskab, Film- og Medievidenskab, Filosofi,
Kultur-, AEstetik- og Litteraturstudier

Biologi
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Civilingenigruddannelserne

Dansevidenskab, Dramaturgi, Teater- og Performancestudier, De Sprogvidenska-
belige og Kognitive fag, Etnologi, Minoritets- og Kagnsstudier, Fransk, ltaliensk,
Kunsthistorie, Visuel og Materiel kultur, Religion, Retorik, Spansk, Sprogbaserede

omradestudier

De Juridiske uddannelser, Masteruddannelsen i Konfliktmaegling

Engelsk, Internationale- og Europaeiske studier, Uddannelsesvidenskab, Gymna-

siepesedagogik og Leering

Erhvervskommunikation, sprog og medier

Folkesundhedsvidenskabelige og relaterede uddannelser

Fysik og Astronomi

Geografi, Geologi

Historie

Idreet

Jordbrugsvidenskab

Journalistik

Kandidatuddannelsen i Socialt arbejde
Kemi

Klinisk biomekanik

Dansk, Kommunikation og Oplevelsesdesign
Landinspektgruddannelsen
Levnedsmiddelvidenskab
Leegeuddannelsen i Danmark

Politik, Samfund og Globale forhold
Psykologi
Statskundskab/Samfundsfag

Tandlaegeuddannelsen i Danmark

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
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TekSam

Veterineer- og Husdyrvidenskab

@konomi

Censorformandskaber:

Adgangskursus til ingenigruddannelserne
PBA i Diakoni og Socialpsedagogik
Datalogi

Matematik

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
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-- AKT 557489 -- BILAG 4 -- [ Udkast til censorbekendtgerelse - 2. hgring ] --

Udkast til

Bekendtgg@relse om censorordning og censorvirke

[ medfgr af § 22, stk. 1, nr. 5, og § 30 i lov om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 396 af 12, april 2024, § 8, stk. 1, og §
34, stk. 1,1lov om universiteter (universitetsloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 391 af 10. april 2024,
§ 10, stk. 1, § 15, stk. 2, i lov om videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner, jf.
lovbekendtggrelse nr. 787 af 8. august 2019, fastszettes efter bemyndigelse i henhold til § 1, stk. 1,
§ 4, stk. 1 0g § 5, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 1397 af 29. november 2023 om delegation af
uddannelses- og forskningsministerens befgjelser til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen:

Kapitel 1
Formal og.anvendelsesomrade

§ 1. Bekendtggrelsen fastszetter krav til censorers uddannelsesmeaessige baggrund og regler for
beskikkelse og afbeskikkelse af censorer, der har virke pa.universiteter, videregdende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner, erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole under Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

§ 2. Bekendtggrelsen fastseetter endvidere regler om sammensatning af censorkorps, valg til
lederskab, samt lederskabets og censors virke.

Kapitel 2
Organisering og opgaver

§ 3. Uddannelses-o0g Forskningsstyrelsen beskikker og afbeskikker censorer i henhold til
reglerne i kapitel 3.

Stk. 2. Censor er en fagligt uafhaengig person, som beskikkes i sin personlige egenskab, jf. § 7 til at
deltage i uddannelsens eksterne eksamener og prgver. Censors opgaver fremgar af §§ 10 og 11.

Stk. 3. De beskikkede censorer i de enkelte censorkorps veelger et lederskab, jf. § 14, stk. 2, som
tilrettelaegger arbejdet i korpset og varetager de opgaver, som fremgar af § 15 og § 16.

§ 4. Omfatter et censorkorps uddannelser fra flere uddannelsesinstitutioner, fastsaetter
institutionerne i samrad, hvilken institution der yder administrativ og juridisk bistand til
lederskabet, herunder databeskyttelsesradgivning.

Stk. 2. Institutionerne udbetaler honorar til censorerne og forpersonerne i overensstemmelse med
§ 18.

Stk. 3. Pa institutionens hjemmeside skal censorkorpsets medlemmer have adgang til opdaterede
oplysninger om de enkelte uddannelser, denne bekendtggrelse, uddannelsens
eksamensbekendtggrelse, karakterskalabekendtggrelsen, uddannelsesbekendtggrelsen,



uddannelsens studieordning samt andet materiale, der har betydning for censorernes
virksomhed.

Stk. 4. Inden en prgve aftholdes informerer institutionen censor om de geeldende regler for
uddannelsen og s@rger for, at censor modtager alt relevant materiale til brug for censors
virksomhed.

Kapitel 3
Beskikkelse af censorkorps, beskikkelsesperiode og afbeskikkelse

§ 5. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen beskikker landsdaekkende korps af censorer, og et
censorkorps kan omfatte flere besleegtede uddannelser.

Stk. 2. Indstilling om beskikkelse af censorer sker fra korpsets lederskab pa baggrund af bl.a.
forslag fra medlemmer af korpset, uddannelsesinstitutioner og via offentlige opslag i relevante
medier.

Stk. 3. Beskikkelse af korps for nye uddannelser sker efter indstilling fra den eller.de institutioner,
der er blevet godkendt til at udbyde uddannelsen. Ved den fgrste beskikkelse af et nyt korps
varetages indstilling af censorer af institutionen og/eller institutionerne i feellesskab.

Stk. 4. Censorerne beskikkes for en 4-arig periode. Beskikkelsen udlgber automatisk.

Stk. 5. Ved hver ny beskikkelsesperiode udskiftes mindst en fjerdedel af censorerne i korpset. Der
kan dog inden for perioden beskikkes supplerende censorer, herunder i de tilfeelde hvor nye
godkendte uddannelser skal tilknyttes korpset. De supplerende censorers beskikkelsesperiode
udlgber automatisk, nar det samlede Korps beskikkelsesperiode udlgber.

Stk. 6. Lederskabet kan i seerlige tilfaelde udpege censorer til enkeltstidende censuropgaver (ad hoc
beskikkelse), selvom censoren ikke er beskikket af styrelsen, hvis censuropgaven kreaever, at
censor besidder szerlige faglige kompetencer.

Stk. 7. For uddannelser efter universitetsloven omfatter et korps bacheloruddannelser,
kandidatuddannelser, akademiske overbygningsuddannelser samt masteruddannelser og anden
deltidsuddannelse inden for samme faglige eller beslaegtede omrade, som et eller flere
universiteterer godkendt til at udbyde. For de to-faglige humanistiske, naturvidenskabelige og
samfundsvidenskabelige bachelor- og kandidatuddannelser, der bestar af et centralt fag og et
sidefag, jf. uddannelsesbekendtggrelsen § 20 og § 31, varetages censorfunktionen dog af de to
korps, der knytter sig til henholdsvis det centrale fag og sidefaget.

Stk. 8. For uddannelser efter lov om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser eller lov om videregdende uddannelser for voksne omfatter et
korps erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser, herunder selvstaendige
overbygningsuddannelser (professionsbacheloruddannelser), samt deltidsuddannelser i form af
akademi- og diplomuddannelser, herunder HD-uddannelser.

Stk. 9. For uddannelser efter lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner omfatter
et korps bachelor- og kandidatuddannelser, kunstneriske professionsbacheloruddannelser samt
master- og diplomuddannelser og anden deltidsuddannelse.



Stk. 10. En oversigt over korps, lederskaber og sekretariater er tilgeengelig pa styrelsens
hjemmeside.

§ 6. Censorkorpset sammensaettes sadan,

1) at det samlede korps deekker de uddannelsesdele, der indgar i uddannelsen, og det/de
anseettelsesomrader/aftagerfelter, som uddannelsen sigter mod,

2) at der indgar personer, der har deres hovedbeskzftigelse uden for de videregdende
uddannelsesinstitutioner (aftagercensorer),

3) at der tilstraebes en ligelig fordeling af kvindelige og mandlige censorer, og

4) at der for de uddannelser, hvor det er fagligt relevant, kan indga censorer tilknyttet
internationale uddannelsesinstitutioner.

§ 7. For at blive beskikket som censor skal personen have
1) aktuelt kendskab til uddannelsens grundleeggende faglighed, formal og metoder,
2) specifik kompetence inden for et eller flere faglige delomrader; som indgdr i uddannelsen,

3) aktuel viden om uddannelsens anvendelsesmuligheder, herunder kendskab til aftagernes
situation og behov, og

4) samme eller hgjere uddannelsesniveau som den uddannelse; hvor pageeldende skal virke som
censor.

§ 8. Inden en uddannelse godkendes af uddannelses- og forskningsministeren, jf. lov om
akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner, fastszetter Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen; hvilket censerkorps uddannelsen skal tilknyttes, eller om der skal oprettes
et nyt selvsteendigt korps.

Afbeskikkelse

§ 9. Uddannelses- 0g Forskningsstyrelsen kan pa baggrund af en begrundet indstilling fra
lederskabet eller en uddannelsesinstitution bringe en censorbeskikkelse til ophgr inden
beskikkelsesperiodens udlgb, hvis lederskabet og/eller institutionen/-erne vurderer, at censors
faglige virke ikke lever op til de faglige krav i § 7, eller censors personlige virke ikke lever op til
dekorumkravet i.§ 12. Oplysninger fra den relevante kompetente myndigheds
autorisationsregister kan tillige indga i vurderingen.

Stk. 2. Hvis betingelsen for afbeskikkelse ikke vurderes at veere opfyldt, kan styrelsen udtale kritik
af censors virke, hvis der er grundlag herfor.

Stk. 3. Styrelsen kan saette en beskikkelse i bero, mens styrelsen undersgger, om der er grundlag
for at bringe beskikkelsen til ophgr eller at udtale kritik.

Stk. 4. Ved afbeskikkelse i et lederskab afholdes nyvalg geeldende for resten af
beskikkelsesperioden i overensstemmelsen med § 14, hvis der er behov for at supplere
lederskabet.



Kapitel 4
Censors opgaver i forhold til censur og behandling af klagesager
§ 10. Censor skal pase,
1) at eksamener og prgver gennemfgres i overensstemmelse med gaeldende regler, og

2) at de studerende far en ensartet og korrekt behandling, herunder at deres prastation far en
palidelig bedgmmelse, der er i overensstemmelse med reglerne for karaktergivning i
bekendtggrelse om karakterskala ved uddannelser pa Uddannelses- og Forskningsministeriets
omrade, eller hvor eksamen/prgven er bedgmt efter regler fastsat i€ksamensbekendtggrelsen
eller uddannelsens regler.

Stk. 2. Konstaterer censor, at ovenstaende ikke er opfyldt, afgiver censor beretning herom til
uddannelsesinstitutionen med kopi til lederskabet.

§ 11. En censor skal,
1) virke som censor ved uddannelsens eksterne eksamener og prgver, jf. § 10,
2) bista lederskabet med at radgive om uddannelsernes eksamensformer,

3) ved eksamensterminens afslutning afgive beretning om eksamensforlgbet til
uddannelsesinstitutionen til brug for dennes lgbende kvalitetssikringsarbejde og til lederskabet til
brug for drsberetningen, jf. § 15, stk. 1, nr. 3,

4) medvirke ved behandling af faglige klager og anker over eksamen og prgver, og
5) orientere institutionen-ved mistanke om-eksamenssnyd.

Stk. 2. Censor ggr ihenhold til eksamensbekendtggrelsernes regler notater om preestationen og
karakterfastsaettelsen til brug ved institutionens sagsbehandling i tilfzelde af en eventuel klagesag.
Censor skal udlevere notaterne, hvis den eksamensatholdende institution anmoder herom.

Stk. 3. Censors virksemhed er emfattet af de forvaltningsretlige regler, herunder reglerne om
inhabilitet og tavshedspligt, og databeskyttelsesretlige regler.

Dekorum

§ 12. En offentligt beskikket censor er underlagt et veerdighedskrav (dekorum), der stiller krav
om ordentlighed i opfarsel og ytringer i sit virke som censor, savel i som uden for virket, sdledes
at censor viser sig vaerdigtil den agtelse og tillid, som beskikkelsen kraever.

Kapitel 5
Ved censors forfald

§ 13. Uddannelsesinstitutionen udsaetter som hovedregel en eksamen/prgve, der skal bedgmmes
med ekstern censur, hvis censor melder pludseligt forfald, og lederskabet ikke kan skaffe en
erstatningscensor.

Stk. 2. Hvis institutionen vurderer, at eksamen/prgven ikke kan udszettes eller afholdes digitalt,
kan institutionen undtagelsesvist udpege en person som censor, hvis personen opfylder kravene i



§ 70g§ 17, stk. 1, eller kan bekraefte at § 17, stk. 3, overholdes. Institutionen skal hurtigst muligt
orientere lederskabet om udpegningen.

Kapitel 6
Valg af lederskab

§ 14. For hvert censorkorps valges af og blandt censorerne et lederskab bestdende af en
forperson og en eller flere naestforpersoner. Lederskabet veelges for en 4-drig periode svarende til
censorkorpsets beskikkelsesperiode. Censor kan kun veelges til ét lederskab. Til lederskab kan
ikke veelges bestyrelsesmedlemmer eller ledende medarbejdere ansat pa de videregaende
uddannelsesinstitutioner som f.eks. studieleder, institutleder,dekan.

Stk. 2. Den institution, som varetager sekretariatsfunktionen for uddannelsen, eller
censorsekretariatet, jf. § 19, forestar og atholder valget samt underretter Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen og relevante institutioner om valget.

Stk. 3. Valg af lederskab finder sted snarest muligt efter nybeskikkelse af korpset.

Stk. 4. Afgar et helt lederskab skal opgaver og relevante dokumenter overdrages til det nye
lederskab.

Stk. 5. Ved leereruddannelsen udpeges en naestforperson inden.for hvert af uddannelsens
obligatoriske fag i grundfaglighed med ekstern censur samt for hvert undervisningsfag. For
paedagoguddannelsen udpeges en neestforperson for hver af de tre specialiseringsdele, samt
naestforpersoner, der dekker de valgfrie omrader med ekstern censur.

Stk. 6. Korpsets forperson og naestforperson/-er danner et lederskab. Mindst 1 af censorerne i
lederskabet skal vaere aftagercensor:

Stk. 7. Lederskabet repraesenterer korpsets censorer over for institutionerne og styrelsen.
Lederskabets funktion og opgaver

§ 15. Lederskabet skal som led i kvalitetssikringen af uddannelserne

1) indstille censorer til beskikkelse, jf. § 5, stk. 2,

2) radgive uddannelsesinstitutionerne om uddannelsernes eksamensformer, herunder om de
fungerer i overensstemmelse med uddannelsernes formal,

3) medvirke til dialog om eksamenernes kvalitet ved at afholde mgder med censorerne i korpset
og deltage i kontaktmgder med institutionerne,

4) afgive en arlig beretning til institutionerne som bidrager til institutionernes
kvalitetssikringsarbejde med uddannelserne pa grundlag af censorernes viden fra
eksamenssituationerne, jf. § 11, stk. 1, nr. 3,

5) besvare hgringer om uddannelsens bekendtggrelser og studieordning samt vaesentlige
@ndringer heri, der bergrer eksamensformerne,



6) behandle anmodninger om afbeskikkelse af censorer, jf. § 9 og § 12, herunder foretage
forudgdende partshgring af censor og afgive indstilling til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen,

0g

7) i gvrigt veere til raddighed for opgaver med tilknytning til censorvirksomheden.

§ 16. Lederskabet, evt. med bistand fra censorsekretariatet, jf. § 19 fordeler efter samrad med
uddannelsesinstitutionen eller uddannelsesinstitutionerne opgaverne til censur blandt
censorerne i censorkorpset. Ved fordelingen tages der hensyn til eventuelle seerlige
forudseetninger med hensyn til censors fagkyndighed i forbindelse med de enkelte eksamener og
prgver.

Stk. 2. Censuropgaverne fordeles, saledes at censor jeevnligt og mindst hvert andet ar tilbydes
censuropgaver.

Stk. 3. Hvis korpset daekker flere uddannelsesinstitutioner, skal censorerne sa vidt muligt tildeles
censuropgaver ved mere end en institution i beskikkelsesperioden.

Tildeling af censuropgaver

§ 17. Ved tildeling af censuropgaver, jf. § 16, skal det pases, at censor ikke aktuelt eller inden for
de sidste 2 ar har veeret ansat ved den uddannelsesinstitution, hvor pagaeldende skal virke som
censor. Det skal ligeledes pases, at bedgmmere ikke varetager censuropgaver for hinanden
(gensidig censur). Der foreligger gensidig censur, nar de samme bedgmmere skiftes til at veere
henholdsvis eksaminator og censor for hinanden ved flere'eksamener i samme eksamenstermin.

Stk. 2. Medlemmer af institutionens bestyrelse kan ikke virke som censorer ved institutionens
uddannelser. En adjungeret professor, adjungeret lektor eller en emerita/emeritus kan ikke virke
som censor ved det universitet, hvor vedkommende er adjungeret eller emerita/emeritus.

Stk. 3. Lederskabet kan undtagelsesvist tildele en censuropgave til en censor, som har veeret ansat
pa samme institution inden for den seneste 2-arige periode, hvis censor kan bekrzfte ikke at have
undervist de pageldende studerende i uddannelseselementet eller faget, eller have vaeret vejleder
for eksaminanderne.

Stk. 4. Ved fordeling af censuropgaver skal det tilstraebes,

1) at der inddrages censorer fra flere institutioner og censorer fra det relevante arbejdsmarked
(aftagercensorer), og

2) at der jeevnligt inddragesnye censorer.
Kapitel 7
Honorering af lederskab og censuropgaver

§ 18. Uddannelsesinstitutionerne deekker udgifterne til censorernes og lederskabernes virke, jf. §
11 og §§ 15 og 16. Honoreringen sker efter det til enhver tid geeldende cirkuleere om
censorvederlag og Finansministeriets skrivelse af 13. februar 1996 til Undervisningsministeriet
om vederlaggelse af formandskab for censorkorpsene for visse videregaende uddannelser.

Stk. 2. Institutionen paser, at fglgende er overholdt inden udbetaling:



1) statens regler for honorering bade i forhold til opggrelse af arbejdsopgaver, timeforbrug og
maksimal timebetaling, og
2) statens regler for befordring, rejsegodtggrelse m.v.

Kapitel 8
Censorsekretariat

§ 19. Uddannelsesinstitutionerne har i feellesskab pligt til at stille de forngdne ressourcer til
radighed til varetagelse af sekretariatsfunktionen for censorkorpset, jf. § 4. Institutionerne kan
beslutte at lade et censorsekretariat varetage funktionen.

Stk. 2. Der indgas aftale mellem institutionerne og lederskaberne om omfanget og niveauet af
sekretariatsbetjeningen.

Stk. 3. Har en institution overladt sekretariatsfunktionen for korpset til et censorsekretariat, er det
censorsekretariatet, som bistar lederskabet med varetagelsen af tildelingen af censuropgaver, jf. §
16 0g § 17.

Kapitel 9

Ikrafttraeden. m.v.

§ 20. Bekendtggrelsen traeder ikraft 1. september 2024.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 458 af 19.april 2022 om censorkorps og censorvirksomhed pa de
videregdaende uddannelser ophaeves.



-- AKT 557489 -- BILAG 5 -- [ HORINGSBREYV til ny censorbekendtgerelse ] -

Se hgringslisten

(Styrelsen skal bede om, at censorsekretariaterne videresender hgringen til de
censorformandskaber, som de yder administrativ bistand til)

HZRINGSBREYV vedrgrende ny censorbekendtggarelse

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen sender hermed udkast til ny bekendtgarelse
om censorordning og censorvirke i ekstern hgring.

Neden for fglger en mere detaljeret gennemgang af de enkelte bestemmelser i be-
kendtggrelsesudkastet.

Styrelsen skal anmode om, at eventuelle bemaerkninger til hgringsudkastet sen-
des til ufs-hoering@ufm.dk, cc. Rikke Lise Simested med reference til sag 2023-
7769 senest

Mandag den 17. juni 2024, kl. 12:00.

Spargsmal til hgringsudkastet bedes rettet til undertegnede, specialkonsulent
Rikke Lise Simested pa e-mail: rils@ufm.dk, eller telefon: 7231 7876.

Hgringen er ogséa offentliggjort pd Haringsportalen.

Hgringssvar fra ikke-ministerielle hgringsparter offentliggares p& Haringsportalen
efter hgringsfristens udlgb. Ved afgivelse af hgringssvar samtykker hgringsparten
i, at vedkommendes hgringssvar, inkl. navn og evt. angivet adresse eller e-mail-
adresse, offentligggres pa Haringsportalen efter endt hgring.

Gennemgang af de enkelte bestemmelser

Kapitel 1
8 1 og § 2: Er identiske med de nuvaerende 8§88 1 og 2, i kapitel 1 og angiver som
hidtil bekendtggrelsens formal og anvendelsesomrade.

Dog foreslar styrelsen, at "formandskab” eendres til "lederskab”, samt at "formand”
aendres til "forperson”. Der henvises til Justitsministeriets vejledning om admini-
strative forskrifter — se vedlagte link: 2.2. Sproget | Lovkvalitet

Kapitel 2: Er et nyt kapitel, hvor censorordningens organisering og opgaver er be-
skrevet.

§ 3: Bestemmelsen vedrgrer den hierarkiske opbygning af censoromradet og pree-
senterer aktgrerne, deres virke og funktioner.

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

17. maj 2024

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
Kontor for jura og
institutionspersonale

Haraldsgade 53
2100 Kgbenhavn @
Tel. 7231 7800

www.ufm.dk
CVR-nr. 3404 2012
Sagsbehandler
Rikke Lise Simested
Tel. 723178 76
RILS@ufm.dk
Sagsnr. 2023-7769

Ref.-nr.
440056
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Det er styrelsen, som beskikker og afbeskikker censorer efter regler fastsat i kapi-
tel 3.

Censor er en fagligt uafhaengig person, der beskikkes til at deltage i uddannelsens
eksterne eksamener og prgver for at kvalitetssikre disse.

Lederskabets funktion er alene at tilretteleegge arbejdet i korpset. Valget af ordet
"lederskab” er en praecisering af, at funktionen ogsa indebaerer den funktion at
handtere samarbejdsvanskeligheder i censorkorpset, eller forholde sig til censors
adfaerd, hvis den farer til klager fra enten medbedgmmere eller studerende. Lige-
ledes skal lederskabet tage stilling til og evt. indstille til afbeskikkelse.

Bestemmelsen skal i gvrigt leeses i sammenhaeng med 88 10,11,15, 16 og 18.

Uddannelses- og

8 4. Bestemmelsen er en sammenskrivning af de nuveerende 88 9, 10, 18, 25, 26, Forskningsstyrelsen

33 0g 34, og beskriver uddannelsesinstitutionernes forpligtelser overfor lederska-
bet.

Bestemmelsen foreslar, at begrebet "administrativ og praktisk bistand” preeciseres,
saledes at det fortsat er den institution, der varetager sekretariatsbetjeningen
overfor lederskabet (censorsekretariatet), der yder administrativ og juridisk bi-
stand.

Det bemaerkes, at den foreslaede formulering ikke er en andring af censorsekre-
tariatets opgaver, idet institutionen ogsa efter de nuveerende regler skal bista le-

derskabet. Censorsekretariatet kan bestemme, at den administrative bistand stil-
les til radighed ved hjeelp af et bestemt digitalt system.

Den juridiske bistand bestar i, at censorsekretariatet er lederskabets radgiver ved-
rerende juridiske spgrgsmal bl.a. i forhold til anvendelsen af reglerne i denne be-
kendtgarelse, eksamensbekendtgarelserne samt andre bekendtggrelser. Censor-
sekretariatet kan dog ikke radgive i faglige spgrgsmal, idet censorerne er fagligt
uafhaengige.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen er tilsynsmyndighed for censorordningen og
yder derfor alene generel vejledning om fortolkning af reglerne.

Censorsekretariatets funktion i f.t. at udbetale honorar er endvidere beskrevet og
skal leeses i sammenhaeng med § 18.

Mht. databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven skal det preeciseres,
at ansvaret for overholdelse af disse pahviler den dataansvarlige. Hvis man ved
lov eller bekendtggrelse er palagt at behandle visse personoplysninger taler det
for, at man er dataansvarlig. Det er den dataansvarlige, som har ansvaret for, at
behandlingen af personoplysningerne sker i overensstemmelse med de til enhver
tid geeldende databeskyttelsesretlige regler. Den sekretariatsbetjenende uddan-
nelsesinstitution og lederskabet har hver deres formal med behandlingen af per-
sonoplysninger vedrgrende de studerende og censorerne. Da dataansvar ikke kan
aftales, men skal afspejle den reelle virkelighed og dermed den faktiske behand-
ling af personoplysningerne, er det institutionen og lederskabet, der sammen bgr
foretage en vurdering af deres dataansvar — evt. bistaet af Datatilsynet. Det
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bemeerkes, at initiativpligten ligger hos institutionen, fordi det er institutionen, der
videregiver oplysningerne og det er institutionen, der har en opgave, som censo-
rerne skal lgse.

Kapitel 3
§ 5: Bestemmelsen er en sammenskrivning af nuveerende 88§ 3, 12, 17, 27 og 36,
og vedrgrer beskikkelsesprocessen.

Vedrgrende stk. 6: Bestemmelsen er en saerbestemmelse, hvorefter lederskabet
tilleegges kompetence til undtagelsesvist at kunne udpege en censor, som ikke i
forvejen er beskikket af styrelsen, nar censuropgaven stiller krav om seerlige fag-
lige kvalifikationer. Bestemmelsen finder saledes anvendelse i en undtagelsessitu-
ation — f.eks. i en situation, hvor specialet er skrevet over et emne, som fordrer, at
censor har en helt seerlig faglig kvalifikation, som korpset normalt ikke er i besid-

Uddannelses- og
delse af.

Forskningsstyrelsen

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at ét korps laner censorer fra et andet korps,
som matte veere i besiddelse af de efterspurgte faglige kvalifikationer. Det bemazer-
kes, at bestemmelsen ikke finder anvendelse ved f.eks. censors pludselige forfald.
Denne situation er reguleret i § 13.

§ 6: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 4, 16 og 28 og angiver som hid-
til, hvordan censorkorpset skal veere sammensat.

Det er lederskabets forpligtelse at sgrge for, at censorkorpset sammenseettes i
overensstemmelse med bestemmelsen.

Til nummer 3 henvises i gvrigt til styrelsens brev af 2. februar 2023 til censorfor-
mandskaberne og institutionerne om praksiseendring vedr. kgnssammensaetning i
censorkorpsene. Det bemeerkes, at lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskaeftigelse m.v. (ligebehandlingsloven) kun refererer til meend
og kvinder. Idet § 6, nr. 3, er fastsat for at leve op til ligebehandlingsloven, kan sty-
relsen ikke aendre formuleringen, uanset at den matte opfattes foraeldet.

Afslutningsvist bemeerkes, at reglerne for kenssammenseetning geelder ved ud-
skiftning i censorkorpset som fglge af ny beskikkelsesrunde og ved efterbeskikkel-
ser, jf. 8 5, stk. 5.

§ 7: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 11, 18 og 35.

Bestemmelsen vedrgrer de faglige krav, som knytter sig til hvervet som beskikket
censor.

Nummer 1 er en omskrivning af de eksisterende regler, sdledes at formuleringen
kan daekke bredt p& tveers af uddannelsestyper under Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets ressort. Det bemaerkes, at nr. 1 fortsat vurderes at omfatte kend-
skab til fagomradets videnskabelige discipliner pa eksempelvis de universiteere og
kunstneriske videregaende uddannelser.
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Desuden er det preeciseret, at censor skal have samme eller hgjere kvalifikations-
niveau end den uddannelse, hvor pageeldende skal virke som censor. Ved de cen-
sorkorps, der daekker bade bachelor- og kandidatuddannelser, kan lederskabet
saledes veelge kun at indstille censorer til beskikkelse, der har en kandidatuddan-
nelse, saledes at alle medlemmer af censorkorpset kan virke som censor ved alle
uddannelsestyper, som censorkorpset er ansvarlig for.

§ 9: Bestemmelsen vedrgrer proceduren for afbeskikkelse, og hvem der kan
bringe en beskikkelse til ophgr, herunder saette beskikkelsen i bero, mens sagen
behandles.

Bestemmelsen har sit udgangspunkt i de nuveerende 88 12, 17 og 36, men er en
nyformulering og en przecisering af, at nar man er blevet beskikket som censor,

skal man samtidigt leve op til et veerdighedskrav, som er naermere regulereti 8 12.
Uddannelses- og

. - Forskningsstyrelsen
Det bemeerkes, at styrelsen skal modtage en begrundet indstilling fra enten leder-

skabet eller institutionen/-erne som grundlag for at indlede behandling af en sag
om afbeskikkelse af en censor. En sag om afbeskikkelse kan tillige rejses af andre
— f.eks. en medbedgmmer, en studerende eller andre.

Styrelsen anmoder om en begrundet indstilling for at sikre, at lederskabet har gjort
censor bekendt med kritikpunkterne, samt at sager, der kunne veere lgst i en dia-
log mellem lederskab og censor, ikke bliver indbragt for styrelsen.

Vedrgrende stk. 2: Styrelsen kan udtale kritik i sager, hvor det ikke vurderes, at
der er grundlag til at afbeskikke censor, men hvor der er konstateret kritisable for-
hold.

Vedrgrende stk. 4: Afbeskikkelse i lederskabet kan fare til nyvalg, hvis der er be-
hov for supplering i lederskabet.

§ 10: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 14, 24 og 38.

Bestemmelsen angiver censorvirkets kerneomrade, som er at sikre, at de eksterne
eksamener/prgver kvalitetssikres, og at det foregar i overensstemmelse med reg-
lerne, sdledes at de studerende far en ensartet og korrekt behandling.

§ 11: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 8§ 15, 19 og 39.

Bestemmelsen beskriver censors opgaver under uddannelsens eksterne eksame-
ner og prever, hvor censor bl.a. medvirker ved behandling af klager over eksame-
ner/pragver evt. i forbindelse med ankesager.

Til stk. 1, nummer 4: Det fremgar, at censor skal medvirke ved behandling af fag-
lige klager/anker vedrgrende eksamen/prgver. Det bemaerkes, at den eksamens-
afholdende uddannelsesinstitution i henhold til eksamensbekendtggrelsernes reg-
ler er palagt at behandle og afggre en sag om eksamenssnyd m.v. Dette medfa-
rer, at hvis der er rejst mistanke om eksamenssnyd — herunder misbrug af kunstig
intelligens — skal institutionen - gerne inden opgaven sendes til censur - have truf-
fet afgarelse om og afvist, at den studerende har begaet eksamenssnyd. En stu-
derende, der er under mistanke for at have begdet eksamenssnyd, kan saledes
ikke fa bedemt en skriftlig opgave eller deltage i en mundtlig eksamen.
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Med hensyn til aflgnning af censor ved behandling af sager i et ankenaevn henvi-
ses til vedlagte brev af 24. maj 2023 til KU vedrgrende aflgnning i f.t. behandling
af sager i et ankenaevn.

Vedrgrende stk. 2: Censor har notatpligt og skal opbevare sine notater i mindst 1
ar, jf. reglerne i eksamensbekendtgerelserne. Styrelsen vurderer derfor ikke, at
der er grundlag for at gentage disse regler i censorbekendtgarelsen.

Desuden skal censor pa baggrund af sine notater kunne udarbejde en udtalelse,
hvis en studerende indgiver en klage over eksaminationen og/eller karakteren.

Uddannelsesinstitutionen kan bede censor om at udlevere sine notater. Bestem-
melsen antages anvendt, f.eks. hvis en studerende anmoder om aktindsigt i be-
dgmmernes notater, men kan ogsa finde anvendelse i andre situationer. Institutio-
nen kan ikke paleegge censor at indskrive noterne i et bestemt it-system eller be-
stemme i hvilket format noterne skal foreligge.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

Vedrgrende stk. 3: Opridser censors forpligtelser ift. overholdelse af reglerne i for-
valtningsloven og databeskyttelsesretlige regler.

§ 12: Der er tale om en ny bestemmelse, som beskriver det veerdighedskrav (de-
korumkravet), som beskikkelsen som offentligt beskikket censor kraever.

Det bemaerkes, at der saledes stilles krav om ordentlighed i opfarsel og ytringer i
savel som uden for virket.

§ 13: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 8, 23 og 32.

Bestemmelsen har faet tilfgjet et stk. 1, som fastsaetter hovedreglen om, at nar en
censor pludseligt — dvs. kort inden eksamensdagen — melder forfald, skal uddan-
nelsesinstitutionen udseette eksamen/pragven.

Af stk. 2 fremgér den oprindelige bestemmelse om, at institutionen har faet tillagt
kompetence til undtagelsesvist at udpege en anden censor ved den beskikkede
censors pludselige forfald. Denne undtagelsesbestemmelse forudseettes kun an-
vendt, hvis det ikke er muligt at udseaette eksamen, f.eks. fordi der er tale om en kli-
nisk prgve.

Det bemaerkes, at eksamen/prgven kan omlaegges til en virtuel eksamen, hvis
censor kan gennemfgre eksamen online, men er forhindret i fysisk at made ind pa
institutionen. | sa fald kan institutionen blot sendre den fysiske fremmgdeeksamen
til virtuel eksamen.

Der henvises i gvrigt til styrelsens brev af den 8. december 2022 vedr. orientering
om ansggning om dispensation fra regler fastsat i bekendtggrelsen om censor-
korps og censorvirksomhed pa de videregdende uddannelser.

Det bemeerkes, at hvis institutionen udpeger en anden censor skal denne opfylde

bade det faglige krav, jf. § 7 og kravet vedrgrende nuveerende eller tidligere an-
seettelsesforhold, jf. § 17, stk. 1. Hvis censor inden for de sidste 2 ar har veeret
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ansat pad samme institution/fakultet/institut, skal pageeldende i stedet kunne be-
kreefte, at pageeldende overholder § 17, stk. 3.

Huvis institutionen vurderer, at eksamen ikke kan udsaettes, og derfor udpeger en
anden censor, er det institutionens forpligtelse at pase, at bade § 7 og § 17, stk. 1,
2 og 3, er opfyldt ved udpegningen.

§ 14: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 5, 20 og 29.
Bestemmelsen vedrgrer valg af censorlederskab.

Det fremgar af stk. 1, at lederskabets valgperiode faglger beskikkelsesperioden, at
ledende medarbejdere pa uddannelsesinstitutionerne ikke er valgbare til et leder-
skab, samt at censor kun kan veere medlem af ét lederskab, uanset om det er som
forperson eller naestforperson. Det bemeerkes, at hvis en censor veelges til flere le-

o Uddannelses- og
derskaber, skal valgene ga om.

Forskningsstyrelsen

| stk. 2 fremgar, at sekretariaterne forestar og afholder valg til lederskabet.
Stk. 3 beskriver, hvornar valg til lederskab afholdes.

| stk. 4 foreslas, at der sker overlevering af opgaver og dokumenter ved udskift-
ning af lederskabet.

Stk. 5 preeciserer, at der i censorkorpset for leereruddannelsen veelges neestforper-
soner for hvert af uddannelsens fire obligatoriske fag i grundfagligheden samt for
hvert undervisningsfag. Dvs. at valgfag, professionsbachelorprojekt og praktik ikke
medfgrer ret til valg af naestforperson.

For paedagoguddannelsen veelges naestforpersoner for de tre specialiseringsdele:
1) dagtilbudspaedagogik, 2) skole- og fritidspsedagogik samt 3) social- og special-
paedagogik. Desuden kan der for de valgfrie omrader vaelges neestforpersoner,
som daekker omraderne. Dvs. at professionsbachelorprojekt og praktik ikke med-
farer ret til valg af naestforperson.

Til stk. 6: Det foreslas, at mindst en censor i lederskabet er aftagercensor.

§ 15: Bestemmelsen er en sammenskrivning af § 6, stk. 2, § 21 og § 30, stk. 2.
Bestemmelsen vedrgrer lederskabets funktion og opgaver.

Det bemeerkes, at der er indfgjet en ny nr. 3, som vedrgrer dialog mellem uddan-
nelsesinstitutioner og lederskab/censorerne.

Nummer 4 indeholder en praecisering i forhold til arsberetningen, som skal give in-
stitutionerne ny viden om uddannelsen og dens eksamensformer, som institutio-
nen ikke i forvejen er bekendt med eller selv kan skaffe sig. Lederskabet skal der-
for bidrage med sin unikke viden fra eksamenssituationerne i sin arsberetning.

Styrelsen bemaerker, at det pa styrelsens hjemmeside vil blive muligt at tilga op-
lysninger fra Danmarks Statistik vedrgrende karakterstatistikker.
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Nummer 6 preeciserer, at lederskabet forbehandler anmodninger om afbeskik-
kelse, herunder foretager partshgring af censor og udarbejder en begrundet ind-
stilling til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, inden sagen sendes til styrelsen.

Nummer 7 er en samling af de tidligere nr. 8-10, som vedrgrte mere undtagelses-
praegede situationer, hvor enten styrelsen eller institutionen havde behov for at
kunne inddrage lederskabets seerlige viden. Opsamlingsbestemmelsen skal derfor
leeses i overensstemmelse hermed. Der skal foreligge en konkret aftale mellem le-
derskabet og institutionen/styrelsen, far nummer 7 finder anvendelse.

§ 16: Bestemmelsen er en sammenskrivning af § 6, stk. 1, § 22, stk. 1 og § 30,
stk. 1.

Bestemmelsen foreslar som hidtil, at lederskabet i samrad med uddannelsesinsti-
tutionen, og evt. bistaet af et censorsekretariat, fordeler censuropgaverne til de
enkelte censorer. At fordelingen sker i samrad betyder, at lederskabet ikke kan
fordele en konkret censuropgave, hvis institutionen sagligt modseetter sig fordelin-
gen.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

Bestemmelsens formulering medfgrer endvidere, at det kun er lederskabet/
censorsekretariatet som har kompetencen til at fordele en censuropgave. Kompe-
tence kan ikke delegeres til andre personalegrupper, herunder f.eks. til en medek-
saminator.

I stk. 2 er preeciseret, at censorer har ret til at fa tiloudt censuropgaver, hvilket
samtidigt betyder, at censor kan afvise tilbuddet.

§ 17: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 7 og 30, samt § 22, stk. 2-5.
Bestemmelsen angar lederskabets forpligtelser vedrgrende tildeling af censurop-
gaver.

Ved tildeling af en censuropgave skal lederskabet/censorsekretariatet pase, at
censor ikke bliver tildelt en censuropgave pa samme uddannelsesinstitution, hvor
den pageeldende enten er ansat, eller inden for de sidste 2 ar har veeret ansat.

Reglen om gensidig censur er indarbejdet i stk. 1 og preeciseret.

Det bemaerkes, at forpligtelsen til at pase, at bestemmelsens indhold er opfyldt,
ma ske i et samarbejde mellem lederskabet/censorsekretariatet, som fordeler og
tilbyder opgaven til censor, og censor, som ved hvor og hvornar pageeldende har
veeret ansat.

Vedrgrende stk. 3: Er en undtagelse til hovedreglen i stk. 1. Bestemmelsen giver
lederskabet mulighed for undtagelsesvist at tildele en censuropgave til en censor,
som inden for de sidste 2 ar har veeret ansat pa den eksamensafholdende uddan-
nelsesinstitution.

Det er dog en forudsaetning, at censor skal bekraefte, at pageeldende ikke tidligere

har veeret underviser eller vejleder for eksaminanden/-erne. Bestemmelsen giver
saledes mulighed for, at en censor, som f.eks. har veeret ansat pa et andet
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institut/fakultet eller del af den eksamensafholdende institution, vil kunne blive til-
delt en censuropgave, hvis censor kan bekraefte, at pageeldende ikke har under-
vist/veaeret vejleder for eksaminanden/-erne.

Det bemeerkes, at bestemmelsen ikke kan anvendes, blot fordi der ikke er tilstraek-
keligt med kvalificerede censorer i et korps. En sadan situation skal lgses ved, at
lederskabet sgrger for, at der bliver efterbeskikket censorer.

§ 18: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 10, 26 og 34.

Henvisning til 8§ 11, 15 og 16 er indfgjet for at understrege, at honoreringen deek-
ker udgifterne til de bekendtggrelsesfastsatte opgaver.

Af stk. 2 fremgar, at det skal tilstreebes at, statens regler for maksimalt timeforbrug
pa 125 timer pr. semester/halvar overholdes for den enkelte censor. Hvis timelof-
tet ikke kan systemunderstattes (fordi censorerne selv byder ind p& opgaven), skal
censorsekretariatet ggre censorerne bekendte med timeloftet og informere om, at
censor skal rette henvendelse til lederskabet, hvis man pateenker at patage sig en
opgave, der betyder, at der sker en overskridelse af det maksimale timeforbrug.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

§ 19: Ny bestemmelse vedrgrende censorsekretariatsfunktionen.

Bestemmelsen giver uddannelsesinstitutionen mulighed for at beslutte at overlade
sin forpligtelse til at yde praktisk og juridisk bistand til uddannelsens eller uddan-
nelsernes censorlederskab/-er til et censorsekretariat.

Udgifterne til censorsekretariatet, herunder de ansattes lgnninger m.v., afholdes af
den eller de institutioner, som betjenes af censorsekretariatet.

For god ordens skyld skal det preeciseres, at det alene er uddannelsesinstitutionen
som arbejdsgiver, der kan paleegge censorsekretariatets medarbejdere opgaver.
Det betyder, at de ansatte i censorsekretariatet ikke kan palaegges bestemte ar-
bejdsopgaver af censorerne eller lederskabet ud over det, der er aftalt mellem le-
derskabet og den sekretariatsbetjenende institution.

§ 20: Det forventes, at bekendtggrelsen udstedes med ikrafttraeden pr. 1. septem-
ber 2024.

/@enlig hilsen /
|
Rikke @meé@d

Specialkonsulent
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Cphbusiness har med interesse gennemgaet udkast til ny censorbekendtgarelse og det meget velskrevne
hgringsbrev. Vi finder, at bekendtgarelsesudkastet styrker de studerendes muligheder og
uddannelsesinstitutionernes retssikkerhed.

Der er enkelte bestemmelser i udkastet, som vi har bemaerkninger til.

For sa vidt angar § 5. stk. 6 om udpegning af censorer med seerlige faglige kompetencer i ganske seerlige
tilfeelde, anmoder Cphbusiness om, at styrelsen kunne anleegge den tilgang, at anvendelsesomradet ikke er
helt s& snaevert. Pa specialiserede og iseer mindre uddannelser er det et tilbagevendende problem at f&
beskikket censorer med de relevante kompetencer. Vi ser derfor et behov for at bestemmelsen kan
anvendes ved behov, men at udgangspunktet for store uddannelser og fagomrader selvsagt er at gare brug
af de beskikkede censorer.

Desuden anmoder vi styrelsen om yderligere retningsanvisning af, hvordan en institution skal forholde sig,
hvis man modszetter sig allokering af en bestemt censor. Det fremgar klart af fglgebrevet, at en konkret
censuropgave ikke kan fordeles, hvis institutionen sagligt modsaetter sig. Men hvordan skal dette forstas i
praksis? Forudseetter en modsaetning af allokering, at der er indleveret en formel klage til ledelsen af
censorkorpset, eller maske en anmodning om afbeskikkelse? Og i hvor lang tid kan en institution modsaette
sig en specifik censor?

Yderligere har vi noteret os eendringen af 2-arskravet hen imod en mere 'normaliseret’ habilitetsvurdering,
hvilket vi er tilfredse med. Dog finder vi det vanskelig at hdndhaeve, at vi skal kunne sikre, at en udpeget
censor med et forudgaende og nyligt ansaettelsesforhold p& Cphbusiness, ikke har undervist studerende,
som den pageeldende censor skal afvikle en eksamen for. Pa store institutioner vil dette veere en ikke
ubetydelige arbejdsbyrde, dog kun i sjeeldne tilfeelde.

Cphbusiness - Kebenhavn, Lyngby, Hillered og Bornholm www.cphbusiness.dk

Copenhagen Business Academy Nansensgade 19 1366 Kebenhavn K TIf.: +45 36 15 45 00 CVR nr. 31678021



== AKT 542554 == BILAG 40 == [ Samlede hgringssvar 2. hgring ] ==

Brevdato 17-06-2024

Afsender Sofie Bai (sbai@ruc.dk) - Roskilde Universitet

Modtagere UFM FP UFS-DJOS-JUR - Haringssvar (UFS-hoering@ufm.dk)
Akttitel 2023-7769

Identifikationsnummer 562533

Versionsnummer 1

Ansvarlig Rikke Lise Simested

Vedlagte dokumenter 2023-7769

Dokumenter uden PDF-
version (ikke vedlagt)

Udskrevet 21.jun 2024



-- AKT 562533 -- BILAG 1 -- [ 2023-7769 ] --

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar (UFS-hoering@ufm.dk)
Cc: Rikke Lise Simested (rils@ufm.dk)

Fra: Sofie Bai (sbai@ruc.dk)

Titel: 2023-7769

Sendt: 17-06-2024 12:42

Til rette vedkommende

Pa vegne af censorformandskabet for Politik, Samfund og Globale forhold, fremsendes hgringssvar for 2. hgring
over ny bekendtggrelse om censorordning og censorvirksomhed.

Formand: Erik Albaek.

Naestformand: Lars Kloppenborg.

| forbindelse med hgring vedr. forrige udkast til Bekendtggrelse om censorordning og censorvirke, udtalte
Censorformandskabet for Politik, Samfund og Globale Forhold sig blandt andet om fglgende to punkter:

e | § 15 stk 5 preeciseres at censorformandskabet kan behandle anmodninger om afbeskikkelse af censorer, jf.
§ 9, herunder foretage forudgaende partshgring af censoren samt afgive indstilling til Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen. | den anledning bgr det tydeligggres hvordan censorformandskabet juridisk og
sekretariatsmaessigt skal kunne bistas i processen. Det foreslas enten at kunne foregd pa den institution,
hvorfra censorformandskabet sekretariatsbetjenes, eller ved at styrelsen stiller sig til radighed med
ekspertise og bistand i de konkrete tilfaelde.

e Endelig foreslas styrelsen at oprette en saerlig hotline funktion, hvor censormandskaber og sekretariater
kan sgge hjeelp og afklaring. Det gnske har tidligere veeret fremsat pa dialogm@gderne mellem
censorformandskaberne og styrelsen, men bliver nu yderligere aktualiseret med denne bekendtggrelse.
Det vil ogsa kunne vaere et positivt element i et fremtidigt gnske om at kunne rekruttere nye
censorformandskaber hyppigere end tidligere.

De nye udkast til censorbekendtggrelse tager ikke hgjde for disse to punkter. Det er muligt, at styrelsen ikke
mener, at disse forhold skal naevnes i en bekendtggrelse, men i givet fald opfordrer vi styrelsen til pa anden vis at
tage hgjde herfor.

De bedste hilsner

Sofie Bai
Uddannelseskoordinator/Administrative Coordinator
ISE-institutsekretariat

Telefon: 5338 7271

Bygning: 14.1

{V]e

Roskilde Universitet

Institut for Samfundsvidenskab og Erhverv/Department of Social Sciences and Business
Universitetsvej 1

DK-4000 Roskilde

ruc.dk

facebook.com/ruc.dk

twitter.com/roskildeuni

instagram.com/roskildeuniversitet
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Brevdato

Afsender

Modtagere

Akttitel

Identifikationsnummer
Versionsnummer
Ansvarlig

Vedlagte dokumenter

Dokumenter uden PDF-
version (ikke vedlagt)

Udskrevet

17-06-2024

'HUM-Censorbeskikkelse' (Censorbeskikkelse@hum.ku.dk)
Sendt af HUM-Censorbeskikkelse:
Censorbeskikkelse@hum.ku.dk

UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar (UFS-hoering@ufm.dk);
Hartmut Haberland <EKSTERN> (hartmut@ruc.dk) - Roskilde
Universitet

VS: Haring af 2. udkast til bekendtggrelse om censorordning og
censorvirksomhed - FRIST 17. juni 2024, KL. 12:00

562534
1
Rikke Lise Simested

VS Hearing af 2. udkast til bekendtggrelse om censorordning og
censorvirksomhed - FRIST 17. juni 2024, KL. 1200

Frist 176 kl. 12

Brev af 24. maj 2023

Haringsliste

Udkast til censorbekendtgarelse - 2. hgring

HORINGSBREYV til ny censorbekendtggrelse

21. jun 2024



-- AKT 562534 -- BILAG 1 -- [ VS Hgring af 2. udkast til bekendtgerelse om censorordning og censorvirksomhed - F... --

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar (UFS-hoering@ufm.dk), Hartmut Haberland <EKSTERN>
(hartmut@ruc.dk)

Cc: Rikke Lise Simested (rils@ufm.dk)

Fra: 'HUM-Censorbeskikkelse' (Censorbeskikkelse@hum.ku.dk)

Titel: VS: Haring af 2. udkast til bekendtggrelse om censorordning og censorvirksomhed - FRIST 17. juni 2024, KL.
12:00

Sendt: 17-06-2024 13:27

Bilag: Frist 176 kl. 12.eml; Brev af 24. maj 2023.pdf; Hgringsliste.pdf; Udkast til censorbekendtggrelse - 2. hgring.pdf;
HJIRINGSBREV til ny censorbekendtgarelse.pdf;

Kaere Hartmut

Tak for nedenstdende. Jeg videresender jeres hgringssvar til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen jf.
vedheeftede hgringsmail.

Venlige hilsner
Ida

Ida Schousboe
Fuldmeaegtig

Kgbenhavns Universitet
Det Humanistiske Fakultet
Uddannelse og Studerende
Karen Blixens Plads 8
2300 Kgbenhavn S

https://censorportal.hum.ku.dk

KOBENHAVNS
UNIVERSITET

Sa&dan beskytter vi persondata

Fra: Hartmut Haberland <hartmut@ruc.dk>

Sendt: 17. juni 2024 11:46

Til: HUM-Censorbeskikkelse <Censorbeskikkelse@hum.ku.dk>; Anja Bau <EKSTERN> <anjabau@roskilde.dk>; Birgitta
Frello <EKSTERN> <birgittafrello@gmail.com>; Cecilie Hggsbro @stergaard <EKSTERN> <ceh@smk.dk>; Hans Henrik
Appel <EKSTERN> <vl.hha@post.tele.dk>; Hans Krab Koed <EKSTERN> <hkko@ucsyd.dk>; Hans Kristian Mikkelsen
<EKSTERN> <hkm@kb.dk>; Hedvig Gerner Nielsen <EKSTERN> <hedvig.gerner@gmail.com>;
nikolaj.ottosen.stoett@gmail.com; Peter Rohde Jensen <EKSTERN> <rohde.jensen@gmail.com>; rommbi@dac.au.dk;
Ulla Pia Ohrt <EKSTERN> <zinnohrt@gmail.com>

Cc: Maj-Britt Mosegaard Hansen <EKSTERN> <maj-britt.mosegaardhansen@manchester.ac.uk>

Emne: Hgring af 2. udkast til bekendtggrelse om censorordning og censorvirksomhed - FRIST 17. juni 2024, KL. 12:00

Her er kommentarerne fra formandskabet for de sprogvidenskabelige og kognitive fag:

Vi har konstateret at de fleste af vores kommentarer til 1. udkast er blevet taget hgjde for.

Vi har dog stadigveek en bemaerkning til §14, stk. 6: "Mindst 1 af censorerne i forpersonskabet skal veere
aftagercensor.”

Dels mener vi stadigvaek at vores kommentar til fgrste udkast geelder, hvor vi skrev:

"Det er faktisk noget som allerede star i §20, stk. 3 i den geeldende bekendtggrelse ('Mindst 1 af censorerne
i formandskabet skal vaere aftagercensor’), men en hurtig gennemgang af listen over censorkorps pa
ministeriets hjemmeside viser at mange, men langt fra alle censorkorps opfylder dette krav. Det ser ikke ud


https://censorportal.hum.ku.dk/
https://informationssikkerhed.ku.dk/persondatabeskyttelse/privatlivspolitik/
https://censorportal.hum.ku.dk/
https://informationssikkerhed.ku.dk/persondatabeskyttelse/privatlivspolitik/

til at ministeriet holder gje med om kravet er opfyldt. Nu er det maske uklogt at ggre ministeriet
opmarksom pa det (sleeping dogs m.v.), men en bestemmelse hvis overholdelse ikke bliver kontrolleret, er
en maerkelig ting. Det virker som om korps med mange naestforkvinder/formand har nemmest ved at
overholde reglen, og det er maske den oplagte Igsning, medmindre at denne aftagercensor ikke far tildelt
arbejdsopgaver (altsa en sinecure) udover altsa at vaere kvotaaftagercensor.”

Desuden skal man teenke pa at det maske ikke er szerligt nemt at finde en aftagercensor, der er villig til at
stille op til valg som formand eller -kvinde. Det haenger nok sammen med at aftagercensorernes profil er
meget forskellig mellem de enkelte korps, simpelthen fordi kandidater efter uddannelsen indgar i meget
forskellige arbejdssammenhange. Aftagerne af gymnasielzereruddannelserne er i hgj grad ansat i
gymnasierne og det er oplagt for censorerne at patage sig det arbejde som censorformand ud over selve
censorvirket. Vores aftagere findes bl.a. i ministerier og styrelser, i den private og statslige forskning eller
den sprogteknologiske industri (talegenkendelse m.v.). For disse censorer er det helt dbenlyst mindre
attraktivt at patage sig en i det vaesentlige administrativ opgave oven i den at vaere censor. Vi er bange for
at det fortfarende vil veere vanskeligt at opfylde kravet i §14, stk. 6, hvis der ikke finder sig kandidater
blandt korpsets aftagercensorer, i hvert fald for visse censorkorps som fx vores. Et krav der er svaer at
overholde og hvis overholdelse i praksis ikke bliver holdt gje med, skal helst ikke findes i en bekendtggrelse.
Vi foreslar

"Hvor det er muligt, tilstraebes det at mindst 1 af censorerne i forpersonskabet er aftagercensor.” eller
"Mindst 1 af censorerne i forpersonskabet skal vaere aftagercensor, hvor det er muligt.”

Med venlig hilsen
Hartmut Haberland
censorformand, sprogvidenskabelige og kognitive fag



-- AKT 562534 -- BILAG 2 -- [ Frist 176 kl. 12 ] -

Til: anjabau@roskilde.dk (Anja Bau <EKSTERN>), hedvig.gerner@gmail.com (Hedvig Gerner Nielsen
<EKSTERN>), hartmut@ruc.dk (Hartmut Haberland <EKSTERN>), birgittafrello@gmail.com (Birgitta Frello
<EKSTERN>), rommbi@dac.au.dk ('Merete Birkelund - censorformand Fransk'), vl.hha@post.tele.dk (Hans
Henrik Appel <EKSTERN>), zinnohrt@gmail.com (Ulla Pia Ohrt <EKSTERN>), ceh@smk.dk (Cecilie Hagsbro
Jstergaard <EKSTERN>), hkko@ucsyd.dk (Hans Krab Koed <EKSTERN>), nikolaj.ottosen.stoett@gmail.com
('Nikolaj Ottosen-Stgtt - censorformand Retorik'), rohde.jensen@gmail.com (Peter Rohde Jensen <EKSTERN>),
hkm@kb.dk (Hans Kristian Mikkelsen <EKSTERN>)

Cc: Censorbeskikkelse@hum.ku.dk (HUM-Censorbeskikkelse)

Fra: HUM-studiechef (studiechef@hum.ku.dk)

Titel: Frist 17/6 kl. 12.00 HIRING af bekendtggrelse om censorordning og censorvirke

Sendt: 04-06-2024 10:21

Bilag: clip image002.gif; image002.png; image001.png; Brev af 24. maj 2023.pdf; Heringsliste.pdf; Udkast til
censorbekendtgerelse - 2. hgring.pdf; HIRINGSBREYV til ny censorbekendtgarelse.pdf;

Kzere Censorforpersoner ved censorkorps sekretariatsbetjent ved Det Humanistiske Fakultet,
Kgbenhavns Universitet,

Hermed videresendes pa vegne af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen hgring af bekendtggrelse om
censorordning og censorvirke.

Bemeaerk at fristen for hgringssvar er 17/6 kl 12.00.

Spgrgsmal vedr. hgringen samt hgringssvar sendes direkte til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen jf.
vedhaeftede hgringsbrev.

Mvh
Kristian Bitsch

Kristian Juul Mgller Bitsch og Isabel Duckett
Studiechefer

Kgbenhavns Universitet
Det Humanistiske Fakultet
Uddannelse & Studerende
Karen Blixens Plads 8
2300 Kgbenhavn S

KOBENHAVNS
UNIVERSITET

Sadan beskytter vi persondata

Fra: Tine Klovborg Schou <tine.schou@adm.ku.dk>

Sendt: 31. maj 2024 11:25

Til: SUND-FAK-Email <Email@sund.ku.dk>; SAMF-FAK-SAMF-FAKULTET <samf-fak@samf.ku.dk>; HUM-
Det_Humanistiske_Fakultet <hum-fak@hum.ku.dk>; JUR-Jura_hovedmail <L¢LEaK@gLKuAk> TEOL-
Det_Teologiske_Fakultet <dtf@teol.ku.dk>; SCI-science <science@science.ku.dk>

Emne: Frist 13/6 kl. 12.00 HBRING af bekendtggrelse om censorordning og censorvirke (Id nr.: 526826)

Til fakulteterne

Vi har modtaget vedhaftede hgring af bekendtggrelse om censorordning og censorvirke, der fglger op pa den
praehgring af samme, vi svarede pa for et par uger siden.

Hvis | har nogle bemaerkninger til ovenstaende eller til hgringen i gvrigt, vil jeg gerne bede om dem senest torsdag
den 13. juni kl. 12.00 hvorefter jeg samler hgringssvaret pa vegne af KU.

Mvh Tine
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Tine Klovborg Schou
Fuldmeegtig
Cand.mag

Kgbenhavns Universitet
Uddannelsesstrategi & Analyse
Frue Plads 1

1168 Kgbenhavn K

DIR 35 33 14 69
tine.schou m.ku.dk

K@BENHAVNS
(o UNIVERSITET

Sadan beskytter vi persondata

Fra: Rikke Lise Simested <ril fm.dk>

Sendt: 17. maj 2024 08:49

Til: FA-KIT-KU-mail <ku-mail@adm.ku.dk>; Aarhus Universitet <au@au.dk>; Syddansk Universitet <sdu@sdu.dk>;
Copenhagen Business School <cbs@cbs.dk>; Aalborg Universitet <aau@aau.dk>; Roskilde Universitet <ruc@ruc.dk>;
Kgbenhavns Professionshgjskole <info@kp.dk>; IT-universitetet Kgbenhavn <itu@itu.dk>; Professionhgjskolen
Absalon <absalon@pha.dk>; UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole <ucl@ucl.dk>; VIA University College
<via@via.dk>; University College Nordjylland <ucn@ucn.dk>; Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
<info@dmijx.dk>; Zealand - Sjaellands Erhvervsakademi <zealand@zealand.dk>; Kgbenhavns Professionshgjskole
<info@kp.dk>; Copenhagen Business Academy <kontakt@cphbusiness.dk>; Erhvervsakademi Kolding <iba@iba.dk>;
easv@easv.dk; Erhvervsakademi Midtvest <eamv@eamv.dk>; Erhvervsakademi Dania <eadania@eadania.dk>;
Erhvervsakademi Aarhus <info@eaaa.dk>; Det Kongelige Danske Kunst- akademis Skoler for Arkitektur, Design og
Konservering <info@kglakademi.dk>; Arkitektskolen Aarhus <a@aarch.dk>; Designskolen Kolding

<dk ignskolenkolding.dk>; Jette A. Mgller (censor-it@ucsyd.dk <censor-i .dk>; 'Censorsekretariatet’
<kontakt@censorsekretariatet.dk>; Christina Bjerregaard Wind <christina.wind@sund.ku.dk>; Jgrgen Helstrup
<jhel@aarch.dk>; Camilla Lundbye Castle <clc@ign.ku.dk>; ljt@cubo.dk; apo@pharmakon.dk; Censornet-DTU
<censornet@adm.dtu.dk>; hr@pharmakon.dk; Susse Bisgaard <sgo@sund.ku.dk>; Klaus Lynbech <lynbech@au.dk>;
taw.censor@via.dk; master@dpu.dk; jze@diakonhojskolen.dk; Maj-Britt Johannsen <mbj@teol.ku.dk>; Censor, Arts
<Censor.arts@au.dk>; censorbeskikkelser@hum.ku.dk; Humanioras Censorsekretariat mailbox
<HUMCensor@sdu.dk>; SCI-BIO-BlOcensor <BlOcensor@bio.ku.dk>; fache@adm.dtu.dk; anpall@dtu.dk; Censornet-
DTU <censornet@adm.dtu.dk>; Mette Hartmann <mehart@ruc.dk>; JUR-censor <censor@jur.ku.dk>; censor-
kultur@hum.aau.dk; Henrik Pers <pers@au.dk>; sekretariat@censorerne.dk; SUND-censorformandskab
<censorformandskab@sund.ku.dk>; tkrasmussen@health.sdu.dk; khk@au.dk; mafe@igm.ku.dk; bbl@au.dk; SCI-
PLEN-uddannelse <uddannelse@plen.ku.dk>; gibar@sam.sdu.dk; Institut for Sociologi og Socialt Arbejde -
Studienaevn for Socialt Arbejde <inst.issa.sn.ksa@socsci.aau.dk>; Tine Funch <tine@chem.ku.dk>;
shanks@health.sdu.dk; pl-sn@plan.aau.dk; Farida Hdidouch <fhd@food.ku.dk>; astrid.kirstine. Isen@jur.dk;
sofiemi@ruc.dk; ad@hum.aau.dk; susanne@ps.au.dk; nparbst@ruc.dk

Cc: Bente Olsen <bo@ufm.dk>; Tine Attrup Lyhne <tily@ufm.dk>; Susanne Nielsen <suni@ufm.dk>; Pernille Ulrich
<peu@ufm.dk>; Julie Gadegaard Christiansen <jgc@ufm.dk>; Thue Sebastian Winkler <thsw@ufm.dk>; Ditte Marie
Thomsen <dith@ufm.dk>; Patrizia Marchegiani <pama@ufm.dk>; Anne Kamper <ank fm.dk>

Emne: HARING af bekendtggrelse om censorordning og censorvirke (Id nr.: 526826)

Se venligst vedlagte.

Bemaerk venligst, at hgringslisten er baseret pa Uddannelses- og Forskningsstyrelsens oplysninger om
censorformandskaber og censorsekretariater. Hvis der matte vaere uoverensstemmelser i hgringslisten med
de faktiske forhold, bedes dette rettet ved at kontakte chefsekretzer Susanne Nielsen, Uddannelses- og
forskningsstyrelsen pa e-mail: suni@ufm.dk

Med venlig hilsen
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Rikke Lise Simested
Specialkonsulent

Direkte telefon: +45 7231 7876
E-mail: rils@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Jura og Institutionspersonale
Haraldsgade 53

DK-2100 Kgbenhavn @

Telefon: +45 7231 7800

E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk

Lees om styrelsens behandling af personoplysninger.
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-- AKT 562534 -- BILAG 3 -- [ Brev af 24. maj 2023 ] -

Kgbenhavns Universitet
Att. Kristian Juul Mgller Bitsch

Sendt via e-mail: kimb@hum.ku.dk

Keere Kristian Juul Mgller Bitsch

Tak for din henvendelse af 16. januar 2023, hvor du stiller en raekke spgrgsmail til
honorering af medlemmer af dels ankenaevn efter bekendtggrelse nr. 2271 af 1.
december 2021 om eksamener og prgver ved universitetsuddannelser (eksa-
mensbekendtggrelsen), og dels meritankenaevn efter bekendtgerelse nr. 1517 af
16. december 2013 om ankenaevn for afggrelser om merit i universitetsuddannel-
ser (meritankenaevnsbekendtgarelsen).

Det fremgar af § 3 i bekendtggrelse nr. 458 af 22. april 2022 om censorkorps og
censorvirksomhed pa de videregaende uddannelser (censorbekendtgarelsen), at
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen beskikker landsdaekkende korps af censo-
rer (censorkorps med beskikkede censorer). Det er ligeledes styrelsen, som kan
bringe en censors beskikkelse til ophgr inden periodens udlgb, hvis formandska-
bet eller universitetet finder, at en censors virke ikke er tilfredsstillende, jf. § 12,
stk. 5.

Det fremgar af Personaleadministrativ vejledning (PAV) afsnit 10.13 om betaling til
medlemmer af kollegiale organer i staten, at ansatte pa selvejeomradet og i folke-
kirken anses for at vaere ikke-statsansatte og kan derfor fa saerskilt vederlag, hvis

betingelserne herfor er opfyldt.

Det fremgar endvidere af universitetslovens § 29, stk. 1, at: "Universitetet skal
folge de af finansministeren fastsatte eller aftalte regler om lgn- og anseettelsesvil-
kar, herunder pensionsforhold, for personale ansat ved universitetet. Universitetet
skal endvidere fglge de af finansministeren fastsatte eller aftalte regler om seerskilt
vederlag.”

Endvidere fremgar det af § 15, nr. 4, i censorbekendtgerelsen, at en censor skal
medvirke ved behandling af klager og anker over prgver ved universitetet. Hvis en
universitetsansat, ogsa er beskikket som censor, og derfor som led i opgavevare-
tagelsen som censor medvirker ved behandling af klager og anker over praver,
sker dette ikke som led i selve ansaettelsesforholdet ved universitetet, men som
beskikket censor.

Endelig fremgar vederlag til censorer af cirkuleere nr. 12407 af 17. januar 2001 om
censorvederlag.

For sa vidt angar ankenaevn efter eksamensbekendtgerelsen fremgar felgende:
”§ 31. Universitetet nedseetter ankenaevn permanent eller efter behov.

Stk. 2. Naevnet bestar af to beskikkede censorer, en eksaminationsberet-
tiget underviser og en studerende inden for fagomradet.

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

24. maj 2023

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
Jura og Institutionspersonale

Haraldsgade 53
2100 Kgbenhavn &
Tel. 7231 7800
www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012

Sagsbehandler

Peder Michael Sgrensen
Tel. 723178 40
PMS@ufm.dk

Ref.-nr.
155252
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Stk. 3. Censorformanden udpeger de to censorer, hvoraf den ene skal vir-
ke som formand. Censorformanden kan udpege sig selv.
Stk. 4. Universitetet udpeger underviseren og den studerende.”

For sa vidt angar den udpegede underviser, forudsaetter Uddannelses- og Forsk-
ningsstyrelsen, at denne anvender en del af sin arbejdstid pa arbejdet i ankenaev-
net, mens de to eksternt udpegede censorer honoreres med en sats svarende til
sats A i cirkulaere om censorvederlag. Universitetet afger, hvor meget tid der i
hvert enkelt tilfeelde afseettes til ankensevnets arbejde.

For s vidt angar meritankenaevnsbekendtggrelsen fremgar fglgende af § 6:

"§ 6. Rektor nedseetter meritankenaevn hurtigst muligt efter indgivelse af
en anke. Rektor kan nedseette permanente ankensevn og fastseette neer-
mere interne regler herom.

Stk. 2. Ankenegevnet bestar af en repraesentant for det videnskabelige per-
sonale ved samme eller besleegtet uddannelse pa universitetet og en re-
preesentant for det videnskabelige personale ved samme eller besleegtet
uddannelse pa et andet universitet.”

For sa vidt angar repraesentanten for det videnskabelige personale pa det univer-
sitet, der har nedsat meritankenaevnet, forudsaetter styrelsen, at denne bruger en
del af sin arbejdstid pa arbejdet i meritankenaevnet.

Hvad angar repreesentanten fra det andet universitet, er der falgende muligheder:

1. Der er udarbejdet en aftale mellem de to universiteter, saledes at universi-
teterne hver isaer afholder de udgifter, der er forbundet med ankenaevnets
arbejde, herunder arbejdstid.

2. Universitetet meddeler den ansatte, at vedkommende bruger sin arbejds-
tid pa opgaven i meritankenaevnet. Universitetets udgifter refunderes af
det universitet, der har nedsat meritankenaevnet.

3. Universitetet, der har nedsat meritankenaevnet, afregner direkte med det
eksterne medlem af meritankenaevnet. | dette tilfeelde fastseetter universi-
tetet, hvor meget tid, der skal godtggres. | henhold til § 5 i cirkuleere nr.
9418 af 4. juli 2013 om betaling til medlemmer af kollegiale organer i sta-
ten er det Uddannelses- og Forskningsministeriet, der fastsaetter betalin-
gens stgrrelse. Stgrrelsen fastseettes til en sats svarende til en stats A i
cirkuleere om censorvederlag.

Vi vil efterfelgende bede Danske Universiteter om at orientere alle universiteter.

Med venlig hilsen

Peder Michael Sarensen
Chefkonsulent
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-- AKT 562534 -- BILAG 4 -- [ Haringsliste ] -

@ Uddannelses- og

Notat Forskningsstyrelsen

Hoaringsliste
Universiteter
Professionshgjskoler
Erhvervsakademier

De videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner 8. maj 2024

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
Kontor for jura og
institutionspersonale

Censorsekretariater:

Professionshgjskolernes Censorsekretariat

Haraldsgade 53
2100 Kgbenhavn @
Tel. 7231 7800

De Danske Erhvervsakademiers Censorsekretariat
PBA Farmakonom, Farmaceutuddannelserne www.ufm.dk

PBA Skov- og landskabsingenigr og Urban landskabsingenigr CVR-nr. 3404 2012

Sagsbehandler
Rikke Lise Simested
Tel. 72317876

De kunstneriske uddannelser

Diplomingenigruddannelserne RILS@ufm.dk
EA Klinisk tandtekniker og PBA Tandplejeruddannelsen Sags nr.
2023-7769

HD-uddannelsen

PBA animation, PBA i Grafisk forteelling og PBA i Innovation og Entrepreneurship
Afrikastudier, Teologi

Antropologi, Arkaeologi, Oldtids- og Kulturarvsstudier, Generel paedagogik, Idehi-
storie, Informationsteknologi og Interaktive medier, Klassiske og Middelalderlige
filologier, Masteruddannelsen ved DPU, Masteruddannelsen i Dansk som andet
sprog, Musikvidenskab, -didaktik og -terapi, Peedagogisk antropologi, Sociologi,
Tysk

Audiologopaedi og Sprogpsykologi

Bibliotekskundskab og Informationsvidenskab, Film- og Medievidenskab, Filosofi,
Kultur-, AEstetik- og Litteraturstudier

Biologi
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Civilingenigruddannelserne

Dansevidenskab, Dramaturgi, Teater- og Performancestudier, De Sprogvidenska-
belige og Kognitive fag, Etnologi, Minoritets- og Kagnsstudier, Fransk, ltaliensk,
Kunsthistorie, Visuel og Materiel kultur, Religion, Retorik, Spansk, Sprogbaserede

omradestudier

De Juridiske uddannelser, Masteruddannelsen i Konfliktmaegling

Engelsk, Internationale- og Europaeiske studier, Uddannelsesvidenskab, Gymna-

siepesedagogik og Leering

Erhvervskommunikation, sprog og medier

Folkesundhedsvidenskabelige og relaterede uddannelser

Fysik og Astronomi

Geografi, Geologi

Historie

Idreet

Jordbrugsvidenskab

Journalistik

Kandidatuddannelsen i Socialt arbejde
Kemi

Klinisk biomekanik

Dansk, Kommunikation og Oplevelsesdesign
Landinspektgruddannelsen
Levnedsmiddelvidenskab
Leegeuddannelsen i Danmark

Politik, Samfund og Globale forhold
Psykologi
Statskundskab/Samfundsfag

Tandlaegeuddannelsen i Danmark

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
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TekSam

Veterineer- og Husdyrvidenskab

@konomi

Censorformandskaber:

Adgangskursus til ingenigruddannelserne
PBA i Diakoni og Socialpsedagogik
Datalogi

Matematik

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
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-- AKT 562534 -- BILAG 5 -- [ Udkast til censorbekendtgerelse - 2. hgring ] --

Udkast til

Bekendtgg@relse om censorordning og censorvirke

[ medfgr af § 22, stk. 1, nr. 5, og § 30 i lov om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 396 af 12, april 2024, § 8, stk. 1, og §
34, stk. 1,1lov om universiteter (universitetsloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 391 af 10. april 2024,
§ 10, stk. 1, § 15, stk. 2, i lov om videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner, jf.
lovbekendtggrelse nr. 787 af 8. august 2019, fastszettes efter bemyndigelse i henhold til § 1, stk. 1,
§ 4, stk. 1 0g § 5, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 1397 af 29. november 2023 om delegation af
uddannelses- og forskningsministerens befgjelser til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen:

Kapitel 1
Formal og.anvendelsesomrade

§ 1. Bekendtggrelsen fastszetter krav til censorers uddannelsesmeaessige baggrund og regler for
beskikkelse og afbeskikkelse af censorer, der har virke pa.universiteter, videregdende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner, erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole under Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

§ 2. Bekendtggrelsen fastseetter endvidere regler om sammensatning af censorkorps, valg til
lederskab, samt lederskabets og censors virke.

Kapitel 2
Organisering og opgaver

§ 3. Uddannelses-o0g Forskningsstyrelsen beskikker og afbeskikker censorer i henhold til
reglerne i kapitel 3.

Stk. 2. Censor er en fagligt uafhaengig person, som beskikkes i sin personlige egenskab, jf. § 7 til at
deltage i uddannelsens eksterne eksamener og prgver. Censors opgaver fremgar af §§ 10 og 11.

Stk. 3. De beskikkede censorer i de enkelte censorkorps veelger et lederskab, jf. § 14, stk. 2, som
tilrettelaegger arbejdet i korpset og varetager de opgaver, som fremgar af § 15 og § 16.

§ 4. Omfatter et censorkorps uddannelser fra flere uddannelsesinstitutioner, fastsaetter
institutionerne i samrad, hvilken institution der yder administrativ og juridisk bistand til
lederskabet, herunder databeskyttelsesradgivning.

Stk. 2. Institutionerne udbetaler honorar til censorerne og forpersonerne i overensstemmelse med
§ 18.

Stk. 3. Pa institutionens hjemmeside skal censorkorpsets medlemmer have adgang til opdaterede
oplysninger om de enkelte uddannelser, denne bekendtggrelse, uddannelsens
eksamensbekendtggrelse, karakterskalabekendtggrelsen, uddannelsesbekendtggrelsen,



uddannelsens studieordning samt andet materiale, der har betydning for censorernes
virksomhed.

Stk. 4. Inden en prgve aftholdes informerer institutionen censor om de geeldende regler for
uddannelsen og s@rger for, at censor modtager alt relevant materiale til brug for censors
virksomhed.

Kapitel 3
Beskikkelse af censorkorps, beskikkelsesperiode og afbeskikkelse

§ 5. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen beskikker landsdaekkende korps af censorer, og et
censorkorps kan omfatte flere besleegtede uddannelser.

Stk. 2. Indstilling om beskikkelse af censorer sker fra korpsets lederskab pa baggrund af bl.a.
forslag fra medlemmer af korpset, uddannelsesinstitutioner og via offentlige opslag i relevante
medier.

Stk. 3. Beskikkelse af korps for nye uddannelser sker efter indstilling fra den eller.de institutioner,
der er blevet godkendt til at udbyde uddannelsen. Ved den fgrste beskikkelse af et nyt korps
varetages indstilling af censorer af institutionen og/eller institutionerne i feellesskab.

Stk. 4. Censorerne beskikkes for en 4-arig periode. Beskikkelsen udlgber automatisk.

Stk. 5. Ved hver ny beskikkelsesperiode udskiftes mindst en fjerdedel af censorerne i korpset. Der
kan dog inden for perioden beskikkes supplerende censorer, herunder i de tilfeelde hvor nye
godkendte uddannelser skal tilknyttes korpset. De supplerende censorers beskikkelsesperiode
udlgber automatisk, nar det samlede Korps beskikkelsesperiode udlgber.

Stk. 6. Lederskabet kan i seerlige tilfaelde udpege censorer til enkeltstidende censuropgaver (ad hoc
beskikkelse), selvom censoren ikke er beskikket af styrelsen, hvis censuropgaven kreaever, at
censor besidder szerlige faglige kompetencer.

Stk. 7. For uddannelser efter universitetsloven omfatter et korps bacheloruddannelser,
kandidatuddannelser, akademiske overbygningsuddannelser samt masteruddannelser og anden
deltidsuddannelse inden for samme faglige eller beslaegtede omrade, som et eller flere
universiteterer godkendt til at udbyde. For de to-faglige humanistiske, naturvidenskabelige og
samfundsvidenskabelige bachelor- og kandidatuddannelser, der bestar af et centralt fag og et
sidefag, jf. uddannelsesbekendtggrelsen § 20 og § 31, varetages censorfunktionen dog af de to
korps, der knytter sig til henholdsvis det centrale fag og sidefaget.

Stk. 8. For uddannelser efter lov om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser eller lov om videregdende uddannelser for voksne omfatter et
korps erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser, herunder selvstaendige
overbygningsuddannelser (professionsbacheloruddannelser), samt deltidsuddannelser i form af
akademi- og diplomuddannelser, herunder HD-uddannelser.

Stk. 9. For uddannelser efter lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner omfatter
et korps bachelor- og kandidatuddannelser, kunstneriske professionsbacheloruddannelser samt
master- og diplomuddannelser og anden deltidsuddannelse.



Stk. 10. En oversigt over korps, lederskaber og sekretariater er tilgeengelig pa styrelsens
hjemmeside.

§ 6. Censorkorpset sammensaettes sadan,

1) at det samlede korps deekker de uddannelsesdele, der indgar i uddannelsen, og det/de
anseettelsesomrader/aftagerfelter, som uddannelsen sigter mod,

2) at der indgar personer, der har deres hovedbeskzftigelse uden for de videregdende
uddannelsesinstitutioner (aftagercensorer),

3) at der tilstraebes en ligelig fordeling af kvindelige og mandlige censorer, og

4) at der for de uddannelser, hvor det er fagligt relevant, kan indga censorer tilknyttet
internationale uddannelsesinstitutioner.

§ 7. For at blive beskikket som censor skal personen have
1) aktuelt kendskab til uddannelsens grundleeggende faglighed, formal og metoder,
2) specifik kompetence inden for et eller flere faglige delomrader; som indgdr i uddannelsen,

3) aktuel viden om uddannelsens anvendelsesmuligheder, herunder kendskab til aftagernes
situation og behov, og

4) samme eller hgjere uddannelsesniveau som den uddannelse; hvor pageeldende skal virke som
censor.

§ 8. Inden en uddannelse godkendes af uddannelses- og forskningsministeren, jf. lov om
akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner, fastszetter Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen; hvilket censerkorps uddannelsen skal tilknyttes, eller om der skal oprettes
et nyt selvsteendigt korps.

Afbeskikkelse

§ 9. Uddannelses- 0g Forskningsstyrelsen kan pa baggrund af en begrundet indstilling fra
lederskabet eller en uddannelsesinstitution bringe en censorbeskikkelse til ophgr inden
beskikkelsesperiodens udlgb, hvis lederskabet og/eller institutionen/-erne vurderer, at censors
faglige virke ikke lever op til de faglige krav i § 7, eller censors personlige virke ikke lever op til
dekorumkravet i.§ 12. Oplysninger fra den relevante kompetente myndigheds
autorisationsregister kan tillige indga i vurderingen.

Stk. 2. Hvis betingelsen for afbeskikkelse ikke vurderes at veere opfyldt, kan styrelsen udtale kritik
af censors virke, hvis der er grundlag herfor.

Stk. 3. Styrelsen kan saette en beskikkelse i bero, mens styrelsen undersgger, om der er grundlag
for at bringe beskikkelsen til ophgr eller at udtale kritik.

Stk. 4. Ved afbeskikkelse i et lederskab afholdes nyvalg geeldende for resten af
beskikkelsesperioden i overensstemmelsen med § 14, hvis der er behov for at supplere
lederskabet.



Kapitel 4
Censors opgaver i forhold til censur og behandling af klagesager
§ 10. Censor skal pase,
1) at eksamener og prgver gennemfgres i overensstemmelse med gaeldende regler, og

2) at de studerende far en ensartet og korrekt behandling, herunder at deres prastation far en
palidelig bedgmmelse, der er i overensstemmelse med reglerne for karaktergivning i
bekendtggrelse om karakterskala ved uddannelser pa Uddannelses- og Forskningsministeriets
omrade, eller hvor eksamen/prgven er bedgmt efter regler fastsat i€ksamensbekendtggrelsen
eller uddannelsens regler.

Stk. 2. Konstaterer censor, at ovenstaende ikke er opfyldt, afgiver censor beretning herom til
uddannelsesinstitutionen med kopi til lederskabet.

§ 11. En censor skal,
1) virke som censor ved uddannelsens eksterne eksamener og prgver, jf. § 10,
2) bista lederskabet med at radgive om uddannelsernes eksamensformer,

3) ved eksamensterminens afslutning afgive beretning om eksamensforlgbet til
uddannelsesinstitutionen til brug for dennes lgbende kvalitetssikringsarbejde og til lederskabet til
brug for drsberetningen, jf. § 15, stk. 1, nr. 3,

4) medvirke ved behandling af faglige klager og anker over eksamen og prgver, og
5) orientere institutionen-ved mistanke om-eksamenssnyd.

Stk. 2. Censor ggr ihenhold til eksamensbekendtggrelsernes regler notater om preestationen og
karakterfastsaettelsen til brug ved institutionens sagsbehandling i tilfzelde af en eventuel klagesag.
Censor skal udlevere notaterne, hvis den eksamensatholdende institution anmoder herom.

Stk. 3. Censors virksemhed er emfattet af de forvaltningsretlige regler, herunder reglerne om
inhabilitet og tavshedspligt, og databeskyttelsesretlige regler.

Dekorum

§ 12. En offentligt beskikket censor er underlagt et veerdighedskrav (dekorum), der stiller krav
om ordentlighed i opfarsel og ytringer i sit virke som censor, savel i som uden for virket, sdledes
at censor viser sig vaerdigtil den agtelse og tillid, som beskikkelsen kraever.

Kapitel 5
Ved censors forfald

§ 13. Uddannelsesinstitutionen udsaetter som hovedregel en eksamen/prgve, der skal bedgmmes
med ekstern censur, hvis censor melder pludseligt forfald, og lederskabet ikke kan skaffe en
erstatningscensor.

Stk. 2. Hvis institutionen vurderer, at eksamen/prgven ikke kan udszettes eller afholdes digitalt,
kan institutionen undtagelsesvist udpege en person som censor, hvis personen opfylder kravene i



§ 70g§ 17, stk. 1, eller kan bekraefte at § 17, stk. 3, overholdes. Institutionen skal hurtigst muligt
orientere lederskabet om udpegningen.

Kapitel 6
Valg af lederskab

§ 14. For hvert censorkorps valges af og blandt censorerne et lederskab bestdende af en
forperson og en eller flere naestforpersoner. Lederskabet veelges for en 4-drig periode svarende til
censorkorpsets beskikkelsesperiode. Censor kan kun veelges til ét lederskab. Til lederskab kan
ikke veelges bestyrelsesmedlemmer eller ledende medarbejdere ansat pa de videregaende
uddannelsesinstitutioner som f.eks. studieleder, institutleder,dekan.

Stk. 2. Den institution, som varetager sekretariatsfunktionen for uddannelsen, eller
censorsekretariatet, jf. § 19, forestar og atholder valget samt underretter Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen og relevante institutioner om valget.

Stk. 3. Valg af lederskab finder sted snarest muligt efter nybeskikkelse af korpset.

Stk. 4. Afgar et helt lederskab skal opgaver og relevante dokumenter overdrages til det nye
lederskab.

Stk. 5. Ved leereruddannelsen udpeges en naestforperson inden.for hvert af uddannelsens
obligatoriske fag i grundfaglighed med ekstern censur samt for hvert undervisningsfag. For
paedagoguddannelsen udpeges en neestforperson for hver af de tre specialiseringsdele, samt
naestforpersoner, der dekker de valgfrie omrader med ekstern censur.

Stk. 6. Korpsets forperson og naestforperson/-er danner et lederskab. Mindst 1 af censorerne i
lederskabet skal vaere aftagercensor:

Stk. 7. Lederskabet repraesenterer korpsets censorer over for institutionerne og styrelsen.
Lederskabets funktion og opgaver

§ 15. Lederskabet skal som led i kvalitetssikringen af uddannelserne

1) indstille censorer til beskikkelse, jf. § 5, stk. 2,

2) radgive uddannelsesinstitutionerne om uddannelsernes eksamensformer, herunder om de
fungerer i overensstemmelse med uddannelsernes formal,

3) medvirke til dialog om eksamenernes kvalitet ved at afholde mgder med censorerne i korpset
og deltage i kontaktmgder med institutionerne,

4) afgive en arlig beretning til institutionerne som bidrager til institutionernes
kvalitetssikringsarbejde med uddannelserne pa grundlag af censorernes viden fra
eksamenssituationerne, jf. § 11, stk. 1, nr. 3,

5) besvare hgringer om uddannelsens bekendtggrelser og studieordning samt vaesentlige
@ndringer heri, der bergrer eksamensformerne,



6) behandle anmodninger om afbeskikkelse af censorer, jf. § 9 og § 12, herunder foretage
forudgdende partshgring af censor og afgive indstilling til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen,

0g

7) i gvrigt veere til raddighed for opgaver med tilknytning til censorvirksomheden.

§ 16. Lederskabet, evt. med bistand fra censorsekretariatet, jf. § 19 fordeler efter samrad med
uddannelsesinstitutionen eller uddannelsesinstitutionerne opgaverne til censur blandt
censorerne i censorkorpset. Ved fordelingen tages der hensyn til eventuelle seerlige
forudseetninger med hensyn til censors fagkyndighed i forbindelse med de enkelte eksamener og
prgver.

Stk. 2. Censuropgaverne fordeles, saledes at censor jeevnligt og mindst hvert andet ar tilbydes
censuropgaver.

Stk. 3. Hvis korpset daekker flere uddannelsesinstitutioner, skal censorerne sa vidt muligt tildeles
censuropgaver ved mere end en institution i beskikkelsesperioden.

Tildeling af censuropgaver

§ 17. Ved tildeling af censuropgaver, jf. § 16, skal det pases, at censor ikke aktuelt eller inden for
de sidste 2 ar har veeret ansat ved den uddannelsesinstitution, hvor pagaeldende skal virke som
censor. Det skal ligeledes pases, at bedgmmere ikke varetager censuropgaver for hinanden
(gensidig censur). Der foreligger gensidig censur, nar de samme bedgmmere skiftes til at veere
henholdsvis eksaminator og censor for hinanden ved flere'eksamener i samme eksamenstermin.

Stk. 2. Medlemmer af institutionens bestyrelse kan ikke virke som censorer ved institutionens
uddannelser. En adjungeret professor, adjungeret lektor eller en emerita/emeritus kan ikke virke
som censor ved det universitet, hvor vedkommende er adjungeret eller emerita/emeritus.

Stk. 3. Lederskabet kan undtagelsesvist tildele en censuropgave til en censor, som har veeret ansat
pa samme institution inden for den seneste 2-arige periode, hvis censor kan bekrzfte ikke at have
undervist de pageldende studerende i uddannelseselementet eller faget, eller have vaeret vejleder
for eksaminanderne.

Stk. 4. Ved fordeling af censuropgaver skal det tilstraebes,

1) at der inddrages censorer fra flere institutioner og censorer fra det relevante arbejdsmarked
(aftagercensorer), og

2) at der jeevnligt inddragesnye censorer.
Kapitel 7
Honorering af lederskab og censuropgaver

§ 18. Uddannelsesinstitutionerne deekker udgifterne til censorernes og lederskabernes virke, jf. §
11 og §§ 15 og 16. Honoreringen sker efter det til enhver tid geeldende cirkuleere om
censorvederlag og Finansministeriets skrivelse af 13. februar 1996 til Undervisningsministeriet
om vederlaggelse af formandskab for censorkorpsene for visse videregaende uddannelser.

Stk. 2. Institutionen paser, at fglgende er overholdt inden udbetaling:



1) statens regler for honorering bade i forhold til opggrelse af arbejdsopgaver, timeforbrug og
maksimal timebetaling, og
2) statens regler for befordring, rejsegodtggrelse m.v.

Kapitel 8
Censorsekretariat

§ 19. Uddannelsesinstitutionerne har i feellesskab pligt til at stille de forngdne ressourcer til
radighed til varetagelse af sekretariatsfunktionen for censorkorpset, jf. § 4. Institutionerne kan
beslutte at lade et censorsekretariat varetage funktionen.

Stk. 2. Der indgas aftale mellem institutionerne og lederskaberne om omfanget og niveauet af
sekretariatsbetjeningen.

Stk. 3. Har en institution overladt sekretariatsfunktionen for korpset til et censorsekretariat, er det
censorsekretariatet, som bistar lederskabet med varetagelsen af tildelingen af censuropgaver, jf. §
16 0g § 17.

Kapitel 9

Ikrafttraeden. m.v.

§ 20. Bekendtggrelsen traeder ikraft 1. september 2024.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 458 af 19.april 2022 om censorkorps og censorvirksomhed pa de
videregdaende uddannelser ophaeves.



-- AKT 562534 -- BILAG 6 -- [ HIRINGSBREYV til ny censorbekendtgerelse ] -

Se hgringslisten

(Styrelsen skal bede om, at censorsekretariaterne videresender hgringen til de
censorformandskaber, som de yder administrativ bistand til)

HZRINGSBREYV vedrgrende ny censorbekendtggarelse

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen sender hermed udkast til ny bekendtgarelse
om censorordning og censorvirke i ekstern hgring.

Neden for fglger en mere detaljeret gennemgang af de enkelte bestemmelser i be-
kendtggrelsesudkastet.

Styrelsen skal anmode om, at eventuelle bemaerkninger til hgringsudkastet sen-
des til ufs-hoering@ufm.dk, cc. Rikke Lise Simested med reference til sag 2023-
7769 senest

Mandag den 17. juni 2024, kl. 12:00.

Spargsmal til hgringsudkastet bedes rettet til undertegnede, specialkonsulent
Rikke Lise Simested pa e-mail: rils@ufm.dk, eller telefon: 7231 7876.

Hgringen er ogséa offentliggjort pd Haringsportalen.

Hgringssvar fra ikke-ministerielle hgringsparter offentliggares p& Haringsportalen
efter hgringsfristens udlgb. Ved afgivelse af hgringssvar samtykker hgringsparten
i, at vedkommendes hgringssvar, inkl. navn og evt. angivet adresse eller e-mail-
adresse, offentligggres pa Haringsportalen efter endt hgring.

Gennemgang af de enkelte bestemmelser

Kapitel 1
8 1 og § 2: Er identiske med de nuvaerende 8§88 1 og 2, i kapitel 1 og angiver som
hidtil bekendtggrelsens formal og anvendelsesomrade.

Dog foreslar styrelsen, at "formandskab” eendres til "lederskab”, samt at "formand”
aendres til "forperson”. Der henvises til Justitsministeriets vejledning om admini-
strative forskrifter — se vedlagte link: 2.2. Sproget | Lovkvalitet

Kapitel 2: Er et nyt kapitel, hvor censorordningens organisering og opgaver er be-
skrevet.

§ 3: Bestemmelsen vedrgrer den hierarkiske opbygning af censoromradet og pree-
senterer aktgrerne, deres virke og funktioner.

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

17. maj 2024

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
Kontor for jura og
institutionspersonale

Haraldsgade 53
2100 Kgbenhavn @
Tel. 7231 7800

www.ufm.dk
CVR-nr. 3404 2012
Sagsbehandler
Rikke Lise Simested
Tel. 723178 76
RILS@ufm.dk
Sagsnr. 2023-7769

Ref.-nr.
440056
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Det er styrelsen, som beskikker og afbeskikker censorer efter regler fastsat i kapi-
tel 3.

Censor er en fagligt uafhaengig person, der beskikkes til at deltage i uddannelsens
eksterne eksamener og prgver for at kvalitetssikre disse.

Lederskabets funktion er alene at tilretteleegge arbejdet i korpset. Valget af ordet
"lederskab” er en praecisering af, at funktionen ogsa indebaerer den funktion at
handtere samarbejdsvanskeligheder i censorkorpset, eller forholde sig til censors
adfaerd, hvis den farer til klager fra enten medbedgmmere eller studerende. Lige-
ledes skal lederskabet tage stilling til og evt. indstille til afbeskikkelse.

Bestemmelsen skal i gvrigt leeses i sammenhaeng med 88 10,11,15, 16 og 18.

Uddannelses- og

8 4. Bestemmelsen er en sammenskrivning af de nuveerende 88 9, 10, 18, 25, 26, Forskningsstyrelsen

33 0g 34, og beskriver uddannelsesinstitutionernes forpligtelser overfor lederska-
bet.

Bestemmelsen foreslar, at begrebet "administrativ og praktisk bistand” preeciseres,
saledes at det fortsat er den institution, der varetager sekretariatsbetjeningen
overfor lederskabet (censorsekretariatet), der yder administrativ og juridisk bi-
stand.

Det bemaerkes, at den foreslaede formulering ikke er en andring af censorsekre-
tariatets opgaver, idet institutionen ogsa efter de nuveerende regler skal bista le-

derskabet. Censorsekretariatet kan bestemme, at den administrative bistand stil-
les til radighed ved hjeelp af et bestemt digitalt system.

Den juridiske bistand bestar i, at censorsekretariatet er lederskabets radgiver ved-
rerende juridiske spgrgsmal bl.a. i forhold til anvendelsen af reglerne i denne be-
kendtgarelse, eksamensbekendtgarelserne samt andre bekendtggrelser. Censor-
sekretariatet kan dog ikke radgive i faglige spgrgsmal, idet censorerne er fagligt
uafhaengige.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen er tilsynsmyndighed for censorordningen og
yder derfor alene generel vejledning om fortolkning af reglerne.

Censorsekretariatets funktion i f.t. at udbetale honorar er endvidere beskrevet og
skal leeses i sammenhaeng med § 18.

Mht. databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven skal det preeciseres,
at ansvaret for overholdelse af disse pahviler den dataansvarlige. Hvis man ved
lov eller bekendtggrelse er palagt at behandle visse personoplysninger taler det
for, at man er dataansvarlig. Det er den dataansvarlige, som har ansvaret for, at
behandlingen af personoplysningerne sker i overensstemmelse med de til enhver
tid geeldende databeskyttelsesretlige regler. Den sekretariatsbetjenende uddan-
nelsesinstitution og lederskabet har hver deres formal med behandlingen af per-
sonoplysninger vedrgrende de studerende og censorerne. Da dataansvar ikke kan
aftales, men skal afspejle den reelle virkelighed og dermed den faktiske behand-
ling af personoplysningerne, er det institutionen og lederskabet, der sammen bgr
foretage en vurdering af deres dataansvar — evt. bistaet af Datatilsynet. Det
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

bemeerkes, at initiativpligten ligger hos institutionen, fordi det er institutionen, der
videregiver oplysningerne og det er institutionen, der har en opgave, som censo-
rerne skal lgse.

Kapitel 3
§ 5: Bestemmelsen er en sammenskrivning af nuveerende 88§ 3, 12, 17, 27 og 36,
og vedrgrer beskikkelsesprocessen.

Vedrgrende stk. 6: Bestemmelsen er en saerbestemmelse, hvorefter lederskabet
tilleegges kompetence til undtagelsesvist at kunne udpege en censor, som ikke i
forvejen er beskikket af styrelsen, nar censuropgaven stiller krav om seerlige fag-
lige kvalifikationer. Bestemmelsen finder saledes anvendelse i en undtagelsessitu-
ation — f.eks. i en situation, hvor specialet er skrevet over et emne, som fordrer, at
censor har en helt seerlig faglig kvalifikation, som korpset normalt ikke er i besid-

Uddannelses- og
delse af.

Forskningsstyrelsen

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at ét korps laner censorer fra et andet korps,
som matte veere i besiddelse af de efterspurgte faglige kvalifikationer. Det bemazer-
kes, at bestemmelsen ikke finder anvendelse ved f.eks. censors pludselige forfald.
Denne situation er reguleret i § 13.

§ 6: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 4, 16 og 28 og angiver som hid-
til, hvordan censorkorpset skal veere sammensat.

Det er lederskabets forpligtelse at sgrge for, at censorkorpset sammenseettes i
overensstemmelse med bestemmelsen.

Til nummer 3 henvises i gvrigt til styrelsens brev af 2. februar 2023 til censorfor-
mandskaberne og institutionerne om praksiseendring vedr. kgnssammensaetning i
censorkorpsene. Det bemeerkes, at lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskaeftigelse m.v. (ligebehandlingsloven) kun refererer til meend
og kvinder. Idet § 6, nr. 3, er fastsat for at leve op til ligebehandlingsloven, kan sty-
relsen ikke aendre formuleringen, uanset at den matte opfattes foraeldet.

Afslutningsvist bemeerkes, at reglerne for kenssammenseetning geelder ved ud-
skiftning i censorkorpset som fglge af ny beskikkelsesrunde og ved efterbeskikkel-
ser, jf. 8 5, stk. 5.

§ 7: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 11, 18 og 35.

Bestemmelsen vedrgrer de faglige krav, som knytter sig til hvervet som beskikket
censor.

Nummer 1 er en omskrivning af de eksisterende regler, sdledes at formuleringen
kan daekke bredt p& tveers af uddannelsestyper under Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets ressort. Det bemaerkes, at nr. 1 fortsat vurderes at omfatte kend-
skab til fagomradets videnskabelige discipliner pa eksempelvis de universiteere og
kunstneriske videregaende uddannelser.
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Desuden er det preeciseret, at censor skal have samme eller hgjere kvalifikations-
niveau end den uddannelse, hvor pageeldende skal virke som censor. Ved de cen-
sorkorps, der daekker bade bachelor- og kandidatuddannelser, kan lederskabet
saledes veelge kun at indstille censorer til beskikkelse, der har en kandidatuddan-
nelse, saledes at alle medlemmer af censorkorpset kan virke som censor ved alle
uddannelsestyper, som censorkorpset er ansvarlig for.

§ 9: Bestemmelsen vedrgrer proceduren for afbeskikkelse, og hvem der kan
bringe en beskikkelse til ophgr, herunder saette beskikkelsen i bero, mens sagen
behandles.

Bestemmelsen har sit udgangspunkt i de nuveerende 88 12, 17 og 36, men er en
nyformulering og en przecisering af, at nar man er blevet beskikket som censor,

skal man samtidigt leve op til et veerdighedskrav, som er naermere regulereti 8 12.
Uddannelses- og

. - Forskningsstyrelsen
Det bemeerkes, at styrelsen skal modtage en begrundet indstilling fra enten leder-

skabet eller institutionen/-erne som grundlag for at indlede behandling af en sag
om afbeskikkelse af en censor. En sag om afbeskikkelse kan tillige rejses af andre
— f.eks. en medbedgmmer, en studerende eller andre.

Styrelsen anmoder om en begrundet indstilling for at sikre, at lederskabet har gjort
censor bekendt med kritikpunkterne, samt at sager, der kunne veere lgst i en dia-
log mellem lederskab og censor, ikke bliver indbragt for styrelsen.

Vedrgrende stk. 2: Styrelsen kan udtale kritik i sager, hvor det ikke vurderes, at
der er grundlag til at afbeskikke censor, men hvor der er konstateret kritisable for-
hold.

Vedrgrende stk. 4: Afbeskikkelse i lederskabet kan fare til nyvalg, hvis der er be-
hov for supplering i lederskabet.

§ 10: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 14, 24 og 38.

Bestemmelsen angiver censorvirkets kerneomrade, som er at sikre, at de eksterne
eksamener/prgver kvalitetssikres, og at det foregar i overensstemmelse med reg-
lerne, sdledes at de studerende far en ensartet og korrekt behandling.

§ 11: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 8§ 15, 19 og 39.

Bestemmelsen beskriver censors opgaver under uddannelsens eksterne eksame-
ner og prever, hvor censor bl.a. medvirker ved behandling af klager over eksame-
ner/pragver evt. i forbindelse med ankesager.

Til stk. 1, nummer 4: Det fremgar, at censor skal medvirke ved behandling af fag-
lige klager/anker vedrgrende eksamen/prgver. Det bemaerkes, at den eksamens-
afholdende uddannelsesinstitution i henhold til eksamensbekendtggrelsernes reg-
ler er palagt at behandle og afggre en sag om eksamenssnyd m.v. Dette medfa-
rer, at hvis der er rejst mistanke om eksamenssnyd — herunder misbrug af kunstig
intelligens — skal institutionen - gerne inden opgaven sendes til censur - have truf-
fet afgarelse om og afvist, at den studerende har begaet eksamenssnyd. En stu-
derende, der er under mistanke for at have begdet eksamenssnyd, kan saledes
ikke fa bedemt en skriftlig opgave eller deltage i en mundtlig eksamen.
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Med hensyn til aflgnning af censor ved behandling af sager i et ankenaevn henvi-
ses til vedlagte brev af 24. maj 2023 til KU vedrgrende aflgnning i f.t. behandling
af sager i et ankenaevn.

Vedrgrende stk. 2: Censor har notatpligt og skal opbevare sine notater i mindst 1
ar, jf. reglerne i eksamensbekendtgerelserne. Styrelsen vurderer derfor ikke, at
der er grundlag for at gentage disse regler i censorbekendtgarelsen.

Desuden skal censor pa baggrund af sine notater kunne udarbejde en udtalelse,
hvis en studerende indgiver en klage over eksaminationen og/eller karakteren.

Uddannelsesinstitutionen kan bede censor om at udlevere sine notater. Bestem-
melsen antages anvendt, f.eks. hvis en studerende anmoder om aktindsigt i be-
dgmmernes notater, men kan ogsa finde anvendelse i andre situationer. Institutio-
nen kan ikke paleegge censor at indskrive noterne i et bestemt it-system eller be-
stemme i hvilket format noterne skal foreligge.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

Vedrgrende stk. 3: Opridser censors forpligtelser ift. overholdelse af reglerne i for-
valtningsloven og databeskyttelsesretlige regler.

§ 12: Der er tale om en ny bestemmelse, som beskriver det veerdighedskrav (de-
korumkravet), som beskikkelsen som offentligt beskikket censor kraever.

Det bemaerkes, at der saledes stilles krav om ordentlighed i opfarsel og ytringer i
savel som uden for virket.

§ 13: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 8, 23 og 32.

Bestemmelsen har faet tilfgjet et stk. 1, som fastsaetter hovedreglen om, at nar en
censor pludseligt — dvs. kort inden eksamensdagen — melder forfald, skal uddan-
nelsesinstitutionen udseette eksamen/pragven.

Af stk. 2 fremgér den oprindelige bestemmelse om, at institutionen har faet tillagt
kompetence til undtagelsesvist at udpege en anden censor ved den beskikkede
censors pludselige forfald. Denne undtagelsesbestemmelse forudseettes kun an-
vendt, hvis det ikke er muligt at udseaette eksamen, f.eks. fordi der er tale om en kli-
nisk prgve.

Det bemaerkes, at eksamen/prgven kan omlaegges til en virtuel eksamen, hvis
censor kan gennemfgre eksamen online, men er forhindret i fysisk at made ind pa
institutionen. | sa fald kan institutionen blot sendre den fysiske fremmgdeeksamen
til virtuel eksamen.

Der henvises i gvrigt til styrelsens brev af den 8. december 2022 vedr. orientering
om ansggning om dispensation fra regler fastsat i bekendtggrelsen om censor-
korps og censorvirksomhed pa de videregdende uddannelser.

Det bemeerkes, at hvis institutionen udpeger en anden censor skal denne opfylde

bade det faglige krav, jf. § 7 og kravet vedrgrende nuveerende eller tidligere an-
seettelsesforhold, jf. § 17, stk. 1. Hvis censor inden for de sidste 2 ar har veeret
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

ansat pad samme institution/fakultet/institut, skal pageeldende i stedet kunne be-
kreefte, at pageeldende overholder § 17, stk. 3.

Huvis institutionen vurderer, at eksamen ikke kan udsaettes, og derfor udpeger en
anden censor, er det institutionens forpligtelse at pase, at bade § 7 og § 17, stk. 1,
2 og 3, er opfyldt ved udpegningen.

§ 14: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 5, 20 og 29.
Bestemmelsen vedrgrer valg af censorlederskab.

Det fremgar af stk. 1, at lederskabets valgperiode faglger beskikkelsesperioden, at
ledende medarbejdere pa uddannelsesinstitutionerne ikke er valgbare til et leder-
skab, samt at censor kun kan veere medlem af ét lederskab, uanset om det er som
forperson eller naestforperson. Det bemeerkes, at hvis en censor veelges til flere le-

o Uddannelses- og
derskaber, skal valgene ga om.

Forskningsstyrelsen

| stk. 2 fremgar, at sekretariaterne forestar og afholder valg til lederskabet.
Stk. 3 beskriver, hvornar valg til lederskab afholdes.

| stk. 4 foreslas, at der sker overlevering af opgaver og dokumenter ved udskift-
ning af lederskabet.

Stk. 5 preeciserer, at der i censorkorpset for leereruddannelsen veelges neestforper-
soner for hvert af uddannelsens fire obligatoriske fag i grundfagligheden samt for
hvert undervisningsfag. Dvs. at valgfag, professionsbachelorprojekt og praktik ikke
medfgrer ret til valg af naestforperson.

For paedagoguddannelsen veelges naestforpersoner for de tre specialiseringsdele:
1) dagtilbudspaedagogik, 2) skole- og fritidspsedagogik samt 3) social- og special-
paedagogik. Desuden kan der for de valgfrie omrader vaelges neestforpersoner,
som daekker omraderne. Dvs. at professionsbachelorprojekt og praktik ikke med-
farer ret til valg af naestforperson.

Til stk. 6: Det foreslas, at mindst en censor i lederskabet er aftagercensor.

§ 15: Bestemmelsen er en sammenskrivning af § 6, stk. 2, § 21 og § 30, stk. 2.
Bestemmelsen vedrgrer lederskabets funktion og opgaver.

Det bemeerkes, at der er indfgjet en ny nr. 3, som vedrgrer dialog mellem uddan-
nelsesinstitutioner og lederskab/censorerne.

Nummer 4 indeholder en praecisering i forhold til arsberetningen, som skal give in-
stitutionerne ny viden om uddannelsen og dens eksamensformer, som institutio-
nen ikke i forvejen er bekendt med eller selv kan skaffe sig. Lederskabet skal der-
for bidrage med sin unikke viden fra eksamenssituationerne i sin arsberetning.

Styrelsen bemaerker, at det pa styrelsens hjemmeside vil blive muligt at tilga op-
lysninger fra Danmarks Statistik vedrgrende karakterstatistikker.
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Nummer 6 preeciserer, at lederskabet forbehandler anmodninger om afbeskik-
kelse, herunder foretager partshgring af censor og udarbejder en begrundet ind-
stilling til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, inden sagen sendes til styrelsen.

Nummer 7 er en samling af de tidligere nr. 8-10, som vedrgrte mere undtagelses-
praegede situationer, hvor enten styrelsen eller institutionen havde behov for at
kunne inddrage lederskabets seerlige viden. Opsamlingsbestemmelsen skal derfor
leeses i overensstemmelse hermed. Der skal foreligge en konkret aftale mellem le-
derskabet og institutionen/styrelsen, far nummer 7 finder anvendelse.

§ 16: Bestemmelsen er en sammenskrivning af § 6, stk. 1, § 22, stk. 1 og § 30,
stk. 1.

Bestemmelsen foreslar som hidtil, at lederskabet i samrad med uddannelsesinsti-
tutionen, og evt. bistaet af et censorsekretariat, fordeler censuropgaverne til de
enkelte censorer. At fordelingen sker i samrad betyder, at lederskabet ikke kan
fordele en konkret censuropgave, hvis institutionen sagligt modseetter sig fordelin-
gen.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

Bestemmelsens formulering medfgrer endvidere, at det kun er lederskabet/
censorsekretariatet som har kompetencen til at fordele en censuropgave. Kompe-
tence kan ikke delegeres til andre personalegrupper, herunder f.eks. til en medek-
saminator.

I stk. 2 er preeciseret, at censorer har ret til at fa tiloudt censuropgaver, hvilket
samtidigt betyder, at censor kan afvise tilbuddet.

§ 17: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 7 og 30, samt § 22, stk. 2-5.
Bestemmelsen angar lederskabets forpligtelser vedrgrende tildeling af censurop-
gaver.

Ved tildeling af en censuropgave skal lederskabet/censorsekretariatet pase, at
censor ikke bliver tildelt en censuropgave pa samme uddannelsesinstitution, hvor
den pageeldende enten er ansat, eller inden for de sidste 2 ar har veeret ansat.

Reglen om gensidig censur er indarbejdet i stk. 1 og preeciseret.

Det bemaerkes, at forpligtelsen til at pase, at bestemmelsens indhold er opfyldt,
ma ske i et samarbejde mellem lederskabet/censorsekretariatet, som fordeler og
tilbyder opgaven til censor, og censor, som ved hvor og hvornar pageeldende har
veeret ansat.

Vedrgrende stk. 3: Er en undtagelse til hovedreglen i stk. 1. Bestemmelsen giver
lederskabet mulighed for undtagelsesvist at tildele en censuropgave til en censor,
som inden for de sidste 2 ar har veeret ansat pa den eksamensafholdende uddan-
nelsesinstitution.

Det er dog en forudsaetning, at censor skal bekraefte, at pageeldende ikke tidligere

har veeret underviser eller vejleder for eksaminanden/-erne. Bestemmelsen giver
saledes mulighed for, at en censor, som f.eks. har veeret ansat pa et andet
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institut/fakultet eller del af den eksamensafholdende institution, vil kunne blive til-
delt en censuropgave, hvis censor kan bekraefte, at pageeldende ikke har under-
vist/veaeret vejleder for eksaminanden/-erne.

Det bemeerkes, at bestemmelsen ikke kan anvendes, blot fordi der ikke er tilstraek-
keligt med kvalificerede censorer i et korps. En sadan situation skal lgses ved, at
lederskabet sgrger for, at der bliver efterbeskikket censorer.

§ 18: Bestemmelsen er en sammenskrivning af 88 10, 26 og 34.

Henvisning til 8§ 11, 15 og 16 er indfgjet for at understrege, at honoreringen deek-
ker udgifterne til de bekendtggrelsesfastsatte opgaver.

Af stk. 2 fremgar, at det skal tilstreebes at, statens regler for maksimalt timeforbrug
pa 125 timer pr. semester/halvar overholdes for den enkelte censor. Hvis timelof-
tet ikke kan systemunderstattes (fordi censorerne selv byder ind p& opgaven), skal
censorsekretariatet ggre censorerne bekendte med timeloftet og informere om, at
censor skal rette henvendelse til lederskabet, hvis man pateenker at patage sig en
opgave, der betyder, at der sker en overskridelse af det maksimale timeforbrug.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

§ 19: Ny bestemmelse vedrgrende censorsekretariatsfunktionen.

Bestemmelsen giver uddannelsesinstitutionen mulighed for at beslutte at overlade
sin forpligtelse til at yde praktisk og juridisk bistand til uddannelsens eller uddan-
nelsernes censorlederskab/-er til et censorsekretariat.

Udgifterne til censorsekretariatet, herunder de ansattes lgnninger m.v., afholdes af
den eller de institutioner, som betjenes af censorsekretariatet.

For god ordens skyld skal det preeciseres, at det alene er uddannelsesinstitutionen
som arbejdsgiver, der kan paleegge censorsekretariatets medarbejdere opgaver.
Det betyder, at de ansatte i censorsekretariatet ikke kan palaegges bestemte ar-
bejdsopgaver af censorerne eller lederskabet ud over det, der er aftalt mellem le-
derskabet og den sekretariatsbetjenende institution.

§ 20: Det forventes, at bekendtggrelsen udstedes med ikrafttraeden pr. 1. septem-
ber 2024.

/@enlig hilsen /
|
Rikke @meé@d

Specialkonsulent
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-- AKT 562535 -- BILAG 1 -- [ Haringssvar vedr. sag 2023-7769 ] --

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar (UFS-hoering@ufm.dk)

Cc: Rikke Lise Simested (rils@ufm.dk), Christian Fischer Pedersen (cfp@ece.au.dk), uffe@kaa-staehr.dk
(uffe@kaa-staehr.dk), Kathrine Bisgaard (kathrinebisgaard@hotmail.com)

Fra: Henrik Nielsen (henrik.nielsen@live.com)

Titel: Hgringssvar vedr. sag 2023-7769

Sendt: 17-06-2024 22:17

Til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Cc Rikke Lise Simested

Hermed fremsendes lidt forsinket en vaesentlig tilfgjelse til det tidligere fremsendte faelles hgringssvar fra
Diplomingenigr- og Civilingenigruddannelsernes Censorkorps vedrgrende sag 2023-7769 ny
censorbekendtggrelse.

Af hgringsbrevet fremgar felgende afsnit, som vi mener burde indga i selve bekendtggrelsen, da det er en
vaesentlig — og meget relevant - aendring i forhold til tidligere:

"Lederskabets funktion er alene at tilrettelaegge arbejdet i korpset. Valget af ordet “lederskab” er en
praecisering af, at funktionen ogsa indebaerer den funktion at handtere samarbejdsvanskeligheder i
censorkorpset,

eller forholde sig til censors adfaerd, hvis den fgrer til klager fra enten medbedgmmere eller studerende.
Ligeledes skal lederskabet tage stilling til og evt. indstille til afbeskikkelse.”

Med venlig hilsen

Henrik Nielsen, Formand for Diplomingenigrcensorkorpset

Uffe Staehr, Formand for Civilingenigrcensorkorpset



== AKT 542554 == BILAG 43 == [ Samlede hgringssvar 2. hgring ] ==

Brevdato 17-06-2024

Afsender Maren Lytje (MALY@ucn.dk) - University College Nordjylland
Modtagere UFM FP UFS-DJOS-JUR - Haringssvar (UFS-hoering@ufm.dk)
Akttitel 2023-7769

Identifikationsnummer 562879

Versionsnummer 1

Ansvarlig Rikke Lise Simested

Vedlagte dokumenter 2023-7769

2. hgring om ny bekendtgarelse

Dokumenter uden PDF-
version (ikke vedlagt)

Udskrevet 21. jun 2024



-- AKT 562879 -- BILAG 1 -- [ 2023-7769 ] --

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar (UFS-hoering@ufm.dk)
Fra: Maren Lytje (MALY @ucn.dk)

Titel: 2023-7769

Sendt: 17-06-2024 15:59

Bilag: 2. hgring om ny bekendtggrelse.docx;

Kaere Rikke Lise Simested

Hermed vedhaeftet 2. hgringssvar fra censorformandskabet for Europzeiske og Internationale Studier.

Mvh
Maren Lytje



-- AKT 562879 -- BILAG 2 -- [ 2. hgring om ny bekendtgarelse ] --

Aalborg, 4. 17. juni, 2024

2. Hgringssvar vedrgrende ny bekendtggrelse om censorordning og censorvirksomhed

Censorformandskabet for Europaiske og Internationale Studier takker for tilsendte materiale angaende
2. hgringsrunde for ny bekendtgerelse om censorordning og censorvirksomhed. Vi noterer med
tilfredshed, at der er lyttet til de bekymringer der fremkom i farste hgringsrunde og har ikke yderligere
tilfgjelser til 2. hgringsrunde. Formandskabet bakker op om det hgringssvar, som er indsendt af
Censorforeningen med fglgende

Pa vegne af Censorformandskabet for Europziske og Internationale Studier
Maren Lytje, censorformand
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