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I bekendtgarelse nr. 1613 af 13. december 2016 om uddannelsen til skibsmaskinist foretages falgende
endringer:

1.1 8 10 indsattes som stk. 2:
»Stk. 2. Eleven kan under ulgnnet praktik i Danmark og i udlandet modtage en erkendtlighed, hvis:
1) eleven ikke indgar som arbejdskraft under opholdet i en offentlig eller privat virksomhed,
2) eleven selv — eventuelt i samarbejde med uddannelsesinstitutionen — fastlaegger rammerne for opholdet,
3) der ikke er en instruktionsbefgjelse og dermed heller ikke et ansattelsesforhold, herunder ingen
feriegodtgarelse,
4) erkendtligheden ikke ydes som en pa forhand fastsat indkomst, som den pageldende i lighed med lgn
kan paregne at modtage,
5) det er frivilligt for virksomheden, hvorvidt den vil give den pagaldende en erkendtlighed, og
6) belgbet ikke er hgjere end svarende til 3.000 kr. om méaneden.«

2. 1816, stk. 1, indsattes efter »skibsmaskinist«: », jf. dog stk. 3.«.
3.1 § 16 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Der kan farst udstedes bevis for gennemfarelse af uddannelse i arbejdsmiljeuddannelse for
medlemmer af sikkerhedsgruppen i handelsskibe henholdsvis uddannelse i betjening af redningsbade, -flader
og mand-over-bord bade, nar den ngdvendige fartstid er erhvervet. Uddannelsesinstitutionen udsteder en
attest til den studerende, som ved fremvisning af dokumentation for fartstid kan erstattes med et bevis.«.

§2

Bekendtgarelsen treeder i kraft den 1. juli 2017.

8§10 oqg 8 16 i deres helhed med &ndringer:

8 10. Praktikken udfagres som lgnnet praktik som overtallig om bord i et skib. Praktikken kan veere ulgnnet,
hvis den gennemfares pa et skib, som er registeret i udlandet, og hvis rederiet erklerer, at lannede
praktikophold ikke er seedvane i det pagaldende land.
Stk. 2. Eleven kan under ulgnnet praktik i Danmark og i udlandet modtage en erkendtlighed, hvis:
1) eleven ikke indgar som arbejdskraft under opholdet i en offentlig eller privat virksomhed,
2) eleven selv — eventuelt i samarbejde med uddannelsesinstitutionen — fastleegger rammerne for opholdet,
3) der ikke er en instruktionsbefgjelse og dermed heller ikke et ansattelsesforhold, herunder ingen
feriegodtgarelse,



4) erkendtligheden ikke ydes som en pa forhand fastsat indkomst, som den pageldende i lighed med Ign

kan paregne at modtage,

5) det er frivilligt for virksomheden, hvorvidt den vil give den pagaldende en erkendtlighed, og

6) belgbet ikke er hgjere end svarende til 3.000 kr. om maneden.

§ 16. Uddannelsesinstitutionen udsteder eksamensbevis, nar eleven har gennemfart uddannelsen til
skibsmaskinist, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Elever, som tillige har gennemfart uddannelsen som satteskipper, kan opna eksamensbevis som
Dual Purpose Officer 3000 (DP 3000).

Stk. 3. Der kan farst udstedes bevis for gennemfgrelse af uddannelse i arbejdsmiljguddannelse for
medlemmer af sikkerhedsgruppen i handelsskibe henholdsvis uddannelse i betjening af redningsbade, -flader
og mand-over-bord bade, nar den ngdvendige fartstid er erhvervet. Uddannelsesinstitutionen udsteder en
attest til den studerende, som ved fremvisning af dokumentation for fartstid kan erstattes med et bevis.



