Til: lige@lige.dk (lige@lige.dk)

Fra:  Koncernjurahgringer (Koncernjurahoringer@atp.dk)

Titel: VS: Haring over bekendtgarelse om initiativer til fremme af ligestilling

Sendt: 15-11-2024 09:54

Bilag: Hearingsbrev.pdf; Heringsliste.pdf; Udkast til bekendtgerelse om initiativer til fremme af ligestilling.pdf;

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmeerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Til Ligestillingsministeriet

Ligestillingsministeriet har fremsendt udkast til eendring af bekendtggrelse om initiativer til fremme af ligestilling og
anmodet om eventuelle bemeaerkninger.

ATP har ingen bemaerkninger til det fremsendte udkast.

Venlig hilsen
Ole S. Andersen

atp=

Director, Legal Counsel - Governance og Bestyrelsesbetjening
Direkte nummer 23715589 - Mobil 23715589

E-mail OSA@ATP.DK

ATP - Kongens Veenge 8 - 3400 Hillered
Telefon 48 20 37 50 - www.atp.dk - CVR-nr. 43405810
Folg ATP pé Facebook - Linkedln

For information om, hvordan ATP Koncernen behandler dine personoplysninger, se atp.dk/behandling-af-personoplysninger

Oplysningerne i denne e-mail kan veere fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller virksomheder. Vi ggr opmaerksom pa, at
udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningerne efter omsteendighederne er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddele det til
afsenderen og derefter slette den. Pa forhand tak.

Fra: Andrea Hilden Honoré <ahh@lige.dk>

Sendt: 14. november 2024 16:59

Til: Faglig Faelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; ac@ac.dk; amnesty@amnesty.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ae@ae.dk;
POTE <pote@atp.dk>; info@cfu-net.dk; da@da.dk; Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>;
kontakt@firmaidraet.dk; plm@danskerhverv.dk; dif@dif.dk; sekretariat@danskkvindesamfund.dk; dm@dm.dk;
Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; di@di.dk; info@dgi.dk; djoef@djoef.dk; fh@fho.dk;
post@finansforbundet.dk; mail@finansdanmark.dk; Qrmand@fgreninggnfar dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; presse@hk.dk; sla@ida.dk; info@humanrights.dk; Kommunernes Landsforening
<KL@KL.DK>; kvr@kvinderaad.dk; KVINFO <k3LIJ3f_Q@k3LLmC_Q.dJS> Ih@lederne.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>

Cc: Neel Pryds Winkel <npw@lige.dk>

Emne: Hgring over bekendtggrelse om initiativer til fremme af ligestilling

Til hgringsparterne pa vedhaeftede haringsliste
Hermed sendes udkast til bekendtgerelse om initiativer til fremme af ligestilling i ekstern haring.

Fristen for hgringssvar er fredag den 13. december 2024 til lige@lige.dk.

Venlig hilsen

Andrea Hilden Honoré
Specialkonsulent | Ligestillingsafdelingen

+45 21 57 08 28 | ahh@lige.dk

Milje- og Ligestillingsministeriet



Departementet | Frederiksholms Kanal 26 | 1220 Kgbenhavn K| TIf. +45 38 14 21 42 | mim@mim.dk | www.mim.dk
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Til: Andrea Hilden Honoré (ahh@lige.dk)

Fra: Centralorganisationernes Feellesudvalg (info@cfu-net.dk)

Titel: SV: Hering over bekendtggrelse om initiativer til fremme af ligestilling
Sendt: 20-11-2024 14:11

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Keere Andrea.
CFU har ikke bemeerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Fuldmaegtig

- s e —". -

CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.

1153 Kagbenhavn K

227609 16

Mail: kaf-net.dk

Fra: Andrea Hilden Honoré <ahh@lige.dk>

Sendt: 14. november 2024 16:59

Til: Faglig Felles Forbund 3F <3f@3f.dk>; ac@ac.dk; amnesty@amnesty.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ae@ae.dk;
ATP <pote@atp.dk>; info cfu-net <info@cfu-net.dk>; da@da.dk; Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>;
kontakt@firmaidraet.dk; pim@danskerhverv.dk; dif@dif.dk; sekretariat@danskkvindesamfund.dk; dm@dm.dk;
Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; di@di.dk; info@dgi.dk; djoef@djoef.dk; fh@fho.dk;
post@finansforbundet.dk; mail@finansdanmark.dk; formand@foreningenfar.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; presse@hk.dk; sla@ida.dk; info@humanrights.dk; Kommunernes Landsforening
<KL@KL.DK>; kvr@kvinderaad.dk; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>; Ih@lederne.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>

Cc: Neel Pryds Winkel <npw@lige.dk>

Emne: Hgring over bekendtggrelse om initiativer til fremme af ligestilling

Til heringsparterne pa vedhaeftede hgringsliste
Hermed sendes udkast til bekendtgerelse om initiativer til fremme af ligestilling i ekstern haring.

Fristen for hgringssvar er fredag den 13. december 2024 til lige@lige.dk.

Venlig hilsen

Andrea Hilden Honoré
Specialkonsulent | Ligestillingsafdelingen
+45 21 57 08 28 | ahh@lige.dk

Milje- og Ligestillingsministeriet
Departementet | Frederiksholms Kanal 26 | 1220 Kgbenhavn K | TIf. +45 38 14 21 42 | mim@mim.dk | www.mim.dk
Facebook | Twitter | Instagram | LinkedIn | Youtube | Privatlivspolitik

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedheftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes du
venligst omgaende underrette os og derefter slette e-mailen og enhver vedheeftet fil uden at beholde en kopi og uden at videregive
oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgér af vores hjemmesider:

https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik



https://www.lc.dk/persondatapolitik
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Til Miljg- og Ligestillingsministeriet
Att.: Andrea Honoré og Neel Pryds Winkel

Nyborg den 9. december 2024

Hgringssvar til udkast til bekendtggrelse om initiativer til fremme af ligestilling

Dansk Firmaidraet takker for muligheden for at afgive hgringssvar til udkastet til
bekendtggrelse om initiativer til fremme af ligestilling. Vi anerkender bekendtggrelsens
fokus pa at skabe rammer for ligestillingsfremmende initiativer, der bdde omfatter
idreetsaktiviteter og bredere fors@gg inden for beskzeftigelse, uddannelse og ledelse.

Muligheden for kgnsopdelte hold og aktiviteter (8§ 5, stk. 1)

Vi finder det positivt, at bekendtggrelsen fortsat tillader etablering af kgnsopdelte hold og
undervisning inden for idreetten. Vi finder det vigtigt for at imgdekomme forskellige
malgruppers behov og praeferencer, som kan vaere med at fastholde og gge deltagelsen i
idraetsaktiviteter.

Styrkelse af inklusion i faciliteter (8§ 5, stk. 2)

Vi anerkender bestemmelsen, der sikrer, at adgangen til tilhgrende faciliteter ikke kan
afskaeres for det ene kgn. Det understgtter et inkluderende miljg i idraetten og er i trad
med Dansk Firmaidreets mal om at skabe plads til alle.

Foreninger, som arbejder med kgnsopdelte aktiviteter, kan opleve udfordringer med at
implementere bestemmelserne korrekt, szerligt med hensyn til adgang til faciliteter (§ 5,
stk. 2). Vi anbefaler, at der udarbejdes vejledninger og konkret stgtte til foreningerne for at
sikre en klar forstdelse af reglerne.

Administrativ forenkling (8§ 6, stk. 2-3)

Opheevelsen af tidligere bekendtggrelser og kravet om, at eksisterende initiativer skal
afsluttes inden 2026, skaber klarhed og ensartethed i de fremtidige rammer for
ligestillingsarbejde.

Fleksibilitet i lokale lgsninger

Mens ligestillingsinitiativer er vigtige, bgr bekendtggrelsen anerkende lokale forskelle og
behov i foreningerne. For eksempel kan kgnsopdelte omklaedningsrum og faciliteter vaere
nagdvendige i visse kontekster for at opretholde tryghed og trivsel blandt medlemmerne.

Dansk Firmaidraet ser frem til fortsat samarbejde om at fremme ligestilling og styrke
idreettens rolle som samlingspunkt for alle.

Med venlig hilsen

Mette Mandrup
Direktgr
Dansk Firmaidrzet



Til: lige@lige.dk (lige@lige.dk)

Fra: Malene Bett Vestergaard Serensen (mvs@regioner.dk)

Titel: Hgaring over bekendtgarelse om initiativer til fremme af ligestilling
Sendt: 13-12-2024 11:49

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

J.nr. 2024 — 9586
Hgring over udkast til 2ndret bekendtggrelse om initiativer til fremme af ligestilling

Danske Regioner har ikke bemaerkninger til det fremsendte udkast.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen
chefradgiver
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @

T (+45)267877 12
E mvs@regionerdk

Officiel post bedes sendt til
regioner@regioner.dk

Fra: Andrea Hilden Honoré <ahh@lige.dk>

Sendt: 14. november 2024 16:59

Til: Faglig Faelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; ac@ac.dk; amnesty@amnesty.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ae@ae.dk;
ATP <pote@atp.dk>; info@cfu-net.dk; da@da.dk; Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>;
kontakt@firmaidraet.dk; pim@danskerhverv.dk; dif@dif.dk; sekretariat@danskkvindesamfund.dk; dm@dm.dk;
Regioner@regioner.dk; di@di.dk; info@dgi.dk; djoef@djoef.dk; fh@fho.dk; post@finansforbundet.dk;
mail@finansdanmark.dk; formand@foreningenfar.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; presse@hk.dk;
sla@ida.dk; info@humanrights.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; kvr@kvinderaad.dk; KVINFO
<kvinfo@kvinfo.dk>; Ih@lederne.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>

Cc: Neel Pryds Winkel <npw@lige.dk>

Emne: Hgring over bekendtggrelse om initiativer til fremme af ligestilling

Til hgringsparterne pa vedhaeftede haringsliste
Hermed sendes udkast til bekendtgarelse om initiativer til fremme af ligestilling i ekstern haring.

Fristen for hgringssvar er fredag den 13. december 2024 til lige@lige.dk.

Venlig hilsen

Andrea Hilden Honoré
Specialkonsulent | Ligestillingsafdelingen

+45 21 57 08 28 | ahh@lige.dk

Milje- og Ligestillingsministeriet
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Vedrorende horing over udkast til 2andret bekendtggorelse om initiativer
til fremme af ligestilling

DGiI, den 6. december 2024

DGI har modtaget Miljg- og Ligestillingsministeriets udkast til &ndret bekendtgarelse om initiativer til fremme
af ligestilling.

Med den foresldede aendring indfgres en afgraensning af § 5, stk. 1 (tidligere § 6, stk. 1), saledes at tilladelse
til at etablere k@nsopdelt hold og undervisning inden for idraet, herunder svemning, ikke kan afskaere det ene

kan fra at opholde sig i de tilhgrende faciliteter.

DGl har ingen bemaerkninger til den foreslaede andring.

1af1



Til: lige@lige.dk (lige@lige.dk)

Fra: Edith Jakobsen (eja@djoef.dk)

Titel: Hgring vedr. bekendtggrelse om initiativer til fremme af ligestilling
Sendt: 12-12-2024 13:48

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Idet Djaf takker for muligheden for at afgive bemaerkninger i den eksterne haring vedr. udkast til bekendtggrelse om
initiativer til fremme af ligestilling, skal jeg blot hermed bemaerke fglgende:

Djef henviser til allerede afgivne haringssvar vedr. afskaffelse af ligestillingsredeggarelserne. Djof anerkender ikke
afskaffelse af ligestillingsredegerelserne som en vej til at fremme ligestilling i Danmark. Frem for at afskaffe
redeggrelserne er der tvaertimod brug for at haeve ambitionsniveauet ved at styrke og professionalisere arbejdet med
ligestillingsredeggrelserne, jf. ogsa htips://www.altinget.dk/embedsvaerk/artikel/forkvinder-ligestilingsministeren-
mangler-ambitioner-paa-ligestillingens-vegne

Venlig hilsen
Edith Jakobsen

Mange hilsener

Edith Jakobsen
Arbejdslivspolitisk chef
Marketing, Kommunikation og Politik

339597 00
33 95 97 13 (direkte)
eja@djoef.dk

djoef.dk
A,

Djef



Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 24-0008.74
Milje- og Ligestillingsministeriet NK
lige@lige.dk 27. november 2024

Vedr.: Hering over udkast til 2zndret bekendtgorelse om initiativer til fremme af ligestil-
ling

Forhandlingsfzllesskabet har ved mail af 14. november modtaget hering over udkast til &endret
bekendtgorelse om initiativer til fremme af ligestilling med svarfrist den 13. december.

Forhandlingsfzllesskabet afgav den 10. juni i &r bemaerkninger til Digitaliserings- og Ligestil-
lingsministeriet vedr. udkast til forslag til lov om @ndring af lov om ligestilling af kvinder og
mand og lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse mv, hvortil
der henvises. Vi har ikke yderligere bemerkninger til heringen.

Forhandlingsfellesskabet skal dog afsluttende henvise til eventuelle horingssvar fra Fagbevaegel-
sens Hovedorganisation samt fra Forhandlingsfzllesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

it Mo Yy
MK_J Una X;

Helle Basse Nanna Kolze

Forhandlingsfaellesskabet, Langangstreede 25, 1., 1468 Kabenhavn K, tIf.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



KL's hgringssvar ang ny bekendtgerelse om initiativer til fremme
af ligestilling

KL takker for muligheden for at afgive haringssvar til udkastet til
bekendtge-relse om initiativer til fremme af ligestilling.

KL statter intentionen om at reducere meengden af dokumentation og ind-
rapporteringer og finder det positivt, at kravene til
ligestillingsredeggerelser foreslas afskaffet.

KL har i gvrigt ikke yderligere bemaerkninger.

Med forbehold for politisk behandling.

Pa vejen af

Barn og Skolechef
Peter Pannula Toft

Med venlig hilsen
Claus Ortved Melcher

Specialkonsulent
Bgrn, Unge & Folkeskole

KL

Dato: 12. december 2024

Sags ID: SAG-2024-04865
Dok. ID: 3525170

E-mail: CLOM@kI.dk
Direkte: 3370 3673

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
Side 1 af 1



Til: lige@lige.dk (lige@lige.dk)

Fra: Helene Forsberg (helene.forsberg@kvinderaad.dk)

Titel: Kvinderadets hgringssvar vedr. bekendtgarelse om initiativer til at fremme ligestilling
Sendt: 12-12-2024 15:08

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Keere rette vedkommende

Kvinderadet takker for muligheden til at afgive bemaerkninger i den eksterne hgring vedr. udkast il
bekendtgarelse om initiativer til fremme af ligestilling, og henviser til vores tidligere hgringssvar vedrgrende
afskaffelse af ligestillingsredegerelserne og maltal for bestyrelser. Kvinderadet mener ikke at afskaffelsen
af redeggrelser og maltal for bestyrelser er den rigtige vej at ga i en tid, hvor vi stadig har brug for at
fastholde indsatser for at sikre fremskridt for ligestillingen. Fremfor at afskaffe disse tiltag anbefaler vi i
Kvinderadet, sammen med en reekke af vores medlemsorganisationer, regeringen at haeve
ambitionsniveauet ved at styrke og professionalisere arbejdet med ligestillingsredegearelserne, jf. ogsa
https://www.altinget.dk/embedsvaerk/artikel/forkvinder-ligestillingsministeren-mangler-ambitioner-paa-

ligestillingens-vegne

Jeg star til radighed for spargsmal.

De bedste hilsner,
Helene Forsberg
Direktgr

+4522 202315

B KVINDE
G | aincersaceran
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Miljg- og Ligestillingsministeriet 13. december 2024
Ligestillingsafdelingen

Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

Svar pa hering: Udkast til bekendtgerelse om initiativer til fremme af ligestilling

Miljg- og Ligestillingsministeriets ligestillingsafdeling har 14. november anmodet om KVINFOs
eventuelle bemaerkninger til udkast til bekendtgerelse om initiativer til fremme af ligestilling.

KVINFO takker for muligheden for at afgive bemaerkninger.

Kensopdelte idraetsforhold

| udkastet til den nye bekendtggrelse indseettes en bestemmelse, § 5, stk. 2. Bestemmelsen
afgreenser, at § 5, stk. 1, der giver tilladelse til at etablere kensopdelte hold og undervisning mv.
inden for idraet, ikke kan anvendes til at afskeere det ene kgn fra at opholde sig i de tilhgrende
faciliteter.

Det betyder blandt andet, at det ikke leengere vil vaere muligt at forbyde mandlige tilskuere til et
svgmmehold for piger eller kvinder. Det kan have en betydning for blandt andet religizgse
kvinder, ligesom det kan have en betydning for personer, der har vaeret udsat for seksuelle
overgreb. Omvendt kan de nuveerende regler for eksempel have betydning for foreeldre, der
ikke kan overvaere deres bgrns traening.

KVINFO bemaerker, at det er vigtigt at ministeren ligestillingsvurderer dette forslag. Med en
ligestillingsvurdering er det muligt at kortleegge de positive og negative ligestillingsmaessige
konsekvenser.

Afskaffelse af ligestillingsredegarelserne

Udkastet til den nye bekendtggrelse indeholder ligeledes ophaevelsen af en bestemmelse om
ligestillingsredeggarelserne (jf. lov om aendring af lov om ligestilling af kvinder og maend og lov
om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse m.v.).

Som det fremgar af KVINFOs tidligere bemeerkninger til afskaffelsen af ligestillingsredeggrelser
er KVINFO enige i, at der er et behov for justeringen af reglerne om ligestillingsredegerelser, for
at undga dobbeltadministration. En afskaffelse af ligestillingsredeggrelserne vil dog ikke kun
fierne dobbeltadministration. Den vil ogsa fierne rapportering pa andre omrader, som der ikke
rapporteres om ellers og hvor der er store udfordringer.

KVINFO

CHRISTIANS BRYGGE 3
1219 KBBENHAVN K
TEL +45 3313 50 88
kvinfo@kvinfo.dk
www.kvinfo.dk

CVR.NR.: 12919247
EAN NR.: 5798009814371
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KVINFO anbefaler at ministeriet zendrer reglerne om ligestillingsredeggrelser, for at undga
dobbeltadministration. Ligeledes anbefaler KVINFO, at ministeriet fastholder monitoreringen af
offentlige myndigheders efterlevelse af ligestillingslovens § 4.

KVINFO ikke at ligestillingsredeggrelserne bgr fiernes uden, at der i stedet indferes et andet
ligestillingsmalende- og fremmende redskab.

Venlig hilsen

Julie Martin Legéne
Politisk konsulent

KVINFO

CHRISTIANS BRYGGE 3
1219 KBBENHAVN K
TEL +45 3313 50 88
kvinfo@kvinfo.dk
www.kvinfo.dk

CVR.NR.: 12919247
EAN NR.: 5798009814371



@-ip Ligebehandlingsnasvnet

Miljg- og Ligestillingsministeriets
departement

Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

Ligebehandlingsnavnets svar til hgring over udkast til 2andret
bekendtggrelse om initiativer til fremme af ligestilling - jeres
j.nr. 2024 - 9586

Miljg- og Ligestillingsministeriet har ved mail af 14. november 2024
anmodet om Ligebehandlingsnaevnets evt. bemaerkninger og bidrag I til
besvarelse af hgring over udkast til 2endring af bekendtggrelse om
initiativer til fremme af ligestilling.

Ligebehandlingsnaevnets bemaerkninger

Af udkastet fremgar, at det foreslds, at bestemmelsen i § 6 i
bekendtggrelse om initiativer til fremme af ligestilling, som fglge af
ophzevelse af den nugaeldende § 5, konsekvensaendres til ny § 5.

Det fremgé’lr af bestemmelsens stk. 1, der ikke foreslds andret, at det er
tilladt at etablere hold og undervisning mv. for det ene kgn inden for
idreet, herunder svgmning mv. Det gaelder bade i private foreninger og
inden for den offentlige forvaltning.

Det foreslas desuden, at der indsaettes en ny bestemmelse i den
foresldede § 5, stk. 2, der har fglgende ordlyd:

"Bestemmelsen i stk. 1 omfatter ikke adgangen til de
tilhgrende faciliteter.”

Ligebehandlingsnaevnet bemaerker, at formuleringen "tilhgrende
faciliteter” kan give anledning til tvivl, herunder om afgraensningen af
undtagelsen til bestemmelsens stk. 1.. Naevnet vil derfor foresla, at det
uddybes, hvad der skal forstas ved “tilhgrende faciliteter”.

13. december 2024
J.nr. 24-116614
Ankestyrelsen
Sekretariatet for

Ligebehandlingsnavnet

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:

57 98 000 35 48 21
Abningstid - reception:
man-fre kl. 9.00-15.00

Abningstid - telefon:
man-tir kl. 9.00-15.00
ons lukket

tor-fre kl. 9.00-15.00



Venlig hilsen

Annette Dam Ryt-Hansen
Formand for Ligebehandlingsnaevnet



