Udkast til

Bekendtgerelse om initiativer til fremme af ligestilling

I medfer af § 3, stk. 2, i lov om ligestilling af kvinder og maend, jf. lovbekendtgerelse nr. [...], og
§ 13, stk. 3, 1 lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v. jf.
lovbekendtgoarelse nr. 942 af 19. juli 2024, som @ndret ved § 2 i lov nr. [...], fastsattes:

§ 1. Arbejdsgivere, myndigheder og organisationer kan ivaerksatte forsegs- og
udviklingsinitiativer for en periode pa indtil to2 ar for at tiltreekke det underreprasenterede ken. Det
er en forudsatning for at iveerksette initiativerne, at det ene kon er reprasenteret med 25 pct.% eller
derunder pa omradet, og at det underreprasenterede keon ikke ved ansattelse og optagelse pa
kompetencegivende uddannelse har en fortrinsstilling.

§ 2. Det er tilladt at etablere kursus- eller uddannelsesvirksomhed af op til seksé méneders
varighed for det ene kon, hvis formaélet er at fremme ligestilling af kvinder og mand eller fremme
kvinders og mands lige adgang til beskaeftigelse, uddannelse og ledelse.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen 1 ligestillingslovens § 2 og ligebehandlingslovens § 6 er det tilladt at
annoncere efter et bestemt kon til kurser etableret efter stk. 1.

§ 3. Uanset bestemmelsen 1 ligebehandlingslovens § 6 er det tilladt i annoncer at opfordre det
underreprasenterede kon til at sgge ansattelse og kompetencegivende uddannelse m.v. Dette kan
for eksempel ske ved i forbindelse med annoncering og 1 udbudsmateriale at opfordre det
underreprasenterede kon til at sege deltagelse 1 forsegs- og udviklingsinitiativerne.

Stk. 2. Forudsetningen for en opfordring efter stk. 1 er, at annoncen, udbudsmaterialet mv.
udformes pé en sddan made, at alle anseggere har en almindelig adgang til at sege eller deltage. Det
skal fremga af annoncen mv., at det underreprasenterede kon ikke ved ansettelse eller optagelse pa
kompetencegivende uddannelse har en fortrinsstilling.

§ 4. Hvis ressortministeren far kendskab til initiativer, der er ivaerksat eller planlagt iveerksat efter
§§ 1-3, og som ikke fremmer eller vil fremme ligestillingen mellem kvinder og mand, eller som 1
ovrigt ikke folger denne bekendtgoarelses kriterier for initiativer, kan ressortministeren beslutte, at
initiativet skal stoppes eller ikke ma gennemfores. Inden beslutningen treffes, kan ressortministeren
bede initiativtageren om at redegere naermere for initiativets indhold, formal og eventuelle virkning
1 praksis.

§ 65. Det er tilladt at etablere hold og undervisning mv. for det ene ken inden for idraet, herunder
svemning mv. Det gelder bdde i private foreninger og inden for den offentlige forvaltning.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 omfatter ikke adgangen til de tilherende faciliteter.

§ 6. Bekendtgorelsen treeder i kraft den [...] januar 2025.
Stk. 2. Bekendtgorelse nr. 340 af 10. april 2007 om initiativer til fremme af ligestilling ophaves.



Stk. 3. Initiativer til fremme af ligestilling efter § 6 1 bekendtgorelse nr. 340 af 10. april 2007, der
er sat i veerk inden den [...] januar 2025 skal ophere inden 1. januar 2026.

Miljo- og Ligestillingsministeriet, den [ ...]
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