NOTAT

Heringsnotat vedr. udkast til bekendtgerelser om ferie for sefarende

Bekendtgerelserne blev sendt 1 hering den 3. juli 2019 med heringsfrist
den 5. august 2019.

I det folgende gennemgés de heringssvar, der indeholder konkrete be-
markninger til bekendtgerelsen. Sefartsstyrelsens kommentarer til de en-
kelte heringsvar er anfert i kursiv. Det bemearkes, at heringssvarene er
gengivet 1 uddrag/hovedtraek. Foruden de @ndringer, der fremgar af dette
notat, vil der blive foretaget enkelte tekniske korrektioner i bekendtgerel-
sen.

Bekendtgorelse om ferie for sefarende (overgangsordningen)

ATP bemerker, at de foresldede fravigelser til ferieloven ikke umiddel-
bart kan understottes teknisk. FerieKonto og Feriepengeinfo anvender
udbetalingsreglerne i ferieloven og vil derfor kraeve dokumentation fra en
lonmodtager, der henvender sig med en anmodning om udbetaling efter
reglerne 1 bekendtgerelsen.

ATP bemerker videre, at det desuden ikke er teknisk muligt at udskille
de arbejdsgivere, der anvender FerieKonto eller Feriepengeinfo og samti-
digt er omfattet af bekendtgerelserne. Dette er grunden til, at arbejdsgive-
re vil kunne opleve at modtage kontrolbreve fra Fonden for Lenmodta-
gernes Tilgodehavende Feriemidler, selvom de har fraveget bestemmel-
serne vedr. overgangsperioden. I den sammenhang ma pageldende ar-
bejdsgiver siledes vare klar til at dokumentere, hvorfor der ikke skal
indberettes vedr. den pagaldende lonmodtager til fonden.

Slutteligt oplyser ATP, at der vil blive fastsat regler for indberetning til
fonden via elndkomst, men at det vil blive muligt at indberette til fonden
pa en blanket, nar indberetning til indkomstregistret er fraveget efter disse
bekendtgorelser.

Sofartsstyrelsen vil pa hjemmesiden oplyse arbejdsgivere og lonmodtage-
re om fremgangsmdden ved kollektive overenskomster eller individuelle
aftaler om fravigelse af § 48 a, stk. 2, og dermed kravet om indbetaling til
Lonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler (fonden).
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Ad indledningen:

ATP gor opmearksom pd, at lovbekendtgerelse nr. 202 af 22. februar
2013 er historisk. Henvisningen ber derfor vare til lovbekendtgerelse nr.
1177 af 9. oktober 2015.

Sofartsstyrelsen har rettet indledningen i overensstemmelse med dette.

Ad § 3:

ATP bemerker, at Fonden for Lenmodtagernes Tilgodehavende Ferie-
midler ikke teknisk kan understotte solidarisk heftelse for indberettede
feriemidler optjent i overgangsordningen. Efter lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler er det derfor alene arbejds-
giveren, fonden vil kunne underrette, tage kontakt til i forbindelse med
kontrol af indberettede feriemidler samt kraeve betaling fra. Det skyldes,
at fonden anvender indberetninger fra eIndkomst til at definere, hvem ar-
bejdsgiver er, og vil derfor anse det indberettende SE-nummer som ar-
bejdsgiver. Et solidarisk ansvar for lonmodtagerens feriebetaling vil vaere
et forhold, der efterfolgende kan handteres internt mellem arbejdsgiver og
reder.

Sofartsstyrelsen skal bemcerke, at bestemmelsen er en gengivelse af § 1a,
stk. 2, i lov om sofarendes anscettelsesforhold m.v., hvorefter forpligtel-
serne efter anscettelseskontrakten, og de bestemmelser i loven, som regu-
lerer anscettelsesforholdet, pahviler bdade rederen og arbejdsgiveren. Det
er sdledes tale om en generel forpligtelse, der administreres uden om
fonden.

Ad § 6:

ATP bemarker, at bestemmelsen kan opfattes séledes, at det alene er
“ekstra ferierettigheder” dvs. ferierettigheder, optjent ud over ferie efter
ferieloven, der kan laves en aftale om. ATP ger derfor opmaerksom p4, at
safremt bestemmelsen skal indeholde en generel mulighed for at aftale en
undtagelse til overgangsordningen, vil det vere onskeligt at dette formu-
leres direkte. ATP foreslar pa den baggrund, at bestemmelsen i stedet fx
far folgende ordlyd: ”Det kan ved kollektiv overenskomst eller ved aftale
mellem lenmodtager og arbejdsgiver fastsattes, at ferie optjent 1 perioden
fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 afvikles eller udbeta-
les.”

ATP bemerker videre, at da bekendtgerelsen skal gelde indtil 31. august
2020, antages det, at en sddan aftale skal vaere indgaet senest 31. august
2020. Der ses ikke at vaere formkrav til en aftale mellem arbejdsgiver og
lenmodtager efter § 6. ATP antager derfor, at en oplysning fra arbejdsgi-
veren om, at der for en konkret lonmodtager er indgaet en mundtlig aftale
om, at ferie optjent i overgangsaret enten atholdes eller udbetales, vil vee-
re tilstraekkeligt til, at fonden ikke skal kraeve indberetning og indbetaling
af feriemidler fra overgangsperioden.
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Traeskibs Sammenslutningen bemarker, at det ber understreges, hvilke
valgmuligheder § 6 tilbyder.

3F Privat efterspeorger en tydeliggerelse af konsekvenserne, safremt der
ikke opnés aftale, samt en tydeliggorelse af, hvorvidt der kan indgés fra-
vigende individuel aftale, hvis der foreligger en kollektiv aftale mellem
overenskomstparterne.

Sofartsstyrelsen har taget ATPs forslag i betragtning og omformuleret
bestemmelsen, sd det tydeligt fremgdr, at ferie optjent i overgangsperio-
den som hovedregel er omfattet af ferieloven. Dette kan fraviges ved kol-
lektiv overenskomst eller ved aftale mellem arbejdsgiver og lonmodtager.

Safremt lonmodtager ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst eller
er omfattet, men der ikke foreligger kollektiv overenskomst herom, kan
arbejdsgiver og lonmodtager fortsat indga en aftale om, at ferielovens
regler ikke skal geelde. Nar der foreligger en kollektiv overenskomst, der
fraviger ferielovens udgangspunkt, jf. nedenfor, vil det derimod ikke veere
muligt for den enkelte lonmodtager og arbejdsgiver at aftale sig ud af
denne.

Det skal samtidig bemcerkes, at den veesentligste grund til, at ferielovens
regler herom kan fraviges er for at fastholde torn-systemet, hvor den so-
farende er "ude” i en leengere periode ad gangen (ude/hjemme), og hvor
ferieafholdelse i hjemmeperioden typisk er en del af dette system, sdledes
at forholdet mellem ude og hjemme-torn-perioder kan opretholdes.

Ferielovens § 48 a, stk. 2, foreskriver, at ferie optjent i perioden fra den
1. september 2019 til den 31. august 2020 som udgangspunkt ikke kan af-
holdes, men i stedet behandles efter reglerne i lov om forvaltning og ad-
ministration af tilgodehavende feriemidler, hvorefter det forst udbetales,
ndr lonmodtageren som udgangspunkt har nadet folkepensionsalderen i
henhold til kapitel 1 i lov om social pension, jf. § 15 i lov om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler.

Derudover er der for at tydeliggore perioden, hvori en sddan aftale vil
geelde, indsat et stk. 2 til bestemmelsen, der angiver, at en aftale om fra-
vigelse af ferielovens § 48 a, stk. 2, skal veere indgdet senest 31. august

2020.

Ad § 8:

ATP bemerker, at som bestemmelsen er formuleret, kan udbetaling ved
fratredelse ske, uanset hvorfra udbetaling sker, herunder fra FerieKonto
(FK). ATP gor derfor opmarksom pa, at FK den 31. december 2020
overforer alle indberetninger (og indbetalinger) vedrerende overgangséret
til fonden. Fra dette tidspunkt er fonden indtradt i lenmodtagers krav pa
feriemidlerne, og udbetaling vil derefter alene kunne ske efter § 15 1 lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler. En lon-
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modtager, der har varigt ophold i udlandet og har forladt det danske ar-
bejdsmarked, vil kunne ansege om udbetaling af de indberettede ferie-
midler efter de almindelige udbetalingsregler for fonden. Fonden foreta-
ger ikke udbetaling for 1. oktober 2021.

ATP gor opmerksom pa, at det i det tekniske arbejde med udvikling af
administration af fonden ikke er planlagt, at der skal kunne ske udbeta-
ling af ferie for overgangsaret inden den forste udbetaling den 1. oktober
2021, medmindre lenmodtageren afgér ved deden. Udbetaling efter den
forslédede § 8 vil derfor krave en storre @ndring i den allerede udarbejde-
de tekniske losning, som forventeligt forst vil kunne vere klar efter den
1. september 2019.

ATP bemarker desuden, at bestemmelsen forstds saledes, at fratreedelse,
der kan medfere udbetaling, skal ske inden 1.september 2020, hvor be-
kendtgerelsen ophaves. Safremt fratreedelsesdatoen er senere end 31. au-
gust 2020, vil der derfor ikke kunne ske udbetaling efter denne bestem-
melse, men derimod skulle ske indberetning til fonden for lenmodtager-
nes tilgodehavende feriemidler, medmindre der er indgéet aftale om af-
vikling eller udbetaling efter udkastets § 6.

Sofartsstyrelsen har indsat et stk. 2 til bestemmelsen, hvori det fremgdr,
at sdfremt feriegodtgorelse administreres af en anden end rederen eller
arbejdsgiveren, udbetales feriegodtgorelse af FerieKonto eller den, der
administrerer feriegodtgorelsen, ndr anscettelsesforholdet ophorer og se-
nest den 31. august 2020, medmindre det ved kollektiv overenskomst el-
ler ved aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte lonmodtager er aftalt,
hvordan den optjente ferie skal afholdes eller udbetales, jf. § 6, stk. 1.

Ad § 10:
CO-Sefart og Danske Rederier bemarker, at henvisningen i § 10 ber vee-
retil § 9.

ATP bemarker, at henvisningen til ansatte omfattet af § 8 ikke er ensly-
dende med den tilsvarende henvisning i den gaeldende bekendtgerelse om
ferie for sefarende. Den nuvaerende bekendtgerelse indeholder en regel,
der medfoerer, at ansatte, der er omfattet af en kollektiv overenskomst el-
ler en aftalt feriekortordning, og dermed ikke anvender Feriepengeinfo, i
perioder hvor pageldende modtager ydelser fra en A-kasse eller en
kommune, skal have attesteret feriekortet hos kommunen eller A-kassen.
Reglen i den nuverende bekendtgerelse er en sikring mod dobbeltforser-
gelse, dvs. modtagelse af offentlige ydelser i samme periode som feriebe-
talingen. I udkastet til bekendtgerelsen er reglen foreslaet @ndret til, at
ansatte, der modtager ydelser fra en A-kasse eller en kommune, skal have
attesteret feriekortet hos kommunen eller A-kassen, hvis de er omfattet af
udkastets § 8. Udkastets § 8 foreslar en udbetalingsregel, der giver ansatte
med bopzl uden for Danmark ret til udbetaling af feriebetalingen for tid-
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ligere og labende optjeningsér og for overgangsperioden, nar ansattelses-
forholdet opherer.

ATP stiller derfor spergsmal til, hvorvidt det er tilsigtet at @ndre den nu-
geldende regel og dermed ikke fremadrettet sikre mod dobbeltforsergelse
1 tilfeelde, hvor der modtages offentlige ydelser, og Feriepengeinfo samti-
digt ikke anvendes.

Sofartsstyrelsen skal bemcerke, at der er en fejl i henvisningen i horings-
udkastet, og styrelsen har derfor rettet henvisningen til § 9.

Ad § 11:

CO-Sefart og Danske Rederier bemarker, at dato for ikrafttredelse i
overgangsbekendtgerelsen ber @ndres til 15. august 2019 som anfort 1
heringsbrevet, og at § 11 stk. 2, i bekendtgerelsen (efter den nye ferielov)
konsekvensrettes til dette.

Sofartsstyrelsen har rettet ikrafitreedelsesdatoen i bekendtgorelsen til 1.
september 2019, sa bekendtgorelsen treeder i kraft samtidig med over-
gangsordningen, og der ikke opstdr en kortvarig periode fra 15. august
2019 — 31. august 2019, hvorefter ferie skal administreres anderledes. §
11, stk. 2, i bekendtgorelsen efter den nye ferielov er tilrettet i overens-
stemmelse med dette.

Bekendtggrelse om ferie for sefarende (ny ferielov)

Ad indledningen:
ATP bemerker, at den korrekte hjemmel til at udstede bekendtgerelsen
om ferie for sefarende findes i den nye ferielovs § 45, stk. 2.

Sofartsstyrelsen har rettet indledningen i overensstemmelse med dette.

Ad § 3:

ATP bemarker, at FerieKonto vil rykke arbejdsgiver (hvis denne anven-
der FerieKonto) for eventuel manglende betaling og pilegge arbejdsgive-
ren renter ved for sen betaling af feriegodtgerelse. FerieKonto anvender
indberetninger til eIndkomst til at afgere, hvem arbejdsgiveren er, og vil
anse det indberettende SE-nummer som arbejdsgiver. FerieKonto kan
rent teknisk ikke héndtere solidarisk haeftelse for flere. Hvis der for sofa-
rende indberettes feriegodtgerelse til FerieKonto, vil det derfor alene vee-
re arbejdsgiveren, der rent teknisk kan holdes forpligtet over for Ferie-
Konto. Et solidarisk ansvar for lenmodtagerens feriebetaling vil vere et
forhold, der efterfolgende kan handteres internt mellem arbejdsgiver og
reder.

Sofartsstyrelsen skal bemcerke, at bestemmelsen er en gengivelse af § 1a,
stk. 2, i lov om sofarendes anscettelsesforhold m.v., hvorefter forpligtel-
serne efter anscettelseskontrakten og de bestemmelser i loven, som regu-
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lerer anscettelsesforholdet, pahviler bdade rederen og arbejdsgiveren. Det
er sdledes tale om en generel forpligtelse, der administreres uden om
fonden.

Ad § 5:

HK bemerker, at bade den nye ferielovs regler om ferieatholdelse samt
rammerne for feriens placering kan fraviges ved kollektiv aftale og ved
individuel aftale.

Den nye bekendtgerelse angiver ikke, hvordan de navnte bestemmelser
skal kunne fraviges. Dette finder HK ikke er hensigtsmessigt — sarlige
henset til, at det ikke satter rammerne for en fravigelse, som oven i kebet
foreslas at kunne ske pa individuelt plan.

HK finder det meget bekymrende, at bestemmelserne skal kunne fraviges
ved individuel aftale til ugunst, og at der ikke stilles krav om reprasenta-
tive parter ved fravigelser i overenskomster.

HK bemarker videre, at hvis en lov fraviges ved overenskomst ma det
antages, at de lenmodtagere, der omfattes har betryggende overens-
komstmaessige rettigheder i stedet. Overenskomstparterne vil have afvejet
parternes behov og have fundet en rimelig lgsning, der fortsat sikrer en
passende beskyttelse af lonmodtagerens rettigheder. Den samme garanti
findes ikke i individuelle aftaler. Det skyldes at magtforholdet mellem en
lenmodtager og dennes arbejdsgiver ofte er sterkt uligevagtigt. Pa den
baggrund ensker HK, at ferielovens bestemmelser kun vil kunne fraviges
ved kollektiv aftale, sédledes som det ogsd har fremgaet af den hidtidige
bekendtgorelse. Skal bestemmelserne kunne fraviges ved individuel afta-
le, m4 det alene kunne ske til gunst for lonmodtageren, idet det ellers ville
vere 1 strid med den ny ferielovs § 3, stk. 2, jf. § 3, stk. 1 eller i en kon-
kret aktuel situation, jf. den ny ferielovs § 3, stk. 6. Skal bestemmelserne
kunne fraviges ved kollektiv overenskomst mé det alene kunne ske ved
aftaler indgéet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Dan-
mark, idet det ellers ville vere 1 strid med den ny ferielovs § 3, stk. 3, jf.
§ 3, stk. 1.

Sofartsstyrelsen skal indledningsvis bemcerke, at ferieloven fortsat finder
anvendelse til sos med de undtagelser, der folger af §§ 3-10 i bekendtgo-
relsen. Ferielovens regler om, at loven med visse undtagelser ikke kan
fraviges til ugunst for lonmodtager finder saledes fortsat anvendelse. Op-
tjent ferie er tillige som hovedregel omfattet af ferieloven. Det findes fort-
sat hensigtsmeessigt, at dette udelukkende kan fraviges ved kollektiv over-
enskomst eller ved aftale mellem arbejdsgiver og lonmodtager.

Sdfremt lonmodtager ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst eller
er omfattet, men der ikke foreligger kollektiv overenskomst herom, kan
arbejdsgiver og lonmodtager fortsat indga en aftale om, at ferielovens
regler ikke skal geelde. Dette for at enhver lonmodtager har mulighed for
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at aftale sig frem til en ferieafholdelse, der er tilpasset omsteendighederne
til sos. Ndr der foreligger en kollektiv overenskomst, der fraviger ferielo-
vens udgangspunkt, vil det derimod ikke veere muligt for den enkelte lon-
modtager og arbejdsgiver at aftale sig ud af denne.

Det skal samtidig bemcerkes, at den veesentligste grund til, at ferielovens
regler herom kan fraviges, er for at fastholde torn-systemet, hvor den so-
farende er "ude’ i en leengere periode ad gangen (ude/hjemme), og hvor
ferieafholdelse i hjemmeperioden typisk er en del af dette system, sdledes
at forholdet mellem ude og hjemme-torn-perioder kan opretholdes.

Arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer inden for sofart er ikke
nodvendigvis de mest repreesentative i Danmark, hvilket kan medfore ri-
siko for, at kollektive overenskomster om fravigelse af ferieloven for sofa-
rende ikke er tilpasset forholdene til sos. Erhvervsministerens befojelser
efter den kommende ferielovs § 45, stk. 2, til at fastscette andre regler om
ferie for sofarende geelder ogsd for dette omrdde. Det findes sdledes hen-
sigtsmeessigt, at den kollektive overenskomst kan indgds af arbejdsmar-
kedets parter inden for sofart, og at der sdledes kan foreligge flere over-
enskomster herom, der varetages af forskellige grene af sofarten.

Ad §8:
CO-Sefart og Danske Rederier bemarker, at henvisningen i § 8 bor vere
til § 7.

ATP bemarker, at der henvises til ansatte omfattet af § 8. ATP formoder,
at der burde std, at det er ansatte, som er opfattet af § 7. Dette ville stem-
me overens med den geldende bekendtgerelse om ferie for sefarende.
ATP henviser 1 ovrigt til egne bemarkninger ovenfor til § 3 i bekendtge-
relse om ferie for sgfarende, der regulerer overgangsperioden til den nye
ferielov.

Sofartsstyrelsen skal bemcerke, at der er en fejl i henvisningen i horings-
udkastet, og styrelsen har derfor rettet henvisningen til § 7.
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