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Ekstern høring af bekendtgørelser på arbejdsskadeområdet 

 

 

Arbejdstilsynet sender her udkast til følgende tre bekendtgørelser i ekstern høring: 

1) Bekendtgørelse om takster for administration pr. 1. januar 2026 efter lov 

om arbejdsskadesikring og lov om sikring mod følger af arbejdsskade (her-

efter takstbekendtgørelsen). 

2) Bekendtgørelse om betaling for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og 

Ankestyrelsens administration af forhold, der er omfattet af lov om ar-

bejdsskadesikring m.v. (herefter administrationsbekendtgørelsen). 

3) Bekendtgørelse om regnskaber m.v. for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring 

(herefter regnskabsbekendtgørelsen). 

Bekendtgørelserne opdateres som følge lovforslag om ændring af lov om Arbejds-

markedets Tillægspension og lov om arbejdsskadesikring (Statslig finansieringsga-

ranti, bortfald af aktuarberetningen, skærpede krav til it- og cybersikkerhed, ny 

takststruktur på arbejdsskadeområdet m.v.), som blev fremsat for Folketinget den 

8. oktober 2025. Lovforslaget gør det muligt at indføre Arbejdsmarkedets Er-

hvervssikrings ønske om ny takststruktur for betaling af deres administration af ar-

bejdsskadesager, som bekendtgørelserne opdateres på baggrund af. Det er en forud-

sætning for bekendtgørelserne, at lovforslaget vedtages af Folketinget. 

Den foreslåede nye takststruktur indebærer, at taksten fastsættes pr. delafgørelse, 

som gælder både ulykkes- og erhvervssygdomssager. Taksten opkræves forskuds-

vist aconto på baggrund af et skøn for forventede antal delafgørelser i budgetåret 

og indtægtsføres i AES’ regnskab ved afslutningen af en delafgørelse. Samtidig 

med acontoopkrævningen efterregulerer AES for meget eller for lidt acontobe-

taling det foregående år på baggrund af det faktiske antal delafgørelser vedrø-

rende den enkelte betalingspligtige. Bortset fra, at opkrævning og indtægtsfø-

relse sker på baggrund af forventede/afsluttede antal delafgørelser og ikke for-

ventede/afsluttede antal sager, svarer dette til den opkrævningsmetode, som al-

lerede gælder i dag.  

Bekendtgørelserne indeholder en overgangsordning, der skal sikre, at sager, hvor 

der er betalt eller skal betales takst efter de gældende takster, ikke bliver opkrævet 

yderligere takst med tilbagevirkende kraft. Ved overgangen vil de fleste sager blive 

implementeret fuldt ud til betaling efter den nye takststruktur allerede fra 2026 og 

frem, mens der er lavet en særlig løsning for de sager, der er anmeldt før 2026, 
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hvor der ikke er taget stilling til anerkendelsesspørgsmålet ved indgangen til 2026, 

og som først afsluttes efter 2026, så det sikres, at der ikke skal betales mere end ef-

ter gældende takststruktur. Løsningen indebærer, at AES – indtil alle disse sager er 

afsluttet – hvert 3. år skal lave en slutregulering for afsluttede sager i perioden, der 

sikrer den korrekte opkrævning for disse sager. Løsningen indebærer, at takststruk-

turen ikke implementeres med tilbagevirkende kraft. 

Endvidere opdateres bekendtgørelserne, fordi taksterne for AES’ sagsbehandling af 

arbejdsskadesagerne efter arbejdsskadesikringsloven fastsættes til 4.807 kr. pr. del-

afgørelse. Taksterne for AES’ sagsbehandling af arbejdsskadesager efter lov om er-

statning og godtgørelse til udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagno-

sticeret posttraumatisk belastningsreaktion udgør 4.807 kr. pr. sag. Taksten for An-

kestyrelsens sagsbehandling er 10.700 kr., hvilket er uændret sammenlignet med 

sidste år. Det samlede takstniveau er uændret fra 2025 til 2026.  

Taksterne er indstillet af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelsen og er fast-

sat ud fra et princip om, at taksten skal dække de faktiske udgifter forbundet med 

sagsområdet.  

Frist for afgivelse af høringssvar er den 10. november 2025. Høringssvarene bedes 

sendt til Arbejdstilsynet (at@at.dk), Cecilie Hertel Thygesen (cty@at.dk) og Rikke 

Nissen (rini@at.dk). 

Venlig hilsen 

Arbejdstilsynet 
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