Bekendtggrelse om statens voksenuddannelsesstgtte

[ medfgr af § 2, stk. 4 0og 5,§ 3,stk. 3,§ 3 a,stk. 2,§4,§5,stk. 2,§7,§8,§ 9,stk. 2,§ 12, stk. 3, §
13, stk. 7-9, § 14, stk. 2, § 14 a, stk. 5, § 16, stk. 2, § 20, stk. 3, og § 21, stk. 1, 2 og 8, i lov om statens
voksenuddannelsesstgtte, jf. lovbekendtggrelse nr. 53 af 23. januar 2020, som @endret ved lov nr.
672 af 26. maj 2020, og lov nr. [xx af yy 2026], fastseettes efter bemyndigelse i henhold til § 22, stk.
1, i bekendtggrelse nr. 341 af 25. februar 2026 om delegation af uddannelses- og
forskningsministerens befgjelser til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen og om regulering af
klageadgang, og § 1, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 1390 af 23. september 2020 om delegation af
bgrne- og undervisningsministerens befgjelser i lov om befordringsrabat til uddannelsessggende i
ungdomsuddannelser m.v. og i lov om statens voksenuddannelsesstgtte:

Kapitel 1

Administration

§ 1. Statens voksenuddannelsesstotte (SVU) administreres af Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. dog stk. 3, 4 og 5.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vejleder SVU-administratorer, jf. stk. 4, og ovrige
uddannelsessteder om SVU.

Stk. 3. SVU-administratorer, jf. stk. 4, vejleder uddannelsessogende og arbejdsgivere om SVU og
modtager, kontrollerer og videresender ansggninger om SVU, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 4. Ved SVU-administratorer forstés i denne bekendtgorelse:

1) Voksenuddannelsescentre (HF og VUC).

2) UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole, Professionshgjskolen VIA University College,

Professionshgjskolen University College Nordjylland, Kebenhavns Professionshgjskole og

Professionshgjskolen University College Syddanmark.

Stk. 5. Uddannelsesstedet kontrollerer labende den uddannelsessogendes studieaktivitet og
treeffer afgorelse om studieaktiviteten, jf. § 31.

Kapitel 2
Visse stgttebetingelser

§ 2. Det er en betingelse for at fa SVU, at den uddannelsessagende opfylder betingelserne i
lovens § 2, stk. 1, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Uddannelsessegende kan fa SVU til forberedende voksenundervisning,
ordblindeundervisning for voksne, specialundervisning for voksne og danskuddannelse til voksne
udlendinge m.fl., hvis de er fyldt 20 ar.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan 1 serlige tilfaelde godkende, at der gives SVU til
uddannelsessogende, der ikke er fyldt 25 &r, til uddannelse, der gennemfores som led i et
jobrotationsprojekt. Ved jobrotation forstds en aftale mellem en eller flere lonmodtagere og en
arbejdsgiver om deltagelse 1 uddannelse, hvor lenmodtagerne under fravaeret erstattes af en eller
flere aflosere, der umiddelbart forud for ansattelsen er registrerede i jobcenteret som ledige. Bade
lenmodtagerne og afleserne skal vare ansat hos arbejdsgiveren under hele forlgbet.

§ 3. Kravet om beskeftigelse, jf. lovens § 2, stk. 1, nr. 2, skal opfyldes ved beskaftigelse pa en
arbejdsplads i Danmark.



§ 4. Som beskeftigelse, jf. lovens § 2, stk. 1, nr. 2, betragtes ogsa perioder med SVU,
godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt perioder, hvor den
uddannelsessogende har veret i fleksjob eller job med lentilskud for fertidspensionister.

§ 5. Bliver den uddannelsessggende afskediget under uddannelsen med SVU, kan uddannelsen
ferdiggares med SVU. Udbetales stotten til arbejdsgiveren, jf. § 27, stk. 2, skal arbejdsgiver og den
uddannelsessogende give meddelelse herom til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med henblik pa
at @ndre udbetalingen.

Stk. 2. Hvis den uddannelsessggende undervejs far ny arbejdsgiver, kan den uddannelsessoggende
stadig vare berettiget til SVU. Det er dog en betingelse, at den uddannelsessogende indgiver en ny
ansegning med sin nye arbejdsgiver, og indgér aftale i overensstemmelse med lovens § 2, stk. 3.

Stk. 3. Opsiger den uddannelsessogende sin stilling med virkning fra et tidspunkt under
uddannelsen, kan der ikke gives SVU til den del af uddannelsen, der ligger efter
fratreedelsestidspunktet, jf. § 29, stk. 2.

§ 6. En uddannelsessogende er studieaktiv, jf. lovens § 2, stk. 1, nr. 4, nér den
uddannelsessogende deltager i obligatorisk undervisning og foreskrevne preover, afleverer opgaver
mv. efter regler, studieordning eller lignende, der gelder for uddannelsen.

Stk. 2. Den uddannelsessggende anses for studieaktiv, indtil andet konstateres.

§ 7. Uddannelsessggende kan ikke f4 SVU for en periode, hvor de modtager statens
uddannelsesstotte (SU), godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., ydelse efter lov om sygedagpenge, lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven) eller andre offentlige ydelser, der tilsigter at dekke
leveomkostningerne.

§ 8. Ved beregningen af l&engden af skolegang og erhvervsrettet uddannelse, jf. lovens § 3, stk. 2,

ses der bort fra
1) uddannelse, der ikke er afsluttet,

2) enkeltfagsundervisning, der ikke samlet udger en uddannelse, og

3) enkeltstdende kurser.

Stk. 2. Ved beregningen af lengden af erhvervsrettet uddannelse, jf. lovens § 3, stk. 2, nr. 2,
indgér praktikperioder.

Stk. 3. Som forzldet erhvervsrettet uddannelse, jf. lovens § 3, stk. 2, nr. 2, betragtes
erhvervsrettet uddannelse, som den uddannelsessogende

1) ikke har anvendt i de sidste 5 &r forud for ansegningstidspunktet eller

2) ikke anvender og kan sandsynliggere, at der ikke er mulighed for at anvende igen, fordi den

ikke svarer til den nuverende uddannelse.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at der ved afgerelsen af, om en
uddannelsessggende er kortuddannet, jf. lovens § 3, stk. 2, helt eller delvist ses bort fra

1) erhvervsrettet uddannelse, hvis den uddannelsessogende kan dokumentere, at uddannelsen
ikke kan anvendes af helbredsmessige grunde, eller

2) skolegang eller erhvervsrettet uddannelse fra udlandet, hvis den uddannelsessogende kan

sandsynliggere, at skolegangen eller uddannelsen ikke kan anvendes 1 Danmark.

Stk. 5. Ved ansegning om SVU til forberedende voksenundervisning, ordblindeundervisning for
voksne, specialundervisning for voksne eller danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., jf. § 10,
stk. 1, nr. 1, 2, 5 og 6, ses der bort fra betingelsen i lovens § 3, stk. 1 og 2 om, at den
uddannelsessogende skal vare kortuddannet.



§ 9. Ved vurderingen af, om en videregdende uddannelse er gennemfort, jf. lovens § 3 a, stk. 1,
ses der bort fra

1) uddannelse, der ikke er afsluttet,

2) fagmoduler eller enkeltfagsundervisning, der ikke samlet udger en uddannelse, og

3) uddannelse, der er foraldet.

Stk. 2. Som forzldet videregaende uddannelse, betragtes videregdende uddannelse, som den
uddannelsessogende

1) ikke har anvendt i de sidste 5 &r forud for ansegningstidspunktet,

2) ikke anvender og kan sandsynliggere, at der ikke er mulighed for at anvende igen, fordi den

ikke svarer til den nuvearende uddannelse,

3) kan dokumentere ikke kan anvendes af helbredsmassige grunde, eller

4) har gennemfort 1 udlandet, hvis den uddannelsessggende kan sandsynliggere, at uddannelsen

ikke kan anvendes i Danmark.

Kapitel 3

Uddannelse pd folkeskoleniveau og gymnasial uddannelse, der giver ret til SVU, herunder til
deltagerbetaling

§ 10. Der gives SVU til at deltage i folgende uddannelsesaktiviteter under
Undervisningsministeriet:

1) Forberedende voksenundervisning (FVU) efter lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne.

2) Ordblindeundervisning for voksne efter lov om forberedende voksenundervisning og

ordblindeundervisning for voksne.

3) Almen voksenuddannelse (avu) efter avu-loven.

4) Enkeltfagsundervisning pa folkeskoleniveau efter lov om folkeskolen.

5) Specialundervisning for voksne efter lov om specialundervisning for voksne.

6) Uddannelsen til toérigt hf og hf-uddannelsen tilrettelagt som enkeltfagsundervisning for

voksne efter hf-loven.

7) Uddannelsen til studentereksamen (stx) efter gymnasieloven samt enkeltfag herfra.

8) Uddannelsen til hgjere handelseksamen og uddannelsen til hojere teknisk eksamen efter lov

om uddannelserne til hgjere handelseksamen (hhx) og hgjere teknisk eksamen (htx) samt

enkeltfag herfra.

9) Serligt tilrettelagte uddannelsesforleb, der omfatter dele af flere af de uddannelser, der er

navnt under nr. 1-8 og stk. 3.

Stk. 2. Der gives SVU til at deltage 1 adgangskursus til ingenieruddannelserne, de maritime
professionsbacheloruddannelser, professionsbacheloruddannelserne skov- og landskabsingenior og
urban landskabsingenier samt erhvervsakademiuddannelsen til markedsferingsekonom.

Stk. 3. Der gives endvidere SVU til at deltage 1 danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. efter
lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

§ 11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at perioden efter lovens § 5, stk. 1,
udvides, hvis den uddannelsessegende, der er blevet forsinket i uddannelsen pd grund af sygdom,
barsel eller lignende, genoptager uddannelsen efter en periode med fravar af en af disse drsager.

Stk. 2. Ved krav om tilbagebetaling af uretmassigt modtaget SVU nedsattes forbruget af
perioder med SVU tilsvarende.



§ 12. Til uddannelsessogende, der modtager SVU til deltagelse i uddannelse efter § 10, ydes SVU
til deltagerbetaling svarende til den faktiske deltagerbetaling.

Kapitel 4
Videregdende uddannelse, der giver ret til SVU

§ 13. SVU til videregdende uddannelse gives efter lovens § 9, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at perioden med stotte efter stk. 1
udvides, hvis en uddannelsessogende, der er blevet forsinket i uddannelsen pé grund af sygdom,
barsel eller lignende, genoptager uddannelsen efter en periode med fraveer af en af disse arsager.

Stk. 3. Ved krav om tilbagebetaling af uretmessigt modtaget SVU nedsettes forbruget af
perioder med SVU tilsvarende.

§ 14. Ud over de videregéende uddannelser, der er nevnt i lovens kapitel 4, gives der SVU til at
deltage i saerskilte moduler, der udbydes efter § 2, stk. 1, nr. 7, i lov om &ben uddannelse
(erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. eller universitetslovens § 5, stk. 1. nr. 2.

Stk. 2. Der kan gives SVU til at deltage i kombinationer af de uddannelser, der er naevnt i stk. 1
og lovens § 8, stk. 1, nr. 1-6.

Stk. 3. Det er en betingelse for at give SVU til uddannelserne i stk. 1-2, at
uddannelsesaktiviteterne er tilrettelagt pa heltid, jf. § 23.

Kapitel 5
Ansggning om SVU, herunder til deltagerbetaling

§ 15. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tildeler SVU, herunder til deltagerbetaling, efter
anseggning, jf. stk. 4.

Stk. 2. Den uddannelsessoggende afleverer ansegningen til en SVU-administrator, jf. § 1, stk. 4.
Hvis der seges om SVU til uddannelser nevnt i § 10, afleveres ansegningen til en af de SVU-
administratorer, der er neevnt i § 1, stk. 4, nr. 1. Hvis der seges om SVU til uddannelser nevnt i §
14, afleveres ansegningen til en af de SVU-administratorer, der er nevnt 1 § 1, stk. 4, nr. 2. SVU-
administrator videresender ansggningen til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag senest 8 dage efter,
at en tilstreekkeligt udfyldt ansegning er modtaget. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
bestemme, at ansegningen skal videresendes i elektronisk form. Ansegningen kan tidligst afleveres
13 uger for, uddannelsen begynder.

Stk. 3. Udfyldte ansegninger skal opbevares betryggende, nér de ikke er i brug. Ansegningerne
skal opbevares i 5 ar.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udarbejder skemamateriale m.v. til brug for
ansggning m.v.

§ 16. Den uddannelsessogende skal 1 ansggningen oplyse personnummer samt give de
oplysninger, som er nedvendige for tildeling og udbetaling af SVU, herunder til deltagerbetaling.

§ 17. Den uddannelsessogendes arbejdsgiver skal pa ansggningen bekrefte den
uddannelsessogendes oplysninger om beskeftigelsesforhold, herunder om orlovsaftalen.
Arbejdsgiveren skal 1 gvrigt meddele de oplysninger, herunder SE- eller CVR-numre, der er
nedvendige for tildeling og udbetaling af SVU og stette til deltagerbetaling.



§ 18. Uddannelsesstedet skal pd ansegningen bekrafte, at den uddannelsessogende er optaget
eller har opnaet tilsagn om optagelse samt give de oplysninger om uddannelsen, herunder om
uddannelsens varighed og omfang, deltagerbetaling m.v., der er nadvendige for tildeling af SVU og
stotte til deltagerbetaling.

Kapitel 6
Omfang og beregning af SVU

§ 19. SVU ydes tidligst fra den dag, hvor den uddannelsessogende begynder pa uddannelsen, og
tidligst fra udgangen af den kalenderuge, hvor den uddannelsessagende fylder 25 eller 20 ar, jf. § 2,
stk. 1 og 2.

Stk. 2. Ansegningen betragtes som modtaget fra den dato, hvor anseger har udfyldt og
underskrevet sin del af ansggningen, inden den videresendes til uddannelsessted og arbejdsgiver, jf.
dog stk. 4.

Stk. 3. Er ansggningen ikke modtaget, jf. stk. 2, senest den dag, hvor uddannelsen starter, ydes
stotte fra mandagen ugen efter, at anseger har udfyldt og underskrevet sin del af ansegningen, jf.
dog stk. 4 og stk. 5.

Stk. 4. Ansegningen med underskrift fra anseger, uddannelsessted, og arbejdsgiver skal senest
veere afleveret til SVU-administrator, jf. § 15, stk. 2, inden for uddannelsesperioden. Ved
uddannelsesperioder, der straekker sig over mere end 30 dage, skal SVU-ansegningen afleveres
senest inden for 30 dage fra uddannelsens forste dag, dog fortsat inden for uddannelsesperioden. Er
ansegningen modtaget hos SVU-administrator efter 30 dage efter uddannelsens start, betragtes den
dato, hvor SVU-administrator modtager den endelige ansggning som modtagelsesdato, og der ydes
stotte fra mandagen ugen efter.

Stk. 5. Uanset stk. 2 kan stotte ydes fra den dag, hvor den uddannelsessegende begynder pa
uddannelsen, hvis den part, der skal have stetten udbetalt, kan godtgere, at forsinkelsen ikke skyldes
vedkommendes forhold.

§ 20. Til deltidsuddannelse, hvor arbejdsindsatsen er normeret 1 henhold til ministerielt fastsatte
regler, ydes SVU 1 forhold til arbejdsindsatsen. Til deltidsuddannelse i evrigt ydes SVU pr.
undervisningstime med dagssatsen til heltidsuddannelse delt med 7,4.

Stk. 2. En undervisningstime er en lektion af mindst 45 minutters varighed.

Stk. 3. SVU ydes ikke til uddannelsestid, der overstiger den ugentlige nedsattelse af arbejdstiden.

§ 21. Der kan ydes SVU til enkelte trin af FVU-digital eller FVU-engelsk, der udbydes efter lov
om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, jf. § 10, stk. 1, nr. 1,
selv om den samlede uddannelsestid og den samlede nedsatte arbejdstid berettiger til mindre end 37
timers stotte (ugesatsen for heltidsuddannelse).

Stk. 2. Den ugentlige uddannelsestid ved deltidsuddannelse skal dog fortsat veere pa mindst 3
timer, jf. § 23, stk. 3, lige som nedsattelse af arbejdstiden ved deltagelse i uddannelse pé
folkeskoleniveau og gymnasial uddannelse ligeledes skal veere pa mindst 3 timer, jf. § 25, stk. 3.

§ 22. Ved deltagelse 1 uddannelse, som ifelge lov eller regler fastsat med hjemmel i lov omfatter
prove, ydes fortsat SVU til praveforberedelse og til deltagelse i1 prove. For sé vidt angar de
uddannelser, der er nevnt i § 10, beregnes SVU til proveforberedelse og deltagelse 1 prover pd
samme grundlag som den SVU, der blev ydet umiddelbart inden undervisningens opher. For de
uddannelser, der er nevnt i § 14, er det en forudsatning, at proveforberedelse og provedeltagelse
kraver en arbejdsindsats pa fuld tid.



§ 23. Ved heltidsuddannelse forstas:

1) Undervisning normeret som heltidsundervisning 1 henhold til ministerielt fastsatte regler.

2) Undervisning godkendt som heltidsundervisning med henblik pé tildeling af statens

uddannelsesstotte.

3) Andre former for undervisning, hvis undervisningen omfatter mindst 20 undervisningstimer i

gennemsnit om ugen.

Stk. 2. Ved heltidsuddannelse pa videregdende niveau forstas desuden en uddannelse, dele af en
uddannelse eller et sarligt tilrettelagt forleb, der af uddannelsesstedet udbydes som et samlet forlab,
nér normeringen i ECTS-point svarer til uddannelsestiden. Et studenterirsvaerk er en
fuldtidsstuderendes arbejde i 1 &r og svarer til 60 point i European Credit Transfer System (ECTS-
point).

Stk. 3. Ved deltidsuddannelse skal den ugentlige uddannelsestid vaere pad mindst 3 timer.

§ 24. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan se bort fra afbrydelser i undervisningen i
forbindelse med kortere ordinaere ferieperioder og andre kortere afbrydelser i perioder, hvor der
ikke gennemfores undervisning, hvis den uddannelsessogende ikke genoptager sit arbejde under
afbrydelsen.

§ 25. Forud for ansggningen om SVU ma nedsattelsen af den ugentlige arbejdstid ikke overstige
det, i lovens § 13, stk. 5, fastsatte niveau.

Stk. 2. For en uddannelsessggende, der er i beskaftigelse som lenmodtager, anvendes
arbejdstiden hos den arbejdsgiver, der er indgdet aftale om orlov med, jf. lovens § 2, stk. 3, ved
opgerelsen af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. stk. 1.

Stk. 3. For at der kan ydes SVU til heltidsuddannelse, skal den ugentlige arbejdstid vere nedsat
med det timetal, der svarer til fuld tid for den pagaldende branche, dog mindst 37 timer. Er
neds&ttelsen af den ugentlige arbejdstid mindre, ydes der SVU med 1/37 af ugesatsen pr. time,
arbejdstiden er nedsat med. Har lonmodtageren ikke veret ansat til en fast ugentlig arbejdstid, eller
dokumenterer lonmodtageren at have arbejdet i flere timer end svarende til ansattelsen, skal det
faktiske timetal (lentimer) 1 gennemsnit vare mindst 37 timer ugentlig.

Stk. 4. For at der kan ydes SVU, skal den ugentlige nedsattelse af arbejdstiden vere pa mindst 6
timer, dog mindst 3 timer ved deltagelse i uddannelse pé folkeskoleniveau og gymnasial
uddannelse.

Kapitel 7
Udbetaling og standsning af udbetaling

§ 26. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbetaler SVU, herunder til deltagerbetaling, med
virkning fra det tidspunkt, der fremgér af § 19, nir de nedvendige oplysninger til brug for
udbetalingen er modtaget 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

§ 27. Udbetaling sker bagud for 4 eller 5 uger til den uddannelsessogendes Nemkonto efter
fradrag af A-skat. Hver udbetalingsperiode slutter nestsidste sendag i en méned.

Stk. 2. Uddannelsessegende, der modtager len under uddannelsen fra den arbejdsplads, hvorfra
der er givet orlov, kan aftale med arbejdsgiveren, at SVU udbetales bagud for 4 eller 5 uger til
arbejdsgiverens Nemkonto. Det er en betingelse, at den lon, den uddannelsessogende modtager,
mindst svarer til SVU. Udbetalte belgb tilfalder arbejdsgiveren, nér der er udbetalt lon til den
uddannelsessagende for samme periode. Indtil da skal belebet holdes adskilt fra arbejdsgiverens
ovrige formue.



Stk. 3. Stk. 2 gelder tilsvarende for udbetaling af SVU til deltagerbetaling, hvor arbejdsgiveren
atholder deltagerbetalingen.

§ 28. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag standser udbetaling af SVU, herunder til
deltagerbetaling, i overensstemmelse med §§ 29-31 efter meddelelse fra SVU-administrator.

Kapitel 8
Bortfald af SVU, herunder til deltagerbetaling

§ 29. Det er en betingelse for at f4 SVU, herunder til deltagerbetaling, at den uddannelsessggende
er studieaktiv, jf. § 6, medmindre den uddannelsessogende har haft lovligt forfald.

Stk. 2. Hvis den uddannelsessagende ikke lengere opfylder betingelserne i1 §§ 2-3 a 1 loven eller
er omfattet af § 14 a i loven, bortfalder statten for den resterende del af uddannelsen med udgangen
af den kalenderuge, hvori den uddannelsessogende opharer, eller betingelserne ikke er opfyldt.

§ 30. SVU, herunder til deltagerbetaling, ydes indtil 2 uger efter udgangen af den kalenderuge,
hvor en fraversperiode pd grund af sygdom, barsel eller lignende begynder. Den
uddannelsessogende skal give meddelelse om sygdom, barsel eller lignende til uddannelsesstedet.

Stk. 2. Resterende tildelt stotte bortfalder, medmindre den uddannelsessegende genoptager den
afbrudte uddannelse inden 1 ar fra det tidspunkt, hvor uddannelsen blev afbrudt, jf. stk.1.
Genoptagelse forudsatter, at den uddannelsessogende stadig er stotteberettiget, dog bortset fra
betingelserne i § 2 om alder og lovens § 2, stk. 2, om forudgdende beskeftigelse.

§ 31. Uddannelsesstedet skal straks underrette den SVU-administrator, som den
uddannelsessogende har afleveret ansegning om SVU til, hvis den uddannelsessogende opherer
med at deltage i uddannelsen eller ikke leengere er studieaktiv, og stetten derfor skal standses i
overensstemmelse med § 29, stk. 2. SVU-administratoren skal straks sende oplysningen til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det samme gelder, hvis den uddannelsessegende er
fraverende pa grund af sygdom, barsel eller lignende, jf. § 30, stk. 1.

Stk. 2. Modtager SVU-administratoren 1 andre tilfeelde end efter stk.1 oplysning om, at
betingelserne 1 §§ 2-3 a i loven ikke er opfyldt, jf. § 29, stk. 2, sender SVU-administratoren straks
oplysningen til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Kapitel 9
Tilbagebetaling

§ 32. For meget udbetalt SVU, herunder til deltagerbetaling, jf. lovens § 16, stk.1, skal betales
tilbage senest den 1. i den méned, der folger 2 maneder efter, at kravet er fremsat.

§ 33. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at den uddannelsessogende skriftligt
eller elektronisk skal anerkende pligten til at tilbagebetale den SVU, herunder til deltagerbetaling,
der er udbetalt for meget.

§ 34. Betaler debitor ikke belobene tilbage straks, jf. § 32, kan Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag bestemme, at for meget udbetalt SVU, herunder til deltagerbetaling, skal betales
tilbage med lige store belab over en periode pa hojst 3 ar. Nér der foreligger ganske serlige
omstendigheder, kan der dog fastsattes en leengere afdragsperiode. Den enkelte rate kan dog ikke
vare mindre end 200 kr. for det enkelte krav.



Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, hvordan indbetalte belab fordeles pa
renter, hovedstol og eventuelle omkostninger.

Stk. 3. Geelden kan efter pakrav opsiges til skadeslas betaling, hvis skyldner ikke overholder
vilkarene for tilbagebetalingen.

§ 35. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan efter ansegning fra skyldner give lempelser 1
vilkérene for tilbagebetalingen, herunder give udsattelse med tilbagebetalingen, hvis skyldner pa
grund af arbejdsleshed, sygdom, fedsel, vaernepligt eller andre sarlige omstaendigheder ikke kan
overholde tilbagebetalingen.

Kapitel 10

Frister, adgang til at indhente oplysninger my.

§ 36. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter 1 det enkelte tilfelde
1) frister for indbetalinger og meddelelser,
2) 1 hvilket omfang ansegninger mv. ud over de ansegninger, der er nevnt 1 § 15, skal indsendes
pa serligt skema, og
3) 1 hvilket omfang oplysninger skal gives skriftligt.
Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan krave de oplysninger, der er nedvendige for
stottetildeling, tilbagebetaling og administration 1 evrigt.

§ 37. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan autorisere den enkelte SVU-administrator til det
administrative system (SVU-systemet).

§ 38. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indhenter oplysninger fra SKAT om
uddannelsessogendes skattekort i det omfang, oplysningerne er nedvendige for udbetaling af SVU.
Oplysningerne skal gives i1 en form, der er egnet til elektronisk databehandling.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indhenter oplysninger fra Det Centrale Personregister
om uddannelsessogende, herunder person- og adresseoplysninger. Oplysningerne skal gives i en
form, der er egnet til elektronisk databehandling.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indhenter oplysninger fra andre offentlige
myndigheder og private institutioner om uddannelsessggende, nar oplysningerne er nedvendige for
beregningen og udbetaling af SVU og for tilbagebetaling. Oplysningerne skal gives i en form, der er
egnet til elektronisk databehandling.

§ 39. Vedkommende minister, jf. lovens § 1, kan 1 forbindelse med tilsyn, jf. lovens § 21, stk. 6-
7, kraeve alle oplysninger, der er nodvendige for varetagelsen af tilsynet, fra SVU-administrator og
ovrige uddannelsessteder.

Kapitel 11

Revision af uddannelsesstedernes varetagelse af opgaver ved administration af SVU

§ 40. Revisor for SVU-administratorerne, jf. § 1, stk. 4, skal efterprave, om der er tilrettelagt en
forsvarlig administration, der indeberer, at SVU-administrators opgaver varetages i
overensstemmelse med den gaeldende lovgivning om statens voksenuddannelsesstotte.

Stk. 2. Revisionen skal udferes af en statsautoriseret revisor eller registreret revisor.

Stk. 3. Revisionen omfatter den lgbende revision af SVU-administrators varetagelse af opgaver
ved administrationen af SVU.



Stk. 4. Der foretages revision i arets lab, og revisor skal som led i denne pase, om de interne
kontroller er betryggende, og at der foreligger ajourferte skriftlige forretningsbeskrivelser.

§ 41. Revisionen kan udferes ved stikprover efter revisors sken. Stikpreverne udvalges under
hensyntagen til de etablerede forretningsgange samt omfanget af SVU-administrators interne
kontrol.

Stk. 2. Revisor skal bl.a. kontrollere,

1) om der er etableret tilstraekkelige kontrolforanstaltninger om adgang og anvendelse af det
administrative system (SVU-systemet),

2) om ansegninger, breve m.v. er registreret korrekt med angivelse af modtagelsesdato,

administrators navn og adresse samt administratorkode,

3) om SVU-administrator kontrollerer, at modtagne ansegninger er korrekt udfyldt, inden

oplysningerne registreres og frigives i SVU-systemet,

4) om anseggningerne bliver registreret i SVU-systemet senest 8 dage efter en tilstraekkelig

udfyldt ansegning er modtaget,

5) om de oplysninger, der er registreret i SVU-systemet, er i overensstemmelse med de

oplysninger, der folger af ansegningssagen,

6) om meddelelser om uddannelsesopher m.v., der har betydning for stettetildelingen, hurtigst

muligt bliver registreret i SVU-systemet, og

7) om udfyldte ansegninger opbevares betryggende i 5 ar.

§ 42. SVU-administrator skal give revisor de nedvendige oplysninger samt adgang til at foretage
de undersogelser, denne finder nedvendig.

Stk. 2. Revisor skal have adgang til at foretage undersogelser af SVU-administrators
registreringer i SVU-systemet.

Stk. 3. SVU-administrator skal give revisor den bistand, som revisor anser for nedvendig for
udforelsen af sit hverv.

§ 43. Bliver revisor opmarksom pé overtradelser af gaeldende lovgivning af veesentlig betydning
for SVU-administrationen, skal revisor straks rapportere dette til SVU-administrator.

Stk. 2. Revisor skal pase, at SVU-administrator inden 3 uger kommenterer revisors rapport samt
sender SVU-administrators kommentar, bilagt revisors rapport til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Stk. 3. Hvis SVU-administrator ikke overholder fristen, skal revisor omgaende give
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag meddelelse herom.

§ 44. Revisor udarbejder en erklering med hej grad af sikkerhed om SVU-administrators
opgavevaretagelse efter § 40 og § 41. Erklaringen affattes 1 overensstemmelse med § 16 1
bekendtgerelse om godkendte revisorers erklaringer.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme at der ikke skal udarbejdes
revisorerklering, hvis SVU-administratorer har faerre end fem kursister.

§ 45. Erkleringen, jf. § 44 sendes til SVU-administrator inden 15. april i dret efter det &r, som
revisionen vedrorer.

Stk. 2. SVU-administrator skal indsende en kopi af erkleringen til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag senest 8 dage efter, at erkleringen er modtaget.

Kapitel 12

Ikrafttraeden mv.



§ 46. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 1. oktober 2026.

Stk. 2. Bekendtgorelse nr. 589 af 31. maj 2024 om statens voksenuddannelsesstotte ophaves.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag behandler fra og med den 1. oktober 2026 alle sager
om tildeling og tilbagebetaling om statens voksenuddannelsesstotte, herunder traeffer afgerelse,

hvor den uddannelsessggendes ansggning er modtaget hos SVU-administrator inden den 1. oktober
2026, jf. dog § 1, stk. 5.



