Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§13 ...

Stk. 7. Onsker ansegeren eller dennes
egtefelle at modtage eller modtager ansogeren
eller dennes agtefalle hjelp som uddannelses-
eller jobparat, har de dog ikke pligt til at udnytte
deres uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved
at tage imod et tilbud om uddannelse eller
arbejde efter stk. 1 eller tilbud eller
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger efter
stk. 5, hvis

1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt
tilbud pa grund af forhold, der vedrerer
tilbuddets indhold,

2) den pagzldende ikke kan deltage i

uddannelse eller arbejde pa grund af sygdom

eller der er risiko for, at helbredet forringes,
hvis den hidtidige uddannelse eller det
hidtidige arbejde fortsattes,

3) afstanden mellem bopzl og uddannelses-

eller arbejdssted medferer en urimelig

belastning af den pagaldende pa grund af
transportvanskeligheder eller den tid, der gar
til transport,

4) den pagaeldende har ret til fraveer ved

graviditet, barsel og adoption, i det omfang

der under fraver efter bestemmelserne i

Lovforslaget

§1

I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 269 af 21. marts 2017,
som bl.a. &ndret ved § 1 i lov nr. 1000 af 30.
august 2015, § 8 i lov nr. 674 af 8. juni 2017, § 1
ilov nr. 320 af 25. april 2018, § 2 i lov nr. 707 af
8. juni 2018, og senest ved § 11 lov nr. 1526 af
18. december 2018, foretages folgende
@ndringer:

1. § 13, stk. 7, affattes séledes:

»En uddannelses- eller jobparat modtager af
hjeelp samt dennes agtefzelle har ikke pligt til at
udnytte deres uddannelses- eller
arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om
uddannelse eller arbejde efter stk. 1, tilbud eller
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger m.v.
efter stk. 5, eller beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger efter § 30 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, jf. stk. 6, hvis personen
eller dennes @gtefelle har en rimelig grund til
ikke at deltage.«



barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-
6,8§9,§ 13 0g§ 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,
5) den pageldende er nedt til at passe sine
bern og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed,
6) den pagzldende modtager stotte efter lov
om social service til pasning af handicappet
barn, handicappet voksen eller deende
naertstdende eller efter barselsloven til
pasning af alvorligt sygt barn,
7) den pageeldende har ret til ferie efter stk.
11 0g 12,
8) den pageeldende aftjener vaernepligt,
9) arbejdet er omfattet af en
overenskomstmaessig konflikt eller
10) arbejdet omfatter udvikling og
fremstilling af krigsmateriel.
Stk. 8. Onsker ansggeren at modtage eller
modtager anspgeren hjelp som
aktivitetsparat, skal kommunen vurdere, om
der i det enkelte tilfeelde foreligger andre
forhold end de i stk. 7 naevnte, der kan
begrunde, at den pagaldende ikke har pligt til
at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder. 1. pkt. finder tilsvarende
anvendelse for ansggerens eller modtagerens
xgtefelle.

Stk. 9-14...

Stk. 15. Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter

forhandling med Beskeftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i stk.
1-7, herunder regler om, hvornidr kommunen
skal kraeve frigerelsesattest, hvis ansegeren eller
egtefellen har deltidsarbejde.

Stk. 16...

§13a...

Stk. 3. En person, som er dbenlyst
uddannelsesparat eller er jobparat, og som
modtager hjelp efter § 11, skal vaere aktivt
jobsagende. Personen skal overholde de aftaler,
der fremgar af Jobnet, og som er indgéet med
kommunen om, hvordan og inden for hvilke

2.1§ 13, stk. 8, ®ndres »andre forhold end de i
stk. 7 naevnte« til: »forhold«

3..1§ 13, stk. 15, eendres »stk. 1-7« til: »stk.
1-8«, og som 2. pkt. indsattes:
»Beskaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med integrationsministeren neermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i stk.
1-8, for personer, der modtager
integrationsydelse, og som er omfattet af et
integrationsprogram efter integrationsloven.«

4.1 13 a, stk. 3, indsattes efter 1. pkt. som
nye punktummer.:

»Ved ferste jobsamtale skal personen indgé en
aftale med kommunen om
jobsggningsaktiviteter, og kommunen skal
fastsette en frist for at leegge
jobsggningsaktiviteterne i en joblog pé Jobnet.



omrader den pageldende skal sgge job.
Personen skal endvidere lobende registrere alle
jobsegningsaktiviteter i en joblog pé Jobnet. 1.-
3. pkt. gelder tilsvarende for en jobparat
integrationsydelsesmodtager, som er omfattet af
integrationsprogrammet i integrationsloven, jf.
integrationslovens § 26 a, stk. 1. En jobparat
integrationsydelsesmodtager, som er blevet
undtaget fra kravet om labende at registrere sine
jobsegningsaktiviteter i en joblog pé Jobnet, jf.
integrationslovens § 26 a, stk. 6, skal
dokumentere sin aktive jobsggning som aftalt
med jobcenteret, jf. integrationslovens § 26, stk.
3.

§ 13 d. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering forer tilsyn med kommunernes
vurdering af en persons radighed, nar den
pageldende har ansegt om eller modtager
integrationsydelse eller kontanthjeelp som
jobparat.

Stk. 2. Tilsynet omfatter

1) kommunernes afgerelser om radighed efter §§
13-13 cog

2) kommunernes afgerelser om konsekvenser og
sanktioner efter §§ 36-41.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering indhenter sager til gennemsyn fra
kommunerne til brug for tilsynet. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan endvidere
ved tilsynsbeseg i den enkelte kommune fa
udleveret sager til gennemsyn.

Kommunen skal efter udleb af en aftale om
jobsagningsaktiviteter indga en ny aftale om
jobsagningsaktiviteter med personen.«, og »1.-3.
pkt.« @ndres til: »1.-5. pkt.«.

5.1§ 13 a, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan
fastsette naermere regler om
jobsegningsaktiviteter, jf. stk. 3, herunder
indgaelsen af aftaler om jobsegningsaktiviteter
m.v.«

6. § 13 d affattes séledes:

»§ 13 d. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering forer tilsyn med kommunernes
vurdering af en persons radighed, nar den
pégeldende har ansegt om eller modtager
integrationsydelse eller kontanthjelp som
jobparat.

Stk. 2. Tilsynet omfatter

kommunernes afgerelser om radighed efter §§ 13-1

kommunernes afgerelser om konsekvenser og sankt

~ N =

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering forer sit tilsyn pa grundlag af
nogletal baseret pa de lediges registrering af
jobsegningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet og
kommunernes indberetninger af


http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?docId=lov19970455-full#p13
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?docId=lov19970455-full#p36

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering meddeler kommunen, om de
gennemgéede afgorelser vurderes at vere i
overensstemmelse med galdende radigheds- og
sanktionsregler, herunder om der fejlagtigt er
udbetalt integrationsydelse eller kontanthjelp
med den virkning, at udgiften ikke kan anmeldes
til statsrefusion.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen behandler det
samlede resultat af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings tilsyn pd et made.

Stk. 6. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan i serlige tilfelde beslutte, at
kommunalbestyrelsen skal orientere styrelsen
om kommunalbestyrelsens behandling efter stk.
5, herunder om, hvilke foranstaltninger resultatet
af tilsynet har givet anledning til. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan fastsette en
frist for denne orientering.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet regler om
gennemforelsen af tilsynet.

§25b...

Stk. 6. 1 beregningen af den samlede hjzlp
indgar

1) integrationsydelse, uddannelseshjzlp,
kontanthjalp samt tilleeg efter §§ 22-25 bortset
fra danskbonus efter § 22, stk. 4-8, og
tilsvarende belob til en &gtefelle eller samlever,
jf. § 26, stk. 2, med det beleb, der ville have
veeret udbetalt, hvis personen ikke havde varet
omfattet af § 13 g eller §§ 36-43 om fradrag i,
nedsattelse og opher af hjelpen,

2.

3...

Stk. 7-11...

§ 44a

Opholdskommunen kan uden forudgéende
samtykke fra den, der seger om eller far

radighedssanktioner efter §§ 36-40 a. Styrelsen
indhenter en udtalelse fra kommuner med
mindre gode negletal eller med en andel af
sanktioner, der afviger vasentligt fra
landsgennemsnittet. Styrelsen kan herunder
anmode kommunen om at redegere for, hvilke
foranstaltninger kommunen har ivaerksat eller vil
iverksatte for at forbedre kvaliteten af
sagsbehandlingen.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan i serlige tilfelde indhente
sager til gennemsyn fra kommunerne til brug for
tilsynet. Styrelsen kan endvidere ved
tilsynsbesog i den enkelte kommune fa udleveret
sager til gennemsyn.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering meddeler kommunen, om de
gennemgéede afgorelser, jf. stk. 4, vurderes at
vaere 1 overensstemmelse med gaeldende
radigheds- og sanktionsregler, herunder om der
fejlagtigt er udbetalt integrationsydelse eller
kontanthjalp med den virkning, at udgiften ikke
kan anmeldes til statsrefusion.«

7.1825b, stk. 6, nr. 1, 0g § 44 a eendres »§§
36-43« til: »§§ 36-40 a, 42 og 43«.



integrationsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjelp, forlange, at en tidligere
opholdskommune giver oplysninger om
afgarelser om sanktioner efter §§ 36-43, hvis
oplysningerne herom er nedvendige for
opholdskommunens behandling af sagen.
Opholdskommunen skal uanset muligheden for
at indhente oplysningerne uden samtykke
forsege at 4 samtykke til at indhente
oplysningerne.

§34....

Stk. 5. Personer, der far nedsat hjelpen efter §§
36-42, 69 b-f og 69 1-q, far serlig stette med det
belob, der ville have veret udbetalt, hvis de
pageldende ikke havde veret omfattet af
nedsattelsen.

Stk. 6-8...

§ 35. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af
hjeelpen efter §§ 36-41 er betinget af, at
kommunen samtidig med henvisningen til
arbejde, afgivelsen af tilbud, indkaldelsen til
samtale m.v. skriftligt har informeret ansegeren
eller modtageren af hjelp om konsekvensen for
hjeelpen, hvis en person uden rimelig grund
afslar arbejdet, afviser eller udebliver fra
tilbuddet, ikke meder til samtalen m.v., og om,
hvilke skridt en person, der afslar m.v., skal tage
for igen at blive berettiget til hjelp.

Stk. 2. Fradrag i eller nedsettelse eller opher af
hjeelpen sker med virkning fra den dag, hvor
ansggeren eller modtageren af hjelp uden
rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter
efter §§ 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1
og 2. Fradrag og nedsattelser i hjelpen skal ske
inden for 3 hele kalenderméaneder efter
handelsestidspunktet. Opgorelse af omfanget af
udeblivelse fra tilbud efter § 36 kan ske som en
samlet opgerelse for en maned. Partshering

8.1§ 34, stk. 5, endres »§§ 36-42« til: »§§ 36-
40 a, 42 og 43«.

9. § 35 affattes séledes:

»§ 35. Fradrag i eller nedsettelse eller opher af
hjelpen efter §§ 36-40 a er betinget af, at
kommunen ved forste henvendelse om hjelp
vejleder ansegeren eller modtageren af hjelp om
alle rettigheder og pligter forbundet med
hjeelpen. Kommunen skal desuden

1) ved ferste henvendelse om hjelp drefte og
gennemgd vejledningen med personen pa
en made, sa personen forstar sine
rettigheder og pligter,

2) ved forste henvendelse om hjalp sikre sig,
at personen forstér sine rettigheder og
pligter,

3) ved forste henvendelse om hjelp sikre, at
vejledningen udleveres skriftligt til
personen, og at vejledningen umiddelbart
herefter sendes til personen,

4) sikre, at vejledningen gennemgas og gores
tilgaengelig for personen hvert halve ar, og

5) sikre, at vejledningen gennemgas



foretages i forbindelse med den samlede
manedlige opgerelse.

Stk. 3. Fradrag efter § 36, stk. 2, 0g §§ 37,37 a
og 38 sker med en gennemsnitssats pr. dag, hvor
personen er udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den
manedlige hjelp til en person er nedsat,
nedseattes fradraget pr. dag med samme andel.
Gennemsnitssatsen fastsattes pa grundlag af den
arlige hjelp efter §§ 22-25 og fastsattes pr. dag
beregnet pa grundlag af en 5-dages-uge.

Stk. 4. Nedsattelse af hjelpen efter §§ 39 og 40
sker med tre gange dagssatsen, jf. stk. 3.

Stk. 5. Forud for fradrag i eller nedsettelse eller
opher af hjelpen efter §§ 36-41 til en
aktivitetsparat modtager af integrationsydelse,
uddannelseshjelp eller kontanthjaelp skal
kommunen have udtemt alle rimelige
muligheder for at komme i personlig kontakt
med personen med henblik pé en vurdering af,
om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen
m.v.

Stk. 6. Den enkelte kommune tilretteleegger
opgavefordelingen mellem den del af
kommunen, der udbetaler ydelsen, og
jobcenteret i sager efter §§ 35-43.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren offentligger
starrelsen af fradraget efter stk. 3 og 4.

hyppigere, hvis kommunen konkret
vurderer, at personen har behov for det.

Stk. 2. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af
hjelpen sker med virkning fra den dag, hvor
ansegeren eller modtageren af hjalp uden
rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter
efter §§ 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1
og 2. Fradrag og nedsattelser i hjaelpen skal ske
inden for 3 hele kalenderméneder efter
handelsestidspunktet. Opgorelse af omfanget af
udeblivelse fra tilbud efter § 36 kan ske som en
samlet opgerelse for en maned. Partshering
foretages i forbindelse med den samlede
ménedlige opgerelse. Kommunen kan veelge at
opgere omfanget af undladelser, afvisninger,
udeblivelse m.v. efter §§ 37-40 som en samlet
opgoerelse en gang om maneden. Den samlede
méanedlige opgarelse efter 5. pkt., er betinget af,
at kommunen kontakter personen i umiddelbar
tilknytning til forseelsen og samtidig ger
personen opmearksom pa forseelsen samt den
forestdende sanktionering.

Stk. 3. Fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37 og
38 sker med en sanktionssats pr. dag, hvor
personen er udeblevet fra tilbud m.v. Fradraget i
en kalenderméaned kan ikke overstige hjaelpen
efter §§ 22-25 for samme méned.
Sanktionssatsen udger:

1) 200 kr. for personer, som modtager hjlp
efter §§ 22-25 pa mellem 2.616 kr. og 4.196 kr.
pr. méned.

2) 400 kr. for personer, som modtager hjelp
efter §§ 22-25 pa mellem 6.072 kr. og 8.761 kr.
pr. maned.

3) 600 kr. for personer, som modtager hjelp
efter §§ 22-25 p& mellem 10.078 kr. og 12.519
kr. pr. méned.

4) 700 kr. for personer, som modtager hjelp
efter §§ 22-25 pa mellem 13.723 kr. og 15.181
kr. pr. méned.

Stk. 4. Nedsattelse af hjelpen efter §§ 39 og
40 sker med tre gange sanktionssatsen, jf. stk. 3.



Stk. 5. Nar kommunen treeffer afgerelse om
sanktioner efter §§ 36-40, kan kommunen 1
forhold til en uddannelsesparat eller jobparat
modtager af integrationsydelse,
uddannelseshjelp eller kontanthjeelp foretage
partshering og afgerelse samlet i en
agterskrivelse. Ved brug af agterskrivelse er
fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen
efter §§ 36-40 betinget af, at det klart fremgar af
agterskrivelsen
1) at der er tale om en partshering,

2) hvornér der er frist for bemarkninger,

3) hvilken afgerelse kommunen agter at treffe,
hvis ikke personen inden for en angiven frist
kommer med yderligere oplysninger til
sagen, samt

4) at agterskrivelsen skal anses som den
endelige afgarelse, og at afgerelsen vil blive
effektueret uden yderligere meddelelser til
personen, hvis den pageldende ikke
fremkommer med bemerkninger inden for
fristen.

Stk. 6. Forud for fradrag i eller nedsattelse
eller opher af hjelpen efter §§ 36-40 a til en
aktivitetsparat modtager af integrationsydelse,
uddannelseshjzlp eller kontanthjelp skal
kommunen have udtemt alle rimelige
muligheder for at komme i personlig kontakt
med personen med henblik pa en vurdering af,
om der forela en rimelig grund til udeblivelsen
m.v. Hvis kommunen har vanskeligt ved at opna
personlig kontakt med personen, kan kravet om
personlig kontakt ogsé opfyldes ved, at
kommunen via kontakt til f.eks. en mentor,
familiemedlemmer eller pd anden made
fremskaffer oplysninger til belysning af fraveer
m.v., der kan danne grundlag for vurderingen af,
om personen skal have en sanktion i det
konkrete tilfeelde.

Stk. 7. Den enkelte kommune tilrettelegger
opgavefordelingen mellem den del af
kommunen, der udbetaler ydelsen, og



§ 39. Hjxlpen nedsattes efter § 40, hvis en
person

1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde,
2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,
3) undlader at give meddelelse om sygdom til
jobcenteret eller arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2,
nr. 4, eller stk. 3, nr. 4,

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra
jobcenteret at sege konkrete job, jf. § 13 a, stk.
1, 2. pkt.,

5) uden rimelig grund undlader at give
meddelelse om sygdom til kommunen i tilfzlde,
hvor den ledige er indkaldt til en jobsamtale som
led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som
led i sygeopfelgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 5, eller
stk. 3, nr. 5,

6) uden rimelig grund opherer med en
uddannelse, der er pabegyndt pé baggrund af et
uddannelsespalag, jf. § 29 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller integrationslovens §
16 a,

7) uden rimelig grund har undladt at overholde
aftaler om jobsegning, jf. § 13 a, stk. 4, 2. pkt.,
eller

8) uden rimelig grund har undladt at registrere
sine jobsggningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet
inden for den frist, som kommunen har fastsat,
jf. § 13 a, stk. 4, 3. pkt., eller uden rimelig grund
har undladt at dokumentere sine
jobsegningsaktiviteter som aftalt med
jobcenteret, jf. integrationslovens § 26, stk. 3.

jobcenteret i sager efter §§ 35-40 a, 42 og 43.
Stk. 8. Beskeftigelsesministeren offentligger
storrelsen af fradraget efter stk. 3 og 4.«

10. 1§ 39, nr. 1, indsaettes efter »sit arbejde«:
»eller ansattelse med lontilskud efter kapitel 12
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

11. I § 39 indsettes efter nr. 2 som nyt
nummer:
»3) uden rimelig grund afviser eller har gentagne
udeblivelser og udeblivelserne har et sa
betydeligt omfang, at det kan sidestilles med en
afvisning af

a) tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats,

b) tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v.,

c) en eller flere dele af
integrationsprogrammet efter
integrationsloven eller

d) anden beskaftigelsesfremmende
foranstaltning, herunder foranstaltninger
som led i sygeopfelgning.«

Nr. 3-8 bliver herefter nr. 4-9.

12. § 39, nr. 6 og 7, som bliver nr. 7 og 8,
affattes séledes:

»7) uden rimelig grund opherer med en
uddannelse, der er padbegyndt pa baggrund af et
uddannelsespalag, jf. § 30 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller integrationslovens §
16 a eller uddannelse, der er pabegyndt som led i
et tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller integrationslovens §
16 a, eller

8) har undladt at overholde aftaler om
jobsagningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt.,



§ 40. Hjzlpen efter §§ 22-25 til personer, der er
omfattet af § 39, nedsattes med tre gange
dagssatsen efter § 35, stk. 4. Dagssatsen
beregnes pa baggrund af den samlede hjzelp efter
§§ 22-25.

Stk. 2. Nedsattelsen sker pa grundlag af den
hjlp, som personen pa handelsestidspunktet
var eller ville vaere berettiget til, og nedsettelsen
sker i hjeelpen efter §§ 22-25. Der kan i en
kalenderméned kun ske en enkelt nedsattelse
efter stk. 1.

Stk. 3. Hvis den manedlige hjelp til en person
efter §§ 22-25 er nedsat, nedsattes belobene
efter stk. 1 med samme andel.

§ 40 a. En person, der er uddannelses- eller
jobparat, mister retten til hjelp efter §§ 22, 23
og 25 i en periode pa op til 3 méaneder, hvis
personen gentagne gange uden rimelig grund har
undladt at opfylde sin pligt til at sté til rddighed
efter reglerne i §§ 13 og 13 a og kommunen
konkret vurderer, at personen med sin adfaerd
udviser en manglende vilje til at sta til radighed
for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med afgerelsen
efter stk. 1 give personen et tilbud efter lov om

eller uden rimelig grund har undladt at registrere
sine jobsggningsaktiviteter i en joblog inden for

den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3,
5. pkt.«

13. § 39, nr. 8, der ville blive nr. 9, ophaeves.

14. § 40 ophaves og i stedet indsattes:

»§ 40. Hjzelpen efter §§ 22-25 til personer, der
er omfattet af § 39, nedsattes med tre gange
sanktionssatsen, jf. § 35, stk. 4.

Stk. 2. Der kan i en kalendermaned kun ske en
enkelt nedsattelse efter stk. 1.«

15. For § 40 a indseettes:

»Skeerpet rdadighedssanktion«

16. § 40 a affattes sdledes:

»§ 40 a. Kommunen kan treffe afgorelse om,
at en person mister retten til hjelp efter §§ 22-25
i en periode pé op til 3 méaneder, hvis personen
har faet en afgerelse om sanktion efter §§ 35-40,
og personen pa ny tilsidesatter pligten til at sta
til radighed efter reglerne i §§ 13 og 13 a. Det er
en betingelse, at kommunen konkret har
vurderet, at personen med sin adferd udviser en
manglende vilje til at sta til rddighed for arbejde,
uddannelse, tilbud m.v. Sanktionen er betinget



en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter
kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskeaeftigelsesfremmende
foranstaltning, daglige samtaler eller pligt til at
mede dagligt i jobcenteret. Aktiviteter efter 1.
pkt. skal kunne pabegyndes samme dag, som
afgoarelsen efter stk. 1 har virkning fra. Personen
modtager hjaelp efter §§ 22, 23 og 25 for de
dage, hvor den pagaeldende deltager i tilbud,
meder til samtaler eller moder i jobcenteret.

Stk. 3. Hvis en person er syg eller har
bernepasningsproblemer, skal personen meddele
dette pa den méade, som jobcenteret har angivet
forud for det tidspunkt, som den pagaldende
skal mede i tilbuddet, mede til samtalen eller
made pé jobcenteret, jf. stk. 2.

Stk. 4. Hvis en person udebliver fra et tilbud
m.v., jf. stk. 2, kan kommunen i helt serlige
situationer udbetale hjelp for de dage, hvor den
pageldende er udeblevet. Dette gaelder ogsé,
hvis personen ikke har givet meddelelse om
fraveeret forud for medetidspunktet, jf. stk. 3.
Personen skal, sa snart det er muligt, tage
kontakt til jobcenteret og oplyse om érsagen til
udeblivelsen.

Stk. 5. Opgorelsen af de dage, der kan udbetales
hjlp for, jf. stk. 2-4, sker som en samlet
opgorelse for 1 méned. Hjelpen beregnes som
en forholdsmaessig andel af manedens hjzlp
svarende til antallet af kalenderdage, hvor
personen har opfyldt betingelserne for at
modtage hjelp, sat i forhold til ménedens
kalenderdage. Hjelpen udbetales efter § 89, stk.
1.

af, at kommunen skriftligt har vejledt personen
og dennes egtefelle om den skarpede
radighedssanktion i forbindelse med afgerelsen
om en forudgdende sanktion, herunder om
konsekvensen for hjelpen,

1) hvis personen to eller flere gange uden

rimelig grund afslér et arbejde,

2) afviser eller udebliver fra tilbud, ikke

mader til samtale m.v., og

3) om at personen kun fér udbetalt hjaelp for

de dage, hvor personen opfylder sin
radighedsforpligtelse ved at deltage i
tilbud, mede til samtale eller mgde frem 1
jobcenteret m.v., som anvist af jobcenteret,
jf. stk. 2.

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med
afgerelsen efter stk. 1 give personen et tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
tilbud i medfor af integrationsprogrammet efter
integrationsloven eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning, daglige
samtaler eller pligt til at mede dagligt i
jobcenteret. Aktiviteter efter 1. pkt. skal kunne
pabegyndes samme dag, som afgerelsen efter
stk. 1 har virkning fra. Personen modtager hjelp
efter §§ 22-25 for de dage, hvor den pagaldende
deltager i tilbud, mader til samtaler eller mader i
jobcenteret.

Stk. 3. Det er en betingelse for at palaegge en
aktivitetsparat person en sanktion efter stk. 1, at
kommunen vurderer, at sanktionen vil fremme
personens radighed.

Stk. 4. Inden kommunen treffer afgorelse om,
at en aktivitetsparat person ikke kan modtage
hjeelp for en eller flere dage, hvor personen ikke
er madt frem i den aktivitet, som kommunen har
tilbudt, jf. stk. 1 og 2, skal kommunen foretage
partshering af personen med henblik pa en
vurdering af drsagen til udeblivelsen fra tilbud
m.v., herunder om personen har en rimelig grund
til ikke at deltage eller der er andre forhold, der
kan begrunde, ar personen ikke skal palaegges en
sanktion, jf. § 13, stk. 7 eller 8, eller regler
fastsat i medfer af § 13, stk. 15.
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Ophor af integrationsydelse eller uddannelses-
eller kontanthjcelp

§ 41. Hjelpen opherer, hvis en person eller
dennes agtefzlle

1) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter

Stk. 5. Hvis en person er syg eller har
bernepasningsproblemer, skal personen meddele
dette pa den méde, som jobcenteret har angivet
forud for det tidspunkt, som den pagaldende
skal mede i tilbuddet, made til samtalen eller
mede pa jobcenteret, jf. stk. 2.

Stk. 6. Hvis en person udebliver fra et tilbud
m.v., jf. stk. 2, kan kommunen i helt szrlige
situationer udbetale hjlp for de dage, hvor den
pageeldende er udeblevet. Dette gaelder ogsa,
hvis personen ikke har givet meddelelse om
fravaeret forud for medetidspunktet, jf. stk. 5.
Personen skal, sé snart det er muligt, tage
kontakt til jobcenteret og oplyse om érsagen til
udeblivelsen.

Stk. 7. Opgerelsen af de dage, der kan
udbetales hjaelp for, jf. stk. 2, 5 og 6, sker som
en samlet opgerelse for 1 maned. Hjelpen
beregnes som en forholdsmaessig andel af
ménedens hjelp svarende til antallet af
kalenderdage, hvor personen har opfyldt
betingelserne for at modtage hjalp, sat i forhold
til ménedens kalenderdage. Hjalpen udbetales
efter § 89, stk. 1.

Stk. 8. Safremt personen i en hel
kalenderméned ikke meder op til palagte tilbud,
aktiviteter, samtaler, mader m.v. efter stk. 2, kan
kommunen lukke personens sag, hvorefter
hjlpen til personen opherer. Hvis personen er
gift, skal kommunen samtidig med afgerelsen
efter 1. pkt. treffe afgerelse om, at hjelpen til
egtefaellen opherer. Personen og dennes
egtefeelle kan anspge om og modtage hjelp pa
ny, safremt de opfylder betingelserne for
hjelpen.«

17. Overskriften for § 41 ophaves.

18. § 41 ophaeves.
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kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., en eller flere dele
af integrationsprogrammet efter
integrationsloven eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning,
herunder foranstaltninger som led i
sygeopfelgning, eller

2) uden rimelig grund har gentagne udeblivelser
fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., en eller flere dele af
integrationsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskeaeftigelsesfremmende
foranstaltning, herunder foranstaltninger som led
i sygeopfolgning, og udeblivelserne har et s
betydeligt omfang, at det kan sidestilles med en
afvisning af tilbuddet eller
integrationsprogrammet.

Stk. 2. Hjelpen til personen opherer, sa leenge
personen afviser tilbud m.v. som beskrevet i stk.
1. Hjeelpen opherer tilsvarende hos @gtefellen.
Stk. 3. Det er en betingelse for, at hjeelpen kan
ophere, at kommunen samtidig sikrer, at der er
et abent tilbud, som personen kan tage imod og
dermed opfylde sin pligt til at udnytte sine
arbejdsmuligheder.

§ 42. En person, som modtager hjelp i form af
integrationsydelse, integrationsydelse og
danskbonus, uddannelseshjelp,
uddannelseshjalp og aktivitetstilleg,
uddannelseshjelp og barselstillaeg, kontanthjalp,
kontanthjalp og aktivitetstilleeg eller
kontanthjalp og barselstilleeg pa mindst 10.500
kr. pr. méned efter §§ 22-25, skal have hjalpen
nedsat med 1/3 i 3 uger, hvis den pageldende
mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréade eller efter §

19. § 42, stk. 1-4, ophaves, og i stedet indsttes:

»En person, som modtager hjlp efter §§ 22-
25, dog undtaget § 23, stk. 3, og § 25, stk. 4, pa
mindst 11.423 kr. pr. maned, skal have hjelpen
nedsat med 1/3 i 20 uger, og skal herudover
tilbagebetale den nedsatte hjelp, hvis den
pageldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pé det sociale omréade eller
efter § 49, stk. 2, i integrationsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjaelp under ophold
i udlandet.«
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49, stk. 2, i integrationsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjelp under ophold i
udlandet.

Stk. 2. En person, som to gange inden for de
seneste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i
lov om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i
integrationsloven eller uberettiget og mod bedre
vidende har modtaget integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjelp under ophold i
udlandet, skal have hjelpen nedsat med 1/3 1 20
uger.

Stk. 3. En person, som tre eller flere gange inden
for de seneste 5 &r mod bedre vidende har
tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréade eller efter §
49, stk. 2, i integrationsloven eller uberettiget og
mod bedre vidende har modtaget
integrationsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjalp under ophold i udlandet, skal have
hjeelpen nedsat med 1/3 i 20 uger, for hver gang
oplysningspligten er tilsidesat eller den
pageldende har vaeret i udlandet, og skal
herudover tilbagebetale den nedsatte hjelp.

Stk. 4. Nedsattelsen efter stk. 1-3 sker
tilsvarende i hjelpen til egtefaellen. Den
nedsatte hjzlp til agtefellen efter stk. 3 er
ligeledes tilbagebetalingspligtig.

Stk. 5. Nedsattelsen sker i hjelpen fra forste
hele kalendermaned efter afgerelsen.
Tilbagebetalingskravet beregnes pa grundlag af
hjelpen for forste hele kalendermaned efter
afgerelsen og de efterfolgende maneder.
Hjelpen afrundes til neermeste hele kronebelab.
Hvis en person eller dennes agtefzlle tillige er
omfattet af en sanktion efter §§ 36-41 eller i
ovrigt ikke er berettiget til hjelp, udskydes
sanktionen om nedsettelse eller tilbagebetaling
af hjelpen efter stk. 1-4, indtil sanktionen efter
§§ 36-41 er afviklet eller bortfaldet, eller der pa

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 2-5.

20. 1§ 42, stk. 5, der bliver stk. 2, udgar: »eller
dennes agtefzlle«, to steder @ndres »stk. 1-4«
til: »stk. 1« og tre steder @ndres »§§ 36-41« til:
»§§ 36 til 40 a«.
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ny ydes hjelp. Hvis sanktionen efter stk. 1-4
allerede er padbegyndt, udskydes den resterende
del af sanktionen, indtil sanktionen efter §§ 36-
41 er afviklet, eller der pa ny ydes hjelp.

Stk. 6. Nedsattelsen af hjelpen efter stk. 1-3
bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5
ar fra det tidspunkt, hvor kommunen har
konstateret forseelsen.

Stk. 7. Kommunen treeffer afgerelse om
nedsettelse eller tilbagebetaling af hjalpen efter
stk. 1-5.

Stk. 8. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 3 og
4 sker efter § 95.

§ 43. En person, som modtager
integrationsydelse efter § 22, stk. 2, nr. 2, 3 eller
4, integrationsydelse og danskbonus efter § 22,
stk. 2, nr. 2, 3 eller 4, samt stk. 4,
uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 2, 6, 7, 8
eller 9, uddannelseshjeelp og aktivitetstilleg efter
§ 23, stk. 2, nr. 8, og § 24, stk. 3, nr. 5, eller §
23, stk. 2, nr. 9, og § 24, stk. 3, nr. 6, eller
kontanthjeelp efter § 25, stk. 3, nr. 2, 6, 7, 8 eller
9, eller § 25 a, skal tilbagebetale 1/3 af hjelpen
for 3 uger, hvis den pageldende mod bedre
vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget hjeelp under ophold i
udlandet.

Stk. 2. En person, som to gange inden for de
seneste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i
lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i
integrationsloven eller uberettiget og mod bedre
vidende har modtaget integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjelp under ophold i
udlandet, skal tilbagebetale 1/3 af hjelpen for 20

21.1§ 42, stk. 6, der bliver stk. 3, endres »stk.
1-3« til: »stk. 1«.

22.1§ 42, stk. 7, der bliver stk. 4, eendres
»eller« til: »og«, og »stk. 1-5« endres til: »stk.
1-2«.

23.1§ 42, stk. 8, der bliver stk. 5, endres »stk.
3 og 4« til: »stk. 1«.

24, § 43, stk. 1-3, ophaves, og i stedet
indsattes:

»En person, som modtager hjelp efter §§ 22-
25 a, dog undtaget § 23, stk. 3, og § 25, stk. 4, pa
mindre end 11.423 kr. pr. maned, skal have
hjeelpen nedsat med 3 sanktionssatser efter § 35,
stk. 4, pr. méaned i 3 maneder, og skal herudover
tilbagebetale den nedsatte hjelp i 20 uger, hvis
den pagaeldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade eller
efter § 49, stk. 2, i integrationsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjelp under ophold
i udlandet.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 2-4.
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uger. En person, som tre eller flere gange inden
for de seneste 5 &r mod bedre vidende har
tilsidesat sin oplysningspligt eller uberettiget har
modtaget integrationsydelse eller uddannelses-
eller kontanthjalp under ophold i udlandet, skal
tilbagebetale hele hjelpen for 20 uger, for hver
gang oplysningspligten er tilsidesat eller den
pagaeldende har veret i udlandet.

Stk. 3. Tilbagebetaling efter stk. 1 og 2 sker
tilsvarende, for sé vidt angar hjelpen til
egtefellen.

Stk. 4. Beregningen af tilbagebetalingskravet
sker pa grundlag af hjelpen for forste hele
kalenderméned efter afgorelsen og de
efterfolgende maneder. Hjalpen afrundes til
naermeste hele kronebeleb. Hvis en person eller
dennes agtefelle tillige er omfattet af en
sanktion efter §§ 36-41 eller i gvrigt ikke er
berettiget til hjelp, udskydes sanktionen om
tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1-3, indtil
sanktionen efter §§ 36-41 er afviklet eller
bortfaldet, eller der pa ny ydes hjaelp. Hvis
sanktionen efter stk. 1-3 allerede er pabegyndt,
udskydes den resterende del af sanktionen, indtil
sanktionen efter §§ 36-41 er afviklet, eller der pé
ny ydes hjlp.

Stk. 5. Kommunen treffer afgerelse om
tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1-4.

Stk. 6. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1-3
sker efter § 95.

§ 44. Beskaeftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet neermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i §§
35-43.

§69...
Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, finder tilsvarende

25.1§ 43, stk. 4, der bliver stk. 2, udgér: »eller
dennes agtefzlle«, to steder @ndres »stk. 1-3«
til: »stk. 1«, og tre steder eendres »§§ 36-41« til:
»§§ 36-40a«.

26. 1§ 43, stk. 5, der bliver stk. 3, andres »stk.
1-4« til: »stk. 1-2«.

27.1§ 43, stk. 6, der bliver stk. 4, eendres »stk.
1-3« til: »stk. 1«.

28. 1 § 44 endres »§§ 35-43« til: »§§ 36-40 a,
42 og 43«

29.1§ 69, stk. 4, § 69k, stk. 4, § 75, stk. 3, §
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anvendelse for modtagere af
ressourceforlgbsydelse.

Stk. 5-7...

§69Kk...

Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, finder anvendelse for
modtagere af ressourceforlgbsydelse i
jobafklaringsforleb.

Stk. 5-6...

§75...

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 3 og 4, geelder dog ikke, hvis
den pagazldende har en rimelig grund til ikke at
udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 7
og 8.

Stk. 4-5...

§ 76. Hvis en person ikke er aktivt jobsggende,
jf. § 75, stk. 1, nr. 1, og stk. 5, skal kommunen
give den pagaldende en frist pa op til 3 méneder
til at dokumentere sin aktive jobsegning.
Kommunen skal sammen med den pageldende
leegge en plan for personens jobsggning i
fristperioden. Hvis personen ikke har overholdt
planen ved fristperiodens udleb, skal kommunen
vurdere, om den pagaeldende har vaeret aktivt
jobsagende. Hvis kommunen vurderer, at
personen ikke har varet aktivt jobsegende, skal
kommunen treffe afgerelse om, at den
pageldende mister retten til ledighedsydelse,
medmindre der er en rimelig grund, jf. § 13, stk.
7 og 8, til, at den pagaldende ikke har veeret
aktivt jobsegende.

Stk. 2...

§ 77 a. En person, som uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, afviser at tage imod et tilbud om
fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3, eller opherer i et
fleksjob, kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.
Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8,
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller andre tilbud, som kan forbedre
mulighederne for at i arbejde, skal kommunen

76, stk. 1, og § 77 a, stk. 1-4, indsattes efter »§
13, stk. 7 og 8«: », samt regler fastsat i medfor af
§ 13, stk. 15«
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foretage fradrag i ledighedsydelsen for det antal
dage, hvor personen er udeblevet helt eller
delvis.

Stk. 3. En person, som uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, afviser eller opherer i et tilbud
efter § 75, stk. 1, nr. 4, kan ikke fa
ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 4. Hvis en person uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, inden for en periode pa 12
maneder igen afviser at tage imod et rimeligt
tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3, afviser
et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, opherer
i et fleksjob eller opherer i et tilbud efter § 75,
stk. 1, nr. 4, mister personen retten til
ledighedsydelse.

Stk. 5-6.....

§69a...

Stk. 3. Reglerne i § 35, stk. 2, 3 og 7, finder
tilsvarende anvendelse for personens undladelse
af at opfylde sine pligter efter § 69.

30. § 69 a, stk. 3, ophaeves, og i stedet
indsattes:

»Stk. 3. Fradrag i eller nedsettelse eller opher
af hjelpen sker med virkning fra den dag, hvor
modtageren af ressourceforlgbsydelse uden
rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter
efter §§ 69 b-69 e. Fradrag og nedsettelser i
ressourceforlebsydelsen skal ske inden for 3 hele
kalendermaneder efter hazndelsestidspunktet.
Opgerelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud
efter § 69 b kan ske som en samlet opgerelse for
en maned. Partshering foretages i forbindelse
med den samlede manedlige opgerelse.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 69 b-69 ¢ sker med en
gennemsnitssats pr. dag, hvis personen er
udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den manedlige
ressourceforlebsydelse til en person er nedsat,
nedsettes fradraget pr. dag med samme andel.
Gennemsnitssatsen fastsattes pa grundlag af den
arlige hjaelp efter § 68 og fastsattes pr. dag
beregnet pa grundlag af en 5-dages-uge.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren offentligger
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§ 69 b...

Stk. 2. Reglerne i § 36, stk. 2 og 3, finder
tilsvarende anvendelse.

§ 69 m...

Stk. 2. Reglerne i § 36, stk. 2 og 3, finder
anvendelse, ndr en person uden rimelig grund
udebliver fra et tilbud efter stk. 1.

§ 69 f. Reglerne i § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af
ressourceforlebsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og
2, og stk. 4 og 5.

Stk. 2. Reglerne i § 43, stk. 1 og 2 og 4-6, finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af
ressourceforlgbsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 3 og
4.

Stk. 3. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering modtager oplysninger om, at en
person kan vere omfattet af § 42, stk. 1-3 og 5-
8, eller § 43, kan styrelsen indhente en
redegorelse fra kommunen om, hvorvidt
kommunen har taget stilling til muligheden for
en sanktion efter disse bestemmelser.

storrelsen af fradraget efter stk. 3.«

31.§ 69 b, stk. 2, 0g § 69 m, stk. 2, ophaeves,
og i stedet indsettes:

»Stk. 2. Fradraget i ressourceforlebsydelsen
efter stk. 1, foretages for det antal dage, hvor den
pageldende er udeblevet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et
forholdsmaessigt fradrag i godtgerelsen efter §
178 1 lov om en aktiv beskftigelsesindsats, nar
deltageren uden rimelig grund udebliver fra et
tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller anden lovgivning.«

32. § 69 faffattes saledes:

»§ 69 f. En person, der modtager
ressourceforlgbsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og
2, og stk. 4 og 5, skal have
ressourceforlebsydelsen nedsat med 1/3 i 3 uger,
hvis den pageldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget hjaelp under ophold
i udlandet.

Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to
gange inden for de seneste 5 ar mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, eller
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget
ressourceforlebsydelse under ophold i udlandet,
skal have ressourceforlgbsydelsen nedsat med
1/3 1 20 uger.

Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre
eller flere gange inden for de seneste 5 ar mod
bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse
om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, eller uberettiget og mod bedre vidende
har modtaget ressourceforlabsydelse under
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ophold i udlandet, skal have
ressourceforlgbsydelsen nedsat med 1/3 1 20
uger, for hver gang oplysningspligten er
tilsidesat eller den pageldende har veeret i
udlandet, og skal herudover tilbagebetale den
nedsatte ressourceforlebsydelse.

Stk. 4. Nedsattelsen af
ressourceforlebsydelsen efter stk. 1-3 bortfalder,
hvis den ikke er afviklet inden for 5 &r fra det
tidspunkt, hvor kommunen har konstateret
forseelsen.

Stk. 5. En person, der modtager
ressourceforlgbsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 3 og
4, skal tilbagebetale 1/3 af
ressourceforlebsydelsen, hvis den pageldende
mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omréde, eller

2) uberettiget har modtaget
ressourceforlebsydelse under ophold i udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to
gange inden for de seneste 5 ar mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, eller
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget
ressourceforlebsydelse under ophold i udlandet,
skal tilbagebetale 1/3 af ressourceforlabsydelsen
for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre
eller flere gange inden for de seneste 5 ar mod
bedre vidende har tilsidesat sin oplysningspligt
eller uberettiget har modtaget
ressourceforlebsydelse under ophold i udlandet,
skal tilbagebetale hele ressourceforlobsydelsen
for 20 uger, for hver gang oplysningspligten er
tilsidesat eller den padgaldende har veeret i
udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pa
grundlag af ressourceforlgbsydelsen for forste
hele kalendermaned efter afgerelsen og de
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§691...

Stk. 3. § 35, stk. 2, 3 og 7, finder anvendelse for
personens undladelse af at opfylde sine pligter
efter § 69 k.

Stk. 4. Nér kommunen partsherer en person om
muligt fradrag i eller nedszttelse eller opher af
ressourceforlgbsydelse efter stk. 1, skal
kommunen orientere en arbejdsgiver, der er
berettiget til refusion efter § 69 t, om det mulige
fradrag i refusionen.

efterfolgende maneder. Ressourceforlebsydelsen
afrundes til nermeste hele kronebeleb. Hvis en
person tillige er omfattet af en sanktion efter §§
69 a-69 e eller i gvrigt ikke er berettiget til
ressourceforlebsydelse, udskydes sanktionen om
nedsettelse eller tilbagebetaling af
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1-3, og 5-7,
indtil sanktionen efter §§ 69 a-69 e er afviklet
eller bortfaldet, eller der pa ny ydes
ressourceforlgbsydelse. Hvis sanktionen efter
stk. 1-3, og 5-7, allerede er pabegyndt, udskydes
den resterende del af sanktionen, indtil
sanktionen efter §§ 69 a-69 ¢ er afviklet, eller
der pé ny ydes ressourceforlabsydelse.
Nedsattelsen efter stk. 1-3, sker i
ressourceforlgbsydelse fra forste hele
kalenderméned efter afgerelsen

Stk. 9. Kommunen treeffer afgerelse om
nedseattelse af ressourceforlobsydelsen efter stk.
1-3 eller tilbagebetaling af
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 3 og 5-7,

Stk. 10. Tilbagebetaling af
ressourceforlobsydelsen efter stk. 3 og 5-9 sker
efter § 95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering modtager oplysninger om, at en
person kan vere omfattet af stk. 1-3 og 5-7, kan
styrelsen indhente en redegerelse fra kommunen
om, hvorvidt kommunen har taget stilling til
muligheden for en sanktion efter disse
bestemmelser.«

33. § 69 [, stk. 3 ophaves, og i stedet
indszettes:

»Stk. 3. Fradrag i eller nedsettelse eller opher
af ressourceforlgbsydelsen sker med virkning fra
den dag, hvor modtageren af
ressourceforlebsydelse uden rimelig grund har
undladt at opfylde sine pligter efter §§ 69 m-69
p. Fradrag og nedsattelser i
ressourceforlgbsydelsen skal ske inden for 3 hele
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§ 69 q. § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder anvendelse
for modtagere af ressourceforlebsydelse fastsat
efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2.

Stk. 2. § 43, stk. 1, 2 og 4-6, finder anvendelse
for modtagere af ressourceforlebsydelse fastsat
efter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering modtager oplysninger om, at en
person kan vere omfattet af § 42, stk. 1-3 og 5-
8, eller § 43, kan styrelsen indhente en
redegorelse fra kommunen om, hvorvidt
kommunen har taget stilling til muligheden for
en sanktion efter disse bestemmelser.

kalenderméneder efter heendelsestidspunktet.
Opgoerelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud
efter § 69 k kan ske som en samlet opgerelse for
en maned. Partshering foretages i forbindelse
med den samlede manedlige opgerelse.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 69 m-69 p sker med en
gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er
udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den méanedlige
ressourceforlgbsydelse til en person er nedsat,
nedsettes fradraget pr. dag med samme andel.
Gennemsnitssatsen fastsattes pa grundlag af den
arlige hjeelp efter § 69 j og fastsattes pr. dag
beregnet pd grundlag af en 5-dages-uge.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren offentligger
storrelsen af fradraget efter stk.4.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 6.

34. § 69 g affattes saledes:

»§ 69 q. En person, der modtager
ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1
og 2, skal have ressourceforlgbsydelsen nedsat
med 1/3 1 3 uger, hvis den pagaldende mod
bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pd det sociale omrade, eller

2) uberettiget har modtaget
ressourceforlebsydelse under ophold i udlandet.

Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to
gange inden for de seneste 5 ar mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omréde,
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget
ressourceforlgbsydelse under ophold i udlandet,
skal have ressourceforlgbsydelsen nedsat med
1/3 120 uger.

Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre
eller flere gange inden for de seneste 5 ar mod
bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse
om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om
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retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, eller uberettiget og mod bedre vidende
har modtaget ressourceforlobsydelse under
ophold i udlandet, skal have
ressourceforlobsydelsen nedsat med 1/3 1 20
uger, for hver gang oplysningspligten er
tilsidesat eller den pagaeldende har veeret i
udlandet, og skal herudover tilbagebetale den
nedsatte ressourceforlebsydelse.

Stk. 4. Nedszttelsen af
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1-3 bortfalder,
hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det
tidspunkt, hvor kommunen har konstateret
forseelsen.

Stk. 5. En person, der modtager
ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 3
og 4, skal tilbagebetale 1/3 af
ressourceforlgbsydelsen, hvis den pageldende
mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pé det sociale omrade, eller

2) uberettiget har modtaget
ressourceforlebsydelse under ophold i udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to
gange inden for de seneste 5 ar mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, eller
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget
ressourceforlgbsydelse under ophold i udlandet,
skal tilbagebetale 1/3 af ressourceforlgbsydelsen
for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre
eller flere gange inden for de seneste 5 &r mod
bedre vidende har tilsidesat sin oplysningspligt
eller uberettiget har modtaget
ressourceforlgbsydelse under ophold i udlandet,
skal tilbagebetale hele ressourceforlgbsydelsen
for 20 uger, for hver gang oplysningspligten er
tilsidesat, eller den pageldende har vaeret i
udlandet.
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§74¢g...
Stk. 2. Personen har ikke pligt til at udnytte sine

arbejdsmuligheder, hvis der foreligger et af de
forhold, der er naevnt i § 13, stk. 7.
Stk. 3-5..

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pa
grundlag af ressourceforlgbsydelsen for forste
hele kalendermaéned efter afgerelsen og de
efterfolgende maneder. Ressourceforlebsydelsen
afrundes til naermeste hele kronebeleb. Hvis en
person tillige er omfattet af en sanktion efter §§
69169 p eller i gvrigt ikke er berettiget til
ressourceforlebsydelse, udskydes sanktionen om
nedsettelse eller tilbagebetaling af
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1-3, og 5-7,
indtil sanktionen efter §§ 69 1-69 p er afviklet
eller bortfaldet, eller der pa ny ydes
ressourceforlgbsydelse. Hvis sanktionen efter
stk. 1-3, og 5-7, allerede er pdbegyndt, udskydes
den resterende del af sanktionen, indtil
sanktionen efter §§ 69 1-69 p er afviklet, eller der
pé ny ydes ressourceforlabsydelse. Nedsattelsen
efter stk. 1-3, sker i ressourceforlgbsydelse fra
forste hele kalenderméaned efter afgerelsen

Stk. 9. Kommunen treeffer afgearelse om
nedsettelse af ressourceforlebsydelsen efter stk.
1-3 eller tilbagebetaling af
ressourceforlobsydelsen efter stk. 3 og 5-7,

Stk. 10. Tilbagebetaling af
ressourceforlabsydelsen efter stk. 3 og 5-9, sker
efter § 95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering modtager oplysninger om, at en
person kan vere omfattet af stk. 1-3, og 5-7, kan
styrelsen indhente en redegerelse fra kommunen
om, hvorvidt kommunen har taget stilling til
muligheden for en sanktion efter disse
bestemmelser.«

35.15 74 g, stk. 2, indsettes efter »§ 13, stk.
7«: », og regler udstedt i medfer af § 13, stk.
15«.
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§75...

Stk. 4. Stk. 1, nr. 6, gelder dog ikke, hvis
personen ikke star til radighed for et fleksjob i
en periode, som jobcenteret vurderer vil vare
mere end 1 maned, fordi personen er omfattet af
§ 13, stk. 7, nr. 2 eller 4-6. Nér personen igen
stér til rddighed for et fleksjob, skal den
pageeldende snarest muligt, dog senest efter 3
uger, registrere cv-oplysninger pa Jobnet.
Stk.5...

§ 77. Hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, uden rimelig grund, jf. § 13,
stk. 7 eller 8, udebliver fra en jobsamtale, et
mede i rehabiliteringsteamet, en samtale om
radighedsvurdering eller en opfelgningssamtale,
jf. § 75, stk. 1, nr. 2, foretager kommunen
fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gér,
fra personen skulle vaere medt til samtalen, og
indtil kontakten til kommunen er genoprettet.
Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den
dag, hvor samtalen skulle have fundet sted,
uanset om personen kontakter kommunen
samme dag.

Stk. 2-4...

§ 80. Den ydelse, der ligger til grund for
beregning af ATP-bidrag, er den ydelse, der er
beregnet, efter at der er foretaget fradrag efter
reglerne i §§ 30-33, 36-43, 58, 59 og 68 a, § 69
j, stk. 50g 9, og § 74 d, stk. 2 og 3.

Stk. 2-3...

36.1§ 75, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »personen er
omfattet af § 13, stk. 7, nr. 2, eller 4-6« til:
»personen a) ikke kan deltage i uddannelse eller
arbejde pa grund af sygdom, eller der er risiko
for, at helbredet forringes, hvis den hidtidige
uddannelse eller det hidtidige arbejde fortsaettes,
b) har ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption, i det omfang der under fraveer efter
bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2,
§7,88,stk. 1-6,§ 9, § 13 0og § 14, stk. 1 0g 2,
er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption, ¢) er nedt til at passe sine bern, og der
ikke kan anvises anden pasningsmulighed, eller
d) modtager stotte efter lov om social service til
pasning af handicappet barn, handicappet voksen
eller deende nartstdende eller efter barselsloven
til pasning af alvorligt sygt barn«.

37.1§ 77, stk. 1, indsattes efter »§ 13 stk. 7
eller 8«: », samt regler fastsat i medfor af § 13,
stk. 15«.

38.1¢ 80 stk. 1, @ndres »§§ 30-33, 36-43,« til:
»§§ 30-33, 36-40 a, 42 og 43,«.

24



39. 1§ 91 indsaettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Kommunen skal indgive
politianmeldelse, hvis kommunen traeffer
afgerelse om tilbagebetaling efter stk. 1, nr. 2,
fordi personen mod bedre vidende uberettiget
har modtaget ydelser efter denne lov, og

1) tilbagebetalingskravet er begrundet i et
udlandsophold pa mere end 14
sammenhangende kalenderdage, eller

2) tilbagebetalingskravet udger mere end

XX.000 kr.« Kommentar [AIH1]: Belgbet skal
afklares

§ 96 a. Hvis Udbetaling Danmark udbetaler 40.1 ¢ 96 a, stk. 1, ndres »§§ 36-42« tily: §§
bernebidrag forskudsvis efter § 11 i lov om 36-40 a og 42.«
bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bernebidrag og bidragsbetaleren modtager
integrationsydelse, uddannelseshjalp eller
kontanthjalp og eventuelt aktivitetstilleeg eller
barselstilleeg, sd det samlede belgb til
bidragsbetaleren udger 14.203 kr. eller derover
pr. méned, fradrager den kommune, der
udbetaler hjelp til bidragsbetaleren, efter
anmodning fra Udbetaling Danmark et beleb ved
udbetalingen til deekning af det bernebidrag,
som er udbetalt forskudsvis. I de tilfeelde, hvor
belobet nedsattes som folge af indtaegter,
formue eller sanktioner efter §§ 36-42, foretager
kommunen fradrag efter 1. pkt. Det samme
gelder, hvis belobet til en ugift person nedsattes
efter reglerne i § 13 g. Kommunalbestyrelsen
overforer belabet til Udbetaling Danmark, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2-3...

§109...
Nr.1-8... 41. § 109, stk. 1, nr. 9, affattes séledes:
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9) § 42 om sanktioner ved uberettiget
modtagelse af hjelp samtidig med arbejde eller
ophold i udlandet.

10) -18)...

Stk. 2...

Stk. 3. Ved den arlige regulering af belabene i
stk. 1, nr. 1-7, 10-13, 17 og 18, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pagaldende
finansar med fradrag af en procentsats, jf. stk. 4.
Stk.4-5...

§8...

Stk. 5. 1 beregningen af husstandsindkomsten
efter stk. 1-4 indgér hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik med det beleb, der ville vere blevet
udbetalt, hvis et husstandsmedlem ikke havde
vaeret omfattet af § 42 i lov om aktiv
socialpolitik.

»9) § 35, stk. 3, om sanktionssatser, og §§ 42-
43 om sanktioner ved uberettiget modtagelse af
hjeelp samtidig med arbejde eller ophold i
udlandet.«

42. 1§ 109, stk. 3, eendres »10-13« til: »9-13«,
og som 2. pkt. indsettes:

»Ved den érlige regulering af
sanktionssatserne naevnt i § 35, stk. 3, jf. § 109,
stk. 1, nr. 9, afrundes de regulerede beleb til
naermeste belgb deleligt med 50.«

§2

I lov om individuel boligstatte, jf.
lovbekendtgerelse nr. 48 af 16. januar 2019,
foretages folgende endring:

L.1§ 8, stk 5, @endres "§§ 13 geller 42" til: "§
13 g, §§ 36-40 a og §§ 42 0g 43".

§3

I lov om Udbetaling Danmark, jf.
lovbekendtgerelse nr. 49 af 16. januar 2019,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 12 a, stk. 5, indsaettes efter 1. pkt. som nye
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punktummer:
»Beskaftigelsesministeren kan endvidere

fastsaette naermere regler om, at brugen af
dataenhedens leverancer og resultaterne af
kommunernes og Udbetaling Danmarks
kontrolindsats, jf. stk. 1-4, labende
offentliggeres af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering pa en offentlig tilgaengelig
hjemmeside pa en sddan méde, at resultaterne
skal kunne sammenlignes pa tvers af
kommunerne og Udbetaling Danmark og vise
udviklingen over tid. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan fastsatte
regler om, at kommunerne og Udbetaling
Danmark lebende har pligt til at indsende
resultaterne af kontrolindsatsen til styrelsen til
brug for offentliggarelsen jf. 2. pkt.«

2.1 § 19 indsattes som stk. 5-7:

»Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan anmode
Ankestyrelsen om at foretage generelle
undersggelser af praksis pa de sagsomrader, som
Udbetaling Danmark varetager, og hvor der efter
lovgivningen er klageadgang til Ankestyrelsen.
De faglige og ressourcemassige rammer for den
enkelte undersogelse fastlegges ved aftale
mellem Beskeftigelsesministeriet og
Ankestyrelsen.

Stk. 6. Ankestyrelsen skal samtidigt med
fremsendelse af den arlige redegerelse om
sagsbehandlingen i Udbetaling Danmark, jf. stk.
4, indsende 1-3 forslag til omréader, der kan
foretages en undersogelse af, jf. stk. 5.

Stk. 7. Ankestyrelsen kan fra Udbetaling
Danmark indhente sager og evrige oplysninger,
der er nedvendige, for at Ankestyrelsen kan
foretage undersogelser, som
beskaftigelsesministeren rekvirerer i medfer af
stk. 5. Oplysninger om afgerelser kan indhentes
1 sével skriftlig som elektronisk form.«
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§ 9. Opholdskommunen har pligt til at yde
hjeelp, jf. dog stk. 7 0g 9 og § 9 a, stk. 4 og 7.
Stk. 2-11...

Stk. 12. Opstér der uenighed mellem to eller
flere kommuner om, hvilken kommune der er en
persons opholdskommune, ma den af de uenige
kommuner, som personen har eller senest har
haft folkeregisteradresse i, fungere som
opholdskommune, indtil det er afklaret, hvilken
kommune der er rette opholdskommune. Nér
rette opholdskommune er blevet bestemt, og den
fungerende opholdskommune ikke er personens
opholdskommune, yder opholdskommunen
refusion for den fungerende opholdskommunes
udgifter i den periode, hvor uenigheden har
bestaet. Refusionen beregnes som refusion efter
§9c¢,stk. 1.

Stk. 13. Stk. 12 finder tilsvarende anvendelse,
hvis der opstar uenighed mellem to kommuner
om, hvilken kommune der har pligt til at yde
hjelp, jf. stk. 70g 9 0g § 9 a, stk. 7.

§9a...

Stk. 7. Har en ung under 18 ar selvstandig
opholdskommune efter stk. 4, 2. eller 3. pkt.,
bevarer denne kommune uanset § 9, stk. 1,

§4

I lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse nr. 1064 af
21. august 2018, som @ndret ved § 8 i lov nr.
1430 af 5. december 2018, § 9 i lov nr. 1526 af
18. december 2018, § 12 i lov nr. 1701 af 27.
december 2018, § 61 i lov nr. 1705 af 27.
december 2018, og § 141ilovnr. 1711 af 27.
december 2018, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 9, stk. 1, endres »og 9« til: », 9 og 12«.

2. 1§ 9 indseettes efter stk. 11 som nyt stykke:
»Stk. 12. Seger en person om hjzlp til flytning
til en anden kommune efter § 85, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik, er det den nye kommune,
hvori boligen ligger, der har pligt til at traeffe
afgorelse om denne hjelp uanset stk. 1.«

Stk. 12 og 13 bliver herefter stk. 13 og 14.

3.1§ 9, stk. 13, der bliver stk. 14, endres »12«
til: »13«.

4.1§ 9 a, stk. 7 og 8, andres »13« til: »14«.
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pligten til at yde hjelp efter lov om social
service, nér den unge fylder 18 ar, hvis
kommunen eller anden offentlig myndighed har
medvirket til, at den pagaeldende i umiddelbar
forlengelse af anbringelsen far ophold i en
boform omfattet af § 9, stk. 7, eller hvis den
pageldende ved det fyldte 18. ar far opretholdt
sin anbringelse i plejefamilie efter § 76 a i lov
om social service. § 9, stk. 8, 11 og 13, finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 8. Far en ung i umiddelbar forlengelse af
sin opretholdte anbringelse i plejefamilie efter §
76 ailov om social service ophold i en boform
omfattet af § 9, stk. 7, bevarer den kommune,
der efter stk. 7 har pligten til at yde hjaelp efter
lov om social service, denne pligt. § 9, stk. 8, 11
og 13, finder tilsvarende anvendelse.

§39...

Stk. 2. Hjeelp efter stk. 1 ydes af
kommunalbestyrelsen i den kommune, som
udlendingen fraflytter.

Stk. 3...

Stk. 4. Hvis flytningen sker til udlandet, kan
hjeelp efter stk. 1 kun ydes, séfremt den
pageeldende udlending er statsborger i eller har
serlig tilknytning til vedkommende land eller er
sikret varige arbejdsmuligheder i landet.

§5

I integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1127 af 11. oktober 2017, som a&ndret ved § 11
lov nr. 1690 af 26. december 2017, ved § 2 i lov
nr. 320 af 25. april 2018, § 6 i lov nr. 720 af 8.
juni 2018, og§ 2 i lov nr. 739 af 8. juni 2018,
foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 39, stk. 2, ®ndres "fraflytter” til: “flytter
til, jf. dog stk. 4”.

2.1¢ 39, stk. 4, indsettes efter 1. pkt.: “Hjaelpen
ydes af den kommune, udleendingen fraflytter.”
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3. For kapitel 11 indsattes som nyt kapitel:

”Kapitel 10 a
Sanktioner m.v.

§ 52. Underskriver en
integrationsydelsesmodtager, jf. § 2, stk. 2-4, der
har pligt til at underskrive en erklering om
integration og aktivt medborgerskab i det danske
samfund, jf. § 19, stk. 1, 3. pkt., ikke
erkleeringen, foretager kommunen fradrag i
integrationsydelsen. Der kan alene foretages
fradrag i integrationsydelsen én gang.

Stk. 2. Kommunen skal forud for
underskrivelsen i fornedent omfang vejlede
integrationsydelsesmodtageren om pligten til at
underskrive erkleringen og om konsekvensen
for integrationsydelsen, hvis
integrationsydelsesmodtageren afslar at
underskrive erkleringen.

Stk. 3. Fradraget i medfer af stk. 1 sker med:
1) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 3,
nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik for personer,
som modtager integrationsydelse efter § 22, stk.
2, nr. 4, 1 samme lov.

2) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 3,
nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik for personer,
som modtager integrationsydelse efter § 22, stk.
2, nr. 3, i samme lov.

3) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 3,
nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik for personer,
som modtager integrationsydelse efter § 22, stk.
2, nr. 2, i samme lov.

4) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 3,
nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik for personer,
som modtager integrationsydelse efter § 22, stk.
2, nr. 1, i samme lov.

§6
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Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2019.

Stk. 2. De hidtil geeldende regler i lov om aktiv
socialpolitik 1 §§ 13-13 d, §§ 35-43, § 80, stk. 1,
§ 91 og § 109 finder fortsat anvendelse for
hendelser, der er sket for lovens ikrafttraden.
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