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VHI/LIS

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) skal hermed anmode om
eventuelle heringssvar til vedlagte udkast til forslag til lov om @&ndring af lov om
aktiv socialpolitik m.fl.

Lovforslaget skal udmente ”Aftale om mere enkle og skarpede sanktioner, styrket
kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger”, som regeringen (Venstre, Liberal
Alliance og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti, og Socialdemokratiet
indgik den 16. november 2018.

Lovforslaget indeholder folgende elementer:

Klare og konsekvente sanktioner for udlandsophold og uoplyst arbejde.
Sanktion for manglende underskrivelse af medborgerskabserklering
Ferre sanktionssatser.

Rimelige grund skal teenkes ved anvisning af tilbud m.v.

Krav om jobsegning og frist for at joblogge.

Udvidet og forenklet brug af skaerpede rddighedssanktioner.

Sanktioner skal ikke kompenseres via boligstatten.

Hurtigere sanktionsafgerelser.

Forenklet vejledning.

Klare rammer for udvidet partshering til aktivitetsparate.

Udvidelse af manedsvis opgerelse af sanktioner.

Opfoelgning af sanktionsaftalens virkninger.

Teet opfelgning pa brugen af sanktioner, herunder overfor udsatte borgere.
Pligt til at politianmelde borgere, som begar socialt bedrageri.
Ydelsesstop for indsatte.

Ankestyrelsen skal kunne undersgge Udbetaling Danmarks sagsomréder.
Stop for social eksport via reglen om flyttehjelp.

Omlegning af det kommunale radighedstilsyn

Det fremgar ikke af aftalen, at modtagere af ressourceforlgbsydelse i ressourcefor-
lob og i jobafklaringsforleb samt modtagere af ledighedsydelse skal omfattes af de
aftalte endringer i rddigheds- sanktionsreglerne for modtagere af kontanthjelp mv.



Det foreslés, at reglen med en udtemmende opremsning af rimelige grunde ligele-
des afskaffes for modtagere af ressourceforlabsydelse i ressourceforlab og jobaf-
klaringsforleb samt for modtagere af ledighedsydelse.

Det foreslas endvidere, at personer, der modtager ressourceforlgbsydelse i ressour-
ceforleb og jobafklaringsforleb, fortsat skal vaere omfattet af de nugaeldende sank-
tionsbestemmelser for disse malgrupper, hvorfor bestemmelserne om sanktionering
af modtagere af ressourceforlebsydelse i ressourceforleb og jobafklaringsforlab
nyaffattes. Ligeledes vil de geeldende sanktionsregler for modtagere af ledigheds-
ydelse fortsat gaelde.

Ved beskrivelsen af geldende regler er der taget udgangspunkt i det lovforslag om
lov en aktiv beskaftigelsesindsats, som forventes fremsat marts I1 2019. Herudover
er der taget udgangspunkt i forslag til @ndring af lov om organisering og understet-
telse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedag-
penge, integrationsloven og forskellige andre love (konsekvenser af aftale om en
forenklet beskaeftigelsesindsats m.v.). Det betyder, at henvisninger til lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik sker i forhold til de fore-
sldede bestemmelser i disse lovforslag. Hvor der ikke er sket @ndringer som folge
af disse naevnte lovforslag, er der taget udgangspunkt i geeldende ret i lov om aktiv
socialpolitik.

STAR skal anmode om at modtage heringssvar senest mandag den 25. februar
2019 Kl. 12.

Heringssvar fremsendes til Anne Hedegaard, aih@star.dk og Lillis Sendergaard,
ljs@star.dk samt til star@star.dk.

Venlig hilsen

Anne Hedegaard
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