Udkast til

Lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge og forskellige andre love

(Konsekvenser som felge af ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats)

Beskeeftigelsesministeriet

§1
I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1077 af 28. august 2025, som
@ndret ved § 1 i lov nr. 630 af 11. juni 2024 og § 1 i lov nr. 437 af 6. maj 2025, foretages folgende
@ndringer:
1.1§48a,0g1¢ 53, stk. 8, 1. pkt., @ndres »§ 97 a « til: »§ 88 «.
2.1§ 52 a, stk. 3, stk. 4, 1. pkt., stk. 5, og stk. 6 2. pkt., @ndres »kapitel 14 « til: »Kapitel 16 «.
3.1§ 55, stk. 3, ®ndres »kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11, 13 og 14 « til: »kapitel 11 og tilbud
efter kapitel 13, 15 og 16«, og i stk. 4, nr. 2, @ndres «kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 « til:
»kapitel 11 og tilbud efter kapitel 13-16«.
4.1 62 qa, stk. 2, 4. pkt., &ndres »kapitel 9 « til: »kapitel 11«.
5.1§ 63, stk. 1, nr. 1, @ndres »kapitel 4« til: »kapitel 5«, i nr. 4, udgér »eller et uddannelsespélaeg,
og efter »erhverv m.v.« indsettes », eller«, i nr. 5, udgar »eller uddannelse pa baggrund af et
uddannelsespalaeg«, og », eller« udgar, og nr. 6, udgar.

6.15 79 stk. 1, og§ 81, stk. 1, nr. 3, @ndres »§ 175 « til: »§ 149«

7.185 ¢, stk. 5, ®ndres »kapitel 9« til: »kapitel 11«, og »kapitel 11, 13 eller 14« @ndres til: »kapitel
13, 15 eller 16«.

8.1§91b, stk. 4, 1. pkt., udgér », ressourceforlgbsydelse«.

9.1§ 100 c ®ndres »§ 184« til: »§ 194«.
§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025, som a&ndret ved § 3 1
lov nr. 630 af 11. juni 2025, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 8, stk. 2 og 3, @ndres »§ 8« til: »§ 10«.



2.1 8 a, stk. 1, ®ndres »kapitel 5« til: »kapitel 6«.
3.§ 8 a, stk. 2, ophaeves.

4.1 10, stk. 1, 4. pkt., § 10, stk. 2, 3. pkt., § 37, stk. 3 0g § 37 a, 1. pkt., og § 74 f, stk. 4, 2. pkt.,
@ndres »kapitel 7« til: »kapitel 8«.

5.1 10, stk. 2, 4. pkt., ®ndres »§ 36 a« til: »§ 37«.

6.1§ 12, stk. 1, ndres »§§ 95 og 98« til: »§ 86«.

7.1 33, stk. 1, nr. 2, @ndres »§§ 175 og 176« til: »§§ 149 og 150«.

8.1 36, stk. 1, @ndres »§ 105 c« til: »§ 94«.

9.1 36, stk. 3, eendres »§ 176« til: »§ 150«.

10. 1§ 39, nr. 1, ®ndres »kapitel 12« til: »kapitel 14«.

11. § 74 a, stk. 2, nr. 3, ophaves.

Nr. 4 bliver herefter nr. 3.

12.1§ 74 a, stk. 5, @endres »§ 126« til: »§ 107«, og »§ 118« @&ndres til: »§ 98«.
13.1§ 74 g, stk. 3, 2. pkt., @ndres »kapitel 11 eller 14« til: »kapitel 13 eller 16«.

14.1§ 104, stk. 1, 2. pkt., endres »kapitel 11« til: »kapitel 13«.

§3

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 97 af 29. januar 2025, som @ndret senest ved § 7 i
lov nr. 630 af 11. juni 2024, § 8 i lov nr. 1656 af 30. december 2024, § 8 i lov nr. 1703 af 30.
december 2024 og § 36 1 lov nr. 469 af 14. maj 2025, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 7, stk. 2, 3. pkt., og stk. 6, @ndres »§ 120« til: »§ 100«.

2.1 13 b, stk. 6, ®ndres »kapitel 6« til: »kapitel 7«.

3.1§ 13 ¢, stk. 1, ®ndres »11, 12, 14 og 26« til: »13-16 og 23«.

4.1¢ 13 ¢, stk. 2, 1, pkt., udgér »jobmal,«, 1 2. pkt., @ndres »»Min Plan« efter kapitel 8« til: »plan
efter kapitel 10«, og 1 3. pkt., ®@ndres »indeholder jobmal og indgar i »Min Plan«« til: »indgar 1

planen«.

5.1§ 15, stk. 5, nr. 2, @ndres »tilbud efter kapitel 11, 14 og 26« til: »tilbud og mentorstette efter
kapitel 13, 15, 16 og 23 «.



6. Efter § 18 indsaettes i kapitel 6:

»wAndre aktorer i opfolgningsindsatsen

§ 19. Kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og treffe afgerelse efter
denne lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsatsen pdhviler fortsat kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade det til andre akterer at treeffe afgerelse om retten til
sygedagpenge efter denne lov. Kommunen kan overlade det til andre akterer at vurdere, om en
person er helt eller delvis uarbejdsdygtig. Anden akter kan dog kun traeffe afgerelse herom, hvis
akteren og den sygemeldte er enige 1 vurderingen af hel eller delvis uarbejdsdygtighed.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, hvordan opgaverne efter denne lov, kan
varetages af andre akterer og om andre akterers pligt til at give kommunen de nedvendige
oplysninger om personer.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om krav til andre akterers sagsbehandling.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren fastsatter landsdaekkende krav til udbud og kontrakter med andre
akterer, som kan inddrages i indsatsen efter stk. 1 og regler fastsat i medfer af stk. 4.

Stk. 6. For kommunens overladelse af oplysninger til andre akterer finder reglerne i § 177 i lov om

en aktiv beskaftigelsesindsats tilsvarende anvendelse.«

7.18 42, stk. 3, @ndres »§ 126« til: »§ 107«.

8. Efter § 80 indsattes for overskriften “’kapitel 32
»Kapitel 31 a
Udveksling af oplysninger, anvendelse af kunstig intelligens m.v.

§ 80 a. Bestemmelserne i §§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats om henholdsvis
brug af oplysninger fra indkomstregisteret og udveksling af oplysninger mellem myndigheder m.v.,
og regler fastsat i medfer af §§ 180, stk. 5, og 181, stk. 3-5, i samme lov, finder tilsvarende
anvendelse for kommunens varetagelse af beskeftigelsesrettede opgaver efter denne lov.

§ 80 b. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at kommunerne kan anvende kunstig
intelligens eller lignende digitale losninger til understettelse af sagsbehandling 1 forbindelse med
kommunens varetagelse af beskaftigelsesrettede opgaver efter denne lov, herunder om behandling
af personoplysninger i forbindelse hermed.«

§4

I barselsloven, jf. lovbekendtgorelse nr. 114 af 29. januar 2025, som @ndret ved § 8 1 lov nr. 630 af
11.juni 2024, § 11 i lov nr. 1703 af 30. december 2024 og § 2 1 lov nr. 437 af 6. maj 2025,
foretages folgende @ndringer:



1.1§ 27, stk. 1, nr. 5, ®@ndres »§ 120« til: »§ 100«.

2.1§ 28, stk. 3, endres »§ 126« til: »§ 107«.

§5

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1123 af 21. oktober 2024, som bl.a. @ndret ved §
11 1ilov nr. 1665 af 30. december 2024, § 9 i lov nr. 1703 af 30. december 2024, § 38 af lov nr.469
af 14. maj 2025, § 1 1 lov nr. 703 af 20. juni 2025 og senest af § 1 1 lov nr. 704 af 20. juni 2025,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 19, stk. 2, @endres »§§ 13 og 15 i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.« til: »§§ 40 og 41 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats«.

2.1§ 26 ¢, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »§ 13 i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.« til: »§ 40 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

3.1§ 261 stk. 3, 1. pkt., ®ndres »§§ 126 og 136« til: »§§ 107 og 118«.

§6

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222 af 12. februar 2021, som senest @ndret ved § 11 1
lov nr. 1656 af 30. december 2024, foretages folgende a&ndringer:

1.1§ 4 a, stk. 1, ®ndres »§ 126« til: »§ 107«, og 1 stk. 2, @ndres »§ 116« til: »§ 96«.

2.1§ 17, stk. 11, @ndres »§ 126 eller § 136 « til: »§107 eller § 118«.

§7

I lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lovbekendtgerelse nr. 221 af 12. februar 2021, som a&ndret
bl.a. ved § 9 1lov nr. 295 af 20. marts 2023, § 13 i lov nr. 754 af13. juni 2023, § 16 1 lov nr. 1769 af
28. december 2023, § 10 1 lov nr. 1655 af 30. juni 2024 og § 6 1 lov nr. 198 af 25. februar 2025,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2, 1. pkt., ®ndres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11« til: »§ 3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10« 0og 1 2. pkt.,
@ndres »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2,9 og 12« til: »§ 3, stk. 1, nr. 1,2, 8 og 11«.

2. ¢ 3, stk. 1, nr. 8, ophaves.



Nr. 9-13 bliver herefter nr. 8-12.
3.1§ 3, stk. 1, nr. 10, som bliver nr. 9, @ndres »§§ 123-126« til: »§§ 104-107«.

4.1¢ 3, stk. 1, nr. 11, der bliver nr. 10, @ndres »kapitel 12« til »kapitel 14« og »§ 6, nr. 2,« @&ndres
til »§ 8, nr. 2«.

5.1¢ 5, stk. 2, @ndres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11« til: »§ 3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10« og 1 stk. 3,
endres »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2,9 og 12« til: »§ 3, stk. 1, nr. 1,2, 8 og 11«.

6.18 7, stk. 2, 2. og 3. pkt., ®ndres »§ 123, stk. 1« til: »§ 104, stk. 1«.

7.18 7, stk. 3, 2. pkt., ®@ndres »§ 123, stk. 2, og § 139, stk. 1« til: »§ 104, stk. 2 og § 123«.

§8

I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 108 af 03. februar

2020, som @ndret ved § 4 i lov nr. 2201 af 29. december 2020, § 5 i lov nr. 1160 af 08. juni 2021 og
§ 151 lov nr. 754 af 13. juni 2023, foretages folgende @ndringer:

1. § 4 a, ophaves.

2.1§ 14, nr. 2, litra a, @®ndres »kapitel 9« til: »kapitel 11«, og »kapitel 14« @&ndres til: »kapitel 16«.

3.1§ 14, nr. 3, @ndres »§ 6, nr. 6 og 11« til: »§ 8, nr. 4 og § 8, nr. 5, som modtager fortidspension,
og »§ 97, stk. 3« @ndres til: »87, stk. 3«.

4.1§ 15 a @endres »§§ 77-79« til: »§§ 71-73«, og »§§ 81 og 182« @ndres til: »§§ 75 og 181, stk. 4-
6«.

5.1§ 15 ¢, stk. 2, ®ndres »kapitel 8« til: »kapitel 10«.

6.1¢ 15 ¢, stk. 3, ®ndres »kapitel 15« til: »kapitel 17«, og »for personer, der modtager dagpenge,
kontanthjelp.« @&ndres til: »for dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og
ledighedsydelsesmodtagere«.

7.1§ 15 f, stk. 1, ®ndres »kapitel 11-14« til »kapitel 13-16«.

8. § 15 g ophaves.

9.1§ 15, stk. 2, @ndres »1 79« til: »148«.

10. 1 § 75 indsettes som nyt stykke efter stk. 4:

»Stk. 5. Hjelpemidler kan gives som udlén, nér det udlante 1 fuldt omfang tilgodeser behovet.«

11.1§ 16 a, stk. 3, ®ndres »§§ 184-188« til: »194-198«.



12. 1§ 16 c ®ndres »§§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler udstedt i
medfor af § 182 i samme lov« til »Regler udsted i medfor af § 181, stk. 4-6 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats«

13. Efter § 16 ¢ indsettes i kapitel 6 a:

wAndre aktorer

§ 16 d. Kommunen kan overlade til andre akterer at udfere opgaver og treeffe afgerelse efter denne
lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade til andre akterer at treeffe afgerelse om personlig assistance
efter § 4.

§ 16 e. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om, hvordan opgaverne efter denne lov, kan
varetages af andre akterer og om andre akterers pligt til at give kommunen de nedvendige
oplysninger om personer.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om krav til andre akterers sagsbehandling.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter landsdeekkende krav til udbud og kontrakter med andre
akterer, som kan inddrages i1 beskeftigelsesindsatsen efter § 16 e og regler fastsat i medfer af stk. 2.
Stk. 4. For kommunens overladelse af oplysninger til andre akterer finder reglerne i § 177 1 lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats tilsvarende anvendelse.«

14. Efter kapitel 6 a indsattes for kapitel 7:
»Kapitel 6 b
Udveksling af oplysninger, anvendelse af kunstig intelligens m.v.

§ 16 f. Bestemmelserne 1 §§ 180 og 181 (LOB §§ 44 og 45) 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
om henholdsvis brug af oplysninger fra indkomstregisteret og udveksling af oplysninger mellem
myndigheder m.v., og regler fastsat i medfor af §§ 180, stk. 5, og 181, stk. 3-5, 1 samme lov, finder
tilsvarende anvendelse for kommunens varetagelse af beskaftigelsesrettede opgaver efter denne
lov.

§ 16 g. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at kommunerne kan anvende kunstig
intelligens eller lignende digitale lgsninger til understettelse af sagsbehandling 1 forbindelse med
kommunens varetagelse af beskeaftigelsesrettede opgaver efter denne lov, herunder om behandling
af personoplysninger 1 forbindelse hermed.«

15. Efter § 17 d indsettes i kapitel 7:
»wForbud mod anvendelse af personer under 18 som tolke

§ 17 e. Personer under 18 ar m4 ikke anvendes som tolke ved mundtlig kommunikation af
myndigheder, der varetager opgaver efter loven.



Stk. 2. Personer under 18 ar ma anvendes som tolke uanset stk. 1, nar kommunikationen vedrerer et
uproblematisk forhold.«

§9

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrdde, jf. lovbekendtgerelse nr. 354 af 2.
april 2025, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 7, stk. 1, endres »kapitel 7« til: »kapitel 8«.

2.1§ 60, stk. 2, ®&ndres »§§ 64, 80, 88 og 94« til: »§§ 60, 74, 80 og 84, stk. 3«.

§10

I lov om seniorjob, jf. lovbekendtgerelse nr. 1090 af 15. september 2015, som @ndret senest ved § 7
i [fase 1] lov nr. X af X. X 2025, foretages folgende @ndring:

1.1§ 11, stk. 1, nr. 2, ®@ndres »§ 11, stk. 2, nr. 3« til: »§ 13, stk. 2, 1. pkt.«

§ 11

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgerelse nr. 1034 af 2. september 2024, som @&ndret ved
§ 13 1lov nr. 1655 af 30. december 2024 og senest ved § 37 i lov nr. 469 af 14. maj 2025, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 12 a, stk. 2, ndres »§ 54 1 lov om organisering og understattelse af beskeaftigelsesindsatsen
m.v.« til: »§ 1111 lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade «.

2.1§ 1214, stk. 1, ®ndres »§ 125, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats« til: »§ 106, stk. 2, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«, og »§ 139, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«
@ndres til: »§ 124, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats«.

§ 12

I'lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1142 af 1. november 2025,
som &ndret ved § 4 1 lov nr. 1655 af 30. december 2024 og senest ved § 3 i lov nr. 711 af 20. juni
2025, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2 a, stk. 4, ®ndres »§§ 123-125« til: »§§ 104-106«.



2.1§ 2 a, stk. 5, ®ndres »§ 16, stk. 1, og §§ 68, 69 j, 71 og 74 a« til: »§§ 16, stk. 1, og 74 a«.

3.9 17s, stk. 1, nr. 11-13, ophaves.
Nr. 14-18 bliver herefter nr. 11-15.

4.1§ 17 s, stk. 1, nr. 15, som bliver nr. 12, @ndres »§ 138 a « til: »§ 121«.

5.1§ 17 s, stk. 1, nr. 16 og 17, som bliver nr. 13 og nr. 14, @&ndres »§ 126 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats« til: »§ 107 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 121 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

§13

Ilovnr. 611 af 11. juni 2024 om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge foretages
folgende @ndringer:

1. 1§ 4 ®ndres »§ 35 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.« til:
»§ 173 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

2.1§ 5, stk. 3, 2. pkt., @ndres »§ 45 1 lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.« til: »§ 181 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats«.

Udlcendinge- og Integrationsministeriet

§ 14

I integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1146 af 22. juni 2020, som @ndret senest ved § 2 i lov
nr. 756 af 20. juni 2025, foretages folgende @ndringer:

1. I § 5 indsettes som stk. 5 og 6:

»Stk. 5. De landsdekkende krav til udbud og kontrakter med andre akterer, som kan inddrages 1
beskeftigelsesindsatsen, som beskaftigelsesministeren fastsetter i medfer af § [6, stk. 3,] 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse. «

2.1 16, stk. 2, ®ndres »selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter« til:
»kontanthjelp efter § 16, stk. 2, i«.

3.1§ 16, stk. 4, 1. pkt. ®ndres »§ 106« til: »§ 95« og »intensiv« udgar.
4. § 16 a ophxves.

5.1§ 17, stk. 2, 2. pkt., ®&ndres »§ 8« til: »§ 10, stk. 2«.



6.1 19, stk. 4, 3. pkt., udgar »eller meddelt palaeg efter § 16 a,«.
7.15 19, stk. 9, 2. pkt., udgar », eller palaeg efter § 16 a«.

8.1¢ 20, stk. 5, 3. pkt., udgar »eller pa en made, som kommunalbestyrelsen vurderer vil medfere, at
kontaktforlgbet ikke kan gennemfores efter hensigten«.

9.1 20, stk. 6, ndres »§ 39, nr. 10« til: »§ 36«.

10. To stederi § 20 aogi§ 26 a, stk. 1, 2. pkt., &ndres »»Min Plan«« til: »»planen««.

11.1§ 20 a, 2. pkt., udgar »uddannelsespaleg, «.

12. 1 § 23 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Tilbud skal sé& vidt muligt kombineres med eller efterfolges af timer, hvor udleendingen
ans@ttes ordinart som lenmodtager. Udlendingen kan ikke sidelobende varetage samme
arbejdsfunktioner i tilbud og som ordinert ansat hos en arbejdsgiver.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 4-9.

13.1§ 23, stk. 8, som bliver stk. 9, endres »§ 191« til: »§ 203«, og efter »tilbud om vejledning og
opkvalificering« indsaettes: », tilbud om nytteindsats«.

14.1§ 23 a, stk. 4, 2. pkt., ndres »§ 99, stk. 2« til: »§ 89, stk. 2«.
15.1§ 23 b, stk. 6, endres »§§ 63 og 64« til: »§§ 59 og 60«, og »§ 65« @ndres til: »§ 61«.

16.1§ 23 ¢, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »§§ 70-72« til: »§§ 65-67«, »§§ 78 og 79« @ndres til: »§§ 72 og
73«, 0og »§§ 75, 76 og 80« &ndres til: »§§ 69, 70 og 74«.

17.1§ 23 ¢, stk. 3, 2. pkt., @ndres »§ 81« til: »§ 75«.
18.1§ 23 ¢, stk. 4, @ndres »§ 72, stk. 3, nr. 3, og stk. S« til: »§ [67, stk. 3, nr. 3, og stk. 5]«.
19.1§ 23 d, stk. 3, ®ndres »§ 169« til: »§ 142«, og »§ 171« @ndres til: »§ 144«

20. 1§ 23 g, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »§ 83, stk. 3, og §§ 84, 88 og 88 a« til: »§ 76, stk. 3, og §§ 77, 80
og 81«, og »§ 89« @ndres til: »§ 82«

21.1§ 23 g, stk. 3, 2. pkt., ®&ndres »§ 87« til: »§ 78«.
22. Overskriften til kapitel 5 affattes saledes:

»Kapitel 5
Pligt til tilmelding som arbejdssogende m.v.«.



23. 1§ 26, stk. 3, @ndres »3 uger« til: »2 uger«, og »§ 26 b, stk. 4,« @ndres til: »§ 26 b, stk. 3,«.

24. 1 § 26 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan palaegge jobparate og aktivitetsparate udleendinge at soge
konkrete job. De regler om pélagt jobsegning, som beskeftigelsesministeren fastsatter efter § 19,
stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.«

25.19 26 a, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »§ 21« til: »§ 23«.
26. § 26 a, stk. 5, 2. pkt., ophaves.
27.§ 26 a, stk. 6 og 7, ophaeves.

28. § 26 b, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

29.1§ 26 b, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., @&ndres »3 uger« til: »2 uger«.

30. I § 26 b indsettes efter stk. 4, som bliver stk. 3, som nyt stykke:

»Stk. 4. For aktivitetsparate udlendinge skal cv-oplysninger registreres snarest muligt. Cv-
oplysninger skal herefter gores tilgaengelige for arbejdsgivere, medmindre kommunen vurderer, at
det ikke er hensigtsmassigt.

31.§ 26 b, stk. 5 og 6, ophaves.
Stk. 7-8 bliver herefter stk. 5 og 6.

32. 9§ 26 b, stk. 9 og 10, ophzves.
Stk. 11-12 bliver herefter stk. 7 og 8.

33.1§ 26 b, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., @ndres »3 uger« til: »2 uger«, og »stk. 3 og 4«
@ndres til: »stk. 3«.

34. Efter § 26 b indsattes for overskriften for § 27:

»§ 26 c. Jobparate udlendinge skal registrere, hvad de seger job som hurtigst muligt og senest 2
uger efter tilmelding som jobsegende, jf. § 26 a stk. 2.

Stk. 2. Aktivitetsparate udleendinge skal registrere, hvad de seger job som, snarest muligt.

Stk. 3. Oplysningerne skal fremga pa Jobnet.

Stk. 4. De regler om registrering af, hvad en person seger job som, som beskaftigelsesministeren
fastsaetter i medfor af § 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.«

35. Overskriften for § 27 ophaves.
36. § 27 ophaves.

37.§ 27 b ophaves.
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38. For § 32 indsattes:
»Nedscettelse eller ophor af kontanthjeelp ved flytning«.

39. Overskriften til kapitel 10 affattes siledes:
»Kapitel 10
Indhentning og videregivelse af oplysninger samt anvendelse af kunstig intelligens«.

40. Efter § 51 c indsaettes 1 kapitel 10:

»§ 51 d. § 177 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse for
kommunens overladelse af oplysninger til andre akterer, der i medfer af § 5, stk. 3, er bemyndiget
til helt eller delvis at forestd opgaver og treffe afgerelser vedrerende introduktionsprogrammer for
udlendinge.

§ 51 e. §§ 180 og 181 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om brug af oplysninger fra
indkomstregisteret og udveksling af oplysninger mellem myndigheder m.v., og de regler, som
beskaftigelsesministeren fastsetter i medfor af §§ 180, stk. 5, og 181, stk. 3-5, i samme lov, finder
tilsvarende anvendelse for kommunens varetagelse af beskaftigelsesrettede opgaver efter denne
lov.

§ 51 f. De regler, som beskeftigelsesministeren fastsaetter i medfer af § 192, stk. 2 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om kommunernes anvendelse af kunstig intelligens eller lignende digitale
losninger til understottelse af sagsbehandling i den kommunale beskaftigelsesindsats, herunder om
behandling af personoplysninger i forbindelse hermed, finder tilsvarende anvendelse ved
kommunernes varetagelse af opgaver efter denne lovs §§ 23-24 g.«

Borne- og Undervisningsministeriet

§ 15

I lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 ar, jf. lovbekendtgorelse nr. 953 af 12. august
2024, som @ndret ved § 3 i lov nr. 635 af 11. juni 2024, § 11 i lov nr. 469 af 14. maj 2025 og § 3 i
lov nr. 501 af 20. maj 2025, foretages folgende @ndringer:

1. § 2, stk. 5, nr. 10, affattes saledes:
»10) Opgaver for unge under 25, der har til formal at understotte beskaeftigelsesindsatsen m.v.«
2.1§ 2, stk. 7, udgér », og med jobcentrenes arbejde«.

3.1§ 2 k, stk. 3, udgér », herunder mulige tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
tilbud om uddannelse«.

4. § 3, stk. 3, 3. pkt., ophaves.
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5.1§ 15 ¢, stk. 1, udgér »eller uddannelsespalaeg«.

6.1§ 15d, stk. 1, udgér »uddannelsespéalaeg,«, og i stk. 2, nr. 2, udgar »uddannelsespaleg og«.

7.1§ 15 e, stk. 1, udgar »eller uddannelsespédleg«.

§ 16

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats m.m. (betalingsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 598 af 16. maj 2019, som
@ndret ved § 16 1 lov nr. 1655 af 30. december 2024 og § 6 1 lov nr. 1662 af 30. december 2024,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 1, stk. 2, nr. 1, @ndres »§ 6, nr. 1-8« til »§ 8, nr. 1-4«, 1 nr. 2, @ndres »§ 6, nr. 9« til »§ 9, nr.
l«, og nr. 3, ophaves.

§17

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 961 af 16. august 2024, som @ndret ved § 1
ilov nr. 2152 af 27. november 2021, § 2 i lov nr. 1659 af 30. december 2024 og § 7 i lov nr. 469 af
14. maj 2025, foretages folgende endring:

1. 1§ 66 k, stk. 3, ndres »kapitel 23« til »kapitel 21«.
§18

I'lov om searligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1077 af 11.
august 2023, som a@ndret ved lov nr. 731 af 13. juni 2023, § 19 1 lov nr. 754 af 13. juni 2023 og lov
nr. 569 af 14. maj 2025., foretages folgende @ndring:

1. I §5 b andres »§ 91« til »§ 84«.

Skatteministeriet
§19

I ligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 42 af 13. januar 2023, som @ndret bl.a. ved § 2 i lov nr.
482 af 22. maj 2024 og lov nr. 616 af 11. juni 2024 og senest ved § 2 1 lov nr. 684 af 11. juni 2024,
foretages folgende @ndring:

1.1§ 7 nr. 9, @ndres »§§ 162, 172-175, 178 og 179 og regler fastsat i medfer af § 177, stk. 1« til:
»§§ 103, 145-149 og regler fastsat i medfer af § 154, stk. 1«.
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[Indenrigs- og Sundhedsministeriet
§20

I lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. lovbekendtgerelse nr. 789 af 24. juni 2024, som
endret ved § 9 i lov nr. 427 af 18. maj 2016 og § 6 i lov nr. 560 af 27. maj 2025, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 1, stk. 2, nr. 1, indsaettes efter ykommunalbestyrelsens«: »beskaftigelsesrettede« og efter
»opgaver« indsettes: »over for borgere og virksomheder«.

2.5 1, stk. 2, nr. 1, litra a, affattes saledes:

»a) lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge,
integrationsloven og lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og«.

§ 21

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, jf. lovbekendtgerelse nr. 63 af 19.
januar 2021, som a@ndret ved § 8 i lov nr. 923 af 18. maj 2021, § 30 i lov nr. 679 af 3. juni 2023, §
33 ilov nr. 1647 af 30. december 2024, § 18 i lov nr. 1655 af 30. december 2024, og § 2 i lov nr. xx
af xx 2025 (@VO lovforslaget — vedtages for jul 2025), foretages folgende andringer:

1.1§ 14, stk. 2, nr. 5, litra b, udgér »bortset fra driftsudgifter ved aktivering af
sygedagpengemodtagere, som er visiteret til kategori 1, jf. § 12, stk. 1, nr. 1, i lov om
sygedagpenge«.

2.1§ 14, stk. 2, nr. 5, litra e, @ndres »§ 203 a, stk. 4« til: »§ 214, stk. 4, »§ 203 a, stk. 1»andres til:
»§ 214, stk. 1«, og », og det finder forste gang anvendelse for udgifter vedrerende aret 2026«
udgar. ]

§ 22

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2027.
Stk. 2. § 7, nr. 1-7, finder ikke anvendelse pa kommunernes opgerelsen af kommunernes

finansieringsbelob efter §§ 2, 3, 5 og 7 1 lov om kommunernes finansiering, jf. lovbekendtgerelse
nr. 221 af 12. februar 2021 med senere @ndringer. For opgerelsen af kommunernes
finansieringsbelob for ydelser udbetalt forud for lovens ikrafttraeden, finder hidtil geldende regler i
§§ 2, 3 og 5, 1 lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne fortsat anvendelse.
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1. Indledning
1.1. Aftale om en reform af beskceftigelsesindsatsen

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Konservative
Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre indgik den 9. april 2025 ”Aftale om reform af
beskaftigelsesindsatsen — Mere verdighed, storre frihed og feerre regler”.

Aftalepartierne er bl.a. enige om, at der skal udarbejdes en helt ny hovedlov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den nye lov skal vere lettere for borgerne at forstd og lettere at administrere
efter for kommuner og arbejdsleshedskasser. Samtidig skal loven have en mere logisk opbygning.
Endvidere er aftalepartierne er enige om, at den geeldende lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. (organiseringsloven) skal ophaves.

En rekke love indeholder henvisninger til den geeldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
disse henvisninger skal tilpasses 1 forhold til det samtidigt fremsatte forslag til ny lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Samtidig vil de tilbagevarende regler i den geeldende lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. fremga af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt
andre relevante love. Der er derfor behov for en raekke konsekvensandringer i anden lovgivning,
som foreslas gennemfort med nervarende lovforslag.

Sigtet med dette lovforslag er siledes at bringe en ra&kke andre love i overensstemmelse med det
samtidigt fremsatte forslag til ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og ophavelsen af lov om
organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen.

Lovforslaget skal ses i ssmmenhange med det samtidigt fremsatte lovforslag om a&ndring af lov om
aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om socialpension og forskellige andre love (Reform
af beskaftigelsesindsatsen, vardigt sanktionssystem i balance, ny reduceret sygedagpengesats,
flekslontilskud medforer ikke modregning i @gtefallens pension m.v.). Dette lovforslag udmenter
bl.a. folgende elementer fra aftalen:

e Ny reduceret sygedagpengesats som folge af afskaffelsen af jobatklaringsforlab
e Mere vaerdig tilgang til sygemeldte

e Mulighed for at fritage aktivitetsparate borgere fra indsatsen og kontaktforleb 1 kortere
perioder

e Borgere l&ngere fra arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt ikke sanktioneres
e Skearpet radighedssanktion forenkles
o Flekslontilskud og tilskud til selvsteendige medferer ikke modregning i sociale pensioner

Lovforslaget indeholder endvidere en raekke konsekvensandringer som folge af det samtidig
fremsatte lovforslag om en ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor det er vurderet, at det vil
vaere mest hensigtsmeessigt, at disse konsekvensendringer fremgér af ovennavnte lovforslag og
ikke af nerverende lovforslag. Det kan f.eks. skyldes, at der foretages en indholdsmassig @ndring
af en bestemmelse, som ogsa skal konsekvensrettes som folge af tilretning af en henvisning til den
nye lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
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2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Konsekvenscendringer i en reekke love, der henviser til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
eller lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen

2.1.1. Geeldende ret

En reekke bestemmelser i diverse love indeholder henvisninger til den geldende lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Disse henvisninger vil fremadrettet ikke vere 1 overensstemmelse med den nye lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og oph@velsen af lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som felge af aftalen om en reform af beskaftigelsesindsatsen og den deraf felgende ny lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats og ophavelsen af lov om organiseringen og understottelsen af
beskeftigelsesindsatsen foreslas en rekke konsekvensendringer 1 diverse love som folge af, at
regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Konservative Folkeparti,
Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har indgaet Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen —
Mere verdighed, storre frihed og faerre regler.

I de tilfeelde, hvor diverse love henviser til bestemte bestemmelser eller et bestemt kapitel i lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats eller lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen, skal henvisningen rettes til den tilsvarende bestemmelse eller kapitel i det
samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. I tilfaelde, hvor bestemmelser i
den geeldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ikke fores videre i den nye lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, ophaves henvisningerne i anden lovgivning ved nerverende lovforslag.

Lovforslaget indeholder konsekvensandringer til:

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1077 af 28. august 2025 (§ 1)
Lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025 (§ 2)

Lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 97 af 29. januar 2025 (§ 3)

Barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 114 af 29. januar 2025 (§ 4)

Lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1123 af 21. oktober 2024 (§ 5)

Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1033 af 2. september 2024 (§ 6)

Lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222 af 12. februar 2021 (§ 7)

Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lovbekendtgerelse nr. 221 af 12. februar 2021 (§ 8)

Lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 108 af 3. februar
2020 (§ 9)
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Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 354 af 2.
april 2025 (§ 10)

Lov om seniorjob, jf. lovbekendtgerelse nr. 1090 af 15. september 2015 (§ 11)
Lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgerelse nr. 1034 af 2. september 2024 (§ 12)

Lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1142 af 1. november 2025 (§
13)

Lovnr. 611 af 11. juni 2024 om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge (§ 14)
Integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1146 af 22. juni 2020 (§ 15)

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, jf. lovbekendtgerelse nr. 953 af 12. august 2024 (§
16)

Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter (betalingsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 598 af
16. maj 2019 (§ 17)

Lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 961 af 16. august 2024 (§ 18)

Lov om serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1077 af 11.
august 2023 (§ 19)

Ligningsloven (§20)
[Lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. lovbekendtgerelse nr. 789 af 24. juni 2024 (§ 21)

Lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommunerne, jf. lovbekendtgerelse nr. 63 af
19. januar 2021(§ 22)]

2.2 Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Med forslaget til ny lov om en aktiv beskeftigelsesindsats foreslas hidtil gaeldende regler i lov om
organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v. om registreringer, udveksling,
videregivelse af personoplysninger og dataansvar indholdsmaessigt viderefort i denne lov.

Med nervarende lovforslag foreslds reglerne pa disse omrader tilsvarende indholdsmaessigt
viderefort 1 lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og i
integrationsloven.

Beskaftigelsesministeriet forventer ikke at nervarende lovforslag medferer nye typer af
behandlinger af personoplysninger eller behandling af nye oplysningstyper end efter de hidtil
geldende regler.

Databeskyttelsesreglerne forudsettes fortsat overholdt i forbindelse med behandlingen af
personoplysninger, der finder sted i medfer nervaerende lovforslag.

For Beskaftigelsesministeriets overvejelser herom henvises til pkt. 3.1 og 3.2 med tilherende
underpunkter i1 det samtidig fremsatte forslag til ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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2.3 Kunstig intelligent

Med forslaget til ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats foreslas hidtil geeldende bemyndigelse 1
lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v. til at fastsattelse regler om
brug af Al og lignende digitale lesninger i kommunerne og i Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering indholdsmaessigt viderefort i denne lov.

Med nzrvarende lovforslag foreslds bemyndigelsen eller regler fastsat pa disse omrader i medfer af
den foreslaede bemyndigelse i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats pa disse omréder tilsvarende
indholdsmassigt viderefort i lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v. og i integrationsloven. Der henvises til de specielle bemaerkninger til § 3, nr. 8,
vedrerende forslaget til ny § 80 b 1 lov om sygedagpenge, § 8, nr. 14, vedrerende forslaget til ny §
16 g 1 lov om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v., og § 14, nr. 40, vedrerende forslaget
om ny § 51 f'i integrationsloven.

For Beskeaftigelsesministeriets overvejelser om anvendelsen af Al henvises til pkt. 3.4 1 det
samtidig fremsatte forslag til ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
3.1 Okonomiske konsekvenser

Lovforslaget forventes ikke at have ekonomiske konsekvenser for det offentlige. Lovforslaget
forventes ikke at medfore oget administration i kommuner, regioner og staten.

3.2 Implementeringskonsekvenser
Der forventes ikke vasentlige implementeringsomkostninger i kommuner, regioner og staten.

3.2.1. Principperne om digitaliseringsklar lovgivning
Lovforslaget er udformet under hensyntagen til ambitionen i aftale om en digitaliseringsklar
lovgivning, sa loven kan understettes digitalt.

Lovforslaget er 1 videst muligt omfang udformet med objektive kriterier, sa lovgivningen er
digitaliseringsklar, og der er mulighed for effektiv it-anvendelse 1 kontrolgjemed. Med forslaget
sikres sdledes, at opsamling af data og deling af nedvendige oplysninger fra kommunernes og
arbejdsleshedskassernes fagsystemer og selvbetjeningslasninger fortsat sker via DFDG, og at
oplysningerne fortsat vil kunne anvendes til kontrol.

Ved udarbejdelsen er der taget hgjde for at anvende den eksisterende offentlige it-infrastruktur i de
kommunale udligningssystemer m.v.

Ved udarbejdelse af lovforslaget er der taget hejde for at anvende den eksisterende offentlige it-
infrastruktur, og at behandlingen af borgernes oplysninger kan finde sted inden for rammerne af
databeskyttelsesreglerne.

Det vurderes, at lovforslaget folger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning.
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Der henvises i ovrigt til pkt. 4.2.1 i1 det samtidig fremsatte forslag til ny lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Der forventes ikke vesentlige implementeringsomkostninger i kommuner, regioner og staten.

Det vurderes, at lovforslaget felger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning. Ved
udarbejdelsen er der taget hgjde for at anvende den eksisterende offentlige it-infrastruktur i de
kommunale udligningssystemer m.v.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget har ikke ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klimamzessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

7. Miljo- og naturmzessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljo- og naturmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har 1 perioden fra den 13. oktober 2025 til den 10. november 2025 varet
sendt 1 hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikerne, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedsradet (Akademikerne, Dansk
Arbejdsgiverforening, Danske Advokater, Danske Regioner, Fagbevagelsens Hovedorganisation og
Kommunernes Landsforening), ASE, ATP, BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Business Danmark,
Borns Vilkar, Cabi, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv,
Dansk Flygtningehjelp, Dansk Handicap Forbund, Den Danske Helsinki-Komité for
Menneskerettigheder, Dansk Industri, Dansk Metal, Dansk Psykolog Forening, Dansk
Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske A-kasser, Danske Bioanalytikere, Danske
Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske Handicaporganisationer,
Danske Patienter, Danske Professionshgjskoler, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Uvildige
Konsulentordning pa Handicapomradet, Det Centrale Handicaprad, Det Nationale Integrationsrad,
Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorganisation, Fagligt Felles Forbund — 3F, Finans
Danmark, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, FOA — Fagforening og A-kasse,
Foreningen af Udlendingeretsadvokater, Forhandlingsfellesskabet, Forsikring & Pension, Frie:
Fagforening, a-kasse og lensikring, Frivilligrddet, FSR — danske revisorer, Faeroernes Landsstyre,
HK Danmark, HK Handel, HK Kommunal, Horesta, Indvandrerradgivningen, Institut for
Menneskerettigheder, Kommunale Velferdschefer, Kommunernes Landsforening, Kristelig
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Fagbevagelse, Landbrug og Fadevarer, Landsforeningen af fertidspensionister, Landsforeningen af
nuvarende og tidligere Psykiatribrugere (LAP), Landsforeningen Fleksjob, Lederne,
Lageforeningen, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Madrehjelpen, Naalakkersuisut

(Grenlands Selvstyre), Red Barnet, Retspolitisk Forening, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen,

Rade Kors, Radet for Psykisk Sérbare pd arbejdsmarkedet, Rédet for Socialt Udsatte,
Sammenslutningen SAPA, SAND - De hjemleses landsorganisation, SIND, TEKNIQ
Arbejdsgiverne, Udbetaling Danmark, Udleendingenavnet, Aldresagen.

10. Sammenfattende skema

Positive
konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfor »Ingen«)

[Negative
konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfor »Ingen«)

(konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Stat: Ingen
Kommuner: Ingen

Regioner: Ingen

Stat: Ingen
Kommuner: Ingen

Regioner: Ingen

Implementeringskonsekvenser  |Ingen Ingen
for stat, kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for  |Ingen Ingen
erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for (Ingen Ingen
erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
borgerne m.v.

Klimamassige konsekvenser Ingen Ingen
Miljo- og naturmaessige Ingen Ingen

konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Er i strid med de 5 principper for
implementering af erhvervsrettet
EU-regulering (der i relevant
omfang ogsa gaelder ved
implementering af ikke
erhvervsrettet EU-regulering)

Ja

Nej
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § I

Til nr. 1

Det fremgér af § 48 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at et medlem modtager dagpenge med
et belob svarende til 110 pct. af medlemmets hidtidige dagpengesats, dog hejst 110 pct. af
dagpengenes hgjeste belab, jf. §§ 47 og 70, hvis medlemmet pdbegynder en erhvervsuddannelse
efter § 97 a1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Det fremgér videre af § 53, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at for et medlem, som er
indplaceret 1 en dagpengeperiode, dog ikke medlemmer, som er omfattet af et uddannelsesloft efter
§ 97 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller medlemmer, som er omfattet af en midlertidig
arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19, er genoptjeningen af retten til dagpenge, jf. dog stk. 12, betinget af, at en
af folgende betingelser er opfyldt:

1) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar, jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.924

lontimer.

2) At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar, jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.258
lontimer.

3) At medlemmet har gennemfort en uddannelse, jf. § 54.

Det foreslas, ati § 48 aogi § 53, stk. 8, 1. pkt., @ndres »§ 97 a« til »§ 88«.

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler 1 den ny lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats vedr. tilbud om deltagelse 1 uddannelse (uddannelsesloft). Andringerne har
ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 2

Det folger af § 52 a, stk. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., et medlem, som ikke har
gennemfort en uddannelse af den 1 § 54 n@vnte art, og som har haft 962 timers dagpenge som
fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager ved
deltagelse 1 tilbud efter kapitel 14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 50 pct. af hojeste
dagpenge, jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk. 5.

Det folger videre af § 52 a, stk. 4, 1. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at et medlem, som
har gennemfort en uddannelse af den i § 54 navnte art, og som har haft 962 timers dagpenge som
fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager ved
deltagelse i tilbud efter kapitel 14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 82 pct. af hgjeste
dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som har forsergelsespligt over for bern, jf. lov om aktiv
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socialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har
forsergelsespligt, jf. dog stk. 5.

Det folger videre af § 52 a, stk. 5, at ved deltagelse i tilbud efter kapitel 14 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som har en sammenhangende varighed pa under 4 uger, modtager
medlemmet dog dagpenge efter stk. 1.

Det folger videre af § 52 a, stk. 6, 2. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at nér
betingelserne for skift af sats efter stk. 3 og 4 indtraeder ved padbegyndelse eller ved opher af
deltagelse i tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, sker skiftet fra den 1. 1
den efterfolgende méned.

Det folger endeligt af § 52 a, stk. 6, 2. pkt., at ndr betingelserne for skift af sats efter stk. 3 og 4
indtreder ved padbegyndelse eller ved opher af deltagelse 1 tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, sker skiftet fra den 1. 1 den efterfolgende méned.

Det foreslas, ati § 52 a, stk. 3, stk. 4, 1. pkt., stk. 5, og stk. 6 2. pkt., ®ndres »kapitel 14« til »kapitel
16«.

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. £ndringerne har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 3

Det folger af § 55, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at ved deltagelse 1 jobrettet
uddannelse efter kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11, 13 og 14 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats modtager medlemmet dagpenge efter stk. 1.

Det folger videre af § 55, stk. 4, nr. 2, at der ved opgerelsen af dagpengenes ydelses- og
referenceperioder medregnes bl.a. perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter
kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslés 1 § 55, stk. 3, at »kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11, 13 og 14« @ndres til »kapitel 11
og tilbud efter kapitel 13, 15 og 16«, og i stk. 4, nr. 2, &ndres «kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11-
14« til »kapitel 11 og tilbud efter kapitel 13-16«.

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. £ndringerne har ingen indholdsmessig betydning.

Til nr. 4

Det folger af § 62 a, stk. 2, 4. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., at dagpengeretten
bevares endvidere under deltagelse 1 jobrettet uddannelse efter kapitel 9 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at1 § 62 a, stk. 2, 4. pkt., @ndres »kapitel 9« til »kapitel 11«.
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Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. £ndringerne har ingen indholdsmessig betydning.

Til nr. 5

Det folger af § 63, stk. 1, nr. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at dagpenge ikke ma udbetales
til et medlem, bl.a. hvis ledighed skyldes, at medlemmet uden fyldestgerende grund afslér et rimeligt
arbejde, som pageldende er henvist til af jobcenteret, arbejdsleshedskassen eller andre efter kapitel
4 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det folger videre af § 63, stk. 1, nr. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at dagpenge ikke méa
udbetales til et medlem, bl.a. hvis ledighed skyldes, at medlemmet under en jobsamtale uden
fyldestgarende grund afslar at medvirke til at indgd aftaler om tilbud eller uddannelsespélag efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller at folge op pa indgéede aftaler om beskaftigelsesindsatsen
eller kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Det folger endvidere af § 63, stk. 1, nr. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at dagpenge ikke
m4é udbetales til et medlem, bl.a. hvis ledighed skyldes, at medlemmet uden fyldestgerende grund
udebliver fra, afslar eller opherer 1 tilbud eller uddannelse pa baggrund af et uddannelsespédleg efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v.

Det folger endvidere af § 63, stk. 1, nr. 6, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at dagpenge ikke
mé udbetales til et medlem, bl.a. hvis ledighed skyldes, at medlemmet ikke har segt job i en
kalendermaned, hvor der har varet mindst 50 pct. ledighed, i perioden fra og med den 1. april 2022
til og med den 31. december 2023.

Det foreslés, ati § 63, stk. 1, nr. 1, @&ndres »kapitel 4« til »kapitel 5« i nr. 4, udgar »eller et
uddannelsespalaeg«, og efter »erhverv m.v.« indsettes », eller«, i nr. 5, udgar »eller uddannelse pa
baggrund af et uddannelsespaleg«, og », eller« udgar, og nr. 6, udgér.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Forslaget betyder videre, at reglen i1 geldende lovs § 63, stk. 1, nr. 6, om
manglende jobsggning i perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023
udgér af loven, da reglen ikke leengere har aktuel betydning. Andringerne har ingen
indholdsmassig betydning.

Til nr. 6

Det folger af § 79, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at staten yder hver
arbejdsleshedskasse refusion af de udgifter, som kassen i det foregdende regnskabsér har atholdt
efter bl.a. efter § 175 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det folger videre af § 81, stk. 1, nr. 3, 1 lov om arbejdslashedsforsikring m.v., at hver kasse inden
15. marts bl.a. skal tilsende direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering andre
oplysninger, herunder eventuelt en fortegnelse over kassens medlemmer, som direkteren anser for
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nedvendige for beregningen af de udgifter, som kassen har afholdt efter bl.a. § 175 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Det foreslas, ati § 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, @ndres »§ 175« til »§ 149«.

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. £ndringerne har ingen indholdsmessig betydning.

Til nr. 7

Det folger af § 85 c, stk. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at bidraget til Arbejdsmarkedets
Tillegspension for dagpengemodtagere betales af dagpengemodtageren med 1/3 og af staten med
2/3, nar dagpengemodtageren deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11, 13 eller 14 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas, at 1 85 ¢, stk. 5, @ndres »kapitel 9« til »kapitel 11«, og »kapitel 11, 13 eller 14« a&ndres
til »kapitel 13, 15 eller 16«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. £ndringerne har ingen indholdsmessig betydning.

Til nr. 8

Det folger af § 87 a, stk. 1, nr. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at et medlem er udelukket
fra at f4 udbetalt dagpenge, feriedagpenge og efterlon i en periode pa 3 ar, hvis medlemmet ved
endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e
eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfer af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v. og medlemmet for den periode,
som dommen omfatter, bl.a. har modtaget flekslontilskud efter §§ 123 og 124 eller tilskud til
selvstendig virksomhed efter § 126 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, ati § 87 a, stk. 1, nr. 8, @endres »§§ 123 og 124« til »§§ 104 og 105«, og »§ 126«
@ndres til »§ 107«

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. £ndringerne har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 9

Det folger af § 91 b, stk. 4, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at hvis Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering i forbindelse med tilsynet far en formodning om, at en person under
opholdet i udlandet uberettiget kan have modtaget bl.a. ressourceforlebsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, kan styrelsen uden retskendelse sikre sig kopi af personens pas og rejsedokumenter.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal snarest videregive kopierne til personens
opholdskommune (lufthavstilsynet).

25



Det foreslas, ati § 91 b, stk. 4, 1. pkt., udgar », ressourceforlgbsydelse«.

Forslaget er en konsekvens af, at ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforleb er ophavet ved § 1,
nr. Xx i Xx.

Til nr. 10

Det folger af § 100 c i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at beskaeftigelsesministeren kan
fastsaette regler om dagpengemassige konsekvenser for et medlem ved manglende digital
kommunikation med jobcenteret og andre, der varetager en beskaftigelsesindsats, nar der er fastsat
regler om pligt til at anvende digital kommunikation i medfer af § 184 i1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at i § /00 ¢ &ndres »184« til »194«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Andringerne har ingen indholdsmaessig betydning.

Til § 2

Til nr. 1

Det fremgér af § 8, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at ndr en person har brug for hjelp til
forsergelse i1 forbindelse med ledighed, kan kommunen normalt ga ud fra, at behovet kan opfyldes
ved kontanthjalp efter §§ 16-20 og tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter
kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller tilbud i medfer af et program
efter integrationsloven. Kommunen behandler sagen efter regler, der er fastsat efter § 8 i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 c.

Det fremgér videre af lovens § 8, stk. 3, nér en person er aktivitetsparat, behandler kommunen
sagen efter reglerne, der er fastsat efter § 8 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationslovens § 20 c.

Det foreslas, ati § 8, stk. 2 og 3, @ndres »§ 8« til »§ 10«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.
Forslaget er en konsekvens af den nye lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensa@ndring, og @ndringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 2
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Det fremgér af § 8 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at en person, der har ansggt om eller
modtager kontanthjalp efter §§ 16-20, og som efter kommunens vurdering modtager hjelpen som
jobparat ved forste henvendelse om hjaelp skal tilmelde sig som jobsegende i kommunen, og
kommunen skal serge for, at det sker, jf. kapitel 5 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
integrationslovens § 26 a, stk. 2.

Det foreslés, ati § 8 a, stk. 1, @ndres »kapitel 5« til »kapitel 6«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 3
Det fremgér af § 8 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at en person, der har ansggt om eller

modtager kontanthjeelp efter §§ 16-20, og som efter kommunens vurdering modtager hjelpen som
abenlyst uddannelsesparat, senest 1 uge fra forste henvendelse til kommunen om hjelp skal tilmelde
sig som jobsggende i kommunen, og kommunen skal serge for, at det sker, jf. kapitel 5 1 lov om en

aktiv beskeeftigelsesindsats eller integrationslovens § 26 a, stk. 1.

Det foreslas, at § 8 a, stk. 2, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af den nye lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvor der ikke l&ngere
vil vaere en malgruppe, der omfatter dbenlyst uddannelsesparate. Disse personer vil fremover vaere

jobparate og folger reglerne 1 § 8 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 4

Det fremgér af § 10, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen lobende skal folge sager efter
denne lov for at sikre sig, at betingelserne for at give hjelp fortsat er opfyldt. Samtidig skal
kommunen vare opmarksom péa, om der er grundlag for at yde andre former for hjaelp. Kommunen
foretager opfolgningen péa den beskeftigelsesrettede indsats, herunder pa, om personen udnytter
sine arbejdsmuligheder, jf. §§ 13-13 c. Denne opfelgning sker i forbindelse med kontaktforlebet, jf.
kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20.

Det fremgér endvidere af § 10, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen blandt andet skal
foretage opfolgning pé den beskeftigelsesrettede indsats efter reglerne om det individuelle
kontaktforleb, jf. kapitel 7 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20, og i
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ovrigt nar der opstar begrundet tvivl om, hvorvidt personen eller dennes @gtefaelle udnytter sine
arbejdsmuligheder.

Det folger af § 37, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at nar en person booker en jobsamtale digitalt,
jf. kapitel 7 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20, sidestilles personens
booking af en jobsamtale med en indkaldelse til en jobsamtale fra kommunen.

Det fremgér endvidere af § 37 a, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at for en person, der er omfattet
af § 13, stk. 2, nr. 4, eller stk. 3, nr. 2, og som uden rimelig grund har undladt selv at booke en
jobsamtale digitalt inden for den frist, som kommunen har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, foretager kommunen fradrag i hjelpen for de dage, der gar, fra personen skulle
have booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket en jobsamtale digitalt, eller til

personen har genoprettet kontakten med kommunen.

Det fremgér derudover af § 74 f, stk. 4, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at personer, der
modtager ledighedsydelse efter stk. 1 og 2, bevarer ledighedsydelsen i perioder med sygdom, barsel
eller sorgorlov. Under sygdom sker opfelgningen efter kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det foreslés, ati § 10, stk. 1, 4. pkt., § 10, stk. 2, 3. pkt., § 37, stk. 3, § 37 a, 1. pkt., og § 74 f, stk. 4,
2. pkt., @ndres »kapitel 7« til »kapitel 8«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringen har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 5

Det fremgar af § 10, stk. 1 i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen lebende skal folge sager efter
denne lov for at sikre sig, at betingelserne for at give hjelp fortsat er opfyldt. Samtidig skal
kommunen vare opmarksom pa, om der er grundlag for at yde andre former for hjelp. Kommunen
foretager opfelgningen pa den beskaftigelsesrettede indsats, herunder pa, om personen udnytter sine
arbejdsmuligheder, jf. §§ 13-13 c. Denne opfelgning sker 1 forbindelse med kontaktforlagbet, jf.
kapitel 7 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20.

Det fremgar endvidere af § 10, stk. 2, at kommunen skal foretage opfelgning pd en sag efter stk. 1
senest 3 méneder efter forste henvendelse. Herefter skal opfelgning ske senest 3 méneder efter, at
sagen sidst har varet vurderet. Kommunen skal foretage opfelgning pa den beskeftigelsesrettede
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indsats efter reglerne om det individuelle kontaktforleb, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20, og i evrigt nér der opstar begrundet tvivl om,
hvorvidt personen eller dennes agtefelle udnytter sine arbejdsmuligheder. Afklaring efter § 36 a i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan ske i forbindelse med opfelgningen, jf. stk. 1, 1. og 2. pkt.,
eller i forbindelse med opfelgningen pd den beskeftigelsesrettede indsats, jf. stk. 1, 3. pkt.

Det foreslas, at1§ 10, stk. 2, 4. pkt., @ndres »§ 36 a« til »§ 37«.
Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 6

Det folger af § 12, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at der ikke kan ydes hjalp til personer under
uddannelse, jf. dog stk. 2-4 og §§ 95 og 98 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller efter
integrationslovens § 23 a, stk. 6.

Det foreslas, ati § 12, stk. 1, @ndres »§§ 95 og 98« til »§ 86«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats.
Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 7

Det fremgér af § 33, stk. 1, nr. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, at der ikke foretages fradrag i hjelpen
for godtgerelse efter §§ 175 og 176 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og hjelp efter
integrationslovens § 23 f.

Det foreslés, at i § 33, stk. 1, nr. 2, &ndres »§§ 175 og 176« til »kapitel 25«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler 1 den nye lov.
Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 8

Det fremgar af § 36, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at hvis en person uden rimelig grund udebliver
fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensation
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til handicappede i erhverv m.v., forberedelsestid til danskundervisning og jobsggning som led i
arbejdspligt efter regler fastsat 1 medfer af § 105 ¢ i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
integrationslovens § 20 d, stk. 4, en eller flere dele af et program efter integrationsloven eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder tilbud eller foranstaltninger som led i
sygeopfolgning eller en lase-, skrive- og regnetest, jf. § 13, stk. 5, 2. pkt., skal kommunen foretage
et fradrag i hjelpen.

Det foreslas, at i1 § 36, stk. 1, @ndres »§ 105 c« til »§ 94«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.
Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 9

Det fremgar af § 36, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, at kommunen kan foretage et forholdsmassigt
fradrag 1 godtgerelsen efter § 176 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller hjelp efter
integrationslovens § 23 f, ndr deltageren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om en
aktiv beskeaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller fra en eller flere dele af et program efter integrationsloven.

Det foreslas, at i § 36, stk. 3, @ndres »§ 176« til »§ 152«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringen har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 10

Det fremgér bl.a. af § 39, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at hjelpen nedsattes efter § 40, hvis en
person uden rimelig grund opherer med sit arbejde eller sin ansattelse med lentilskud efter kapitel
12 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller integrationslovens § 23 c.

Det foreslés, at i § 39, nr. 1, ®ndres »kapitel 12« til »kapitel 14«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler 1 den nye lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Der er alene tale om en konsekvensa@ndring, og @ndringen har ingen indholdsmassig betydning.
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Til nr. 11

Det fremgér af § 74 a, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, at ledighedsydelsen udger 89 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hejeste beleb, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis
personen pa tidspunktet for visitationen til fleksjob

1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge efter lov om sygedagpenge eller barselsloven,
2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering, hvor tilbuddet om revalidering fremgér af »Min Plan« pé Jobnet eller en
helhedsorienteret plan, jf. §§ 41 og 46 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller

4) modtager ledighedsydelse efter ansattelse 1 ustottet beskaeftigelse.

Det foreslas, at § 74 a, stk. 2, nr. 3, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om revalidering er ophavet ved § 1, nr. 95, i lov nr. xx af
xX. januar 2026.

Det fremgér af bemerkningerne til § 21, stk. 5, i lov nr. xx af xx. januar 2026, at personer, der var
pabegyndt eller bevilget et revalideringsforleb senest den 31. januar 2026 vil kunne fortsatte i deres
revalideringsforleb og at de hidtil geldende regler 1 kapitel 21 1 lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024 og kapitel 6 ¢ i lov om aktiv
socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025 finder anvendelse for dem.

Til nr. 12

Det fremgér af § 74 a, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik, at personer, der modtager tilbud om stette
1 form af tilskud for at bevare selvsteendig virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, alene har ret til ledighedsydelse ved opher af den selvstendige virksomhed,
hvis den pageldende er visiteret til fleksjob for lanmodtagere efter § 118 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas, ati § 74 a, stk. 5, i loven @&ndres »§ 126« til »§ 107« og »§ 118« @ndres til »§ 98«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler 1 den nye lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 13
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Det fremgér af § 74 g, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, at opstar der tvivl om modtagerens
radighed, skal kommunen afpreve rddigheden. Dette kan ske ved tilbud efter kapitel 11 eller 14 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at1§ 74 g, stk. 3, 2. pkt., @ndres »kapitel 11 eller 14« til »kapitel 13 eller 16«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 14

Det fremgér af § 104, stk. 1, at staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse
efter § 74 a, stk. 2 0g 3, § 74 e, § 74 fog § 74 h til personer, der er visiteret til et fleksjob for den 1.
juli 2014, og som ikke efterfolgende er blevet omfattet af lov om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. den
navnte lovs § 30, stk. 3. Dog refunderer staten 50 pct. for personer, der deltager i tilbud efter
kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kommunen atholder dog fuldt ud udgifterne til
ledighedsydelse til personer, der har modtaget ledighedsydelse i sammenlagt 18 maneder inden for
24 maneder. Hvis personen efterfolgende har varet i fleksjob i en periode pa 9 maneder inden for
18 méneder, genoptages refusionen.

Det foreslas, ati1 § 104, stk. 1, 2. pkt., ®&ndres »kapitel 11« til »kapitel 13«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til § 3

Til nr. 1

Det fremgér af § 7, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at en lonmodtager kan vaere delvis
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, hvis lenmodtageren kun kan arbejde delvis eller hvis
lonmodtageren skal til to eller flere behandlinger forskrevet af en laege eller tandlege.
Behandlingerne skal betyde, at lonmodtageren er delvis vak fra arbejdet. Derudover skal
lonmodtageren vere fravaerende i mindst 4 timer pr. ugen. I § 7, stk. 2, 3. pkt., fremgér det, at
lenmodtageren ikke er omfattet af betingelsen om mindst 4 timer fravaer pr. uge, hvis pagaeldende er
ansat 1 et fleksjob efter § 120 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
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Det fremgér videre af § 7, stk. 6, i lov om sygedagpenge, at sygedagpenge opherer for en person
ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, ndr ansettelsen i fleksjobbet
opherer.

Som folge af, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskeftigelsesindsats, skal
sygedagpengelovens § 7, stk. 2, 3. pkt. og stk. 6, konsekvensrettes.

Det foreslas, ati § 7, stk. 2, 3. pkt. og stk. 6, @ndres »§ 120« til »§ 100«.

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om ansettelser 1 fleksjob.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Andringerne har ingen indholdsmeassig betydning.

Til nr. 2

Det fremgar af § 13 b, stk. 6, i lov om sygedagpenge, at sygemeldte, som ikke er i et ansaettelsesforhold
eller driver selvstaendig virksomhed, er omfattet af reglerne i kapitel 6 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats om registrering af cv-oplysninger pa Jobnet.

Det foreslés, ati § 13 b, stk. 6, ®&ndres »kapitel 6« til »kapitel 7«.

Forslaget er en konsekvens af at, reglerne om registrering af cv-oplysninger fremover findes i
kapitel 7 1 det samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til nr. 3

Det fremgér af § 13 ¢, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at indsatsen for sygemeldte kan besté af
gradvis tilbagevenden samt tilbud og mentorstatte efter kapitel 11, 12, 14 og 26 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, ati § 13 ¢, stk. 1, ®ndres »kapitel 11, 12, 14 og 26« til »kapitel 13-16 og 23 «.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 76 1 det samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvor det foreslés, at alle mélgrupper, der er omfattet af loven, herunder
sygedagpengemodtagere, kan fi tilbud om nytteindsats, hvis kommunen vurderer, at det giver
mening.

Forslaget vil ikke @ndre p4, at det alene er personer, der bliver omfattet af arbejdspligten efter
forslaget til § 92 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der vil kunne fa tilbud om serligt
tilrettelagt nytteindsats efter lovens §79.

Forslaget er endvidere en konsekvens af, at reglerne om virksomhedspraktik, lentilskud,
nytteindsats, vejledning og opkvalificering og mentorstette fremover findes 1 lovens kapitel 13-16

og 23.

Til nr. 4
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Det fremgér af § 13 c, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at kommunen ved ferste opfelgning skal indgé
en aftale med den sygemeldte om jobmal, beskaftigelsesindsats og eventuelt tverfaglig indsats, jf.
dog § 13 e. Aftalen skal indga i den sygemeldtes »Min Plan« efter kapitel 8 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. For sygemeldte i et ansattelsesforhold er der ikke krav om, at aftalen
indeholder jobmal og indgér i »Min Plan«. Aftalen justeres labende.

Det foreslés, ati§ 13 ¢, stk. 2, 1. pkt., udgar »jobmal,«.

Forslaget betyder, at der fremover ikke vil vare krav om, at aftalen mellem kommunen og den
sygemeldte indeholder et jobmal. Forslaget skal ses i ssmmenhang med forslaget til § 45 i det
samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvor det foreslas, at det ikke
leengere skal vere et krav, at planen for beskaftigelsesindsatsen skal indeholde et jobmal.

For en nermere beskrivelse af forslaget om at ophave kravet om, at den beskaftigelsesrettede plan
skal indeholde personens jobmal, henvises til pkt. 2.10.2.2 i de almindelige bemarkninger og de
specielle bemarkninger til § xx 1 lovforslaget om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas endvidere, ati § 13 ¢, stk. 2, 2. pkt., @ndres »»Min Plan« efter kapitel 8« til »plan«
efter kapitel 10«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 46, 1 det samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, hvor det foreslés, at personer, der kan fa en indsats efter loven, skal have en
plan for indsatsen, og at reglerne om planen vil fremga af det foreslaede kapitel 10.

Herudover foreslés det, at i 3. pkt., @ndres »indeholder jobmél og indgar i »Min Plan«« til »indgar i
»planen«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget om, at »jobmal,« udgar af § 13 c, stk. 2, 1. pkt., og forslaget
til § 46, i det samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor det foreslas, at
personer, der kan fa en indsats efter loven, skal have en plan for indsatsen.

Tilnr. 5

Det fremgér af § 15, stk. 5, nr. 2, at i forbindelse med den forste samtale med den sygemeldte tager
kommunen kontakt til arbejdspladsen og indgér i1 en dialog om arbejdspladsens mulighed for, at den
sygemeldte helt eller gradvis kan vende tilbage til arbejdspladsen. Kommunen kan dog undlade at
kontakte arbejdspladsen, hvis sygdommen medferer et l&engerevarende sygdomsforleb, og den
sygemeldte ikke aktuelt kan vende gradvist tilbage eller deltage i tilbud efter kapitel 11, 14 0g 26 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, ati § 15, stk. 5, nr. 2, @ndres »tilbud efter kapitel 11, 14 og 26« til »tilbud og
mentorstette efter kapitel 13, 15, 16 og 23«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 78 (§ 82) 1 det samtidigt fremsatte lovforslag om en
aktiv beskeftigelsesindsats, hvor det foreslés, at alle malgrupper, der er omfattet af loven, herunder
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sygedagpengemodtagere, kan fa tilbud om nytteindsats hos en offentlig arbejdsgiver, hvis
kommunen vurderer, at det giver mening.

Forslaget vil ikke @&ndre p4, at det alene er personer, der bliver omfattet af arbejdspligten efter
forslaget til § 94 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, der vil kunne fa tilbud om saerligt
tilrettelagt nytteindsats efter lovens § 81 (87 a).

Forslaget er endvidere en konsekvens af, at reglerne om virksomhedspraktik, lentilskud,
nytteindsats, vejledning og opkvalificering og mentorstette fremover findes 1 lovens kapitel 13-16
og 23.

Til nr. 6
Reglerne om kommunernes inddragelse af andre aktorer 1 beskaftigelsesindsatsen fremgar af §§ 17

a -18 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen (organiseringsloven), og §
5 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

En anden akter er en offentlig eller privat samarbejdspartner, som kommunen har indgéet aftale
med. Kommunen har det overordnende ansvar for indsatsen og for, at lovgivningen overholdes. I
praksis er der tale om et firma, en organisation m.v., som udferer en eller flere beskaftigelsesrettede
opgaver for kommunen. Kommunen har pligt til at fore tilsyn med anden akter, jf. § 16 1 lov om

retssikkerhed og administration pd det sociale omréde.

Det fremgér af § 17 a, stk. 1, i organiseringsloven, at kommunen kan overlade det til andre akterer
at udfore opgaver og traeffe afgerelse efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 2 og 3. Ansvaret
for indsatsen pahviler fortsat kommunalbestyrelsen.

Efter bestemmelsen kan kommunen f.eks. overlade det til andre akterer at holde jobsamtaler for
ledige eller opfelgningssamtaler for sygedagpengemodtagere, herunder udarbejde »Min Plan«.
Personen er forpligtet til at deltage p4 samme made, som hvis det var kommunen, der holdt
samtalerne.

Efter § 17 a, stk. 2, kan kommunen ikke overlade det til andre aktorer at treeffe afgerelse om

personlig assistance efter § 4 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Efter § 17 a, stk. 3, 1 organiseringsloven kan kommunen ikke overlade til andre akterer at traeffe
afgorelse om retten til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge. Kommunen kan dog overlade til
andre aktorer at vurdere, om den sygemeldte er helt eller delvis uarbejdsdygtig. Andre akterer kan
kun treeffe afgerelse herom, hvis akteren og den sygemeldte er enige 1 vurderingen af hel eller
delvis uarbejdsdygtighed.
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Efter bestemmelsen kan andre akterer ikke treeffe afgerelse om selve retten til at modtage
sygedagpenge. En anden akter kan dog treffe afgerelse om hel eller delvis uarbejdsdygtighed,
forudsat at anden akter og den sygemeldte er enige om vurderingen af hel eller delvis
uarbejdsdygtighed. Anden akter og den sygemeldte kan eksempelvis under en opfolgningssamtale
aftale, at den sygemeldte kan vende gradvist tilbage 1 arbejde, hvis de er enige om, at den
sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig. Det er altid en forudsatning, at arbejdsgiveren er indstillet pa,
at den sygemeldte kan vende gradvist tilbage i arbejde. Hvis anden akter og den sygemeldte ikke er
enige om hel eller delvis uarbejdsdygtighed, skal kommunen inddrages og treffe afgorelse 1 sagen.

Det fremgér af § 17 a, stk. 4, at de opgaver og kompetencer til at treffe afgerelse efter stk. 1 og 3,
som andre akterer har faet overladt, forpligter personen pa samme made, som hvis kommunen
havde udfert opgaven eller truffet afgerelsen.

Det betyder f.eks., at en sygedagpengemodtagers manglende overholdelse af afgarelser, som treffes
af andre akterer, kan sanktioneres efter reglerne i lov om sygedagpenge.

Som eksempel kan navnes, at hvis anden akter giver tilbud om virksomhedspraktik efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, kan en sygedagpengemodtager blive sanktioneret, hvis personen ikke
meader 1 tilbuddet, hvis betingelserne herfor i avrigt er opfyldt. Afgerelsen om de ydelsesmaessige
konsekvenser af f.eks. ret til sygedagpenge skal dog traeffes af kommunen.

Det fremgér af § 17 a, stk. 5, 1 organiseringsloven, at anden akter skal overholde samme regler, som
galder for kommunen i forbindelse med indkaldelse til samtaler, deltagelse 1 aktiviteter, afgivelse af
tilbud og underretninger efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge.

Det betyder bl.a., at andre akterer skal overholde forvaltningsloven, herunder reglerne om
begrundelse og klagevejledning, nar der treffes afgorelse.

Det fremgér af § 17 b, stk. 1, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, hvordan opgaverne
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
og lov om sygedagpenge kan varetages af andre akterer, herunder at personer omfattet af loven skal
have mulighed for at vaelge mellem flere aktorer.

Det fremgér af § 17 b, stk. 2, at beskeftigelsesministeren fastsatter regler om krav til andre akterers
sagsbehandling, herunder om frister, underretninger til kommunen, procedurer og klagefrister 1
forbindelse med sagsbehandlingen. Beskaftigelsesministeren kan herunder fastsatte regler om
andre aktorers forpligtelse til at give kommunen de nedvendige oplysninger om personer, der er
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omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv

m.v. eller lov om sygedagpenge, til brug for administrationen af lovgivningen m.v.

Det fremgér af § 18, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte landsdaekkende krav til udbud og
kontrakter med andre akterer, som kan inddrages 1 beskeftigelsesindsatsen efter § 17 a og regler
fastsat i medfor af § 17 b og § 5 i integrationsloven.

Beskaftigelsesministeren har i medfer af § 17 b og § 18 fastsat regler i bekendtgerelse nr. 1183 af
25. november 2019 om andre akterer. Det fremgar af bekendtgerelsen bl.a., at hvis jobcenteret
skonner, at flere aktorer er nasten lige effektive 1 forhold til at bringe personen i ordinaer
beskaftigelse, skal personen kunne velge mellem disse aktorer, jf. § 2, stk. 1, og af
bekendtgerelsens § 4, stk. 1, fremgar, at andre akterer pd samme méde som jobcenteret forpligter
personen til at meade til samtaler og deltage 1 tilbud efter reglerne i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Der er i bekendtgerelsen desuden fastsat regler om krav til sagsbehandlingen hos andre akterer, der
udferer opgaver for jobcenteret, herunder at andre akterer skal iagttage forvaltningslovens regler i
forhold til den opgave, der udferes, procedurer og klagefrister 1 forbindelse med sagsbehandlingen,
samt regler om andre akterers underretninger af arbejdsleshedskasser og kommuner.

Derudover er der i bekendtgerelsen fastsat regler om krav til de rammeaftaler, som andre akterer og
jobcenteret indgar om beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.v., lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge. Der er fastsat regler
om, hvilke betingelser, der skal indsattes 1 en rammeaftale, herunder regler om gyldighedsperiode,
opsigelsesregler m.v.

Udover, at der 1 bekendtgerelsen er fastsat regler om underretninger mellem andre akterer og
kommuner og arbejdsleshedskasser, er udveksling af oplysninger mellem kommunen og andre
akterer reguleret i § 41 1 organiseringsloven.

Efter stk. 1, 1 bestemmelsen kan kommunen 1 henhold til en databehandleraftale, jf. artikel 28, stk.
3, 1 Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sadanne oplysninger, overlade oplysninger til en anden akter om en persons beskaftigelsesprofil og
forleb, den hidtidige indsats og evrige forhold, som er nedvendige, for at den anden akter kan
gennemfore den aftalte beskaftigelsesindsats efter arbejdsmarkedslovgivningen, jf. § 32.

Anden akter ma ikke benytte eller udveksle de modtagne oplysninger til forméal ud over det aftalte
eller tilfeje oplysninger, der er begrundet 1 andre formal, jf. stk. 2.
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Bestemmelsen fastslar, at ved inddragelse af andre akterer er kommunen dataansvarlig, og anden
akter er databehandler 1 forhold til den behandling af personoplysninger, som samarbejdet omfatter.

Det betyder, at det er den indgdede databehandleraftale mellem kommunen og anden akter, der
regulerer, hvilke personoplysninger om hvilke borgere, kommunen mé overlade til den anden akter.
Oplysningerne skal vere nedvendige, for at den anden akter kan gennemfore den aftalte
beskaftigelsesindsats.

Det folger af forholdet mellem kommunen som dataansvarlig og anden akter som databehandler, at
anden aktor ved samarbejdets afslutning skal tilbagelevere oplysninger til kommunen, som
kommunen som dataansvarlig har overladt til en anden akter om borgere, samt de oplysninger,

anden akter som databehandler selv har indsamlet som led 1 opgavevaretagelsen.

I forbindelse med ophavelse af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., foreslas bestemmelserne om andre aktorer viderefort 1 henholdsvis lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og lov om kompensation til handicappede i erhverv.

Det foreslas, at der 1 lov om sygedagpenge efter § 18 1 kapitel 6 indsattes en ny § 19 under

overskriften: »Andre aktorer i opfolgningsindsatsen«.

Det foreslas i § 19, stk. 1, at kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og
treeffe afgorelse efter denne lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunen.

Forslaget er en delvis videreforelse af § 17 a, stk. 1, 1 organiseringsloven.

Forslaget betyder, at kommunen fortsat vil kunne overlade myndighedsopgaver til andre akterer 1
opfelgningsindsatsen for sygedagpengemodtagere, herunder at traeffe afgerelser. Det vil ikke kunne
overlades til andre akterer at treeffe afgerelse om ydelsen, jf. det foreslaede stk. 2.

Kommunen vil selv kunne valge, hvor stor en del af opfelgningsindsatsen for
sygedagpengemodtagere, der overlades til andre akterer. Kommunen vil f.eks. kunne inddrage
andre aktorer 1 opfelgningsopgaverne med at indhente oplysninger fra laeger, vurdere de
sygemeldtes arbejdsevne, eller give tilbud.

Forslaget vil indebzaere, at andre akterer, der har faet til opgave at varetage opfelgningsindsatsen
over for sygedagpengemodtagere, pa samme made som kommunen vil kunne forpligte den
sygemeldte til at mede op til opfelgningssamtaler og deltage i aktiviteter og tilbud. Kommunen vil
fortsat have det overordnede ansvar for indsatsen og for, at lovgivningen overholdes.
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Andre akterer, der varetager opgaver for kommunen, vil skulle overholde samme regler som
kommunen. Der henvises til § 43 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
hvorefter andre end offentlige myndigheder er omfattet af offentlighedsloven og forvaltningsloven 1
forhold til den opgave, der udferes for kommunen. Bestemmelsen vil ogsa finde anvendelse for
andre aktorer, der udferer opgaver for kommunen efter lov om sygedagpenge.

Kommunalbestyrelsens pligt til at fore tilsyn med, hvordan kommunens opgaver loses fremgar af
§ 16 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde og vil ogsa finde anvendelse
for opgaver efter lov om sygedagpenge, der overlades til anden akter.

Det foreslas i § 19, stk. 2, 1. pkt., at kommunen ikke kan overlade det til andre akterer at treeffe

afgorelse om retten til sygedagpenge efter denne lov.

Det foreslas i § 19, stk. 2, 2. pkt., at kommunen kan overlade det til andre akterer at vurdere, om en
person er helt eller delvis uarbejdsdygtig.

Det foreslas i § 19, stk. 2, 3. pkt., at anden akter dog kun kan treeffe afgerelse herom, hvis akteren
og den sygemeldte er enige i vurderingen af hel eller delvis uarbejdsdygtighed

Forslaget 1 stk. 2, 1.-3. pkt. er en delvis videreforelse af § 17 a, stk. 3, 1 organiseringsloven.

Forslaget betyder, at andre akterer ligesom efter geeldende regler kun vil kunne treffe afgerelse om
hel eller delvis uarbejdsdygtighed, hvis den anden akter og den sygemeldte er enige om, at der skal
ske hel eller delvis raskmelding. Andre akterer vil skulle underrette kommunen om den delvise
raskmelding. Hvis anden akter og den sygemeldte ikke er enige om den delvise raskmelding, vil
kommunen skulle inddrages og treffe afgerelse 1 sagen, da kommunen i dette tilfelde ikke vil
kunne uddelegere afgarelseskompetencen.

Baggrunden for bestemmelsen er, at afgerelse om hel eller delvis uarbejdsdygtighed er tet
forbundet med afgerelse om retten til sygedagpenge. Det betyder, at andre akterer alene vil kunne
treeffe afgerelse om hel eller delvis varbejdsdygtighed, hvis anden akter og den sygemeldte er enige.

Den sygemeldte vil skulle oplyses om, at den sygemeldte og anden akter skal vare enige, og hvis
der ikke opnés enighed, skal kommunen inddrages og traeffe afgerelse i sagen.

Det foreslas i § 19, stk. 3, at beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om, hvordan opgaverne efter

denne lov, kan varetages af andre akterer og om andre akterers pligt til at give kommunen de
nedvendige oplysninger om personer.
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Den foresldede bestemmelse er en delvis videreforelse af § 17 b, stk. 1, 1. led, og § 17 b, stk. 2, 2.
led, 1 organiseringsloven. Bemyndigelsen vil som efter gaeldende regler blive anvendt til at fastsaette
narmere regler om andre akterers varetagelse af de opgaver, kommunen overlader til anden akter at
udfere, herunder regler om andre aktorers pligt til at underrette kommunen om forhold af betydning
for kommunen, f.eks. nar personen pabegynder tilbud, eller hvis personen udebliver fra tilbud m.v.

Der vil endvidere kunne fastsattes regler om andre akterers forpligtelse til at give kommunen de
nedvendige oplysninger om personer, der er omfattet af loven, til brug for administration af reglerne
i lov om sygedagpenge.

Det bemarkes, at selvom 2. led i1 § 17 b, stk. 1, om, at personen skal have mulighed for at kunne
vaelge mellem aktorer, hvis flere aktarer skonnes nesten lige effektive, ikke er medtaget i
bestemmelsen, vil der fortsat kunne fastsettes regler om frit valg af anden akter. Der er i den
geldende bekendtgerelse om andre akterer fastsat regler herom, som forventes at blive viderefort
uaendret.

Det foreslas i § 19, stk. 4, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om krav til andre akterers
sagsbehandling.

Den foresldede bestemmelse er en delvis videreforelse af den geeldende bemyndigelse i § 17 b, stk.
2, 1. led, 1 organiseringsloven.

Bemyndigelsen vil kunne anvendes til bl.a. at fastsatte nermere regler om, procedurer klagefrister
m.v. 1 forbindelse med andre aktorers sagsbehandling.

Det foreslas i § 19, stk. 5, at beskeeftigelsesministeren fastsaetter landsdaekkende krav til udbud og
kontrakter med andre akterer, som kan inddrages 1 indsatsen efter stk. 1 og regler fastsat 1 medfer af
stk. 4.

Den foresldede bestemmelse er en delvis videreforelse af § 18 i lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Forslaget vil bl.a. betyde, at der vil kunne fastsettes nermere regler om rammeaftaler, delaftaler og
andre kontrakter, som kommunen indgér med andre akterer om at varetage beskaftigelsesindsatsen
med det formal at ensrette de rammeaftaler, der indgés, og at understette, at den almindelige praksis
ved udbud felges. Herudover vil felles rammer medvirke til at skabe storre gennemsigtighed for
andre akterer. Bemyndigelsen vil ikke vedrere kontrakter, som kommunen indgar om keb af tilbud
om vejledning og opkvalificering af beskaeftigelsesindsatsen.
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Bemyndigelsen forventes at blive anvendt til at fastsaette samme regler om krav til udbud og
kontrakter m.v. med andre akterer, som kan inddrages i beskaftigelsesindsatsen, som er fastsat i

geldende bekendtgerelse om andre aktorer.

De foreslaede bestemmelser i stk. 3 - 5 svarer til bemyndigelsesbestemmelserne 1 forslaget til § 6,
stk. 1 — 3, 1 det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerende
anden aktors opgaver efter denne lov.

Formalet med at have den samme bemyndigelsesbestemmelse i sygedagpengeloven som i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats er at sikre, at der fremover vil kunne fastsettes regler vedrerende
anden aktors opgaver efter lov om sygedagpenge, og at de geeldende fzlles regler for kommunens
inddragelse af andre akterer, som er fastsat i bekendtgerelse om andre akterer i medfer af § 17 b og
§ 18 1 organiseringsloven, vil kunne viderefoeres for opgaver og afgerelser, der kan overdrages til
andre aktorer efter det foresldede stk. 1.

Der henvises til forslaget til § 4 og § 6, bemarkninger hertil og pkt. 2.2.2.3 i de almindelige
bemarkninger i det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas i § 719, stk. 6, at for kommunens overladelse af oplysninger til andre akterer finder
reglerne i forslag til § 177 i det fremsatte lovforslag om en ny lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
m.v. tilsvarende anvendelse.

Forslaget betyder, af kommunen som dataansvarlig pa samme made som 1 dag vil kunne overlade
oplysninger om sygemeldte, herunder folsomme oplysninger, til andre akterer, 1 henhold til en
databehandleraftale, 1 det omfang, de er nedvendige for, at den anden akter kan gennemfore den
aftalte indsats efter loven.

Der henvises til forslaget til § 177 og bemarkningerne hertil 1 det samtidigt fremsatte forslag om
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til nr. 7

Det fremgér af § 42, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at en selvstendig erhvervsdrivende, som far
tilskud efter § 126 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har ret til sygedagpenge som
selvstendig erhvervsdrivende uanset, at personen ikke opfylder beskaftigelseskravet 1 § 42, stk. 1.

Det foreslas, ati § 42, stk. 3, @ndres »§ 126« til »§ 107«.

Som folge af, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskaftigelsesindsats, skal
sygedagpengelovens § 42, stk. 3, konsekvensrettes.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i egen virksomhed til selvstendige
erhvervsdrivende.
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Andringerne har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 8

Det fremgér af § 3, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
at kommunalbestyrelsen varetager beskeftigelsesindsatsen og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskaftigelsesindsatsen skal tilretteleegges, jf. dog kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes ansvar.

Det folger af § 3, stk. 2, at beskaftigelsesindsatsen blandt andet omfatter kommunens opgaver efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og beskaftigelsesrettede opgaver over for borgere og
virksomheder efter lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og
integrationsloven.

I bekendtgerelse om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., er der blandt
andet fastsat regler om, at beskeaftigelsesrettede opgaver efter lov om sygedagpenge er opgaver, der
vedrerer visitation og opfelgning efter kapitel 6, revurdering efter kapitel 8, forlengelse af
dagpengeperiode efter kapitel 9 og godkendelse af aftaler ved langvarig eller kronisk sygdom efter
kapitel 21.

Det fremgér af lovens § 44, stk. 1, at oplysninger om indkomst og beskeftigelse, der er nedvendige
til brug for varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen, i videst muligt omfang skal indhentes fra
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Formalet med bestemmelsen er, at borgere, arbejdsgivere og aktererne i beskaftigelsesindsatsen
m.v. ikke skal afgive de samme oplysninger flere gange samt at allerede afgivne oplysninger i
videst mulige omfang genanvendes.

Det folger af lovens § 44, stk. 2, 1. pkt., at statslige og kommunale myndigheder med ansvar for
beskeftigelsesindsatsen kan fé& terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, der er
nedvendige for at varetage beskeaftigelsesindsatsen, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister, herunder
oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og identiteten pa den, som oplysningerne
vedrorer.

Det folger af lovens § 44, stk. 3, at §§ 42, 45 og 50-54 finder anvendelse, hvis oplysningerne ikke
kan indhentes fra indkomstregisteret.

Dermed finder indberetnings- og videregivelsesreglerne i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan indhentes fra
indkomstregisteret. Det vil sige, at oplysninger, der kan indhentes 1 indkomstregisteret, skal
indhentes fra denne kilde.

Efter lovens § 44, stk. 4, kan beskaftigelsesministeren fastsette nermere regler om brug af
indkomstregisteret i det datagrundlag, som skal anvendes 1 varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen,
herunder datagrundlaget for opgerelse af ledighedsperioder, offentlig forsergelse, beskaftigelse
m.v. 1 varetagelsen af kontaktforlab og beskeftigelsesrettede tilbud, overvagning af udviklingen pa
arbejdsmarkedet samt statistik og analyser i forbindelse med tilrettelaeggelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.
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Det fremgér af lovens § 45, stk. 1, at der kan udveksles oplysninger mellem relevante offentlige
myndigheder, uddannelsesinstitutioner, arbejdsleshedskasser, ATP, Seniorpensionsenheden og
Udbetaling Danmark, herunder oplysninger om relevante uddannelsesmassige og social- og
sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundhedsvesenet, frihedsberevelse,
unddragelse fra frihedsberevelse og losladelse fra afsoningsinstitution, der er nedvendige til brug
for 1) varetagelse af beskeftigelsesindsatsen efter lovgivningen, 2) den koordinerede, tvaerfaglige
og helhedsorienterede indsats over for borgeren, 3) opdateringen med nye oplysninger og
ajourforing af eksisterende oplysninger, som anvendes i1 beskeftigelsesindsatsen, herunder systemer
til den landsdekkende formidling og joblog, og 4) opgerelsen af forbrug af offentlige
forsergelsesydelser.

Bestemmelsen giver mulighed for at udveksle oplysninger om beskaftigelsesindsatsen m.v. mellem
en rekke offentlige myndigheder og arbejdsleshedskasser m.fl., hvis oplysningerne er nedvendige
for den samlede indsats over for borgeren, f.eks. en helhedsorienteret indsats og udbetaling af
ydelser, eller hvis oplysningerne er nedvendige for at opdatere it-systemer, som anvendes i
indsatsen, f.eks. systemer til den landsdaekkende formidling.

Efter lovens § 45, stk. 3, fastsatter beskeeftigelsesministeren regler om, hvilke offentlige
myndigheder efter stk. 1 der kan udveksle oplysninger.

Regler om hvilke offentlige myndigheder, der kan udveksle oplysninger, fremgar af § 4 1
bekendtgerelse om det fzlles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pé
beskaeftigelsesomradet.

Ifolge lovens § 52 a, stk. 2, kan beskaftigelsesministeren endvidere fastsaette regler om, at
kommunerne kan anvende kunstig intelligens eller lignende digitale lgsninger til understottelse af
sagsbehandling i den kommunale beskeftigelsesindsats efter § 3, stk. 2, herunder om behandling af
personoplysninger 1 forbindelse hermed.

Det foreslas i § 80 a, at bestemmelserne 1 §§ 180 og 181 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om
henholdsvis brug af oplysninger fra indkomstregisteret og udveksling af oplysninger mellem
myndigheder m.v., og regler fastsat i medfor af §§ 180, stk. 5, og 181, stk. 3-5, 1 samme lov, finder
tilsvarende anvendelse for kommunens varetagelse af beskaftigelsesrettede opgaver efter denne
lov.

Beskaftigelsesrettede opgaver efter lov om sygedagpenge vil vere opgaver, der vedrerer
opfolgning efter kapitel 6, revurdering efter kapitel 8, forleengelse af dagpengeperiode efter kapitel
9 og godkendelse af aftaler ved langvarig eller kronisk sygdom efter kapitel 21.

Forslaget betyder, at oplysninger om indkomst og beskaftigelse, der er nedvendige til brug for
kommunens varetagelse af beskeaftigelsesrettede opgaver over for sygemeldte og virksomheder,
fortsat 1 videst muligt omfang vil skulle indhentes fra virksomhedsregisteret.

Forslaget vil endvidere betyde, at der fortsat vil kunne udveksles oplysninger mellem relevante
offentlige myndigheder m.v., herunder oplysninger om relevante uddannelsesmassige og social- og
sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundhedsvasenet, frihedsberovelse m.v.,
der er nadvendige til brug for kommunens varetagelse af beskaftigelsesrettede opgaver over for
sygemeldte og virksomheder.
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Forslaget skal ses i ssmmenhang med, at de geeldende regler i §§ 44 og 45 1 lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., viderefores 1 §§ 180 og 181 i1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats i det samtidigt fremsatte lovforslag om lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Den foresldede videreforelse af bestemmelserne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil blandt
andet medfore, at bestemmelserne fremover alene vedrerer brug af oplysninger fra
indkomstregisteret og udveksling af oplysninger som led i sagsbehandlingen efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Formalet med forslaget er at sikre, at de hidtil geeldende regler i §§ 44 og 45 1 lov om organisering
og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. ogsé fremover vil finde anvendelse for sa vidt
angar kommunens beskaftigelsesrettede opgaver over for sygemeldte og virksomheder.

Der henvises til pkt. 2.32 og 2.33 i de almindelige bemarkninger, §§ 180 og 181 og
bemarkningerne hertil i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas i § 80 b, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at kommunerne kan
anvende kunstig intelligens eller lignende digitale lasninger til understottelse af sagsbehandling 1
forbindelse med varetagelsen af beskaftigelsesrettede opgaver efter denne lov.

Beskeftigelsesrettede opgaver efter lov om sygedagpenge vil vare opgaver, der vedrerer visitation
og opfelgning efter kapitel 6, revurdering efter kapitel 8, forlengelse af dagpengeperiode efter
kapitel 9 og godkendelse af aftaler ved langvarig eller kronisk sygdom efter kapitel 21.

Den foresldede hjemmel skal understotte, at kommunernes sagsbehandling er fremtidssikret. Det
forventes, at den teknologiske udvikling vil medfore, at sagsbehandling i stigende grad vil kunne
foregd med hjelp fra kunstig intelligens og lignende digitale losninger. For at understotte, at
kommunerne effektivt kan implementere sddanne varktejer, er der behov for en smidig
hjemmelsstruktur, der muligger fastsettelsen af de nedvendige regler for anvendelsen af nye
teknologier.

Forslaget betyder, at beskeftigelsesministeren vil blive bemyndiget til, inden for rammerne af
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven, at fastsatte regler om, at kommunerne kan
anvende kunstig intelligens eller lignende digitale lasninger i1 forbindelse med kommunens
varetagelse af beskeftigelsesrettede opgaver over for sygemeldte og virksomheder.

Forslaget vil endvidere betyde, at kommunerne fortsat vil kunne anvende kunstig intelligens 1
forbindelse med kommunens varetagelse af beskeftigelsesrettede opgaver over for sygemeldte og
virksomheder inden for de rammer, der fastsattes i bekendtgerelsesform.

Det forventes, at der i medfer af den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse vil blive fastsat regler
om, at kommunerne vil kunne udvikle, herunder treene, og anvende kunstig intelligens eller
lignende digitale lgsninger, herunder ved brug af personoplysninger, til at understette kommunernes
sagsbehandling i forbindelse med kommunens varetagelse af beskaftigelsesrettede opgaver over for
sygemeldte og virksomheder.

Dette vil f.eks. kunne vere tilretteleeggelse af sagsakter i form af autogenererede resuméer af
borgersager m.v., strukturering af informationer, herunder om bl.a. borgeres forleb eller
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autogenererede referater fra samtaler med borgere. Dette kan potentielt forkorte
sagsbehandlingstiden ved, at sagsbehandlere hurtigere vil kunne danne sig et overblik over
borgerens sag og relevante informationer i sagen, og vaerktejerne har potentiale til at lette de
administrative opgaver for sagsbehandlerne ved at serge for, at der tages et journalnotat.

Det er hensigten, at der alene vil skulle fastseattes regler om anvendelse af kunstig intelligens eller
lignende digitale losninger til at understotte kommunernes varetagelse af beskaftigelsesindsatsen.
Det er ikke hensigten, at bemyndigelsen skal kunne anvendes til at fastsette regler om anvendelse
af lesninger, der anvender kunstig intelligens til f.eks. profilering af borgere med henblik pa at
treffe automatiske afgerelser.

Det er ligeledes ikke hensigten med bestemmelsen, at kommunerne vil kunne palegges at anvende
specifikke kunstig intelligens-lgsninger.

Den foresldede bestemmelse @ndrer ikke pa fordelingen af dataansvaret. Den enkelte kommune vil
fortsat have dataansvaret for behandlingen af personoplysninger efter regler fastsat i medfer af
bestemmelsen., og det vil vare den enkelte kommune, der ved udvikling og ibrugtagning af kunstig
intelligens-losninger vil skulle sikre, at alle databeskyttelsesretlige og forvaltningsretlige regler og
principper overholdes.

Det betyder, at udvikling, idriftsattelse, anvendelse mv. af konkrete losninger, der anvender kunstig
intelligens eller lignende digitale losninger, fortsat vil forudsatte, at den dataansvarlige kommune
overholder de databeskyttelsesretlige regler, herunder de grundlaeggende principper for behandling
af personoplysninger efter databeskyttelsesforordningens artikel 5, gennemforelse af passende
tekniske og organisatoriske foranstaltninger efter artikel 24 og 32 samt reglerne om
konsekvensanalyse efter artikel 35. Det forudsattes ligeledes, at den dataansvarlige overholder de
forvaltningsretlige krav ved udvikling, idriftseettelse, anvendelse mv. af kunstig intelligens-
losninger eller lignende digitale lgsninger.

Forslaget skal ses 1 sammenhang med, at de geldende regler i § 52 a, stk. 2, i lov om organisering
og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. viderefores 1 § 192 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats 1 det samtidigt fremsatte lovforslag om lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Den foresldede videreforelse af bestemmelsen 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil blandt
andet medfore, at bestemmelsen fremover alene vedrerer brug af kunstig intelligens og lignende
digitale lesninger til understottelse af sagsbehandlingen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en delvis videreferelse med sproglige justeringer af § 52 a, stk. 2, i lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., for sa vidt angér den del af bestemmelsen, der
vedrerer kommunens beskaftigelsesrettede opgaver over for sygemeldte og virksomheder.

Der henvises til pkt. 2.34 1 de almindelige bemarkninger og § 192 og bemaerkningerne hertil 1 det
samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til § 4

Til nr. 1
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Det fremgér af § 27, stk. 1, nr. 5, 1 barselsloven, at en lenmodtager har ret til barselsdagpenge, hvis
pageldende er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsat.

Som folge af, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskeftigelsesindsats, skal
barselslovens § 27, stk. 1, nr. 5, konsekvensrettes.

Det foreslas, ati§ 27, stk. 1, nr. 5, &ndres »§ 120« til »§ 100«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om ansettelser 1 fleksjob.

Andringerne har ingen indholdsmeessig

Til nr. 2

Det fremgér af § 28, stk. 3, 1 barselsloven, at en selvstendig erhvervsdrivende, som far tilskud efter
§ 126 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, har ret til barselsdagpenge som selvstendig
erhvervsdrivende uanset, at personen ikke opfylder beskeftigelseskravet i § 28, stk. 1.

Det foreslas, ati1 § 28, stk. 3, @ndres »§ 126« til »§ 107«.

Som folge af, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskaftigelsesindsats, skal
sygedagpengelovens § 28, stk. 3, konsekvensrettes.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats om tilskud til bevarelse af beskeftigelsen i egen virksomhed til selvsteendige
erhvervsdrivende.

Andringerne har ingen indholdsmeessig betydning.
Til§ 5
Til nr. 1
Det fremgér af § 19, stk. 2, i lov om social pension, at kommunen ved behandlingen af sager om
fortidspension kun kan benytte sundhedsfaglig radgivning fra regionens kliniske funktion, jf. §§ 13

og 15 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas, ati § 19, stk. 2, @ndres »§§ 13 og 15 1 lov om organisering og understottelse af be-
skaeftigelsesindsatsen m.v.« til »§§ 40 og 41 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af, at lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v. ophaves, og at §§ 13 og 15 1 den geldende lov om organisering og understottelse af
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beskaftigelsesindsatsen m.v. indarbejdes i den kommende ny lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringen vil ikke have nogen indholdsmaessig
betydning.

Til nr. 2

Det fremgér af § 26 c, stk. 2, i lov om social pension, at Seniorpensionsenheden og kommunen ved
behandlingen af sager om seniorpension kun kan benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering
fra regionens kliniske funktion og den praktiserende leege, jf. § 13 i lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Seniorpensionsenheden indgar aftale med regionerne
om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering, og kommunen indgér aftale om sundhedsfaglig
radgivning og vurdering med den region, hvor kommunen er beliggende. Seniorpensionsenheden og
kommunen betaler for den sundhedsfaglige radgivning og vurdering, som hver af myndighederne
rekvirerer fra regionens kliniske funktion og den praktiserende lege.

Det foreslas, ati § 26 ¢, stk. 2, 1. pkt., ®&ndres »§ 13 1 lov om organisering og understottelse af be-
skaeftigelsesindsatsen m.v.« til »§ 40 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af, at lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen
m.v. ophaves, og at § 13 i den geeldende lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsats m.v. indarbejdes i den kommende ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensa@ndring, og @ndringen vil ikke have nogen indholdsmaessig
betydning.

Til nr. 3

Det fremgér af § 26 1, stk. 3, i lov om social pension, at personer, som har faet tilbud om stette i
form af tilskud til drift af selvsteendig virksomhed pa grund af en vesentlig og varigt nedsat ar-
bejdsevne, jf. §§ 126 og 136 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, vil fa 1 ars anciennitet, hvis
den selvstendige virksomhed har varet drevet i1 hele kalenderéret. En person, som er omfattet af 1.
pkt., og som alene har modtaget tilskud i en del af kalenderaret, vil f& beregnet ancienniteten for-
holdsmaessigt.

Det foreslas, ati § 26 [, stk. 3, 1. pkt., @ndres »§§ 126 og 136« til »§§ 107 og 118«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen vil ikke have nogen indholdsmassig be-
tydning.

Til§ 6

Til nr. 1

Det folger af § 4 a, stk. 1, i lov om fleksydelse, at en person, der opherer med drift af selvsteendig
virksomhed, jf. § 126 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, kan fortsaette med at vere tilmeldt
fleksydelsesordningen, jf. dog stk. 2.

Det folger videre af § 4 a, stk. 2, 1 lov om fleksydelse, at er personen ikke visiteret til fleksjob efter
§ 116 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats inden for 3 ar efter opher med drift af selvstendig
virksomhed, opherer tilmeldingen til fleksydelsesordningen.

Det foreslas, ati § 4 a, stk. 1, ®&ndres »§ 126« til »§ 107«, og 1 stk. 2, @ndres »§ 116« til »§ 96«.
Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Andringerne har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 2

Det folger af § 17, stk. 11, 1 lov om fleksydelse, at beskeftigelsesministeren fastsatter regler om
beregningen af fleksydelsen pé baggrund af perioder med indtegt ved selvstendig
erhvervsvirksomhed efter § 126 eller § 136 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, ati§ 17, stk. 11, eendres »§ 126 eller § 136« til »§107 eller § 118«.

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler 1 den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Andringerne
har ingen indholdsmassig betydning.

Til § 7

Til nr. 1

Det fremgér af § 2, at kommunerne har ret til refusion af udgifterne til visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, jf. § 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11. Kommunerne skal medfinansiere visse
offentlige ydelser udbetalt af arbejdsleshedskasserne og Udbetaling Danmark, jf. § 3, stk. 1, nr. 1, 2,
9 o0g 12.

Det foreslas, at1 § 2, 1. pkt. @ndres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11« til »§ 3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10«
og1 2. pkt. ®@ndres »§ 3, stk. 1, nr. 1,2, 9 og 12« til »§ 3, stk. 1, nr. 1,2, 8 og 11«.
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Andringen er en konsekvens af, at ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb afskaffes.

Der vil blive fastsat en overgangsbestemmelse, séledes at ydelsen fortsat skal indgé i beregningen af
kommunernes finansieringsforleb, hvis der sker @&ndringer inden for de almindelige
foreeldelsesregler.

Til nr. 2
Det fremgér af § 3, stk. 1, nr. 8, at loven omfatter ressourceforlgbsydelse under jobafklaring og
refusion til arbejdsgivere, jf. §§ 69 j og 69 t 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas, at § 3, stk. I, nr. 8, ophaves.
Zndringen er en konsekvens af, at ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb afskaffes.

Der vil blive fastsat en overgangsbestemmelse, séledes at ydelsen fortsat skal indga i beregningen af
kommunernes finansieringsforleb, hvis der sker @ndringer inden for de almindelige
foreeldelsesregler.

Til nr. 3

Det fremgér af § 3, stk. 1, nr. 10, at loven omfatter flekslontilskud og tilbud om stette i form af
tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende, jf. §§ 123-126 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
dog § 30, stk. 3.

Det foreslas, ati § 3, stk. 1, nr. 10, som bliver nr. 9, @ndres »§§ 123-126« til »§§ 104-107«.

Forslaget betyder, at der fremadrettet vil blive henvist til de korrekte regler 1 den nye lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Der er alene tale om en konsekvensrettelse, og @ndringen har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 4

Det fremgér af § 3, stk. 1, nr. 11, at loven omfatter lontilskud til offentlige og private arbejdsgivere,
jf. integrationslovens § 23 c og § 24 £, jf. § 23 c, kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v. og kapitel 12 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, bortset fra lontilskud ved
ansattelse af personer omfattet af § 2, nr. 6, 1 samme lov.

Det foreslas, ati § 3, stk. 1, nr. 11, der bliver nr. 10, @ndres »kapitel 12« til »kapitel 14« og »§ 6,
nr. 2,« a&ndres til »§ 6, nr. x,«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler 1 den nye lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.
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Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
Der er alene tale om en konsekvensrettelse, og @ndringen har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 5

Det fremgér af § 5, stk. 2, at for ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11, fastsettes
refusionsprocenten til:

1) 80 pct. i de forste 4 uger med ydelser.

2) 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.

3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.

4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Det fremgér videre af § 5, stk. 3, at for ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12, fastsattes
medfinansieringsprocenten til:

1) 20 pct. 1 de forste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.

3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.

4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Det foreslas, ati § 3, stk. 2, eendres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11« til »§ 3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10«
ogistk. 3, @ndres »§ 3, stk. 1, nr. 1,2, 9 og 12« til »§ 3, stk. 1, nr. 1,2, 8 og 11«

Andringen er en konsekvens af, at ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb afskaffes.

Der vil blive fastsat en overgangsbestemmelse, séledes at ydelsen fortsat skal indgé i beregningen af
kommunernes finansieringsforleb, hvis der sker &ndringer inden for de almindelige
foreldelsesregler.

Til nr. 6

Det fremgér af § 7, stk. 2, at det saerlige fleksbidrag beregnes pa baggrund af det belgb, som
flekslontilskuddet beregnes af, jf. § 123, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Bidraget
kan pr. mined maksimalt udgere 30 pct. af det belob, som er nevnt i § 123, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, efter fradrag af det belob, kommunen er berettiget til i refusion. Bidraget
efter 2. pkt. kan hejst udgere 4.212 kr. (2015-niveau). Bidraget afrundes til neermeste hele
kronebelob.

Det foreslés, ati ¢ 7, stk. 2, 2. og 3. pkt., @ndres »§ 123, stk. 1« til »§ 104, stk. 1«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse, og @ndringen har ingen indholdsmassig betydning.
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Til nr. 7

Det fremgér af § 7, stk. 3, at det seerlige fleksbidrag nedsettes med 20 pct. af en persons lgnindtaegt
i fleksjobbet og af anden lenindtegt. Nedsattelse af bidraget foretages pa samme méade som ved
fradrag for lenindtaegt ved beregning af flekslontilskud, jf. § 123, stk. 2, og § 139, stk. 2, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og regler fastsat i medfor heraf, dog séledes, at den fleksjobansattes
og arbejdsgiverens samlede bidrag til en pensionsordning ikke indgar i beregningen af nedsattelsen
af det serlige fleksbidrag.

Det foreslas, ati1§ 7, stk. 3, 2. pkt., @ndres »§ 123, stk. 2, og § 139, stk. 1« til »§ 104, stk. 2 og §
123«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Der er alene tale om en konsekvensrettelse, og @ndringen har ingen indholdsmassig betydning.
Til§ 8

Til nr. 1

Det fremgér af § 4 a i lov om kompensation til handicappede 1 erhverv, at der kan ydes personlig
assistance 1 forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats til personer, der er omfattet af § 6, nr. 7 i samme lov, hvis assistancen er en
nedvendig felge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

Det foreslas, at § 4 a ophaves.

Forslaget betyder, at reglen om personlig assistance for personer i jobafklaringsforleb ikke lengere
vil fremgé af loven.

Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om jobafklaringsforlegb ikke er viderefort 1 den nye lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Det betyder, at malgruppen der kan modtage personlig assistance
1 forbindelse med deltagelse 1 tilbud efter kapitel 11-14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
bortfalder.

Der henvises til de almindelige bemarkninger 1 det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, pkt. 2.20.2.1.

Til nr. 2

Det fremgar af § 14 af lov om kompensation til handicappede i erhverv, at til de i § 4 na@vnte personer,
kan kommunen yde stotte til personlig assistance, medmindre den pagaldende er berettiget til
specialpedagogisk stette i form af personlig assistance i henhold til lovgivningen om den pageldende
uddannelse eller om specialpadagogisk stette til deltagelse i den pdgaeldende uddannelse.
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Det fremgar herudover af § 14, nr. 2, litra a, at stetten til personlig assistance bl.a. kan gives til ledige,
som deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og tilbud
om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 i samme lov.

Det foreslas, at i § 14, nr. 2, litra a, @&ndres kapitel 9« til »kapitel 11«, og »kapitel 14« @ndres til
»kapitel 16«.

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte kapitler i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Forslagene er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Til nr. 3

Det fremgér af § 14, nr. 3 i lov om kompensation til handicappede i erhverv, at der kan ydes stotte til
personlig assistance til personer, der i forbindelse med ansattelse uden lentilskud far tilskud til
opkvalificering efter § 15 d og personer, der er omfattet af § 6, nr. 6, og 11, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, nér arbejdsgiveren far tilskud til udgifter til korte erhvervsrettede kurser efter
§ 97, stk. 3, i samme lov.

Det foreslas, ati § 14, nr. 3, @ndres »§ 6, nr. 6 og 11« til »§ 8, nr. 4 og § 8, nr. 5, som modtager
fortidspension«, og »§ 97, stk. 3« @ndres til »87, stk. 3«.

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte malgrupper og regler i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Forslagene er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 4

Det fremgar af § 15 a i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., at §§ 77-79 om droftelse
af ansettelsen, merbeskeftigelse og forholdstalskrav i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler
udstedt 1 medfer af §§ 81 og 182 1 samme lov tilsvarende finder anvendelse ved tilbud efter §15.

Det foreslas, at i §75 a @ndres »§§ 77-79« til »§§ 71-73«, og »§§ 81 og 182« @ndres til »§§ 75 og
181, stk. 4-6«.

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Forslagene er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Tilnr. 5

Det fremgér af § 15 c, stk. 2 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. at hvis en
person har en plan efter kapitel 8 om planer m.v. 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal tilbud
efter § 15 indgd heri.

Det foreslas, at1 § 15 ¢, stk. 2, @ndres »kapitel 8 om planer m.v.« til »kapitel 10 om planer«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler 1 den nye lov.
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Forslaget er en konsekvens af den foreslaede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 6

Det fremgér af § 15 c, stk. 3 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., at et tilbud
efter § 15 kan gere det ud for et ret og pligt-tilbud efter kapitel 15 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats for personer, der modtager dagpenge, kontanthjelp eller overgangsydelse.
Det foreslas, ati § 15 ¢, stk. 3, ®ndres »kapitel 15« til »kapitel 17«, og »for personer, der modtager
dagpenge, kontanthjalp eller overgangsydelse« andres til »for dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjelpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Forslaget betyder endvidere, at der fremover vil blive henvist til de korrekte malgrupper, der kan
modtage ret og pligt tilbud efter loven.

Forslaget betyder derudover, at bestemmelsens ordlyd vil vare i overensstemmelse med reglerne
om kontanthjelp 1 § 16 1 lov om aktiv socialpolitik. Det betyder, at henvisningen til
overgangsydelse vil blive @ndret til en henvisning til kontanthjelp. Baggrunden for den foreslaede
@ndring er, at reglerne om overgangsydelse ved lov nr. 1655 af 30. december 2024 med virkning
fra 1. juli 2025 blev erstattet af kontanthjelp som folge af reformen af kontanthjelpssystemet. Der
blev ved lov nr. 1655 af 30. december 2024 ved en fejl ikke foretaget en konsekvensandring af
kompensationslovens § 15 c, stk. 3.

Forslagene er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
reformen af kontanthjelpssystemet fra 2024, og @ndringerne har ingen indholdsmassige betydning.

Til nr. 7

Det fremgér af § 15 f, stk. 1, at personer omfattet af § 2, der deltager i tilbud efter § 15 eller kapitel
11-14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan der gives tilskud til hjeelpemidler med henblik pa
at understotte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Det foreslés, ati § 15 f, stk. I, ®ndres »kapitel 11-14« til »kapitel 13-16«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte kapitler i den nye lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 8

Det fremgér af § 15 g 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv, at til personer omfattet af §
2, der tillige er omfattet af § 6, nr. 7, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som deltager 1
tilbud efter kapitel 11-14 1 samme lov, kan der gives stotte til serlige udgifter, der er en nedvendig
folge af deltagelse 1 uddannelse efter kapitel 14 1 samme lov eller af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

Det foreslas, at § 15 g ophaves.

Forslaget betyder, at der ikke leengere kan gives stotte til serlige udgifter, der er en nedvendig folge
af deltagelse 1 uddannelse efter kapitel 14 1 samme lov eller af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, til personer i jobaftklaringsforleb.
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Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om jobafklaringsforleb i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats ikke er viderefort i den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises til de almindelige bemerkninger i det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, pkt. 2.20.2.1.

Tilnr. 9

Det fremgér af § 15 j, stk. 2 i lov om kompensation til handicappede i erhverv, at det er en
betingelse for at give hjelpemidler efter stk. 1, at hjelp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig
til at kompensere for personens begransninger i arbejdsevnen. Opfylder personen betingelserne for
tilskud til hjelpemidler bade efter stk. 1 og efter § 179 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
gives hjelpen efter stk. 1.

Det foreslés, ati § 15, stk. 2, @ndres » 179« til »148«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til den korrekte bestemmelse i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 10

Efter § 15 j i lov om kompensation til handicappede i erhverv, kan kommunen give en person, der
er omfattet af § 2, og som er ansat, eller som skal ansettes 1 fleksjob, tilskud til hjelpemidler, nar
hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at den pigaeldende kan fastholde eller opné ansattelse i
fleksjob, og kompenserer for personens begransninger i arbejdsevnen.

Efter stk. 2, er det en betingelse, at hjelp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at
kompensere for personens begrensninger i arbejdsevnen. Opfylder personen betingelserne for
tilskud til hjelpemidler bade efter stk. 1 og efter § 148 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
gives hjelpen efter stk. 1.

Efter stk. 3, kan tilskud til hjelpemidler gives til en person 1 form af tilskud til arbejdsredskaber og
til en virksomhed 1 form af mindre arbejdspladsindretninger.

Efter stk. 4, kan tilskud til hjelpemidler gives uden hensyn til personens og ®gtefallens indtaegts-
og formueforhold.

Indholdet af reglerne om hjelpemidler efter kapitel 24 1 den nye lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats er det samme som i reglerne om hjalpemidler efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv, dog med den forskel, at det er et krav for at modtage hjelp efter loven, at
der er tale om en person med handicap.

Det foreslés, at i § 15 j indsattes et nyt stk. 5, hvorefter hjelpemidler kan gives som udlan, nér det
udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Det foreslaede betyder, at hjelpemidler til personer med handicap, som er ansat, eller som skal
ansettes i fleksjob, fremover vil kunne gives som udlan.

Forslaget er en konsekvens af, at det i den foreslaede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er
foreslaet at reglerne om hjalpemidler skal forenkles og harmoniseres, og at personer, der er ansat
eller skal ansattes i fleksjob, fremover vil kunne fi bevilget hjelpemidler som udlan. Der henvises

54



til de almindelige bemaerkninger i det samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv
beskeftigelsesindsats, pkt. 2.24.2.

Tilnr. 11

Det fremgér af § 16 a, stk. 3, i lov om kompensation til handicappede i erhverv, at regler udstedt i
medfor af §§ 184-188 om digital kommunikation i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats finder
tilsvarende anvendelse ved ansggning om personlig assistance, jf. stk. 2, ved ansggning om
oprettelse af tilbud om ansattelse med lontilskud for nyuddannede med handicap, jf. § 15, ved
ansegning om tilskud til udgifter ved opkvalificering ved ansattelse uden lontilskud, jf. § 15 d, ved
ansggning om hjelpemidler efter kapitel 6, ved anmodning om udbetaling af tilskud til personlig
assistance, udbetaling af tilskud ved ansattelse med lentilskud for nyuddannede med handicap,
udbetaling af tilskud til hjelpemidler og ved udbetaling af tilskud til udgifter ved opkvalificering
ved ansattelse uden lontilskud.

Det foreslas, ati § 16 a, stk. 3, @ndres »§§ 184-188« til »194-198«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 12

Det fremgér af § 16 ¢ 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., at §§ 180 og 181 i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats og regler udstedt i medfer af § 182 i samme lov tilsvarende finder
anvendelse vedrerende underretninger om personer, der deltager i tilbud efter § 15 eller
opkvalificering i forbindelse med ansattelse efter kapitel 5 a, og som ved pabegyndelsen af
tilbuddet eller opkvalificeringen modtager dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas, ati § 76 ¢ &ndres »§§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og regler
udstedt i medfer af § 182 i samme lov« til »Regler udstedt i medfer af § 181, stk. 4-6 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af, at §§ 180 og 181 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats @ndres til at
vaere bemyndigelsesbestemmelser og fremover fremgér, sammen med § 182, af § 181, stk. 4-6 1 den
nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 13

Reglerne om kommunernes inddragelse af andre akterer i beskaftigelsesindsatsen fremgér af §§ 17
a -18 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen (organiseringsloven), og §
5 1lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

En anden akter vil kunne vare en anden offentlig eller privat samarbejdspartner, som kommunen
har indgéet aftale med. Kommunen har det overordnende ansvar for indsatsen og for, at
lovgivningen overholdes. I praksis er der tale om et firma, en organisation m.v., som udferer en
eller flere beskaftigelsesrettede opgaver for kommunen. Kommunen har pligt til at fore tilsyn med
anden akter, jf. § 16 i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omréde.
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Det fremgér af § 17 a, stk. 1, i organiseringsloven, at kommunen kan overlade det til andre akterer at
udfere opgaver og treffe afgerelse efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 2 og 3. Ansvaret for indsatsen
pahviler fortsat kommunalbestyrelsen.

Efter § 17 a, stk. 2, kan kommunen ikke overlade det til andre akterer at treeffe afgerelse om personlig
assistance efter § 4 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Efter § 17 a, stk. 3, i organiseringsloven kan kommunen ikke overlade til andre akterer at traeffe
afgerelse om retten til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

Det fremgar af § 17 a, stk. 4, at de opgaver og kompetencer til at treeffe afgerelse efter stk. 1 og 3,
som andre akterer har faet overladt, forpligter personen pd samme made, som hvis kommunen havde
udfert opgaven eller truffet afgerelsen.

Det fremgar af § 17 a, stk. 5, 1 organiseringsloven, at anden akter skal overholde samme regler, som
geelder for kommunen i forbindelse med indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter, afgivelse af
tilbud og underretninger efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge.

Det fremgér af § 17 b, stk. 1, at beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, hvordan opgaverne
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
og lov om sygedagpenge kan varetages af andre akterer, herunder at personer omfattet af loven skal
have mulighed for at vaelge mellem flere aktorer.

Det fremgér af § 17 b, stk. 2, at beskeftigelsesministeren fastsatter regler om krav til andre akterers
sagsbehandling, herunder om frister, underretninger til kommunen, procedurer og klagefrister i
forbindelse med sagsbehandlingen. Beskeftigelsesministeren kan herunder fastsatte regler om
andre aktorers forpligtelse til at give kommunen de nedvendige oplysninger om personer, der er
omfattet af lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller lov om sygedagpenge, til brug for administrationen af lovgivningen m.v.

Det fremgér af § 18, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte landsdekkende krav til udbud og
kontrakter med andre akterer, som kan inddrages 1 beskaftigelsesindsatsen efter § 17 a og regler
fastsat i medfor af § 17 b og § 5 1 integrationsloven.

Beskaftigelsesministeren har i medfer af § 17 b og § 18 fastsat regler i bekendtgerelse nr. 1183 af
25. november 2019 om andre akterer. Det fremgar af bekendtgerelsen bl.a., at hvis jobcenteret
skenner, at flere aktorer er naesten lige effektive i forhold til at bringe personen 1 ordinaer
beskeftigelse, skal personen kunne valge mellem disse aktorer, jf. § 2, stk. 1, og af
bekendtgerelsens § 4, stk. 1, fremgar, at andre aktorer pd samme made som jobcenteret forpligter
personen til at mede til samtaler og deltage 1 tilbud efter reglerne i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Udover, at der 1 bekendtgerelsen er fastsat regler om underretninger mellem andre akterer og

kommuner og arbejdsleshedskasser, er udveksling af oplysninger mellem kommunen og andre
akterer reguleret i § 41 1 organiseringsloven.
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Der er i bekendtgerelsen desuden fastsat regler om krav til sagsbehandlingen hos andre akterer, der
udferer opgaver for jobcenteret, herunder at andre akterer skal iagttage forvaltningslovens regler i
forhold til den opgave, der udferes, procedurer og klagefrister i forbindelse med sagsbehandlingen,
samt regler om andre akterers underretninger af arbejdsleshedskasser og kommuner.

Derudover er der 1 bekendtgerelsen fastsat regler om krav til de rammeaftaler, som andre akterer og
jobcenteret indgdr om beskeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.v., lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge. Der er fastsat regler
om, hvilke betingelser, der skal indsattes i en rammeaftale, herunder regler om gyldighedsperiode,
opsigelsesregler m.v.

Efter stk. 1, 1 bestemmelsen kan kommunen i henhold til en databehandleraftale, jf. artikel 28, stk.
3, 1 Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
saddanne oplysninger, overlade oplysninger til en anden akter om en persons beskaftigelsesprofil og
forleb, den hidtidige indsats og evrige forhold, som er nedvendige, for at den anden akter kan
gennemfore den aftalte beskaftigelsesindsats efter arbejdsmarkedslovgivningen, jf. § 32.

Anden akter ma ikke benytte eller udveksle de modtagne oplysninger til formél ud over det aftalte
eller tilfoje oplysninger, der er begrundet 1 andre formal, jf. stk. 2.

Bestemmelsen fastslér, at ved inddragelse af andre akterer er kommunen dataansvarlig, og anden
aktor er databehandler i forhold til den behandling af personoplysninger, som samarbejdet omfatter.

Det betyder, at det er den indgaede databehandleraftale mellem kommunen og anden akter, der
regulerer, hvilke personoplysninger om hvilke borgere, kommunen mé overlade til den anden akter.
Oplysningerne skal vere nedvendige, for at den anden akter kan gennemfore den aftalte
beskaftigelsesindsats.

Det folger af forholdet mellem kommunen som dataansvarlig og anden akter som databehandler, at
anden akter ved samarbejdets afslutning skal tilbagelevere oplysninger til kommunen, som
kommunen som dataansvarlig har overladt til en anden akter om borgere, samt de oplysninger,
anden akter som databehandler selv har indsamlet som led 1 opgavevaretagelsen.

I forbindelse med ophavelse af lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v., foreslas bestemmelserne om andre aktorer viderefort i henholdsvis lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og lov om kompensation til handicappede i erhverv.

Det foreslés, at der i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. efter § 16 c 1 kapitel 6 a

indsattes »Andre aktorer«.
Det foreslas endvidere, at der under den foresldede overskrift indsettes nye §§ 16 d og 16 .

Det foreslas i § 16 d, stk. 1, 1. pkt., at kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere
opgaver og treffe afgerelse efter denne lov, jf. dog stk. 2.

Det foreslés 1 2. pkt., at ansvaret for indsatsen péhviler fortsat kommunen.

Forslaget er en delvis videreforelse af § 17 a, stk. 1, 1 organiseringsloven.
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Forslaget betyder, at kommunen fortsat vil kunne overlade opgaver efter denne lov, herunder at
treeffe afgorelser. Kommunen vil fortsat have det overordnede ansvar for indsatsen og for, at
lovgivningen overholdes.

Andre akterer, der varetager opgaver for kommunen, vil skulle overholde samme regler som
kommunen. Der henvises til § 43 i lov om retssikkerhed og administration péd det sociale omrade,
hvorefter andre end offentlige myndigheder er omfattet af offentlighedsloven og forvaltningsloven 1
forhold til den opgave, der udferes for kommunen. Bestemmelsen vil ogsd finde anvendelse for
andre aktorer, der udferer opgaver for kommunen efter lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v.

Kommunalbestyrelsens pligt til at fore tilsyn med, hvordan kommunens opgaver loses fremgér af §
16 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade og vil ogsa finde anvendelse for
opgaver efter lov om sygedagpenge, der overlades til anden akter.

Det foreslés i stk. 2, at det ikke vil kunne overlades til andre aktorer at treeffe afgerelse om personlig
assistance efter § 4 i loven.

Forslaget betyder, at kommunen fortsat ikke vil kunne overlade til andre akterer at treeffe afgorelse
om personlig assistance efter § 4 i loven.

Forslaget er en videreforelse af § 17 a, stk. 2 i organiseringsloven, og der er ikke tilsigtet nogle
@ndringer.

Det foreslas i § 16 e, stk. 1, at beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, hvordan opgaverne
efter denne lov, kan varetages af andre akterer og om andre akterers pligt til at give kommunen de
nedvendige oplysninger om personer.

Den foreslaede bestemmelse er en videreforelse af § 17 b, stk. 1, 1. led, i organiseringsloven.

Forslaget betyder, at bemyndigelsen som efter gaeldende regler vil blive anvendt til at fastsette
narmere regler om andre akterers varetagelse af de opgaver, kommunen overlader til anden akter at
udfere, herunder regler om andre akterers pligt til at underrette kommunen om forhold af betydning
for kommunen, f.eks. nir personen henvises til arbejde eller pdbegynder tilbud, eller hvis personen
udebliver fra tilbud m.v. Der vil endvidere kunne fastsattes regler og om andre akterers forpligtelse
til at give kommunen de nedvendige oplysninger om personer, der er omfattet af loven, til brug for
administration af reglerne 1 lov om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren fastsatter regler om krav til andre akterers
sagsbehandling.

Forslaget betyder, at bemyndigelsen vil blive anvendt til bl.a. at fastsaette nermere regler om
procedurer, klagefrister m.v. 1 forbindelse med sagsbehandlingen.

Den foresldede bemyndigelse svarer indholdsmeessigt til den geeldende bemyndigelse 1 § 17 b, stk.
2, 1 organiseringsloven, og der er ikke tilsigtet nogle @ndringer.
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Det foreslés i stk. 3, at beskaftigelsesministeren fastsatter landsdaekkende krav til udbud og

kontrakter med andre akterer, som kan inddrages i indsatsen efter stk. 1 og regler fastsat i medfer af
stk. 4.

Den foreslaede bestemmelse er en videreforelse af § 18 i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.

Forslaget betyder bl.a., at der vil kunne fastsettes neermere regler om rammeaftaler, delaftaler og
andre kontrakter, som kommunen indgér med andre akterer om at varetage beskaftigelsesindsatsen
med det formal at ensrette de rammeaftaler, der indgds, og at understotte, at den almindelige praksis
ved udbud felges. Herudover vil felles rammer medvirke til at skabe storre gennemsigtighed for
andre aktorer. Bemyndigelsen vil ikke vedrere kontrakter, som kommunen indgér om keb af tilbud
om vejledning og opkvalificering af beskeftigelsesindsatsen.

Bemyndigelsen forventes at blive anvendt til at fastsaette samme regler om krav til udbud og
kontrakter m.v. med andre akterer, som kan inddrages i1 beskaftigelsesindsatsen, som er fastsat 1
geldende bekendtgerelse om andre akterer.

De foreslaede bestemmelser i stk. 1 - 3 svarer til bemyndigelsesbestemmelserne 1 forslaget til § 6,
stk. 1 -3 1 det fremsatte lovforslag om en ny lov om en aktiv besk&ftigelsesindsats vedrerende andre
aktarers opgaver efter denne lov.

Formalet med at have den samme bemyndigelsesbestemmelse i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. som i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er at sikre, at de geldende
felles regler for kommunens inddragelse af andre akterer, som er fastsat i bekendtgerelse om andre
akterer i medfer af § 17 b og § 18 1 organiseringsloven, vil kunne viderefores for opgaver og
afgorelser, der kan overdrages til andre aktorer efter det foresldede stk. 1.

Det foreslés 1 stk. 4, at for kommunens overladelse af oplysninger til andre akterer finder reglerne i
forslag til § 177 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v. tilsvarende anvendelse.

Forslaget betyder, at kommunen som dataansvarlig pd samme made som i dag vil kunne overlade
oplysninger om personer, herunder felsomme oplysninger, til andre akterer, i henhold til en
databehandleraftale, 1 det omfang de er nedvendige for, at den anden akter kan gennemfore den
aftalte indsats efter loven.

Der henvises til forslaget til § 177 og bemaerkningerne hertil 1 det samtidigt fremsatte forslag om
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til nr. 14

Det fremgér af § 3, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
at kommunalbestyrelsen varetager beskaeftigelsesindsatsen og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges, jf. dog kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes ansvar.

Det folger af § 3, stk. 2, at beskaftigelsesindsatsen blandt andet omfatter kommunens opgaver efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og beskaftigelsesrettede opgaver over for borgere og
virksomheder efter lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og
integrationsloven.
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Det fremgér af lovens § 44, stk. 1, at oplysninger om indkomst og beskaftigelse, der er nadvendige
til brug for varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen, i videst muligt omfang skal indhentes fra
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Formalet med bestemmelsen er, at borgere, arbejdsgivere og aktererne i beskaeftigelsesindsatsen
m.v. ikke skal afgive de samme oplysninger flere gange samt at allerede afgivne oplysninger i
videst mulige omfang genanvendes.

Det folger af lovens § 44, stk. 2, 1. pkt., at statslige og kommunale myndigheder med ansvar for
beskeftigelsesindsatsen kan fé terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, der er
nedvendige for at varetage beskaftigelsesindsatsen, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister, herunder
oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og identiteten pa den, som oplysningerne
vedrorer.

Efter lovens § 44, stk. 3, finder §§ 42, 45 og 50-54 anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan
indhentes fra indkomstregisteret.

Dermed finder indberetnings- og videregivelsesreglerne i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan indhentes fra
indkomstregisteret. Det vil sige, at oplysninger, der kan indhentes 1 indkomstregisteret, skal
indhentes fra denne kilde.

Efter lovens § 44, stk. 4, kan beskaftigelsesministeren fastsatte naermere regler om brug af
indkomstregisteret i det datagrundlag, som skal anvendes i varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen,
herunder datagrundlaget for opgerelse af ledighedsperioder, offentlig forsergelse, beskaftigelse
m.v. 1 varetagelsen af kontaktforleb og beskaftigelsesrettede tilbud, overvagning af udviklingen pa
arbejdsmarkedet samt statistik og analyser 1 forbindelse med tilretteleeggelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det fremgér af lovens § 45, stk. 1, at der kan udveksles oplysninger mellem relevante offentlige
myndigheder, uddannelsesinstitutioner, arbejdsleshedskasser, ATP, Seniorpensionsenheden og
Udbetaling Danmark, herunder oplysninger om relevante uddannelsesmessige og social- og
sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundhedsvesenet, frihedsbergvelse,
unddragelse fra frihedsberovelse og losladelse fra afsoningsinstitution, der er nadvendige til brug
for 1) varetagelse af beskeftigelsesindsatsen efter lovgivningen, 2) den koordinerede, tvaerfaglige
og helhedsorienterede indsats over for borgeren, 3) opdateringen med nye oplysninger og
ajourforing af eksisterende oplysninger, som anvendes i beskeaftigelsesindsatsen, herunder systemer
til den landsdekkende formidling og joblog, og 4) opgerelsen af forbrug af offentlige
forsergelsesydelser.

Bestemmelsen giver mulighed for at udveksle oplysninger om beskaftigelsesindsatsen m.v. mellem
en rekke offentlige myndigheder og arbejdsleshedskasser m.fl., hvis oplysningerne er nodvendige
for den samlede indsats over for borgeren, f.eks. en helhedsorienteret indsats og udbetaling af
ydelser, eller hvis oplysningerne er nedvendige for at opdatere it-systemer, som anvendes 1
indsatsen, f.eks. systemer til den landsdekkende formidling.

Efter lovens § 45, stk. 3, fastsatter beskeeftigelsesministeren regler om, hvilke offentlige
myndigheder efter stk. 1 der kan udveksle oplysninger.

Regler om hvilke offentlige myndigheder, der kan udveksle oplysninger, fremgar af § 4 1
bekendtgerelse om det fzlles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa
beskaeftigelsesomradet.
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Ifolge lovens § 52 a, stk. 2, kan beskaftigelsesministeren endvidere fastsaette regler om, at
kommunerne kan anvende kunstig intelligens eller lignende digitale lesninger til understottelse af
sagsbehandling i den kommunale beskeftigelsesindsats efter § 3, stk. 2, herunder om behandling af
personoplysninger i forbindelse hermed.

Det foreslas, at der efter kapitel 6 a for kapitel 7 indsattes et nyt kapitel 6 b med overskriften
»Udveksling af oplysninger, anvendelse af kunstig intelligens m.v.«

Forslaget betyder, at der indsattes et kapitel om udveksling af oplysninger og anvendelse af kunstig
intelligens m.v. i loven.

Det foreslas endvidere, at der i det foreslaede kapitel 6 b indsettes nye §§ /6 fog 16 g.

Det foreslas i § 16 f, at bestemmelserne i §§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om
henholdsvis brug af oplysninger fra indkomstregisteret og udveksling af oplysninger mellem
myndigheder m.v., og regler fastsat i medfer af §§ 180, stk. 5, og 181, stk. 3-5, i samme lov, finder
tilsvarende anvendelse for kommunens varetagelse beskaftigelsesrettede opgaver efter lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Forslaget betyder, at oplysninger om indkomst og beskaftigelse, der er nadvendige til brug for
kommunens varetagelse af beskaeftigelsesrettede opgaver efter loven, fortsat i videst muligt omfang
vil skulle indhentes fra virksomhedsregisteret.

Forslaget betyder endvidere, at der fortsat vil kunne udveksles oplysninger mellem relevante
offentlige myndigheder m.v., herunder oplysninger om relevante uddannelsesmassige og social- og
sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundhedsvasenet, frihedsberevelse m.v.,
der er nedvendige til brug for kommunens beskeftigelsesrettede opgaver efter loven.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med, at de geeldende regler i §§ 44 og 45 1 lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., viderefores 1 §§ 180 og 181 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats 1 det samtidigt fremsatte lovforslag om lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den foreslaede videreforelse af bestemmelserne i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats vil blandt
andet medfore, at bestemmelserne fremover alene vedrerer brug af oplysninger fra
indkomstregisteret og udveksling af oplysninger som led 1 sagsbehandlingen efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Formalet med forslaget er at sikre, at de hidtil geeldende regler i §§ 44 og 45 1 lov om organisering
og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. ogsd fremover vil finde anvendelse for sa vidt
angar kommunens beskaftigelsesrettede opgaver efter loven.

Der henvises til pkt. 2.32 og 2.33 i de almindelige bemarkninger, §§ 180 og 181 og
bemarkningerne hertil 1 det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslés 1 § /6 g, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at kommunerne kan
anvende kunstig intelligens eller lignende digitale lasninger til understettelse af sagsbehandling i
forbindelse med varetagelsen af beskaftigelsesrettede opgaver efter denne lov, herunder om
behandling af personoplysninger i forbindelse hermed.

Den foresldede hjemmel skal understotte, at kommunernes sagsbehandling er fremtidssikret. Det
forventes, at den teknologiske udvikling vil medfore, at sagsbehandling i stigende grad vil kunne
foregd med hjelp fra kunstig intelligens og lignende digitale losninger. For at understotte, at
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kommunerne effektivt kan implementere sddanne varktejer, er der behov for en smidig
hjemmelsstruktur, der muligger fastsettelsen af de nedvendige regler for anvendelsen af nye
teknologier.

Forslaget betyder, at beskaftigelsesministeren vil blive bemyndiget til, inden for rammerne af
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven, at fastsette regler om, at kommunerne kan
anvende kunstig intelligens eller lignende digitale losninger i1 forbindelse med kommunernes
varetagelse af beskaftigelsesrettede opgaver efter loven.

Forslaget vil endvidere betyde, at kommunerne fortsat vil kunne anvende kunstig intelligens 1
forbindelse med kommunens varetagelse af beskeaftigelsesrettede opgaver efter loven, inden for de
rammer, der fastsattes i bekendtgerelsesform.

Det forventes, at der i medfer af den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse vil blive fastsat regler
om, at kommunerne fremover vil kunne udvikle, herunder traene, og anvende kunstig intelligens
eller lignende digitale lasninger, herunder ved brug af personoplysninger, til at understotte
kommunernes sagsbehandling 1 forbindelse med kommunens varetagelse af beskeaftigelsesrettede
opgaver efter loven.

Dette vil f.eks. kunne vere tilretteleeggelse af sagsakter i form af autogenererede resuméer af
borgersager m.v., strukturering af informationer, herunder om bl.a. borgeres forleb eller
autogenererede referater fra samtaler med borgere. Dette kan potentielt forkorte
sagsbehandlingstiden ved, at sagsbehandlere hurtigere vil kunne danne sig et overblik over
borgerens sag og relevante informationer i sagen, og vaerktejerne har potentiale til at lette de
administrative opgaver for sagsbehandlerne ved at serge for, at der tages et journalnotat.

Det er hensigten, at der alene vil skulle fastsattes regler om anvendelse af kunstig intelligens eller
lignende digitale lasninger til at understette kommunernes varetagelse af beskaftigelsesindsatsen.
Det er ikke hensigten, at bemyndigelsen skal kunne anvendes til at fastsatte regler om anvendelse
af lesninger, der anvender kunstig intelligens til f.eks. profilering af borgere med henblik pé at
treeffe automatiske afgorelser.

Det er ligeledes ikke hensigten med bestemmelsen, at kommunerne vil kunne pélegges at anvende
specifikke kunstig intelligens-lgsninger.

Den foresldede bestemmelse @ndrer ikke pd fordelingen af dataansvaret. Den enkelte kommune vil
fortsat have dataansvaret for behandlingen af personoplysninger efter regler fastsat i medfer af
bestemmelsen og det vil fortsat vaere den enkelte kommune, der ved udvikling og ibrugtagning af
kunstig intelligens-lasninger vil skulle sikre, at alle databeskyttelsesretlige og forvaltningsretlige
regler og principper overholdes.

Det betyder, at kommunerne vil skulle sikre sig, at de databeskyttelsesretlige principper som
hjemmel, formal, dataminimering og sikring af den registreredes rettigheder overholdes, ligesom de
forvaltningsretlige regler vil have betydning for implementeringen og anvendelsen af den konkrete
lgsning.

Konkret betyder det, at udvikling, idriftsettelse, anvendelse mv. af konkrete losninger, der anvender
kunstig intelligens eller lignende digitale losninger, fortsat vil forudsatte, at den dataansvarlige
kommune overholder de databeskyttelsesretlige regler, herunder de grundlaeggende principper for
behandling af personoplysninger efter databeskyttelsesforordningens artikel 5, gennemforelse af
passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger efter artikel 24 og 32 samt reglerne om
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konsekvensanalyse efter artikel 35. Det forudsattes ligeledes, at den dataansvarlige overholder de
forvaltningsretlige krav ved udvikling, idriftsattelse, anvendelse mv. af kunstig intelligens-
losninger eller lignende digitale losninger.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at de geeldende regler i lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., § 52 a, stk. 2, viderefores i § 192 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats 1 det samtidigt fremsatte lovforslag om lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den foresldede videreforelse af bestemmelsen 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil blandt
andet medfore, at bestemmelsen fremover alene vedrerer brug af kunstig intelligens og lignende
digitale losninger, til understettelse af sagsbehandlingen efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en delvis videreforelse med sproglige justeringer af § 52 a, stk. 2, i lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., for sa vidt angdr den del af bestemmelsen, der
vedrerer kommunens beskaftigelsesrettede opgaver efter lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v.

Der henvises til pkt. 2.34 i de almindelige bemarkninger og § 192 og bemarkningerne hertil i det
samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til nr. 15

Det fremgar af § 18 c, stk. 1, 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.,
at personer under 18 ar ikke ma anvendes som tolke ved mundtlig kommunikation med myndigheder,
der varetager opgaver 1 beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. dog undtagelsen i bestemmelsens stk. 2.

Af § stk. 2, folger det, at personer under 18 ar dog ma tolke, nar kommunikationen vedrerer et
uproblematisk forhold.

I forbindelse med ophavelse af lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v., foreslas bestemmelserne om andre akterer viderefort i henholdsvis lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og lov om kompensation til handicappede i erhverv.

Det foreslas, at efter § 17 d indsattes i kapitel 7 en ny overskrift med folgende tekst »Forbud mod
anvendelse af personer under 18 dr som tolke«.

Det foreslas endvidere i en ny § /7 e, stk. 1, at personer under 18 &r ikke mé anvendes som tolke
ved mundtlig kommunikation af myndigheder, der varetager opgaver efter lov om kompensation til
handicappede 1 erhverv m.v.

Forslaget betyder, at der som udgangspunkt vil vere tale om et absolut forbud mod at anvende
personer under 18 dr som tolke ved mundtlig kommunikation. Skriftlige henvendelser vil ikke vare
omfattet af bestemmelsen, idet forbuddet alene gelder mundtlig kommunikation med kommunen, jf.
ovenfor.

Ved »myndigheder« forstas de ansvarlige myndigheder, som udferer opgaver efter reglerne i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. Forbuddet vil derfor galde for kommuner og
arbejdsleshedskasser samt for kommunens samarbejde med regionen, i det omfang samarbejdet ikke
er omfattet af sundhedsloven.
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Forbuddet omfatter tilsvarende myndigheder, som er tildelt opgaver i beskaeftigelsesindsatsen efter
de regelsat, som lov om organisering og understoattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. henviser til.
Det betyder blandt andet, at Ankestyrelsen vil vere omfattet af forbuddet i forbindelse med deres
behandling af klager efter reglerne i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Det foreslds 1 stk. 2, at personer under 18 & ma anvendes som tolke uanset stk. 1, nar
kommunikationen vedrerer et uproblematisk forhold.

Forslaget, betyder, at kommunen vil kunne anvende personer under 18 &r som tolke uanset stk.1, nér
kommunikationen vedrerer et uproblematisk forhold.

Beslutningen om, hvorvidt der er tale om et uproblematisk forhold af dagligdags karakter, vil skulle
baseres pé en faglig vurdering af, om indholdet af samtalen kan virke belastende for barnet.

Som eksempler pa situationer, hvor det ma antages at vaere uproblematisk at lade den unge fungere
som tolk, kan navnes praktisk forhold som f.eks. beskeder om forsinkelse.

Til § 9

Til nr. 1

Det fremgér af § 7, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade, at senest
8 uger efter forste henvendelse om lgbende hjelp til forsergelse, skal kommunalbestyrelsen
foretage en vurdering efter lovens § 6. Dette gaelder dog ikke for personer, der er omfattet af et
kontaktforlgb efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, samt personer, der er omfattet
af et opfelgningsforleb efter kapitel 6 1 lov om sygedagpenge.

Det foreslas i § 7, stk. 1, at @ndre »kapitel 7« til »kapitel 8«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats vedr. kontaktforleb. £Endringerne har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 2

Det folger af § 60, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, at det kun
er den person, som en afgerelse truffet efter lovens § 60, stk. 1, vedrerer, der kan klage over
afgorelsen. Dog kan klager over afgarelser 1 spargsmal om konkurrenceforvridning efter §§ 64, 80,
88 0og 94 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 15 b i lov om kompensation til handicappede
i erhverv m.v. tillige indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg af andre, som har en
vaesentlig interesse 1 afgerelsen.

Det foreslas i § 60, stk. 2, at endre »§§ 64, 80, 88 og 94« til »§§ 60, 74, 80 og 84, stk. 3«.
Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats vedr. konkurrenceforvridning. Endringerne har ingen indholdsmaessig
betydning.
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Til § 10

Til nr. 1

Efter den geeldende § 11, stk. 1, nr. 2, i lov om seniorjob skal ansettelsen i seniorjob ophere, hvis
personen afslér et rimeligt ordinaert arbejde, som personen er henvist til af kommunen efter § 11,
stk. 2, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at i lovens § 11, stk. 1, nr. 2, @ndres »§ 11, stk. 2, nr. 3« til »§ 13, stk. 2, 1. pkt.«.

Forslaget betyder, at ansattelsen 1 seniorjob fortsat vil skulle ophere, hvis personen afslér et
rimeligt ordinaert arbejde, som personen bliver henvist til af kommunen efter reglerne 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.
Forslaget er en konsekvens af den foreslaede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Til§ 11

Tilnr. 1

Det fremgér af § 12 a, stk. 2, i lov om Udbetaling Danmark, at Udbetaling Danmark kan indhente

og samkere ikkefelsomme personoplysninger efter § 54 i lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. til brug for kommunens administration af lov om aktiv socialpolitik,

lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og integrationsloven.

Det foreslés, ati § 12 a, stk. 2, ®&ndres »§ 54 1 lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.« til »§ 11 i1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler 1 den nye lov.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringen vil ikke have nogen indholdsmassig
betydning.

Til nr. 2

Det fremgér af § 12 1, stk. 1, i lov om Udbetaling Danmark, at Udbetaling Danmark skal samkere
eller ssmmenstille oplysninger om personer, der har modtaget en afgerelse om tilbagebetaling efter
§ 46 c, stk. 2, 1 lov om social pension, § 45 c, stk. 2, 1 lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v., § 62, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., §
49 a, stk. 2, 1 barselsloven, § 71 a, stk. 2, i lov om sygedagpenge, § 22, stk. 7, i lov om fleksydelse,
§ 91, stk. 1, nr. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik, § 125, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
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regler fastsat i medfor af § 139, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, § 2 fi1 SU-loven og §
14 c i lov om statens voksenuddannelsesstatte, med oplysninger fra indkomstregisteret og med
nedvendige indtegtsoplysninger fra andre registre, herunder fra andre myndigheder, med henblik
pa kontrol af, om personerne uberettiget har faet udbetalt en offentlig ydelse i den 3-arige periode,
hvor de som folge af afgerelsen om tilbagebetaling er udelukket fra at modtage eller har en
begranset ret til at modtage offentlige ydelser.

Det foreslas, at1§ 12 i, stk. 1, @ndres »§ 125, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats« til »§
106, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats«, og »§ 139, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats« @ndres til »§ 124, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring som folge af den foresldede nye lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, og @ndringen vil ikke have nogen indholdsmassig betydning.

Til § 12

Tilnr. 1

Det fremgér af § 2 a, stk. 4, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, at lenmodtagere, som
modtager tilskud fra kommunen under ansattelse i fleksjob, jf. §§ 123-125 i1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, omfattes af ordningen.

Det foreslas, ati1 § 2 a, stk. 4, @ndres »§§ 123-125« til »§§ 104-106«.
Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler 1 den nye lov.

Der er alene tale om en konsekvensandring som felge af den foresldede nye lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, og @ndringen vil ikke have nogen indholdsmassig betydning.

Til nr. 2

Det fremgér af § 2 a, stk. 5, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension, at personer, der modtager
ydelser 1 henhold til § 16, stk. 1, og §§ 68, 69 j, 71 og 74 a i lov om aktiv socialpolitik samt §§ 59,
87 og 88 1 barnets lov omfattes af ordningen.

Det foreslas, ati § 2 a, stk. 5, ®ndres »§ 16, stk. 1, og §§ 68, 69 j, 71 og 74 a« til »§§ 16, stk. 1, og
74 a«.

Forslaget betyder, at der fremover ikke vil blive henvist til bestemmelser i lov om aktiv

socialpolitik, der omhandler ressourceforlobsydelse, jobafklaringsforleb og revalidering vedr.
personer omfattet af ATP-ordningen.
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Andringerne vil ikke have nogen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 3

Det fremgér af § 17 s, stk. 1, nr. 11-13, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension modtager bidrag til den obligatoriske pensionsordning for
modtagere af revalideringsydelse, jf. § 80 b 1 lov om aktiv socialpolitik, ressourceforlebsydelse
under ressourceforleb, jf. § 80 b 1 lov om aktiv socialpolitik, og ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforleb, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas, at § 17, stk. 1, nr. 11-13, ophaves.

Forslaget betyder, at der fremover ikke vil blive henvist til bestemmelser i lov om aktiv
socialpolitik, som ikke leengere eksisterer.

Andringen vil ikke have nogen indholdsmessig betydning.

Til nr. 4

Det fremgér af § 17 s, stk. 1, nr. 15, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension modtager bidrag til den obligatoriske pensionsordning for
modtagere af flekslentilskud, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, ati§ 17 s, stk. 1, nr. 15, som bliver nr. 12, endres »§ 138 a« til »§ 121«.
Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.
Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen vil ikke have nogen indholdsmeessig
betydning.

Tilnr. 5

Det fremgér af § 17 s, stk. 1, nr. 16 og 17, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension modtager bidrag til den obligatoriske pensionsordning for
modtagere af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt fra den 1. januar 2013 efter § 126 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
modtagere af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013 efter § 136 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det foreslas, ati§ 17 s, stk. 1, nr. 16 og 17, som bliver nr. 13 og 14, @ndres »§ 126 i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats« til »§ 107 1 lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 121 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats«.
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Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.
Forslaget er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen vil ikke have nogen indholdsmaessig
betydning.

Til § 13

Tilnr. 1

Det fremgér af § 4 i lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge, at § 35 i lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. om at offentliggere stillingsopslag
ikke geelder for lommepengejob efter lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge.

Det foreslés, at i § 4 @ndres »§ 35 i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.« til »§ 173 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.

Forslaget er en konsekvens af, at lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen
m.v. oph@ves, jf. forslaget til § 219, stk. 3, 1 det samtidigt fremsatte lovforslag xx, Forslag til lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, og at § 35 i1 den geldende lov om organisering og understottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v. indarbejdes i forslaget til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Der er alene tale om en konsekvens@ndring, som ikke vil have nogen indholdsmassig betydning.

Til nr. 2

Det fremgér af § 5, stk. 3, 2. pkt., i lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge, at §
45 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. om udveksling af
oplysninger finder tilsvarende anvendelse ved udveksling af oplysninger efter lov om ret til
lommepengejob til kriminalitetstruede unge.

Det foreslas, ati § 3, stk. 3, 2. pkt., @ndres »§ 45 i lov om organisering og understettelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.« til »§ 181 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler 1 den nye lov.

Forslaget er en konsekvens af, at lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v. ophaves, jf. forslaget til § 219, stk. 3, 1 det samtidigt fremsatte lovforslag xx, Forslag til lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, og at § 45 1 den geeldende lov om organisering og understottelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v. indarbejdes 1 forslaget til lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
Der er alene tale om en konsekvensa@ndring, som ikke vil have nogen indholdsmessig betydning.

Til § 14
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Til nr. 1

Det fremgér af § 5, stk. 1, i integrationsloven, at en kommunalbestyrelse kan overlade udferelsen af
bestemte opgaver som led i gennemforelse af introduktionsprogrammer til en eller flere
organisationer eller foreninger mv., herunder Dansk Flygtningehj®lp, uddannelsesinstitutioner,
private virksomheder og andre kommunalbestyrelser.

Det fremgér videre af bestemmelsens stk. 2, at kommunalbestyrelsen efter aftale kan bemyndige en
anden kommunalbestyrelse til helt eller delvis at forestd opgaver vedrerende
introduktionsprogrammer for flygtninge og familiesammenforte udlendinge, jf. kapitel 4,
introduktionsforleb for indvandrere, jf. kapitel 4 a, udbetaling af kontanthjalp efter § 16, stk. 2, 1
lov om aktiv socialpolitik til udleendinge omfattet af et introduktionsprogram, jf. kapitel 5,
udbetaling af hjelp 1 serlige tilfelde, jf. kapitel 6, og samordning heraf med den ovrige
integrationsindsats i kommunen.

Efter bestemmelsens stk. 3 kan kommunalbestyrelsen bemyndige en organisation, forening m.v. til
at forestd opgaver og treffe afgerelse om introduktionsprogrammer for udlendinge, jf. kapitel 4.

Bestemmelsens stk. 4 indeholder en bemyndigelse, hvorefter udlendinge- og integrationsministeren
fastsatter regler om krav til sagsbehandlingen hos andre akterer, jf. stk. 3, herunder om frister og
procedurer i1 forbindelse med sagsbehandlingen, og kan fastsette regler om, hvorledes
kommunalbestyrelsen skal fore tilsyn med andre akterer.

Det fremgér af § 18 i lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., at
beskeftigelsesministeren kan fastsette landsdaekkende krav til udbud og kontrakter med andre
akterer, som kan inddrages i1 beskeftigelsesindsatsen efter § 17 a og regler fastsat i medfer af § 17 b
og § 5 i integrationsloven.

Bekendtgerelse nr. 1209 af 27. september 2016 om inddragelse af andre akterer efter
integrationsloven fastsatter neermere regler herom. Det fremgar af bekendtgerelsens § 8, at ved
kommunalbestyrelsens inddragelse af andre akterer 1 varetagelsen af opgaver efter
integrationslovens kapitel 4, jf. integrationslovens § 5, stk. 1 og 3, finder §§ 12-14 1 bekendtgorelse
nr. 1561 af 23. december 2014 om andre akterer tilsvarende anvendelse. Denne bekendtgerelses §§
12-14 indeholder en rekke regler og betingelser for rammeaftaler og kontrakter med eksterne
aktorer. Bekendtgerelsen er efterfolgende erstattet af bekendtgerelse nr. 1183 af 25. november
2019.

Det foreslas, at der 1 § 5 indsattes et stk. 5, hvorefter de landsdeekkende krav til udbud og kontrakter
med andre akterer, som kan inddrages i beskaftigelsesindsatsen, som beskaftigelsesministeren
fastsetter i medfer af § 6, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende
anvendelse. Med den foreslaede bestemmelse vil de landsdaekkende krav, som
beskaftigelsesministeren fremover vil fastsette i medfer af den foreslaede § 6, stk. 3, i det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fortsat finde anvendelse for udbud og
kontrakter med andre akterer, som inddrages i opgaver efter integrationsloven.
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Forslaget skal ses i sammenh@ng med, at § 18 i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. videreferes i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 6, stk. 3. Den
foresldede videreforelse af bestemmelsen i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vil blandt andet
medfere, at bestemmelsen fremover alene vedrerer udbud og kontrakter med andre akterer, som
inddrages 1 beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Til nr. 2

Det fremgér af § 16, stk. 2, i integrationsloven, at for flygtninge og familiesammenforte
udlendinge, jf. lovens § 2, stk. 2-4, der er berettiget til at modtage selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, bestéar
introduktionsprogrammet af en arbejdspligt, jf. § 20 d.

Det foreslas, ati § 16, stk. 2, @ndres »selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter« til »kontanthjelp efter § 16, stk. 2, i«

Bestemmelsen 1 integrationslovens § 16, stk. 2, blev nyaffattet ved lov nr. 1654 af 30. december
2024, som indferte en arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder opholdskravet og
beskaftigelseskravet 1 kontanthjelpssystemet.

Baggrunden for den foresldede @®ndring er, at reglerne om selvforsergelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse ved lov nr. 1655 af 30. december 2024 med virkning fra 1. juli 2025 blev erstattet
af kontanthjelp pd mindstesats som folge af reformen af kontanthjaelpssystemet. Denne lov
medferte, at henvisninger til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i
integrationsloven blev andret til en henvisning til kontanthjaelp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik.

Det blev ved lov nr. 1655 af 30. december 2024 ikke foretaget en konsekvensandring af
integrationslovens § 16, stk. 2, sd henvisningen til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse @ndres til en henvisning til kontanthjalp efter § 16, stk. 2, 1 lov om aktiv
socialpolitik.

Med den foreslédede @ndring vil bestemmelsens ordlyd vare i overensstemmelse med reglerne om
kontanthjalp pad mindstesats efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Forslaget medferer ikke indholdsmaessige &ndringer.

Det bemarkes, at den nugaeldende § 16, stk. 2, i integrationsloven ikke finder anvendelse pa
udlendinge med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine (Ukraine-sarloven).

Til nr. 3

Det fremgér af § 16, stk. 4, 1. pkt. i integrationsloven, at udlendinge, som fér tilbudt et
introduktionsprogram, har pligt til at deltage aktivt i programmets enkelte dele, idet § 106 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats om en mindre intensiv indsats dog finder tilsvarende anvendelse, for
sa vidt angar udlendingens pligt til at deltage 1 beskaftigelsesrettede tilbud.
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Det foreslas, ati § 16, stk. 4, 1. pkt., @ndres »§ 106« til »§ 95«.

Andringen foreslas som folge af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, hvor reglen i § 106 foreslas placeret i § 95.

Med den foreslaede @ndring bringes henvisningen i integrationslovens § 16, stk. 4, 1. pkt., til lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats i overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Den foresldede @&ndring medforer ikke indholdsmessige @ndringer.
Det foreslas ogsa i § 16, stk. 4, 1. pkt., at »intensiv« udgar.

Andringen foreslas som folge af, at det 1 det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats foreslas at justere reglerne om mindre intensiv indsats sprogligt, si indsatsen
fremover omtales som mindre indsats.

Til nr. 4

Det fremgér af § 16 a, stk. 1, 1 integrationsloven, at kommunalbestyrelsen skal pdlegge en
udlending over 18 &r, men under 25 &r, inden for en naermere fastsat frist at foresla en eller flere
relevante uddannelser, jf. stk. 2, som udleendingen kan sege om optagelse pd, hvis udlendingen

1) har anseggt om eller modtager kontanthjeelp efter § 16 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik,

2) ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, 3) ikke har forsergelsespligt over for
hjemmeboende born og 4) efter kommunalbestyrelsens vurdering vil vare i stand til at gennemfore
en uddannelse, jf. stk. 2, pa almindelige vilkér.

Det folger videre af § 16 a, stk. 2, at kommunalbestyrelsen ud fra en vurdering af udleendingens
forudsetninger skal paleegge den pagaldende inden for en naermere fastsat frist at sege om
optagelse pa en eller flere relevante studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, hvor
udlendingen under hele studieforlgbet kan modtage SU, elevlen el.lign., der sikrer udlendingen et
forsergelsesgrundlag.

Optages udlendingen pa en uddannelse, jf. § 16 a, stk. 2, har udleendingen pligt til at padbegynde og
gennemfore uddannelsen, jf. § 16 a, stk. 3.

Det fremgér af bestemmelsens stk. 4, at saifremt kommunalbestyrelsen vurderer, at der er risiko for,
at en udleending, som pébegynder en uddannelse efter stk. 3, kan fa sarlige vanskeligheder ved at
gennemfore uddannelsen, skal kommunalbestyrelsen underrette uddannelsesinstitutionen om, at
udlendingen er pédlagt at pabegynde uddannelsen efter integrationslovens § 16 a. Underretning kan
ske uden samtykke.

Det foreslas, at § 16 a ophaves.

Baggrunden for @ndringen er, at der enskes en konsekvensjustering i forhold til det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvor uddannelsespalaegget ophaves.
Med den foresldede @ndring om ophavelse af integrationslovens § 16 a, sikres det, at
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integrationslovens regler bliver ensartet med, hvad der fremover gaelder for malgrupperne efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

I tilknytning hertil bemarkes, at kommunen fortsat kan give en uddannelsesrettet indsats, hvis
udlendingen er motiveret for at pdbegynde en uddannelse, dog med de begransninger, der blev
gennemfort ved lov nr. 1654 af 30. december 2024, som indferte en arbejdspligt for borgere, som
ikke opfylder opholdskravet og beskeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet. For udleendinge
omfattet af arbejdspligten efter integrationslovens § 20 d vil indsatsen saledes hovedsageligt vaere
jobrettet frem for uddannelsesrettet, indtil de pabegynder en uddannelse.

Tilnr. 5

Det fremgér af § 17, stk. 2, i integrationsloven, at kommunalbestyrelsen 3 maneder efter at have
overtaget ansvaret for udlendingen skal visitere den pagaeldende som jobparat eller aktivitetsparat.
Ved visitationen efter 1. pkt. finder de regler om visitation, som beskaftigelsesministeren fastsetter
1 medfer af § 8 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, ati§ 17, stk. 2, 2. pkt., @ndres»§ 8« til »§ 10, stk. 2,«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, hvor hjemmelen til at beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
visitation foreslas placereti § 10, stk. 2.

Det fremgér af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at der med
hjemmel i bemyndigelsen til den foresldede § 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats forventes
fastsat bekendtgerelsesregler om, at en kontanthjelpsmodtager anses for jobparat, hvis personen
vurderes at kunne pétage sig et ordinart job, som ger personen i stand til at forserge sig selv inden
for de naeste 6 méaneder. Hvis personen vurderes ikke at kunne pétage sig et ordinzrt job, som ger
personen 1 stand til at forserge sig selv inden for 6 méneder, vil personen skulle anses for
aktivitetsparat. Kommunen skal foretage denne vurdering pa baggrund af den enkeltes
forudsatninger og forhold.

Med den foreslaede @ndring bringes henvisningen i integrationslovens § 17, stk. 2, 2. pkt., til lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats i overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Den foreslaede andring vil medfere, at udleendinge fortsat visiteres som job- eller aktivitetsparate
efter de samme regler som personer, som modtager en indsats efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Til nr. 6

Det fremgér af § 19, stk. 4, 1 integrationsloven, at kontrakten skal beskrive udlendingens
beskeftigelses- eller uddannelsesmal og fastlegge indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at de 1
kontrakten opstillede mal opfyldes. Af kontrakten skal det fremgd, i hvilket omfang udlendingen
skal have tilbud 1 medfer af introduktionsprogrammet, jf. § 16, stk. 2 og 3, og det narmere indhold
heraf, herunder hvorledes forholdet mellem danskuddannelse, jf. § 21, og beskaftigelsesrettede
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tilbud, jf. § 23, skal veere. Er der givet tilbud efter § 16, stk. 9, eller meddelt paleg efter § 16 a, skal
dette fremga af kontrakten.

Det foreslas i § 19, stk. 4, 3. pkt., at »eller meddelt paleg efter § 16 a,« udgar.

Forslaget er en konsekvensandring som felge af, at det i lovforslagets § 14, nr. 4 foreslas at ophaeve
reglerne om uddannelsespalag i integrationslovens § 16 a.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til lovforslagets § 14, nr. 4 for en nermere beskrivelse
heraf.

Til nr. 7

Det fremgér af § 19, stk. 9, 1. og 2. pkt., at kontrakten gaelder, indtil udleendingen meddeles
tidsubegranset opholdstilladelse, og at efter udlebet af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, kan
kontrakten ikke omfatte tilbud efter § 16, stk. 2, 3 eller 9, eller pdleg efter § 16 a.

Det foreslas 1§ 19, stk. 9, 2. pkt., at », eller paleg efter § 16 a« udgér.

Forslaget er en konsekvensandring som folge af, at det i lovforslagets § 14, nr. 4 foreslds at ophave
reglerne om uddannelsespalag 1 integrationslovens § 16 a.

Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne til lovforslagets § 14, nr. 4 for en nermere beskrivelse
heraf.

Til nr. 8
Det fremgér af § 20, stk. 4, 1 integrationsloven, at jobparate og aktivitetsparate udlendinge selv skal
booke jobsamtaler digitalt.

Det fremgér af § 20, stk. 5, 1. pkt., i integrationsloven, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
udlendingen undtages fra kravet om at booke jobsamtaler digitalt, hvis udlendingens sproglige og
it-maessige forudsatninger ikke er tilstraekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene.
Kommunalbestyrelsen skal serge for, at udlendingen hurtigst muligt bliver 1 stand til at booke
jobsamtaler digitalt, jf. § 20, stk. 5, 2. pkt. I medfer af bestemmelsens 3. pkt., kan
kommunalbestyrelsen efter en konkret vurdering fratage en person retten til selvbooking, hvis
kommunalbestyrelsen vurderer, at personen booker jobsamtaler pa anden made end aftalt eller pa en
made, som kommunalbestyrelsen vurderer vil medfere, at kontaktforlebet ikke kan gennemfores
efter hensigten.

Det foreslas i § 20, stk. 5, 3. pkt., at »eller pa en méade, som kommunalbestyrelsen vurderer vil
medfore, at kontaktforlebet ikke kan gennemfores efter hensigten« udgér.

Zndringen foreslés som folge af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvori den nugeldende bestemmelse i lovens § 35, forenkles ved at den
tilsvarende del af bestemmelsen udgar. Med den foresldede @ndring i integrationslovens § 20, stk.
5, 3. pkt., sikres det, at integrationslovens regler bliver ensartet med, hvad der gelder for de ovrige
malgrupper i1 beskaftigelsessystemet.
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Det bemerkes, at der med @ndringen ikke tilsigtes indholdsmeaessige @ndringer i muligheden for at
fratage en person retten til selvbooking.

Til nr. 9

Det fremgér af § 20, stk. 6, 1 integrationsloven, at de regler, som beskaftigelsesministeren fastsetter
i medfor af § 39, nr. 10, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om selvbooking og om afmelding
som jobsggende, hvis en person ikke selv booker jobsamtaler, og om fritagelse af personer fra
pligten til selv at skulle booke jobsamtaler, finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, at i § 20, stk. 6, &ndres »§ 39, nr. 10,« til »§ 36«.

Andringen foreslas som folge af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvor reglen 1 § 39, nr. 10, foreslds omfattet af § 36.

Det fremgér af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at
beskaftigelsesministeren med hjemmel i § 36 blandt andet vil fastsatte regler om selvbooking og
afmelding som jobsegende, hvis en person ikke selv booker samtaler.

Med den foreslédede @ndring bringes henvisningen i integrationslovens § 20, stk. 6, til lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmassige @ndringer.

Til nr. 10

Det fremgér af integrationslovens § 20 a, at kommunalbestyrelsen kan anvende »Min Plan« pa
Jobnet, nér der skal udarbejdes og folges op pé en kontrakt, jf. §§ 19 og 20. Anvender
kommunalbestyrelsen »Min Plan«, skal beskaftigelses- og uddannelsesmal, planer for tilbud,
uddannelsespaleg, sanktioner m.v., jf. § 19, stk. 4-7, fremga heraf.

Det fremgér videre af integrationslovens § 26 a, stk. 1, 2. pkt., at udleendingen skal overholde de
aftaler, der fremgéar af »Min Plan« pa Jobnet, og som er indgéet med kommunen om, hvordan og
inden for hvilke fagomrader den pagaldende skal sgge job.

Det foreslas, at to stederi § 20 a ogi § 26 a, stk. 1, 2. pkt., @ndres »Min Plan« til »planen«.

Den foreslaede andring er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, hvorefter det foreslas at @ndre navnet pd »Min Plan«. Fremover vil der blot
skulle refereres til den som en plan, uden at der er tale om et serligt navn.

Tilnr. 11

Det fremgér af integrationslovens § 20 a, at kommunalbestyrelsen kan anvende »Min Plan« pé
Jobnet, nér der skal udarbejdes og folges op pé en kontrakt, jf. §§ 19 og 20. Anvender
kommunalbestyrelsen »Min Plan, skal beskaftigelses- og uddannelsesmal, planer for tilbud,
uddannelsespalaeg, sanktioner m.v., jf. § 19, stk. 4-7, fremga heraf.

Det foreslas i § 20 a, 2. pkt., at »uddannelsespalaeg,« udgér.
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Forslaget er en konsekvensandring som felge af, at det i lovforslagets § 14, nr. 4 foreslas at ophaeve
reglerne om uddannelsespalaeg.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til lovforslagets § 14, nr. 4 for en nermere beskrivelse
heraf.

Til nr. 12

Det fremgér af § 23, stk. 1, i integrationsloven, at kommunalbestyrelsen skal give udleendinge, der
er omfattet af et introduktionsprogram og berettiget til kontanthjelp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik, tilbud om 1) vejledning og opkvalificering, efter § 23 a, jf. dog stk. 3, 2)
virksomhedspraktik, jf. § 23 b, 3) ansattelse med lontilskud, jf. § 23 c, eller 4) nytteindsats,
herunder sarligt tilrettelagt nytteindsats, jf. § 23 g.

Det fremgér videre af bestemmelsens stk. 2, at tilbud skal sa vidt muligt mélrettes beskaftigelse
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra udlendingens ensker og
forudsetninger, med henblik pé at udleendingen hurtigst muligt opnar varig beskeaftigelse og hel
eller delvis selvforsergelse. De enkelte tilbud efter stk. 1 kan gives hver for sig eller i kombination.

Det foreslas, at der i § 23, indsettes et nyt stk. 3.

Det foreslés 1 1. pkt., at tilbud sd vidt muligt skal kombineres med eller efterfolges af timer, hvor
udlendingen ansattes ordinert som lenmodtager.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvor der foreslds at gennemfore tilsvarende regler. Med den foresldede
endring vil fokus pé ordinaere lontimer vare ensartet pa tvaers af malgrupperne omfattet af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats og integrationsloven.

Den foreslaede andring vil tydeliggere, at tilbud s& vidt muligt skal resultere i, at udlendingen
opnar ordinere lontimer. Andringen vil medvirke til, at ordinare lontimer italesattes og taenkes ind
1 indsatsen sé tidligt som muligt.

Det foreslas i 2. pkt., en udlending ikke sidelobende kan varetage samme arbejdsfunktioner i tilbud
og som ordinart ansat hos en arbejdsgiver.

Den foreslaede @ndring vil indebzre, at det fremgéar klart af integrationsloven, at en udleending ikke
kan varetage samme arbejdsfunktioner i tilbud og som ordinzrt ansat hos en arbejdsgiver.

Til nr. 13

Det fremgér af § 23, stk. 8, i integrationsloven, at de regler, som beskaftigelsesministeren fastsatter
i medfor af § 191 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om erstatning ved en udlendings
tilskadekomst eller ved skade, som en udlending forvolder, under deltagelse i tilbud om vejledning
og opkvalificering samt tilbud om virksomhedspraktik, finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, ati § 23, stk. 8, @ndres »§ 191« til »§ 203«.
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Andringen foreslas som folge af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, hvor reglen i § 191 foreslas placeret i § 203.

Med den foreslédede @ndring bringes henvisningen i integrationslovens § 23, stk. 8, til lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats i overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Det foreslés endvidere, at der i § 23, stk. 8, efter »tilbud om vejledning og opkvalificering«
indsettes », tilbud om nytteindsats«.

Baggrunden for den foresldede @ndring er, at nytteindsats blev udskilt af bestemmelsen om
virksomhedspraktik til en serskilt bestemmelse 1 integrationslovens § 23 g, ved lov nr. 1654 af 30.
december 2024, som indferte en arbejdspligt for personer, som ikke opfylder opholdskravet og
beskeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet. Der blev i den forbindelse ikke foretaget
konsekvens@ndringer i § 23, stk. 8.

Med den foreslédede @ndring vil de regler, som beskaftigelsesministeren fastsetter om erstatning
ved en udlendings tilskadekomst eller ved skade, som en udlending forvolder under deltagelse 1
tilbud, ogsa gelde ved udlendingens deltagelse i tilbud om nytteindsats.

Med @ndringen sikres det, at integrationslovens regler om erstatning ved deltagelse 1 tilbud bliver
ensartet med, hvad der geelder efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 14

Det fremgér af § 23 a, stk. 4, 1 integrationsloven, at produktion og afsetning af produkter i
forbindelse med sarligt tilrettelagte projekter eller uddannelsesforlab, jf. stk. 1, nr. 2, ikke ma vere
konkurrenceforvridende. De retningslinjer, som beskaftigelsesministeren fastsatter i medfer af §
99, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, ati § 23 a, stk. 4, 2. pkt., @ndres »§ 99, stk. 2,« til »§ 89, stk. 2,«. ZAndringen foreslas
som folge af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor reglen i
§ 99, stk. 2, foreslés placeret i § 89, stk. 2.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i integrationslovens § 23 a, stk. 4, til lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Til nr. 15

Det fremgér af § 23 b, stk. 6, i integrationsloven, at reglerne i §§ 63 og 64 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning m.v. samt de
regler, som beskeftigelsesministeren fastsaetter i medfor af § 65 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse over for udlendinge, der tilbydes
virksomhedspraktik.

Det foreslas, ati § 23 b, stk. 6, @ndres »§§ 63 og 64« til »§§ 59 og 60« og »§ 65« @ndres til »§ 61«.
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Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, hvor reglerne om forholdet til virksomhedens ansatte,
konkurrenceforvridning m.v. samt de regler, som beskaftigelsesministeren fastsetter i medfor af §
65 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats foreslds placeret i §§ 59, 60 og 61.

Med den foreslédede @ndring bringes henvisningen i integrationslovens § 23 b, stk. 6, til lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Til nr. 16

Det fremgér af integrationslovens § 23 c, stk. 1, at kommunalbestyrelsen kan give udleendinge
tilbud om ansattelse med lentilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere, og at tilbud om
ansattelse med lontilskud gives med henblik pé oplering og genoptrening af faglige, sociale eller
sproglige kompetencer. Et tilbud om ansattelse med lontilskud kan gives i op til 1 ar, jf.
bestemmelsens stk. 2.

Det fremgér videre af integrationslovens § 23 c, stk. 3, 1. pkt., at §§ 70-72 om len- og arbejdsvilkér,
jf. dog bestemmelsens stk. 4, §§ 78 og 79 om merbeskaftigelse m.v. og §§ 75, 76 og 80 om
lontilskud i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats over for personer, der modtager kontanthjalp
efter § 16, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, finder tilsvarende anvendelse for udlendinge, der
gives tilbud om ansattelse med lontilskud.

Det foreslas, ati § 23 ¢, stk. 3, I pkt., @ndres »§§ 70-72« til »§§ 65-67«, at »§§ 78 og 79« @&ndres til
»§§ 72 og 73«, og endelig at »§§ 75, 76 og 80« a&ndres til »§§ 69, 70 og 74«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, hvor reglerne 1 §§ 70-72 foreslas placeret i §§ 65-67, reglerne i §§ 78 og 79
foreslas placeret i §§ 72 og 73, og reglerne i §§ 75, 76 og 80 foreslas placeret i §§ 69, 70 og 74.

Med de foreslaede a@ndringer bringes henvisningen i integrationslovens § 23 ¢, stk. 3, 1. pkt., til lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats i overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foresldede endring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Til nr. 17

Det fremgér af integrationslovens § 23 c, stk. 3, 2. pkt., at udlendinge- og integrationsministeren
kan fastsatte, at de regler, som beskaftigelsesministeren fastsatter i medfor af § 81 i1 lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats, helt eller delvist skal finde tilsvarende anvendelse for udlendinge, der
gives tilbud om ansattelse med lontilskud.

Det foreslas, ati § 23 ¢, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »§ 81« til »§ 75«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvor hjemmelen til at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler efter den
geldende § 81 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats foreslas placereti § 75.
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Med den foreslaede @ndring bringes henvisningen i integrationslovens § 23 c, stk. 3, 2. pkt., til lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Til nr. 18
Det fremgér af integrationslovens § 23 c, stk. 4, at § 72, stk. 3, nr. 3, og stk. 5, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats om len under tilbud om ansettelse med lentilskud hos offentlige

arbejdsgivere finder tilsvarende anvendelse for personer, der er omfattet af integrationslovens § 23,
stk. 6.

Det foreslas, at1 § 23 ¢, stk. 4, @ndres »§ 72, stk. 3, nr. 3, og stk. S« til »§ 67, stk. 3, nr. 3, og stk.
5«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvor de regler om len under tilbud om ansattelse med lentilskud hos
offentlige arbejdsgivere, som gelder efter den gaeldende lovs § 72, stk. 3, nr. 3 og stk. 5, foreslas
placeret i lovens § 67, stk. 3, nr. 3, og stk. 5.

Med den foreslédede @ndring bringes henvisningen i integrationslovens § 23 ¢, stk. 4, til lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Til nr. 19

Det fremgér af integrationslovens § 23 d, stk. 3, at § 169 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
de regler, som beskeftigelsesministeren fastsaetter i medfor af § 171 1 lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, ati § 23 d, stk. 3, @ndres »§ 169« til »§ 142« og »§ 171« @ndres til »§ 144«

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, hvor det foreslés, at § 169 og de regler, som beskaftigelsesministeren
fastsetter i medfer af § 171 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, placeres i henholdsvis § 142 og
§ 144.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningerne i integrationslovens § 23 d, stk. 3, til lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats 1 overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Til nr. 20

Det fremgér af integrationslovens § 23 g, stk. 1, at kommunalbestyrelsen kan give udlendinge
tilbud om nytteindsats hos offentlige arbejdsgivere. Arbejdet skal have et indhold, som giver den
enkelte mulighed for at indgé i et arbejdsfzllesskab og udfere samfundsnyttigt arbejde for sin
ydelse. Tilbuddet kan ogsa gives, med henblik pd at udlendinge far mulighed for at tilegne sig
kendskab til kulturen og normerne pé det danske arbejdsmarked. I medfer af bestemmelsens stk. 2,
kan udlendinge omfattet af arbejdspligt, jf. § 20 d, fa tilbud om sarligt tilrettelagt nytteindsats som
et kommunalt organiseret projekt, hvis de gvrige betingelser for nytteindsats er opfyldt, jf. stk. 3.
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Det fremgér videre af integrationslovens § 23 g, stk. 3, 1. pkt., at reglerne i § 83, stk. 3, og §§ 84, 88
og 88 ailov om en aktiv beskaeftigelsesindsats om, at nytteindsatstilbuddet skal ligge ud over det
normerede niveau for opgavelgsningen hos den offentlige arbejdsgiver, om, at udleendinge 1
nytteindsats ikke er omfattet af de for lanmodtagere geeldende regler m.v., om forbud mod
konkurrenceforvridning og om overholdelse af statsstottereglerne samt de regler, som
beskeftigelsesministeren fastsatter i medfer af § 89 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse for nytteindsats og sarligt tilrettelagt nytteindsats efter denne lov.

Det foreslas, ati § 23 g, stk. 3, 1. pkt., @ndres »§ 83, stk. 3, og §§ 84, 88 og 88 a« til »§ 76, stk. 3,
og §§ 77, 80 og 81«, og »§ 89« @ndres til »§ 82«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvor reglerne 1 § 83, stk. 3, og §§ 84, 88 og 88 a foreslas placeret i §§ 76, stk.
3,77, 80 og 81, og reglen i § 89 foreslas placeret i § 82.

Med de foreslaede @ndringer bringes henvisningerne i integrationslovens § 23 g, stk. 3, 1. pkt. til
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats 1 overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmassige a@ndringer.

Til nr. 21

Det fremgér af integrationslovens § 23 g, stk. 3, 2. pkt., at reglerne i § 87 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om inddragelse af tillidsrepreesentanten finder anvendelse for nytteindsats
efter integrationsloven.

Det foreslas, ati § 23 g, stk. 3, 2. pkt., @ndres »§ 87« til »§ 78«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, hvor det foreslas, at reglerne i § 87 placeres i § 78.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i integrationslovens § 23 g, stk. 3, 2. pkt., til lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats i overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Til nr. 22
Det gaeldende kapitel 5 i integrationsloven har overskriften »Pligt til tilmelding som
arbejdssegende, rddighedsvurdering m.v.«

Det foreslés, at overskriften til kapitel 5 affattes sdledes, at den hedder »Pligt til tilmelding som
arbejdssegende m.v.«

Zndringen foreslés som folge af, at det foreslds at ophave §§ 27 og 27 b, som vedrerer
udlendinges radighed.

Andringen er en konsekvens af, at kapitlets bestemmelser begranses til hovedsageligt at vedrere
pligten til tilmelding som arbejdssegende, hvilket bar afspejles 1 overskriften.

Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne til lovforslagets § 14, nr. 36 og 37.
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Til nr. 23

Det fremgér af § 26, stk. 3, i integrationsloven, at undtages en jobparat udlending, jf. § 26 a, stk. 4,
fra kravet om registrering af sin jobsggning i joblog pa »Min Side« pé Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, eller
undtages en udlending fra kravet om, at cv-oplysninger skal veare registreret pa Jobnet og gjort
tilgaengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som jobsegende,
jf. § 26 b, stk. 4, skal kommunalbestyrelsen og udlendingen aftale, hvordan den pagaeldende i
stedet skal dokumentere sine jobsegningsaktiviteter.

Det foreslas i § 26, stk. 3, at »3 uger« @ndres til: »2 uger«.

Den foresldede @ndring er en konsekvens af lovforslagets § 14, nr. 29, hvor det foreslés, at fristen
for registrering og tilgeengeliggorelse af cv-oplysninger pa Jobnet, i kommunens eller
arbejdsleshedskassens digitale cv-lasning @ndres fra 3 uger til 2 uger.

Det foreslas ogsd i § 26, stk. 3, at »§ 26 b, stk. 4,« @ndres til: »§ 26 b, stk. 3,«.

Den foresldede @ndring er en konsekvens af, at § 26 b, stk. 3, foreslds ophavet i lovforslagets § 14,
nr. 28, hvorefter bestemmelsens stk. 4 bliver stk. 3. Henvisningen i § 26, stk. 3, vil derfor skulle
@ndres fra § 26 b, stk. 4, til § 26 b, stk. 3.

Til nr. 24

Det fremgér af § 26, stk. 1, 1 integrationsloven, at en udlending, som modtager kontanthjaelp efter §
16, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, har pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder og tage imod
tilbud som led i introduktionsprogrammet efter kapitel 4. Det fremgar videre af § 26, stk. 2, at en
jobparat udlaending skal udnytte sine arbejdsmuligheder efter reglerne i § 26 a.

Efter § 26 a, stk. 5, skal en udlending sege arbejde pa den made, der er seedvanlig inden for det
pageldende omrade. Udlaendingen skal endvidere sgge ledige job, ndr kommunalbestyrelsen
forlanger det.

Det fremgér af § 13 a, stk. 1, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at for en person, som er dbenlyst
uddannelsesparat eller er jobparat, er det en betingelse for at fa hjelp, at den pagaeldende udnytter
sine arbejdsmuligheder ved at sgge arbejde pa den made, der er seedvanlig inden for det pagaeldende
omrade. Personen skal endvidere efter krav fra kommunalbestyrelsen sgge konkrete job, jf. § 13 a,
stk. 1, 2. pkt.

Det foreslas, at der i integrationsloven indsattes et nyt § 26, stk. 4.

Det foreslas i /. pkt., at kommunalbestyrelsen kan palagge jobparate og aktivitetsparate udlaendinge
at soge konkrete job.

Baggrunden for @ndringen er, at der enskes en konsekvensjustering i forhold til det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor det foreslas, at alle ledige skal
kunne palagges at sage konkrete job. Andringen foreslds med det formal at skabe ensartethed
mellem malgrupperne omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og integrationsloven.
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Den foresldede @ndring i integrationsloven vil indebare, at kommunalbestyrelsen kan paleegge bade
jobparate og aktivitetsparate udleendinge at sage konkrete job. Endringen vil understrege, at der er
potentiale for job eller lentimer for alle malgrupper og understette forventningen om, at alle
udlendinge, der kan, skal arbejde.

Kommunalbestyrelsen vil skulle foretage en konkret og individuel vurdering af, om en udleending
skal palaegges at sage konkrete job pa baggrund af den enkeltes situation, kompetencer og
forudsetninger, herunder under hensyn til udlendingens helbredsmaessige situation.

Med den foreslaede bestemmelse er der ikke tilsigtet indholdsmaessige @ndringer i
kommunalbestyrelsens nugeldende mulighed for at forlange, at en jobparat udlending skal sege
ledige job.

Det foreslas 1 2. pkt., at de regler om pélagt jobsegning, som beskeaftigelsesministeren fastsatter
efter § 19, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.

Det fremgér af den foresldede § 19 i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, at beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om bl.a. palagt
jobsegning. Det fremgér af lovforslagets bemarkninger, at det forventes, at der efter
bemyndigelsesbestemmelsen vil blive fastsat regler herom, f.eks. om, at paleeg om jobsegning som
udgangspunkt skal vare skriftlig. Det foreslés, at palagt jobsggning efter integrationsloven omfattes
af disse regler for at sikre ensartethed pa tveers af integrationsloven og lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Til nr. 25

Det fremgér af integrationslovens § 26 a, stk. 2, 1. pkt., at en jobparat udlending, der har ansegt om
eller modtager kontanthjelp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, ved forste henvendelse til
kommunen om hj&lp skal tilmelde sig som jobsegende, og at kommunen har pligt til at sikre dette.
Det fremgér videre af § 26 a, stk. 2, 2. pkt., at de regler, som fastsattes i medfer af § 21 1 lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse for udleendingens tilmelding og
afmelding som jobsegende.

Det foreslas, ati § 26 a, stk. 2, 2. pkt., ndres »§ 21« til »§ 23«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, hvor det foreslas, at reglerne i § 21 placeres i § 23.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i integrationslovens § 26 a, stk. 2, 2. pkt., til lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats i overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Til nr. 26

Det fremgér af § 26 a, stk. 5, 1 integrationsloven, at en udlending skal sege arbejde pa den made,
der er seedvanlig inden for det pageldende omréde. Udlendingen skal endvidere sgge ledige job,
ndr kommunalbestyrelsen forlanger det.
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Det foreslas, at § 26 a, stk. 5, 2. pkt., ophaves.

Den forslaede @ndring er en konsekvens af lovforslagets § 14, nr. 24, hvor det foreslés at indsatte
et nyt stk. 4 1 integrationslovens § 26, hvorefter kommunalbestyrelsen kan palegge bade jobparate
og aktivitetsparate udlendinge at sege konkrete job.

Der henvises i ovrigt bemaerkningerne til lovforslagets § 14, nr. 24 for en na@rmere beskrivelse
heraf.

Til nr. 27

Det fremgér af § 26 a, stk. 6, i integrationsloven, at kommunalbestyrelsen skal yde bistand, i
forbindelse med at en udlending leegger oplysninger pa Jobnet eller i kommunens digitale cv-
losning eller digitale joblog, hvis udlendingen anmoder herom.

Det fremgér videre af bestemmelsens stk. 7, at staten og kommunen har adgang til de oplysninger,
som udlendingen har lagt pa Jobnet.

Det foreslas, at § 26 a, stk. 6 og 7, ophaves.

De foreslaede @ndringer af § 26 a skal ses i ssmmenhang med, at det 1 lovforslagets § 14, nr. 32,
foreslas at ophave de tilsvarende bestemmelser 1 integrationslovens § 26 b, stk. 9 og 10.

Den foresldede ophavelse af § 26 a, stk. 6, vil ikke medfere en indholdsmassig @ndring, da reglen
vurderes at veere indeholdt 1 den almindelige vejledningspligt. Kommunerne vil sdledes ogsa
fremover efter omstendighederne skulle yde bistand 1 fornedent omfang i forbindelse med, at en
udlending leegger oplysninger pa Jobnet, eller i kommunens digitale cv-lesning eller digitale
joblog.

Den foreslaede ophavelse af § 26 a, stk. 7, vil ligeledes ikke medfere indholdsmassige @ndringer,
da denne adgang vurderes at vere indeholdt i den foresldede § 170 i det samtidigt fremsatte forslag
til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Det fremgar af denne bestemmelse, at kommunen har
adgang til nedvendige oplysninger registreret pa Jobnet om egne borgere.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til lovforslagets § 14, nr. 32.

Til nr. 28
Det fremgér af § 26 b, stk. 3, i integrationsloven, at jobparate udleendinge skal angive mindst ét
jobmal i forbindelse med registrering af cv-oplysninger.

Det foreslas, at § 26 b, stk. 3, ophaves.

Baggrunden for @ndringen er, at der enskes en konsekvensjustering i forhold til det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Med den foresldede @ndring om
oph@velse af integrationslovens § 26 b, stk. 3, sikres det, at integrationslovens regler bliver ensartet
med, hvad der galder for de gvrige malgrupper i beskeaftigelsessystemet. Den foreslaede @ndring
vil medfore, at kravet om angivelse af jobmaél i forbindelse med registrering af cv-oplysninger

afskaffes.
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Det bemarkes, at udlendingens beskeftigelses- eller uddannelsesmal fortsat vil skulle fremga af
kontrakten, som indgds mellem udlendingen og kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 19,
stk. 4, 1. pkt. S&fremt kommunalbestyrelsen anvender »planen« til at udarbejde eller folge op pé en
udlendings kontrakt, skal udleendingens beskeftigelses- eller uddannelsesmal ogsa fortsat fremga
heraf, jf. § 20 a, 2. pkt.

Til nr. 29

Det fremgér af § 26 b, stk. 4, 1. pkt., 1 integrationsloven, at for jobparate udlendinge skal cv-
oplysningerne vere registreret pa Jobnet, i kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-
losning og gjort tilgaengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen
som jobsggende.

Det foreslas, at1 § 26 b, stk. 4, 1. pkt., &ndres »3 uger« til »2 uger«. Det foreslaede betyder, at cv-
oplysninger fremover skal vare registreret pa Jobnet, i kommunens eller arbejdsleshedskassens
digitale cv-lgsning og gjort tilgeengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 2 uger efter
tilmeldingen som jobse@gende.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats. Med den foreslaede @ndring bringes integrationslovens regler i
overensstemmelse med de foresldaede regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og der sikres
ensartethed i forhold til, hvornar cv-oplysninger skal registreres og tilgengeliggores pé tvers af
forskellige malgrupper i beskaftigelsessystemet.

Den foreslaede andring i integrationsloven vil medfere, at fristen for registrering og
tilgaengeliggarelse af cv-oplysninger afkortes fra de nuvaerende 3 uger til 2 uger.

Til nr. 30

Det fremgér af integrationslovens § 26 b, stk. 1, at jobparate og aktivitetsparate udleendinge skal
registrere cv-oplysninger pd Jobnet, i kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning.
Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og evrige relevante
forhold, jf. bestemmelsens stk. 2.

Det fremgér af § 26 b, stk. 5, at for aktivitetsparate udleendinge begynder arbejdet med cv-
oplysninger 1 forbindelse med kontaktforlabet, og registrering af oplysningerne pd Jobnet, 1
kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lesning sker hurtigst muligt. Efter
bestemmelsens stk. 6, kan cv-oplysninger for aktivitetsparate udlendinge efter aftale mellem
kommunalbestyrelsen og udlendingen gores tilgengelige for sogning for arbejdsgivere.

Det foreslés, at der indsettes et nyt § 26 b, stk. 4.

Det foreslés 1 1. pkt., at cv-oplysninger for aktivitetsparate udleendinge skal registreres snarest
muligt.

Det foreslas 1 2. pkt., at cv-oplysninger herefter skal gares tilgengelige for arbejdsgivere,
medmindre kommunen vurderer, at det ikke er hensigtsmaessigt.
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Baggrunden for @ndringen er, at der enskes en konsekvensjustering i forhold til det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Med den foresldede @ndring sikres det,
at integrationslovens regler ensartes med de foresldede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats i forhold til aktivitetsparates registrering af cv-oplysninger.

Den foresldede a@ndring betyder, at kommunen og udlendingen sammen vil skulle vurdere, hvornér
det er realistisk, at udlendingen skal have registreret cv-oplysningerne. Vurderingen af, hvornér der
skal registreres oplysninger kan ogsa ske i1 forbindelse med en lebende dialog mellem kommunen
og udlendingen.

Med den foreslédede regel vil der blive taget hejde for udleendingens situation. Der vil kunne
forekomme tilfelde, hvor en aktivitetsparat udlaending over lang tid eller slet ikke vil vere i stand
til at registrere cv-oplysninger.

Med forslaget vil de cv-oplysninger, som udlendingen har registreret, som udgangspunkt herefter
skulle gares tilgaengelige for segning for arbejdsgivere. Udgangspunktet for de fleste
aktivitetsparate udlendinge vil vere, at oplysningerne s& vidt muligt vil skulle registreres og gares
tilgeengelige for arbejdsgivere pa samme tid. I tilfzelde, hvor kommunen efter en konkret vurdering
finder, at det ikke er hensigtsmassigt at gore cv-oplysningerne tilgeengelige for segning for
arbejdsgivere, vil oplysningerne dog ikke skulle gares tilgaengelige pa dette tidspunkt. Cv-
oplysningerne vil pa et senere tidspunkt kunne geres tilgeengelige for arbejdsgivere, sdfremt
kommunen efter aftale med udlendingen vurderer, at det vil veere hensigtsmaessigt.

Til nr. 31

Det fremgér af integrationslovens § 26 b, stk. 1, at jobparate og aktivitetsparate udleendinge skal
registrere cv-oplysninger pd Jobnet, i kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning.
Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og evrige relevante
forhold, jf. bestemmelsens stk. 2.

Det fremgér af § 26 b, stk. 5, at for aktivitetsparate udlendinge begynder arbejdet med cv-
oplysninger 1 forbindelse med kontaktforlabet, og registrering af oplysningerne pd Jobnet, 1
kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lesning sker hurtigst muligt. Efter
bestemmelsens stk. 6, kan cv-oplysninger for aktivitetsparate udlendinge efter aftale mellem
kommunalbestyrelsen og udlendingen geres tilgengelige for segning for arbejdsgivere.

Det foreslas, at § 26 b, stk. 5 og 6, ophaves.

Zndringen skal ses i sammenhang med lovforslagets § 14, nr. 30, hvor det foreslas at nyaffatte §
26 b, stk. 4, om aktivitetsparate udlendinges registrering af cv-oplysninger. Der henvises til
bemarkningerne til § 14, nr. 30.

Til nr. 32
Det fremgér af § 26 b, stk. 9, 1 integrationsloven, at kommunalbestyrelsen skal yde bistand til
udlendinge, der skal registrere cv-oplysninger, hvis udlendingen anmoder herom.

Det fremgér videre af bestemmelsens stk. 10, at staten og kommunen har adgang til de oplysninger,
som udlendinge har oplyst pa Jobnet. Arbejdsleshedskassen har adgang for egne medlemmer.
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Det foreslas, at § 26 b, stk. 9 og 10, ophaves.

Baggrunden for @ndringen er, at der enskes en konsekvensjustering i forhold til det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor de tilsvarende bestemmelser i den
nugaeldende lovs § 24 afskaffes som led i forenklingen af reglerne i beskaeftigelsesindsatsen.

Den foreslaede ophavelse af § 26 b, stk. 9, vil ikke medfere en indholdsmassig @ndring, da reglen
vurderes at veere indeholdt i den almindelige vejledningspligt. Kommunerne vil sdledes ogsa
fremover efter omstendighederne skulle yde bistand til udlendinge, der skal registrere cv-
oplysninger.

Den foresldede ophavelse af § 26 b, stk. 10, vil ligeledes ikke medfere indholdsmaessige @ndringer.
Adgang til oplysninger pa Jobnet vurderes at vare indeholdt i den foresldede bestemmelse § 170 i
det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det fremgar af denne
bestemmelse, at kommunen og arbejdsleshedskassen har adgang til nedvendige oplysninger
registreret pd Jobnet om egne borgere. Da cv-oplysninger fremgér af Jobnet, vurderes adgangen til
disse data dermed at vaere dekket af denne bestemmelse.

Til nr. 33

Det fremgér af § 26 b, stk. 11, 1. pkt., i integrationsloven, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
udlendingen undtages fra kravet om registrering af cv-oplysninger pa Jobnet, 1 kommunens eller
arbejdsleshedskassens digitale cv-lesning, fra kravet om, at cv-oplysningerne skal indeholde
oplysninger om kompetencer, erfaringer og evrige relevante forhold, jf. stk. 1 og 2, og fra kravet
om, at cv-oplysninger skal vere gjort tilgeengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger
efter tilmeldingen som jobsegende, jf. stk. 3 og 4, hvis udleendingens sproglige og it-massige
forudsetninger ikke er tilstraekkelige til, at udlendingen kan opfylde kravene.

Det foreslas i § 26 b, stk. 11, 1. pkt., at »3 uger« andres til »2 uger«.

Den foreslaede andring er en konsekvens af lovforslagets § 14, nr. 29, hvor det foreslés, at fristen
for registrering og tilgeengeliggerelse af cv-oplysninger pa Jobnet, i kommunens eller
arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning @ndres fra 3 uger til 2 uger.

Det foreslas ogsa i § 26 b, stk. 11, 1. pkt., at »stk. 3 og 4« @ndres til: »stk. 3«.

Den foreslaede andring er en konsekvens af, at § 26 b, stk. 3, foreslas ophavet i lovforslagets § 14,
nr. 28. Henvisningen i § 26 b, stk. 11, 1. pkt., vil derfor skulle @&ndres fra stk. 3 og 4 til stk. 3.

Til nr. 34

Det fremgér af § 26 a, stk. 2, 1 integrationsloven, at en jobparat udleending, der har ansegt om eller
modtager kontanthjelp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, ved ferste henvendelse til
kommunen om hj&lp skal tilmelde sig som jobsegende, og kommunen har pligt til at sikre dette. De
regler, som fastsettes i medfer af § 21 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, finder tilsvarende
anvendelse for udlendingens tilmelding og afmelding som jobsegende.

Det foreslés at indsatte en ny bestemmelse 1 integrationsloven som § 26 c.
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Det foreslés i stk. 1, at jobparate udleendinge skal registrere, hvad de seger job som hurtigst muligt
og senest 2 uger efter tilmelding som jobseggende, jf. § 26 a, stk. 2.

Det foreslas i stk. 2, at aktivitetsparate udleendinge skal registrere, hvad de seger job som, snarest
muligt.

Andringen indeberer, at udlendinge vil skulle registrere en eller flere jobkategorier, som den
pageldende segger job inden for. Registreringen refererer ikke til konkrete stillinger, men til typer af
jobs og stillingsbetegnelser.

Forslaget om, at aktivitetsparate udlendinge snarest muligt skal registrere, hvad de seger job som,
indeberer, at kommunen og udlendingen sammen skal vurdere, hvornéar det er realistisk, at den
pageldende skal have registreret, hvad der soges job som. Vurderingen af, hvornér det skal
registreres, vil bl.a. kunne ske 1 forbindelse med en lebende dialog mellem kommunen og personen.
Med den foreslaede regel vil der blive taget hejde for personens situation.

Det foreslés 1 stk. 3, at oplysningerne skal fremga pa Jobnet.

Baggrunden for de foresldede @ndringer er, at der enskes en konsekvensjustering i forhold til det
samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Forslaget til § 26 c, stk. 1-3, svarer til den foreslaede bestemmelse i § 22 1 det samtidigt fremsatte
forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med @ndringen af integrationsloven sikres det, at integrationslovens regler vil vaere ensartede 1
forhold til, hvad der vil gelde for de ovrige mélgrupper i1 beskeftigelsessystemet.

Endelig foreslas det i stk. 4, at de regler om registrering af, hvad en person sgger job som, som
beskaftigelsesministeren fastsetter 1 medfor af § 23 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse.

Det fremgér af den foresldede § 23 i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, at beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler om registrering,
tilmelding og afmelding som jobsggende, jobsggning og joblog. Det fremgar af lovforslagets
bemarkninger, at det forventes, at der efter bemyndigelsesbestemmelsen vil blive fastsat regler om,
hvor en person skal registrere oplysninger om, hvad vedkommende sgger job som, og at
oplysningerne vil skulle registreres, sé de fremgar pa Jobnet. Det foreslés, at udlendinges
registrering af, hvad de segger job som, omfattes af disse regler.

Til nr. 35
I den geeldende integrationslov er der for § 27 indsat overskriften »Radighedsvurdering m.v.«

Det foreslas, at overskriften tfor § 27 ophaves.

Andringen er en konsekvens af, at §§ 27 og 27 b vedrerende udlendinges radighed foreslés
ophavet.
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Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til lovforslagets § 15, nr. 36 og 37.

Til nr. 36

Det fremgér af § 27, stk. 1, i integrationsloven, at en kommunalbestyrelse, der pd baggrund af en
offentlig kontrolaktion modtager oplysninger, som rejser tvivl om, hvorvidt en udlending, der
modtager kontanthjelp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, opfylder sin
radighedsforpligtelse, straks skal indkalde udleendingen til en individuel samtale, der skal atholdes
inden 1 uge fra det tidspunkt, hvor oplysningen er modtaget. Skyldes tvivlen om opfyldelsen af
radighedsforpligtelsen, at udlendingen har opholdt sig i udlandet, skal kommunalbestyrelsen
herefter aftholde en individuel samtale hver 14. dag med den pagaldende indtil 3 méneder efter
forste samtale.

Det fremgér videre af § 27, stk. 2, at hvis udlendingen er berettiget til kontanthjaelp efter § 16, stk.
2,1 lov om aktiv socialpolitik, skal kommunalbestyrelsen inden 2 uger efter forste samtale efter stk.
1 give udlendingen tilbud som led i introduktionsprogrammet eller paleegge udleendingen at deltage
1 tidligere tilbudte aktiviteter.

Det foreslas, at § 27 ophaves.

Baggrunden for @ndringen er, at der enskes en konsekvensjustering i forhold til det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Med den foresldede a&ndring om
ophavelse af integrationslovens § 27, sikres det, at integrationslovens regler bliver ensartet med,
hvad der galder for de andre mélgrupper i1 beskaftigelsessystemet. Det betyder, at reglerne om
intensiv indsats ved tvivl om rddighed som folge af kontrolaktioner vil blive afskaffet.

I tilknytning hertil bemerkes, at kommunen fortsat kan give en intensiv indsats, men at det vil vaere
op til kommunen selv at vurdere omfanget af indsatsen. Derfor vurderes en afskaffelse af reglerne
om intensiv indsats ved tvivl om radighed som felge af kontrolaktioner ikke at svaekke
kommunernes mulighed for at iverksatte en intensiv indsats.

Ophavelse af § 27 a&ndrer ikke pa reglerne for sanktioner, herunder eventuelle tilbagebetalingskrav
som folge af kontrolaktioner.

Til nr. 37

Kommunalbestyrelsen skal i medfer af § 27 b 1 integrationsloven, umiddelbart efter at en
udlending, som uden rimelig grund er ophert med en uddannelse, som den padgaldende har vaeret
forpligtet til at pabegynde, jf. § 16 a, stk. 3, anseger om kontanthjzlp efter § 16, stk. 2, 1 lov om
aktiv socialpolitik, 1) bistd udlendingen med at finde beskaftigelse, 2) palegge udlendingen at
soge serligt angivne job pé Beskaftigelsesministeriets database Jobnet eller 3) foretage opfelgning
pa udlendingens kontrakt, jf. § 20, og ud fra en vurdering af udlendingens situation og behov give
udlendingen tilbud som led i introduktionsprogrammet, jf. § 16, stk. 2.

Det foreslas, at § 27 b ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at de geeldende regler om uddannelsespélag foreslds afskaffet ved
ophavelse af integrationslovens § 16 a 1 lovforslagets § 14, nr. 4.
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Der henvises til bemarkningerne til § 14, nr. 4.

Til nr. 38

Efter § 32, stk. 1, i integrationsloven kan kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil den
pageldende udlending flytter, bestemme, at udleendingens kontanthjeelp efter § 16, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik nedsattes eller opherer, hvis kommunalbestyrelsen ikke har godkendt at overtage
ansvaret for introduktionsprogrammet. Af bestemmelsens stk. 2 fremgér det, at flytter en
udlending, der 1 medfer af stk. 1 har fiet nedsat sin kontanthjelp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik, tilbage til den kommune, som den pagaeldende er fraflyttet, udbetaler
kommunalbestyrelsen i denne kommune efter ansggning fuld kontanthjelp efter § 16, stk. 2, 1 lov
om aktiv socialpolitik fra udgangen af den forste hele maned efter tilbageflytningen, sdfremt de
ovrige betingelser herfor efter reglerne 1 dette kapitel er opfyldt.

Det foreslés, at der for § 32 indsattes: »Nedsattelse eller opher af kontanthjalp ved flytning«.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 14, nr. 22, hvor det foreslés at nyaffatte
overskriften til integrationslovens kapitel 5 og ophave §§ 27 og 27 b og overskriften for § 27 om
udlendinges radighed.

Med forslaget vil det tydeligt fremga, hvor bestemmelsen om nedsettelse eller opher af
kontanthjelp ved flytning star i loven.

Den foreslaede @ndring er séledes alene af ordensmaessige hensyn og vil ikke medfere materielle
@ndringer af integrationsloven.

Bestemmelsen fremgar under overskriften »Radighedsvurdering m.v.« i lovens kapitel 5. Med
ophavelsen af §§ 27 og 27 b 1 samme afsnit og den heraf folgende @ndring 1 overskriften og
kapitlets overskrift, er § 32 den eneste tilbagevarende bestemmelse.

Til nr. 39
Den galdende overskrift til kapitel 10 er »Indhentning og videregivelse af oplysninger«.

Det foreslas, at overskriften til kapitel 10 affattes séledes, at ordlyden fremover vil vare »Kapitel 10
Indhentning og videregivelse af oplysninger samt anvendelse af kunstig intelligens«.

Den foreslaede andring skal ses i sammenhang med den foresldede aendring i lovforslagets § 14,
nr. 40, hvor det foreslés, at der i loven som en ny § 51 f indsattes en bestemmelse om, at de regler,
som beskeftigelsesministeren fastsaetter i medfer af § 192 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
om kommunernes anvendelse af kunstig intelligens eller lignende digitale lasninger til
understottelse af sagsbehandling i den kommunale beskaftigelsesindsats, herunder om behandling
af personoplysninger i forbindelse hermed, finde tilsvarende anvendelse for sager efter
integrationsloven.

Til nr. 40
(Til § 51 d)
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Det fremgér af § 5, stk. 1, i integrationsloven, at en kommunalbestyrelse kan overlade udferelsen af
bestemte opgaver som led i gennemforelse af introduktionsprogrammer til en eller flere
organisationer eller foreninger mv., herunder Dansk Flygtningehj&lp, uddannelsesinstitutioner,
private virksomheder og andre kommunalbestyrelser.

Det fremgér videre af bestemmelsens stk. 2, at kommunalbestyrelsen efter aftale kan bemyndige en
anden kommunalbestyrelse til helt eller delvis at forestd opgaver vedrerende
introduktionsprogrammer for flygtninge og familiesammenforte udlendinge, jf. kapitel 4,
introduktionsforleb for indvandrere, jf. kapitel 4 a, udbetaling af kontanthjalp efter § 16, stk. 2, 1
lov om aktiv socialpolitik til udlendinge omfattet af et introduktionsprogram, jf. kapitel 5,
udbetaling af hjeelp i serlige tilfelde, jf. kapitel 6, og samordning heraf med den evrige
integrationsindsats i kommunen.

Efter bestemmelsens stk. 3, kan kommunalbestyrelsen bemyndige en organisation, forening m.v. til
at forestd opgaver og treffe afgerelse om introduktionsprogrammer for udlaendinge, jf. kapitel 4.

§ 41 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. regulerer udveksling af
oplysninger mellem kommunen og andre akterer.

Efter bestemmelsens stk. 1, kan kommunen i henhold til en databehandleraftale, jf. artikel 28, stk. 3,
i Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
saddanne oplysninger, overlade oplysninger til en anden akter om en persons beskeftigelsesprofil og
forleb, den hidtidige indsats og evrige forhold, som er nedvendige, for at den anden akter kan
gennemfore den aftalte beskaftigelsesindsats efter arbejdsmarkedslovgivningen, jf. § 32. Anden
aktor mé ikke benytte eller udveksle de modtagne oplysninger til formal ud over det aftalte eller
tilfoje oplysninger, der er begrundet i andre formal, jf. stk. 2.

Bestemmelsen fastslér, at ved inddragelse af andre akterer er kommunen dataansvarlig, og anden
akter er databehandler i1 forhold til den behandling af personoplysninger, som samarbejdet omfatter.

Det betyder, at det er den indgaede databehandleraftale mellem kommunen og anden akter, der
regulerer, hvilke personoplysninger om hvilke borgere, kommunen ma overlade til den anden akter.
Oplysningerne skal vere nodvendige, for at den anden akter kan gennemfore den aftalte
beskeftigelsesindsats.

Det folger af forholdet mellem kommunen som dataansvarlig og anden akter som databehandler, at
anden akter ved samarbejdets afslutning skal tilbagelevere oplysninger til kommunen, som
kommunen som dataansvarlig har overladt til en anden akter om borgere, samt de oplysninger,
anden akter som databehandler selv har indsamlet som led i opgavevaretagelsen.

Det foreslas, at der indsettes en ny § 5/ d i1 integrationsloven, som affattes saledes, at § 177 1 lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse for kommunens overladelse af
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oplysninger til andre akterer, der i medfer af § 5, stk. 3, er bemyndiget til helt eller delvis at foresta
opgaver og treffe afgerelser vedrerende introduktionsprogrammer for udlendinge.

Forslaget betyder, af kommunen som dataansvarlig pa samme made som i1 dag vil kunne overlade
oplysninger om personer, herunder felsomme oplysninger, til andre akterer, i henhold til en
databehandleraftale, jf. forslag til § 177 i det fremsatte lovforslag om en ny lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, 1 det omfang de er nedvendige for, at den anden akter kan gennemfore den
aftalte indsats efter loven.

(Til § 51 e)

Det fremgér af § 3, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
at kommunalbestyrelsen varetager beskeftigelsesindsatsen og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskaeftigelsesindsatsen skal tilrettelaegges, jf. dog kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes ansvar.
Det folger af § 3, stk. 2, at beskaftigelsesindsatsen blandt andet omfatter kommunens opgaver efter
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og beskaftigelsesrettede opgaver over for borgere og
virksomheder efter lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og
integrationsloven.

Efter lovens § 3, stk. 3, fastsatter beskaftigelsesministeren nermere regler om, hvilke
beskaftigelsesrettede opgaver i lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og
integrationsloven, der er omfattet af den kommunale beskaftigelsesindsats. Det folger af § 9 1
bekendtgerelse om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at jobcenteret for
personer, der er omfattet af integrationsloven, varetager opgaverne efter integrationslovens §§ 23-
24 ¢g.

Det fremgér af lovens § 44, stk. 1, at oplysninger om indkomst og beskeftigelse, der er nedvendige
til brug for varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen, 1 videst muligt omfang skal indhentes fra
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Formdlet med bestemmelsen er, at borgere, arbejdsgivere og aktererne i beskeftigelsesindsatsen
m.v. ikke skal afgive de samme oplysninger flere gange, samt at allerede afgivne oplysninger i
videst mulige omfang genanvendes.

Det folger af lovens § 44, stk. 2, 1. pkt., at statslige og kommunale myndigheder med ansvar for
beskeftigelsesindsatsen kan fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, der er
nedvendige for at varetage beskaftigelsesindsatsen, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister, herunder
oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og identiteten pa den, som oplysningerne
vedrorer.

Efter lovens § 44, stk. 3, finder §§ 42, 45 og 50-54 anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan
indhentes fra indkomstregisteret.

Dermed finder indberetnings- og videregivelsesreglerne i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan indhentes fra
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indkomstregisteret. Det vil sige, at oplysninger, der kan indhentes i indkomstregisteret, skal
indhentes fra denne kilde.

Efter lovens § 44, stk. 4, kan beskaftigelsesministeren fastsette naermere regler om brug af
indkomstregisteret i det datagrundlag, som skal anvendes i varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen,
herunder datagrundlaget for opgerelse af ledighedsperioder, offentlig forsergelse, beskaftigelse
m.v. i varetagelsen af kontaktforlab og beskaftigelsesrettede tilbud, overvagning af udviklingen pa
arbejdsmarkedet samt statistik og analyser 1 forbindelse med tilretteleeggelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.

Det fremgér af lovens § 45, stk. 1, at der kan udveksles oplysninger mellem relevante offentlige
myndigheder, uddannelsesinstitutioner, arbejdsleshedskasser, ATP, Seniorpensionsenheden og
Udbetaling Danmark, herunder oplysninger om relevante uddannelsesmeassige og social- og
sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundhedsvesenet, frihedsberovelse,
unddragelse fra frihedsberovelse og lesladelse fra afsoningsinstitution, der er nedvendige til brug
for 1) varetagelse af beskeftigelsesindsatsen efter lovgivningen, 2) den koordinerede, tvaerfaglige
og helhedsorienterede indsats over for borgeren, 3) opdateringen med nye oplysninger og
ajourforing af eksisterende oplysninger, som anvendes i beskeaftigelsesindsatsen, herunder systemer
til den landsdakkende formidling og joblog, og 4) opgerelsen af forbrug af offentlige
forsergelsesydelser.

Bestemmelsen giver mulighed for at udveksle oplysninger om beskeftigelsesindsatsen m.v. mellem
en rekke offentlige myndigheder og arbejdsleshedskasser m.fl., hvis oplysningerne er nedvendige
for den samlede indsats over for borgeren, f.eks. en helhedsorienteret indsats og udbetaling af
ydelser, eller hvis oplysningerne er nadvendige for at opdatere it-systemer, som anvendes i
indsatsen, f.eks. systemer til den landsdakkende formidling.

Efter lovens § 45, stk. 3, fastsatter beskaftigelsesministeren regler om, hvilke offentlige
myndigheder efter stk. 1 der kan udveksle oplysninger.

Regler om hvilke offentlige myndigheder, der kan udveksle oplysninger, fremgar af § 4 1
bekendtgerelse om det fzlles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pé
beskaftigelsesomradet.

Det foreslas, at der indsettes en ny § 5/ e hvorefter §§ [180 og 181] 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om brug af oplysninger fra indkomstregisteret og udveksling af oplysninger
mellem myndigheder m.v., og de regler, som beskeftigelsesministeren fastsatter i medfer af §§
[180, stk. 5, og 181, stk. 3-5], i samme lov, finder tilsvarende anvendelse for kommunens
varetagelse af beskaftigelsesrettede opgaver efter denne lov.

Forslaget betyder, at oplysninger om indkomst og beskeftigelse, der er nadvendige til brug for

kommunens varetagelse af beskaftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven, fortsat i videst
muligt omfang vil skulle indhentes fra indkomstregisteret.
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Forslaget vil endvidere betyde, at der fortsat vil kunne udveksles oplysninger mellem relevante
offentlige myndigheder m.v., herunder oplysninger om relevante uddannelsesmassige og social- og
sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundhedsvasenet, frihedsberovelse m.v.,
der er nedvendige til brug for kommunens beskeftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med, at de geeldende regler i §§ 44 og 45 1 lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., viderefores 1 §§ [180 og 181] i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats i det samtidigt fremsatte lovforslag om lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Den foresldede videreforelse af bestemmelserne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil blandt
andet medfore, at bestemmelserne fremover alene vedrerer brug af oplysninger fra
indkomstregisteret og udveksling af oplysninger som led i sagsbehandlingen efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Formalet med forslaget er at sikre, at de hidtil geeldende regler i §§ 44 og 45 1 lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. ogsa fremover vil finde anvendelse for sd vidt
angar kommunens beskaftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven.

(Til § 51 1)

Det folger af § 52 a, stk. 2, i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.,
at beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at kommunerne kan anvende kunstig
intelligens eller lignende digitale losninger til understottelse af sagsbehandling i den kommunale
beskeftigelsesindsats efter § 3, stk. 2, herunder om behandling af personoplysninger i forbindelse
hermed.

Det folger af § 3, stk. 2, at beskaftigelsesindsatsen blandt andet omfatter kommunens opgaver efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og beskaftigelsesrettede opgaver over for borgere og
virksomheder efter lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v. og
integrationsloven.

Efter lovens § 3, stk. 3, fastsatter beskaftigelsesministeren nermere regler om, hvilke
beskaftigelsesrettede opgaver i lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og
integrationsloven, der er omfattet af den kommunale beskaftigelsesindsats. Det folger af § 9 1
bekendtgerelse om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., at jobcenteret for
personer, der er omfattet af integrationsloven, varetager opgaverne efter integrationslovens §§ 23-
24 ¢g.

Det foreslas, at der indsettes en ny § 5/ f'hvorefter de regler, som beskaftigelsesministeren
fastsetter i medfer af § 192, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om kommunernes
anvendelse af kunstig intelligens eller lignende digitale losninger til understettelse af
sagsbehandling i den kommunale besk&ftigelsesindsats, herunder om behandling af
personoplysninger i forbindelse hermed, finder tilsvarende anvendelse ved kommunernes
varetagelse af opgaver efter integrationslovens §§ 23-24 g pa sager efter denne lov.
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Dette vil medfere, at kommunerne ogsa efter 1. januar 2027, hvor lov om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. ved det samtidigt fremsatte lovforslag om en ny lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats foreslds ophavet, fortsat vil kunne anvende kunstig intelligens
eller lignende digitale lasninger til understottelse af sagsbehandlingen ved kommunernes
varetagelse af opgaver efter integrationslovens §§ 23-24 g, herunder i forhold til behandling af
personoplysninger i forbindelse hermed.

Den foreslaede @ndring medforer sdledes ikke indholdsmassige @ndringer i kommunernes
mulighed for at anvende kunstig intelligens og lignende digitale losninger 1 integrationsindsatsen.

Til § 15

Tilnr. 1

Det fremgér af § 2 j, stk. 5, nr. 10 1 lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 ér, at
kommunalbestyrelsens funktioner og opgavevaretagelse vedrerende den kommunale ungeindsats
omfatter jobcentrenes opgaver i forhold til unge under 25 &r, jf. lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslés, at § 2 j, stk. 5, nr. 10, affattes s& det fremgar, at kommunalbestyrelsens funktioner og
opgavevaretagelse vedrarende den kommunale ungeindsats omfatter opgaver for unge under 25, der
har til formal at understotte beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Forslaget er en konsekvens af, at jobcentrene nedleegges ved ny lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Nedlaeggelsen vil ikke indebere endringer for s vidt angar den kommunale
ungeindsats.

Til nr. 2

Det fremgér af § 2 j, stk. 7, i lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 ar, at
kommunalbestyrelsens opsegende funktioner i forhold til virksomhedspraktik m.v., jf. stk. 5, nr. 6
og 7, koordineres med gvrige kommunale praktik- og virksomhedsopsegende indsatser, herunder
indsatser 1 grundskolen og pa forberedende grunduddannelse, og med jobcentrenes arbejde, m.m.

Det foreslés, at i § 2 j, stk. 7, udgar », og med jobcentrenes arbejde«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobcentrene nedlegges ved ny lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Nedleggelsen vil ikke indebere @ndringer for sa vidt angar den kommunale
ungeindsats.

Til nr. 3

Det folger af § 2 k, stk. 3, 1 lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 ér, at den
malgruppevurdering kommunalbestyrelsen skal foretage efter stk. 1, skal foretages pé grundlag af
en samlet afvejning af mulige tilbud og indsatser, som kan bringe den unge tettere pé job og
uddannelse, herunder mulige tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og tilbud om
uddannelse.
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Det foreslas, ati § 2 k, stk. 3, udgér », herunder mulige tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og tilbud om uddannelse«.

Forslaget er en konsekvens af, at @ndringer i tilbud 1 ny lov om aktiv beskaftigelsesindsats gor, at
den konkrete henvisning til loven ikke leengere er nedvendig.

Til nr. 4

Det fremgér af § 3, stk. 3, 3. pkt., i lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 ér, at
kommunalbestyrelsen efter anmodning fra og finansieret af jobcenteret kan yde vejledning til unge
under 30 ar, der har faet et uddannelsespalaeg, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at § 3, stk. 3, 3. pkt., ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats nedlegger jobcentrene,
samt ophever uddannelsespélegget, hvorfor bestemmelsen ikke leengere har aktuel betydning.

Tilnr. 5

Det fremgér af § 15 c, stk. 1, 1 lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 ar, at
kommunalbestyrelsen, uddannelsesinstitutioner og andre myndigheder der beskaftiger sig med
uddannelses- og arbejdsmarkedsrettede forhold, til brug for den kommunale ungeindsats, herunder
udarbejdelse af og opfelgning pa den enkelte unges uddannelsesplan eller uddannelsespaleg, og en
arbejdsmarkedsrettet indsats, skal elektronisk indberette oplysninger pé individniveau om den unges
uddannelses- og beskaftigelsesmassige status til et feelles datagrundlag i Styrelsen for It og Laering.

Det foreslas, ati § 15 ¢, stk. 1, udgar »eller uddannelsespéleg«.

Forslaget er en konsekvens af, at uddannelsespéleg ophaves ved ny lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, hvorfor henvisningen ikke l&engere har aktuel betydning.

Til nr. 6
Deteri§ 15 d, i lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 ar, fastlagt regler om oplysninger
omfattet af det feelles datagrundlag, jf. § 15 c.

Det foreslés, ati § 15 d, stk. 1, udgar »uddannelsespéleg,«, og 1 stk. 2, nr. 2, udgar
»uddannelsespéleg og«.

Forslagene er en konsekvens af, at uddannelsespalag ophaves ved ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvorfor henvisningen ikke le&ngere har aktiv betydning.

Til nr. 7

Det fremgér af § 15 e, stk. 1, i lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 ar, at Styrelsen for
IT og Laering som databehandler stiller det felles datagrundlag til rddighed for kommunerne til brug
for den kommunale ungeindsats, herunder udarbejdelse af og opfelgning pé den enkelte unges
uddannelsesplan eller uddannelsespalaeg, og den arbejdsmarkedsrettede indsats.
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Det foreslas, ati § 15 e, stk. 1, udgar »eller uddannelsespélaeg«.

Forslaget er en konsekvens af, at uddannelsespéleg ophaves ved ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvorfor henvisningen ikke lengere har aktuel betydning.

Til § 16

Til nr. 1

Det folger af § 1 1 lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats m.m. (betalingsloven), at kommunen atholder udgifter til uddannelse af
personer omfattet af § 6, nr. 1-10 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats pa
uddannelsesinstitutioner m.fl., der i henhold til Undervisningsministeriets lovgivning er berettigede
til at modtage tilskud eller bevilling fra Undervisningsministeriet m.v.

Det foreslas, ati1 ¢ 1, stk. 2, nr. 1, ®@ndres »§ 6, nr. 1-8« til »§ 8, nr. 1-4«, 1 nr. 2, @ndres »§ 6, nr. 9«
til »§ 9, nr. 1«, og, at nr. 3, ophaves.

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats fsva. § 1, stk. 2, nr. 1 og 2, samt, at nr. 3 ophaves i overensstemmelse med, at
revalideringsordningen er ophavet, hvorfor bestemmelsen ikke leengere har aktiv betydning.

Til§ 17

Til nr. 1

Dereri § 66k, stk. 3, 1 lov om erhvervsuddannelser, fastsat regler om tilskud fra staten til
virksomheder, som indgar uddannelsesaftale med en elev eller lerling, der uforskyldt har mistet en
uddannelsesaftale. Det fremgar af bestemmelsen, at der ikke ydes tilskud for elever og laerlinge, der
er fyldt 25 ar, og som udleser lontilskud til arbejdsgiveren i henhold til kapitel 23 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, m.m.

Det foreslés, at i § 66 k, stk. 3, ®ndres »kapitel 23« til »kapitel 21«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. £ndringerne har ingen indholdsmeassig betydning.

Til § 18

Til nr. 1

Det folger af § 5 b 1 lov om serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven), at
kommunalbestyrelsens udgifter til den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse, der tilbydes efter §
91 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, ikke er omfattet af statslig refusion efter reglerne om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at1 § 5 b @ndres »§ 91« til »§ 84«.
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Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i ny lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Andringen er en konsekvens af den foresldede nye lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og har
ingen indholdsmeessig betydning.

Til § 19

Til nr. 1

I ligningslovens § 7, nr. 9 oplistes en raekke offentlige ydelser, der ikke indgar i den skattepligtige
indkomst. Det fremgar, at til den skattepligtige indkomst medregnes ikke ydelser efter lov om social
service, barnets lov, lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge, lov om aktiv
socialpolitik og lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationslov) til dekning af
narmere bestemte udgifter for modtageren, ydelser efter § 97, stk. 7, og § 100 i lov om social
service, ydelser efter § 59, stk. 1, 2. pkt., og § 89, stk. 5, i barnets lov, ydelser efter aldrelovens §
15, ydelser efter § 86 1 lov om aktiv socialpolitik, ydelser efter §§ 34 og 87 i1 lov om aktiv
socialpolitik, andre ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, i det omfang disse ydelser beregnes pa
grundlag af hjelp ydet efter lovens §§ 34 og 87, danskbonus efter integrationslovens § 22, ydelser
efter lov om specialpadagogisk stette ved videregdende uddannelser, ydelser efter §§ 162, 172-175,
176 a, 178 og 179 og regler fastsat i medfor af § 177, stk. 1 og 3, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, ydelser efter §§ 15 f, 15 g, 151 0g 15 j 1 lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., ydelser fastsat i medfer af § 10, stk. 8, i lov om
integrationsgrunduddannelse (igu), ydelse efter § 5 i lov om uddannelsesordning for ledige, som har
opbrugt deres dagpengeret, og ydelser efter repatrieringsloven og hjemrejseloven.

Det foreslas, ati § 7 nr. 9, ®ndres »§§ 162, 172-175, 178 og 179 og regler fastsat i medfor af § 177,
stk. 1« til »§§ 103, 145-149 og regler fastsat i medfor af § 154, stk. 1«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvensandring, som folge af @ndrede paragrafnumre i den foresldede nye lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Zndringerne har ingen indholdsmassig betydning.

[Til § 20

Til nr. 1
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Det fremgér af § 1, stk. 1, i lov om forpligtende kommunale samarbejder, at kommunalbestyrelserne
i de 1 medfor af § 2, stk. 1, udpegede grupper af kommuner samarbejder med virkning fra den 1.
januar 2007 efter reglerne i denne lov.

Efter lovens § 2, stk. 1, udpeger indenrigs- og sundhedsministeren de grupper af kommuner, hvis
kommunalbestyrelser skal samarbejde efter reglerne 1 denne lov, og udpeger, hvilken
kommunalbestyrelse der inden for hver af de udpegede grupper af kommuner er bemyndiget til at
varetage udevelsen af opgaverne for hvert af de 1 § 1, stk. 2, nr. 1-5, n@vnte opgaveomrader pa
vegne af alle kommunalbestyrelserne 1 gruppen af kommuner. Udevelsen af opgaverne ma ikke
varetages af de delegerende kommunalbestyrelser.

Formen for de forpligtende samarbejder er delegation, séledes at den eller de kommuner, der
delegerer en opgave til en anden kommune, bevarer ansvaret, herunder det skonomiske ansvar, for
opgaven, og at alene udevelsen er overladt til en anden kommune. Den eller de delegerende
kommunalbestyrelser kan siledes fastsatte de overordnede retningslinjer for opgavevaretagelsen,
som den bemyndigede kommunalbestyrelse er forpligtet til at folge.

Lovens § 1, stk. 2, definerer, hvad samarbejdet omfatter.

Det fremgér bl.a. af lovens § 1, stk. 2, nr. 1, litra a, at samarbejdet omfatter beskaftigelsesomradet,
for sa vidt angar kommunalbestyrelsens opgaver efter a) § 3, stk. 2-4, i lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og regler udstedt i medfer heraf, og b) § 16 i lov om
retssikkerhed og administration péd det sociale omrade i det omfang, bestemmelsen finder
anvendelse pd kommunalbestyrelsens opgaver efter litra a.

Det fremgér af § 3, stk. 2, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
at beskaftigelsesindsatsen omfatter

1) kommunens opgaver efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

2) beskaftigelsesrettede opgaver over for borgere og virksomheder efter lov om aktiv socialpolitik,
lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og integrationsloven,
0g

3) opgaverne efter stk. 3 og efter regler fastsat i medfor af stk. 4.

Efter § 3, stk. 3, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. udvikler og
styrker kommunalbestyrelsen indsatsen for at inddrage virksomhederne 1 indsatsen efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter § 3, stk. 4, 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. fastsatter
beskeftigelsesministeren nermere regler om, hvilke beskaftigelsesrettede opgaver 1 lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge og integrationsloven, der er omfattet af den kommunale
beskeftigelsesindsats.

I bekendtgerelse om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. er der blandt
andet fastsat regler om, at beskaftigelsesindsatsen omfatter opgaver efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og lov om kompensation til handicappede 1 erhverv.

Der er endvidere fastsat regler i bekendtgerelse om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. om, at beskeftigelsesrettede opgaver efter lov om sygedagpenge er
opgaver, der vedrerer visitation og opfelgning efter kapitel 6, revurdering efter kapitel 8,
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forlengelse af dagpengeperiode efter kapitel 9 og godkendelse af aftaler ved langvarig eller kronisk
sygdom efter kapitel 21.

Beskeftigelsesrettede opgaver efter lov om aktiv socialpolitik er opgaver, der vedrerer vejledning,
og behandling og vurdering af ansegninger samt opfolgning efter kapitel 3, vurdering af
kontanthjelpsmodtageres udnyttelse af arbejdsmuligheder samt indstilling om sanktioner til den del
af den kommunale forvaltning, der udbetaler ydelsen, efter kapitel 4, lobende opfelgning pa
opfyldelse af radighedsbetingelserne hos ledighedsydelsesmodtagere, som er visiteret til fleksjob,
og som ikke er visiteret til fleksjob, samt indstilling om sanktion til den del af den kommunale
forvaltning, der udbetaler ydelsen, efter kapitel 7.

Endelig er der i bekendtgerelse om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.
fastsat regler om, at beskaftigelsesrettede opgaver, der er omfattet af integrationsloven, er
opgaverne efter integrationslovens §§ 23 — 24 g.

Det foreslas, atderi § 1, stk. 2, nr. 1, efter ykommunalbestyrelsens« indsattes
»beskeaeftigelsesrettede«, og at der efter »opgaver« indsattes »over for borgere og virksomheder«.

Det foreslas endvidere, at § 1, stk. 2, nr. 1, litra a, affattes séledes: »a) lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og«.

Forslaget til indledningen til bestemmelsen vil i ssmmenhang med forslaget til nyaffattelsen af § 1,
stk. 2, nr. 1, litra a, betyde, at det vil folge af § 1, stk. 2, nr. 1, litra a, at samarbejdet omfatter
beskaftigelsesomradet, for sa vidt angar kommunalbestyrelsens beskaftigelsesrettede opgaver
overfor borgere og virksomheder efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v.

Baggrunden for forslagene er ophavelsen af lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., herunder ophavelsen af lovens § 3, stk. 2-4, som der henvises til 1 §
1, stk. 2, nr. 1, litra a, 1 lov om forpligtende kommunale samarbejder. Dele af lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. vil blive viderefort i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Bestemmelsen i § 3, stk. 2 og 4, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., hvoraf det fremgar, hvad beskaftigelsesindsatsen omfatter, og hvorefter
beskaftigelsesministeren fastsetter neermere regler om, hvilke beskaftigelsesrettede opgaver i lov
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og integrationsloven der er omfattet af den
kommunale beskeftigelsesindsats, vil ikke blive viderefort. Dette vil dog ikke medfere en
indholdsmassig @ndring af geeldende ret 1 forhold til, hvad der anses for at vaere omfattet af den
kommunale beskeftigelsesindsats, da bestemmelserne alene har til formal at opliste de
beskeftigelsesrettede opgaver, som kommunerne er palagt efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om integration af
udlendinge 1 Danmark og lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Bestemmelsen i § 3, stk. 3, i lov om organisering og understettelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.,
hvorefter kommunalbestyrelsen udvikler og styrker indsatsen for at inddrage virksomhederne i

98



indsatsen efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats vil ikke blive viderefort i sin ordlyd. Ifelge
forslaget til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil kommunalbestyrelsen fortsat have en reekke
forpligtelser i forhold til virksomhederne, og det vil fortsat vare en del af hovedformélet med lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats at matche virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft og
at have fokus pé virksomhedernes efterspergsel pé arbejdskraft. Kommunerne vil dog have en
hojere grad af frihed til at tilretteleegge indsatsen over for virksomhederne.

De foreslaede @ndringer af indledningen til § 1, stk. 2, nr. 1, i sammenhang med nyaffattelsen af §
1, stk. 2, nr. 1, litra a, 1 lov om forpligtende kommunale samarbejder vil saledes ikke medfere en
@ndring af, at de i medfer af loven udpegede kommuner skal samarbejde om kommunalbestyrelsens
beskeftigelsesindsats.

Den foreslaede @ndring vil endvidere ikke medfere @ndringer af, at det alene er udevelsen af
opgaverne, som varetages af den bemyndigede kommunalbestyrelse, og at ansvaret for opgaverne
bevares hos den delegerende kommunalbestyrelse. Den delegerende kommunalbestyrelse vil
saledes fortsat kunne fastsatte de overordnede retningslinjer for opgavevaretagelsen.

Den foresldede @ndring af indledningen til § 1, stk. 2, nr. 1, vil derudover ikke medfere en @ndring
af geeldende ret for sa vidt angar de opgaver, kommunerne skal samarbejde om efter § 1, stk. 2, nr.
1, litra b, 1 lov om forpligtende kommunale samarbejder.]

[§21

I bestemmelserne om budgetgaranti er der i § 14, stk. 2, nr. 5, b litra b, i lov om kommunal
udligning og generelle tilskud til kommuner, jf. lovbekendtgerelse nr. 63 af 19. januar 2021, en
undtagelse fra budgetgarantien fsva. sygedagpengemodtagere i visitationskategori 1, jf. § 12, stk. 1,
nr. 1, i sygedagpengeloven i lovbekendtgerelse nr. 97 af 29. januar 2025.

Undtagelsen fra budgetgarantien skyldes, at disse sygedagpengemodtagere forventes fuldt
raskmeldt inden for 8 uger regnet fra forste fraversdag, og de er dermed sa kort tid i
beskeftigelsessystemet, at der ikke er forudsat driftsudgifter ved aktivering. Udgifter vedrerende
aktivering af sygedagpengemodtagere vedrorer séledes visitationskategori 2 1 sygedagpengeloven.

Det foreslas, at i§ 14, stk. 2, nr. 5, litra b, udgér »bortset fra driftsudgifter ved aktivering af
sygedagpengemodtagere, som er visiteret til kategori 1, jf. § 12, stk. 1, nr. 1, 1 lov om
sygedagpenge«.

Forslaget betyder, at henvisningen til sygedagpengemodtagere 1 visitationsgruppe 1 1 litra b. vil
udgd. Visitationskategorierne er ophavet pr. 1. juli 2026 med lovforslaget om @&ndring af lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.
og forskellige andre love (Reform af beskaftigelsesindsatsen, mere fleksibelt kontaktforleb og
tilbud, afskaffelse af kravet om jobcentre og frihed i organisering af beskaftigelsesindsatsen,
afskaffelse af ressourceforlob og revalidering m.v.). Undtagelsen vil sdledes ikke have praktisk
betydning derefter, og foreslas derfor slettet.

Til nr. 2
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Det fremgér af § 14, stk. 2, nr. 5, litra e, i lov om lov om kommunal udligning og generelle tilskud
til kommuner, jf. lovbekendtgerelse nr. 63 af 19. januar 2021, at i udgifterne til opgerelsen af den
kommunale budgetgaranti til brug for reguleringen af statens érlige tilskud til kommunerne, jf. stk.
2, nr. 5, litra b-d, medregnes kommunernes reale udgifter, der fremgar af § 203 a, stk. 4, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats op til en samlet belebsgranse, jf. § 203 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Reglerne om, at udgifterne til ovrig vejledning og opkvalificering samt mentorstette er omfattet af
budgetgarantien, fremgar af lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner. Der er i
§ 203 a1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats indfert en graeense for kommunernes udgifter til
ovrig vejledning og opkvalificering samt mentorstette 1 opgerelsen af den kommunale
budgetgaranti, jf. lov nr. xx af xx 2025.

Det foreslas, ati § 14, stk. 2, nr. 5, litra e, @ndres »§ 203 a, stk. 4« til »§ 214, stk. 4, »§ 203 a, stk.
I»endres til »§ 214, stk. 1«, og », og det finder forste gang anvendelse for udgifter vedrerende aret
2026« udgar.

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Der vil fremover desuden ikke vare behov for at angive det forste ér, hvor
undtagelsen finder anvendelse, og det derfor vil udgd af lovteksten.

Andringerne har ingen indholdsmassig betydning. ]
Til § 22

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar 2027.

Forslaget betyder, at loven treeder 1 kraft samtidig med ikrafttraedelsen af forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. det samtidigt fremsatte lovforslag herom.

Det foreslés i stk. 2, at § 7, nr. 1-7, ikke finder anvendelse pd kommunernes opgerelsen af
kommunernes finansieringsbelab efter §§ 2, 3, 5 og 7 1 lov om kommunernes finansiering, jf.
lovbekendtgorelse nr. 221 af 12. februar 2021 med senere @ndringer. For opgerelsen af
kommunernes finansieringsbelab for ydelser udbetalt forud for lovens ikrafttreeden, finder hidtil
geldende regler1 §§ 2, 3 og 5, 1 lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne fortsat anvendelse.

Baggrunden for dette er, at der forsat vil skulle kunne ske regulering af kommunernes
finansieringsbeleb, hvis der sker @ndringer 1 de ydelser, som er udbetalt for den 1. januar 2027,
f.eks. hvis en person far efterbetalt eller skal tilbagebetale hjelp.

Bestemmelserne vil kunne anvendes frem til oplysningerne ikke laengere er omfattet af de
almindelige foraeldelsesregler.

Loven vil ikke gaelde for Faergerne eller Gronland, og vil heller ikke kunne sattes 1 kraft for
Fergerne eller Grenland, fordi de love, der @ndres, ikke gaelder for Faergerne eller Gronland og vil
ikke kunne sattes i kraft for Fergerne eller Greonland.
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