
1 

 

Udkast til  

Lov om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om 

sygedagpenge og forskellige andre love 

(Konsekvenser som følge af ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats)  

 

Beskæftigelsesministeriet 

 

§ 1 

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 1077 af 28. august 2025, som 

ændret ved § 1 i lov nr. 630 af 11. juni 2024 og § 1 i lov nr. 437 af 6. maj 2025, foretages følgende 

ændringer: 

 

1. I § 48 a, og i § 53, stk. 8, 1. pkt., ændres »§ 97 a « til: »§ 88 «. 

 

2. I § 52 a, stk. 3, stk. 4, 1. pkt., stk. 5, og stk. 6 2. pkt., ændres »kapitel 14 « til: »Kapitel 16 «. 

 

3. I § 55, stk. 3, ændres »kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11, 13 og 14 « til: »kapitel 11 og tilbud 

efter kapitel 13, 15 og 16«, og i stk. 4, nr. 2, ændres «kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 « til: 

»kapitel 11 og tilbud efter kapitel 13-16«. 

 

4. I § 62 a, stk. 2, 4. pkt., ændres »kapitel 9 « til: »kapitel 11«. 

 

5. I § 63, stk. 1, nr. 1, ændres »kapitel 4« til: »kapitel 5«, i nr. 4, udgår »eller et uddannelsespålæg«, 

og efter »erhverv m.v.« indsættes », eller«, i nr. 5, udgår »eller uddannelse på baggrund af et 

uddannelsespålæg«, og », eller« udgår, og nr. 6, udgår. 

 

6. I § 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, ændres »§ 175 « til: »§ 149«. 

 

7. I 85 c, stk. 5, ændres »kapitel 9« til: »kapitel 11«, og »kapitel 11, 13 eller 14« ændres til: »kapitel 

13, 15 eller 16«. 

 

8. I § 91 b, stk. 4, 1. pkt., udgår », ressourceforløbsydelse«. 

 

9. I § 100 c ændres »§ 184« til: »§ 194«.  

 

§ 2 

 

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse nr. 1004 af 30. juni 2025, som ændret ved § 3 i 

lov nr. 630 af 11. juni 2025, foretages følgende ændringer: 

 

1. I § 8, stk. 2 og 3, ændres »§ 8« til: »§ 10«. 
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2. I § 8 a, stk. 1, ændres »kapitel 5« til: »kapitel 6«.  

3. § 8 a, stk. 2, ophæves. 

4. I § 10, stk. 1, 4. pkt., § 10, stk. 2, 3. pkt., § 37, stk. 3 og § 37 a, 1. pkt., og § 74 f, stk. 4, 2. pkt., 

ændres »kapitel 7« til: »kapitel 8«. 

5. I § 10, stk. 2, 4. pkt., ændres »§ 36 a« til: »§ 37«. 

6. I § 12, stk. 1, ændres »§§ 95 og 98« til: »§ 86«. 

7. I § 33, stk. 1, nr. 2, ændres »§§ 175 og 176« til: »§§ 149 og 150«. 

8. I § 36, stk. 1, ændres »§ 105 c« til: »§ 94«. 

9. I § 36, stk. 3, ændres »§ 176« til: »§ 150«. 

10. I § 39, nr. 1, ændres »kapitel 12« til: »kapitel 14«. 

11. § 74 a, stk. 2, nr. 3, ophæves. 

Nr. 4 bliver herefter nr. 3. 

12. I § 74 a, stk. 5, ændres »§ 126« til: »§ 107«, og »§ 118« ændres til: »§ 98«. 

13. I § 74 g, stk. 3, 2. pkt., ændres »kapitel 11 eller 14« til: »kapitel 13 eller 16«. 

14. I § 104, stk. 1, 2. pkt., ændres »kapitel 11« til: »kapitel 13«. 

 

§ 3 

 

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgørelse nr. 97 af 29. januar 2025, som ændret senest ved § 7 i 

lov nr. 630 af 11. juni 2024, § 8 i lov nr. 1656 af 30. december 2024, § 8 i lov nr. 1703 af 30. 

december 2024 og § 36 i lov nr. 469 af 14. maj 2025, foretages følgende ændringer: 

 

1. I § 7, stk. 2, 3. pkt., og stk. 6, ændres »§ 120« til: »§ 100«. 

 

2. I § 13 b, stk. 6, ændres »kapitel 6« til: »kapitel 7«. 

 

3. I § 13 c, stk. 1, ændres »11, 12, 14 og 26« til: »13-16 og 23«. 

 

4. I § 13 c, stk. 2, 1, pkt., udgår »jobmål,«, i 2. pkt., ændres »»Min Plan« efter kapitel 8« til: »plan 

efter kapitel 10«, og i 3. pkt., ændres »indeholder jobmål og indgår i »Min Plan«« til: »indgår i 

planen«. 

 

5. I § 15, stk. 5, nr. 2, ændres »tilbud efter kapitel 11, 14 og 26« til: »tilbud og mentorstøtte efter 

kapitel 13, 15, 16 og 23«. 
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6. Efter § 18 indsættes i kapitel 6:  

 

»Andre aktører i opfølgningsindsatsen  

 

§ 19. Kommunen kan overlade det til andre aktører at udføre opgaver og træffe afgørelse efter 

denne lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsatsen påhviler fortsat kommunen. 

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade det til andre aktører at træffe afgørelse om retten til 

sygedagpenge efter denne lov. Kommunen kan overlade det til andre aktører at vurdere, om en 

person er helt eller delvis uarbejdsdygtig. Anden aktør kan dog kun træffe afgørelse herom, hvis 

aktøren og den sygemeldte er enige i vurderingen af hel eller delvis uarbejdsdygtighed. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om, hvordan opgaverne efter denne lov, kan 

varetages af andre aktører og om andre aktørers pligt til at give kommunen de nødvendige 

oplysninger om personer. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om krav til andre aktørers sagsbehandling. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter landsdækkende krav til udbud og kontrakter med andre 

aktører, som kan inddrages i indsatsen efter stk. 1 og regler fastsat i medfør af stk. 4.  

Stk. 6. For kommunens overladelse af oplysninger til andre aktører finder reglerne i § 177 i lov om 

en aktiv beskæftigelsesindsats tilsvarende anvendelse.« 

 

7. I § 42, stk. 3, ændres »§ 126« til: »§ 107«. 

 

8. Efter § 80 indsættes før overskriften ”kapitel 32”: 

»Kapitel 31 a 

Udveksling af oplysninger, anvendelse af kunstig intelligens m.v. 

§ 80 a. Bestemmelserne i §§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om henholdsvis 

brug af oplysninger fra indkomstregisteret og udveksling af oplysninger mellem myndigheder m.v., 

og regler fastsat i medfør af §§ 180, stk. 5, og 181, stk. 3-5, i samme lov, finder tilsvarende 

anvendelse for kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter denne lov. 

§ 80 b. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om, at kommunerne kan anvende kunstig 

intelligens eller lignende digitale løsninger til understøttelse af sagsbehandling i forbindelse med 

kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter denne lov, herunder om behandling 

af personoplysninger i forbindelse hermed.« 

 

§ 4 

I barselsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 114 af 29. januar 2025, som ændret ved § 8 i lov nr. 630 af 

11. juni 2024, § 11 i lov nr. 1703 af 30. december 2024 og § 2 i lov nr. 437 af 6. maj 2025, 

foretages følgende ændringer: 
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1. I § 27, stk. 1, nr. 5, ændres »§ 120« til: »§ 100«. 

 

2. I § 28, stk. 3, ændres »§ 126« til: »§ 107«. 

 

§ 5 

 

I lov om social pension, jf. lovbekendtgørelse nr. 1123 af 21. oktober 2024, som bl.a. ændret ved § 

11 i lov nr. 1665 af 30. december 2024, § 9 i lov nr. 1703 af 30. december 2024, § 38 af lov nr.469 

af 14. maj 2025, § 1 i lov nr. 703 af 20. juni 2025 og senest af § 1 i lov nr. 704 af 20. juni 2025, 

foretages følgende ændringer:  

 

1. I § 19, stk. 2, ændres »§§ 13 og 15 i lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v.« til: »§§ 40 og 41 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«. 

 

2. I § 26 c, stk. 2, 1. pkt., ændres »§ 13 i lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v.« til: »§ 40 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«. 

 

3. I § 26 l, stk. 3, 1. pkt., ændres »§§ 126 og 136« til: »§§ 107 og 118«. 

 

 

§ 6 

 

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 222 af 12. februar 2021, som senest ændret ved § 11 i 

lov nr. 1656 af 30. december 2024, foretages følgende ændringer: 

 

1. I § 4 a, stk. 1, ændres »§ 126« til: »§ 107«, og i stk. 2, ændres »§ 116« til: »§ 96«. 

 

2. I § 17, stk. 11, ændres »§ 126 eller § 136 « til: »§107 eller § 118«. 

 

 

§ 7 

 

I lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling 

Danmark og arbejdsløshedskasserne, jf. lovbekendtgørelse nr. 221 af 12. februar 2021, som ændret 

bl.a. ved § 9 i lov nr. 295 af 20. marts 2023, § 13 i lov nr. 754 af13. juni 2023, § 16 i lov nr. 1769 af 

28. december 2023, § 10 i lov nr. 1655 af 30. juni 2024 og § 6 i lov nr. 198 af 25. februar 2025, 

foretages følgende ændringer: 

1. I § 2, 1. pkt., ændres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11« til: »§ 3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10« og i 2. pkt., 

ændres »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12« til: »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 8 og 11«. 

 

2. § 3, stk. 1, nr. 8, ophæves. 
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Nr. 9-13 bliver herefter nr. 8-12. 

 

3. I § 3, stk. 1, nr. 10, som bliver nr. 9, ændres »§§ 123-126« til: »§§ 104-107«. 

 

4. I § 3, stk. 1, nr. 11, der bliver nr. 10, ændres »kapitel 12« til »kapitel 14« og »§ 6, nr. 2,« ændres 

til »§ 8, nr. 2«. 

 

5. I § 5, stk. 2, ændres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11« til: »§ 3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10« og i stk. 3, 

ændres »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12« til: »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 8 og 11«. 

 

6. I § 7, stk. 2, 2. og 3. pkt., ændres »§ 123, stk. 1« til: »§ 104, stk. 1«. 

 

7. I § 7, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 123, stk. 2, og § 139, stk. 1« til: »§ 104, stk. 2 og § 123«. 

 

 

§ 8 

 

I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 108 af 03. februar 

2020, som ændret ved § 4 i lov nr. 2201 af 29. december 2020, § 5 i lov nr. 1160 af 08. juni 2021 og 

§ 15 i lov nr. 754 af 13. juni 2023, foretages følgende ændringer: 

 

1. § 4 a, ophæves. 

2. I § 14, nr. 2, litra a, ændres »kapitel 9« til: »kapitel 11«, og »kapitel 14« ændres til: »kapitel 16«. 

3. I § 14, nr. 3, ændres »§ 6, nr. 6 og 11« til: »§ 8, nr. 4 og § 8, nr. 5, som modtager førtidspension«, 

og »§ 97, stk. 3« ændres til: »87, stk. 3«. 

4. I § 15 a ændres »§§ 77-79« til: »§§ 71-73«, og »§§ 81 og 182« ændres til: »§§ 75 og 181, stk. 4-

6«. 

5. I § 15 c, stk. 2, ændres »kapitel 8« til: »kapitel 10«. 

6. I § 15 c, stk. 3, ændres »kapitel 15« til: »kapitel 17«, og »for personer, der modtager dagpenge, 

kontanthjælp.« ændres til: »for dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere og 

ledighedsydelsesmodtagere«. 

7. I § 15 f, stk. 1, ændres »kapitel 11-14« til »kapitel 13-16«. 

8. § 15 g ophæves. 

9. I § 15 j, stk. 2, ændres »179« til: »148«. 

10. I § 15 j indsættes som nyt stykke efter stk. 4:  

»Stk. 5. Hjælpemidler kan gives som udlån, når det udlånte i fuldt omfang tilgodeser behovet.« 

11. I § 16 a, stk. 3, ændres »§§ 184-188« til: »194-198«. 
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12. I § 16 c ændres »§§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og regler udstedt i 

medfør af § 182 i samme lov« til »Regler udsted i medfør af § 181, stk. 4-6 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats« 

13. Efter § 16 c indsættes i kapitel 6 a:  

»Andre aktører  

 

§ 16 d. Kommunen kan overlade til andre aktører at udføre opgaver og træffe afgørelse efter denne 

lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsatsen påhviler fortsat kommunalbestyrelsen. 

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade til andre aktører at træffe afgørelse om personlig assistance 

efter § 4. 

 

§ 16 e. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om, hvordan opgaverne efter denne lov, kan 

varetages af andre aktører og om andre aktørers pligt til at give kommunen de nødvendige 

oplysninger om personer. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om krav til andre aktørers sagsbehandling. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter landsdækkende krav til udbud og kontrakter med andre 

aktører, som kan inddrages i beskæftigelsesindsatsen efter § 16 e og regler fastsat i medfør af stk. 2.  

Stk. 4. For kommunens overladelse af oplysninger til andre aktører finder reglerne i § 177 i lov om 

en aktiv beskæftigelsesindsats tilsvarende anvendelse.« 

 

14. Efter kapitel 6 a indsættes før kapitel 7: 

»Kapitel 6 b 

Udveksling af oplysninger, anvendelse af kunstig intelligens m.v. 

§ 16 f. Bestemmelserne i §§ 180 og 181 (LOB §§ 44 og 45) i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

om henholdsvis brug af oplysninger fra indkomstregisteret og udveksling af oplysninger mellem 

myndigheder m.v., og regler fastsat i medfør af §§ 180, stk. 5, og 181, stk. 3-5, i samme lov, finder 

tilsvarende anvendelse for kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter denne 

lov. 

§ 16 g. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om, at kommunerne kan anvende kunstig 

intelligens eller lignende digitale løsninger til understøttelse af sagsbehandling i forbindelse med 

kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter denne lov, herunder om behandling 

af personoplysninger i forbindelse hermed.« 

15. Efter § 17 d indsættes i kapitel 7: 

»Forbud mod anvendelse af personer under 18 som tolke 

§ 17 e. Personer under 18 år må ikke anvendes som tolke ved mundtlig kommunikation af 

myndigheder, der varetager opgaver efter loven. 
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Stk. 2. Personer under 18 år må anvendes som tolke uanset stk. 1, når kommunikationen vedrører et 

uproblematisk forhold.« 

 

 

§ 9 

 

I lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, jf. lovbekendtgørelse nr. 354 af 2. 

april 2025, foretages følgende ændringer: 

 

1. I § 7, stk. 1, ændres »kapitel 7« til: »kapitel 8«. 

 

2. I § 60, stk. 2, ændres »§§ 64, 80, 88 og 94« til: »§§ 60, 74, 80 og 84, stk. 3«. 

 

 

§ 10 

I lov om seniorjob, jf. lovbekendtgørelse nr. 1090 af 15. september 2015, som ændret senest ved § 7 

i [fase 1] lov nr. X af X. X 2025, foretages følgende ændring: 

 

1. I § 11, stk. 1, nr. 2, ændres »§ 11, stk. 2, nr. 3« til: »§ 13, stk. 2, 1. pkt.« 

 

§ 11 

 

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgørelse nr. 1034 af 2. september 2024, som ændret ved 

§ 13 i lov nr. 1655 af 30. december 2024 og senest ved § 37 i lov nr. 469 af 14. maj 2025, foretages 

følgende ændringer: 

 

1. I § 12 a, stk. 2, ændres »§ 54 i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 

m.v.« til: »§ 11 i i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område «. 

 

2. I § 12 i, stk. 1, ændres »§ 125, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats« til: »§ 106, stk. 2, i 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«, og »§ 139, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats« 

ændres til: »§ 124, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«. 

 

§ 12 

 

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. lovbekendtgørelse nr. 1142 af 1. november 2025, 

som ændret ved § 4 i lov nr. 1655 af 30. december 2024 og senest ved § 3 i lov nr. 711 af 20. juni 

2025, foretages følgende ændringer: 

 

1. I § 2 a, stk. 4, ændres »§§ 123-125« til: »§§ 104-106«. 
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2. I § 2 a, stk. 5, ændres »§ 16, stk. 1, og §§ 68, 69 j, 71 og 74 a« til: »§§ 16, stk. 1, og 74 a«. 

 

3. § 17 s, stk. 1, nr. 11-13, ophæves. 

Nr. 14-18 bliver herefter nr. 11-15. 

 

4. I § 17 s, stk. 1, nr. 15, som bliver nr. 12, ændres »§ 138 a « til: »§ 121«. 

 

5. I § 17 s, stk. 1, nr. 16 og 17, som bliver nr. 13 og nr. 14, ændres »§ 126 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats« til: »§ 107 i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 121 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«. 

 

 

§ 13 

 

I lov nr. 611 af 11. juni 2024 om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge foretages 

følgende ændringer:  

 

1. I § 4 ændres »§ 35 i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.« til: 

»§ 173 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«. 

 

2. I § 5, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 45 i lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v.« til: »§ 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«. 

 

 

Udlændinge- og Integrationsministeriet 

 

§ 14 

I integrationsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1146 af 22. juni 2020, som ændret senest ved § 2 i lov 

nr. 756 af 20. juni 2025, foretages følgende ændringer: 

 

1. I § 5 indsættes som stk. 5 og 6: 

»Stk. 5. De landsdækkende krav til udbud og kontrakter med andre aktører, som kan inddrages i 

beskæftigelsesindsatsen, som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § [6, stk. 3,] i lov om 

en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.« 

 

2. I § 16, stk. 2, ændres »selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter« til: 

»kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i«. 

 

3. I § 16, stk. 4, 1. pkt. ændres »§ 106« til: »§ 95« og »intensiv« udgår. 

 

4. § 16 a ophæves.  

 

5. I § 17, stk. 2, 2. pkt., ændres »§ 8« til: »§ 10, stk. 2«. 
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6. I § 19, stk. 4, 3. pkt., udgår »eller meddelt pålæg efter § 16 a,«. 

 

7. I § 19, stk. 9, 2. pkt., udgår », eller pålæg efter § 16 a«. 

 

8. I § 20, stk. 5, 3. pkt., udgår »eller på en måde, som kommunalbestyrelsen vurderer vil medføre, at 

kontaktforløbet ikke kan gennemføres efter hensigten«. 

 

9. I § 20, stk. 6, ændres »§ 39, nr. 10« til: »§ 36«. 

 

10. To steder i § 20 a og i § 26 a, stk. 1, 2. pkt., ændres »»Min Plan«« til: »»planen««. 

 

11. I § 20 a, 2. pkt., udgår »uddannelsespålæg,«. 

 

12. I § 23 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 

»Stk. 3. Tilbud skal så vidt muligt kombineres med eller efterfølges af timer, hvor udlændingen 

ansættes ordinært som lønmodtager. Udlændingen kan ikke sideløbende varetage samme 

arbejdsfunktioner i tilbud og som ordinært ansat hos en arbejdsgiver.« 

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 4-9. 

 

13. I § 23, stk. 8, som bliver stk. 9, ændres »§ 191« til: »§ 203«, og efter »tilbud om vejledning og 

opkvalificering« indsættes: », tilbud om nytteindsats«. 

 

14. I § 23 a, stk. 4, 2. pkt., ændres »§ 99, stk. 2« til: »§ 89, stk. 2«. 

 

15. I § 23 b, stk. 6, ændres »§§ 63 og 64« til: »§§ 59 og 60«, og »§ 65« ændres til: »§ 61«. 

 

16. I § 23 c, stk. 3, 1. pkt., ændres »§§ 70-72« til: »§§ 65-67«, »§§ 78 og 79« ændres til: »§§ 72 og 

73«, og »§§ 75, 76 og 80« ændres til: »§§ 69, 70 og 74«. 

 

17. I § 23 c, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 81« til: »§ 75«. 

 

18. I § 23 c, stk. 4, ændres »§ 72, stk. 3, nr. 3, og stk. 5« til: »§ [67, stk. 3, nr. 3, og stk. 5]«. 

 

19. I § 23 d, stk. 3, ændres »§ 169« til: »§ 142«, og »§ 171« ændres til: »§ 144«. 

 

20. I § 23 g, stk. 3, 1. pkt., ændres »§ 83, stk. 3, og §§ 84, 88 og 88 a« til: »§ 76, stk. 3, og §§ 77, 80 

og 81«, og »§ 89« ændres til: »§ 82«  

 

21. I § 23 g, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 87« til: »§ 78«. 

 

22. Overskriften til kapitel 5 affattes således: 

»Kapitel 5 

Pligt til tilmelding som arbejdssøgende m.v.«. 
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23. I § 26, stk. 3, ændres »3 uger« til: »2 uger«, og »§ 26 b, stk. 4,« ændres til: »§ 26 b, stk. 3,«. 

 

24. I § 26 indsættes som stk. 4:  

»Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan pålægge jobparate og aktivitetsparate udlændinge at søge 

konkrete job. De regler om pålagt jobsøgning, som beskæftigelsesministeren fastsætter efter § 19, 

stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.« 

 

25. I § 26 a, stk. 2, 2. pkt., ændres »§ 21« til: »§ 23«. 

 

26. § 26 a, stk. 5, 2. pkt., ophæves.    

 

27. § 26 a, stk. 6 og 7, ophæves. 

 

28. § 26 b, stk. 3, ophæves. 

Stk. 4 bliver herefter stk. 3. 

 

29. I § 26 b, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., ændres »3 uger« til: »2 uger«. 

 

30. I § 26 b indsættes efter stk. 4, som bliver stk. 3, som nyt stykke: 

»Stk. 4. For aktivitetsparate udlændinge skal cv-oplysninger registreres snarest muligt. Cv-

oplysninger skal herefter gøres tilgængelige for arbejdsgivere, medmindre kommunen vurderer, at 

det ikke er hensigtsmæssigt.  

 

31. § 26 b, stk. 5 og 6, ophæves. 

Stk. 7-8 bliver herefter stk. 5 og 6. 

 

32. § 26 b, stk. 9 og 10, ophæves. 

Stk. 11-12 bliver herefter stk. 7 og 8. 

 

33. I § 26 b, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., ændres »3 uger« til: »2 uger«, og »stk. 3 og 4« 

ændres til: »stk. 3«. 

 

34. Efter § 26 b indsættes før overskriften før § 27: 

»§ 26 c. Jobparate udlændinge skal registrere, hvad de søger job som hurtigst muligt og senest 2 

uger efter tilmelding som jobsøgende, jf. § 26 a stk. 2.  

Stk. 2. Aktivitetsparate udlændinge skal registrere, hvad de søger job som, snarest muligt.  

Stk. 3. Oplysningerne skal fremgå på Jobnet.  

Stk. 4. De regler om registrering af, hvad en person søger job som, som beskæftigelsesministeren 

fastsætter i medfør af § 23 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.« 

 

35. Overskriften før § 27 ophæves. 

 

36. § 27 ophæves. 

 

37. § 27 b ophæves. 
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38. Før § 32 indsættes: 

»Nedsættelse eller ophør af kontanthjælp ved flytning«. 

  

39. Overskriften til kapitel 10 affattes således: 

»Kapitel 10 

Indhentning og videregivelse af oplysninger samt anvendelse af kunstig intelligens«. 

 

40. Efter § 51 c indsættes i kapitel 10: 

»§ 51 d. § 177 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse for 

kommunens overladelse af oplysninger til andre aktører, der i medfør af § 5, stk. 3, er bemyndiget 

til helt eller delvis at forestå opgaver og træffe afgørelser vedrørende introduktionsprogrammer for 

udlændinge. 

 

§ 51 e. §§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om brug af oplysninger fra 

indkomstregisteret og udveksling af oplysninger mellem myndigheder m.v., og de regler, som 

beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af §§ 180, stk. 5, og 181, stk. 3-5, i samme lov, finder 

tilsvarende anvendelse for kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter denne 

lov. 

 

§ 51 f. De regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 192, stk. 2 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats om kommunernes anvendelse af kunstig intelligens eller lignende digitale 

løsninger til understøttelse af sagsbehandling i den kommunale beskæftigelsesindsats, herunder om 

behandling af personoplysninger i forbindelse hermed, finder tilsvarende anvendelse ved 

kommunernes varetagelse af opgaver efter denne lovs §§ 23-24 g.« 

 

Børne- og Undervisningsministeriet 

 

§ 15 

 

I lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 år, jf. lovbekendtgørelse nr. 953 af 12. august 

2024, som ændret ved § 3 i lov nr. 635 af 11. juni 2024, § 11 i lov nr. 469 af 14. maj 2025 og § 3 i 

lov nr. 501 af 20. maj 2025, foretages følgende ændringer:  

 

1. § 2 j, stk. 5, nr. 10, affattes således:  

»10) Opgaver for unge under 25, der har til formål at understøtte beskæftigelsesindsatsen m.v.« 

 

2. I § 2 j, stk. 7, udgår », og med jobcentrenes arbejde«. 

 

3. I § 2 k, stk. 3, udgår », herunder mulige tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og 

tilbud om uddannelse«. 

 

4. § 3, stk. 3, 3. pkt., ophæves. 
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5. I § 15 c, stk. 1, udgår »eller uddannelsespålæg«. 

 

6. I § 15 d, stk. 1, udgår »uddannelsespålæg,«, og i stk. 2, nr. 2, udgår »uddannelsespålæg og«. 

 

7. I § 15 e, stk. 1, udgår »eller uddannelsespålæg«. 

 

§ 16 

 

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats m.m. (betalingsloven), jf. lovbekendtgørelse nr. 598 af 16. maj 2019, som 

ændret ved § 16 i lov nr. 1655 af 30. december 2024 og § 6 i lov nr. 1662 af 30. december 2024, 

foretages følgende ændringer:  

 

1. I § 1, stk. 2, nr. 1, ændres »§ 6, nr. 1-8« til »§ 8, nr. 1-4«, i nr. 2, ændres »§ 6, nr. 9« til »§ 9, nr. 

1«, og nr. 3, ophæves.  

 

§ 17 

 

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgørelse nr. 961 af 16. august 2024, som ændret ved § 1 

i lov nr. 2152 af 27. november 2021, § 2 i lov nr. 1659 af 30. december 2024 og § 7 i lov nr. 469 af 

14. maj 2025, foretages følgende ændring: 

 

1. I § 66 k, stk. 3, ændres »kapitel 23« til »kapitel 21«. 

 

§ 18 

I lov om særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven), jf. lovbekendtgørelse nr. 1077 af 11. 

august 2023, som ændret ved lov nr. 731 af 13. juni 2023, § 19 i lov nr. 754 af 13. juni 2023 og lov 

nr. 569 af 14. maj 2025., foretages følgende ændring: 

 

1. I § 5 b ændres »§ 91« til »§ 84«. 

 

Skatteministeriet 

 

§ 19 

 

I ligningsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 42 af 13. januar 2023, som ændret bl.a. ved § 2 i lov nr. 

482 af 22. maj 2024 og lov nr. 616 af 11. juni 2024 og senest ved § 2 i lov nr. 684 af 11. juni 2024, 

foretages følgende ændring: 

1. I § 7 nr. 9, ændres »§§ 162, 172-175, 178 og 179 og regler fastsat i medfør af § 177, stk. 1« til: 

»§§ 103, 145-149 og regler fastsat i medfør af § 154, stk. 1«. 
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[Indenrigs- og Sundhedsministeriet 

 

§ 20 

 

I lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. lovbekendtgørelse nr. 789 af 24. juni 2024, som 

ændret ved § 9 i lov nr. 427 af 18. maj 2016 og § 6 i lov nr. 560 af 27. maj 2025, foretages følgende 

ændringer: 

1. I § 1, stk. 2, nr. 1, indsættes efter »kommunalbestyrelsens«: »beskæftigelsesrettede« og efter 

»opgaver« indsættes: »over for borgere og virksomheder«. 

2. § 1, stk. 2, nr. 1, litra a, affattes således:  

»a) lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, 

integrationsloven og lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og«. 

 

§ 21 

 

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, jf. lovbekendtgørelse nr. 63 af 19. 

januar 2021, som ændret ved § 8 i lov nr. 923 af 18. maj 2021, § 30 i lov nr. 679 af 3. juni 2023, § 

33 i lov nr. 1647 af 30. december 2024, § 18 i lov nr. 1655 af 30. december 2024, og § 2 i lov nr. xx 

af xx 2025 (ØVO lovforslaget – vedtages før jul 2025), foretages følgende ændringer: 

 

1. I § 14, stk. 2, nr. 5, litra b, udgår »bortset fra driftsudgifter ved aktivering af 

sygedagpengemodtagere, som er visiteret til kategori 1, jf. § 12, stk. 1, nr. 1, i lov om 

sygedagpenge«. 

2. I § 14, stk. 2, nr. 5, litra e, ændres »§ 203 a, stk. 4« til: »§ 214, stk. 4, »§ 203 a, stk. 1»ændres til: 

»§ 214, stk. 1«, og », og det finder første gang anvendelse for udgifter vedrørende året 2026« 

udgår.] 

 

§ 22 

 

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2027. 

Stk. 2. § 7, nr. 1-7, finder ikke anvendelse på kommunernes opgørelsen af kommunernes 

finansieringsbeløb efter §§ 2, 3, 5 og 7 i lov om kommunernes finansiering, jf. lovbekendtgørelse 

nr. 221 af 12. februar 2021 med senere ændringer. For opgørelsen af kommunernes 

finansieringsbeløb for ydelser udbetalt forud for lovens ikrafttræden, finder hidtil gældende regler i 

§§ 2, 3 og 5, i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af 

kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsløshedskasserne fortsat anvendelse. 
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1. Indledning 

1.1. Aftale om en reform af beskæftigelsesindsatsen 

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Konservative 

Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre indgik den 9. april 2025 ”Aftale om reform af 

beskæftigelsesindsatsen – Mere værdighed, større frihed og færre regler”. 

Aftalepartierne er bl.a. enige om, at der skal udarbejdes en helt ny hovedlov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Den nye lov skal være lettere for borgerne at forstå og lettere at administrere 

efter for kommuner og arbejdsløshedskasser. Samtidig skal loven have en mere logisk opbygning. 

Endvidere er aftalepartierne er enige om, at den gældende lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v. (organiseringsloven) skal ophæves.  

En række love indeholder henvisninger til den gældende lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og 

disse henvisninger skal tilpasses i forhold til det samtidigt fremsatte forslag til ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Samtidig vil de tilbageværende regler i den gældende lov om organisering og 

understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. fremgå af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats samt 

andre relevante love. Der er derfor behov for en række konsekvensændringer i anden lovgivning, 

som foreslås gennemført med nærværende lovforslag. 

Sigtet med dette lovforslag er således at bringe en række andre love i overensstemmelse med det 

samtidigt fremsatte forslag til ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og ophævelsen af lov om 

organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen. 

Lovforslaget skal ses i sammenhænge med det samtidigt fremsatte lovforslag om ændring af lov om 

aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om socialpension og forskellige andre love (Reform 

af beskæftigelsesindsatsen, værdigt sanktionssystem i balance, ny reduceret sygedagpengesats, 

fleksløntilskud medfører ikke modregning i ægtefællens pension m.v.). Dette lovforslag udmønter 

bl.a. følgende elementer fra aftalen:  

 Ny reduceret sygedagpengesats som følge af afskaffelsen af jobafklaringsforløb 

 Mere værdig tilgang til sygemeldte 

 Mulighed for at fritage aktivitetsparate borgere fra indsatsen og kontaktforløb i kortere 

perioder 

 Borgere længere fra arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt ikke sanktioneres 

 Skærpet rådighedssanktion forenkles 

 Fleksløntilskud og tilskud til selvstændige medfører ikke modregning i sociale pensioner 

Lovforslaget indeholder endvidere en række konsekvensændringer som følge af det samtidig 

fremsatte lovforslag om en ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor det er vurderet, at det vil 

være mest hensigtsmæssigt, at disse konsekvensændringer fremgår af ovennævnte lovforslag og 

ikke af nærværende lovforslag. Det kan f.eks. skyldes, at der foretages en indholdsmæssig ændring 

af en bestemmelse, som også skal konsekvensrettes som følge af tilretning af en henvisning til den 

nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 
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2. Lovforslagets hovedpunkter 

2.1. Konsekvensændringer i en række love, der henviser til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

eller lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 

2.1.1. Gældende ret 

En række bestemmelser i diverse love indeholder henvisninger til den gældende lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats eller lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen. 

Disse henvisninger vil fremadrettet ikke være i overensstemmelse med den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats og ophævelsen af lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v. 

2.1.2. Beskæftigelsesministeriets overvejelser og den foreslåede ordning 

Som følge af aftalen om en reform af beskæftigelsesindsatsen og den deraf følgende ny lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats og ophævelsen af lov om organiseringen og understøttelsen af 

beskæftigelsesindsatsen foreslås en række konsekvensændringer i diverse love som følge af, at 

regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, 

Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har indgået Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen – 

Mere værdighed, større frihed og færre regler.  

I de tilfælde, hvor diverse love henviser til bestemte bestemmelser eller et bestemt kapitel i lov om 

en aktiv beskæftigelsesindsats eller lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen, skal henvisningen rettes til den tilsvarende bestemmelse eller kapitel i det 

samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. I tilfælde, hvor bestemmelser i 

den gældende lov om en aktiv beskæftigelsesindsats ikke føres videre i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, ophæves henvisningerne i anden lovgivning ved nærværende lovforslag. 

Lovforslaget indeholder konsekvensændringer til: 

Lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 1077 af 28. august 2025 (§ 1) 

Lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse nr. 1004 af 30. juni 2025 (§ 2) 

Lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgørelse nr. 97 af 29. januar 2025 (§ 3) 

Barselsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 114 af 29. januar 2025 (§ 4) 

Lov om social pension, jf. lovbekendtgørelse nr. 1123 af 21. oktober 2024 (§ 5) 

Lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension, jf. lovbekendtgørelse 

nr. 1033 af 2. september 2024 (§ 6) 

Lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 222 af 12. februar 2021 (§ 7) 

Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling 

Danmark og arbejdsløshedskasserne, jf. lovbekendtgørelse nr. 221 af 12. februar 2021 (§ 8) 

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 108 af 3. februar 

2020 (§ 9) 
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Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, jf. lovbekendtgørelse nr. 354 af 2. 

april 2025 (§ 10) 

Lov om seniorjob, jf. lovbekendtgørelse nr. 1090 af 15. september 2015 (§ 11) 

Lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgørelse nr. 1034 af 2. september 2024 (§ 12) 

Lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. lovbekendtgørelse nr. 1142 af 1. november 2025 (§ 

13) 

Lov nr. 611 af 11. juni 2024 om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge (§ 14) 

Integrationsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1146 af 22. juni 2020 (§ 15) 

Lov om kommunal indsats for unge under 25 år, jf. lovbekendtgørelse nr. 953 af 12. august 2024 (§ 

16) 

Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter (betalingsloven), jf. lovbekendtgørelse nr. 598 af 

16. maj 2019 (§ 17) 

Lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgørelse nr. 961 af 16. august 2024 (§ 18) 

Lov om særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven), jf. lovbekendtgørelse nr. 1077 af 11. 

august 2023 (§ 19) 

Ligningsloven (§20) 

[Lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. lovbekendtgørelse nr. 789 af 24. juni 2024 (§ 21) 

Lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommunerne, jf. lovbekendtgørelse nr. 63 af 

19. januar 2021(§ 22)] 

 

2.2 Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven 

Med forslaget til ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats foreslås hidtil gældende regler i lov om 

organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. om registreringer, udveksling, 

videregivelse af personoplysninger og dataansvar indholdsmæssigt videreført i denne lov. 

Med nærværende lovforslag foreslås reglerne på disse områder tilsvarende indholdsmæssigt 

videreført i lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og i 

integrationsloven. 

Beskæftigelsesministeriet forventer ikke at nærværende lovforslag medfører nye typer af 

behandlinger af personoplysninger eller behandling af nye oplysningstyper end efter de hidtil 

gældende regler. 

Databeskyttelsesreglerne forudsættes fortsat overholdt i forbindelse med behandlingen af 

personoplysninger, der finder sted i medfør nærværende lovforslag. 

For Beskæftigelsesministeriets overvejelser herom henvises til pkt. 3.1 og 3.2 med tilhørende 

underpunkter i det samtidig fremsatte forslag til ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 
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2.3 Kunstig intelligent 

Med forslaget til ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats foreslås hidtil gældende bemyndigelse i 

lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. til at fastsættelse regler om 

brug af AI og lignende digitale løsninger i kommunerne og i Styrelsen for Arbejdsmarked og 

Rekruttering indholdsmæssigt videreført i denne lov. 

Med nærværende lovforslag foreslås bemyndigelsen eller regler fastsat på disse områder i medfør af 

den foreslåede bemyndigelse i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats på disse områder tilsvarende 

indholdsmæssigt videreført i lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i 

erhverv m.v. og i integrationsloven. Der henvises til de specielle bemærkninger til § 3, nr. 8, 

vedrørende forslaget til ny § 80 b i lov om sygedagpenge, § 8, nr. 14, vedrørende forslaget til ny § 

16 g i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., og § 14, nr. 40, vedrørende forslaget 

om ny § 51 f i integrationsloven. 

For Beskæftigelsesministeriets overvejelser om anvendelsen af AI henvises til pkt. 3.4 i det 

samtidig fremsatte forslag til ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

3. Økonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige 

3.1 Økonomiske konsekvenser 

 

Lovforslaget forventes ikke at have økonomiske konsekvenser for det offentlige. Lovforslaget 

forventes ikke at medføre øget administration i kommuner, regioner og staten. 

 

3.2 Implementeringskonsekvenser 

Der forventes ikke væsentlige implementeringsomkostninger i kommuner, regioner og staten. 

 

3.2.1. Principperne om digitaliseringsklar lovgivning 

Lovforslaget er udformet under hensyntagen til ambitionen i aftale om en digitaliseringsklar 

lovgivning, så loven kan understøttes digitalt.  

Lovforslaget er i videst muligt omfang udformet med objektive kriterier, så lovgivningen er 

digitaliseringsklar, og der er mulighed for effektiv it-anvendelse i kontroløjemed. Med forslaget 

sikres således, at opsamling af data og deling af nødvendige oplysninger fra kommunernes og 

arbejdsløshedskassernes fagsystemer og selvbetjeningsløsninger fortsat sker via DFDG, og at 

oplysningerne fortsat vil kunne anvendes til kontrol. 

Ved udarbejdelsen er der taget højde for at anvende den eksisterende offentlige it-infrastruktur i de 

kommunale udligningssystemer m.v. 

 

Ved udarbejdelse af lovforslaget er der taget højde for at anvende den eksisterende offentlige it-

infrastruktur, og at behandlingen af borgernes oplysninger kan finde sted inden for rammerne af 

databeskyttelsesreglerne. 

Det vurderes, at lovforslaget følger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning.  
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Der henvises i øvrigt til pkt. 4.2.1 i det samtidig fremsatte forslag til ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

 

Der forventes ikke væsentlige implementeringsomkostninger i kommuner, regioner og staten. 

 

Det vurderes, at lovforslaget følger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning. Ved 

udarbejdelsen er der taget højde for at anvende den eksisterende offentlige it-infrastruktur i de 

kommunale udligningssystemer m.v. 

 

4. Økonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v. 

Lovforslaget har ikke økonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet. 

 

5. Administrative konsekvenser for borgerne 

Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekvenser for borgerne. 

 

6. Klimamæssige konsekvenser 

Lovforslaget har ingen klimamæssige konsekvenser. 

 

7. Miljø- og naturmæssige konsekvenser 

Lovforslaget har ingen miljø- og naturmæssige konsekvenser. 

 

8. Forholdet til EU-retten 

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

 

9. Hørte myndigheder og organisationer m.v. 

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 13. oktober 2025 til den 10. november 2025 været 

sendt i høring hos følgende myndigheder og organisationer m.v.:  

Advokatrådet, Akademikerne, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedsrådet (Akademikerne, Dansk 

Arbejdsgiverforening, Danske Advokater, Danske Regioner, Fagbevægelsens Hovedorganisation og 

Kommunernes Landsforening), ASE, ATP, BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Business Danmark, 

Børns Vilkår, Cabi, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv, 

Dansk Flygtningehjælp, Dansk Handicap Forbund, Den Danske Helsinki-Komité for 

Menneskerettigheder, Dansk Industri, Dansk Metal, Dansk Psykolog Forening, Dansk 

Socialrådgiverforening, Dansk Sygeplejeråd, Danske A-kasser, Danske Bioanalytikere, Danske 

Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske Handicaporganisationer, 

Danske Patienter, Danske Professionshøjskoler, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Uvildige 

Konsulentordning på Handicapområdet, Det Centrale Handicapråd, Det Nationale Integrationsråd, 

Erhvervsstyrelsen, Fagbevægelsens Hovedorganisation, Fagligt Fælles Forbund – 3F, Finans 

Danmark, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, FOA – Fagforening og A-kasse, 

Foreningen af Udlændingeretsadvokater, Forhandlingsfællesskabet, Forsikring & Pension, Frie: 

Fagforening, a-kasse og lønsikring, Frivilligrådet, FSR – danske revisorer, Færøernes Landsstyre, 

HK Danmark, HK Handel, HK Kommunal, Horesta, Indvandrerrådgivningen, Institut for 

Menneskerettigheder, Kommunale Velfærdschefer, Kommunernes Landsforening, Kristelig 
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Fagbevægelse, Landbrug og Fødevarer, Landsforeningen af førtidspensionister, Landsforeningen af 

nuværende og tidligere Psykiatribrugere (LAP), Landsforeningen Fleksjob, Lederne, 

Lægeforeningen, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Mødrehjælpen, Naalakkersuisut 

(Grønlands Selvstyre), Red Barnet, Retspolitisk Forening, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, 

Røde Kors, Rådet for Psykisk Sårbare på arbejdsmarkedet, Rådet for Socialt Udsatte, 

Sammenslutningen SAPA, SAND - De hjemløses landsorganisation, SIND, TEKNIQ 

Arbejdsgiverne, Udbetaling Danmark, Udlændingenævnet, Ældresagen. 

 

10. Sammenfattende skema 

  Positive 

konsekvenser/mindreudgifter 

(hvis ja, angiv omfang/Hvis 

nej, anfør »Ingen«) 

Negative 

konsekvenser/merudgifter 

(hvis ja, angiv omfang/Hvis 

nej, anfør »Ingen«) 

Økonomiske konsekvenser for 

stat, kommuner og regioner 

Stat: Ingen 

Kommuner: Ingen 

Regioner: Ingen 

Stat: Ingen 

Kommuner: Ingen 

 Regioner: Ingen 

Implementeringskonsekvenser 

for stat, kommuner og regioner 

Ingen Ingen 

Økonomiske konsekvenser for 

erhvervslivet m.v.  

Ingen Ingen 

 

Administrative konsekvenser for 

erhvervslivet m.v. 

Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for 

borgerne m.v. 

Ingen  Ingen 

Klimamæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Miljø- og naturmæssige 

konsekvenser 

Ingen Ingen 

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Er i strid med de 5 principper for 

implementering af erhvervsrettet 

EU-regulering (der i relevant 

omfang også gælder ved 

implementering af ikke 

erhvervsrettet EU-regulering) 

Ja Nej 

 x 
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Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

 

Til § 1 

 

 

Til nr. 1 

Det fremgår af § 48 a i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. at et medlem modtager dagpenge med 

et beløb svarende til 110 pct. af medlemmets hidtidige dagpengesats, dog højst 110 pct. af 

dagpengenes højeste beløb, jf. §§ 47 og 70, hvis medlemmet påbegynder en erhvervsuddannelse 

efter § 97 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det fremgår videre af § 53, stk. 8, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at for et medlem, som er 

indplaceret i en dagpengeperiode, dog ikke medlemmer, som er omfattet af et uddannelsesløft efter 

§ 97 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, eller medlemmer, som er omfattet af en midlertidig 

arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iværksættelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i 

håndteringen af covid-19, er genoptjeningen af retten til dagpenge, jf. dog stk. 12, betinget af, at en 

af følgende betingelser er opfyldt: 

1) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 år, jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.924 

løntimer. 

2) At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 år, jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.258 

løntimer. 

3) At medlemmet har gennemført en uddannelse, jf. § 54.  

 

Det foreslås, at i § 48 a og i § 53, stk. 8, 1. pkt., ændres »§ 97 a« til »§ 88«. 

 

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats vedr. tilbud om deltagelse i uddannelse (uddannelsesløft). Ændringerne har 

ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 2 

Det følger af § 52 a, stk. 3, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., et medlem, som ikke har 

gennemført en uddannelse af den i § 54 nævnte art, og som har haft 962 timers dagpenge som 

fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager ved 

deltagelse i tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 50 pct. af højeste 

dagpenge, jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk. 5. 

 

Det følger videre af § 52 a, stk. 4, 1. pkt., i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at et medlem, som 

har gennemført en uddannelse af den i § 54 nævnte art, og som har haft 962 timers dagpenge som 

fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager ved 

deltagelse i tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 82 pct. af højeste 

dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som har forsørgelsespligt over for børn, jf. lov om aktiv 
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socialpolitik, og med 71,5 pct. af højeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har 

forsørgelsespligt, jf. dog stk. 5. 

 

Det følger videre af § 52 a, stk. 5, at ved deltagelse i tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, som har en sammenhængende varighed på under 4 uger, modtager 

medlemmet dog dagpenge efter stk. 1. 

 

Det følger videre af § 52 a, stk. 6, 2. pkt., i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at når 

betingelserne for skift af sats efter stk. 3 og 4 indtræder ved påbegyndelse eller ved ophør af 

deltagelse i tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, sker skiftet fra den 1. i 

den efterfølgende måned. 

 

Det følger endeligt af § 52 a, stk. 6, 2. pkt., at når betingelserne for skift af sats efter stk. 3 og 4 

indtræder ved påbegyndelse eller ved ophør af deltagelse i tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, sker skiftet fra den 1. i den efterfølgende måned. 

 

Det foreslås, at i § 52 a, stk. 3, stk. 4, 1. pkt., stk. 5, og stk. 6 2. pkt., ændres »kapitel 14« til »kapitel 

16«. 

 

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 3 

Det følger af § 55, stk. 3, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at ved deltagelse i jobrettet 

uddannelse efter kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11, 13 og 14 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats modtager medlemmet dagpenge efter stk. 1. 

 

Det følger videre af § 55, stk. 4, nr. 2, at der ved opgørelsen af dagpengenes ydelses- og 

referenceperioder medregnes bl.a. perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter 

kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås i § 55, stk. 3, at »kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11, 13 og 14« ændres til »kapitel 11 

og tilbud efter kapitel 13, 15 og 16«, og i stk. 4, nr. 2, ændres «kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11-

14« til »kapitel 11 og tilbud efter kapitel 13-16«. 

 

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 4 

Det følger af § 62 a, stk. 2, 4. pkt., i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at dagpengeretten 

bevares endvidere under deltagelse i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at i § 62 a, stk. 2, 4. pkt., ændres »kapitel 9« til »kapitel 11«. 
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Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

 

Til nr. 5 

Det følger af § 63, stk. 1, nr. 1, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at dagpenge ikke må udbetales 

til et medlem, bl.a. hvis ledighed skyldes, at medlemmet uden fyldestgørende grund afslår et rimeligt 

arbejde, som pågældende er henvist til af jobcenteret, arbejdsløshedskassen eller andre efter kapitel 

4 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det følger videre af § 63, stk. 1, nr. 4, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at dagpenge ikke må 

udbetales til et medlem, bl.a. hvis ledighed skyldes, at medlemmet under en jobsamtale uden 

fyldestgørende grund afslår at medvirke til at indgå aftaler om tilbud eller uddannelsespålæg efter lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats eller at følge op på indgåede aftaler om beskæftigelsesindsatsen 

eller kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

 

Det følger endvidere af § 63, stk. 1, nr. 5, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at dagpenge ikke 

må udbetales til et medlem, bl.a. hvis ledighed skyldes, at medlemmet uden fyldestgørende grund 

udebliver fra, afslår eller ophører i tilbud eller uddannelse på baggrund af et uddannelsespålæg efter 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv 

m.v. 

 

Det følger endvidere af § 63, stk. 1, nr. 6, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at dagpenge ikke 

må udbetales til et medlem, bl.a. hvis ledighed skyldes, at medlemmet ikke har søgt job i en 

kalendermåned, hvor der har været mindst 50 pct. ledighed, i perioden fra og med den 1. april 2022 

til og med den 31. december 2023. 

 

Det foreslås, at i § 63, stk. 1, nr. 1, ændres »kapitel 4« til »kapitel 5«, i nr. 4, udgår »eller et 

uddannelsespålæg«, og efter »erhverv m.v.« indsættes », eller«, i nr. 5, udgår »eller uddannelse på 

baggrund af et uddannelsespålæg«, og », eller« udgår, og nr. 6, udgår. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Forslaget betyder videre, at reglen i gældende lovs § 63, stk. 1, nr. 6, om 

manglende jobsøgning i perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 

udgår af loven, da reglen ikke længere har aktuel betydning. Ændringerne har ingen 

indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 6 

Det følger af § 79, stk. 1, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at staten yder hver 

arbejdsløshedskasse refusion af de udgifter, som kassen i det foregående regnskabsår har afholdt 

efter bl.a. efter § 175 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det følger videre af § 81, stk. 1, nr. 3, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at hver kasse inden 

15. marts bl.a. skal tilsende direktøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering andre 

oplysninger, herunder eventuelt en fortegnelse over kassens medlemmer, som direktøren anser for 
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nødvendige for beregningen af de udgifter, som kassen har afholdt efter bl.a. § 175 i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at i § 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, ændres »§ 175« til »§ 149«. 

 

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 7 

Det følger af § 85 c, stk. 5, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at bidraget til Arbejdsmarkedets 

Tillægspension for dagpengemodtagere betales af dagpengemodtageren med 1/3 og af staten med 

2/3, når dagpengemodtageren deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11, 13 eller 14 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at i 85 c, stk. 5, ændres »kapitel 9« til »kapitel 11«, og »kapitel 11, 13 eller 14« ændres 

til »kapitel 13, 15 eller 16«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

 

Til nr. 8 

Det følger af § 87 a, stk. 1, nr. 8, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at et medlem er udelukket 

fra at få udbetalt dagpenge, feriedagpenge og efterløn i en periode på 3 år, hvis medlemmet ved 

endelig dom findes at have overtrådt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e 

eller 114 g for forhold begået i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i 

medfør af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. og medlemmet for den periode, 

som dommen omfatter, bl.a. har modtaget fleksløntilskud efter §§ 123 og 124 eller tilskud til 

selvstændig virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at i § 87 a, stk. 1, nr. 8, ændres »§§ 123 og 124« til »§§ 104 og 105«, og »§ 126« 

ændres til »§ 107«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 9 

Det følger af § 91 b, stk. 4, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at hvis Styrelsen for 

Arbejdsmarked og Rekruttering i forbindelse med tilsynet får en formodning om, at en person under 

opholdet i udlandet uberettiget kan have modtaget bl.a. ressourceforløbsydelse efter lov om aktiv 

socialpolitik, kan styrelsen uden retskendelse sikre sig kopi af personens pas og rejsedokumenter.  

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal snarest videregive kopierne til personens 

opholdskommune (lufthavstilsynet). 
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Det foreslås, at i § 91 b, stk. 4, 1. pkt., udgår », ressourceforløbsydelse«. 

 

Forslaget er en konsekvens af, at ressourceforløbsydelse i jobafklaringsforløb er ophævet ved § 1, 

nr. xx i xx. 

 

Til nr. 10 

Det følger af § 100 c i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at beskæftigelsesministeren kan 

fastsætte regler om dagpengemæssige konsekvenser for et medlem ved manglende digital 

kommunikation med jobcenteret og andre, der varetager en beskæftigelsesindsats, når der er fastsat 

regler om pligt til at anvende digital kommunikation i medfør af § 184 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at i § 100 c ændres »184« til »194«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til § 2  

 

Til nr. 1 

Det fremgår af § 8, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at når en person har brug for hjælp til 

forsørgelse i forbindelse med ledighed, kan kommunen normalt gå ud fra, at behovet kan opfyldes 

ved kontanthjælp efter §§ 16-20 og tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, tilbud efter 

kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller tilbud i medfør af et program 

efter integrationsloven. Kommunen behandler sagen efter regler, der er fastsat efter § 8 i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 c. 

 

Det fremgår videre af lovens § 8, stk. 3, når en person er aktivitetsparat, behandler kommunen 

sagen efter reglerne, der er fastsat efter § 8 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller 

integrationslovens § 20 c. 

 

Det foreslås, at i § 8, stk. 2 og 3, ændres »§ 8« til »§ 10«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.  

 

Forslaget er en konsekvens af den nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 2 
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Det fremgår af § 8 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at en person, der har ansøgt om eller 

modtager kontanthjælp efter §§ 16-20, og som efter kommunens vurdering modtager hjælpen som 

jobparat ved første henvendelse om hjælp skal tilmelde sig som jobsøgende i kommunen, og 

kommunen skal sørge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller 

integrationslovens § 26 a, stk. 2. 

 

Det foreslås, at i § 8 a, stk. 1, ændres »kapitel 5« til »kapitel 6«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 3 

Det fremgår af § 8 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at en person, der har ansøgt om eller 

modtager kontanthjælp efter §§ 16-20, og som efter kommunens vurdering modtager hjælpen som 

åbenlyst uddannelsesparat, senest 1 uge fra første henvendelse til kommunen om hjælp skal tilmelde 

sig som jobsøgende i kommunen, og kommunen skal sørge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats eller integrationslovens § 26 a, stk. 1. 

 

Det foreslås, at § 8 a, stk. 2, ophæves. 

 

Forslaget er en konsekvens af den nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor der ikke længere 

vil være en målgruppe, der omfatter åbenlyst uddannelsesparate. Disse personer vil fremover være 

jobparate og følger reglerne i § 8 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik. 

 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 4 

Det fremgår af § 10, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen løbende skal følge sager efter 

denne lov for at sikre sig, at betingelserne for at give hjælp fortsat er opfyldt. Samtidig skal 

kommunen være opmærksom på, om der er grundlag for at yde andre former for hjælp. Kommunen 

foretager opfølgningen på den beskæftigelsesrettede indsats, herunder på, om personen udnytter 

sine arbejdsmuligheder, jf. §§ 13-13 c. Denne opfølgning sker i forbindelse med kontaktforløbet, jf. 

kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller integrationslovens § 20. 

Det fremgår endvidere af § 10, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen blandt andet skal 

foretage opfølgning på den beskæftigelsesrettede indsats efter reglerne om det individuelle 

kontaktforløb, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller integrationslovens § 20, og i 
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øvrigt når der opstår begrundet tvivl om, hvorvidt personen eller dennes ægtefælle udnytter sine 

arbejdsmuligheder.  

 

Det følger af § 37, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at når en person booker en jobsamtale digitalt, 

jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller integrationslovens § 20, sidestilles personens 

booking af en jobsamtale med en indkaldelse til en jobsamtale fra kommunen. 

 

Det fremgår endvidere af § 37 a, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at for en person, der er omfattet 

af § 13, stk. 2, nr. 4, eller stk. 3, nr. 2, og som uden rimelig grund har undladt selv at booke en 

jobsamtale digitalt inden for den frist, som kommunen har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, foretager kommunen fradrag i hjælpen for de dage, der går, fra personen skulle 

have booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket en jobsamtale digitalt, eller til 

personen har genoprettet kontakten med kommunen. 

 

Det fremgår derudover af § 74 f, stk. 4, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at personer, der 

modtager ledighedsydelse efter stk. 1 og 2, bevarer ledighedsydelsen i perioder med sygdom, barsel 

eller sorgorlov. Under sygdom sker opfølgningen efter kapitel 7 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at i § 10, stk. 1, 4. pkt., § 10, stk. 2, 3. pkt., § 37, stk. 3, § 37 a, 1. pkt., og § 74 f, stk. 4, 

2. pkt., ændres »kapitel 7« til »kapitel 8«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Forslaget er en konsekvens af den nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 5 

Det fremgår af § 10, stk. 1 i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen løbende skal følge sager efter 

denne lov for at sikre sig, at betingelserne for at give hjælp fortsat er opfyldt. Samtidig skal 

kommunen være opmærksom på, om der er grundlag for at yde andre former for hjælp. Kommunen 

foretager opfølgningen på den beskæftigelsesrettede indsats, herunder på, om personen udnytter sine 

arbejdsmuligheder, jf. §§ 13-13 c. Denne opfølgning sker i forbindelse med kontaktforløbet, jf. 

kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller integrationslovens § 20. 

 

Det fremgår endvidere af § 10, stk. 2, at kommunen skal foretage opfølgning på en sag efter stk. 1 

senest 3 måneder efter første henvendelse. Herefter skal opfølgning ske senest 3 måneder efter, at 

sagen sidst har været vurderet. Kommunen skal foretage opfølgning på den beskæftigelsesrettede 
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indsats efter reglerne om det individuelle kontaktforløb, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats eller integrationslovens § 20, og i øvrigt når der opstår begrundet tvivl om, 

hvorvidt personen eller dennes ægtefælle udnytter sine arbejdsmuligheder. Afklaring efter § 36 a i 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan ske i forbindelse med opfølgningen, jf. stk. 1, 1. og 2. pkt., 

eller i forbindelse med opfølgningen på den beskæftigelsesrettede indsats, jf. stk. 1, 3. pkt. 

 

Det foreslås, at i § 10, stk. 2, 4. pkt., ændres »§ 36 a« til »§ 37«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 6 

Det følger af § 12, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at der ikke kan ydes hjælp til personer under 

uddannelse, jf. dog stk. 2-4 og §§ 95 og 98 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller efter 

integrationslovens § 23 a, stk. 6. 

Det foreslås, at i § 12, stk. 1, ændres »§§ 95 og 98« til »§ 86«. 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Til nr. 7 

Det fremgår af § 33, stk. 1, nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at der ikke foretages fradrag i hjælpen 

for godtgørelse efter §§ 175 og 176 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og hjælp efter 

integrationslovens § 23 f. 

Det foreslås, at i § 33, stk. 1, nr. 2, ændres »§§ 175 og 176« til »kapitel 25«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.  

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 8 

Det fremgår af § 36, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at hvis en person uden rimelig grund udebliver 

fra et tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation 
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til handicappede i erhverv m.v., forberedelsestid til danskundervisning og jobsøgning som led i 

arbejdspligt efter regler fastsat i medfør af § 105 c i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og 

integrationslovens § 20 d, stk. 4, en eller flere dele af et program efter integrationsloven eller anden 

beskæftigelsesfremmende foranstaltning, herunder tilbud eller foranstaltninger som led i 

sygeopfølgning eller en læse-, skrive- og regnetest, jf. § 13, stk. 5, 2. pkt., skal kommunen foretage 

et fradrag i hjælpen.  

 

Det foreslås, at i § 36, stk. 1, ændres »§ 105 c« til »§ 94«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.  

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 9 

Det fremgår af § 36, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen kan foretage et forholdsmæssigt 

fradrag i godtgørelsen efter § 176 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller hjælp efter 

integrationslovens § 23 f, når deltageren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv 

m.v. eller fra en eller flere dele af et program efter integrationsloven. 

 

Det foreslås, at i § 36, stk. 3, ændres »§ 176« til »§ 152«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 10 

Det fremgår bl.a. af § 39, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at hjælpen nedsættes efter § 40, hvis en 

person uden rimelig grund ophører med sit arbejde eller sin ansættelse med løntilskud efter kapitel 

12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller integrationslovens § 23 c. 

Det foreslås, at i § 39, nr. 1, ændres »kapitel 12« til »kapitel 14«. 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 
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Til nr. 11 

Det fremgår af § 74 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at ledighedsydelsen udgør 89 pct. af 

arbejdsløshedsdagpengenes højeste beløb, jf. § 47 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., hvis 

personen på tidspunktet for visitationen til fleksjob 

1) ville være berettiget til at modtage dagpenge efter lov om sygedagpenge eller barselsloven, 

2) modtager sygedagpenge, 

3) deltager i revalidering, hvor tilbuddet om revalidering fremgår af »Min Plan« på Jobnet eller en 

helhedsorienteret plan, jf. §§ 41 og 46 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, eller 

4) modtager ledighedsydelse efter ansættelse i ustøttet beskæftigelse. 

 

Det foreslås, at § 74 a, stk. 2, nr. 3, ophæves. 

Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om revalidering er ophævet ved § 1, nr. 95, i lov nr. xx af 

xx. januar 2026. 

Det fremgår af bemærkningerne til § 21, stk. 5, i lov nr. xx af xx. januar 2026, at personer, der var 

påbegyndt eller bevilget et revalideringsforløb senest den 31. januar 2026 vil kunne fortsætte i deres 

revalideringsforløb og at de hidtil gældende regler i kapitel 21 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, jf. lovbekendtgørelse nr. 280 af 1. marts 2024 og kapitel 6 c i lov om aktiv 

socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse nr. 1004 af 30. juni 2025 finder anvendelse for dem. 

 

Til nr. 12 

Det fremgår af § 74 a, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, at personer, der modtager tilbud om støtte 

i form af tilskud for at bevare selvstændig virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, alene har ret til ledighedsydelse ved ophør af den selvstændige virksomhed, 

hvis den pågældende er visiteret til fleksjob for lønmodtagere efter § 118 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

Det foreslås, at i § 74 a, stk. 5, i loven ændres »§ 126« til »§ 107« og »§ 118« ændres til »§ 98«. 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 13 
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Det fremgår af § 74 g, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at opstår der tvivl om modtagerens 

rådighed, skal kommunen afprøve rådigheden. Dette kan ske ved tilbud efter kapitel 11 eller 14 i 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Det foreslås, at i § 74 g, stk. 3, 2. pkt., ændres »kapitel 11 eller 14« til »kapitel 13 eller 16«. 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 14 

Det fremgår af § 104, stk. 1, at staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse 

efter § 74 a, stk. 2 og 3, § 74 e, § 74 f og § 74 h til personer, der er visiteret til et fleksjob før den 1. 

juli 2014, og som ikke efterfølgende er blevet omfattet af lov om kommunernes finansiering af visse 

offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsløshedskasserne, jf. den 

nævnte lovs § 30, stk. 3. Dog refunderer staten 50 pct. for personer, der deltager i tilbud efter 

kapitel 11 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til 

ledighedsydelse til personer, der har modtaget ledighedsydelse i sammenlagt 18 måneder inden for 

24 måneder. Hvis personen efterfølgende har været i fleksjob i en periode på 9 måneder inden for 

18 måneder, genoptages refusionen. 

Det foreslås, at i § 104, stk. 1, 2. pkt., ændres »kapitel 11« til »kapitel 13«. 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til § 3  

 

Til nr. 1 

Det fremgår af § 7, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at en lønmodtager kan være delvis 

uarbejdsdygtig på grund af egen sygdom, hvis lønmodtageren kun kan arbejde delvis eller hvis 

lønmodtageren skal til to eller flere behandlinger forskrevet af en læge eller tandlæge. 

Behandlingerne skal betyde, at lønmodtageren er delvis væk fra arbejdet. Derudover skal 

lønmodtageren være fraværende i mindst 4 timer pr. ugen. I § 7, stk. 2, 3. pkt., fremgår det, at 

lønmodtageren ikke er omfattet af betingelsen om mindst 4 timer fravær pr. uge, hvis pågældende er 

ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  
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Det fremgår videre af § 7, stk. 6, i lov om sygedagpenge, at sygedagpenge ophører for en person 

ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, når ansættelsen i fleksjobbet 

ophører. 

 

Som følge af, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskæftigelsesindsats, skal 

sygedagpengelovens § 7, stk. 2, 3. pkt. og stk. 6, konsekvensrettes. 

 

Det foreslås, at i § 7, stk. 2, 3. pkt. og stk. 6, ændres »§ 120« til »§ 100«. 

 

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats om ansættelser i fleksjob.  

 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 2  

Det fremgår af § 13 b, stk. 6, i lov om sygedagpenge, at sygemeldte, som ikke er i et ansættelsesforhold 

eller driver selvstændig virksomhed, er omfattet af reglerne i kapitel 6 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats om registrering af cv-oplysninger på Jobnet. 

Det foreslås, at i § 13 b, stk. 6, ændres »kapitel 6« til »kapitel 7«. 

Forslaget er en konsekvens af at, reglerne om registrering af cv-oplysninger fremover findes i 

kapitel 7 i det samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

Til nr. 3 

Det fremgår af § 13 c, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at indsatsen for sygemeldte kan bestå af 

gradvis tilbagevenden samt tilbud og mentorstøtte efter kapitel 11, 12, 14 og 26 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at i § 13 c, stk. 1, ændres »kapitel 11, 12, 14 og 26« til »kapitel 13-16 og 23«. 

 

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 76 i det samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor det foreslås, at alle målgrupper, der er omfattet af loven, herunder 

sygedagpengemodtagere, kan få tilbud om nytteindsats, hvis kommunen vurderer, at det giver 

mening.  

 

Forslaget vil ikke ændre på, at det alene er personer, der bliver omfattet af arbejdspligten efter 

forslaget til § 92 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, der vil kunne få tilbud om særligt 

tilrettelagt nytteindsats efter lovens §79. 

 

Forslaget er endvidere en konsekvens af, at reglerne om virksomhedspraktik, løntilskud, 

nytteindsats, vejledning og opkvalificering og mentorstøtte fremover findes i lovens kapitel 13-16 

og 23. 

 

Til nr. 4 
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Det fremgår af § 13 c, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at kommunen ved første opfølgning skal indgå 

en aftale med den sygemeldte om jobmål, beskæftigelsesindsats og eventuelt tværfaglig indsats, jf. 

dog § 13 e. Aftalen skal indgå i den sygemeldtes »Min Plan« efter kapitel 8 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. For sygemeldte i et ansættelsesforhold er der ikke krav om, at aftalen 

indeholder jobmål og indgår i »Min Plan«. Aftalen justeres løbende. 

 

Det foreslås, at i § 13 c, stk. 2, 1. pkt., udgår »jobmål,«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover ikke vil være krav om, at aftalen mellem kommunen og den 

sygemeldte indeholder et jobmål. Forslaget skal ses i sammenhæng med forslaget til § 45 i det 

samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor det foreslås, at det ikke 

længere skal være et krav, at planen for beskæftigelsesindsatsen skal indeholde et jobmål. 

 

For en nærmere beskrivelse af forslaget om at ophæve kravet om, at den beskæftigelsesrettede plan 

skal indeholde personens jobmål, henvises til pkt. 2.10.2.2 i de almindelige bemærkninger og de 

specielle bemærkninger til § xx i lovforslaget om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås endvidere, at i § 13 c, stk. 2, 2. pkt., ændres »»Min Plan« efter kapitel 8« til »plan« 

efter kapitel 10«. 

 

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 46, i det samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor det foreslås, at personer, der kan få en indsats efter loven, skal have en 

plan for indsatsen, og at reglerne om planen vil fremgå af det foreslåede kapitel 10. 

 

Herudover foreslås det, at i 3. pkt., ændres »indeholder jobmål og indgår i »Min Plan«« til »indgår i 

»planen«. 

 

Forslaget er en konsekvens af forslaget om, at »jobmål,« udgår af § 13 c, stk. 2, 1. pkt., og forslaget 

til § 46, i det samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor det foreslås, at 

personer, der kan få en indsats efter loven, skal have en plan for indsatsen. 

 

Til nr. 5 

Det fremgår af § 15, stk. 5, nr. 2, at i forbindelse med den første samtale med den sygemeldte tager 

kommunen kontakt til arbejdspladsen og indgår i en dialog om arbejdspladsens mulighed for, at den 

sygemeldte helt eller gradvis kan vende tilbage til arbejdspladsen. Kommunen kan dog undlade at 

kontakte arbejdspladsen, hvis sygdommen medfører et længerevarende sygdomsforløb, og den 

sygemeldte ikke aktuelt kan vende gradvist tilbage eller deltage i tilbud efter kapitel 11, 14 og 26 i 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at i § 15, stk. 5, nr. 2, ændres »tilbud efter kapitel 11, 14 og 26« til »tilbud og 

mentorstøtte efter kapitel 13, 15, 16 og 23«. 

 

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 78 (§ 82) i det samtidigt fremsatte lovforslag om en 

aktiv beskæftigelsesindsats, hvor det foreslås, at alle målgrupper, der er omfattet af loven, herunder 
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sygedagpengemodtagere, kan få tilbud om nytteindsats hos en offentlig arbejdsgiver, hvis 

kommunen vurderer, at det giver mening.  

 

Forslaget vil ikke ændre på, at det alene er personer, der bliver omfattet af arbejdspligten efter 

forslaget til § 94 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, der vil kunne få tilbud om særligt 

tilrettelagt nytteindsats efter lovens § 81 (87 a). 

 

Forslaget er endvidere en konsekvens af, at reglerne om virksomhedspraktik, løntilskud, 

nytteindsats, vejledning og opkvalificering og mentorstøtte fremover findes i lovens kapitel 13-16 

og 23. 

 

Til nr. 6 

Reglerne om kommunernes inddragelse af andre aktører i beskæftigelsesindsatsen fremgår af §§ 17 

a -18 i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen (organiseringsloven), og § 

5 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

 

En anden aktør er en offentlig eller privat samarbejdspartner, som kommunen har indgået aftale 

med. Kommunen har det overordnende ansvar for indsatsen og for, at lovgivningen overholdes. I 

praksis er der tale om et firma, en organisation m.v., som udfører en eller flere beskæftigelsesrettede 

opgaver for kommunen. Kommunen har pligt til at føre tilsyn med anden aktør, jf. § 16 i lov om 

retssikkerhed og administration på det sociale område. 

 

Det fremgår af § 17 a, stk. 1, i organiseringsloven, at kommunen kan overlade det til andre aktører 

at udføre opgaver og træffe afgørelse efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om 

kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 2 og 3. Ansvaret 

for indsatsen påhviler fortsat kommunalbestyrelsen. 

 

Efter bestemmelsen kan kommunen f.eks. overlade det til andre aktører at holde jobsamtaler for 

ledige eller opfølgningssamtaler for sygedagpengemodtagere, herunder udarbejde »Min Plan«. 

Personen er forpligtet til at deltage på samme måde, som hvis det var kommunen, der holdt 

samtalerne. 

 

Efter § 17 a, stk. 2, kan kommunen ikke overlade det til andre aktører at træffe afgørelse om 

personlig assistance efter § 4 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

 

Efter § 17 a, stk. 3, i organiseringsloven kan kommunen ikke overlade til andre aktører at træffe 

afgørelse om retten til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge. Kommunen kan dog overlade til 

andre aktører at vurdere, om den sygemeldte er helt eller delvis uarbejdsdygtig. Andre aktører kan 

kun træffe afgørelse herom, hvis aktøren og den sygemeldte er enige i vurderingen af hel eller 

delvis uarbejdsdygtighed. 
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Efter bestemmelsen kan andre aktører ikke træffe afgørelse om selve retten til at modtage 

sygedagpenge. En anden aktør kan dog træffe afgørelse om hel eller delvis uarbejdsdygtighed, 

forudsat at anden aktør og den sygemeldte er enige om vurderingen af hel eller delvis 

uarbejdsdygtighed. Anden aktør og den sygemeldte kan eksempelvis under en opfølgningssamtale 

aftale, at den sygemeldte kan vende gradvist tilbage i arbejde, hvis de er enige om, at den 

sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig. Det er altid en forudsætning, at arbejdsgiveren er indstillet på, 

at den sygemeldte kan vende gradvist tilbage i arbejde. Hvis anden aktør og den sygemeldte ikke er 

enige om hel eller delvis uarbejdsdygtighed, skal kommunen inddrages og træffe afgørelse i sagen. 

 

Det fremgår af § 17 a, stk. 4, at de opgaver og kompetencer til at træffe afgørelse efter stk. 1 og 3, 

som andre aktører har fået overladt, forpligter personen på samme måde, som hvis kommunen 

havde udført opgaven eller truffet afgørelsen. 

 

Det betyder f.eks., at en sygedagpengemodtagers manglende overholdelse af afgørelser, som træffes 

af andre aktører, kan sanktioneres efter reglerne i lov om sygedagpenge. 

Som eksempel kan nævnes, at hvis anden aktør giver tilbud om virksomhedspraktik efter lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats, kan en sygedagpengemodtager blive sanktioneret, hvis personen ikke 

møder i tilbuddet, hvis betingelserne herfor i øvrigt er opfyldt. Afgørelsen om de ydelsesmæssige 

konsekvenser af f.eks. ret til sygedagpenge skal dog træffes af kommunen. 

 

Det fremgår af § 17 a, stk. 5, i organiseringsloven, at anden aktør skal overholde samme regler, som 

gælder for kommunen i forbindelse med indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter, afgivelse af 

tilbud og underretninger efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om kompensation til 

handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge. 

 

Det betyder bl.a., at andre aktører skal overholde forvaltningsloven, herunder reglerne om 

begrundelse og klagevejledning, når der træffes afgørelse. 

 

Det fremgår af § 17 b, stk. 1, at beskæftigelsesministeren fastsætter regler om, hvordan opgaverne 

efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

og lov om sygedagpenge kan varetages af andre aktører, herunder at personer omfattet af loven skal 

have mulighed for at vælge mellem flere aktører. 

 

Det fremgår af § 17 b, stk. 2, at beskæftigelsesministeren fastsætter regler om krav til andre aktørers 

sagsbehandling, herunder om frister, underretninger til kommunen, procedurer og klagefrister i 

forbindelse med sagsbehandlingen. Beskæftigelsesministeren kan herunder fastsætte regler om 

andre aktørers forpligtelse til at give kommunen de nødvendige oplysninger om personer, der er 
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omfattet af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv 

m.v. eller lov om sygedagpenge, til brug for administrationen af lovgivningen m.v. 

 

Det fremgår af § 18, at beskæftigelsesministeren kan fastsætte landsdækkende krav til udbud og 

kontrakter med andre aktører, som kan inddrages i beskæftigelsesindsatsen efter § 17 a og regler 

fastsat i medfør af § 17 b og § 5 i integrationsloven. 

 

Beskæftigelsesministeren har i medfør af § 17 b og § 18 fastsat regler i bekendtgørelse nr. 1183 af 

25. november 2019 om andre aktører. Det fremgår af bekendtgørelsen bl.a., at hvis jobcenteret 

skønner, at flere aktører er næsten lige effektive i forhold til at bringe personen i ordinær 

beskæftigelse, skal personen kunne vælge mellem disse aktører, jf. § 2, stk. 1, og af 

bekendtgørelsens § 4, stk. 1, fremgår, at andre aktører på samme måde som jobcenteret forpligter 

personen til at møde til samtaler og deltage i tilbud efter reglerne i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

 

Der er i bekendtgørelsen desuden fastsat regler om krav til sagsbehandlingen hos andre aktører, der 

udfører opgaver for jobcenteret, herunder at andre aktører skal iagttage forvaltningslovens regler i 

forhold til den opgave, der udføres, procedurer og klagefrister i forbindelse med sagsbehandlingen, 

samt regler om andre aktørers underretninger af arbejdsløshedskasser og kommuner.  

Derudover er der i bekendtgørelsen fastsat regler om krav til de rammeaftaler, som andre aktører og 

jobcenteret indgår om beskæftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats m.v., lov 

om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge. Der er fastsat regler 

om, hvilke betingelser, der skal indsættes i en rammeaftale, herunder regler om gyldighedsperiode, 

opsigelsesregler m.v. 

 

Udover, at der i bekendtgørelsen er fastsat regler om underretninger mellem andre aktører og 

kommuner og arbejdsløshedskasser, er udveksling af oplysninger mellem kommunen og andre 

aktører reguleret i § 41 i organiseringsloven.  

 

Efter stk. 1, i bestemmelsen kan kommunen i henhold til en databehandleraftale, jf. artikel 28, stk. 

3, i Europa-Parlamentets og Rådets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af 

fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af 

sådanne oplysninger, overlade oplysninger til en anden aktør om en persons beskæftigelsesprofil og 

forløb, den hidtidige indsats og øvrige forhold, som er nødvendige, for at den anden aktør kan 

gennemføre den aftalte beskæftigelsesindsats efter arbejdsmarkedslovgivningen, jf. § 32. 

Anden aktør må ikke benytte eller udveksle de modtagne oplysninger til formål ud over det aftalte 

eller tilføje oplysninger, der er begrundet i andre formål, jf. stk. 2. 
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Bestemmelsen fastslår, at ved inddragelse af andre aktører er kommunen dataansvarlig, og anden 

aktør er databehandler i forhold til den behandling af personoplysninger, som samarbejdet omfatter.  

 

Det betyder, at det er den indgåede databehandleraftale mellem kommunen og anden aktør, der 

regulerer, hvilke personoplysninger om hvilke borgere, kommunen må overlade til den anden aktør. 

Oplysningerne skal være nødvendige, for at den anden aktør kan gennemføre den aftalte 

beskæftigelsesindsats.  

 

Det følger af forholdet mellem kommunen som dataansvarlig og anden aktør som databehandler, at 

anden aktør ved samarbejdets afslutning skal tilbagelevere oplysninger til kommunen, som 

kommunen som dataansvarlig har overladt til en anden aktør om borgere, samt de oplysninger, 

anden aktør som databehandler selv har indsamlet som led i opgavevaretagelsen.   

 

I forbindelse med ophævelse af lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 

m.v., foreslås bestemmelserne om andre aktører videreført i henholdsvis lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og lov om kompensation til handicappede i erhverv.  

 

Det foreslås, at der i lov om sygedagpenge efter § 18 i kapitel 6 indsættes en ny § 19 under 

overskriften: »Andre aktører i opfølgningsindsatsen«.  

 

Det foreslås i § 19, stk. 1, at kommunen kan overlade det til andre aktører at udføre opgaver og 

træffe afgørelse efter denne lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsatsen påhviler fortsat kommunen.   

 

Forslaget er en delvis videreførelse af § 17 a, stk. 1, i organiseringsloven. 

 

Forslaget betyder, at kommunen fortsat vil kunne overlade myndighedsopgaver til andre aktører i 

opfølgningsindsatsen for sygedagpengemodtagere, herunder at træffe afgørelser. Det vil ikke kunne 

overlades til andre aktører at træffe afgørelse om ydelsen, jf. det foreslåede stk. 2. 

 

Kommunen vil selv kunne vælge, hvor stor en del af opfølgningsindsatsen for 

sygedagpengemodtagere, der overlades til andre aktører. Kommunen vil f.eks. kunne inddrage 

andre aktører i opfølgningsopgaverne med at indhente oplysninger fra læger, vurdere de 

sygemeldtes arbejdsevne, eller give tilbud. 

 

Forslaget vil indebære, at andre aktører, der har fået til opgave at varetage opfølgningsindsatsen 

over for sygedagpengemodtagere, på samme måde som kommunen vil kunne forpligte den 

sygemeldte til at møde op til opfølgningssamtaler og deltage i aktiviteter og tilbud. Kommunen vil 

fortsat have det overordnede ansvar for indsatsen og for, at lovgivningen overholdes. 
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Andre aktører, der varetager opgaver for kommunen, vil skulle overholde samme regler som 

kommunen. Der henvises til § 43 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, 

hvorefter andre end offentlige myndigheder er omfattet af offentlighedsloven og forvaltningsloven i 

forhold til den opgave, der udføres for kommunen. Bestemmelsen vil også finde anvendelse for 

andre aktører, der udfører opgaver for kommunen efter lov om sygedagpenge. 

 

Kommunalbestyrelsens pligt til at føre tilsyn med, hvordan kommunens opgaver løses fremgår af 

§ 16 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område og vil også finde anvendelse 

for opgaver efter lov om sygedagpenge, der overlades til anden aktør. 

 

Det foreslås i § 19, stk. 2, 1. pkt., at kommunen ikke kan overlade det til andre aktører at træffe 

afgørelse om retten til sygedagpenge efter denne lov.  

 

Det foreslås i § 19, stk. 2, 2. pkt., at kommunen kan overlade det til andre aktører at vurdere, om en 

person er helt eller delvis uarbejdsdygtig. 

 

Det foreslås i § 19, stk. 2, 3. pkt., at anden aktør dog kun kan træffe afgørelse herom, hvis aktøren 

og den sygemeldte er enige i vurderingen af hel eller delvis uarbejdsdygtighed 

 

Forslaget i stk. 2, 1.-3. pkt. er en delvis videreførelse af § 17 a, stk. 3, i organiseringsloven. 

 

Forslaget betyder, at andre aktører ligesom efter gældende regler kun vil kunne træffe afgørelse om 

hel eller delvis uarbejdsdygtighed, hvis den anden aktør og den sygemeldte er enige om, at der skal 

ske hel eller delvis raskmelding. Andre aktører vil skulle underrette kommunen om den delvise 

raskmelding. Hvis anden aktør og den sygemeldte ikke er enige om den delvise raskmelding, vil 

kommunen skulle inddrages og træffe afgørelse i sagen, da kommunen i dette tilfælde ikke vil 

kunne uddelegere afgørelseskompetencen.  

 

Baggrunden for bestemmelsen er, at afgørelse om hel eller delvis uarbejdsdygtighed er tæt 

forbundet med afgørelse om retten til sygedagpenge. Det betyder, at andre aktører alene vil kunne 

træffe afgørelse om hel eller delvis uarbejdsdygtighed, hvis anden aktør og den sygemeldte er enige. 

 

Den sygemeldte vil skulle oplyses om, at den sygemeldte og anden aktør skal være enige, og hvis 

der ikke opnås enighed, skal kommunen inddrages og træffe afgørelse i sagen. 

 

Det foreslås i § 19, stk. 3, at beskæftigelsesministeren fastsætter regler om, hvordan opgaverne efter 

denne lov, kan varetages af andre aktører og om andre aktørers pligt til at give kommunen de 

nødvendige oplysninger om personer. 
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Den foreslåede bestemmelse er en delvis videreførelse af § 17 b, stk. 1, 1. led, og § 17 b, stk. 2, 2. 

led, i organiseringsloven. Bemyndigelsen vil som efter gældende regler blive anvendt til at fastsætte 

nærmere regler om andre aktørers varetagelse af de opgaver, kommunen overlader til anden aktør at 

udføre, herunder regler om andre aktørers pligt til at underrette kommunen om forhold af betydning 

for kommunen, f.eks. når personen påbegynder tilbud, eller hvis personen udebliver fra tilbud m.v.  

 

Der vil endvidere kunne fastsættes regler om andre aktørers forpligtelse til at give kommunen de 

nødvendige oplysninger om personer, der er omfattet af loven, til brug for administration af reglerne 

i lov om sygedagpenge. 

Det bemærkes, at selvom 2. led i § 17 b, stk. 1, om, at personen skal have mulighed for at kunne 

vælge mellem aktører, hvis flere aktører skønnes næsten lige effektive, ikke er medtaget i 

bestemmelsen, vil der fortsat kunne fastsættes regler om frit valg af anden aktør. Der er i den 

gældende bekendtgørelse om andre aktører fastsat regler herom, som forventes at blive videreført 

uændret. 

 

Det foreslås i § 19, stk. 4, at beskæftigelsesministeren fastsætter regler om krav til andre aktørers 

sagsbehandling. 

 

Den foreslåede bestemmelse er en delvis videreførelse af den gældende bemyndigelse i § 17 b, stk. 

2, 1. led, i organiseringsloven. 

 

Bemyndigelsen vil kunne anvendes til bl.a. at fastsætte nærmere regler om, procedurer klagefrister 

m.v. i forbindelse med andre aktørers sagsbehandling. 

 

Det foreslås i § 19, stk. 5, at beskæftigelsesministeren fastsætter landsdækkende krav til udbud og 

kontrakter med andre aktører, som kan inddrages i indsatsen efter stk. 1 og regler fastsat i medfør af 

stk. 4.  

 

Den foreslåede bestemmelse er en delvis videreførelse af § 18 i lov om organisering og 

understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.  

 

Forslaget vil bl.a. betyde, at der vil kunne fastsættes nærmere regler om rammeaftaler, delaftaler og 

andre kontrakter, som kommunen indgår med andre aktører om at varetage beskæftigelsesindsatsen 

med det formål at ensrette de rammeaftaler, der indgås, og at understøtte, at den almindelige praksis 

ved udbud følges. Herudover vil fælles rammer medvirke til at skabe større gennemsigtighed for 

andre aktører. Bemyndigelsen vil ikke vedrøre kontrakter, som kommunen indgår om køb af tilbud 

om vejledning og opkvalificering af beskæftigelsesindsatsen. 
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Bemyndigelsen forventes at blive anvendt til at fastsætte samme regler om krav til udbud og 

kontrakter m.v. med andre aktører, som kan inddrages i beskæftigelsesindsatsen, som er fastsat i 

gældende bekendtgørelse om andre aktører. 

 

De foreslåede bestemmelser i stk. 3 - 5 svarer til bemyndigelsesbestemmelserne i forslaget til § 6, 

stk. 1 – 3, i det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskæftigelsesindsats vedrørende 

anden aktørs opgaver efter denne lov. 

 

Formålet med at have den samme bemyndigelsesbestemmelse i sygedagpengeloven som i lov om 

en aktiv beskæftigelsesindsats er at sikre, at der fremover vil kunne fastsættes regler vedrørende 

anden aktørs opgaver efter lov om sygedagpenge, og at de gældende fælles regler for kommunens 

inddragelse af andre aktører, som er fastsat i bekendtgørelse om andre aktører i medfør af § 17 b og 

§ 18 i organiseringsloven, vil kunne videreføres for opgaver og afgørelser, der kan overdrages til 

andre aktører efter det foreslåede stk. 1. 

 

Der henvises til forslaget til § 4 og § 6, bemærkninger hertil og pkt. 2.2.2.3 i de almindelige 

bemærkninger i det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.    

Det foreslås i § 19, stk. 6, at for kommunens overladelse af oplysninger til andre aktører finder 

reglerne i forslag til § 177 i det fremsatte lovforslag om en ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

m.v. tilsvarende anvendelse. 

 

Forslaget betyder, af kommunen som dataansvarlig på samme måde som i dag vil kunne overlade 

oplysninger om sygemeldte, herunder følsomme oplysninger, til andre aktører, i henhold til en 

databehandleraftale, i det omfang, de er nødvendige for, at den anden aktør kan gennemføre den 

aftalte indsats efter loven.  

 

Der henvises til forslaget til § 177 og bemærkningerne hertil i det samtidigt fremsatte forslag om 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Til nr. 7 

Det fremgår af § 42, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at en selvstændig erhvervsdrivende, som får 

tilskud efter § 126 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, har ret til sygedagpenge som 

selvstændig erhvervsdrivende uanset, at personen ikke opfylder beskæftigelseskravet i § 42, stk. 1.  

 

Det foreslås, at i § 42, stk. 3, ændres »§ 126« til »§ 107«.  

 

Som følge af, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskæftigelsesindsats, skal 

sygedagpengelovens § 42, stk. 3, konsekvensrettes. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats om tilskud til bevarelse af beskæftigelsen i egen virksomhed til selvstændige 

erhvervsdrivende.  
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Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 8 

Det fremgår af § 3, stk. 1, i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., 

at kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen og har ansvaret for og beslutter, hvordan 

beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges, jf. dog kapitel 2 a om arbejdsløshedskassernes ansvar. 

Det følger af § 3, stk. 2, at beskæftigelsesindsatsen blandt andet omfatter kommunens opgaver efter 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og beskæftigelsesrettede opgaver over for borgere og 

virksomheder efter lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og 

integrationsloven. 

I bekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., er der blandt 

andet fastsat regler om, at beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om sygedagpenge er opgaver, der 

vedrører visitation og opfølgning efter kapitel 6, revurdering efter kapitel 8, forlængelse af 

dagpengeperiode efter kapitel 9 og godkendelse af aftaler ved langvarig eller kronisk sygdom efter 

kapitel 21. 

Det fremgår af lovens § 44, stk. 1, at oplysninger om indkomst og beskæftigelse, der er nødvendige 

til brug for varetagelsen af beskæftigelsesindsatsen, i videst muligt omfang skal indhentes fra 

indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. 

Formålet med bestemmelsen er, at borgere, arbejdsgivere og aktørerne i beskæftigelsesindsatsen 

m.v. ikke skal afgive de samme oplysninger flere gange samt at allerede afgivne oplysninger i 

videst mulige omfang genanvendes. 

Det følger af lovens § 44, stk. 2, 1. pkt., at statslige og kommunale myndigheder med ansvar for 

beskæftigelsesindsatsen kan få terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, der er 

nødvendige for at varetage beskæftigelsesindsatsen, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, herunder 

oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og identiteten på den, som oplysningerne 

vedrører. 

Det følger af lovens § 44, stk. 3, at §§ 42, 45 og 50-54 finder anvendelse, hvis oplysningerne ikke 

kan indhentes fra indkomstregisteret.  

Dermed finder indberetnings- og videregivelsesreglerne i lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v. anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan indhentes fra 

indkomstregisteret. Det vil sige, at oplysninger, der kan indhentes i indkomstregisteret, skal 

indhentes fra denne kilde. 

Efter lovens § 44, stk. 4, kan beskæftigelsesministeren fastsætte nærmere regler om brug af 

indkomstregisteret i det datagrundlag, som skal anvendes i varetagelsen af beskæftigelsesindsatsen, 

herunder datagrundlaget for opgørelse af ledighedsperioder, offentlig forsørgelse, beskæftigelse 

m.v. i varetagelsen af kontaktforløb og beskæftigelsesrettede tilbud, overvågning af udviklingen på 

arbejdsmarkedet samt statistik og analyser i forbindelse med tilrettelæggelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v. 
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Det fremgår af lovens § 45, stk. 1, at der kan udveksles oplysninger mellem relevante offentlige 

myndigheder, uddannelsesinstitutioner, arbejdsløshedskasser, ATP, Seniorpensionsenheden og 

Udbetaling Danmark, herunder oplysninger om relevante uddannelsesmæssige og social- og 

sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundhedsvæsenet, frihedsberøvelse, 

unddragelse fra frihedsberøvelse og løsladelse fra afsoningsinstitution, der er nødvendige til brug 

for 1) varetagelse af beskæftigelsesindsatsen efter lovgivningen, 2) den koordinerede, tværfaglige 

og helhedsorienterede indsats over for borgeren, 3) opdateringen med nye oplysninger og 

ajourføring af eksisterende oplysninger, som anvendes i beskæftigelsesindsatsen, herunder systemer 

til den landsdækkende formidling og joblog, og 4) opgørelsen af forbrug af offentlige 

forsørgelsesydelser. 

Bestemmelsen giver mulighed for at udveksle oplysninger om beskæftigelsesindsatsen m.v. mellem 

en række offentlige myndigheder og arbejdsløshedskasser m.fl., hvis oplysningerne er nødvendige 

for den samlede indsats over for borgeren, f.eks. en helhedsorienteret indsats og udbetaling af 

ydelser, eller hvis oplysningerne er nødvendige for at opdatere it-systemer, som anvendes i 

indsatsen, f.eks. systemer til den landsdækkende formidling. 

Efter lovens § 45, stk. 3, fastsætter beskæftigelsesministeren regler om, hvilke offentlige 

myndigheder efter stk. 1 der kan udveksle oplysninger. 

Regler om hvilke offentlige myndigheder, der kan udveksle oplysninger, fremgår af § 4 i 

bekendtgørelse om det fælles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus på 

beskæftigelsesområdet. 

Ifølge lovens § 52 a, stk. 2, kan beskæftigelsesministeren endvidere fastsætte regler om, at 

kommunerne kan anvende kunstig intelligens eller lignende digitale løsninger til understøttelse af 

sagsbehandling i den kommunale beskæftigelsesindsats efter § 3, stk. 2, herunder om behandling af 

personoplysninger i forbindelse hermed. 

Det foreslås i § 80 a, at bestemmelserne i §§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om 

henholdsvis brug af oplysninger fra indkomstregisteret og udveksling af oplysninger mellem 

myndigheder m.v., og regler fastsat i medfør af §§ 180, stk. 5, og 181, stk. 3-5, i samme lov, finder 

tilsvarende anvendelse for kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter denne 

lov. 

Beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om sygedagpenge vil være opgaver, der vedrører 

opfølgning efter kapitel 6, revurdering efter kapitel 8, forlængelse af dagpengeperiode efter kapitel 

9 og godkendelse af aftaler ved langvarig eller kronisk sygdom efter kapitel 21. 

Forslaget betyder, at oplysninger om indkomst og beskæftigelse, der er nødvendige til brug for 

kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver over for sygemeldte og virksomheder, 

fortsat i videst muligt omfang vil skulle indhentes fra virksomhedsregisteret. 

Forslaget vil endvidere betyde, at der fortsat vil kunne udveksles oplysninger mellem relevante 

offentlige myndigheder m.v., herunder oplysninger om relevante uddannelsesmæssige og social- og 

sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundhedsvæsenet, frihedsberøvelse m.v., 

der er nødvendige til brug for kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver over for 

sygemeldte og virksomheder. 
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Forslaget skal ses i sammenhæng med, at de gældende regler i §§ 44 og 45 i lov om organisering og 

understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., videreføres i §§ 180 og 181 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats i det samtidigt fremsatte lovforslag om lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

Den foreslåede videreførelse af bestemmelserne i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats vil blandt 

andet medføre, at bestemmelserne fremover alene vedrører brug af oplysninger fra 

indkomstregisteret og udveksling af oplysninger som led i sagsbehandlingen efter lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

Formålet med forslaget er at sikre, at de hidtil gældende regler i §§ 44 og 45 i lov om organisering 

og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. også fremover vil finde anvendelse for så vidt 

angår kommunens beskæftigelsesrettede opgaver over for sygemeldte og virksomheder. 

Der henvises til pkt. 2.32 og 2.33 i de almindelige bemærkninger, §§ 180 og 181 og 

bemærkningerne hertil i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Det foreslås i § 80 b, at beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om, at kommunerne kan 

anvende kunstig intelligens eller lignende digitale løsninger til understøttelse af sagsbehandling i 

forbindelse med varetagelsen af beskæftigelsesrettede opgaver efter denne lov. 

Beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om sygedagpenge vil være opgaver, der vedrører visitation 

og opfølgning efter kapitel 6, revurdering efter kapitel 8, forlængelse af dagpengeperiode efter 

kapitel 9 og godkendelse af aftaler ved langvarig eller kronisk sygdom efter kapitel 21. 

Den foreslåede hjemmel skal understøtte, at kommunernes sagsbehandling er fremtidssikret. Det 

forventes, at den teknologiske udvikling vil medføre, at sagsbehandling i stigende grad vil kunne 

foregå med hjælp fra kunstig intelligens og lignende digitale løsninger. For at understøtte, at 

kommunerne effektivt kan implementere sådanne værktøjer, er der behov for en smidig 

hjemmelsstruktur, der muliggør fastsættelsen af de nødvendige regler for anvendelsen af nye 

teknologier. 

Forslaget betyder, at beskæftigelsesministeren vil blive bemyndiget til, inden for rammerne af 

databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven, at fastsætte regler om, at kommunerne kan 

anvende kunstig intelligens eller lignende digitale løsninger i forbindelse med kommunens 

varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver over for sygemeldte og virksomheder. 

Forslaget vil endvidere betyde, at kommunerne fortsat vil kunne anvende kunstig intelligens i 

forbindelse med kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver over for sygemeldte og 

virksomheder inden for de rammer, der fastsættes i bekendtgørelsesform. 

Det forventes, at der i medfør af den foreslåede bemyndigelsesbestemmelse vil blive fastsat regler 

om, at kommunerne vil kunne udvikle, herunder træne, og anvende kunstig intelligens eller 

lignende digitale løsninger, herunder ved brug af personoplysninger, til at understøtte kommunernes 

sagsbehandling i forbindelse med kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver over for 

sygemeldte og virksomheder.  

Dette vil f.eks. kunne være tilrettelæggelse af sagsakter i form af autogenererede resuméer af 

borgersager m.v., strukturering af informationer, herunder om bl.a. borgeres forløb eller 
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autogenererede referater fra samtaler med borgere. Dette kan potentielt forkorte 

sagsbehandlingstiden ved, at sagsbehandlere hurtigere vil kunne danne sig et overblik over 

borgerens sag og relevante informationer i sagen, og værktøjerne har potentiale til at lette de 

administrative opgaver for sagsbehandlerne ved at sørge for, at der tages et journalnotat. 

Det er hensigten, at der alene vil skulle fastsættes regler om anvendelse af kunstig intelligens eller 

lignende digitale løsninger til at understøtte kommunernes varetagelse af beskæftigelsesindsatsen. 

Det er ikke hensigten, at bemyndigelsen skal kunne anvendes til at fastsætte regler om anvendelse 

af løsninger, der anvender kunstig intelligens til f.eks. profilering af borgere med henblik på at 

træffe automatiske afgørelser.  

Det er ligeledes ikke hensigten med bestemmelsen, at kommunerne vil kunne pålægges at anvende 

specifikke kunstig intelligens-løsninger.  

Den foreslåede bestemmelse ændrer ikke på fordelingen af dataansvaret. Den enkelte kommune vil 

fortsat have dataansvaret for behandlingen af personoplysninger efter regler fastsat i medfør af 

bestemmelsen., og det vil være den enkelte kommune, der ved udvikling og ibrugtagning af kunstig 

intelligens-løsninger vil skulle sikre, at alle databeskyttelsesretlige og forvaltningsretlige regler og 

principper overholdes.  

Det betyder, at udvikling, idriftsættelse, anvendelse mv. af konkrete løsninger, der anvender kunstig 

intelligens eller lignende digitale løsninger, fortsat vil forudsætte, at den dataansvarlige kommune 

overholder de databeskyttelsesretlige regler, herunder de grundlæggende principper for behandling 

af personoplysninger efter databeskyttelsesforordningens artikel 5, gennemførelse af passende 

tekniske og organisatoriske foranstaltninger efter artikel 24 og 32 samt reglerne om 

konsekvensanalyse efter artikel 35. Det forudsættes ligeledes, at den dataansvarlige overholder de 

forvaltningsretlige krav ved udvikling, idriftsættelse, anvendelse mv. af kunstig intelligens-

løsninger eller lignende digitale løsninger. 

Forslaget skal ses i sammenhæng med, at de gældende regler i § 52 a, stk. 2, i lov om organisering 

og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. videreføres i § 192 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats i det samtidigt fremsatte lovforslag om lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Den foreslåede videreførelse af bestemmelsen i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats vil blandt 

andet medføre, at bestemmelsen fremover alene vedrører brug af kunstig intelligens og lignende 

digitale løsninger til understøttelse af sagsbehandlingen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Forslaget er en delvis videreførelse med sproglige justeringer af § 52 a, stk. 2, i lov om organisering 

og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., for så vidt angår den del af bestemmelsen, der 

vedrører kommunens beskæftigelsesrettede opgaver over for sygemeldte og virksomheder. 

Der henvises til pkt. 2.34 i de almindelige bemærkninger og § 192 og bemærkningerne hertil i det 

samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Til § 4 

 

Til nr. 1 
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Det fremgår af § 27, stk. 1, nr. 5, i barselsloven, at en lønmodtager har ret til barselsdagpenge, hvis 

pågældende er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsat. 

 

Som følge af, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskæftigelsesindsats, skal 

barselslovens § 27, stk. 1, nr. 5, konsekvensrettes. 

 

Det foreslås, at i § 27, stk. 1, nr. 5, ændres »§ 120« til »§ 100«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats om ansættelser i fleksjob.  

 

Ændringerne har ingen indholdsmæssig 

 

Til nr. 2 

Det fremgår af § 28, stk. 3, i barselsloven, at en selvstændig erhvervsdrivende, som får tilskud efter 

§ 126 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, har ret til barselsdagpenge som selvstændig 

erhvervsdrivende uanset, at personen ikke opfylder beskæftigelseskravet i § 28, stk. 1.  

 

Det foreslås, at i § 28, stk. 3, ændres »§ 126« til »§ 107«.  

 

Som følge af, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskæftigelsesindsats, skal 

sygedagpengelovens § 28, stk. 3, konsekvensrettes. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats om tilskud til bevarelse af beskæftigelsen i egen virksomhed til selvstændige 

erhvervsdrivende.  

 

Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til § 5 

 

Til nr. 1 

Det fremgår af § 19, stk. 2, i lov om social pension, at kommunen ved behandlingen af sager om 

førtidspension kun kan benytte sundhedsfaglig rådgivning fra regionens kliniske funktion, jf. §§ 13 

og 15 i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 

 

Det foreslås, at i § 19, stk. 2, ændres »§§ 13 og 15 i lov om organisering og understøttelse af be-

skæftigelsesindsatsen m.v.« til »§§ 40 og 41 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

 

Forslaget er en konsekvens af, at lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 

m.v. ophæves, og at §§ 13 og 15 i den gældende lov om organisering og understøttelse af 
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beskæftigelsesindsatsen m.v. indarbejdes i den kommende ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen vil ikke have nogen indholdsmæssig 

betydning. 

 

Til nr. 2 

Det fremgår af § 26 c, stk. 2, i lov om social pension, at Seniorpensionsenheden og kommunen ved 

behandlingen af sager om seniorpension kun kan benytte sundhedsfaglig rådgivning og vurdering 

fra regionens kliniske funktion og den praktiserende læge, jf. § 13 i lov om organisering og 

understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. Seniorpensionsenheden indgår aftale med regionerne 

om sundhedsfaglig rådgivning og vurdering, og kommunen indgår aftale om sundhedsfaglig 

rådgivning og vurdering med den region, hvor kommunen er beliggende. Seniorpensionsenheden og 

kommunen betaler for den sundhedsfaglige rådgivning og vurdering, som hver af myndighederne 

rekvirerer fra regionens kliniske funktion og den praktiserende læge. 

 

Det foreslås, at i § 26 c, stk. 2, 1. pkt., ændres »§ 13 i lov om organisering og understøttelse af be-

skæftigelsesindsatsen m.v.« til »§ 40 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

 

Forslaget er en konsekvens af, at lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 

m.v. ophæves, og at § 13 i den gældende lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsats m.v. indarbejdes i den kommende ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen vil ikke have nogen indholdsmæssig 

betydning.  

 

Til nr. 3 

Det fremgår af § 26 l, stk. 3, i lov om social pension, at personer, som har fået tilbud om støtte i 

form af tilskud til drift af selvstændig virksomhed på grund af en væsentlig og varigt nedsat ar-

bejdsevne, jf. §§ 126 og 136 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, vil få 1 års anciennitet, hvis 

den selvstændige virksomhed har været drevet i hele kalenderåret. En person, som er omfattet af 1. 

pkt., og som alene har modtaget tilskud i en del af kalenderåret, vil få beregnet ancienniteten for-

holdsmæssigt. 

 

Det foreslås, at i § 26 l, stk. 3, 1. pkt., ændres »§§ 126 og 136« til »§§ 107 og 118«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 
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Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen vil ikke have nogen indholdsmæssig be-

tydning. 

 

Til § 6  

 

Til nr. 1 

Det følger af § 4 a, stk. 1, i lov om fleksydelse, at en person, der ophører med drift af selvstændig 

virksomhed, jf. § 126 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan fortsætte med at være tilmeldt 

fleksydelsesordningen, jf. dog stk. 2. 

 

Det følger videre af § 4 a, stk. 2, i lov om fleksydelse, at er personen ikke visiteret til fleksjob efter 

§ 116 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats inden for 3 år efter ophør med drift af selvstændig 

virksomhed, ophører tilmeldingen til fleksydelsesordningen. 

 

Det foreslås, at i § 4 a, stk. 1, ændres »§ 126« til »§ 107«, og i stk. 2, ændres »§ 116« til »§ 96«. 

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 2 

Det følger af § 17, stk. 11, i lov om fleksydelse, at beskæftigelsesministeren fastsætter regler om 

beregningen af fleksydelsen på baggrund af perioder med indtægt ved selvstændig 

erhvervsvirksomhed efter § 126 eller § 136 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at i § 17, stk. 11, ændres »§ 126 eller § 136« til »§107 eller § 118«. 

 

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Ændringerne 

har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

 

Til § 7 

 

Til nr. 1 

Det fremgår af § 2, at kommunerne har ret til refusion af udgifterne til visse offentlige ydelser 

udbetalt af kommunerne, jf. § 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11. Kommunerne skal medfinansiere visse 

offentlige ydelser udbetalt af arbejdsløshedskasserne og Udbetaling Danmark, jf. § 3, stk. 1, nr. 1, 2, 

9 og 12. 

 

Det foreslås, at i § 2, 1. pkt. ændres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11« til »§ 3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10« 

og i 2. pkt. ændres »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12« til »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 8 og 11«. 
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Ændringen er en konsekvens af, at ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb afskaffes. 

 

Der vil blive fastsat en overgangsbestemmelse, således at ydelsen fortsat skal indgå i beregningen af 

kommunernes finansieringsforløb, hvis der sker ændringer inden for de almindelige 

forældelsesregler. 

 

Til nr. 2 

Det fremgår af § 3, stk. 1, nr. 8, at loven omfatter ressourceforløbsydelse under jobafklaring og 

refusion til arbejdsgivere, jf. §§ 69 j og 69 t i lov om aktiv socialpolitik. 

 

Det foreslås, at § 3, stk. 1, nr. 8, ophæves.  

 

Ændringen er en konsekvens af, at ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb afskaffes. 

 

Der vil blive fastsat en overgangsbestemmelse, således at ydelsen fortsat skal indgå i beregningen af 

kommunernes finansieringsforløb, hvis der sker ændringer inden for de almindelige 

forældelsesregler. 

 

Til nr. 3 

Det fremgår af § 3, stk. 1, nr. 10, at loven omfatter fleksløntilskud og tilbud om støtte i form af 

tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende, jf. §§ 123-126 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. 

dog § 30, stk. 3. 

 

Det foreslås, at i § 3, stk. 1, nr. 10, som bliver nr. 9, ændres »§§ 123-126« til »§§ 104-107«. 

 

Forslaget betyder, at der fremadrettet vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats.  

 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Der er alene tale om en konsekvensrettelse, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 4 

Det fremgår af § 3, stk. 1, nr. 11, at loven omfatter løntilskud til offentlige og private arbejdsgivere, 

jf. integrationslovens § 23 c og § 24 f, jf. § 23 c, kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i 

erhverv m.v. og kapitel 12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, bortset fra løntilskud ved 

ansættelse af personer omfattet af § 2, nr. 6, i samme lov. 

 

Det foreslås, at i § 3, stk. 1, nr. 11, der bliver nr. 10, ændres »kapitel 12« til »kapitel 14« og »§ 6, 

nr. 2,« ændres til »§ 6, nr. x,«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  
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Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Der er alene tale om en konsekvensrettelse, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 5 

Det fremgår af § 5, stk. 2, at for ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11, fastsættes 

refusionsprocenten til: 

1) 80 pct. i de første 4 uger med ydelser. 

2) 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser. 

3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser. 

4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser. 

 

Det fremgår videre af § 5, stk. 3, at for ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12, fastsættes 

medfinansieringsprocenten til: 

1) 20 pct. i de første 4 uger med ydelser. 

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser. 

3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser. 

4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser. 

 

Det foreslås, at i § 5, stk. 2, ændres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11« til »§ 3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10« 

og i stk. 3, ændres »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12« til »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 8 og 11«. 

 

Ændringen er en konsekvens af, at ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb afskaffes. 

 

Der vil blive fastsat en overgangsbestemmelse, således at ydelsen fortsat skal indgå i beregningen af 

kommunernes finansieringsforløb, hvis der sker ændringer inden for de almindelige 

forældelsesregler. 

 

Til nr. 6 

Det fremgår af § 7, stk. 2, at det særlige fleksbidrag beregnes på baggrund af det beløb, som 

fleksløntilskuddet beregnes af, jf. § 123, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Bidraget 

kan pr. måned maksimalt udgøre 30 pct. af det beløb, som er nævnt i § 123, stk. 1, i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, efter fradrag af det beløb, kommunen er berettiget til i refusion. Bidraget 

efter 2. pkt. kan højst udgøre 4.212 kr. (2015-niveau). Bidraget afrundes til nærmeste hele 

kronebeløb. 

 

Det foreslås, at i § 7, stk. 2, 2. og 3. pkt., ændres »§ 123, stk. 1« til »§ 104, stk. 1«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

 

Der er alene tale om en konsekvensrettelse, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 
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Til nr. 7 

Det fremgår af § 7, stk. 3, at det særlige fleksbidrag nedsættes med 20 pct. af en persons lønindtægt 

i fleksjobbet og af anden lønindtægt. Nedsættelse af bidraget foretages på samme måde som ved 

fradrag for lønindtægt ved beregning af fleksløntilskud, jf. § 123, stk. 2, og § 139, stk. 2, i lov om 

en aktiv beskæftigelsesindsats og regler fastsat i medfør heraf, dog således, at den fleksjobansattes 

og arbejdsgiverens samlede bidrag til en pensionsordning ikke indgår i beregningen af nedsættelsen 

af det særlige fleksbidrag. 

 

Det foreslås, at i § 7, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 123, stk. 2, og § 139, stk. 1« til »§ 104, stk. 2 og § 

123«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Der er alene tale om en konsekvensrettelse, og ændringen har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til § 8 

 

Til nr. 1  

Det fremgår af § 4 a i lov om kompensation til handicappede i erhverv, at der kan ydes personlig 

assistance i forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats til personer, der er omfattet af § 6, nr. 7 i samme lov, hvis assistancen er en 

nødvendig følge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller psykisk 

funktionsevne. 

 

Det foreslås, at § 4 a ophæves. 

 

Forslaget betyder, at reglen om personlig assistance for personer i jobafklaringsforløb ikke længere 

vil fremgå af loven.  

 

Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om jobafklaringsforløb ikke er videreført i den nye lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats. Det betyder, at målgruppen der kan modtage personlig assistance 

i forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

bortfalder. 

 

Der henvises til de almindelige bemærkninger i det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, pkt. 2.20.2.1. 

 

Til nr. 2 

Det fremgår af § 14 af lov om kompensation til handicappede i erhverv, at til de i § 4 nævnte personer, 

kan kommunen yde støtte til personlig assistance, medmindre den pågældende er berettiget til 

specialpædagogisk støtte i form af personlig assistance i henhold til lovgivningen om den pågældende 

uddannelse eller om specialpædagogisk støtte til deltagelse i den pågældende uddannelse. 
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Det fremgår herudover af § 14, nr. 2, litra a, at støtten til personlig assistance bl.a. kan gives til ledige, 

som deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og tilbud 

om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 i samme lov.  

 

Det foreslås, at i § 14, nr. 2, litra a, ændres kapitel 9« til »kapitel 11«, og »kapitel 14« ændres til 

»kapitel 16«. 

 

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte kapitler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

 

Forslagene er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Til nr. 3  

 

Det fremgår af § 14, nr. 3 i lov om kompensation til handicappede i erhverv, at der kan ydes støtte til 

personlig assistance til personer, der i forbindelse med ansættelse uden løntilskud får tilskud til 

opkvalificering efter § 15 d og personer, der er omfattet af § 6, nr. 6, og 11, i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, når arbejdsgiveren får tilskud til udgifter til korte erhvervsrettede kurser efter 

§ 97, stk. 3, i samme lov. 

 

Det foreslås, at i § 14, nr. 3, ændres »§ 6, nr. 6 og 11« til »§ 8, nr. 4 og § 8, nr. 5, som modtager 

førtidspension«, og »§ 97, stk. 3« ændres til »87, stk. 3«. 

 

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte målgrupper og regler i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Forslagene er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Til nr. 4 

Det fremgår af § 15 a i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., at §§ 77-79 om drøftelse 

af ansættelsen, merbeskæftigelse og forholdstalskrav i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og regler 

udstedt i medfør af §§ 81 og 182 i samme lov tilsvarende finder anvendelse ved tilbud efter §15. 

 

Det foreslås, at i §15 a ændres »§§ 77-79« til »§§ 71-73«, og »§§ 81 og 182« ændres til »§§ 75 og 

181, stk. 4-6«. 

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Forslagene er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

 

Til nr. 5 

Det fremgår af § 15 c, stk. 2 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. at hvis en 

person har en plan efter kapitel 8 om planer m.v. i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, skal tilbud 

efter § 15 indgå heri.  

Det foreslås, at i § 15 c, stk. 2, ændres »kapitel 8 om planer m.v.« til »kapitel 10 om planer«. 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov. 
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Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

 

Til nr. 6  

Det fremgår af § 15 c, stk. 3 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., at et tilbud 

efter § 15 kan gøre det ud for et ret og pligt-tilbud efter kapitel 15 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats for personer, der modtager dagpenge, kontanthjælp eller overgangsydelse.  

Det foreslås, at i § 15 c, stk. 3, ændres »kapitel 15« til »kapitel 17«, og »for personer, der modtager 

dagpenge, kontanthjælp eller overgangsydelse« ændres til »for dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere«. 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Forslaget betyder endvidere, at der fremover vil blive henvist til de korrekte målgrupper, der kan 

modtage ret og pligt tilbud efter loven. 

Forslaget betyder derudover, at bestemmelsens ordlyd vil være i overensstemmelse med reglerne 

om kontanthjælp i § 16 i lov om aktiv socialpolitik.  Det betyder, at henvisningen til 

overgangsydelse vil blive ændret til en henvisning til kontanthjælp. Baggrunden for den foreslåede 

ændring er, at reglerne om overgangsydelse ved lov nr. 1655 af 30. december 2024 med virkning 

fra 1. juli 2025 blev erstattet af kontanthjælp som følge af reformen af kontanthjælpssystemet. Der 

blev ved lov nr. 1655 af 30. december 2024 ved en fejl ikke foretaget en konsekvensændring af 

kompensationslovens § 15 c, stk. 3.  

Forslagene er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og 

reformen af kontanthjælpssystemet fra 2024, og ændringerne har ingen indholdsmæssige betydning. 

Til nr. 7 

Det fremgår af § 15 f, stk. 1, at personer omfattet af § 2, der deltager i tilbud efter § 15 eller kapitel 

11-14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan der gives tilskud til hjælpemidler med henblik på 

at understøtte, at personen kan deltage i tilbuddet. 

Det foreslås, at i § 15 f, stk. 1, ændres »kapitel 11-14« til »kapitel 13-16«. 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte kapitler i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

Til nr. 8 

Det fremgår af § 15 g i lov om kompensation til handicappede i erhverv, at til personer omfattet af § 

2, der tillige er omfattet af § 6, nr. 7, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og som deltager i 

tilbud efter kapitel 11-14 i samme lov, kan der gives støtte til særlige udgifter, der er en nødvendig 

følge af deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 i samme lov eller af en nedsat fysisk eller psykisk 

funktionsevne.  

Det foreslås, at § 15 g ophæves.  

Forslaget betyder, at der ikke længere kan gives støtte til særlige udgifter, der er en nødvendig følge 

af deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 i samme lov eller af en nedsat fysisk eller psykisk 

funktionsevne, til personer i jobafklaringsforløb. 
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Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om jobafklaringsforløb i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats ikke er videreført i den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

Der henvises til de almindelige bemærkninger i det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, pkt. 2.20.2.1. 

Til nr. 9 

Det fremgår af § 15 j, stk. 2 i lov om kompensation til handicappede i erhverv, at det er en 

betingelse for at give hjælpemidler efter stk. 1, at hjælp efter anden lovgivning ikke er tilstrækkelig 

til at kompensere for personens begrænsninger i arbejdsevnen. Opfylder personen betingelserne for 

tilskud til hjælpemidler både efter stk. 1 og efter § 179 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 

gives hjælpen efter stk. 1. 

Det foreslås, at i § 15 j, stk. 2, ændres »179« til »148«. 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til den korrekte bestemmelse i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

 

Til nr. 10 

Efter § 15 j i lov om kompensation til handicappede i erhverv, kan kommunen give en person, der 

er omfattet af § 2, og som er ansat, eller som skal ansættes i fleksjob, tilskud til hjælpemidler, når 

hjælpemidlet er af afgørende betydning for, at den pågældende kan fastholde eller opnå ansættelse i 

fleksjob, og kompenserer for personens begrænsninger i arbejdsevnen. 

Efter stk. 2, er det en betingelse, at hjælp efter anden lovgivning ikke er tilstrækkelig til at 

kompensere for personens begrænsninger i arbejdsevnen. Opfylder personen betingelserne for 

tilskud til hjælpemidler både efter stk. 1 og efter § 148 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 

gives hjælpen efter stk. 1. 

Efter stk. 3, kan tilskud til hjælpemidler gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber og 

til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.  

Efter stk. 4, kan tilskud til hjælpemidler gives uden hensyn til personens og ægtefællens indtægts- 

og formueforhold.  

Indholdet af reglerne om hjælpemidler efter kapitel 24 i den nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats er det samme som i reglerne om hjælpemidler efter lov om kompensation til 

handicappede i erhverv, dog med den forskel, at det er et krav for at modtage hjælp efter loven, at 

der er tale om en person med handicap. 

Det foreslås, at i § 15 j indsættes et nyt stk. 5, hvorefter hjælpemidler kan gives som udlån, når det 

udlånte i fuldt omfang tilgodeser behovet.  

Det foreslåede betyder, at hjælpemidler til personer med handicap, som er ansat, eller som skal 

ansættes i fleksjob, fremover vil kunne gives som udlån. 

Forslaget er en konsekvens af, at det i den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er 

foreslået at reglerne om hjælpemidler skal forenkles og harmoniseres, og at personer, der er ansat 

eller skal ansættes i fleksjob, fremover vil kunne få bevilget hjælpemidler som udlån. Der henvises 
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til de almindelige bemærkninger i det samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, pkt. 2.24.2. 

 

Til nr. 11 

Det fremgår af § 16 a, stk. 3, i lov om kompensation til handicappede i erhverv, at regler udstedt i 

medfør af §§ 184-188 om digital kommunikation i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats finder 

tilsvarende anvendelse ved ansøgning om personlig assistance, jf. stk. 2, ved ansøgning om 

oprettelse af tilbud om ansættelse med løntilskud for nyuddannede med handicap, jf. § 15, ved 

ansøgning om tilskud til udgifter ved opkvalificering ved ansættelse uden løntilskud, jf. § 15 d, ved 

ansøgning om hjælpemidler efter kapitel 6, ved anmodning om udbetaling af tilskud til personlig 

assistance, udbetaling af tilskud ved ansættelse med løntilskud for nyuddannede med handicap, 

udbetaling af tilskud til hjælpemidler og ved udbetaling af tilskud til udgifter ved opkvalificering 

ved ansættelse uden løntilskud. 

Det foreslås, at i § 16 a, stk. 3, ændres »§§ 184-188« til »194-198«. 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Til nr. 12 

Det fremgår af § 16 c i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., at §§ 180 og 181 i lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats og regler udstedt i medfør af § 182 i samme lov tilsvarende finder 

anvendelse vedrørende underretninger om personer, der deltager i tilbud efter § 15 eller 

opkvalificering i forbindelse med ansættelse efter kapitel 5 a, og som ved påbegyndelsen af 

tilbuddet eller opkvalificeringen modtager dagpenge efter lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Det foreslås, at i § 16 c ændres »§§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og regler 

udstedt i medfør af § 182 i samme lov« til »Regler udstedt i medfør af § 181, stk. 4-6 i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats«. 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Forslaget er en konsekvens af, at §§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats ændres til at 

være bemyndigelsesbestemmelser og fremover fremgår, sammen med § 182, af § 181, stk. 4-6 i den 

nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Til nr. 13 

Reglerne om kommunernes inddragelse af andre aktører i beskæftigelsesindsatsen fremgår af §§ 17 

a -18 i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen (organiseringsloven), og § 

5 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

 

En anden aktør vil kunne være en anden offentlig eller privat samarbejdspartner, som kommunen 

har indgået aftale med. Kommunen har det overordnende ansvar for indsatsen og for, at 

lovgivningen overholdes. I praksis er der tale om et firma, en organisation m.v., som udfører en 

eller flere beskæftigelsesrettede opgaver for kommunen. Kommunen har pligt til at føre tilsyn med 

anden aktør, jf. § 16 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område. 
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Det fremgår af § 17 a, stk. 1, i organiseringsloven, at kommunen kan overlade det til andre aktører at 

udføre opgaver og træffe afgørelse efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om kompensation 

til handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 2 og 3. Ansvaret for indsatsen 

påhviler fortsat kommunalbestyrelsen. 

 

Efter § 17 a, stk. 2, kan kommunen ikke overlade det til andre aktører at træffe afgørelse om personlig 

assistance efter § 4 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

 

Efter § 17 a, stk. 3, i organiseringsloven kan kommunen ikke overlade til andre aktører at træffe 

afgørelse om retten til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge. 

 

Det fremgår af § 17 a, stk. 4, at de opgaver og kompetencer til at træffe afgørelse efter stk. 1 og 3, 

som andre aktører har fået overladt, forpligter personen på samme måde, som hvis kommunen havde 

udført opgaven eller truffet afgørelsen. 

 

Det fremgår af § 17 a, stk. 5, i organiseringsloven, at anden aktør skal overholde samme regler, som 

gælder for kommunen i forbindelse med indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter, afgivelse af 

tilbud og underretninger efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om kompensation til 

handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge. 

 

Det fremgår af § 17 b, stk. 1, at beskæftigelsesministeren fastsætter regler om, hvordan opgaverne 

efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

og lov om sygedagpenge kan varetages af andre aktører, herunder at personer omfattet af loven skal 

have mulighed for at vælge mellem flere aktører. 

 

Det fremgår af § 17 b, stk. 2, at beskæftigelsesministeren fastsætter regler om krav til andre aktørers 

sagsbehandling, herunder om frister, underretninger til kommunen, procedurer og klagefrister i 

forbindelse med sagsbehandlingen. Beskæftigelsesministeren kan herunder fastsætte regler om 

andre aktørers forpligtelse til at give kommunen de nødvendige oplysninger om personer, der er 

omfattet af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv 

m.v. eller lov om sygedagpenge, til brug for administrationen af lovgivningen m.v. 

 

Det fremgår af § 18, at beskæftigelsesministeren kan fastsætte landsdækkende krav til udbud og 

kontrakter med andre aktører, som kan inddrages i beskæftigelsesindsatsen efter § 17 a og regler 

fastsat i medfør af § 17 b og § 5 i integrationsloven. 

 

Beskæftigelsesministeren har i medfør af § 17 b og § 18 fastsat regler i bekendtgørelse nr. 1183 af 

25. november 2019 om andre aktører. Det fremgår af bekendtgørelsen bl.a., at hvis jobcenteret 

skønner, at flere aktører er næsten lige effektive i forhold til at bringe personen i ordinær 

beskæftigelse, skal personen kunne vælge mellem disse aktører, jf. § 2, stk. 1, og af 

bekendtgørelsens § 4, stk. 1, fremgår, at andre aktører på samme måde som jobcenteret forpligter 

personen til at møde til samtaler og deltage i tilbud efter reglerne i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

 

Udover, at der i bekendtgørelsen er fastsat regler om underretninger mellem andre aktører og 

kommuner og arbejdsløshedskasser, er udveksling af oplysninger mellem kommunen og andre 

aktører reguleret i § 41 i organiseringsloven.  
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Der er i bekendtgørelsen desuden fastsat regler om krav til sagsbehandlingen hos andre aktører, der 

udfører opgaver for jobcenteret, herunder at andre aktører skal iagttage forvaltningslovens regler i 

forhold til den opgave, der udføres, procedurer og klagefrister i forbindelse med sagsbehandlingen, 

samt regler om andre aktørers underretninger af arbejdsløshedskasser og kommuner.  

Derudover er der i bekendtgørelsen fastsat regler om krav til de rammeaftaler, som andre aktører og 

jobcenteret indgår om beskæftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats m.v., lov 

om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge. Der er fastsat regler 

om, hvilke betingelser, der skal indsættes i en rammeaftale, herunder regler om gyldighedsperiode, 

opsigelsesregler m.v. 

 

Efter stk. 1, i bestemmelsen kan kommunen i henhold til en databehandleraftale, jf. artikel 28, stk. 

3, i Europa-Parlamentets og Rådets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af 

fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af 

sådanne oplysninger, overlade oplysninger til en anden aktør om en persons beskæftigelsesprofil og 

forløb, den hidtidige indsats og øvrige forhold, som er nødvendige, for at den anden aktør kan 

gennemføre den aftalte beskæftigelsesindsats efter arbejdsmarkedslovgivningen, jf. § 32. 

Anden aktør må ikke benytte eller udveksle de modtagne oplysninger til formål ud over det aftalte 

eller tilføje oplysninger, der er begrundet i andre formål, jf. stk. 2. 

 

Bestemmelsen fastslår, at ved inddragelse af andre aktører er kommunen dataansvarlig, og anden 

aktør er databehandler i forhold til den behandling af personoplysninger, som samarbejdet omfatter.  

 

Det betyder, at det er den indgåede databehandleraftale mellem kommunen og anden aktør, der 

regulerer, hvilke personoplysninger om hvilke borgere, kommunen må overlade til den anden aktør. 

Oplysningerne skal være nødvendige, for at den anden aktør kan gennemføre den aftalte 

beskæftigelsesindsats.  

 

Det følger af forholdet mellem kommunen som dataansvarlig og anden aktør som databehandler, at 

anden aktør ved samarbejdets afslutning skal tilbagelevere oplysninger til kommunen, som 

kommunen som dataansvarlig har overladt til en anden aktør om borgere, samt de oplysninger, 

anden aktør som databehandler selv har indsamlet som led i opgavevaretagelsen.   

 

I forbindelse med ophævelse af lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 

m.v., foreslås bestemmelserne om andre aktører videreført i henholdsvis lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og lov om kompensation til handicappede i erhverv. 

 

Det foreslås, at der i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. efter § 16 c i kapitel 6 a  

indsættes »Andre aktører«.  

 

Det foreslås endvidere, at der under den foreslåede overskrift indsættes nye §§ 16 d og 16 e.  

 

Det foreslås i § 16 d, stk. 1, 1. pkt., at kommunen kan overlade det til andre aktører at udføre 

opgaver og træffe afgørelse efter denne lov, jf. dog stk. 2.  

 

Det foreslås i 2. pkt., at ansvaret for indsatsen påhviler fortsat kommunen.   

 

Forslaget er en delvis videreførelse af § 17 a, stk. 1, i organiseringsloven. 



58 

 

 

Forslaget betyder, at kommunen fortsat vil kunne overlade opgaver efter denne lov, herunder at 

træffe afgørelser. Kommunen vil fortsat have det overordnede ansvar for indsatsen og for, at 

lovgivningen overholdes. 

 

Andre aktører, der varetager opgaver for kommunen, vil skulle overholde samme regler som 

kommunen. Der henvises til § 43 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, 

hvorefter andre end offentlige myndigheder er omfattet af offentlighedsloven og forvaltningsloven i 

forhold til den opgave, der udføres for kommunen. Bestemmelsen vil også finde anvendelse for 

andre aktører, der udfører opgaver for kommunen efter lov om kompensation til handicappede i 

erhverv m.v. 

 

Kommunalbestyrelsens pligt til at føre tilsyn med, hvordan kommunens opgaver løses fremgår af § 

16 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område og vil også finde anvendelse for 

opgaver efter lov om sygedagpenge, der overlades til anden aktør. 

 

Det foreslås i stk. 2, at det ikke vil kunne overlades til andre aktører at træffe afgørelse om personlig 

assistance efter § 4 i loven. 

 

Forslaget betyder, at kommunen fortsat ikke vil kunne overlade til andre aktører at træffe afgørelse 

om personlig assistance efter § 4 i loven. 

Forslaget er en videreførelse af § 17 a, stk. 2 i organiseringsloven, og der er ikke tilsigtet nogle 

ændringer.  

Det foreslås i § 16 e, stk. 1, at beskæftigelsesministeren fastsætter regler om, hvordan opgaverne 

efter denne lov, kan varetages af andre aktører og om andre aktørers pligt til at give kommunen de 

nødvendige oplysninger om personer. 

 

Den foreslåede bestemmelse er en videreførelse af § 17 b, stk. 1, 1. led, i organiseringsloven.  

 

Forslaget betyder, at bemyndigelsen som efter gældende regler vil blive anvendt til at fastsætte 

nærmere regler om andre aktørers varetagelse af de opgaver, kommunen overlader til anden aktør at 

udføre, herunder regler om andre aktørers pligt til at underrette kommunen om forhold af betydning 

for kommunen, f.eks. når personen henvises til arbejde eller påbegynder tilbud, eller hvis personen 

udebliver fra tilbud m.v. Der vil endvidere kunne fastsættes regler og om andre aktørers forpligtelse 

til at give kommunen de nødvendige oplysninger om personer, der er omfattet af loven, til brug for 

administration af reglerne i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

 

Det foreslås i stk. 2, at beskæftigelsesministeren fastsætter regler om krav til andre aktørers 

sagsbehandling. 

 

Forslaget betyder, at bemyndigelsen vil blive anvendt til bl.a. at fastsætte nærmere regler om 

procedurer, klagefrister m.v. i forbindelse med sagsbehandlingen. 

 

Den foreslåede bemyndigelse svarer indholdsmæssigt til den gældende bemyndigelse i § 17 b, stk. 

2, i organiseringsloven, og der er ikke tilsigtet nogle ændringer.  
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Det foreslås i stk. 3, at beskæftigelsesministeren fastsætter landsdækkende krav til udbud og 

kontrakter med andre aktører, som kan inddrages i indsatsen efter stk. 1 og regler fastsat i medfør af 

stk. 4.  

 

Den foreslåede bestemmelse er en videreførelse af § 18 i lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v.  

 

Forslaget betyder bl.a., at der vil kunne fastsættes nærmere regler om rammeaftaler, delaftaler og 

andre kontrakter, som kommunen indgår med andre aktører om at varetage beskæftigelsesindsatsen 

med det formål at ensrette de rammeaftaler, der indgås, og at understøtte, at den almindelige praksis 

ved udbud følges. Herudover vil fælles rammer medvirke til at skabe større gennemsigtighed for 

andre aktører. Bemyndigelsen vil ikke vedrøre kontrakter, som kommunen indgår om køb af tilbud 

om vejledning og opkvalificering af beskæftigelsesindsatsen. 

 

Bemyndigelsen forventes at blive anvendt til at fastsætte samme regler om krav til udbud og 

kontrakter m.v. med andre aktører, som kan inddrages i beskæftigelsesindsatsen, som er fastsat i 

gældende bekendtgørelse om andre aktører. 

 

De foreslåede bestemmelser i stk. 1 - 3 svarer til bemyndigelsesbestemmelserne i forslaget til § 6, 

stk. 1 -3 i det fremsatte lovforslag om en ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats vedrørende andre 

aktørers opgaver efter denne lov.  

 

Formålet med at have den samme bemyndigelsesbestemmelse i lov om kompensation til 

handicappede i erhverv m.v. som i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er at sikre, at de gældende 

fælles regler for kommunens inddragelse af andre aktører, som er fastsat i bekendtgørelse om andre 

aktører i medfør af § 17 b og § 18 i organiseringsloven, vil kunne videreføres for opgaver og 

afgørelser, der kan overdrages til andre aktører efter det foreslåede stk. 1.   

 

Det foreslås i stk. 4, at for kommunens overladelse af oplysninger til andre aktører finder reglerne i 

forslag til § 177 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats m.v.  tilsvarende anvendelse. 

 

Forslaget betyder, at kommunen som dataansvarlig på samme måde som i dag vil kunne overlade 

oplysninger om personer, herunder følsomme oplysninger, til andre aktører, i henhold til en 

databehandleraftale, i det omfang de er nødvendige for, at den anden aktør kan gennemføre den 

aftalte indsats efter loven.  

 

Der henvises til forslaget til § 177 og bemærkningerne hertil i det samtidigt fremsatte forslag om 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Til nr. 14  

Det fremgår af § 3, stk. 1, i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., 

at kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen og har ansvaret for og beslutter, hvordan 

beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges, jf. dog kapitel 2 a om arbejdsløshedskassernes ansvar. 

Det følger af § 3, stk. 2, at beskæftigelsesindsatsen blandt andet omfatter kommunens opgaver efter 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og beskæftigelsesrettede opgaver over for borgere og 

virksomheder efter lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og 

integrationsloven. 
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Det fremgår af lovens § 44, stk. 1, at oplysninger om indkomst og beskæftigelse, der er nødvendige 

til brug for varetagelsen af beskæftigelsesindsatsen, i videst muligt omfang skal indhentes fra 

indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. 

Formålet med bestemmelsen er, at borgere, arbejdsgivere og aktørerne i beskæftigelsesindsatsen 

m.v. ikke skal afgive de samme oplysninger flere gange samt at allerede afgivne oplysninger i 

videst mulige omfang genanvendes. 

Det følger af lovens § 44, stk. 2, 1. pkt., at statslige og kommunale myndigheder med ansvar for 

beskæftigelsesindsatsen kan få terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, der er 

nødvendige for at varetage beskæftigelsesindsatsen, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, herunder 

oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og identiteten på den, som oplysningerne 

vedrører. 

Efter lovens § 44, stk. 3, finder §§ 42, 45 og 50-54 anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan 

indhentes fra indkomstregisteret.  

Dermed finder indberetnings- og videregivelsesreglerne i lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v. anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan indhentes fra 

indkomstregisteret. Det vil sige, at oplysninger, der kan indhentes i indkomstregisteret, skal 

indhentes fra denne kilde. 

Efter lovens § 44, stk. 4, kan beskæftigelsesministeren fastsætte nærmere regler om brug af 

indkomstregisteret i det datagrundlag, som skal anvendes i varetagelsen af beskæftigelsesindsatsen, 

herunder datagrundlaget for opgørelse af ledighedsperioder, offentlig forsørgelse, beskæftigelse 

m.v. i varetagelsen af kontaktforløb og beskæftigelsesrettede tilbud, overvågning af udviklingen på 

arbejdsmarkedet samt statistik og analyser i forbindelse med tilrettelæggelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v. 

Det fremgår af lovens § 45, stk. 1, at der kan udveksles oplysninger mellem relevante offentlige 

myndigheder, uddannelsesinstitutioner, arbejdsløshedskasser, ATP, Seniorpensionsenheden og 

Udbetaling Danmark, herunder oplysninger om relevante uddannelsesmæssige og social- og 

sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundhedsvæsenet, frihedsberøvelse, 

unddragelse fra frihedsberøvelse og løsladelse fra afsoningsinstitution, der er nødvendige til brug 

for 1) varetagelse af beskæftigelsesindsatsen efter lovgivningen, 2) den koordinerede, tværfaglige 

og helhedsorienterede indsats over for borgeren, 3) opdateringen med nye oplysninger og 

ajourføring af eksisterende oplysninger, som anvendes i beskæftigelsesindsatsen, herunder systemer 

til den landsdækkende formidling og joblog, og 4) opgørelsen af forbrug af offentlige 

forsørgelsesydelser. 

Bestemmelsen giver mulighed for at udveksle oplysninger om beskæftigelsesindsatsen m.v. mellem 

en række offentlige myndigheder og arbejdsløshedskasser m.fl., hvis oplysningerne er nødvendige 

for den samlede indsats over for borgeren, f.eks. en helhedsorienteret indsats og udbetaling af 

ydelser, eller hvis oplysningerne er nødvendige for at opdatere it-systemer, som anvendes i 

indsatsen, f.eks. systemer til den landsdækkende formidling. 

Efter lovens § 45, stk. 3, fastsætter beskæftigelsesministeren regler om, hvilke offentlige 

myndigheder efter stk. 1 der kan udveksle oplysninger. 

Regler om hvilke offentlige myndigheder, der kan udveksle oplysninger, fremgår af § 4 i 

bekendtgørelse om det fælles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus på 

beskæftigelsesområdet. 
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Ifølge lovens § 52 a, stk. 2, kan beskæftigelsesministeren endvidere fastsætte regler om, at 

kommunerne kan anvende kunstig intelligens eller lignende digitale løsninger til understøttelse af 

sagsbehandling i den kommunale beskæftigelsesindsats efter § 3, stk. 2, herunder om behandling af 

personoplysninger i forbindelse hermed. 

Det foreslås, at der efter kapitel 6 a før kapitel 7 indsættes et nyt kapitel 6 b med overskriften 

»Udveksling af oplysninger, anvendelse af kunstig intelligens m.v.«  

 

Forslaget betyder, at der indsættes et kapitel om udveksling af oplysninger og anvendelse af kunstig 

intelligens m.v. i loven.  

 

Det foreslås endvidere, at der i det foreslåede kapitel 6 b indsættes nye §§ 16 f og 16 g.  

 

Det foreslås i § 16 f, at bestemmelserne i §§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om 

henholdsvis brug af oplysninger fra indkomstregisteret og udveksling af oplysninger mellem 

myndigheder m.v., og regler fastsat i medfør af §§ 180, stk. 5, og 181, stk. 3-5, i samme lov, finder 

tilsvarende anvendelse for kommunens varetagelse beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om 

kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

Forslaget betyder, at oplysninger om indkomst og beskæftigelse, der er nødvendige til brug for 

kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter loven, fortsat i videst muligt omfang 

vil skulle indhentes fra virksomhedsregisteret. 

Forslaget betyder endvidere, at der fortsat vil kunne udveksles oplysninger mellem relevante 

offentlige myndigheder m.v., herunder oplysninger om relevante uddannelsesmæssige og social- og 

sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundhedsvæsenet, frihedsberøvelse m.v., 

der er nødvendige til brug for kommunens beskæftigelsesrettede opgaver efter loven. 

Forslaget skal ses i sammenhæng med, at de gældende regler i §§ 44 og 45 i lov om organisering og 

understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., videreføres i §§ 180 og 181 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats i det samtidigt fremsatte lovforslag om lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

Den foreslåede videreførelse af bestemmelserne i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats vil blandt 

andet medføre, at bestemmelserne fremover alene vedrører brug af oplysninger fra 

indkomstregisteret og udveksling af oplysninger som led i sagsbehandlingen efter lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

Formålet med forslaget er at sikre, at de hidtil gældende regler i §§ 44 og 45 i lov om organisering 

og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. også fremover vil finde anvendelse for så vidt 

angår kommunens beskæftigelsesrettede opgaver efter loven. 

Der henvises til pkt. 2.32 og 2.33 i de almindelige bemærkninger, §§ 180 og 181 og 

bemærkningerne hertil i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Det foreslås i § 16 g, at beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om, at kommunerne kan 

anvende kunstig intelligens eller lignende digitale løsninger til understøttelse af sagsbehandling i 

forbindelse med varetagelsen af beskæftigelsesrettede opgaver efter denne lov, herunder om 

behandling af personoplysninger i forbindelse hermed. 

Den foreslåede hjemmel skal understøtte, at kommunernes sagsbehandling er fremtidssikret. Det 

forventes, at den teknologiske udvikling vil medføre, at sagsbehandling i stigende grad vil kunne 

foregå med hjælp fra kunstig intelligens og lignende digitale løsninger. For at understøtte, at 
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kommunerne effektivt kan implementere sådanne værktøjer, er der behov for en smidig 

hjemmelsstruktur, der muliggør fastsættelsen af de nødvendige regler for anvendelsen af nye 

teknologier. 

Forslaget betyder, at beskæftigelsesministeren vil blive bemyndiget til, inden for rammerne af 

databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven, at fastsætte regler om, at kommunerne kan 

anvende kunstig intelligens eller lignende digitale løsninger i forbindelse med kommunernes 

varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter loven. 

Forslaget vil endvidere betyde, at kommunerne fortsat vil kunne anvende kunstig intelligens i 

forbindelse med kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter loven, inden for de 

rammer, der fastsættes i bekendtgørelsesform. 

Det forventes, at der i medfør af den foreslåede bemyndigelsesbestemmelse vil blive fastsat regler 

om, at kommunerne fremover vil kunne udvikle, herunder træne, og anvende kunstig intelligens 

eller lignende digitale løsninger, herunder ved brug af personoplysninger, til at understøtte 

kommunernes sagsbehandling i forbindelse med kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede 

opgaver efter loven.  

Dette vil f.eks. kunne være tilrettelæggelse af sagsakter i form af autogenererede resuméer af 

borgersager m.v., strukturering af informationer, herunder om bl.a. borgeres forløb eller 

autogenererede referater fra samtaler med borgere. Dette kan potentielt forkorte 

sagsbehandlingstiden ved, at sagsbehandlere hurtigere vil kunne danne sig et overblik over 

borgerens sag og relevante informationer i sagen, og værktøjerne har potentiale til at lette de 

administrative opgaver for sagsbehandlerne ved at sørge for, at der tages et journalnotat. 

Det er hensigten, at der alene vil skulle fastsættes regler om anvendelse af kunstig intelligens eller 

lignende digitale løsninger til at understøtte kommunernes varetagelse af beskæftigelsesindsatsen. 

Det er ikke hensigten, at bemyndigelsen skal kunne anvendes til at fastsætte regler om anvendelse 

af løsninger, der anvender kunstig intelligens til f.eks. profilering af borgere med henblik på at 

træffe automatiske afgørelser.  

Det er ligeledes ikke hensigten med bestemmelsen, at kommunerne vil kunne pålægges at anvende 

specifikke kunstig intelligens-løsninger.  

Den foreslåede bestemmelse ændrer ikke på fordelingen af dataansvaret. Den enkelte kommune vil 

fortsat have dataansvaret for behandlingen af personoplysninger efter regler fastsat i medfør af 

bestemmelsen og det vil fortsat være den enkelte kommune, der ved udvikling og ibrugtagning af 

kunstig intelligens-løsninger vil skulle sikre, at alle databeskyttelsesretlige og forvaltningsretlige 

regler og principper overholdes.  

Det betyder, at kommunerne vil skulle sikre sig, at de databeskyttelsesretlige principper som 

hjemmel, formål, dataminimering og sikring af den registreredes rettigheder overholdes, ligesom de 

forvaltningsretlige regler vil have betydning for implementeringen og anvendelsen af den konkrete 

løsning. 

Konkret betyder det, at udvikling, idriftsættelse, anvendelse mv. af konkrete løsninger, der anvender 

kunstig intelligens eller lignende digitale løsninger, fortsat vil forudsætte, at den dataansvarlige 

kommune overholder de databeskyttelsesretlige regler, herunder de grundlæggende principper for 

behandling af personoplysninger efter databeskyttelsesforordningens artikel 5, gennemførelse af 

passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger efter artikel 24 og 32 samt reglerne om 
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konsekvensanalyse efter artikel 35. Det forudsættes ligeledes, at den dataansvarlige overholder de 

forvaltningsretlige krav ved udvikling, idriftsættelse, anvendelse mv. af kunstig intelligens-

løsninger eller lignende digitale løsninger. 

Forslaget skal ses i sammenhæng med, at de gældende regler i lov om organisering og 

understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., § 52 a, stk. 2, videreføres i § 192 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats i det samtidigt fremsatte lovforslag om lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

Den foreslåede videreførelse af bestemmelsen i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats vil blandt 

andet medføre, at bestemmelsen fremover alene vedrører brug af kunstig intelligens og lignende 

digitale løsninger, til understøttelse af sagsbehandlingen efter lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

Forslaget er en delvis videreførelse med sproglige justeringer af § 52 a, stk. 2, i lov om organisering 

og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., for så vidt angår den del af bestemmelsen, der 

vedrører kommunens beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om kompensation til handicappede i 

erhverv m.v. 

Der henvises til pkt. 2.34 i de almindelige bemærkninger og § 192 og bemærkningerne hertil i det 

samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Til nr. 15 

Det fremgår af § 18 c, stk. 1, i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., 

at personer under 18 år ikke må anvendes som tolke ved mundtlig kommunikation med myndigheder, 

der varetager opgaver i beskæftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov 

om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. dog undtagelsen i bestemmelsens stk. 2.  

 

Af § stk. 2, følger det, at personer under 18 år dog må tolke, når kommunikationen vedrører et 

uproblematisk forhold. 

 

I forbindelse med ophævelse af lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 

m.v., foreslås bestemmelserne om andre aktører videreført i henholdsvis lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og lov om kompensation til handicappede i erhverv.  

 

Det foreslås, at efter § 17 d indsættes i kapitel 7 en ny overskrift med følgende tekst »Forbud mod 

anvendelse af personer under 18 år som tolke«. 

Det foreslås endvidere i en ny § 17 e, stk. 1, at personer under 18 år ikke må anvendes som tolke 

ved mundtlig kommunikation af myndigheder, der varetager opgaver efter lov om kompensation til 

handicappede i erhverv m.v. 

 

Forslaget betyder, at der som udgangspunkt vil være tale om et absolut forbud mod at anvende 

personer under 18 år som tolke ved mundtlig kommunikation. Skriftlige henvendelser vil ikke være 

omfattet af bestemmelsen, idet forbuddet alene gælder mundtlig kommunikation med kommunen, jf. 

ovenfor. 

 

Ved »myndigheder« forstås de ansvarlige myndigheder, som udfører opgaver efter reglerne i lov om 

kompensation til handicappede i erhverv m.v. Forbuddet vil derfor gælde for kommuner og 

arbejdsløshedskasser samt for kommunens samarbejde med regionen, i det omfang samarbejdet ikke 

er omfattet af sundhedsloven. 
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Forbuddet omfatter tilsvarende myndigheder, som er tildelt opgaver i beskæftigelsesindsatsen efter 

de regelsæt, som lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. henviser til. 

Det betyder blandt andet, at Ankestyrelsen vil være omfattet af forbuddet i forbindelse med deres 

behandling af klager efter reglerne i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

 

Det foreslås i stk. 2, at personer under 18 år må anvendes som tolke uanset stk. 1, når 

kommunikationen vedrører et uproblematisk forhold. 

 

Forslaget, betyder, at kommunen vil kunne anvende personer under 18 år som tolke uanset stk.1, når 

kommunikationen vedrører et uproblematisk forhold.  

 

Beslutningen om, hvorvidt der er tale om et uproblematisk forhold af dagligdags karakter, vil skulle 

baseres på en faglig vurdering af, om indholdet af samtalen kan virke belastende for barnet. 

 

Som eksempler på situationer, hvor det må antages at være uproblematisk at lade den unge fungere 

som tolk, kan nævnes praktisk forhold som f.eks. beskeder om forsinkelse. 

 

Til § 9 

 

Til nr. 1 

Det fremgår af § 7, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, at senest 

8 uger efter første henvendelse om løbende hjælp til forsørgelse, skal kommunalbestyrelsen 

foretage en vurdering efter lovens § 6. Dette gælder dog ikke for personer, der er omfattet af et 

kontaktforløb efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, samt personer, der er omfattet 

af et opfølgningsforløb efter kapitel 6 i lov om sygedagpenge. 

 

Det foreslås i § 7, stk. 1, at ændre »kapitel 7« til »kapitel 8«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats vedr. kontaktforløb. Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 2 

Det følger af § 60, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, at det kun 

er den person, som en afgørelse truffet efter lovens § 60, stk. 1, vedrører, der kan klage over 

afgørelsen. Dog kan klager over afgørelser i spørgsmål om konkurrenceforvridning efter §§ 64, 80, 

88 og 94 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og § 15 b i lov om kompensation til handicappede 

i erhverv m.v. tillige indbringes for Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg af andre, som har en 

væsentlig interesse i afgørelsen. 

 

Det foreslås i § 60, stk. 2, at ændre »§§ 64, 80, 88 og 94« til »§§ 60, 74, 80 og 84, stk. 3«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats vedr. konkurrenceforvridning. Ændringerne har ingen indholdsmæssig 

betydning. 
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Til § 10 

 

Til nr. 1 

Efter den gældende § 11, stk. 1, nr. 2, i lov om seniorjob skal ansættelsen i seniorjob ophøre, hvis 

personen afslår et rimeligt ordinært arbejde, som personen er henvist til af kommunen efter § 11, 

stk. 2, nr. 3, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at i lovens § 11, stk. 1, nr. 2, ændres »§ 11, stk. 2, nr. 3« til »§ 13, stk. 2, 1. pkt.«. 

 

Forslaget betyder, at ansættelsen i seniorjob fortsat vil skulle ophøre, hvis personen afslår et 

rimeligt ordinært arbejde, som personen bliver henvist til af kommunen efter reglerne i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.  

 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

 

Til § 11 

 

Til nr. 1 

Det fremgår af § 12 a, stk. 2, i lov om Udbetaling Danmark, at Udbetaling Danmark kan indhente 

og samkøre ikkefølsomme personoplysninger efter § 54 i lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v. til brug for kommunens administration af lov om aktiv socialpolitik, 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og integrationsloven. 

 

Det foreslås, at i § 12 a, stk. 2, ændres »§ 54 i lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v.« til »§ 11 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale 

område«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.  

 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen vil ikke have nogen indholdsmæssig 

betydning. 

 

Til nr. 2 

Det fremgår af § 12 i, stk. 1, i lov om Udbetaling Danmark, at Udbetaling Danmark skal samkøre 

eller sammenstille oplysninger om personer, der har modtaget en afgørelse om tilbagebetaling efter 

§ 46 c, stk. 2, i lov om social pension, § 45 c, stk. 2, i lov om højeste, mellemste, forhøjet 

almindelig og almindelig førtidspension m.v., § 62, stk. 8, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., § 

49 a, stk. 2, i barselsloven, § 71 a, stk. 2, i lov om sygedagpenge, § 22, stk. 7, i lov om fleksydelse, 

§ 91, stk. 1, nr. 5, i lov om aktiv socialpolitik, § 125, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
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regler fastsat i medfør af § 139, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, § 2 f i SU-loven og § 

14 c i lov om statens voksenuddannelsesstøtte, med oplysninger fra indkomstregisteret og med 

nødvendige indtægtsoplysninger fra andre registre, herunder fra andre myndigheder, med henblik 

på kontrol af, om personerne uberettiget har fået udbetalt en offentlig ydelse i den 3-årige periode, 

hvor de som følge af afgørelsen om tilbagebetaling er udelukket fra at modtage eller har en 

begrænset ret til at modtage offentlige ydelser. 

 

Det foreslås, at i § 12 i, stk. 1, ændres »§ 125, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats« til »§ 

106, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«, og »§ 139, stk. 2, i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats« ændres til »§ 124, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.  

 

Der er alene tale om en konsekvensændring som følge af den foreslåede nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, og ændringen vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning. 

 

Til § 12 

 

Til nr. 1 

Det fremgår af § 2 a, stk. 4, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, at lønmodtagere, som 

modtager tilskud fra kommunen under ansættelse i fleksjob, jf. §§ 123-125 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, omfattes af ordningen. 

 

Det foreslås, at i § 2 a, stk. 4, ændres »§§ 123-125« til »§§ 104-106«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.  

 

Der er alene tale om en konsekvensændring som følge af den foreslåede nye lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, og ændringen vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 2 

Det fremgår af § 2 a, stk. 5, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, at personer, der modtager 

ydelser i henhold til § 16, stk. 1, og §§ 68, 69 j, 71 og 74 a i lov om aktiv socialpolitik samt §§ 59, 

87 og 88 i barnets lov omfattes af ordningen. 

 

Det foreslås, at i § 2 a, stk. 5, ændres »§ 16, stk. 1, og §§ 68, 69 j, 71 og 74 a« til »§§ 16, stk. 1, og 

74 a«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover ikke vil blive henvist til bestemmelser i lov om aktiv 

socialpolitik, der omhandler ressourceforløbsydelse, jobafklaringsforløb og revalidering vedr. 

personer omfattet af ATP-ordningen.  
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Ændringerne vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 3 

Det fremgår af § 17 s, stk. 1, nr. 11-13, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, at 

Arbejdsmarkedets Tillægspension modtager bidrag til den obligatoriske pensionsordning for 

modtagere af revalideringsydelse, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik, ressourceforløbsydelse 

under ressourceforløb, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik, og ressourceforløbsydelse under 

jobafklaringsforløb, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.  

 

Det foreslås, at § 17, stk. 1, nr. 11-13, ophæves.  

 

Forslaget betyder, at der fremover ikke vil blive henvist til bestemmelser i lov om aktiv 

socialpolitik, som ikke længere eksisterer.  

 

Ændringen vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 4 

Det fremgår af § 17 s, stk. 1, nr. 15, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, at 

Arbejdsmarkedets Tillægspension modtager bidrag til den obligatoriske pensionsordning for 

modtagere af fleksløntilskud, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at i § 17 s, stk. 1, nr. 15, som bliver nr. 12, ændres »§ 138 a« til »§ 121«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.  

 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen vil ikke have nogen indholdsmæssig 

betydning. 

 

Til nr. 5 

Det fremgår af § 17 s, stk. 1, nr. 16 og 17, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, at 

Arbejdsmarkedets Tillægspension modtager bidrag til den obligatoriske pensionsordning for 

modtagere af tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende tilkendt fra den 1. januar 2013 efter § 126 i 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og 

modtagere af tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende tilkendt før den 1. januar 2013 efter § 136 i 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at i § 17 s, stk. 1, nr. 16 og 17, som bliver nr. 13 og 14, ændres »§ 126 i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats« til »§ 107 i lov om 

en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 121 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«. 
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Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov.  

 

Forslaget er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen vil ikke have nogen indholdsmæssig 

betydning. 

 

Til § 13 

 

Til nr. 1 

Det fremgår af § 4 i lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge, at § 35 i lov om 

organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. om at offentliggøre stillingsopslag 

ikke gælder for lommepengejob efter lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge. 

 

Det foreslås, at i § 4 ændres »§ 35 i lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v.« til »§ 173 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov. 

 

Forslaget er en konsekvens af, at lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 

m.v. ophæves, jf. forslaget til § 219, stk. 3, i det samtidigt fremsatte lovforslag xx, Forslag til lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats, og at § 35 i den gældende lov om organisering og understøttelse 

af beskæftigelsesindsatsen m.v. indarbejdes i forslaget til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

Der er alene tale om en konsekvensændring, som ikke vil have nogen indholdsmæssig betydning. 

 

Til nr. 2 

Det fremgår af § 5, stk. 3, 2. pkt., i lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge, at § 

45 i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. om udveksling af 

oplysninger finder tilsvarende anvendelse ved udveksling af oplysninger efter lov om ret til 

lommepengejob til kriminalitetstruede unge. 

 

Det foreslås, at i § 5, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 45 i lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v.« til »§ 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den nye lov. 

 

Forslaget er en konsekvens af, at lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 

m.v. ophæves, jf. forslaget til § 219, stk. 3, i det samtidigt fremsatte lovforslag xx, Forslag til lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats, og at § 45 i den gældende lov om organisering og understøttelse 

af beskæftigelsesindsatsen m.v. indarbejdes i forslaget til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

 

Der er alene tale om en konsekvensændring, som ikke vil have nogen indholdsmæssig betydning. 

 

Til § 14 
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Til nr. 1 

Det fremgår af § 5, stk. 1, i integrationsloven, at en kommunalbestyrelse kan overlade udførelsen af 

bestemte opgaver som led i gennemførelse af introduktionsprogrammer til en eller flere 

organisationer eller foreninger mv., herunder Dansk Flygtningehjælp, uddannelsesinstitutioner, 

private virksomheder og andre kommunalbestyrelser. 

Det fremgår videre af bestemmelsens stk. 2, at kommunalbestyrelsen efter aftale kan bemyndige en 

anden kommunalbestyrelse til helt eller delvis at forestå opgaver vedrørende 

introduktionsprogrammer for flygtninge og familiesammenførte udlændinge, jf. kapitel 4, 

introduktionsforløb for indvandrere, jf. kapitel 4 a, udbetaling af kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i 

lov om aktiv socialpolitik til udlændinge omfattet af et introduktionsprogram, jf. kapitel 5, 

udbetaling af hjælp i særlige tilfælde, jf. kapitel 6, og samordning heraf med den øvrige 

integrationsindsats i kommunen.  

Efter bestemmelsens stk. 3 kan kommunalbestyrelsen bemyndige en organisation, forening m.v. til 

at forestå opgaver og træffe afgørelse om introduktionsprogrammer for udlændinge, jf. kapitel 4. 

Bestemmelsens stk. 4 indeholder en bemyndigelse, hvorefter udlændinge- og integrationsministeren 

fastsætter regler om krav til sagsbehandlingen hos andre aktører, jf. stk. 3, herunder om frister og 

procedurer i forbindelse med sagsbehandlingen, og kan fastsætte regler om, hvorledes 

kommunalbestyrelsen skal føre tilsyn med andre aktører. 

Det fremgår af § 18 i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., at 

beskæftigelsesministeren kan fastsætte landsdækkende krav til udbud og kontrakter med andre 

aktører, som kan inddrages i beskæftigelsesindsatsen efter § 17 a og regler fastsat i medfør af § 17 b 

og § 5 i integrationsloven. 

Bekendtgørelse nr. 1209 af 27. september 2016 om inddragelse af andre aktører efter 

integrationsloven fastsætter nærmere regler herom. Det fremgår af bekendtgørelsens § 8, at ved 

kommunalbestyrelsens inddragelse af andre aktører i varetagelsen af opgaver efter 

integrationslovens kapitel 4, jf. integrationslovens § 5, stk. 1 og 3, finder §§ 12-14 i bekendtgørelse 

nr. 1561 af 23. december 2014 om andre aktører tilsvarende anvendelse. Denne bekendtgørelses §§ 

12-14 indeholder en række regler og betingelser for rammeaftaler og kontrakter med eksterne 

aktører. Bekendtgørelsen er efterfølgende erstattet af bekendtgørelse nr. 1183 af 25. november 

2019. 

Det foreslås, at der i § 5 indsættes et stk. 5, hvorefter de landsdækkende krav til udbud og kontrakter 

med andre aktører, som kan inddrages i beskæftigelsesindsatsen, som beskæftigelsesministeren 

fastsætter i medfør af § 6, stk. 3, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende 

anvendelse. Med den foreslåede bestemmelse vil de landsdækkende krav, som 

beskæftigelsesministeren fremover vil fastsætte i medfør af den foreslåede § 6, stk. 3, i det samtidigt 

fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, fortsat finde anvendelse for udbud og 

kontrakter med andre aktører, som inddrages i opgaver efter integrationsloven. 
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Forslaget skal ses i sammenhæng med, at § 18 i lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v. videreføres i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats § 6, stk. 3. Den 

foreslåede videreførelse af bestemmelsen i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats vil blandt andet 

medføre, at bestemmelsen fremover alene vedrører udbud og kontrakter med andre aktører, som 

inddrages i beskæftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Til nr. 2 

Det fremgår af § 16, stk. 2, i integrationsloven, at for flygtninge og familiesammenførte 

udlændinge, jf. lovens § 2, stk. 2-4, der er berettiget til at modtage selvforsørgelses- og 

hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, består 

introduktionsprogrammet af en arbejdspligt, jf. § 20 d. 

Det foreslås, at i § 16, stk. 2, ændres »selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse 

efter« til »kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i«. 

Bestemmelsen i integrationslovens § 16, stk. 2, blev nyaffattet ved lov nr. 1654 af 30. december 

2024, som indførte en arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder opholdskravet og 

beskæftigelseskravet i kontanthjælpssystemet. 

Baggrunden for den foreslåede ændring er, at reglerne om selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og 

overgangsydelse ved lov nr. 1655 af 30. december 2024 med virkning fra 1. juli 2025 blev erstattet 

af kontanthjælp på mindstesats som følge af reformen af kontanthjælpssystemet. Denne lov 

medførte, at henvisninger til selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i 

integrationsloven blev ændret til en henvisning til kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv 

socialpolitik. 

Det blev ved lov nr. 1655 af 30. december 2024 ikke foretaget en konsekvensændring af 

integrationslovens § 16, stk. 2, så henvisningen til selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller 

overgangsydelse ændres til en henvisning til kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv 

socialpolitik.  

Med den foreslåede ændring vil bestemmelsens ordlyd være i overensstemmelse med reglerne om 

kontanthjælp på mindstesats efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.  

Forslaget medfører ikke indholdsmæssige ændringer. 

Det bemærkes, at den nugældende § 16, stk. 2, i integrationsloven ikke finder anvendelse på 

udlændinge med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er 

fordrevet fra Ukraine (Ukraine-særloven).  

Til nr. 3 

Det fremgår af § 16, stk. 4, 1. pkt. i integrationsloven, at udlændinge, som får tilbudt et 

introduktionsprogram, har pligt til at deltage aktivt i programmets enkelte dele, idet § 106 i lov om 

en aktiv beskæftigelsesindsats om en mindre intensiv indsats dog finder tilsvarende anvendelse, for 

så vidt angår udlændingens pligt til at deltage i beskæftigelsesrettede tilbud. 
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Det foreslås, at i § 16, stk. 4, 1. pkt., ændres  »§ 106« til »§ 95«.   

Ændringen foreslås som følge af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor reglen i § 106 foreslås placeret i § 95. 

Med den foreslåede ændring bringes henvisningen i integrationslovens § 16, stk. 4, 1. pkt., til lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Den foreslåede ændring medfører ikke indholdsmæssige ændringer. 

Det foreslås også i § 16, stk. 4, 1. pkt., at »intensiv« udgår. 

Ændringen foreslås som følge af, at det i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats foreslås at justere reglerne om mindre intensiv indsats sprogligt, så indsatsen 

fremover omtales som mindre indsats. 

Til nr. 4 

Det fremgår af § 16 a, stk. 1, i integrationsloven, at kommunalbestyrelsen skal pålægge en 

udlænding over 18 år, men under 25 år, inden for en nærmere fastsat frist at foreslå en eller flere 

relevante uddannelser, jf. stk. 2, som udlændingen kan søge om optagelse på, hvis udlændingen 

1) har ansøgt om eller modtager kontanthjælp efter § 16 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, 

2) ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, 3) ikke har forsørgelsespligt over for 

hjemmeboende børn og 4) efter kommunalbestyrelsens vurdering vil være i stand til at gennemføre 

en uddannelse, jf. stk. 2, på almindelige vilkår. 

Det følger videre af § 16 a, stk. 2, at kommunalbestyrelsen ud fra en vurdering af udlændingens 

forudsætninger skal pålægge den pågældende inden for en nærmere fastsat frist at søge om 

optagelse på en eller flere relevante studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, hvor 

udlændingen under hele studieforløbet kan modtage SU, elevløn el.lign., der sikrer udlændingen et 

forsørgelsesgrundlag.  

Optages udlændingen på en uddannelse, jf. § 16 a, stk. 2, har udlændingen pligt til at påbegynde og 

gennemføre uddannelsen, jf. § 16 a, stk. 3.   

Det fremgår af bestemmelsens stk. 4, at såfremt kommunalbestyrelsen vurderer, at der er risiko for, 

at en udlænding, som påbegynder en uddannelse efter stk. 3, kan få særlige vanskeligheder ved at 

gennemføre uddannelsen, skal kommunalbestyrelsen underrette uddannelsesinstitutionen om, at 

udlændingen er pålagt at påbegynde uddannelsen efter integrationslovens § 16 a. Underretning kan 

ske uden samtykke.  

Det foreslås, at § 16 a ophæves. 

Baggrunden for ændringen er, at der ønskes en konsekvensjustering i forhold til det samtidigt 

fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor uddannelsespålægget ophæves. 

Med den foreslåede ændring om ophævelse af integrationslovens § 16 a, sikres det, at 



72 

 

integrationslovens regler bliver ensartet med, hvad der fremover gælder for målgrupperne efter lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

I tilknytning hertil bemærkes, at kommunen fortsat kan give en uddannelsesrettet indsats, hvis 

udlændingen er motiveret for at påbegynde en uddannelse, dog med de begrænsninger, der blev 

gennemført ved lov nr. 1654 af 30. december 2024, som indførte en arbejdspligt for borgere, som 

ikke opfylder opholdskravet og beskæftigelseskravet i kontanthjælpssystemet. For udlændinge 

omfattet af arbejdspligten efter integrationslovens § 20 d vil indsatsen således hovedsageligt være 

jobrettet frem for uddannelsesrettet, indtil de påbegynder en uddannelse. 

Til nr. 5 

Det fremgår af § 17, stk. 2, i integrationsloven, at kommunalbestyrelsen 3 måneder efter at have 

overtaget ansvaret for udlændingen skal visitere den pågældende som jobparat eller aktivitetsparat. 

Ved visitationen efter 1. pkt. finder de regler om visitation, som beskæftigelsesministeren fastsætter 

i medfør af § 8 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, tilsvarende anvendelse. 

Det foreslås, at i § 17, stk. 2, 2. pkt., ændres»§ 8« til »§ 10, stk. 2,«.  

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor hjemmelen til at beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om 

visitation foreslås placeret i § 10, stk. 2. 

Det fremgår af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, at der med 

hjemmel i bemyndigelsen til den foreslåede § 10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats forventes 

fastsat bekendtgørelsesregler om, at en kontanthjælpsmodtager anses for jobparat, hvis personen 

vurderes at kunne påtage sig et ordinært job, som gør personen i stand til at forsørge sig selv inden 

for de næste 6 måneder. Hvis personen vurderes ikke at kunne påtage sig et ordinært job, som gør 

personen i stand til at forsørge sig selv inden for 6 måneder, vil personen skulle anses for 

aktivitetsparat. Kommunen skal foretage denne vurdering på baggrund af den enkeltes 

forudsætninger og forhold. 

Med den foreslåede ændring bringes henvisningen i integrationslovens § 17, stk. 2, 2. pkt., til lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Den foreslåede ændring vil medføre, at udlændinge fortsat visiteres som job- eller aktivitetsparate 

efter de samme regler som personer, som modtager en indsats efter lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

 

Til nr. 6  

Det fremgår af § 19, stk. 4, i integrationsloven, at kontrakten skal beskrive udlændingens 

beskæftigelses- eller uddannelsesmål og fastlægge indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at de i 

kontrakten opstillede mål opfyldes. Af kontrakten skal det fremgå, i hvilket omfang udlændingen 

skal have tilbud i medfør af introduktionsprogrammet, jf. § 16, stk. 2 og 3, og det nærmere indhold 

heraf, herunder hvorledes forholdet mellem danskuddannelse, jf. § 21, og beskæftigelsesrettede 
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tilbud, jf. § 23, skal være. Er der givet tilbud efter § 16, stk. 9, eller meddelt pålæg efter § 16 a, skal 

dette fremgå af kontrakten. 

Det foreslås i § 19, stk. 4, 3. pkt., at »eller meddelt pålæg efter § 16 a,« udgår. 

Forslaget er en konsekvensændring som følge af, at det i lovforslagets § 14, nr. 4 foreslås at ophæve 

reglerne om uddannelsespålæg i integrationslovens § 16 a.  

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 14, nr. 4 for en nærmere beskrivelse 

heraf. 

Til nr. 7 

Det fremgår af § 19, stk. 9, 1. og 2. pkt., at kontrakten gælder, indtil udlændingen meddeles 

tidsubegrænset opholdstilladelse, og at efter udløbet af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, kan 

kontrakten ikke omfatte tilbud efter § 16, stk. 2, 3 eller 9, eller pålæg efter § 16 a.  

Det foreslås i § 19, stk. 9, 2. pkt., at », eller pålæg efter § 16 a« udgår. 

Forslaget er en konsekvensændring som følge af, at det i lovforslagets § 14, nr. 4 foreslås at ophæve 

reglerne om uddannelsespålæg i integrationslovens § 16 a.  

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 14, nr. 4 for en nærmere beskrivelse 

heraf. 

Til nr. 8 

Det fremgår af § 20, stk. 4, i integrationsloven, at jobparate og aktivitetsparate udlændinge selv skal 

booke jobsamtaler digitalt.  

Det fremgår af § 20, stk. 5, 1. pkt., i integrationsloven, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at 

udlændingen undtages fra kravet om at booke jobsamtaler digitalt, hvis udlændingens sproglige og 

it-mæssige forudsætninger ikke er tilstrækkelige til, at udlændingen kan opfylde kravene. 

Kommunalbestyrelsen skal sørge for, at udlændingen hurtigst muligt bliver i stand til at booke 

jobsamtaler digitalt, jf. § 20, stk. 5, 2. pkt. I medfør af bestemmelsens 3. pkt., kan 

kommunalbestyrelsen efter en konkret vurdering fratage en person retten til selvbooking, hvis 

kommunalbestyrelsen vurderer, at personen booker jobsamtaler på anden måde end aftalt eller på en 

måde, som kommunalbestyrelsen vurderer vil medføre, at kontaktforløbet ikke kan gennemføres 

efter hensigten. 

Det foreslås i § 20, stk. 5, 3. pkt., at »eller på en måde, som kommunalbestyrelsen vurderer vil 

medføre, at kontaktforløbet ikke kan gennemføres efter hensigten« udgår. 

Ændringen foreslås som følge af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvori den nugældende bestemmelse i lovens § 35, forenkles ved at den 

tilsvarende del af bestemmelsen udgår. Med den foreslåede ændring i integrationslovens § 20, stk. 

5, 3. pkt., sikres det, at integrationslovens regler bliver ensartet med, hvad der gælder for de øvrige 

målgrupper i beskæftigelsessystemet.  
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Det bemærkes, at der med ændringen ikke tilsigtes indholdsmæssige ændringer i muligheden for at 

fratage en person retten til selvbooking.  

Til nr. 9 

Det fremgår af § 20, stk. 6, i integrationsloven, at de regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter 

i medfør af § 39, nr. 10, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om selvbooking og om afmelding 

som jobsøgende, hvis en person ikke selv booker jobsamtaler, og om fritagelse af personer fra 

pligten til selv at skulle booke jobsamtaler, finder tilsvarende anvendelse. 

Det foreslås, at i § 20, stk. 6, ændres »§ 39, nr. 10,« til »§ 36«.  

Ændringen foreslås som følge af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor reglen i § 39, nr. 10, foreslås omfattet af § 36. 

Det fremgår af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, at 

beskæftigelsesministeren med hjemmel i § 36 blandt andet vil fastsætte regler om selvbooking og 

afmelding som jobsøgende, hvis en person ikke selv booker samtaler.  

Med den foreslåede ændring bringes henvisningen i integrationslovens § 20, stk. 6, til lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Den foreslåede ændring medfører ikke indholdsmæssige ændringer. 

Til nr. 10 

Det fremgår af integrationslovens § 20 a, at kommunalbestyrelsen kan anvende »Min Plan« på 

Jobnet, når der skal udarbejdes og følges op på en kontrakt, jf. §§ 19 og 20. Anvender 

kommunalbestyrelsen »Min Plan«, skal beskæftigelses- og uddannelsesmål, planer for tilbud, 

uddannelsespålæg, sanktioner m.v., jf. § 19, stk. 4-7, fremgå heraf. 

Det fremgår videre af integrationslovens § 26 a, stk. 1, 2. pkt., at udlændingen skal overholde de 

aftaler, der fremgår af »Min Plan« på Jobnet, og som er indgået med kommunen om, hvordan og 

inden for hvilke fagområder den pågældende skal søge job. 

Det foreslås, at to steder i § 20 a og i § 26 a, stk. 1, 2. pkt., ændres »Min Plan« til »planen«.  

Den foreslåede ændring er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvorefter det foreslås at ændre navnet på »Min Plan«. Fremover vil der blot 

skulle refereres til den som en plan, uden at der er tale om et særligt navn.  

Til nr. 11 

Det fremgår af integrationslovens § 20 a, at kommunalbestyrelsen kan anvende »Min Plan« på 

Jobnet, når der skal udarbejdes og følges op på en kontrakt, jf. §§ 19 og 20. Anvender 

kommunalbestyrelsen »Min Plan«, skal beskæftigelses- og uddannelsesmål, planer for tilbud, 

uddannelsespålæg, sanktioner m.v., jf. § 19, stk. 4-7, fremgå heraf. 

Det foreslås i § 20 a, 2. pkt., at »uddannelsespålæg,« udgår. 
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Forslaget er en konsekvensændring som følge af, at det i lovforslagets § 14, nr. 4 foreslås at ophæve 

reglerne om uddannelsespålæg.  

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 14, nr. 4 for en nærmere beskrivelse 

heraf. 

Til nr. 12  

Det fremgår af § 23, stk. 1, i integrationsloven, at kommunalbestyrelsen skal give udlændinge, der 

er omfattet af et introduktionsprogram og berettiget til kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv 

socialpolitik, tilbud om 1) vejledning og opkvalificering, efter § 23 a, jf. dog stk. 3, 2) 

virksomhedspraktik, jf. § 23 b, 3) ansættelse med løntilskud, jf. § 23 c, eller 4) nytteindsats, 

herunder særligt tilrettelagt nytteindsats, jf. § 23 g. 

Det fremgår videre af bestemmelsens stk. 2, at tilbud skal så vidt muligt målrettes beskæftigelse 

inden for områder, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra udlændingens ønsker og 

forudsætninger, med henblik på at udlændingen hurtigst muligt opnår varig beskæftigelse og hel 

eller delvis selvforsørgelse. De enkelte tilbud efter stk. 1 kan gives hver for sig eller i kombination. 

Det foreslås, at der i § 23, indsættes et nyt stk. 3.  

Det foreslås i 1. pkt., at tilbud så vidt muligt skal kombineres med eller efterfølges af timer, hvor 

udlændingen ansættes ordinært som lønmodtager.  

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor der foreslås at gennemføre tilsvarende regler. Med den foreslåede 

ændring vil fokus på ordinære løntimer være ensartet på tværs af målgrupperne omfattet af lov om 

en aktiv beskæftigelsesindsats og integrationsloven. 

Den foreslåede ændring vil tydeliggøre, at tilbud så vidt muligt skal resultere i, at udlændingen 

opnår ordinære løntimer. Ændringen vil medvirke til, at ordinære løntimer italesættes og tænkes ind 

i indsatsen så tidligt som muligt.  

Det foreslås i 2. pkt., en udlænding ikke sideløbende kan varetage samme arbejdsfunktioner i tilbud 

og som ordinært ansat hos en arbejdsgiver. 

Den foreslåede ændring vil indebære, at det fremgår klart af integrationsloven, at en udlænding ikke 

kan varetage samme arbejdsfunktioner i tilbud og som ordinært ansat hos en arbejdsgiver.  

Til nr. 13 

Det fremgår af § 23, stk. 8, i integrationsloven, at de regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter 

i medfør af § 191 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om erstatning ved en udlændings 

tilskadekomst eller ved skade, som en udlænding forvolder, under deltagelse i tilbud om vejledning 

og opkvalificering samt tilbud om virksomhedspraktik, finder tilsvarende anvendelse. 

Det foreslås, at i § 23, stk. 8, ændres »§ 191« til »§ 203«. 
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Ændringen foreslås som følge af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor reglen i § 191 foreslås placeret i § 203. 

Med den foreslåede ændring bringes henvisningen i integrationslovens § 23, stk. 8, til lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Den foreslåede ændring medfører ikke indholdsmæssige ændringer. 

Det foreslås endvidere, at der i § 23, stk. 8, efter »tilbud om vejledning og opkvalificering« 

indsættes », tilbud om nytteindsats«. 

Baggrunden for den foreslåede ændring er, at nytteindsats blev udskilt af bestemmelsen om 

virksomhedspraktik til en særskilt bestemmelse i integrationslovens § 23 g, ved lov nr. 1654 af 30. 

december 2024, som indførte en arbejdspligt for personer, som ikke opfylder opholdskravet og 

beskæftigelseskravet i kontanthjælpssystemet. Der blev i den forbindelse ikke foretaget 

konsekvensændringer i § 23, stk. 8. 

Med den foreslåede ændring vil de regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter om erstatning 

ved en udlændings tilskadekomst eller ved skade, som en udlænding forvolder under deltagelse i 

tilbud, også gælde ved udlændingens deltagelse i tilbud om nytteindsats.  

Med ændringen sikres det, at integrationslovens regler om erstatning ved deltagelse i tilbud bliver 

ensartet med, hvad der gælder efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

Til nr. 14 

Det fremgår af § 23 a, stk. 4, i integrationsloven, at produktion og afsætning af produkter i 

forbindelse med særligt tilrettelagte projekter eller uddannelsesforløb, jf. stk. 1, nr. 2, ikke må være 

konkurrenceforvridende. De retningslinjer, som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 

99, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.  

Det foreslås, at i § 23 a, stk. 4, 2. pkt., ændres »§ 99, stk. 2,« til »§ 89, stk. 2,«.   Ændringen foreslås 

som følge af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor reglen i 

§ 99, stk. 2, foreslås placeret i § 89, stk. 2. 

Med den foreslåede ændring bringes henvisningen i integrationslovens § 23 a, stk. 4, til lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Den foreslåede ændring medfører ikke indholdsmæssige ændringer. 

Til nr. 15  

Det fremgår af § 23 b, stk. 6, i integrationsloven, at reglerne i §§ 63 og 64 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats om forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning m.v. samt de 

regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 65 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse over for udlændinge, der tilbydes 

virksomhedspraktik. 

Det foreslås, at i § 23 b, stk. 6, ændres »§§ 63 og 64« til »§§ 59 og 60« og »§ 65« ændres til »§ 61«.  
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Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor reglerne om forholdet til virksomhedens ansatte, 

konkurrenceforvridning m.v. samt de regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 

65 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats foreslås placeret i §§ 59, 60 og 61. 

Med den foreslåede ændring bringes henvisningen i integrationslovens § 23 b, stk. 6, til lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Den foreslåede ændring medfører ikke indholdsmæssige ændringer.  

Til nr. 16  

Det fremgår af integrationslovens § 23 c, stk. 1, at kommunalbestyrelsen kan give udlændinge 

tilbud om ansættelse med løntilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere, og at tilbud om 

ansættelse med løntilskud gives med henblik på oplæring og genoptræning af faglige, sociale eller 

sproglige kompetencer. Et tilbud om ansættelse med løntilskud kan gives i op til 1 år, jf. 

bestemmelsens stk. 2. 

Det fremgår videre af integrationslovens § 23 c, stk. 3, 1. pkt., at §§ 70-72 om løn- og arbejdsvilkår, 

jf. dog bestemmelsens stk. 4, §§ 78 og 79 om merbeskæftigelse m.v. og §§ 75, 76 og 80 om 

løntilskud i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats over for personer, der modtager kontanthjælp 

efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, finder tilsvarende anvendelse for udlændinge, der 

gives tilbud om ansættelse med løntilskud. 

Det foreslås, at i § 23 c, stk. 3, 1 pkt., ændres »§§ 70-72« til »§§ 65-67«, at »§§ 78 og 79« ændres til 

»§§ 72 og 73«, og endelig at »§§ 75, 76 og 80« ændres til »§§ 69, 70 og 74«. 

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor reglerne i §§ 70-72 foreslås placeret i §§ 65-67, reglerne i §§ 78 og 79 

foreslås placeret i §§ 72 og 73, og reglerne i §§ 75, 76 og 80 foreslås placeret i §§ 69, 70 og 74. 

Med de foreslåede ændringer bringes henvisningen i integrationslovens § 23 c, stk. 3, 1. pkt., til lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Den foreslåede ændring medfører ikke indholdsmæssige ændringer. 

Til nr. 17  

Det fremgår af integrationslovens § 23 c, stk. 3, 2. pkt., at udlændinge- og integrationsministeren 

kan fastsætte, at de regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 81 i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats, helt eller delvist skal finde tilsvarende anvendelse for udlændinge, der 

gives tilbud om ansættelse med løntilskud. 

Det foreslås, at i § 23 c, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 81« til »§ 75«. 

 

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor hjemmelen til at beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler efter den 

gældende § 81 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats foreslås placeret i § 75. 
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Med den foreslåede ændring bringes henvisningen i integrationslovens § 23 c, stk. 3, 2. pkt., til lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Den foreslåede ændring medfører ikke indholdsmæssige ændringer. 

Til nr. 18 

Det fremgår af integrationslovens § 23 c, stk. 4, at § 72, stk. 3, nr. 3, og stk. 5, i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats om løn under tilbud om ansættelse med løntilskud hos offentlige 

arbejdsgivere finder tilsvarende anvendelse for personer, der er omfattet af integrationslovens § 23, 

stk. 6. 

Det foreslås, at i § 23 c, stk. 4, ændres »§ 72, stk. 3, nr. 3, og stk. 5« til »§ 67, stk. 3, nr. 3, og stk. 

5«. 

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor de regler om løn under tilbud om ansættelse med løntilskud hos 

offentlige arbejdsgivere, som gælder efter den gældende lovs § 72, stk. 3, nr. 3 og stk. 5, foreslås 

placeret i lovens § 67, stk. 3, nr. 3, og stk. 5. 

Med den foreslåede ændring bringes henvisningen i integrationslovens § 23 c, stk. 4, til lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Den foreslåede ændring medfører ikke indholdsmæssige ændringer. 

Til nr. 19  

Det fremgår af integrationslovens § 23 d, stk. 3, at § 169 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og 

de regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 171 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse. 

Det foreslås, at i § 23 d, stk. 3, ændres »§ 169« til »§ 142« og »§ 171« ændres til »§ 144«. 

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor det foreslås, at § 169 og de regler, som beskæftigelsesministeren 

fastsætter i medfør af § 171 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, placeres i henholdsvis § 142 og 

§ 144. 

Med den foreslåede ændring bringes henvisningerne i integrationslovens § 23 d, stk. 3, til lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Den foreslåede ændring medfører ikke indholdsmæssige ændringer. 

Til nr. 20  

Det fremgår af integrationslovens § 23 g, stk. 1, at kommunalbestyrelsen kan give udlændinge 

tilbud om nytteindsats hos offentlige arbejdsgivere. Arbejdet skal have et indhold, som giver den 

enkelte mulighed for at indgå i et arbejdsfællesskab og udføre samfundsnyttigt arbejde for sin 

ydelse. Tilbuddet kan også gives, med henblik på at udlændinge får mulighed for at tilegne sig 

kendskab til kulturen og normerne på det danske arbejdsmarked. I medfør af bestemmelsens stk. 2, 

kan udlændinge omfattet af arbejdspligt, jf. § 20 d, få tilbud om særligt tilrettelagt nytteindsats som 

et kommunalt organiseret projekt, hvis de øvrige betingelser for nytteindsats er opfyldt, jf. stk. 3. 
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Det fremgår videre af integrationslovens § 23 g, stk. 3, 1. pkt., at reglerne i § 83, stk. 3, og §§ 84, 88 

og 88 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om, at nytteindsatstilbuddet skal ligge ud over det 

normerede niveau for opgaveløsningen hos den offentlige arbejdsgiver, om, at udlændinge i 

nytteindsats ikke er omfattet af de for lønmodtagere gældende regler m.v., om forbud mod 

konkurrenceforvridning og om overholdelse af statsstøttereglerne samt de regler, som 

beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 89 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder 

tilsvarende anvendelse for nytteindsats og særligt tilrettelagt nytteindsats efter denne lov. 

Det foreslås, at i § 23 g, stk. 3, 1. pkt., ændres »§ 83, stk. 3, og §§ 84, 88 og 88 a« til »§ 76, stk. 3, 

og §§ 77, 80 og 81«, og »§ 89« ændres til »§ 82«. 

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor reglerne i § 83, stk. 3, og §§ 84, 88 og 88 a foreslås placeret i §§ 76, stk. 

3, 77, 80 og 81, og reglen i § 89 foreslås placeret i § 82. 

Med de foreslåede ændringer bringes henvisningerne i integrationslovens § 23 g, stk. 3, 1. pkt. til 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats. Den foreslåede ændring medfører ikke indholdsmæssige ændringer. 

Til nr. 21  

Det fremgår af integrationslovens § 23 g, stk. 3, 2. pkt., at reglerne i § 87 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats om inddragelse af tillidsrepræsentanten finder anvendelse for nytteindsats 

efter integrationsloven. 

Det foreslås, at i § 23 g, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 87« til »§ 78«. 

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor det foreslås, at reglerne i § 87 placeres i § 78. 

Med den foreslåede ændring bringes henvisningen i integrationslovens § 23 g, stk. 3, 2. pkt., til lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Den foreslåede ændring medfører ikke indholdsmæssige ændringer. 

Til nr. 22  

Det gældende kapitel 5 i integrationsloven har overskriften »Pligt til tilmelding som 

arbejdssøgende, rådighedsvurdering m.v.« 

Det foreslås, at overskriften til kapitel 5 affattes således, at den hedder »Pligt til tilmelding som 

arbejdssøgende m.v.« 

Ændringen foreslås som følge af, at det foreslås at ophæve §§ 27 og 27 b, som vedrører 

udlændinges rådighed.  

Ændringen er en konsekvens af, at kapitlets bestemmelser begrænses til hovedsageligt at vedrøre 

pligten til tilmelding som arbejdssøgende, hvilket bør afspejles i overskriften.  

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 14, nr. 36 og 37.  
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Til nr. 23  

Det fremgår af § 26, stk. 3, i integrationsloven, at undtages en jobparat udlænding, jf. § 26 a, stk. 4, 

fra kravet om registrering af sin jobsøgning i joblog på »Min Side« på Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, eller 

undtages en udlænding fra kravet om, at cv-oplysninger skal være registreret på Jobnet og gjort 

tilgængelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som jobsøgende, 

jf. § 26 b, stk. 4, skal kommunalbestyrelsen og udlændingen aftale, hvordan den pågældende i 

stedet skal dokumentere sine jobsøgningsaktiviteter. 

Det foreslås i § 26, stk. 3, at »3 uger« ændres til: »2 uger«.  

Den foreslåede ændring er en konsekvens af lovforslagets § 14, nr. 29, hvor det foreslås, at fristen 

for registrering og tilgængeliggørelse af cv-oplysninger på Jobnet, i kommunens eller 

arbejdsløshedskassens digitale cv-løsning ændres fra 3 uger til 2 uger.  

Det foreslås også i § 26, stk. 3, at »§ 26 b, stk. 4,« ændres til: »§ 26 b, stk. 3,«.  

Den foreslåede ændring er en konsekvens af, at § 26 b, stk. 3, foreslås ophævet i lovforslagets § 14, 

nr. 28, hvorefter bestemmelsens stk. 4 bliver stk. 3. Henvisningen i § 26, stk. 3, vil derfor skulle 

ændres fra § 26 b, stk. 4, til § 26 b, stk. 3.  

Til nr. 24  

Det fremgår af § 26, stk. 1, i integrationsloven, at en udlænding, som modtager kontanthjælp efter § 

16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, har pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder og tage imod 

tilbud som led i introduktionsprogrammet efter kapitel 4. Det fremgår videre af § 26, stk. 2, at en 

jobparat udlænding skal udnytte sine arbejdsmuligheder efter reglerne i § 26 a.  

Efter § 26 a, stk. 5, skal en udlænding søge arbejde på den måde, der er sædvanlig inden for det 

pågældende område. Udlændingen skal endvidere søge ledige job, når kommunalbestyrelsen 

forlanger det. 

Det fremgår af § 13 a, stk. 1, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at for en person, som er åbenlyst 

uddannelsesparat eller er jobparat, er det en betingelse for at få hjælp, at den pågældende udnytter 

sine arbejdsmuligheder ved at søge arbejde på den måde, der er sædvanlig inden for det pågældende 

område. Personen skal endvidere efter krav fra kommunalbestyrelsen søge konkrete job, jf. § 13 a, 

stk. 1, 2. pkt.  

Det foreslås, at der i integrationsloven indsættes et nyt § 26, stk. 4.  

Det foreslås i 1. pkt., at kommunalbestyrelsen kan pålægge jobparate og aktivitetsparate udlændinge 

at søge konkrete job.  

Baggrunden for ændringen er, at der ønskes en konsekvensjustering i forhold til det samtidigt 

fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor det foreslås, at alle ledige skal 

kunne pålægges at søge konkrete job. Ændringen foreslås med det formål at skabe ensartethed 

mellem målgrupperne omfattet af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og integrationsloven.  
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Den foreslåede ændring i integrationsloven vil indebære, at kommunalbestyrelsen kan pålægge både 

jobparate og aktivitetsparate udlændinge at søge konkrete job. Ændringen vil understrege, at der er 

potentiale for job eller løntimer for alle målgrupper og understøtte forventningen om, at alle 

udlændinge, der kan, skal arbejde. 

Kommunalbestyrelsen vil skulle foretage en konkret og individuel vurdering af, om en udlænding 

skal pålægges at søge konkrete job på baggrund af den enkeltes situation, kompetencer og 

forudsætninger, herunder under hensyn til udlændingens helbredsmæssige situation. 

Med den foreslåede bestemmelse er der ikke tilsigtet indholdsmæssige ændringer i 

kommunalbestyrelsens nugældende mulighed for at forlange, at en jobparat udlænding skal søge 

ledige job.  

Det foreslås i 2. pkt., at de regler om pålagt jobsøgning, som beskæftigelsesministeren fastsætter 

efter § 19, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.  

Det fremgår af den foreslåede § 19 i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, at beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere regler om bl.a. pålagt 

jobsøgning. Det fremgår af lovforslagets bemærkninger, at det forventes, at der efter 

bemyndigelsesbestemmelsen vil blive fastsat regler herom, f.eks. om, at pålæg om jobsøgning som 

udgangspunkt skal være skriftlig. Det foreslås, at pålagt jobsøgning efter integrationsloven omfattes 

af disse regler for at sikre ensartethed på tværs af integrationsloven og lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

 

Til nr. 25 

Det fremgår af integrationslovens § 26 a, stk. 2, 1. pkt., at en jobparat udlænding, der har ansøgt om 

eller modtager kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, ved første henvendelse til 

kommunen om hjælp skal tilmelde sig som jobsøgende, og at kommunen har pligt til at sikre dette. 

Det fremgår videre af § 26 a, stk. 2, 2. pkt., at de regler, som fastsættes i medfør af § 21 i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse for udlændingens tilmelding og 

afmelding som jobsøgende. 

Det foreslås, at i § 26 a, stk. 2, 2. pkt., ændres »§ 21« til »§ 23«.  

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvor det foreslås, at reglerne i § 21 placeres i § 23. 

Med den foreslåede ændring bringes henvisningen i integrationslovens § 26 a, stk. 2, 2. pkt., til lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats i overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Den foreslåede ændring medfører ikke indholdsmæssige ændringer.  

Til nr. 26  

Det fremgår af § 26 a, stk. 5, i integrationsloven, at en udlænding skal søge arbejde på den måde, 

der er sædvanlig inden for det pågældende område. Udlændingen skal endvidere søge ledige job, 

når kommunalbestyrelsen forlanger det.  
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Det foreslås, at § 26 a, stk. 5, 2. pkt., ophæves. 

Den forslåede ændring er en konsekvens af lovforslagets § 14, nr. 24, hvor det foreslås at indsætte 

et nyt stk. 4 i integrationslovens § 26, hvorefter kommunalbestyrelsen kan pålægge både jobparate 

og aktivitetsparate udlændinge at søge konkrete job.  

Der henvises i øvrigt bemærkningerne til lovforslagets § 14, nr. 24 for en nærmere beskrivelse 

heraf. 

Til nr. 27  

Det fremgår af § 26 a, stk. 6, i integrationsloven, at kommunalbestyrelsen skal yde bistand, i 

forbindelse med at en udlænding lægger oplysninger på Jobnet eller i kommunens digitale cv-

løsning eller digitale joblog, hvis udlændingen anmoder herom. 

Det fremgår videre af bestemmelsens stk. 7, at staten og kommunen har adgang til de oplysninger, 

som udlændingen har lagt på Jobnet. 

Det foreslås, at § 26 a, stk. 6 og 7, ophæves.  

De foreslåede ændringer af § 26 a skal ses i sammenhæng med, at det i lovforslagets § 14, nr. 32, 

foreslås at ophæve de tilsvarende bestemmelser i integrationslovens § 26 b, stk. 9 og 10.  

Den foreslåede ophævelse af § 26 a, stk. 6, vil ikke medføre en indholdsmæssig ændring, da reglen 

vurderes at være indeholdt i den almindelige vejledningspligt. Kommunerne vil således også 

fremover efter omstændighederne skulle yde bistand i fornødent omfang i forbindelse med, at en 

udlænding lægger oplysninger på Jobnet, eller i kommunens digitale cv-løsning eller digitale 

joblog.  

Den foreslåede ophævelse af § 26 a, stk. 7, vil ligeledes ikke medføre indholdsmæssige ændringer, 

da denne adgang vurderes at være indeholdt i den foreslåede § 170 i det samtidigt fremsatte forslag 

til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Det fremgår af denne bestemmelse, at kommunen har 

adgang til nødvendige oplysninger registreret på Jobnet om egne borgere.  

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 14, nr. 32. 

Til nr. 28  

Det fremgår af § 26 b, stk. 3, i integrationsloven, at jobparate udlændinge skal angive mindst ét 

jobmål i forbindelse med registrering af cv-oplysninger. 

Det foreslås, at § 26 b, stk. 3, ophæves.  

Baggrunden for ændringen er, at der ønskes en konsekvensjustering i forhold til det samtidigt 

fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Med den foreslåede ændring om 

ophævelse af integrationslovens § 26 b, stk. 3, sikres det, at integrationslovens regler bliver ensartet 

med, hvad der gælder for de øvrige målgrupper i beskæftigelsessystemet. Den foreslåede ændring 

vil medføre, at kravet om angivelse af jobmål i forbindelse med registrering af cv-oplysninger 

afskaffes. 
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Det bemærkes, at udlændingens beskæftigelses- eller uddannelsesmål fortsat vil skulle fremgå af 

kontrakten, som indgås mellem udlændingen og kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 19, 

stk. 4, 1. pkt. Såfremt kommunalbestyrelsen anvender »planen« til at udarbejde eller følge op på en 

udlændings kontrakt, skal udlændingens beskæftigelses- eller uddannelsesmål også fortsat fremgå 

heraf, jf. § 20 a, 2. pkt.  

Til nr. 29  

Det fremgår af § 26 b, stk. 4, 1. pkt., i integrationsloven, at for jobparate udlændinge skal cv-

oplysningerne være registreret på Jobnet, i kommunens eller arbejdsløshedskassens digitale cv-

løsning og gjort tilgængelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen 

som jobsøgende. 

Det foreslås, at i § 26 b, stk. 4, 1. pkt., ændres »3 uger« til »2 uger«. Det foreslåede betyder, at cv-

oplysninger fremover skal være registreret på Jobnet, i kommunens eller arbejdsløshedskassens 

digitale cv-løsning og gjort tilgængelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 2 uger efter 

tilmeldingen som jobsøgende.  

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Med den foreslåede ændring bringes integrationslovens regler i 

overensstemmelse med de foreslåede regler i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og der sikres 

ensartethed i forhold til, hvornår cv-oplysninger skal registreres og tilgængeliggøres på tværs af 

forskellige målgrupper i beskæftigelsessystemet.  

Den foreslåede ændring i integrationsloven vil medføre, at fristen for registrering og 

tilgængeliggørelse af cv-oplysninger afkortes fra de nuværende 3 uger til 2 uger. 

Til nr. 30 

Det fremgår af integrationslovens § 26 b, stk. 1, at jobparate og aktivitetsparate udlændinge skal 

registrere cv-oplysninger på Jobnet, i kommunens eller arbejdsløshedskassens digitale cv-løsning. 

Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og øvrige relevante 

forhold, jf. bestemmelsens stk. 2.  

Det fremgår af § 26 b, stk. 5, at for aktivitetsparate udlændinge begynder arbejdet med cv-

oplysninger i forbindelse med kontaktforløbet, og registrering af oplysningerne på Jobnet, i 

kommunens eller arbejdsløshedskassens digitale cv-løsning sker hurtigst muligt. Efter 

bestemmelsens stk. 6, kan cv-oplysninger for aktivitetsparate udlændinge efter aftale mellem 

kommunalbestyrelsen og udlændingen gøres tilgængelige for søgning for arbejdsgivere.  

Det foreslås, at der indsættes et nyt § 26 b, stk. 4.  

Det foreslås i 1. pkt., at cv-oplysninger for aktivitetsparate udlændinge skal registreres snarest 

muligt.  

Det foreslås i 2. pkt., at cv-oplysninger herefter skal gøres tilgængelige for arbejdsgivere, 

medmindre kommunen vurderer, at det ikke er hensigtsmæssigt. 
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Baggrunden for ændringen er, at der ønskes en konsekvensjustering i forhold til det samtidigt 

fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Med den foreslåede ændring sikres det, 

at integrationslovens regler ensartes med de foreslåede regler i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats i forhold til aktivitetsparates registrering af cv-oplysninger. 

Den foreslåede ændring betyder, at kommunen og udlændingen sammen vil skulle vurdere, hvornår 

det er realistisk, at udlændingen skal have registreret cv-oplysningerne. Vurderingen af, hvornår der 

skal registreres oplysninger kan også ske i forbindelse med en løbende dialog mellem kommunen 

og udlændingen. 

Med den foreslåede regel vil der blive taget højde for udlændingens situation. Der vil kunne 

forekomme tilfælde, hvor en aktivitetsparat udlænding over lang tid eller slet ikke vil være i stand 

til at registrere cv-oplysninger.  

Med forslaget vil de cv-oplysninger, som udlændingen har registreret, som udgangspunkt herefter 

skulle gøres tilgængelige for søgning for arbejdsgivere. Udgangspunktet for de fleste 

aktivitetsparate udlændinge vil være, at oplysningerne så vidt muligt vil skulle registreres og gøres 

tilgængelige for arbejdsgivere på samme tid. I tilfælde, hvor kommunen efter en konkret vurdering 

finder, at det ikke er hensigtsmæssigt at gøre cv-oplysningerne tilgængelige for søgning for 

arbejdsgivere, vil oplysningerne dog ikke skulle gøres tilgængelige på dette tidspunkt. Cv-

oplysningerne vil på et senere tidspunkt kunne gøres tilgængelige for arbejdsgivere, såfremt 

kommunen efter aftale med udlændingen vurderer, at det vil være hensigtsmæssigt. 

Til nr. 31  

Det fremgår af integrationslovens § 26 b, stk. 1, at jobparate og aktivitetsparate udlændinge skal 

registrere cv-oplysninger på Jobnet, i kommunens eller arbejdsløshedskassens digitale cv-løsning. 

Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og øvrige relevante 

forhold, jf. bestemmelsens stk. 2.  

Det fremgår af § 26 b, stk. 5, at for aktivitetsparate udlændinge begynder arbejdet med cv-

oplysninger i forbindelse med kontaktforløbet, og registrering af oplysningerne på Jobnet, i 

kommunens eller arbejdsløshedskassens digitale cv-løsning sker hurtigst muligt. Efter 

bestemmelsens stk. 6, kan cv-oplysninger for aktivitetsparate udlændinge efter aftale mellem 

kommunalbestyrelsen og udlændingen gøres tilgængelige for søgning for arbejdsgivere.  

Det foreslås, at § 26 b, stk. 5 og 6, ophæves. 

Ændringen skal ses i sammenhæng med lovforslagets § 14, nr. 30, hvor det foreslås at nyaffatte § 

26 b, stk. 4, om aktivitetsparate udlændinges registrering af cv-oplysninger. Der henvises til 

bemærkningerne til § 14, nr. 30. 

Til nr. 32 

Det fremgår af § 26 b, stk. 9, i integrationsloven, at kommunalbestyrelsen skal yde bistand til 

udlændinge, der skal registrere cv-oplysninger, hvis udlændingen anmoder herom. 

Det fremgår videre af bestemmelsens stk. 10, at staten og kommunen har adgang til de oplysninger, 

som udlændinge har oplyst på Jobnet. Arbejdsløshedskassen har adgang for egne medlemmer. 
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Det foreslås, at § 26 b, stk. 9 og 10, ophæves.  

Baggrunden for ændringen er, at der ønskes en konsekvensjustering i forhold til det samtidigt 

fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor de tilsvarende bestemmelser i den 

nugældende lovs § 24 afskaffes som led i forenklingen af reglerne i beskæftigelsesindsatsen. 

Den foreslåede ophævelse af § 26 b, stk. 9, vil ikke medføre en indholdsmæssig ændring, da reglen 

vurderes at være indeholdt i den almindelige vejledningspligt. Kommunerne vil således også 

fremover efter omstændighederne skulle yde bistand til udlændinge, der skal registrere cv-

oplysninger. 

Den foreslåede ophævelse af § 26 b, stk. 10, vil ligeledes ikke medføre indholdsmæssige ændringer. 

Adgang til oplysninger på Jobnet vurderes at være indeholdt i den foreslåede bestemmelse § 170 i 

det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Det fremgår af denne 

bestemmelse, at kommunen og arbejdsløshedskassen har adgang til nødvendige oplysninger 

registreret på Jobnet om egne borgere. Da cv-oplysninger fremgår af Jobnet, vurderes adgangen til 

disse data dermed at være dækket af denne bestemmelse.  

Til nr. 33  

Det fremgår af § 26 b, stk. 11, 1. pkt., i integrationsloven, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at 

udlændingen undtages fra kravet om registrering af cv-oplysninger på Jobnet, i kommunens eller 

arbejdsløshedskassens digitale cv-løsning, fra kravet om, at cv-oplysningerne skal indeholde 

oplysninger om kompetencer, erfaringer og øvrige relevante forhold, jf. stk. 1 og 2, og fra kravet 

om, at cv-oplysninger skal være gjort tilgængelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger 

efter tilmeldingen som jobsøgende, jf. stk. 3 og 4, hvis udlændingens sproglige og it-mæssige 

forudsætninger ikke er tilstrækkelige til, at udlændingen kan opfylde kravene. 

Det foreslås i § 26 b, stk. 11, 1. pkt., at »3 uger« ændres til »2 uger«.  

Den foreslåede ændring er en konsekvens af lovforslagets § 14, nr. 29, hvor det foreslås, at fristen 

for registrering og tilgængeliggørelse af cv-oplysninger på Jobnet, i kommunens eller 

arbejdsløshedskassens digitale cv-løsning ændres fra 3 uger til 2 uger.  

Det foreslås også i § 26 b, stk. 11, 1. pkt., at »stk. 3 og 4« ændres til: »stk. 3«.  

Den foreslåede ændring er en konsekvens af, at § 26 b, stk. 3, foreslås ophævet i lovforslagets § 14, 

nr. 28. Henvisningen i § 26 b, stk. 11, 1. pkt., vil derfor skulle ændres fra stk. 3 og 4 til stk. 3.  

Til nr. 34 

Det fremgår af § 26 a, stk. 2, i integrationsloven, at en jobparat udlænding, der har ansøgt om eller 

modtager kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, ved første henvendelse til 

kommunen om hjælp skal tilmelde sig som jobsøgende, og kommunen har pligt til at sikre dette. De 

regler, som fastsættes i medfør af § 21 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende 

anvendelse for udlændingens tilmelding og afmelding som jobsøgende. 

Det foreslås at indsætte en ny bestemmelse i integrationsloven som § 26 c.  



86 

 

Det foreslås i stk. 1, at jobparate udlændinge skal registrere, hvad de søger job som hurtigst muligt 

og senest 2 uger efter tilmelding som jobsøgende, jf. § 26 a, stk. 2.  

Det foreslås i stk. 2, at aktivitetsparate udlændinge skal registrere, hvad de søger job som, snarest 

muligt.  

Ændringen indebærer, at udlændinge vil skulle registrere en eller flere jobkategorier, som den 

pågældende søger job inden for. Registreringen refererer ikke til konkrete stillinger, men til typer af 

jobs og stillingsbetegnelser.  

Forslaget om, at aktivitetsparate udlændinge snarest muligt skal registrere, hvad de søger job som, 

indebærer, at kommunen og udlændingen sammen skal vurdere, hvornår det er realistisk, at den 

pågældende skal have registreret, hvad der søges job som. Vurderingen af, hvornår det skal 

registreres, vil bl.a. kunne ske i forbindelse med en løbende dialog mellem kommunen og personen. 

Med den foreslåede regel vil der blive taget højde for personens situation.  

Det foreslås i stk. 3, at oplysningerne skal fremgå på Jobnet.  

Baggrunden for de foreslåede ændringer er, at der ønskes en konsekvensjustering i forhold til det 

samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

Forslaget til § 26 c, stk. 1-3, svarer til den foreslåede bestemmelse i § 22 i det samtidigt fremsatte 

forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

Med ændringen af integrationsloven sikres det, at integrationslovens regler vil være ensartede i 

forhold til, hvad der vil gælde for de øvrige målgrupper i beskæftigelsessystemet.  

Endelig foreslås det i stk. 4, at de regler om registrering af, hvad en person søger job som, som 

beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 23 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder 

tilsvarende anvendelse. 

Det fremgår af den foreslåede § 23 i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, at beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere regler om registrering, 

tilmelding og afmelding som jobsøgende, jobsøgning og joblog. Det fremgår af lovforslagets 

bemærkninger, at det forventes, at der efter bemyndigelsesbestemmelsen vil blive fastsat regler om, 

hvor en person skal registrere oplysninger om, hvad vedkommende søger job som, og at 

oplysningerne vil skulle registreres, så de fremgår på Jobnet. Det foreslås, at udlændinges 

registrering af, hvad de søger job som, omfattes af disse regler.  

Til nr. 35  

I den gældende integrationslov er der før § 27 indsat overskriften »Rådighedsvurdering m.v.« 

 

Det foreslås, at overskriften før § 27 ophæves.  

 

Ændringen er en konsekvens af, at §§ 27 og 27 b vedrørende udlændinges rådighed foreslås  

ophævet.  
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Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 15, nr. 36 og 37.  

 

Til nr. 36 

Det fremgår af § 27, stk. 1, i integrationsloven, at en kommunalbestyrelse, der på baggrund af en 

offentlig kontrolaktion modtager oplysninger, som rejser tvivl om, hvorvidt en udlænding, der 

modtager kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, opfylder sin 

rådighedsforpligtelse, straks skal indkalde udlændingen til en individuel samtale, der skal afholdes 

inden 1 uge fra det tidspunkt, hvor oplysningen er modtaget. Skyldes tvivlen om opfyldelsen af 

rådighedsforpligtelsen, at udlændingen har opholdt sig i udlandet, skal kommunalbestyrelsen 

herefter afholde en individuel samtale hver 14. dag med den pågældende indtil 3 måneder efter 

første samtale. 

Det fremgår videre af § 27, stk. 2, at hvis udlændingen er berettiget til kontanthjælp efter § 16, stk. 

2, i lov om aktiv socialpolitik, skal kommunalbestyrelsen inden 2 uger efter første samtale efter stk. 

1 give udlændingen tilbud som led i introduktionsprogrammet eller pålægge udlændingen at deltage 

i tidligere tilbudte aktiviteter. 

Det foreslås, at § 27 ophæves. 

Baggrunden for ændringen er, at der ønskes en konsekvensjustering i forhold til det samtidigt 

fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Med den foreslåede ændring om 

ophævelse af integrationslovens § 27, sikres det, at integrationslovens regler bliver ensartet med, 

hvad der gælder for de andre målgrupper i beskæftigelsessystemet. Det betyder, at reglerne om 

intensiv indsats ved tvivl om rådighed som følge af kontrolaktioner vil blive afskaffet. 

I tilknytning hertil bemærkes, at kommunen fortsat kan give en intensiv indsats, men at det vil være 

op til kommunen selv at vurdere omfanget af indsatsen. Derfor vurderes en afskaffelse af reglerne 

om intensiv indsats ved tvivl om rådighed som følge af kontrolaktioner ikke at svække 

kommunernes mulighed for at iværksætte en intensiv indsats. 

Ophævelse af § 27 ændrer ikke på reglerne for sanktioner, herunder eventuelle tilbagebetalingskrav 

som følge af kontrolaktioner. 

Til nr. 37 

Kommunalbestyrelsen skal i medfør af § 27 b i integrationsloven, umiddelbart efter at en 

udlænding, som uden rimelig grund er ophørt med en uddannelse, som den pågældende har været 

forpligtet til at påbegynde, jf. § 16 a, stk. 3, ansøger om kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om 

aktiv socialpolitik, 1) bistå udlændingen med at finde beskæftigelse, 2) pålægge udlændingen at 

søge særligt angivne job på Beskæftigelsesministeriets database Jobnet eller 3) foretage opfølgning 

på udlændingens kontrakt, jf. § 20, og ud fra en vurdering af udlændingens situation og behov give 

udlændingen tilbud som led i introduktionsprogrammet, jf. § 16, stk. 2. 

 

Det foreslås, at § 27 b ophæves.  

 

Forslaget er en konsekvens af, at de gældende regler om uddannelsespålæg foreslås afskaffet ved 

ophævelse af integrationslovens § 16 a i lovforslagets § 14, nr. 4. 
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Der henvises til bemærkningerne til § 14, nr. 4. 

 

Til nr. 38 

Efter § 32, stk. 1, i integrationsloven kan kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil den 

pågældende udlænding flytter, bestemme, at udlændingens kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om 

aktiv socialpolitik nedsættes eller ophører, hvis kommunalbestyrelsen ikke har godkendt at overtage 

ansvaret for introduktionsprogrammet. Af bestemmelsens stk. 2 fremgår det, at flytter en 

udlænding, der i medfør af stk. 1 har fået nedsat sin kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv 

socialpolitik, tilbage til den kommune, som den pågældende er fraflyttet, udbetaler 

kommunalbestyrelsen i denne kommune efter ansøgning fuld kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov 

om aktiv socialpolitik fra udgangen af den første hele måned efter tilbageflytningen, såfremt de 

øvrige betingelser herfor efter reglerne i dette kapitel er opfyldt. 

Det foreslås, at der før § 32 indsættes: »Nedsættelse eller ophør af kontanthjælp ved flytning«. 

Forslaget skal ses i sammenhæng med lovforslagets § 14, nr. 22, hvor det foreslås at nyaffatte 

overskriften til integrationslovens kapitel 5 og ophæve §§ 27 og 27 b og overskriften før § 27 om 

udlændinges rådighed.   

Med forslaget vil det tydeligt fremgå, hvor bestemmelsen om nedsættelse eller ophør af 

kontanthjælp ved flytning står i loven.  

Den foreslåede ændring er således alene af ordensmæssige hensyn og vil ikke medføre materielle 

ændringer af integrationsloven. 

Bestemmelsen fremgår under overskriften »Rådighedsvurdering m.v.« i lovens kapitel 5. Med 

ophævelsen af §§ 27 og 27 b i samme afsnit og den heraf følgende ændring i overskriften og 

kapitlets overskrift, er § 32 den eneste tilbageværende bestemmelse.  

Til nr. 39  

Den gældende overskrift til kapitel 10 er »Indhentning og videregivelse af oplysninger«.  

Det foreslås, at overskriften til kapitel 10 affattes således, at ordlyden fremover vil være »Kapitel 10 

Indhentning og videregivelse af oplysninger samt anvendelse af kunstig intelligens«. 

Den foreslåede ændring skal ses i sammenhæng med den foreslåede ændring i lovforslagets § 14, 

nr. 40, hvor det foreslås, at der i loven som en ny § 51 f indsættes en bestemmelse om, at de regler, 

som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 192 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

om kommunernes anvendelse af kunstig intelligens eller lignende digitale løsninger til 

understøttelse af sagsbehandling i den kommunale beskæftigelsesindsats, herunder om behandling 

af personoplysninger i forbindelse hermed, finde tilsvarende anvendelse for sager efter 

integrationsloven. 

Til nr. 40  

(Til § 51 d) 
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Det fremgår af § 5, stk. 1, i integrationsloven, at en kommunalbestyrelse kan overlade udførelsen af 

bestemte opgaver som led i gennemførelse af introduktionsprogrammer til en eller flere 

organisationer eller foreninger mv., herunder Dansk Flygtningehjælp, uddannelsesinstitutioner, 

private virksomheder og andre kommunalbestyrelser. 

Det fremgår videre af bestemmelsens stk. 2, at kommunalbestyrelsen efter aftale kan bemyndige en 

anden kommunalbestyrelse til helt eller delvis at forestå opgaver vedrørende 

introduktionsprogrammer for flygtninge og familiesammenførte udlændinge, jf. kapitel 4, 

introduktionsforløb for indvandrere, jf. kapitel 4 a, udbetaling af kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i 

lov om aktiv socialpolitik til udlændinge omfattet af et introduktionsprogram, jf. kapitel 5, 

udbetaling af hjælp i særlige tilfælde, jf. kapitel 6, og samordning heraf med den øvrige 

integrationsindsats i kommunen.  

Efter bestemmelsens stk. 3, kan kommunalbestyrelsen bemyndige en organisation, forening m.v. til 

at forestå opgaver og træffe afgørelse om introduktionsprogrammer for udlændinge, jf. kapitel 4. 

§ 41 i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. regulerer udveksling af 

oplysninger mellem kommunen og andre aktører.  

Efter bestemmelsens stk. 1, kan kommunen i henhold til en databehandleraftale, jf. artikel 28, stk. 3, 

i Europa-Parlamentets og Rådets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af 

fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af 

sådanne oplysninger, overlade oplysninger til en anden aktør om en persons beskæftigelsesprofil og 

forløb, den hidtidige indsats og øvrige forhold, som er nødvendige, for at den anden aktør kan 

gennemføre den aftalte beskæftigelsesindsats efter arbejdsmarkedslovgivningen, jf. § 32. Anden 

aktør må ikke benytte eller udveksle de modtagne oplysninger til formål ud over det aftalte eller 

tilføje oplysninger, der er begrundet i andre formål, jf. stk. 2. 

Bestemmelsen fastslår, at ved inddragelse af andre aktører er kommunen dataansvarlig, og anden 

aktør er databehandler i forhold til den behandling af personoplysninger, som samarbejdet omfatter.  

Det betyder, at det er den indgåede databehandleraftale mellem kommunen og anden aktør, der 

regulerer, hvilke personoplysninger om hvilke borgere, kommunen må overlade til den anden aktør. 

Oplysningerne skal være nødvendige, for at den anden aktør kan gennemføre den aftalte 

beskæftigelsesindsats.  

Det følger af forholdet mellem kommunen som dataansvarlig og anden aktør som databehandler, at 

anden aktør ved samarbejdets afslutning skal tilbagelevere oplysninger til kommunen, som 

kommunen som dataansvarlig har overladt til en anden aktør om borgere, samt de oplysninger, 

anden aktør som databehandler selv har indsamlet som led i opgavevaretagelsen.   

Det foreslås, at der indsættes en ny § 51 d i integrationsloven, som affattes således, at § 177 i lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse for kommunens overladelse af 
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oplysninger til andre aktører, der i medfør af § 5, stk. 3, er bemyndiget til helt eller delvis at forestå 

opgaver og træffe afgørelser vedrørende introduktionsprogrammer for udlændinge. 

Forslaget betyder, af kommunen som dataansvarlig på samme måde som i dag vil kunne overlade 

oplysninger om personer, herunder følsomme oplysninger, til andre aktører, i henhold til en 

databehandleraftale, jf. forslag til § 177 i det fremsatte lovforslag om en ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, i det omfang de er nødvendige for, at den anden aktør kan gennemføre den 

aftalte indsats efter loven. 

(Til § 51 e) 

Det fremgår af § 3, stk. 1, i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., 

at kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen og har ansvaret for og beslutter, hvordan 

beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges, jf. dog kapitel 2 a om arbejdsløshedskassernes ansvar. 

Det følger af § 3, stk. 2, at beskæftigelsesindsatsen blandt andet omfatter kommunens opgaver efter 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og beskæftigelsesrettede opgaver over for borgere og 

virksomheder efter lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og 

integrationsloven. 

 

Efter lovens § 3, stk. 3, fastsætter beskæftigelsesministeren nærmere regler om, hvilke 

beskæftigelsesrettede opgaver i lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og 

integrationsloven, der er omfattet af den kommunale beskæftigelsesindsats. Det følger af § 9 i 

bekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., at jobcenteret for 

personer, der er omfattet af integrationsloven, varetager opgaverne efter integrationslovens §§ 23-

24 g. 

 

Det fremgår af lovens § 44, stk. 1, at oplysninger om indkomst og beskæftigelse, der er nødvendige 

til brug for varetagelsen af beskæftigelsesindsatsen, i videst muligt omfang skal indhentes fra 

indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. 

 

Formålet med bestemmelsen er, at borgere, arbejdsgivere og aktørerne i beskæftigelsesindsatsen 

m.v. ikke skal afgive de samme oplysninger flere gange, samt at allerede afgivne oplysninger i 

videst mulige omfang genanvendes. 

 

Det følger af lovens § 44, stk. 2, 1. pkt., at statslige og kommunale myndigheder med ansvar for 

beskæftigelsesindsatsen kan få terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, der er 

nødvendige for at varetage beskæftigelsesindsatsen, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, herunder 

oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og identiteten på den, som oplysningerne 

vedrører. 

 

Efter lovens § 44, stk. 3, finder §§ 42, 45 og 50-54 anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan 

indhentes fra indkomstregisteret.  

 

Dermed finder indberetnings- og videregivelsesreglerne i lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v. anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan indhentes fra 
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indkomstregisteret. Det vil sige, at oplysninger, der kan indhentes i indkomstregisteret, skal 

indhentes fra denne kilde. 

 

Efter lovens § 44, stk. 4, kan beskæftigelsesministeren fastsætte nærmere regler om brug af 

indkomstregisteret i det datagrundlag, som skal anvendes i varetagelsen af beskæftigelsesindsatsen, 

herunder datagrundlaget for opgørelse af ledighedsperioder, offentlig forsørgelse, beskæftigelse 

m.v. i varetagelsen af kontaktforløb og beskæftigelsesrettede tilbud, overvågning af udviklingen på 

arbejdsmarkedet samt statistik og analyser i forbindelse med tilrettelæggelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v. 

 

Det fremgår af lovens § 45, stk. 1, at der kan udveksles oplysninger mellem relevante offentlige 

myndigheder, uddannelsesinstitutioner, arbejdsløshedskasser, ATP, Seniorpensionsenheden og 

Udbetaling Danmark, herunder oplysninger om relevante uddannelsesmæssige og social- og 

sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundhedsvæsenet, frihedsberøvelse, 

unddragelse fra frihedsberøvelse og løsladelse fra afsoningsinstitution, der er nødvendige til brug 

for 1) varetagelse af beskæftigelsesindsatsen efter lovgivningen, 2) den koordinerede, tværfaglige 

og helhedsorienterede indsats over for borgeren, 3) opdateringen med nye oplysninger og 

ajourføring af eksisterende oplysninger, som anvendes i beskæftigelsesindsatsen, herunder systemer 

til den landsdækkende formidling og joblog, og 4) opgørelsen af forbrug af offentlige 

forsørgelsesydelser. 

 

Bestemmelsen giver mulighed for at udveksle oplysninger om beskæftigelsesindsatsen m.v. mellem 

en række offentlige myndigheder og arbejdsløshedskasser m.fl., hvis oplysningerne er nødvendige 

for den samlede indsats over for borgeren, f.eks. en helhedsorienteret indsats og udbetaling af 

ydelser, eller hvis oplysningerne er nødvendige for at opdatere it-systemer, som anvendes i 

indsatsen, f.eks. systemer til den landsdækkende formidling. 

 

Efter lovens § 45, stk. 3, fastsætter beskæftigelsesministeren regler om, hvilke offentlige 

myndigheder efter stk. 1 der kan udveksle oplysninger. 

 

Regler om hvilke offentlige myndigheder, der kan udveksle oplysninger, fremgår af § 4 i 

bekendtgørelse om det fælles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus på 

beskæftigelsesområdet. 

 

Det foreslås, at der indsættes en ny § 51 e hvorefter §§ [180 og 181] i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats om brug af oplysninger fra indkomstregisteret og udveksling af oplysninger 

mellem myndigheder m.v., og de regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af §§ 

[180, stk. 5, og 181, stk. 3-5], i samme lov, finder tilsvarende anvendelse for kommunens 

varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter denne lov. 

 

Forslaget betyder, at oplysninger om indkomst og beskæftigelse, der er nødvendige til brug for 

kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven, fortsat i videst 

muligt omfang vil skulle indhentes fra indkomstregisteret. 
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Forslaget vil endvidere betyde, at der fortsat vil kunne udveksles oplysninger mellem relevante 

offentlige myndigheder m.v., herunder oplysninger om relevante uddannelsesmæssige og social- og 

sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundhedsvæsenet, frihedsberøvelse m.v., 

der er nødvendige til brug for kommunens beskæftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven. 

 

Forslaget skal ses i sammenhæng med, at de gældende regler i §§ 44 og 45 i lov om organisering og 

understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., videreføres i §§ [180 og 181] i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats i det samtidigt fremsatte lovforslag om lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

 

Den foreslåede videreførelse af bestemmelserne i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats vil blandt 

andet medføre, at bestemmelserne fremover alene vedrører brug af oplysninger fra 

indkomstregisteret og udveksling af oplysninger som led i sagsbehandlingen efter lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

 

Formålet med forslaget er at sikre, at de hidtil gældende regler i §§ 44 og 45 i lov om organisering 

og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. også fremover vil finde anvendelse for så vidt 

angår kommunens beskæftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven. 

 

(Til § 51 f) 
Det følger af § 52 a, stk. 2, i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., 

at beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om, at kommunerne kan anvende kunstig 

intelligens eller lignende digitale løsninger til understøttelse af sagsbehandling i den kommunale 

beskæftigelsesindsats efter § 3, stk. 2, herunder om behandling af personoplysninger i forbindelse 

hermed. 

Det følger af § 3, stk. 2, at beskæftigelsesindsatsen blandt andet omfatter kommunens opgaver efter 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og beskæftigelsesrettede opgaver over for borgere og 

virksomheder efter lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og 

integrationsloven. 

Efter lovens § 3, stk. 3, fastsætter beskæftigelsesministeren nærmere regler om, hvilke 

beskæftigelsesrettede opgaver i lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og 

integrationsloven, der er omfattet af den kommunale beskæftigelsesindsats. Det følger af § 9 i 

bekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., at jobcenteret for 

personer, der er omfattet af integrationsloven, varetager opgaverne efter integrationslovens §§ 23-

24 g. 

Det foreslås, at der indsættes en ny § 51 f hvorefter de regler, som beskæftigelsesministeren 

fastsætter i medfør af § 192, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om kommunernes 

anvendelse af kunstig intelligens eller lignende digitale løsninger til understøttelse af 

sagsbehandling i den kommunale beskæftigelsesindsats, herunder om behandling af 

personoplysninger i forbindelse hermed, finder tilsvarende anvendelse ved kommunernes 

varetagelse af opgaver efter integrationslovens §§ 23-24 g på sager efter denne lov. 
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Dette vil medføre, at kommunerne også efter 1. januar 2027, hvor lov om organisering og 

understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. ved det samtidigt fremsatte lovforslag om en ny lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats foreslås ophævet, fortsat vil kunne anvende kunstig intelligens 

eller lignende digitale løsninger til understøttelse af sagsbehandlingen ved kommunernes 

varetagelse af opgaver efter integrationslovens §§ 23-24 g, herunder i forhold til behandling af 

personoplysninger i forbindelse hermed. 

Den foreslåede ændring medfører således ikke indholdsmæssige ændringer i kommunernes 

mulighed for at anvende kunstig intelligens og lignende digitale løsninger i integrationsindsatsen. 

 

Til § 15 

 

Til nr. 1 

Det fremgår af § 2 j, stk. 5, nr. 10 i lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 år, at 

kommunalbestyrelsens funktioner og opgavevaretagelse vedrørende den kommunale ungeindsats 

omfatter jobcentrenes opgaver i forhold til unge under 25 år, jf. lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats og lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 

 

Det foreslås, at § 2 j, stk. 5, nr. 10, affattes så det fremgår, at kommunalbestyrelsens funktioner og 

opgavevaretagelse vedrørende den kommunale ungeindsats omfatter opgaver for unge under 25, der 

har til formål at understøtte beskæftigelsesindsatsen m.v. 

 

Forslaget er en konsekvens af, at jobcentrene nedlægges ved ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Nedlæggelsen vil ikke indebære ændringer for så vidt angår den kommunale 

ungeindsats.  

 

Til nr. 2 

Det fremgår af § 2 j, stk. 7, i lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 år, at 

kommunalbestyrelsens opsøgende funktioner i forhold til virksomhedspraktik m.v., jf. stk. 5, nr. 6 

og 7, koordineres med øvrige kommunale praktik- og virksomhedsopsøgende indsatser, herunder 

indsatser i grundskolen og på forberedende grunduddannelse, og med jobcentrenes arbejde, m.m. 

 

Det foreslås, at i § 2 j, stk. 7, udgår », og med jobcentrenes arbejde«. 

 

Forslaget er en konsekvens af, at jobcentrene nedlægges ved ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Nedlæggelsen vil ikke indebære ændringer for så vidt angår den kommunale 

ungeindsats. 

 

Til nr. 3 

Det følger af § 2 k, stk. 3, i lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 år, at den 

målgruppevurdering kommunalbestyrelsen skal foretage efter stk. 1, skal foretages på grundlag af 

en samlet afvejning af mulige tilbud og indsatser, som kan bringe den unge tættere på job og 

uddannelse, herunder mulige tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og tilbud om 

uddannelse. 



94 

 

 

Det foreslås, at i § 2 k, stk. 3, udgår », herunder mulige tilbud efter lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats og tilbud om uddannelse«. 

 

Forslaget er en konsekvens af, at ændringer i tilbud i ny lov om aktiv beskæftigelsesindsats gør, at 

den konkrete henvisning til loven ikke længere er nødvendig.  

 

Til nr. 4 

Det fremgår af § 3, stk. 3, 3. pkt., i lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 år, at 

kommunalbestyrelsen efter anmodning fra og finansieret af jobcenteret kan yde vejledning til unge 

under 30 år, der har fået et uddannelsespålæg, jf. lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at § 3, stk. 3, 3. pkt., ophæves. 

 

Forslaget er en konsekvens af, at ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats nedlægger jobcentrene, 

samt ophæver uddannelsespålægget, hvorfor bestemmelsen ikke længere har aktuel betydning.  

 

Til nr. 5 

Det fremgår af § 15 c, stk. 1, i lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 år, at 

kommunalbestyrelsen, uddannelsesinstitutioner og andre myndigheder der beskæftiger sig med 

uddannelses- og arbejdsmarkedsrettede forhold, til brug for den kommunale ungeindsats, herunder 

udarbejdelse af og opfølgning på den enkelte unges uddannelsesplan eller uddannelsespålæg, og en 

arbejdsmarkedsrettet indsats, skal elektronisk indberette oplysninger på individniveau om den unges 

uddannelses- og beskæftigelsesmæssige status til et fælles datagrundlag i Styrelsen for It og Læring. 

 

Det foreslås, at i § 15 c, stk. 1, udgår »eller uddannelsespålæg«. 

 

Forslaget er en konsekvens af, at uddannelsespålæg ophæves ved ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvorfor henvisningen ikke længere har aktuel betydning. 

 

Til nr. 6 

Det er i § 15 d, i lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 år, fastlagt regler om oplysninger 

omfattet af det fælles datagrundlag, jf. § 15 c.  

 

Det foreslås, at i § 15 d, stk. 1, udgår »uddannelsespålæg,«, og i stk. 2, nr. 2, udgår 

»uddannelsespålæg og«. 

 

Forslagene er en konsekvens af, at uddannelsespålæg ophæves ved ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvorfor henvisningen ikke længere har aktiv betydning. 

 

Til nr. 7 

Det fremgår af § 15 e, stk. 1, i lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 år, at Styrelsen for 

IT og Læring som databehandler stiller det fælles datagrundlag til rådighed for kommunerne til brug 

for den kommunale ungeindsats, herunder udarbejdelse af og opfølgning på den enkelte unges 

uddannelsesplan eller uddannelsespålæg, og den arbejdsmarkedsrettede indsats. 
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Det foreslås, at i § 15 e, stk. 1, udgår »eller uddannelsespålæg«. 

 

Forslaget er en konsekvens af, at uddannelsespålæg ophæves ved ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvorfor henvisningen ikke længere har aktuel betydning. 

 

Til § 16 

 

Til nr. 1 

Det følger af § 1 i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats m.m. (betalingsloven), at kommunen afholder udgifter til uddannelse af 

personer omfattet af § 6, nr. 1-10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats på 

uddannelsesinstitutioner m.fl., der i henhold til Undervisningsministeriets lovgivning er berettigede 

til at modtage tilskud eller bevilling fra Undervisningsministeriet m.v. 

 

Det foreslås, at i § 1, stk. 2, nr. 1, ændres »§ 6, nr. 1-8« til »§ 8, nr. 1-4«, i nr. 2, ændres »§ 6, nr. 9« 

til »§ 9, nr. 1«, og, at nr. 3, ophæves.  

 

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats fsva. § 1, stk. 2, nr. 1 og 2, samt, at nr. 3 ophæves i overensstemmelse med, at 

revalideringsordningen er ophævet, hvorfor bestemmelsen ikke længere har aktiv betydning. 

 

Til § 17 

 

Til nr. 1 

Der er i § 66 k, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser, fastsat regler om tilskud fra staten til 

virksomheder, som indgår uddannelsesaftale med en elev eller lærling, der uforskyldt har mistet en 

uddannelsesaftale. Det fremgår af bestemmelsen, at der ikke ydes tilskud for elever og lærlinge, der 

er fyldt 25 år, og som udløser løntilskud til arbejdsgiveren i henhold til kapitel 23 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, m.m. 

 

Det foreslås, at i § 66 k, stk. 3, ændres »kapitel 23« til »kapitel 21«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til § 18 

 

Til nr. 1 

Det følger af § 5 b i lov om særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven), at 

kommunalbestyrelsens udgifter til den særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse, der tilbydes efter § 

91 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, ikke er omfattet af statslig refusion efter reglerne om en 

aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Det foreslås, at i § 5 b ændres »§ 91« til »§ 84«. 
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Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

 

Ændringen er en konsekvens af den foreslåede nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og har 

ingen indholdsmæssig betydning. 

 

Til § 19 

 

Til nr. 1 

I ligningslovens § 7, nr. 9 oplistes en række offentlige ydelser, der ikke indgår i den skattepligtige 

indkomst. Det fremgår, at til den skattepligtige indkomst medregnes ikke ydelser efter lov om social 

service, barnets lov, lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til børn og unge, lov om aktiv 

socialpolitik og lov om integration af udlændinge i Danmark (integrationslov) til dækning af 

nærmere bestemte udgifter for modtageren, ydelser efter § 97, stk. 7, og § 100 i lov om social 

service, ydelser efter § 59, stk. 1, 2. pkt., og § 89, stk. 5, i barnets lov, ydelser efter ældrelovens § 

15, ydelser efter § 86 i lov om aktiv socialpolitik, ydelser efter §§ 34 og 87 i lov om aktiv 

socialpolitik, andre ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, i det omfang disse ydelser beregnes på 

grundlag af hjælp ydet efter lovens §§ 34 og 87, danskbonus efter integrationslovens § 22, ydelser 

efter lov om specialpædagogisk støtte ved videregående uddannelser, ydelser efter §§ 162, 172-175, 

176 a, 178 og 179 og regler fastsat i medfør af § 177, stk. 1 og 3, i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, ydelser efter §§ 15 f, 15 g, 15 i og 15 j i lov om kompensation til 

handicappede i erhverv m.v., ydelser fastsat i medfør af § 10, stk. 8, i lov om 

integrationsgrunduddannelse (igu), ydelse efter § 5 i lov om uddannelsesordning for ledige, som har 

opbrugt deres dagpengeret, og ydelser efter repatrieringsloven og hjemrejseloven.  

 

Det foreslås, at i § 7 nr. 9, ændres »§§ 162, 172-175, 178 og 179 og regler fastsat i medfør af § 177, 

stk. 1« til »§§ 103, 145-149 og regler fastsat i medfør af § 154, stk. 1«. 

 

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

 

Forslaget er en konsekvensændring, som følge af ændrede paragrafnumre i den foreslåede nye lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

 

 Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning. 

 

[Til § 20 

 

Til nr. 1 



97 

 

Det fremgår af § 1, stk. 1, i lov om forpligtende kommunale samarbejder, at kommunalbestyrelserne 

i de i medfør af § 2, stk. 1, udpegede grupper af kommuner samarbejder med virkning fra den 1. 

januar 2007 efter reglerne i denne lov. 

Efter lovens § 2, stk. 1, udpeger indenrigs- og sundhedsministeren de grupper af kommuner, hvis 

kommunalbestyrelser skal samarbejde efter reglerne i denne lov, og udpeger, hvilken 

kommunalbestyrelse der inden for hver af de udpegede grupper af kommuner er bemyndiget til at 

varetage udøvelsen af opgaverne for hvert af de i § 1, stk. 2, nr. 1-5, nævnte opgaveområder på 

vegne af alle kommunalbestyrelserne i gruppen af kommuner. Udøvelsen af opgaverne må ikke 

varetages af de delegerende kommunalbestyrelser. 

Formen for de forpligtende samarbejder er delegation, således at den eller de kommuner, der 

delegerer en opgave til en anden kommune, bevarer ansvaret, herunder det økonomiske ansvar, for 

opgaven, og at alene udøvelsen er overladt til en anden kommune. Den eller de delegerende 

kommunalbestyrelser kan således fastsætte de overordnede retningslinjer for opgavevaretagelsen, 

som den bemyndigede kommunalbestyrelse er forpligtet til at følge.  

Lovens § 1, stk. 2, definerer, hvad samarbejdet omfatter. 

Det fremgår bl.a. af lovens § 1, stk. 2, nr. 1, litra a, at samarbejdet omfatter beskæftigelsesområdet, 

for så vidt angår kommunalbestyrelsens opgaver efter a) § 3, stk. 2-4, i lov om organisering og 

understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. og regler udstedt i medfør heraf, og b) § 16 i lov om 

retssikkerhed og administration på det sociale område i det omfang, bestemmelsen finder 

anvendelse på kommunalbestyrelsens opgaver efter litra a. 

Det fremgår af § 3, stk. 2, i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., 

at beskæftigelsesindsatsen omfatter  

1) kommunens opgaver efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 

2) beskæftigelsesrettede opgaver over for borgere og virksomheder efter lov om aktiv socialpolitik, 

lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og integrationsloven, 

og 

3) opgaverne efter stk. 3 og efter regler fastsat i medfør af stk. 4. 

Efter § 3, stk. 3, i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. udvikler og 

styrker kommunalbestyrelsen indsatsen for at inddrage virksomhederne i indsatsen efter lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats. 

Efter § 3, stk. 4, i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. fastsætter 

beskæftigelsesministeren nærmere regler om, hvilke beskæftigelsesrettede opgaver i lov om aktiv 

socialpolitik, lov om sygedagpenge og integrationsloven, der er omfattet af den kommunale 

beskæftigelsesindsats. 

I bekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. er der blandt 

andet fastsat regler om, at beskæftigelsesindsatsen omfatter opgaver efter lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats og lov om kompensation til handicappede i erhverv. 

Der er endvidere fastsat regler i bekendtgørelse om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v. om, at beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om sygedagpenge er 

opgaver, der vedrører visitation og opfølgning efter kapitel 6, revurdering efter kapitel 8, 
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forlængelse af dagpengeperiode efter kapitel 9 og godkendelse af aftaler ved langvarig eller kronisk 

sygdom efter kapitel 21. 

Beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om aktiv socialpolitik er opgaver, der vedrører vejledning, 

og behandling og vurdering af ansøgninger samt opfølgning efter kapitel 3, vurdering af 

kontanthjælpsmodtageres udnyttelse af arbejdsmuligheder samt indstilling om sanktioner til den del 

af den kommunale forvaltning, der udbetaler ydelsen, efter kapitel 4, løbende opfølgning på 

opfyldelse af rådighedsbetingelserne hos ledighedsydelsesmodtagere, som er visiteret til fleksjob, 

og som ikke er visiteret til fleksjob, samt indstilling om sanktion til den del af den kommunale 

forvaltning, der udbetaler ydelsen, efter kapitel 7.  

Endelig er der i bekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 

fastsat regler om, at beskæftigelsesrettede opgaver, der er omfattet af integrationsloven, er 

opgaverne efter integrationslovens §§ 23 – 24 g. 

Det foreslås, at der i § 1, stk. 2, nr. 1, efter »kommunalbestyrelsens« indsættes 

»beskæftigelsesrettede«, og at der efter »opgaver« indsættes »over for borgere og virksomheder«. 

Det foreslås endvidere, at § 1, stk. 2, nr. 1, litra a, affattes således: »a) lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og lov 

om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og«. 

Forslaget til indledningen til bestemmelsen vil i sammenhæng med forslaget til nyaffattelsen af § 1, 

stk. 2, nr. 1, litra a, betyde, at det vil følge af § 1, stk. 2, nr. 1, litra a, at samarbejdet omfatter 

beskæftigelsesområdet, for så vidt angår kommunalbestyrelsens beskæftigelsesrettede opgaver 

overfor borgere og virksomheder efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv 

socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og lov om kompensation til handicappede i 

erhverv m.v.  

Baggrunden for forslagene er ophævelsen af lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v., herunder ophævelsen af lovens § 3, stk. 2-4, som der henvises til i § 

1, stk. 2, nr. 1, litra a, i lov om forpligtende kommunale samarbejder. Dele af lov om organisering 

og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. vil blive videreført i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.  

Bestemmelsen i § 3, stk. 2 og 4, i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 

m.v., hvoraf det fremgår, hvad beskæftigelsesindsatsen omfatter, og hvorefter 

beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere regler om, hvilke beskæftigelsesrettede opgaver i lov 

om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og integrationsloven der er omfattet af den 

kommunale beskæftigelsesindsats, vil ikke blive videreført. Dette vil dog ikke medføre en 

indholdsmæssig ændring af gældende ret i forhold til, hvad der anses for at være omfattet af den 

kommunale beskæftigelsesindsats, da bestemmelserne alene har til formål at opliste de 

beskæftigelsesrettede opgaver, som kommunerne er pålagt efter lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om integration af 

udlændinge i Danmark og lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

Bestemmelsen i § 3, stk. 3, i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., 

hvorefter kommunalbestyrelsen udvikler og styrker indsatsen for at inddrage virksomhederne i 
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indsatsen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats vil ikke blive videreført i sin ordlyd. Ifølge 

forslaget til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats vil kommunalbestyrelsen fortsat have en række 

forpligtelser i forhold til virksomhederne, og det vil fortsat være en del af hovedformålet med lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats at matche virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft og 

at have fokus på virksomhedernes efterspørgsel på arbejdskraft. Kommunerne vil dog have en 

højere grad af frihed til at tilrettelægge indsatsen over for virksomhederne. 

De foreslåede ændringer af indledningen til § 1, stk. 2, nr. 1, i sammenhæng med nyaffattelsen af § 

1, stk. 2, nr. 1, litra a, i lov om forpligtende kommunale samarbejder vil således ikke medføre en 

ændring af, at de i medfør af loven udpegede kommuner skal samarbejde om kommunalbestyrelsens 

beskæftigelsesindsats. 

Den foreslåede ændring vil endvidere ikke medføre ændringer af, at det alene er udøvelsen af 

opgaverne, som varetages af den bemyndigede kommunalbestyrelse, og at ansvaret for opgaverne 

bevares hos den delegerende kommunalbestyrelse. Den delegerende kommunalbestyrelse vil 

således fortsat kunne fastsætte de overordnede retningslinjer for opgavevaretagelsen.  

Den foreslåede ændring af indledningen til § 1, stk. 2, nr. 1, vil derudover ikke medføre en ændring 

af gældende ret for så vidt angår de opgaver, kommunerne skal samarbejde om efter § 1, stk. 2, nr. 

1, litra b, i lov om forpligtende kommunale samarbejder.]   

 

[§ 21 

 

I bestemmelserne om budgetgaranti er der i § 14, stk. 2, nr. 5, b litra b, i lov om kommunal 

udligning og generelle tilskud til kommuner, jf. lovbekendtgørelse nr. 63 af 19. januar 2021, en 

undtagelse fra budgetgarantien fsva. sygedagpengemodtagere i visitationskategori 1, jf. § 12, stk. 1, 

nr. 1, i sygedagpengeloven i lovbekendtgørelse nr. 97 af 29. januar 2025.  

Undtagelsen fra budgetgarantien skyldes, at disse sygedagpengemodtagere forventes fuldt 

raskmeldt inden for 8 uger regnet fra første fraværsdag, og de er dermed så kort tid i 

beskæftigelsessystemet, at der ikke er forudsat driftsudgifter ved aktivering. Udgifter vedrørende 

aktivering af sygedagpengemodtagere vedrører således visitationskategori 2 i sygedagpengeloven.  

Det foreslås, at i§ 14, stk. 2, nr. 5, litra b, udgår »bortset fra driftsudgifter ved aktivering af 

sygedagpengemodtagere, som er visiteret til kategori 1, jf. § 12, stk. 1, nr. 1, i lov om 

sygedagpenge«. 

Forslaget betyder, at henvisningen til sygedagpengemodtagere i visitationsgruppe 1 i litra b. vil 

udgå. Visitationskategorierne er ophævet pr. 1. juli 2026 med lovforslaget om ændring af lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats, lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 

og forskellige andre love (Reform af beskæftigelsesindsatsen, mere fleksibelt kontaktforløb og 

tilbud, afskaffelse af kravet om jobcentre og frihed i organisering af beskæftigelsesindsatsen, 

afskaffelse af ressourceforløb og revalidering m.v.). Undtagelsen vil således ikke have praktisk 

betydning derefter, og foreslås derfor slettet. 

Til nr. 2 
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Det fremgår af § 14, stk. 2, nr. 5, litra e, i lov om lov om kommunal udligning og generelle tilskud 

til kommuner, jf. lovbekendtgørelse nr. 63 af 19. januar 2021, at i udgifterne til opgørelsen af den 

kommunale budgetgaranti til brug for reguleringen af statens årlige tilskud til kommunerne, jf. stk. 

2, nr. 5, litra b-d, medregnes kommunernes reale udgifter, der fremgår af § 203 a, stk. 4, i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats op til en samlet beløbsgrænse, jf. § 203 a, stk. 1, i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

Reglerne om, at udgifterne til øvrig vejledning og opkvalificering samt mentorstøtte er omfattet af 

budgetgarantien, fremgår af lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner. Der er i 

§ 203 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats indført en grænse for kommunernes udgifter til 

øvrig vejledning og opkvalificering samt mentorstøtte i opgørelsen af den kommunale 

budgetgaranti, jf. lov nr. xx af xx 2025. 

Det foreslås, at i § 14, stk. 2, nr. 5, litra e, ændres »§ 203 a, stk. 4« til »§ 214, stk. 4, »§ 203 a, stk. 

1»ændres til »§ 214, stk. 1«, og », og det finder første gang anvendelse for udgifter vedrørende året 

2026« udgår. 

Forslagene betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte regler i den ny lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Der vil fremover desuden ikke være behov for at angive det første år, hvor 

undtagelsen finder anvendelse, og det derfor vil udgå af lovteksten. 

Ændringerne har ingen indholdsmæssig betydning.] 

 

Til § 22 

 

Det foreslås i stk. 1, at loven træder i kraft den 1. januar 2027. 

Forslaget betyder, at loven træder i kraft samtidig med ikrafttrædelsen af forslag til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, jf. det samtidigt fremsatte lovforslag herom. 

Det foreslås i stk. 2, at § 7, nr. 1-7, ikke finder anvendelse på kommunernes opgørelsen af 

kommunernes finansieringsbeløb efter §§ 2, 3, 5 og 7 i lov om kommunernes finansiering, jf. 

lovbekendtgørelse nr. 221 af 12. februar 2021 med senere ændringer. For opgørelsen af 

kommunernes finansieringsbeløb for ydelser udbetalt forud for lovens ikrafttræden, finder hidtil 

gældende regler i §§ 2, 3 og 5, i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser 

udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsløshedskasserne fortsat anvendelse. 

Baggrunden for dette er, at der forsat vil skulle kunne ske regulering af kommunernes 

finansieringsbeløb, hvis der sker ændringer i de ydelser, som er udbetalt før den 1. januar 2027, 

f.eks. hvis en person får efterbetalt eller skal tilbagebetale hjælp. 

 

Bestemmelserne vil kunne anvendes frem til oplysningerne ikke længere er omfattet af de 

almindelige forældelsesregler. 

 

Loven vil ikke gælde for Færøerne eller Grønland, og vil heller ikke kunne sættes i kraft for 

Færøerne eller Grønland, fordi de love, der ændres, ikke gælder for Færøerne eller Grønland og vil 

ikke kunne sættes i kraft for Færøerne eller Grønland. 


