
 

 

 

Udkast til 

Bekendtgørelse om censorordning og censorvirksomhed 

 

I medfør af § 22, stk. 1, nr. 4, og § 30 i lov om erhvervsakademiuddannelser og 

professionsbacheloruddannelser, jf. lovbekendtgørelse nr. 1343 af 10. december 2019, som 

ændret ved lov nr. 363 af 9. marts 2021 og lov nr. 2622 af 28. december 2021, § 8, stk. 1, og § 34, 

stk. 1, i lov om universiteter (universitetsloven), jf. lovbekendtgørelse nr. 778 af 7. august 2019, § 

10, stk. 1, § 15, stk. 2, i lov om videregående kunstneriske uddannelsesinstitutioner, jf. 

lovbekendtgørelse nr. 787 af 8. august 2019, fastsættes efter bemyndigelse i henhold til § 2, nr. 4 

og 14, § 3, nr. 9 og 20, § 7, nr. 12 og 57, i bekendtgørelse nr. 979 af 24. juni 2022 om delegation af 

uddannelses- og forskningsministerens beføjelser til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen: 

Kapitel 1 

Formål og anvendelsesområde 

§ 1. Bekendtgørelsen fastsætter krav til censorers uddannelsesmæssige baggrund, samt regler for 

beskikkelse og afbeskikkelse af censorer, der har virke på universiteter, videregående 

kunstneriske uddannelsesinstitutioner, erhvervsakademier og professionshøjskoler under 

Uddannelses- og Forskningsministeriets område. 

§ 2. Bekendtgørelsen fastsætter endvidere regler om sammensætning af censorkorps, valg til 

censorformandskab og censorvirksomhed m.v. 

Kapitel 2 

Organisering og juridisk status 

§ 3.  Uddannelses- og Forskningsstyrelsen beskikker og afbeskikker censorer i henhold til 

reglerne i kapitel 3. 

Stk. 2. Et censorkorps indgår i det administrative hierarki under Uddannelses- og 

Forskningsministeriet. Censorkorpsenes virke er omfattet af samme regler, som gælder for 

offentlige myndigheder, herunder bl.a. reglerne i forvaltningsloven, samt reglerne i 

databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven, jf. § 11, stk. 3. 

Stk. 3. Censorkorpsene er fagligt uafhængige af uddannelsesinstitutionerne, men er økonomisk 

underlagt uddannelsesinstitutionerne, jf. § 18.  

Stk. 4. Det enkelte censorkorps består af beskikkede censorer og har et censorformandskab, som 

tilrettelægger arbejdet i korpset og varetager opgaver i forhold til de beskikkede censorer, jf. § 15.  

§ 4. Uddannelsesinstitutionen yder administrativ og praktisk bistand til censorformandskabet, jf. 

§ 19.  

Stk. 2.  På uddannelsesinstitutionernes hjemmeside skal censorkorpsets medlemmer have adgang 

til opdaterede oplysninger om de uddannelser, der er relevante for dem, herunder denne 

bekendtgørelse, eksamensbekendtgørelsen, karakterskalabekendtgørelsen, relevante 



 

 

uddannelsesbekendtgørelser og uddannelsernes studieordninger, samt andet materiale, der har 

betydning for censorernes virksomhed. 

Stk. 3.  Inden en prøve afholdes informerer uddannelsesinstitutionen censor om de gældende 

regler for uddannelsen, samt sørger for, at censor modtager alt relevant materiale til brug for 

censors virksomhed. 

Kapitel 3 

Beskikkelse af censorkorps, beskikkelsesperiode og afbeskikkelse 

§ 5. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen beskikker landsdækkende korps af censorer. Et 

censorkorps kan omfatte flere uddannelser, hvis de er beslægtede.  

Stk. 2. Indstilling af mulige censorer sker fra censorkorpsets formandskab, på baggrund af bl.a. 

forslag fra medlemmer af censorkorpset eller uddannelsesinstitutioner, samt via offentlige opslag 

i relevante medier. 

Stk. 3. Beskikkelse af censorkorps for nye uddannelser sker efter indstilling fra den eller de 

institutioner, der udbyder uddannelsen. Ved beskikkelse af nye censorkorps varetages indstilling 

af censorer første gang af institutionen eller institutionerne i fællesskab. 

Stk. 4. Censorerne beskikkes for en 4-årig periode. Beskikkelsen udløber automatisk.  

Stk. 5. Ved hver ny beskikkelsesperiode udskiftes mindst en fjerdedel af censorerne i 

censorkorpset. Der kan dog inden for perioden beskikkes supplerende censorer, herunder i de 

tilfælde hvor nye godkendte uddannelser skal tilknyttes censorkorpset. De supplerende censorers 

beskikkelsesperiode udløber automatisk, når det samlede censorkorps beskikkelsesperiode 

udløber. 

Stk. 6. Censorformandskabet kan undtagelsesvist udpege censorer til enkeltstående 

censuropgaver (ad hoc beskikkelse), selvom censoren ikke er beskikket af Uddannelses- og 

Forskningsstyrelsen, hvis censuropgaven kræver, at censor besidder særlige faglige kompetencer. 

Stk. 7. For uddannelser efter universitetsloven omfatter et censorkorps bacheloruddannelser, 

kandidatuddannelser og akademiske overbygningsuddannelser samt masteruddannelser og 

anden deltidsuddannelse inden for samme faglige eller beslægtede område, som et eller flere 

universiteter er godkendt til at udbyde. For de to-faglige humanistiske, naturvidenskabelige og 

samfundsvidenskabelige bachelor- og kandidatuddannelser, der består af et centralt fag og et 

sidefag, jf. uddannelsesbekendtgørelsen § 20 og § 31, varetages censorfunktionen dog af de to 

censorkorps, der knytter sig til henholdsvis det centrale fag og sidefaget. 

Stk. 8. For uddannelser efter lov om erhvervsakademiuddannelser og 

professionsbacheloruddannelser eller lov om videregående uddannelser for voksne omfatter et 

censorkorps erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser, herunder selvstændige 

overbygningsuddannelser (professionsbacheloruddannelse), samt deltidsuddannelser i form af 

akademi- og diplomuddannelser, herunder HD-uddannelserne. 

Stk. 9. For uddannelser efter lov om videregående kunstneriske uddannelsesinstitutioner omfatter 

et censorkorps bachelor- og kandidatuddannelser, uddannelsen til kunsthåndværker samt 

master- og diplomuddannelser og anden deltidsuddannelse. 



 

 

Stk. 10. En oversigt over censorkorps er tilgængelig på styrelsens hjemmeside. 

§ 6. Censorkorpset sammensættes sådan, 

1) at det samlede korps dækker alle de fag eller fagelementer/-områder, der indgår i uddannelsen, 

og det/de ansættelsesområder/aftagerfelter, som uddannelsen sigter mod, 

2) at der indgår personer, der har deres hovedbeskæftigelse uden for de uddannelsesinstitutioner, 

der udbyder videregående uddannelser på et af de ansættelsesområder, som uddannelsen sigter 

mod (aftagercensorer), 

3) at der tilstræbes en ligelig fordeling af kvindelige og mandlige censorer, og 

4) at der for de uddannelser, hvor det er relevant, indgår censorer tilknyttet internationale 

uddannelsesinstitutioner. 

§ 7. For at blive beskikket som censor skal personen have 

1) indgående og aktuelt kendskab til uddannelsens forudsætninger, mål og metoder, 

2) specifik kompetence inden for et eller flere faglige delområder, som indgår i uddannelsen, og 

3) aktuel viden om uddannelsens anvendelsesmuligheder, herunder kendskab til aftagernes 

situation og behov, og   

4) en relevant forskningsbaseret uddannelse på kandidatniveau, hvis der er tale om en 

universitær bachelor- eller kandidatuddannelse. 

§ 8. Inden en uddannelse godkendes af uddannelses- og forskningsministeren, jf. lov om 

akkreditering af videregående uddannelsesinstitutioner, fastsætter Uddannelses- og 

Forskningsstyrelsen, hvilket censorkorps uddannelsens fag skal tilknyttes eller om der skal 

oprettes et nyt selvstændigt censorkorps. 

Afbeskikkelse 

§ 9. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen kan bl.a. på baggrund af begrundet indstilling fra 

censorformandskabet eller en uddannelsesinstitution bringe en censorbeskikkelse til ophør inden 

beskikkelsesperiodens udløb, hvis formandskabet og/eller en eller flere institutioner vurderer, at 

en censors faglige virke ikke lever op til de faglige krav i § 7, eller censors personlige virke ikke 

lever op til værdighedskravet, jf. § 12. Oplysninger fra den relevante kompetente myndigheds 

autorisationsregister kan tillige indgå i vurderingen.  

Stk. 2. Styrelsen kan sætte en beskikkelse i bero, mens styrelsen eller formandskabet undersøger, 

om der er grundlag for at bringe beskikkelsen til ophør. 

Stk. 3. Ved afbeskikkelse i et formandskab kan nyvalg afholdes i overensstemmelsen med § 14. 

Kapitel 4 

Censors opgaver i forhold til censur og behandling af klagesager 

§ 10. Censor skal påse, 



 

 

1) at kravene til indholdet af uddannelsens eksamener og prøver er i overensstemmelse med de 

mål og øvrige krav, som er fastsat for uddannelsen, herunder i uddannelsesbekendtgørelsen og i 

studieordningen, 

2) at eksamener og prøver gennemføres i overensstemmelse med gældende regler, og 

3) at de studerende får en ensartet og retfærdig behandling, at deres præstationer får en pålidelig 

bedømmelse, der er i overensstemmelse med reglerne for karaktergivning i 

karakterskalabekendtgørelsen, samt regler fastsat herom i uddannelsens studieordning, og øvrige 

regler for uddannelsen. 

Stk. 2. Konstaterer censor, at ovenstående ikke er opfyldt, afgiver censor beretning herom til 

uddannelsesinstitutionen med kopi til censorformandskabet. 

§ 11. En censor skal, 

1) virke som censor ved uddannelsens eksterne eksamener og prøver, 

2) bistå censorformandsskabet med at rådgive om eksamenssystemet,  

3) ved eksamensterminens afslutning afgive en beretning om eksamensforløbet til 

uddannelsesinstitutionen til brug for dennes løbende kvalitetskontrol og til formandskabet til 

brug for årsberetningen, jf. § 15, nr. 3, 

4) medvirke ved behandling af klager og anker over eksamen og prøver, dog ikke plagiatsager, og 

5) orientere institutionen ved mistanke om eksamenssnyd. 

Stk. 2. Censor skal gøre notater om præstationen og karakterfastsættelsen til brug ved 

institutionens sagsbehandling i tilfælde af en eventuel klagesag. Notaterne skal opbevares i 

henhold til eksamensafholdende institutions instruks i mindst 1 år, eller indtil klagesagen er 

afsluttet. Censor skal udlevere notaterne, hvis institutionen anmoder herom. 

Stk. 3. Censors virksomhed er omfattet af de forvaltningsretlige regler, herunder reglerne om 

inhabilitet og tavshedspligt, samt databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven. 

Beskikkede censorers tjenstlige forpligtelser 

§ 12.  Censors virke som offentligt beskikket censor er underlagt samme værdighedskrav 

(decorum), som gælder for offentligt ansatte. Decorumkravet har til formål at sikre, at offentligt 

ansatte og personer, der varetager opgaver på vegne af det offentlige, fremstår troværdige, habile 

og tillidsvækkende, sådan at arbejdet ikke kompromitteres. Decorumkravet indebærer, at censor 

som offentligt beskikket censor har pligt til at overholde de regler, der gælder for stillingen såvel i 

som uden for tjenesten, for der igennem et vise sig værdig til den agtelse og tillid, som stillingen 

kræver.  

 

Kapitel 5 

Ved censors forfald 



 

 

§ 13. Ved en censors pludselige forfald, hvor censorformandskabet ikke har kunnet skaffe en 

erstatningscensor, kan uddannelsesinstitutionen udpege en person som censor, hvis personen 

opfylder kravene i § 7 og § 17, stk. 1, og hvis institutionen vurderer, at eksamen ikke kan 

udsættes. Institutionen skal hurtigst muligt orientere censorformandskabet om udpegningen. 

 

Kapitel 6 

Valg af formandskab 

§ 14. For hvert censorkorps vælges af og blandt censorerne et formandskab bestående af en 

censorformand og en eller flere næstformænd. Censorformandskabet vælges for en 4-årig 

periode. Formanden kan kun vælges til ét formandskab, jf. stk. 6. 

Stk. 2. Det afgående formandskab afholder valget. Hvis det samlede siddende formandskab 

genopstiller, og der samtidig er andre kandidater til formandskabet, forestås valget af den 

institution, som varetager sekretariatsfunktionen for det pågældende censorkorps’ formandskab. 

Stk. 3. Medlemmer af et formandskab kan maksimalt vælges for 2 beskikkelsesperioder. 

Stk. 4. Det afgående formandskab skal aflevere opgaver og relevante dokumenter til det nye 

formandskab. 

Stk. 5. Ved læreruddannelsen og pædagoguddannelsen udpeges en næstformand inden for hvert 

fag eller fagområde af fagets eller fagområdets censorer. 

Stk. 6. Censorkorpsets formand og næstformand eller næstformænd danner et 

censorformandskab. Mindst 1 af censorerne i formandskabet skal være aftagercensor. 

Stk. 7. Formandskabet repræsenterer censorerne i censorkorpset over for 

uddannelsesinstitutionerne og Uddannelses- og Forskningsstyrelsen. 

Stk. 8. Det nye formandskab underretter institutionernes rektorer og Uddannelses- og 

Forskningsstyrelsen om valget. 

Censorformandskabets funktion og opgaver 

§ 15.  Censorformandskabet skal som led i kvalitetssikringen af uddannelsernes eksamenssystem 

1)  indstille censorer til beskikkelse, jf. § 5, stk. 2, 

2)  rådgive uddannelsesinstitutionerne om eksamenssystemet, herunder dets form og indhold, og 

om det fungerer efter sit formål og i overensstemmelse med uddannelsens og undervisningens 

formål, 

3)  afgive en årlig beretning til uddannelsesinstitutionerne på baggrund af censorernes 

indberetninger, jf. § 11, stk. 1, nr. 3, 

4)  besvare høringer om uddannelsernes bekendtgørelser og studieordninger, samt væsentlige 

ændringer heri, der berører eksamenssystemet,  

5) behandle anmodninger om afbeskikkelse af censorer, jf. § 9, herunder foretage forudgående 

partshøring af censoren samt afgive indstille til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen,   



 

 

6) være styrelsen behjælpelig i andre sager som vedrører censorkorpset, enkeltstående censorer 

eller censorfunktionen,  

7) være til rådighed for institutionerne, herunder aftagerpaneler m.v., ved udvikling af nye 

eksamensformer, og  

8) i øvrigt være til rådighed for hverv med tilknytning til censorvirksomheden, som 

formandskabet får tillagt i kraft af andre regler. 

§ 16. Censorformandskabet, evt. med bistand fra censorsekretariatet, fordeler efter samråd med 

uddannelsesinstitutionen eller uddannelsesinstitutionerne opgaverne til censur blandt 

censorerne i censorkorpset. Ved fordelingen tages der hensyn til eventuelle særlige 

forudsætninger med hensyn til censors fagkyndighed i forbindelse med de enkelte eksamener og 

prøver. 

Stk. 2. Censuropgaverne fordeles, således at censorer jævnligt og mindst hvert andet år tildeles 

censuropgaver.  

Stk. 3. Hvis censorkorpset dækker flere uddannelsesinstitutioner, skal censorerne så vidt muligt 

tildeles censuropgaver ved mere end en uddannelsesinstitution i beskikkelsesperioden.  

§ 17. Ved fordeling af censuropgaver, jf. § 16, påser censorformandskabet i samarbejde med 

uddannelsesinstitutionen, at censorerne ikke er ansat ved den institution, hvor de skal virke som 

censorer. Har censor inden for en 2-årig periode været ansat som underviser på den 

eksamensafholdende institution, skal censor gøre formandskabet opmærksom herpå. 

Formandskabet skal herefter i samarbejde med institutionen sikre, at censor ikke tildeles 

censuropgaver overfor studerende, som censor har undervist. Medlemmer af institutionens 

bestyrelse eller ledelse kan ikke virke som censorer ved institutionen. En adjungeret professor, 

adjungeret lektor eller en emerita/emeritus kan ikke virke som censor ved det universitet, hvor 

vedkommende er adjungeret eller emerita/emeritus. 

Stk. 2. Ved fordeling af censuropgaver skal formandskabet tilstræbe, 

1) at der inddrages censorer fra flere institutioner og censorer fra det relevante arbejdsmarked 

(aftagercensorer) ved tilrettelæggelse af censuren inden for en given uddannelse, og 

2) at der jævnligt inddrages nye censorer ved fordeling af censuropgaver. 

Stk. 3. Formandskabet påser, at bedømmere ikke varetager censuropgaver for hinanden (gensidig 

censur), eller at samme bedømmere gentagende gange virker sammen ved prøver eller eksamen 

(gentagen censur). 

Kapitel 7 

Honorering af censorformandskab og censuropgaver 

§ 18. Uddannelsesinstitutionerne dækker udgifterne til censorformandskabets og censorernes 

virke, jf.  §§ 11 og 15. Honoreringen sker efter det til enhver tid gældende cirkulære om 

censorvederlag og Finansministeriets skrivelse af 13. februar 1996 til Undervisningsministeriet 

om vederlæggelse af formandskab for censorkorpsene for visse videregående uddannelser, jf. 

bilag 1.  



 

 

Kapitel 8 

Censorsekretariat 

§ 19. Uddannelsesinstitutionerne har i fællesskab pligt til at stille de fornødne ressourcer til 

rådighed til varetagelse af sekretariatsfunktionen for censorkorpset, men kan beslutte at lade et 

censorsekretariat varetage funktionen. 

Stk. 2. Der skal indgås en aftale mellem uddannelsesinstitutionerne og censorformandskaberne 

om, hvordan sekretariatsfunktionen nærmere skal varetages. Censorsekretariatet er underlagt 

instruktion af institutionen eller de institutioner, som har nedsat censorsekretariatet. 

Stk. 3. Hvis institutionen har overladt sekretariatsfunktionen for censorkorpset til et 

censorsekretariat, er det censorsekretariatet, som bistår censorformandskabet med varetagelsen 

af fordelingen af censuropgaver, jf.  § 14, stk. 2, § 16 og 17. 

Kapitel 9 

Ikrafttræden m.v. 

 

§ 20. Bekendtgørelsen træder i kraft 1. oktober 2023. 

Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 458 af 19. april 2022 om censorkorps og censorvirksomhed på de 

videregående uddannelser ophæves. 

  



 

 

Bilag 1 

Vederlag for censorformandskab 
 

 

Honorer for censorformænd Aktuelt beløb pr. 1. april 2012 

Vederlaget udgør pr. medgået time Kr. 342,96 

 

Hjemmel: 

Brev af 13. februar 1996 fra Finansministeriet til Undervisningsministeriet 

Bemærkninger: 

Vederlaget beregnes pr. time for medlemmer af censorformandskabet som 1/1924 af lønnen i lønramme 

37 (inkl. Generelt tillæg) forhøjet med 25 pct. 

Der ydes feriegodtgørelse i henhold til ferielovens regler med 12,5 pct. af vederlaget 

 

 

 

 


