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Hgring over udkast til bekendtggrelse om asbest i arbejdsmil-

joet og graensevaerdibekendtggrelse mv. 13. oktober 2023

J.nr. 2025-81382

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til ny bekendtgerelse om asbest i arbejdsmil-
joet (asbestbekendtgarelse) og udkast til ny bekendtgerelse om gransevardier for
stoffer og materialer (kemiske agenser) i arbejdsmiljeet (greensevardibekendtgo-
relse) i hering.

1. Formal

Formalet med disse regelendringer i bekendtgerelserne er at gennemfore Europa-
Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2023/2668 om &ndring af direktiv
2009/148/EF om beskyttelse af arbejdstagere mod farerne ved under arbejdet at
vere udsat for asbest (asbestdirektivet) i dansk ret.

Desuden er formalet at tydeliggere flere af asbestbekendtgerelsens definitioner og
enkelte af bekendtgerelsens gvrige bestemmelser.

I asbestbekendtgerelsen foreslds indfert et opher af hejtryksspuling af asbesttage.

I greenseverdibekendtgerelsen foreslas som folge af asbestdirektivet en ny skaerpet
grensevardi for asbest fra 21. december 2029.

Forslag til ny asbestbekendtgerelse fastholder det nuvarende beskyttelsesniveau og
forventes ikke at medfere vasentlige administrative eller gkonomiske konsekven-
ser for erhvervslivet.

2. Udkast til ny asbestbekendtggrelse

Af det folgende fremgér de justerede og nye krav i udkast til ny asbestbekendtge-
relse. Bekendtgarelsens paragraffer konsekvensrettes som folge af de foresldede
endringer.

Justerede og nye krav til foranstaltninger

Udkastet indeholder diverse @ndrede krav til implementering af ny EU-regulering i
forhold til foranstaltninger, bl.a. om arbejdsmetoder og personlige veernemidler. Ho-
vedparten er mindre justeringer, som ikke har sterre praktisk betydning for udferelse
af asbestarbejde. De tre mere betydende @ndringer naevnes i det folgende.



Det er et nyt EU-krav, at ansatte skal gennemgé en passende dekontaminering, hvil-
ket indferes 1 asbestbekendtgerelsen. Samtidig foreslar Arbejdstilsynet at praecisere,
at dekontaminering skal ske for pauser, og for arbejdsstedet forlades.

Et nyt EU-krav er krav om at befugte luften kontinuerligt med henblik pa at sedi-
mentere asbeststavet. Dette indferes 1 bekendtgarelsen som et krav til metode til at
begranse stovudviklingen.

Der indferes et andet nyt EU-krav om udsug mv. ved arbejde i afskermede omra-
der ved en udvidelse af en geldende bestemmelse om metodekrav ved nedrivning
af asbest. Dermed vil metodekravet gelde for alt asbestarbejde, hvor der forekom-
mer stov 1 vaesentligt omfang.

Om at prioritere nedrivning af asbest

Der indferes et nyt EU-krav om, at nedrivning skal indgd i en arbejdsgivers risiko-
vurdering, sa arbejdsgiveren kan velge at prioritere nedrivning af asbestholdigt
materiale frem for andre former for handtering af materialet, hvor det forbliver i
anvendelse. Det vil ikke vaere et krav, at asbestholdigt materiale nedrives.

Forundersggelse for asbest

Der indferes et nyt EU-krav om, at en arbejdsgiver efter anmodning fra en anden
arbejdsgiver skal stille oplysninger om forekomst af asbest til radighed for den an-
den arbejdsgiver.

/ndret krav til asbestanalyse

Som folge af EU-krav indferes der i asbestbekendtgerelsen et skaerpet krav til me-
tode til asbestanalyse af luftprever gaeeldende fra 21. december 2029. EU begrunder
det med den nye skerpede EU-graensevaerdi for asbest i arbejdsmiljeet. Kravet
medforer, at analyselaboratorier om godt 4 &r ikke leengere kan anvende den
gengse PCM-metode (fasekontrast-mikroskopi) til asbestanalyse af luftprover,
men i stedet for skal anvende de mere avancerede, specifikke malemetoder, sa-
kaldte EM-metoder (elektronmikroskopi).

Nye krav til asbestanmeldelser og arbejdsplan

Som felge af EU-krav indferes der en justering af krav om, hvilke oplysninger der
skal vaere indeholdt i en arbejdsgivers anmeldelse af asbestarbejde til Arbejdstilsy-
net og arbejdsplan for nedrivning af asbest. Der er stort set tale om de samme op-
lysninger som hidtil, men grupperet lidt anderledes. Dog er oplysninger om ansat-
tes asbestuddannelse og dato for seneste helbredsundersegelse nye oplysninger,
som skal indga i anmeldelsen.

Derudover foreslar Arbejdstilsynet ogsa en justering af oplysninger om dato for ar-
bejdets udferelse i anmeldelsen. Dato for arbejdets pdbegyndelse @ndres fra dato
for ”forventede pabegyndelse” til tidligste dato for arbejdets pdbegyndelse”. Sam-
tidig nedsattes fristen for, hvornar arbejdsgiver skal anmelde fra 8 dage til 3 dage.

Arbejdsgiver forpligtes desuden til at fremsende en asbestanmeldelse elektronisk til
Arbejdstilsynet via Arbejdstilsynets blanket pa Virk.dk. Hermed kan Arbejdstilsy-
net systematisk bruge data til at styrke sin tilsynsindsats over for asbestarbejde.
Blanketten pa Virk.dk vil vere udformet som afkrydsning af oplysninger.



Der er i dag ikke krav om anmeldelse af asbestarbejde ved fjernelse af ubeskadiget
asbestholdigt materiale uden edelaeggelse heraf, nar det kan udferes med lavt stov-
niveau. Et sidant asbestarbejde kan almindeligvis ikke finde sted i praksis, og be-
stemmelsen herom foreslds derfor ophavet af hensyn til klarhed i reglerne.

Asbestprotokoller og adgang til helbredsundersagelser

Galdende bestemmelse om, at krav om asbestprotokoller ikke galder for asbestar-
bejde med lavt stovniveau ophaves. Tilsvarende ophaves geldende bestemmelse
om, at krav om adgang til helbredsundersogelse ikke galder for asbestarbejde med
lavt stevniveau. Dette folger af nye EU-krav.

De seerlige bade- og omklaedningsfaciliteter (miljgvogn)

Arbejdstilsynet retter op pa en utilsigtet stramning af reglerne i 2023 om adgang til
serlige bade- og omklaedningsfaciliteter, typisk en miljevogn. Fra siden 2023 at
veere et krav ved alt asbestarbejde @ndres det nu til, at miljevogn er et krav ved au-
torisationskraevende nedrivning og oprydning efter brande og omfattende stormska-
der. Det skal fortsat ved ethvert andet asbestarbejde vare muligt at kunne rengere
sig, fx i en skurvogn med bad, omkladning, toilet mv.

Hgjtryksspuling af asbest

Til udmentning af dele af den politiske aftale af 8. oktober 2025 om en national
strategi om asbest indferes et opher af mulighed for dispensation fra forbuddet mod
hejtryksspuling af asbest. Samtidig indferes der en bestemmelse om, at de tidligere
meddelte dispensationer til at foretage hgjtryksspuling af asbesttage med tagrense-
kasse bortfalder 1. juli 2026.

Oplaering og instruktion

Det indferes, at oplaering og instruktion om specifikt asbest i arbejdets udforelse
ikke alene skal gives til ansatte med asbestarbejde, men ogsa til ansatte med ar-
bejde i @vrigt, hvor der er risiko for udsattelse for asbest.

Flere tydeliggarelser i reglerne

Asbestbekendtgarelsen har geeldende definitioner af, hvad der forstas ved asbestar-
bejde og nedrivning. Definitionen justeres, da Arbejdstilsynet erfarer, at det er hen-
sigtsmaessigt at tydeliggere, at asbestoprydning efter brande, stormskader, sam-
menstyrtninger mv. ogsé er asbestarbejde. Af hensyn til geeldende krav om autori-
sation for nedrivning af asbest tydeliggeres det desuden, at i nedrivning indgér ren-
goring af arbejdsomradet, handtering af asbestholdigt affald pa arbejdsstedet og
klargering af affaldet til athentning.

Der indferes en definition af asbestholdigt materiale, sa det er entydigt, at det ikke
omfatter fx asbestforurenet isoleringsmateriale pa et loftrum.

Derudover tydeliggeres det, at luftmdlinger ogsé kan tages i anvendelse for afslut-
ning af et asbestarbejde med henblik pé at fastsla, om der efter slutrengering fore-
kommer asbeststov, ligesom geltapeprover i dag er nevnt i reglerne.

Det foreslas desuden at ophave de tre eksempler pa, hvad der er “kortvarigt nedriv-
ningsarbejde af mindre karakter”, som kan udferes uden autorisation. I stedet for
beskrives “kortvarigt nedrivningsarbejde af mindre karakter” p& Arbejdstilsynets
hjemmeside.



Da udtrykket asbestarbejde med lavt stovniveau” ikke lengere anvendes i be-
kendtgarelsens regler, ophaves bestemmelsen med definitionen af udtrykket.

3. Udkast til ny greensevaerdibekendtggrelse

Med udkast til ny graensevardibekendtgerelse foreslas der et skeerpet krav til graen-
seveerdi for asbest i arbejdsmiljoet (luften) pa 0,002 fibre/cm?® geeldende fra 21. de-
cember 2029. Indtil da vil den nuvarende granseveardi pa 0,003 fibre/cm? fortsat
vaere geldende. Den ny graenseveaerdi er et krav fra EU.

4. Autorisationsordning for nedrivning af asbest

Til orientering er asbestdirektivets krav om tilladelse til nedrivning af asbest imple-
menteret i de danske regler ved den indferte autorisationsordning for nedrivning af
asbest. Til fuld implementering af kravene til tilladelse til nedrivning af asbest har
Sikkerhedsstyrelsen den 7. oktober 2025 sendt en @ndring af bekendtgerelse om
kvalitetsledelsessystemer for autoriserede virksomheder i haring.

5. Ikrafttraeden
Det forventes, at ny asbestbekendtgerelse og ny graenseveardibekendtgerelse vil
treede i kraft den 21. december 2025.

6. Hgringsfrist
Arbejdstilsynet skal anmode om at modtage eventuelle bemarkninger senest man-
dag den 10. november 2025 kl. 12.00. Bemerkninger bedes sendt til jrd@at.dk og

ifha@at.dk.

Heringsmaterialet er ogsa tilgaengeligt p&d Heringsportalen.dk
De heringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med heringen, vil blive

offentliggjort pd Heringsportalen. Ved afgivelse af heringssvar samtykkes samtidig
til offentliggarelse af haringssvaret, herunder afsender og mailadresse.

Venlige hilsner

Jannie Frydenborg Hansen
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