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Bekendtggrelse om arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af
syntetiske mineralfibre

| medfer af § 17, stk. 3, § 35, § 39, § 43, § 49, § 49 c, stk. 1, og § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1084 af 19. december 2017, som sndret ved lov nr. 1543 af 19. december
2017 og lov nr. 700 af 18. juni 2018, fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1 — Omrade

§ 1. Bekendtggrelsen omfatter arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med
indhold af syntetiske mineralfibre.

Stk. 2. Bekendtggrelsen indeholder supplerende regler til bekendtggrelsen om arbejde med stoffer
og materialer, bekendtggrelsen om brug om brug af personlige vaernemidler, bekendtggrelsen om
arbejdets udfgrelse og bekendtggrelsen om bygge- og anlaegsarbejde.

Stk. 3. Fglgende bestemmelser geelder ogsa for arbejde omfattet af § 2, stk. 2, i lovom
arbejdsmiljg, og arbejde, der ikke udfgres for en arbejdsgiver: §§ 5-10, stk. 1 og 2, §§ 11-14, § 16, §
22 og §§ 24-25.

Kapitel 2 — Leverandgrer
§ 2. Den, der producerer materialerne, skal sgrge for, at de ved levering er forsynet med:

1) Handelsnavn/typebetegnelse.

2) Relevante handteringsregler for sikker handtering af produkterne.

3) Henvisning til brugsanvisning, der skal indeholde oplysninger om sundhedsmaessige risici og
sikkerhedsforanstaltninger, der skal treeffes i forbindelse hermed, herunder
haerdningsprodukters og impraegneringsoliers eventuelle sundhedsmaessige egenskaber.

Stk. 2. Den, der leverer materialerne, skal sgrge for, at der foreligger brugsanvisninger, jf. stk. 1, nr.
3.

§ 3. Ved levering skal emballering af de feerdige materialer vaere foretaget saledes, at stgvafgivelse
fra materialerne modvirkes.

Kapitel 3 — Arbejdspladsvurdering

§ 4. Ved arbejde omfattet af denne bekendtggrelse gaelder reglerne om arbejdspladsvurdering i
kapitel 3 i bekendtggrelsen om arbejde med stoffer og materialer, jf. dog stk. 2.



Stk. 2. Ved arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af syntetiske
mineralfibre, som kan klassificeres som kraeftfremkaldende i kategori 2 (carc. 2) efter Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1272/2008 af 16. december 2008 om klassificering,
maerkning og emballering af stoffer og blandinger (CLP-forordningen), skal
arbejdspladsvurderingen ajourfgres ved enhver aendring i forholdene, der kan fa indvirkning pa de
ansattes udsaettelse for sddanne mineralfibre.

Kapitel 4 — Planlzaegning m.v.

§ 5. Den, der planleegger og udformer projekter, hvori isoleringsarbejde med materialer
indeholdende syntetiske mineralfibre indgar, skal planlaegge saledes, at der kan anvendes
standardiserede materialer i sa stort omfang, som det er rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling.

§ 6. Den, der planlaegger isoleringsarbejde omfattet af § 20, skal i det omfang, de har mulighed for
det, planlaegge sdledes, at der ikke foregar andet arbejde samtidigt, jf. § 21.

§ 7. Hvis det er muligt at veelge mellem forskellige mineraluldsprodukter der opfylder de tekniske
krav, skal projekterende, radgivende og arbejdsgivere, nar de vaelger, vaelge produkter, der
formindsker afgivelsen af stgv og fibre pa arbejdspladsen, fx ved at anvende produkter, der kraever
mindst mulig tildannelse, samt med impraegnering, forsegling o.l.

§ 8. Projekterende, radgivende og arbejdsgivere skal i det omfang, de har indflydelse herp3,
planlaegge arbejdet pa projekter, hvori arbejde med isoleringsmaterialerne indgar saledes, at
mindst muligt arbejde forekommer over hovedhgjde og mest muligt for rum og konstruktioner
feerdigggres og tillukkes.

Kapitel 5 — Almindelige bestemmelser

§ 9. Mineraluldsprodukter skal oplagres, pakkes ud og gvrigt handteres pa en sddan made, at
udvikling af stgv fra produkterne undgas eller begraenses til et minimum.

§ 10. Arbejdet skal tilretteleegges og udfgres pa en sadan made, at det i videst muligt omfang
sikres, at personer pa arbejdspladsen og i omgivelserne ikke udsaettes for eller kan blive udsat for
stgv fra syntetiske mineralfibre.

Stk. 2. Antallet af personer, der udsattes for eller kan blive udsat for stgv fra syntetiske
mineralfibre skal begraenses til et minimum.

Stk. 3. | det omfang, det fglger af arbejdspladsvurderingen, jf. § 4, at der er risiko for de ansattes
sikkerhed ved montering og nedrivning af mineraluld, som kan klassificeres som
kraeftfremkaldende i kategori 2 (carc. 2) efter CLP-forordningen, ma arbejdet kun udfgres pa
arbejdspladser, som er effektivt adskilt fra andre arbejdspladser. Kun ansatte, hvis arbejde ggr det
ngdvendigt, ma have adgang til disse omrader.



§ 11. Der skal anvendes arbejdsmetoder og veerktgj, der begraenser stgvudviklingen mest muligt.
Veerktgj, der frembringer stgv med indhold af syntetiske mineralfibre, ma kun undtagelsesvis
anvendes. | disse tilfaelde skal veerktgjet vaere forsynet med effektiv afsugning.

§ 12. Hvis arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af syntetiske
mineralfibre udvikler stgv eller anden luftforurening, skal dette sa vidt muligt imgdegas pa
udviklingsstedet eller fjernes.

Stk. 2. Ved arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af syntetiske
mineralfibre, som kan klassificeres som kraeftfremkaldende i kategori 2 (carc. 2) efter CLP-
forordningen, skal udvikling af st@v eller anden luftforurening fra mineralulden, herunder stgv eller
anden luftforurening fra arbejdsprocesser, skal sa vidt muligt anvendes procesudsugning, der er
egnet til at fjerne forureningen pa det sted, hvor den udvikles.

§ 13. Tekniske anlaeg og ventilationssystemer, der anvendes ved arbejde med mineraluld, som kan
klassificeres som kraeftfremkaldende i kategori 2 (carc. 2) efter CLP-forordningen, skal forsynes
med kontrolanordninger, der angiver og alarmerer ved utilstreekkelig funktion.

Stk. 2. | tilknytning til overvagningen skal der veere udarbejdet instruktion, der angiver hvilke
forholdsregler, der skal fglges ved unormale driftsforhold og ved uheld.

§ 14. Arbejdspladsen skal holdes ren, bl.a. ved, at spild og affald Isbende skal laegges i egnede
affaldsposer eller lignende.

Stk. 2. Indendgrs renggring skal ske ved mindst mulig stgvafgivelse, og ma ikke ske ved tgrfejning.
Stk. 3. Renggring ma ikke ske med trykluft, jf. dog § 25.

§ 15. | det omfang, det fglger af arbejdspladsvurderingen, jf. § 4, at der er risiko for de ansattes
sikkerhed eller sundhed, skal arbejdspladser og omrader, hvor der arbejdes med montering af
nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af syntetiske mineralfibre, som kan klassificeres
kreeftfremkaldende i kategori 2 (carc. 2) efter CLP-forordningen, eller er risiko for udsaettelse
mineraluld i den kategori, veere afgraenset og meerket med passende advarsels- og
sikkerhedsskiltning, herunder med skilte om rygeforbud.

§ 16. Ved arbejde omfattet af denne bekendtggrelse skal der anvendes egnede personlige
vaernemidler, hvis arbejdet ikke pa anden made kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

Stk. 2. Personlige veernemidler ma ikke baeres under spisepauser.

Stk. 3. Personlige veernemidler skal opbevares adskilt fra andet tgj.



Stk. 4. Nar personlige vaernemidler skal til destruktion eller renggring, skal de opbevares og
bortskaffes i lukket emballage, market som angivet i bilag 3 i bekendtggrelsen om
foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer.

Stk. 5. Renggring af personlige vaernemidler skal forega saerskilt med udstyr egnet til formalet.

Stk. 6. For brugen af personlige veernemidler ved det omhandlede arbejde geelder i gvrigt
bestemmelserne i bekendtggrelsen om brug af personlige veernemidler.

Kapitel 6 — Oplaering og instruktion

§ 17. Udover den instruktion, der skal gives, efter § 18 i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse,
skal arbejdsgiveren sikre, at enhver ansat, som har risiko for at blive udsat for syntetiske
mineralfibre som fglge af montering og nedrivning af isoleringsmaterialer, modtager en effektiv og
tilstreekkelig oplaering og instruktion efter § 23 i bekendtggrelsen om arbejde med stoffer og
materialer, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ved arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af syntetiske
mineralfibre, som kan klassificeres som kraeftfremkaldende i kategori 2 (carc. 2) efter CLP-
forordningen, skal oplaering og instruktion ske efter reglerne i § 16 i bekendtggrelsen om
foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer.

§ 18. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte har adgang til og er bekendt med
brugsanvisningen fra leverandgren, jf. § 2.

§ 19. De ansatte skal under arbejdet have adgang til handvask eller lignende vaskemulighed.
Kapitel 7 — Szerlige bestemmelser

§ 20. Ved seerligt stevende arbejde, fx ved nedrivning af gammelt isoleringsmateriale og isolering
pa vanskeligt tilgaengelige steder, bl.a. skunkrum og andre snaevre rum med darlig ventilation,
finder §§ 21-25 tillige anvendelse.

§ 21. Andre beskaftigede end de, der udfgrer isoleringsarbejde eller ngdvendigt arbejde i
forbindelse hermed, ma ikke opholde sig sa naer arbejdet, at der er risiko for deres sikkerhed og
sundhed, som opstar eller kan opsta som fglge af udsaettelse fra de syntetiske mineralfibre.

Stk. 2. Hvis arbejdet ikke uden urimelige merudgifter eller ulemper kan tilrettelaegges som angivet
i stk. 1, skal der benyttes tilstraekkelige personlige vaernemidler.

§ 22. Forureningen skal sgges fjernet pa det sted, hvor den opstar, normalt ved hjzelp af mekanisk
ventilation.

Stk. 2. Hvis det undtagelsesvis ikke er muligt at fjerne luftforureningen efter stk. 1, skal der
anvendes sarligt stgvafvisende arbejdstgj, hovedbekleedning samt egnet andedraetsvaern.



§ 23. De ansatte skal have adgang til omklaedning og adskilt opbevaring af gangtgj og arbejdstgj
samt brusebad med varmt vand.

Stk. 2. Stk. 1 anses for opfyldt, hvis

1) de kraevede faciliteter enten findes pa arbejdsstedet, indrettet i egnede lokaler, som stilles til
radighed under arbejdet, eller

2) etableres pa arbejdsstedet i skurvogne eller lignende, eller

3) findes til radighed pa et af arbejdsgiveren etableret samlingssted, udgangssted eller lignende,
forudsat at dette er i passende naerhed af arbejdsstedet.

§ 24. Som supplement til renggring, jf. § 14, skal stgvudsaettelsen pa arbejdsstedet formindskes
mest muligt, fx ved stgvsugning, vandforstgvning eller lignende.

§ 25. Hvor det af tekniske arsager er ngdvendigt at ggre rent med trykluft, skal fglgende
betingelser vaere opfyldt:

1) Der skal anvendes seerligt stgvafvisende arbejdstgj, hovedbeklaedning, gjenvaern samt egnet
andedraetsvaern.

2) Andre end de beskzftigede ma ikke opholde sig sa teet pa arbejdspladsen, at de kan blive
udsat for sundhedsskadelig pavirkning.

3) Der skal pa arbejdsstedet vaere adgang til omklaedning og adskilt opbevaring af gangtgj og
arbejdstgj samt brusebad med varmt vand.

4) Efter anvendelse af trykluft skal det nedblzeste materiale opsamles.

Kapitel 8 — Arbejdsmedicinske undersggelser m.v.

§ 26. Arbejdsgiveren skal fgre en ajourfgrt liste over de ansatte, der efter
arbejdspladsvurderingen, jf. § 4, vurderes at kunne veaere udsat for risiko som fglge af arbejde med
montering og nedrivning af mineraluld, som kan klassificeres kraeftfremkaldende i kategori 2 (carc.
2) efter CLP-forordningen. Hvis det er muligt, skal listen indeholde en angivelse af pavirkningen.

Stk. 2. De ansatte har adgang til de oplysninger, der for deres egen person er indfgrt i listen. De
ansatte og deres repraesentanter inden for virksomheden har adgang til de kollektive og anonyme
oplysninger i listen.

Stk. 3. Pa forlangende skal listen, jf. stk. 1, udleveres til Arbejdstilsynet.

Stk. 4. Oplysningerne om den enkelte ansatte skal opbevares i 40 ar efter, at risikoen er ophgrt.
Ved virksomhedsophgr skal listen sendes til Arbejdstilsynet.

§ 27. Arbejdsgiveren skal sikre, at ansatte, der efter virksomhedens arbejdspladsvurdering, jf. § 4,
vurderes at kunne veaere udsat for risiko for pavirkning fra mineraluld, som kan klassificeres som
kreeftfremkaldende i kategori 2 (carc. 2) efter CLP-forordningen har adgang til fgr udseettelsen og



herefter med regelmaessige mellemrum at fa foretaget en arbejdsmedicinsk undersggelse efter
reglerne herfor i bekendtggrelsen om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om arbejdsmiljg.

Kapitel 9 — Dispensation og klage

§ 28. Direktgren for Arbejdstilsynet kan i szerlige tilfeelde tillade afvigelser fra bestemmelserne i
denne bekendtggrelse, nar det skgnnes rimeligt og fuldt forsvarligt.

§ 29. Afggrelser truffet af Arbejdstilsynet efter denne bekendtggrelse kan paklages til
Arbejdsmiljgklagenaevnet efter § 81 i lov om arbejdsmiljg.

Kapitel 10 — Straf

§ 30. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljg eller anden lovgivning straffes
med bgde eller faengsel i indtil 2 ar den, der

1) overtraeder §§ 2-27,
2) ikke efterkommer pabud eller forbud, der er meddelt i henhold til bekendtggrelsen, eller
3) tilsidesaetter vilkar for godkendelser eller tilladelser i henhold til bekendtggrelsen.

Stk. 2. For overtraedelse af §§ 2-27 kan der palaegges en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om
overtraedelsen ikke kan tilregnes ham som forsaetlig eller uagtsom. Det er en betingelse for
bgdeansvaret, at overtraedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer
eller virksomheden som sadan. For bgdeansvaret fastsaettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 11 — Ikrafttraeden
§ 31. Bekendtggrelsen traeder i kraft den [...].

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. nr. 344 af 9. juni 1988 om arbejde med montering og nedrivning af
isoleringsmaterialer indeholdende syntetiske mineralfibre ophaves.

Arbejdstilsynet, den [...]

Sgren Kryhlmand/Katrine Krone



