Bekendtgerelse om kemmunens-udarbejdelse-afbeskrivelse af

personens forudsaetninger for at arbejde eg

I medfer af § 47, stk. 1 og 3, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr.
280 af 1. marts 2024, som aendret Ved 10V nr. 1657 af 30. december 2024 og lov . 1750 af 29.
december 2025,-o¢ ’ : o t 3 3 efticelsesindsatsenm-v

fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Anvendelsesomrade

§ 1. Denne bekendtgerelse finder anvendelse, nar kommunen skal udarbejde en samlet

beskrivelsen af personens forudsatninger for at arbejderehabiliterinesplanensindsatsdel. if. § 43 o2
§45-1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 19, stk. 1, i lov om social pension.en-sag-skal

Stk. 2. Bekendtggrelsen finder endvidere anvendelse, ndr kommunen udarbejder
rehabiliteringsplanens indsatsdel for personer 1 lobafklarlngsforl@b if. 8451 1 lov om en aktiv
besk&ftlgelsesmdsats ckendtegrelsen o 3 ; ei-de-sace

Kapitel 2

RehabititeringsplanBeskrivelse af personens forudscetninger for at arbejde



Stie—2Den-forberedende-del-af rehabiiteringsplanenBeskrivelsen af personens forudsetninger
for at arbejde skal udarbejdes i samarbejde med bergerenpersonen og med udgangspunkt 1

bergerens-personens job- og uddannelsesmél samt med udgangspunkt i bergerens-personens
ressourcer og samlede situation.

Stk. 3. Beskrivelsen og dokumentationen i1 rehabiliteringsplanensforberedende-delbeskrivelsen af

personens forudsaetmnger for at arbelde skal indgd 1 grundlaget for

ﬂekS]Obl, tllskud t11 selvstaendlgt erhvervsdrlvende eller f@rtldspensmn 1f § 118, stk. 1. og § 126,
stk. 2. 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 19, stk. 1, i lov om social pension.-egfer

§ 3. Forudfor medetirehabiliteringsteamet skal kKommunen_skal sammen med
bergerenpersonen udarbejde rehabiliteringsplanensforberedende-delbeskrivelsen af personens

forudsaetninger for at arbejde med udgangspunkt i de oplysninger, som allerede foreligger i
kommunen og med udgangspunkt i bergerenspersonens egen vurdering af den samlede situation.
Penforberedende-del-Beskrivelsen af personens forudsatninger for at arbejde skal udarbejdes,
saledes at bergerenspersonens sag er fuldt ud oplyst inden-teamets-behandlingaf kommunens
treffer afgorelse i sagen. Beskrivelsen af personens forudsatninger for at arbejde Denforberedende
del-skal, jf. dog §§ 5-—742-§13;sth1;08§15;sthk—1, indeholde oplysninger om

bergerenspersonens
1) erfaringer og ressourcer i forhold til job og uddannelse, herunder bergerenspersonens CV,

2) personlige ressourcer, herunder familie, netvaerk m.v.,

3) bergerens-beskaftigelsesmassige og sociale udfordringer i forhold til at komme i job eller

uddannelse,

4) fremtidige onsker til job og uddannelse,

5) helbredssituation, herunder oplysninger om igangvarende underseggelse eller behandling samt

alle relevante helbredsmassige oplysninger med dokumentation i form af leegeattester m.v., som

allerede foreligger hos kommunen,

6) vurdering af helbredets betydning for job- og uddannelsesmuligheder, og

7) hidtidige forsergelseshistorik med udgangspunkt i kommunens foreliggende oplysninger.

Stk. 2. Rehabiliteringsplanensforberedende Beskrivelsen af personens forudsatninger for at

arbejde delskal endvidere indeholde oplysninger om kommunens hidtidige indsats for

bergerenpersonen pa beskeaftigelsesomradet samt kommunens hidtidige sociale indsats for
bergerenpersonen og bergerenpersonens familie, herunder en beskrivelse af indhold, formél og
varighed. Kommunens og bergerenspersonens erfaringer med de enkelte indsatser skal fremga af




oplysningerne, herunder kommunens og bergerenspersonens opfattelse af arsagen til, at den
h1dt1d1ge 1ndsats 1kke har kunnet brmge befgerenpersonen 1 _]Ob eller uddannelse

Rehabiliteringsplanensforberedende-del—dDen praktiserende leeges vurdering

§ 4. Kommunen skal, som en del af rehabiiteringsplanensforberedende-delbeskrivelsen af
personens forudsatninger for at arbejde, indhente bergerenspersonens praktiserende leges

vurdering af bergerenpersonens helbred i forhold til at kunne arbejde-pa-enlegeattest, med mindre -
Hwis-kommunen vurderer, at de helbredsmessige oplysninger, der allerede er i sagen, -kan dannes
tilstrekkeligt grundlag for rehabiliteringsteametskommunens vurdering af sagen, jf. § 44, stk. 1 og

2, kankemmunen-dogundlade-atindhente leegeattesteni lov om en aktive beskeftigelsesindsats, jf.

dog § 6.
Stk. 2. Leegens vurdering skal foretages pa baggrund af en konsultation med bergerenpersonen og

indeholde
1) leegens oplysninger om relevante helbredsforhold, der har betydning for vurderingen af;

hvordan borgerenpersonens kan hjalpes t job eller uddannelse eller bevare beskaftigelsen i sin

selvsteendige-virksemhedforudsetninger for at arbejde,
2) szrlige hensyn, herunder hvilke s@rlige hensyn det pd grund af bergerenspersonens

helbredsforhold vil veere nedvendigt at tage 1 det videre forleb,

3) legens kommentarer til bergerenspersonens eget perspektiv pa helbred og arbejde, og

4) andre forhold, der kan have betydning for arbejde eller uddannelse, herunder sociale forhold,

misbrug m.v. eller andre supplerende oplysninger, der bidrager til at belyse sagen yderligere.

Stk. 3. Kommunen skal indhente l&gens vurdering pa en laegeattest. Der er udarbejdet en
landsdekkende leegeattest, som efter sedvanlig procedure er forhandlet mellem KL og
Laegeforeningens Attestudvalg. Kommunen atholder udgiften til leegeattesten.

b
Behandling-af-Ssager om fortidspension i scerlige tilfeelde

§ 125. I tilfeelde, hvor bergerenspersonens arbejdsevne er nedsat 1 veesentligt omfang, jf. § 16,
stk. 3, nr. 2, i lov om social pension, og det pa grund af serlige forhold er helt &benbart, at
bergerenpersonens arbejdsevne ikke kan forbedres, skal rehabiliteringsplanensforberedende
beskrivelsen af personens forudsatninger for at arbejde-del udfyldes i relevant og muligt omfang,
og-denforberedende-del beskrivelsen af personens forudsatninger for at arbejde skal vare et

tllstraekkehgt grundlag for kommunens behandhng af sagen—l—lﬁehab#&emags{eamet Sagen—k&n




§ 136. Ansager befgefe&personen om fgrtldspensmn efter § 17, stk. 2, 1 lov om soc1al pensmn

udarbejdes behan : R
fefbePedeﬁd%del—bBesknvelsen af personens forudsaetmnger for at arbe1de ada%bejde&ud fra e

de foreliggende oplysmnger

§ 147. 1 sager ;de op & i Vi
borgeren-ka-on bev1111nges af tllskud til selvstaendlgt erhvervsdrlvende efter § 126 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, skal rehabiliteringsplanensforberedende-delbeskrivelsen af personens
forudsaetninger for at arbejde indeholde en beskrivelse af

1) bergerenspersonens opgaver i virksomheden, herunder en beskrivelse af, hvilke opgaver
bergerenpersonen har svert ved at udfere i virksomheden, hvad bergerenpersonen ger for at
kompensere for disse udfordringer og hvor mange timer om ugen, bergerenpersonen kan arbejde

1 virksomheden,

2) 1 hvilket omfang; bergerenpersonen har arbejdet 1 virksomheden de sidste 24 méneder,

3) om bergerenpersonen arbejder med andet end virksomheden,

4) bergerenspersonens personlige ressourcer, netvaerk m.v. og sociale udfordringer 1 forhold til at

kunne fortsatte virksomheden,

5) bergerenspersonens helbred, herunder bergerenspersonens eget helbredsperspektiv og

bergerenpersonens vurdering af helbredets betydning for at fortsaette virksomheden, og

6) bergerenspersonens oplysninger om igangvarende undersogelse eller behandling.

Kapitel 3

Rehabiliteringsplanens indsatsdel-oge—MinPltan" for personer i jobafklaringsforlob

§ 58. BergerePersoner, der skal have et jobafklaringsforleb, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, skal have udarbejdet rehabiliteringsplanens indsatsdel.
Rehabiliteringsplanens indsatsdel skal indeholde-en-fastseettelse-af

1) bergerenpersonens konkrete mal om job eller uddannelse. Hvis det ikke er muligt, skal der
fastsattes et overordnet mal for fx inden for hvilken branche eller jobfunktion bergerenpersonen
vurderes at kunne komme 1 job eller uddannelse,



2) hvilke delmal, inden for de beskeftigelsesmessige, sundhedsmassige, uddannelsesmassige
og sociale omréder, der skal fore til det overordnede jobmal, herunder en begrundelse for disse
delmal,

3) konkrete tilbud eller andre aktiviteter m.v., der skal indga i jobafklaringsforlebet, herunder en

beskrivelse af malet med indsatsen pé kort sigt, og

4) den lebende opfelgning i jobafklaringsforlebet, herunder behovet for tilbud om mentor og en

beskrivelse af mentorens rolle og opgaver.

Stk. 2. Tilbud og aktiviteter m.v. samt opfelgning, jf. stk. 1, nr. 3 og 4, skal fastlegges i
rehabiliteringsplanens indsatsdel for en periode af mindst 6 maneder ad gangen, medmindre der er
tale om jobafklaringsforlgb af mindre end 6 maneders varighed, og planen skal opdateres labende.

Stk. 3. Rehabiliteringsplanens indsatsdel skal indga i bergerenspersonens ”Min Plan”, jf. § 45,
stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats sdledes, at alle indsatser i forlgbet vises 1 "Min Plan”.
Indgar alle relevante oplysninger om rehabiliteringsplanens indsatsdel i ”Min Plan”, er der ikke
krav om, at der udarbejdes en serskilt indsatsdel.







Kapitel 64
Lkrafitreeden

§ 169. Bekendtgerelsen traeder 1 kraft den 1. julifebraar 2026.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 47 af 13. januar 2026 om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets
indstilling om fleksjob, fertidspension mv. ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den x. 2026
Jens Erik Zebis

/ Thomas Dahl Werlauff




