
Skrivelse om ændring af vejledning om betaling af medlems- 
og efterlønsbidrag til en a-kasse 

I vejledning nr. 10121 af 17. december 2024 om betaling af medlems- og efterlønsbidrag til en a-
kasse foretages følgende ændring: 

1. I hele vejledningen ændres »§ 74 a, stk. 1 og 6« til: »§ 74 a, stk. 1 og 4«, »§ 74 a, stk. 2-4« ændres 
til: »§ 74 a, stk. 2«, »§ 74 a, stk. 4,« ændres til: »§ 74 a, stk. 2,«, »§ 74 a, stk. 5« ændres til: »§ 74 a, 
stk. 3«, »§ 74 a, stk. 7« ændres til: »§ 74 a, stk. 5«, »§ 74 a, stk. 8« ændres til: »§ 74 a, stk. 6«, og 
»jobcentret« ændres til: »kommunen«.   

2. Afsnittet Til § 5 affattes således: 

Til § 5 

Tilmelding til fortrydelsesordningen 

Den skriftlige tilmelding til fortrydelsesordningen skal være modtaget i a-kassen senest 15 år før 
den dato, hvor medlemmet når efterlønsalderen, jf. lovens § 75, stk. 1, nr. 2. 

Eksempel 1: 

M er født 2. februar 1964 og har været uafbrudt medlem af en a-kasse siden 1996. M har fravalgt 
efterlønsordningen i 1999. M´s efterlønsalder bliver 65 år, jf. lovens § 74. 

M fylder 65 år den 2. februar 2029. M´s skriftlige tilmelding til efterlønsordningen skal være 
modtaget i a-kassen 15 år tidligere, som er den 2. februar 2014. 

I eksemplet kan M opfylde anciennitetskravene for ret til efterløn efter lovens § 75 ved efterlønsalde-
ren. Derfor må a-kassen opkræve M efterlønsbidrag. 

Eksempel 2: 

M, der er født 3. december 1971, fravalgte at betale efterlønsbidrag ved det fyldte 30. år og har ikke 
efterfølgende anmodet om at betale efterlønsbidrag. Dvs. der er ikke indbetalt efterlønsbidrag. M᾽s 
efterlønsalder er 66 år, jf. lovens § 74. 

M kan ikke få ret til efterløn efter lovens § 74 a, da M ikke har betalt efterlønsbidrag uafbrudt fra 1. 
januar 2008. Derimod vil M kunne få ret til efterløn efter fortrydelsesordningen i lovens § 75, hvis M 
har et uafbrudt medlemskab af en a-kasse fra 1. januar 1997, og hvis M skriftligt anmoder a-kassen 
om at betale efterlønsbidrag senest 15 år før efterlønsalderen, dvs. inden 3. december 2022. 

Det er et krav for ret til efterløn efter fortrydelsesordningen, jf. lovens § 75, at medlemmet har 
indbetalt efterlønsbidrag i mindst 15 år ved efterlønsalderen. Det betyder, at et medlem, der 
tilmelder sig fortrydelsesordningen præcis 15 år før efterlønsalderen, skal betale efterlønsbidrag 
uafbrudt fra tilmeldingen til efterlønsalderen for at kunne opfylde kravet om at have betalt 
efterlønsbidrag i mindst 15 år ved efterlønsalderen. 



Et medlem, der er tilmeldt fortrydelsesordningen på et tidligere tidspunkt end 15 år før 
efterlønsalderen, kan holde pause i indbetalingerne af efterlønsbidrag, jf. bekendtgørelsens § 3. 
Dog skal medlemmet have indbetalt efterlønsbidrag i mindst 15 år ved efterlønsalderen for at få 
ret til efterløn efter fortrydelsesordningen.  

Alle perioder med indbetalt efterlønsbidrag, der ikke er betalt tilbage, tæller med, herunder også 
perioder, der ligger forud for tilmeldingen til fortrydelsesordningen. Dog tæller perioder, hvor 
medlemmet har efterbetalt efter lovens § 74 a, stk. 7, (dispensation for afbrydelse i medlemskab 
og indbetaling af efterlønsbidrag) ikke med. 

 

 

 


