Bekendtgerelse om forebyggelse og bekempelse af aftalt spil

| medfer af § 12, stk. 4 og 5 og § 60 i lov om spil, jf. lovbekendtgerelse nr. 1303 af 4.
september 2020, som andret ved lov nr. 467 af 8. maj 2024 fastsattes:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade

§ 1. Bekendtgarelsen finder anvendelse for tilladelsesindehavere, der udbyder vaeddemal, jf.
8 11 i lov om spil, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Tilladelsesindehaver med tilladelse til udbud af veeddemal efter § 11, stk. 3 og stk. 4, i
lov om spil er undtaget fra bestemmelserne i 88 6-8 og 88 14-17.

Kapitel 2

Begreansning i udbud af veeddemal

§ 2. Tilladelsesindehaver ma ikke udbyde veeddemal pa en begivenhed forbeholdt personer
under 18 ar.

Kapitel 3
Risikovurdering og risikostyring

8 3. Tilladelsesindehaver skal identificere og vurdere risikoen for, at tilladelsesindehaver kan
blive misbrugt til aftalt spil. Risikovurderingen skal foretages med udgangspunkt i
tilladelsesindehavers forretningsmodel og omfatte vurderingen af risikofaktorer, der er
forbundet med spillere, veeddemalsudbud, indsats, betalingslgsninger, leveringskanaler og
interessekonflikter. Risikovurderingen skal dokumenteres og lgbende opdateres.

8 4. Tilladelsesindehaver skal have tilstreekkelige skriftlige politikker, forretningsgange og
kontroller, som skal omfatte risikostyring, kundekendskabsprocedurer, undersggelses-,
noterings- og underretningspligt, screening af medarbejdere og intern kontrol til effektiv
forebyggelse, begraensning og styring af risici for aftalt spil. Politikker, forretningsgange og



kontroller, skal udarbejdes med udgangspunkt i risikovurderingen foretaget efter § 3, under
hensyntagen til tilladelsesindehavers starrelse.

Stk. 2. Tilladelsesindehaver skal sikre, at ansatte, forhandlere af veeddemal og ansatte ved
forhandlere af veddemal har modtaget tilstraekkelig undervisning i forebyggelse og
bekeempelse af aftalt spil.

8 5. Tilladelsesindehaver skal sikre, at reelle ejere, medlemmer af bestyrelse og direktion og
personer, der er involveret i at fastsette vaeddemal, samt nartstaende til de i denne
bestemmelse navnte personer, ikke indgar veeddemal hos tilladelsesindehaver.

Stk. 2. Hvis tilladelsesindehaver har outsourcet opgaven med at fastsaette veeddemal til en
leverandar, skal tilladelsesindehaver sikre sig, at leverandgren ikke tillader, at personer, der
er involveret i at fastseette veeddemal, indgar veeddemal hos tilladelsesindehaver.

§ 6. Tilladelsesindehaver ma ikke involvere personer, som deltager i en begivenhed, i
fastsaettelse af veeddemal pa begivenheden.

Kapitel 4

Kundekendskab

§ 7. Spillemyndigheden farer en liste med udgvere i Danmark, som kan have indflydelse pa
udfaldet af en sportsbegivenhed, hvor der udbydes vaeddemal. Listen indeholder oplysninger
om personens navn, fadselsdato, sportsgren og klub.

Stk. 2. Behandlingen af personoplysninger pa listen foregar pa grundlag af
Spillemyndighedens myndighedsudgvelse i henhold til databeskyttelsesforordningen artikel
6, stk. 1, litra e.

8 8. Tilladelsesindehaver skal i forbindelse med oprettelse af et kundeforhold undersgge, om
spilleren er omfattet af listen over personer, jf. § 7, stk. 1.

Stk. 2. Tilladelsesindehaver skal efter oprettelse af et kundeforhold lgbende undersgge, om
spilleren er omfattet af listen over personer, jf. § 7, stk. 1.

Stk. 3. Tilladelsesindehaver skal ud over kravene i stk. 1 og 2, gennemfgre skerpede
kundekendskabsprocedurer, hvor der vurderes at veere en gget risiko for aftalt spil.
Tilladelsesindehaver skal, hvor det vurderes relevant, i vurderingen bl.a. tage felgende
risikofaktorer i betragtning:



1) Spilleren er en person, der fremgar af listen, jf. § 7, stk. 1.

2) Spilleren er en person, der hovedsageligt indgar veeddemal pa begivenheder, som
tilladelsesindehaver i sin risikovurdering, jf. § 3, har vurderet til at udgaere starre
risici for aftalt spil.

3) Tilladelsesindehaver er bekendt med, at spilleren er en person, der arbejder sammen
med, behandler eller hjalper en idraetsudgver eller pa anden made har en indflydelse
pa eller bistar i forbindelse med en idraetsudgvers udgvelse af den pagaeldende
idreetsdisciplin, herunder instruktarer, treenere, managere, agenter,
teammedarbejdere, officials, leeger, andre medicinske medarbejdere og foraldre
(stattepersonale).

4) | tilfeelde af en usaedvanlig indsats set i forhold til kendskab til spilleren eller den
begivenhed, der indgas veeddemal pa.

5) | tilfeelde af mistanke om kriminel aktivitet.

Kapitel 5

Identifikation og undersggelse af veeddemal

§ 9. Tilladelsesindehaver skal indrette sit spilsystem pa en made, der gar
tilladelsesindehaver i stand til at identificere misteenkelig spiladferd forbundet med aftalt
spil.

§ 10. Tilladelsesindehaver skal nzgte at modtage en indsats i et veeddemal, hvis
tilladelsesindehaver er vidende om eller har en begrundet mistanke om aftalt spil.

8 11. Tilladelsesindehaver skal straks undersgge forhold, hvor tilladelsesindehaver er
vidende om, har mistanke om eller rimelig grund til at formode aftalt spil.

Stk. 2. Resultaterne af en undersggelse skal noteres og opbevares i 5 ar.

§ 12. Tilladelsesindehaver skal undlade at udbetale en gevinst, hvis et veeddemal undersgges
for aftalt spil, og hvor det ikke kan udelukkes, at spilleren har haft viden herom. Gevinsten
kan udbetales, hvis tilbageholdelse vil veere til skade for en efterforskning.

8 13. Huvis tilladelsesindehaver modtager oplysninger fra Spillemyndigheden vedrgrende
viden om, mistanke eller rimelig grund til at formode, at et veeddemal har eller har haft



tilknytning til aftalt spil, skal tilladelsesindehaver straks undersgge, om tilladelsesindehaver
skal nazgte at modtage indsats pa veeddemalet.

Stk. 2. Resultaterne af en undersggelse skal noteres og opbevares i 5 ar.

Kapitel 6
Underretning

8 14. Tilladelsesindehaver skal straks underrette Spillemyndigheden, hvis
tilladelsesindehaver er vidende om, har mistanke om eller rimelig grund til at formode, at et
veeddemal eller en begivenhed har eller har haft tilknytning til aftalt spil.

Stk. 2. Underretningen skal ogsa ske, selvom det eller de veeddemal pa en begivenhed, som
tilladelsesindehaver er vidende om, har mistanke om eller har rimelig grund til at formode
har eller har haft tilknytning til aftalt spil, ikke er gennemfart.

Stk. 3. Underretningen skal ske digitalt pa enten dansk eller engelsk. Underretningen skal
indeholde en beskrivelse af de faktiske forhold og dokumentation herfor.

Kapitel 7

Whistleblowerordning

8 15. Tilladelsesindehaver skal have en ordning, hvor ansatte via en serlig, uafhaengig og
selvsteendig kanal kan indberette overtraedelser eller potentielle overtraedelser af denne
bekendtgarelse, begaet af tilladelsesindehaver, herunder af ansatte, reelle ejere, medlemmer
af bestyrelsen, direktionen og personer, der er involveret i at fastseette veeddemal.
Tilladelsesindehaver skal falge op pa indberetninger til ordningen og skriftligt kunne
dokumentere, hvordan tilladelsesindehaver har fulgt op pa indberetningerne. Indberetninger
til ordningen skal kunne foretages anonymit.

Stk. 2. Ordningen i stk. 1 kan etableres via kollektiv overenskomst.

Stk. 3. Ordningen i stk. 1 finder alene anvendelse for tilladelsesindehavere, som beskaftiger
flere end fem ansatte. Ordningen naevnt i stk. 1, skal veere etableret senest 3 maneder efter,
at tilladelsesindehaver har ansat den sjette person.

Stk. 4. Spillemyndigheden kan i serlige tilfeelde, hvor myndigheden vurderer, at det vil veere
formalslgst, at der oprettes en ordning, dispensere fra kravet i stk. 1.

§ 16. Tilladelsesindehaver ma ikke udsatte den ansatte eller den tidligere ansatte for
ufordelagtig behandling eller ufordelagtige falger som falge af, at den ansatte eller den



tidligere ansatte har foretaget en intern indberetning om mistanke om aftalt spil eller en
indberetning til Spillemyndigheden. Det samme geelder ved fastansettelse og tildeling og
udbetaling af variabel lgn til ansatte eller tidligere ansatte.

Stk. 2. Ansatte eller tidligere ansatte kan tilkendes godtggarelse i overensstemmelse med
principperne i ligebehandlingsloven, hvis deres rettigheder er blevet kreenket ved
overtreedelse af stk. 1. Godtgarelsen fastsaettes under hensyn til den ansattes ansattelsestid
0g sagens omstaendigheder i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2, kan ikke fraviges til ugunst for den ansatte.

8§ 17. Indgar en tilladelsesindehaver og en ansat eller en tidligere ansat en aftale om en
tavshedsklausul, skal det fremga af aftalen, at den ansatte eller tidligere ansatte ikke er
afskaret fra at indberette oplysninger om overtraedelser eller potentielle overtreedelser af
denne bekendtgarelse.

Stk. 2. Uanset stk. 1, er den ansatte eller tidligere ansatte ikke afskaret fra at indberette
oplysninger om overtraedelser eller potentielle overtraedelser af denne bekendtgerelse, til
offentlige myndigheder, selv om et sadant forbud indgar i en aftale mellem den ansatte eller
tidligere ansatte og tilladelsesindehaver.

8 18. Tilladelsesindehaver skal sikre sig, at ansatte, som behandler indberetninger efter
kapitel 7, er underlagt tavshedspligt.

Kapitel 8
Straf

8 19. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning, straffes med bade den, der
forseetligt eller groft uagtsomt overtraeder 88 2-6, 88 8-13, 814, stk. 1 og 2, 8 15, stk. 1 og
stk. 3, 2. pkt., § 16, stk. 1, § 17, stk. 1 og § 18.

Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens kapitel 5.

Kapitel 9
Ikrafttreeden

8 20. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 2025.



Kapitel 10
Territorialbestemmelse

8 21. Bekendtgarelsen galder ikke for Grgnland og Feergerne.
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