Udkast
Forslag
Til
Lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Forlengelse af suspension af dagpengeforbrug, 4-ménedersperioden ved opgerelse af karens og
forbrug af supplerende dagpenge)

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020, som a&ndret
bl.a. ved § 1 1lov nr. 274 af 26. marts 2020, § 2 i lov nr. 473 af 22. april 2020, § 1 i lov nr. 960 af
26. juni 2020, § 1 i lov nr. 1642 af 19. november 2020, § 1 1 lov nr. 57 af 19. januar 2021 og senest
ved lov nr. 58 af 19. januar 2021, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 55 stk. 7, 1. og 2. pkt., § 55, stk. 8, 3. pkt., § 56 a, stk. 9, 1., 2., og 3. pkt., § 60, stk. 9, 1. pkt.,
og § 73, stk. 10, 1. pkt., ®ndres »28. februar 2021« til: »31. marts 2021 «.

2.1§ 55, stk. 8, 3. pkt., § 60, stk. 10, 2. pkt., og § 73, stk. 11, 2. pkt., @ndres »28. februar 2022« til:
»31. marts 2022 «.

§2

Stk. 1. Loven trader 1 kraft den 22. marts 2021.
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1. Indledning

Der er den 25. januar 2021 indgéet aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale
Venstre, Socialistisk Folkeparti og Liberal Alliance om erstatning m.v. til minkavlerne og
folgeerhverv berert af covid-19.

Aftalepartierne er 1 den forbindelse bl.a. enige om at udvide suspensionen af dagpengeforbruget, der
blev genindfert ved Aftale om tilleeg til aftale om genabning af generelle kompensationsordninger,
med yderligere én maned.

Dagpengeforbruget vil dermed samlet set vaere suspenderet 1 perioden fra og med den 1. januar
2021 til og med 31. marts 2021. Perioden medregnes ikke i den lediges dagpengeanciennitet. Det vil
vare en betingelse, at den ledige er medlem af arbejdsleshedskassen 1 perioden. Suspensionen af
dagpengeforbruget udmentes i gvrigt pa samme vis, som genindferelsen af suspensionen af
dagpengeforbruget 1 perioden den 1. januar 2021 — 28. februar 2021. Lovforslaget omhandler
saledes ogsa yderligere forleengelse af suspensionen af opgerelsen af 4-manedersperioden i
karensreglerne og yderligere forlaengelse af perioder, der ses bort fra ved udbetaling af supplerende
dagpenge.



Dette lovforslag udmenter ovenstdende elementer fra aftalen af 25. januar 2021.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Forleengelse af perioder, der ses bort fra ved udbetaling af arbejdsloshedsdagpenge

2.1.1. Geeldende ret

Dagpengeperiodens leengde er reguleret i de geeldende regler i § 55, stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020. Det folger af
bestemmelsen, at et medlem, der har opnaet ret til dagpenge, herunder opfylder et indkomst- eller
beskeftigelseskrav, kan modtage dagpenge i1 en periode (dagpengeperioden), der er sammenlagt 2
ar (ydelsesperioden) inden for en periode pa 3 ar (referenceperioden). Der opnés ret til
pabegyndelse af en ny dagpengeperiode, hvis medlemmet dokumenterer pa ny at opfylde et
indkomst- eller beskaftigelseskrav.

Efter § 55, stk. 2, 1 loven kan et medlem, som har ret til at {4 forlenget dagpengeperioden pa
baggrund af lentimer, der er registreret pa beskaftigelseskontoen, efter udlebet af perioden pé 2 ar
inden for 3 &r, modtage dagpenge 1 hgjst 1 ar (ydelsesperioden) inden for en periode pa 1Yz ar
(referenceperioden).

I bekendtgerelse nr. 1173 af 26. september 2018 om dagpengeperioden er der 1 § 3 fastsat nermere
regler om, at dagpengeperioden svarer til sammenlagt 3.848 timer for fuldtidsforsikrede og 3.120
timer for deltidsforsikrede (ydelsesperiode) inden for 36 maneder (referenceperiode).

Der er videre fastsat regler om, at efter udlebet af dagpengeperioden kan et medlem, som har ret til
at forleenge dagpengeperioden pa baggrund af lentimer, der er registreret pa beskaeftigelseskontoen,
modtage dagpenge svarende til hgjst 1.924 timer for fuldtidsforsikrede og 1.560 timer for
deltidsforsikrede inden for 18 méneder.

Forbrug af ydelsesperioden er reguleret 1 de gaeldende regler i § 55, stk. 4, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Efter denne bestemmelse opgeres forbruget af perioden pé 2 ar
(ydelsesperioden) eller pa hejst 1 ar (den forleengede dagpengeperiode) i timer. Ved forbruget af
perioden medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 og tilbud efter
kapitel 11-14 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 598 af 16.
maj 2020,

3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud om ansettelse med lontilskud hos offentlige eller
private arbejdsgivere efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 108 af 3. februar 2020,

4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem fér udbetalt ydelser under
uddannelse efter regler fastsat af beskaftigelsesministeren,

5) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov
om sygedagpenge, jf. lovbekendtgearelse nr. 107 af 2. februar 2020 eller dagpenge under de
forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,



6) perioder, hvor medlemmet modtager efterlon,

7) perioder med ydelser, der traeder i stedet for dagpenge, og

8) perioden efter udleb af den periode, der er neevnt i § 57 b, stk. 2, nr. 2, og indtil medlemmet
dokumenterer, at virksomhedens opher er registreret hos Erhvervsstyrelsen, og de
skattemaessige forpligtelser dermed er overdraget eller afsluttet, jf. § 57 b, stk. 2, nr. 1, 1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. inden for medlemmets dagpengeperiode.

Udtrykket "dagpenge" omfatter ogsa feriedagpenge, jf. § 75 h i loven.

Indplacering i dagpengesystemet sker altid fra den forste i den maned, hvori personen tilmelder sig
som ledig og starter med at modtage dagpenge. Der kan dog ferst udbetales dagpenge fra den dato,
hvor personen er tilmeldt jobcenteret som arbejdssegende. Forbruget af ydelsesperioden begynder

fra det tidspunkt, hvor der udbetales dagpenge.

Referenceperioden pé 3 ar henholdsvis 1% ar for den forlengede dagpengeperiode lgber fra den 1. i
den méned, hvori personen begynder at modtage arbejdsleshedsdagpenge (indplacering).

Dagpengeretten anses for opbrugt alt efter, hvilken dato for udleb af ydelsesperioden eller udleb af
referenceperioden, der kommer forst. Tilsvarende gelder for forbrug og udleb af den forlengede
dagpengeperiode efter § 56 1 loven.

Forlengelse af referenceperioden sker efter de gaeldende regler i § 55, stk. 5, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Efter denne bestemmelse opgeres referenceperioden pé 3 ar eller
hejst 1% ér 1 hele méaneder, og der medregnes ikke

1) sammenhangende perioder ud over 6 uger, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, 1
loven,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel, jf. lovbekendtgorelse nr. 106 af 2. februar 2020, og

3) perioder med stotte efter lov om social service, jf. lovbekendtgerelse nr. 798 af 7. august
2019 til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nertstdende, der ensker at de
1 eget hjem.

4) perioder under en arbejdsfordelingsordning og perioder under den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led 1 handteringen af covid-19, frem til og med den 31. december 2021.

Muligheden for forleengelse af referenceperioden er et udtryk for, at det ikke skal komme
medlemmet til skade, at personen ikke har haft mulighed for at gere brug af dagpengeretten som
folge af de situationer, der er omfattet af forlengelsesmulighederne.

Fleksibel forlengelse af dagpengeperioden sker efter de gaeldende regler i § 56, stk. 1, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Efter denne bestemmelse har et medlem, hvis dagpengeperiode er
udlebet, ret til at fa forleenget dagpengeperioden pa baggrund af lentimer, som er registreret pa
beskaftigelseskontoen, jf. § 55 a i loven.



Efter § 56, stk. 2, i loven, har et medlem, hvis forlengede dagpengeperiode er udlebet, ret til at fa
forlenget dagpengeperioden pd baggrund af lentimer pé beskaeftigelseskontoen, som er registreret
siden seneste opgerelse af den forlengede dagpengeperiode.

Efter § 56, stk. 3, i loven giver hver indberettet lontime ret til at modtage dagpenge i1 2 timer inden
for en periode pd 3 timer ved opgerelsen af den forlengede dagpengeperiode.

Efter § 55, stk. 2, i loven kan et medlem efter udlgbet af den ordinere dagpengeperiode modtage
dagpenge 1 hgjst 1 ar inden for en periode pé 1 ar, hvis personen har ret til at fa forleenget.
dagpengeperioden efter § 56, og medlemmet ikke har genoptjent retten til en ny dagpengeperiode.

Det er valgfrit for medlemmet, om personen ensker forlengelse eller ej. Medlemmet kan lebende
fremseette sit enske om udbetaling af dagpenge og dermed forlengelse af dagpengeperioden. Dette
sker ved indsendelse af dagpengekortet, hvilket betyder, at forlengelsen sker for én méned ad
gangen.

Indplacering i den forleengede dagpengeperiode for savel ydelses- som referenceperioden sker fra
den 1. 1 den méaned, hvor medlemmets ret til dagpenge er udlebet.

Det bemerkes, at der med lov nr. 274 af 26. marts 2020 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om arbejdsgiveres og lenmodtageres retsstilling ved
lenkompensation af virksomheder i forbindelse med covid-19 (Perioder, der ses bort fra ved forbrug
af dagpenge m.v.) som § 55, stk. 7, i lov om arbejdsleshedsforsikrings m.v. bl.a. blev indfert regler
om, at forbruget af dagpengeperioden samt en eventuelt forleenget dagpengeperiode vil vaere sat i
bero 1 perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. maj 2020. Det betyder, at der kan
modtages dagpenge i op til tre maneder leengere.

Ved lov nr. 473 af 22. april 2020 om &ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Forlengelse af 12-méanedersperioden 1 225-
timersreglen som folge af covid-19, forlengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug af
arbejdsleshedsdagpenge m.v., og udvidelse af perioden, hvor der sker en midlertidig forleengelse af
sygedagpengeperioden) og lov nr. 960 af 26. juni 2020 om @&ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Yderligere forleengelse af perioder, der ses
bort fra ved forbrug af arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvstendige og
yderligere midlertidig forlengelse af retten til sygedagpenge) blev suspensionsperioden forst
forlenget til og med den 30. juni 2020 og derefter til og med den 31. august 2020.

Ved lov nr. 1642 af 19. november 2020 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov
om sygedagpenge og barselsloven (Midlertidig dagpengeret, hgjere dagpengemaksimum, beregning
pa grundlag af ikke-medlemsperioder, suspension af dagpengeforbrug, bedre
uddannelsesmuligheder til personer omfattet af en arbejdsfordelingsordning og fast
arbejdsgiverbidrag m.v.) som § 55, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. bl.a. indfert regler
om, at personer, der opbruger deres dagpengeret, herunder en forlenget dagpengeret, i perioden fra
den 1. november 2020 og indtil den 1. november 2021, vil fa forlenget deres dagpengeret med to



maneder. Personer, der opbruger dagpengeretten, vil automatisk fa forlenget dagpengeretten.
Dagpengeretten kan kun forlenges én gang.

Ved lov nr. 57 af 19. januar 2021 om &ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om
sygedagpenge (Suspension af dagpengeforbrug og forlengelse af retten til sygedagpenge som folge
af covid-19) blev der bl.a. i lovens § 55, stk. 7 og 8, indfert regler om suspension af forbrug af
dagpenge 1 perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar 2021.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Der er enighed mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti og Liberal Alliance om, at forlenge perioden med suspension af forbrug af dagpenge
med 1 maned, sledes af perioden med suspension af forbrug af bliver fra og med den 1. januar
2021 til og med den 31. marts 2021.

Aftalepartierne er saledes enige om at forleenge suspensionen af dagpengeforbruget for alle
dagpengemodtagere. Perioden vil ikke blive medregnet i den lediges dagpengeanciennitet. Det vil
vare en betingelse, at den ledige er medlem af arbejdsleshedskassen i perioden.

Ved udmentningen skal det sikres, at der er sammenhang mellem suspensionen og forlengelsen af
dagpengeperioden pd 2 méneder, som blev indgdet med aftale om udvidelse af hjelpepakker af 27.
oktober 2020 (§ 1, nr. 1, 1 lov nr. 1642 af 19. november 2020 om @&ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge, lov om aktiv socialpolitik og lov om seniorjob
(Forlengelse af dagpengeperioden og retten til sygedagpenge, genindferelse af forlengelse af 12-
manedersperioden i 225-timersreglen og konsekvensrettelse i lov om seniorjob som folge af
dagpengeperiodens forlengelse).

Det betyder, at ingen dagpengemodtagere vil miste retten til de to mineders forlengelse, som
indgar i aftale om udvidelse af hjelpepakker af 27. oktober 2020 som konsekvens af den
gennemforte 2 maneders suspension eller den ekstra méaneds suspension, jf. aftale af 25. januar
2021 om erstatning m.v. til minkavlerne og folgeerhverve berert af covid-19.

Suspensionen med yderligere en maned vil sammen med den forleengede dagpengeret pé to
maneder og suspensionen for januar og februar 2020 sikre, at ingen vil kunne opbruge deres
dagpengeret i perioden den 1. november 2020 til og med den 31. marts 2021.

Det foreslas derfor, at lediges forbrug af deres dagpengeperiode pé 2 ar inden for 3 ar samt
eventuelt en forleenget dagpengeperiode pa hgjst 1 ar inden for 1% ar, jf. § 55, stk. 4 og 5, 1 loven
vil blive sat pa pause. Dette vil ogsd omfatte forbrug som folge af udbetaling af feriedagpenge.

Konkret foreslas det, at udbetaling af dagpenge 1 perioden fra og med den 1. marts 2021 til og med
den 31. marts 2021 ikke vil forbruge af hverken ydelses- eller referenceperioden.

Hvis personen indplaceres 1 labet af perioden, vil dagpengeudbetaling i perioden ikke blive
medregnet 1 opgerelsen af dagpengeforbruget, og personen vil den 1. april 2021 have en
dagpengeret pd 2 &r inden for 3 &r.



Det er en generel betingelse for ret til dagpenge, at personen skal vaere medlem af en
arbejdsleshedskasse, jf. § 53, stk. 1, i loven. Det vil derfor vaere en betingelse, at personen er
medlem af arbejdsleshedskassen i1 perioden frem til og med den 31. marts 2021.

Personer, hvis dagpengeret blev opbrugt i perioden fra den 1. marts 2021 og til lovens ikrafttreeden
den 22. marts 2021, og som i denne periode eventuelt har meldt sig ud af deres arbejdsleshedskasse,
vil kunne genindmelde sig.

Tilsvarende regel blev gennemfort i forbindelse med implementeringen af aftale af 16. december
2020 om tilleeg til aftale om gendbning af generelle kompensationsordninger som udmentet ved lov
nr. 57 af 19. december 2020 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om
sygedagpenge (Suspension af dagpengeforbrug og forlengelse af retten til sygedagpenge som folge
af covid-19).

Der vil med hjemmel i § 77, stk. 9, i loven blive fastsat regler séledes, at genindmeldelse vil kunne
ske 1 hele den periode, hvor der ikke vil blive forbrugt af dagpengene - dvs. perioden fra og med
den 1. januar til 2021 til og med den 31. marts 2021, og at medlemmet skal efterbetale
medlemsbidrag for perioden.

Det betyder, at medlemskabet vil kunne genoprettes med virkning fra udmeldelsestidspunktet
sdledes, at medlemmet vil opna ret til dagpenge fra udmeldelsestidspunktet og frem til og med den
31. marts 2021. Der vil skulle efterbetales medlemsbidrag for udmeldelsesperioden, og personen vil
fra genindmeldelsestidspunktet ligeledes skulle melde sig ledig hos jobcenteret, safremt medlemmet
ikke allerede er det.

Lovens gvrige regler vil skulle finde anvendelse for udbetaling af dagpenge i perioden fra og med
den 1. marts 2021 til og med den 31. marts 2021.

Det betyder f.eks.:

— At personen skal opfylde et indkomst- eller beskaftigelseskrav, hvis personen overgar til
dagpenge 1 perioden.

— At personen skal have beregnet en dagpengesats, hvis personen overgér til dagpenge i
perioden.

— At medlemmet skal udfylde et minedligt dagpengekort, som danner grundlag for
dagpengeudbetalingen, og at der efterfolgende foretages en eventuel efterregulering pa
grundlag af oplysninger om lentimer 1 indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

— At beskaftigelse i perioden kan medregnes til fleksibel genoptjening og kan indgé pa
beskaeftigelseskontoen.

— At alle effektive karantaener ogsa vil kunne afvikles 1 dagpenge udbetalt i perioden fra og
med 1. marts 2021 til og med 31. marts 2021. Det drejer sig om karantaner for personer, der
uberettiget har modtaget dagpenge (svig og uagtsomhed) og ved selvforskyldt ledighed,
f.eks. personer, der selv opsiger deres job.



— Atregler, der 1 ovrigt geelder for dagpengemodtagere pa beskaftigelsesomréddet, dvs. bl.a.
indsatsreglerne 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og de regler, der fraviges i anledning
af covid-19, finder anvendelse.

Det foreslas videre, at udvidelsen af suspensionsperioden ogsa kommer til at omfatte medlemmer,
hvis dagpengeret udlgber i perioden fra og med den 1. november 2021 til og med den 31. januar
2022 som folge af suspension af dagpengeperioden efter § 55, stk. 7, 1 loven fra og med den 1.
januar 2021 til og med den 31. marts 2021. Perioden forleenges séledes med 1 méned, sd perioden
udlgber 31. marts 2021 hvorefter, dagpengemodtageren vil have ret til dagpenge i en periode
svarende til perioden navnt i 1. pkt. (samlet 3 maneders forlengelse), dog hejst til og med den 31.
marts 2022.

Forslaget betyder, at suspensionen af dagpengeforbrug for januar, februar og marts maned 2021
ikke vil have betydning for retten til den forleengede dagpengeperiode pa samlet 2 méneder, jf. § 55,
stk. 8, 1 loven.

Det betyder, at de samlede 3 maneders forlaengelse ogsé gives til personer, der opfylder begge af
folgende to objektive betingelser:

1) Har faet suspenderet dagpengeforbrug i januar, februar eller marts maneder 2021.
2) Opbruger dagpengeretten 1 lobet af november eller december 2021 eller januar 2022.

Det bemarkes, at dagpengeretten kan opbruges enten som folge af udleb af ydelsesperioden eller
som folge af udleb af referenceperioden alt efter, hvad der kommer forst. Suspensionen omfatter
ogsa referenceperioden.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1 og 2, med tilherende bemaerkninger.

2.2. Forleengelse af perioder, der ses bort fra ved karens hver fjerde mdned

2.2.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler i § 56 a, stk. 1, 1 lov om arbejdslashedsforsikring m.v. nedsattes
dagpengene hver 4. maned med et belgb svarende til én dags dagpenge for medlemmet. 4-
méanedersperioden regnes fra og med den maned, hvor medlemmet padbegynder sin
dagpengeperiode. Der sker dog ikke nedsattelse af dagpengene, hvis et fuldtidsforsikret medlem for
4-ménedersperioden som lenmodtager har faet indberettet 148 lontimer til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, eller 97 lentimer som deltidsforsikret lonmodtager, jf. § 56 a, stk. 2, 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det folger af § 56 a, stk. 5, 1 loven, at perioden pa 4 méneder forleenges med antallet af maneder,
hvor medlemmet har modtaget

1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller

3) stotte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstdende, der onsker at do 1 eget hjem.



Bestemmelsen er udtemmende.

Dagpengemodtagere kan miste én dags dagpenge hver 4. méned (karensdag), hvis de ikke har haft
en vis beskeftigelse 1 perioden.

Det bemarkes, at der med lov nr. 274 af 26. marts 2020 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om arbejdsgiveres og lenmodtageres retsstilling ved
lonkompensation af virksomheder i forbindelse med covid-19 (Perioder, der ses bort fra ved forbrug
af dagpenge m.v.) bl.a. blev indfort regler om, at i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med
den 31. maj 2020 vil dagpengemodtagere ikke automatisk fi en karens, da opgerelsen af 4-
manedersperioden settes i bero.

Ved lov nr. 473 af 22. april 2020 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Forlaengelse af 12-méanedersperioden 1 225-
timersreglen som folge af covid-19, forleengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug af
arbejdsleshedsdagpenge m.v., og udvidelse af perioden, hvor der sker en midlertidig forlengelse af
sygedagpengeperioden) og lov nr. 960 af 26. juni 2020 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Yderligere forlaengelse af perioder, der ses
bort fra ved forbrug af arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvsteendige og
yderligere midlertidig forleengelse af retten til sygedagpenge) blev suspensionsperioden forst
forlenget til og med den 30. juni 2020 og derefter til og med den 31. august 2020.

Ved lov nr. 57 af 19. januar 2021 om @&ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om
sygedagpenge (Suspension af dagpengeforbrug og forlengelse af retten til sygedagpenge som folge
af covid-19) blev der bl.a. 1 lovens § 56 a, stk. 9, indfert regler om suspension af opgerelsen af 4-
manedersperioden ved opgerelsen af karens i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den
28. februar 2021.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, med tilherende bemarkninger.

2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Der er enighed mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti og Liberal Alliance om at forleenge perioden, der ses bort fra ved karens hver fjerde
maned saledes, at perioden med suspension ogsé gaelder i marts maned 2021, og sa den samlede
suspensionsperiode bliver fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31. marts 2021.

Forslaget betyder, at dagpengemodtagere ikke vil fi en karens som folge af manglende
beskeftigelse 1 4-manedersperioden i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31.
marts 2021.

Lentimer, som bliver indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, 1 perioden fra
og med den 1. januar 2021 til og med den 31. marts 2021, vil blive medregnet ved opgerelsen efter
§ 56 a, stk. 2, 1 loven.



Forslaget betyder, at lontimer indberettet til indkomstregisteret forud for perioden fra og med den 1.
januar 2021 til og med den 31. marts 2021 samt lgntimer indberettet til indkomstregisteret i
perioden, vil kunne medregnes ved opgerelse af beskaftigelseskravet i § 56 a, stk. 2, i loven. Dette
betyder, at disse lentimer vil kunne medregnes saledes, at det ledige medlem vil kunne undga en
karens.

Efter udlebet af perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31. marts 2021 vil
“forbruget" af 4-ménedersperioden fortsette, og dagpengemodtagere vil herefter igen kunne fa en
karensdag.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, med tilherende bemarkninger.

2.3. Indforelse af perioder, der ses bort fra ved udbetaling af supplerende dagpenge

2.3.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler i § 60, stk. 1, 1. pkt., for fuldtidsforsikrede og § 73, stk. 2, 1. pkt., for
deltidsforsikrede i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. udleber retten til supplerende dagpenge,
ndr et medlem har arbejdet pd nedsat tid eller drevet selvstendig virksomhed i sammenlagt 30 uger
inden for de seneste 104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge.

Et medlem arbejder pa nedsat tid i en uge, nr arbejdstiden er kortere end 37 timer for
fuldtidsforsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede. En uge indgar dog ikke i1 opgerelsen efter 1.
pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbetalingen af dagpenge for mindst 37 timer for
fuldtidsforsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede vedrerende ugen. For et medlem, der driver
selvsteendig virksomhed, jf. § 57 a, indgar uger i méneder, hvor medlemmet har faet udbetalt
dagpenge, 1 opgerelsen, uanset om der har varet fradrag 1 dagpengene for den selvstendige
virksomhed.

Efter de gaeldende regler i § 60, stk. 3, og § 73, stk. 4, 1 loven for fuldtids- henholdsvis
deltidsforsikrede, har et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlgbet, ret til at fa forleenget
den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge
med op til 12 uger, hvis personen har haft beskaftigelse.

Forlengelsen sker pa baggrund af:

1) Lentimer og B-indkomst, jf. § 53, stk. 9, nr. 1 og 2, som i de seneste 12 maneder er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister og
ikkeindberetningspligtig B-indkomst som oplyst af medlemmet pa tro og love. B-
indkomsten omregnes til timer. Ved opgerelsen af den forlengede ret til supplerende
dagpenge giver en manedsindberetning, fire ugeindberetninger eller to 14-
dagesindberetninger med det antal lentimer, der fremgér af stk. 7, ret til yderligere 4 uger,
hvor medlemmet arbejder pé nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

2) Maneder, hvor et medlem driver selvstendig virksomhed efter § 57 a og ikke har modtaget
dagpenge inden for de seneste 12 méneder. Hver maned giver ret til forlengelse af perioden
med supplerende dagpenge med 4 uger. Det er en betingelse, at virksomheden har varet
registreret 1 offentlige registre 1 6 maneder pa tidspunktet for udleb af perioden 1 stk. 1.
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Det bemerkes, at der med lov nr. 274 af 26. marts 2020 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om arbejdsgiveres og lenmodtageres retsstilling ved
lonkompensation af virksomheder i forbindelse med covid-19 (Perioder, der ses bort fra ved forbrug
af dagpenge m.v.) bl.a. blev indfort regler om, at forbruget af tidsbegraensningen for ret til
supplerende dagpenge, herunder en eventuelt forlaenget periode med supplerende dagpenge, vil
vaere sat 1 bero 1 perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. maj 2020. Det betyder, at
der kan modtages supplerende dagpenge i tre maneder leengere.

Ved lov nr. 473 af 22. april 2020 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Forlengelse af 12-méanedersperioden 1 225-
timersreglen som folge af covid-19, forlengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug af
arbejdsleshedsdagpenge m.v., og udvidelse af perioden, hvor der sker en midlertidig forlengelse af
sygedagpengeperioden) og lov nr. 960 af 26. juni 2020 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Yderligere forleengelse af perioder, der ses
bort fra ved forbrug af arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvstendige og
yderligere midlertidig forleengelse af retten til sygedagpenge) blev suspensionsperioder forst
forleenget til og med den 30. juni 2020 og derefter til og med den 31. august 2020.

Ved lov nr. 57 af 19. januar 2021 om &ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om
sygedagpenge (Suspension af dagpengeforbrug og forlengelse af retten til sygedagpenge som folge
af covid-19) blev der bl.a. i lovens § 60, stk. 9 og 10, og § 73, stk. 10, 1. pkt., og stk. 11, indfert
regler om suspension af forbrug af supplerende dagpenge i perioden fra og med den 1. januar 2021
til og med den 28. februar 2021.

2.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Der er enighed mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti og Liberal Alliance om, at forleenge perioden, hvor der ses bort fra lediges forbrug af
supplerende dagpenge, herunder eventuelt en forlenget periode med supplerende dagpenge, til ogsa
at omfatte marts maned 2021.

Konkret foreslés det, at udbetaling af supplerende dagpenge, herunder en eventuel forleenget
periode med supplerende dagpenge, 1 perioden fra og med den 1. marts 2021 (uge 9) til og med den
31. marts 2021 (medio uge 13), ikke vil blive medregnet 1 opgerelsen af forbruget af de supplerende
dagpenge, herunder en eventuel forlenget periode med supplerende dagpenge.

Det bemarkes, at det folger af § 38 1 bekendtgerelse nr. 1588 af 18. december 2018 om udbetaling
af dagpenge, at tidsbegransningen for supplerende dagpenge opgeres i uger. Det folger videre af
bekendtgerelsens § 41, at en uge, der lober hen over et manedsskifte, indgér 1 tidsbegransningen 1
den maned, hvor ugen afsluttes. Det betyder, at opgerelsen af suspensionen for uge 13 (mandag den
29. marts 2021 — onsdag den 31. marts 2021) vil blive opgjort i april méned 2021, og vil derfor ikke
indga i suspensionsperioden, der udleber 31. marts 2021. Dette svarer til geeldende praksis ved
udmentning af reglerne om supplerende dagpenge og udmentningspraksis i forbindelse med udleb
af suspensionsperioden den 31. august 2020, jf. lov nr. 960 af 26. juni 2020 om a&ndring af bl.a. lov
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om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Yderligere forleengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug
af arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvstendige).

Sammen med den tidligere indferte suspension for januar og februar 2021 betyder forslaget
overordnet set, at ledige vil have den samme ret til supplerende dagpenge, herunder eventuelt en
forlenget periode med supplerende dagpenge, efter den 31. marts 2021, som personen havde forud
for den 1. januar 2021.

En person, som pabegynder et forbrug af supplerende dagpenge, herunder eventuelt en forleenget
periode med supplerende dagpenge i ovennavnte periode, vil den 1. april 2021 have ret til
supplerende dagpenge 1 30 uger inden for 104 uger eller op til 12 ugers ret til supplerende dagpenge
som folge af forleengelsen.

Det foreslés videre, at medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge udleber i perioden fra og med
den 1. november 2021 til og med den 31. januar 2022 som felge af den tidligere indferte suspension
1 januar og februar 2020 og den forlengede suspension i marts 2020 af perioden med ret til
supplerende dagpenge, har ret til supplerende dagpenge i en periode svarende til perioden navnti 1.
pkt. (2 maneders forlengelse), dog hgjst til og med den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at suspensionen af forbrug af supplerende dagpenge for fuldtids- og
deltidsforsikrede medlemmer, jf. forslaget til § 60, stk. 9, og § 73, stk. 10, 1. pkt., for januar, februar
og marts maneder 2021, ikke vil have betydning for retten til den forlenget periode med ret til
supplerende dagpenge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1 og 2, med tilherende bemarkninger.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Med lovforslaget foreslés det, at forlenge suspensionen af dagpengeforbruget (herunder
supplerende dagpenge) for alle dagpengemodtagere med yderligere én méined, sddan at den samlede
periode med suspension af forbrug bliver fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31. marts
2021. Udbetaling af dagpenge og supplerende dagpenge i denne periode medregnes saledes ikke i
den lediges dagpengeanciennitet. Det vil vere en betingelse, at den ledige er medlem af
arbejdsleshedskassen i perioden.

Forslaget vurderes at have gkonomiske konsekvenser 1 2021, 2022 og 2023. Samlet set skennes
forslaget om suspension af dagpengeforbrug (herunder supplerende dagpenge) at medfere direkte
merudgifter pa ca. 220 mio. kr. 1 hele perioden for skat og tilbageleb, svarende til knap 255 mio. kr.
efter skat og tilbagelob af afgifter samt de adfeerdsmaessige konsekvenser, jf- tabel 1.

Det er skennet, at forslaget medferer en midlertidig reduktion i beskeftigelsen pa ca. 320
fuldtidspersoner 1 2021, 400 fuldtidspersoner i 2022 og 80 fuldtidspersoner i 2023.

Forslaget medferer merudgifter til dagpenge og til aktivering af dagpengemodtagere, samt
merudgifter til samtaler. Merudgifterne modgés delvist af mindreudgifter til kontanthjelp,
sygedagpenge og seniorjob, samt mindreudgifter til aktivering af modtagere af kontanthjelp og
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sygedagpenge. Dette er en folge af, at perioden pé dagpenge forlenges, og overgangen til disse for
en del af mélgruppen dermed udskydes.

I nedenstdende tabel fremgar de skonomiske konsekvenser af suspension af forbrug af dagpenge og
supplerende dagpenge fordelt pa stat og kommuner.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser af forlaengelse af suspension
af dagpengeforbrug, mio. kr. (2021-pl.)

2021 2022 2023

I alt statslige udgifter 31,2 391 7.8
Heraf til dagpenge 39,5 494 99
Heraf til kontanthjeelp -2.8 34 -0,7
Heraf til sygedagpenge -2,7 34 -0,7
Heraf til seniorjob -2,8 3,5  -0,7
I alt kommunale udgifter 57,3 71,4 4,3
Heraf budgetgaranti 61,0 76,1 15,2
Heraf ovrige indkomstoverfersler -4.4 -5,5  -1,1
Heraf administration 0,7 0,8 0,2

I alt, inkl. adfeerd (for skat og tilbagelob) 88,5 110,5 22,1

I alt, inkl. adfeerd (efter skat og tilbageleb) 1014 126,8 254

Anm: Tallene er afrundet til nermest 100.000 kr., og belgbene i
reekkerne summer derfor ikke nedvendigvis.

Lovforslagets gvrige elementer vurderes ikke at have ekonomiske konsekvenser.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af &ndringsforslaget skal forhandles med de
kommunale parter.

Merudgifterne 1 2021 som folge af @ndringsforslaget pd samlet set 88,5 mio. kr. bliver indarbejdet
pa lov om tilleegsbevilling for 2021 igennem en modgéende reduktion af § 35.11.07. Reserve til
handtering af udfordringer 1 lyset af COVID-19 mv.

De gkonomiske konsekvenser for 2022-2023 indarbejdes pé forslag til finansloven for 2022.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Forslagene vurderes ikke at have skonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.
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5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslagene om, yderligere suspension af forbrug af retten til dagpenge, herunder supplerende
dagpenge, og at opgerelsen af karens hver 4. mined ikke gennemfores, vurderes ikke at medfore
konsekvenser for medlemmerne af en arbejdsleshedskasse, da arbejdsleshedskasserne forventes at
gennemfore tilpasningen af arbejdsleshedskassernes administrative systemer pd en méde, sé det
berarer borgerne mindst muligt.

Medlemmerne af en arbejdsleshedskasse undgar dermed, at retten til dagpenge, herunder
supplerende dagpenge udleber, og de undgér ligeledes at blive madt med en karens hver 4. méined.

6. Klima- og miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klima- og miljemassige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Forud for lovens fremsettelse har det ikke varet muligt at afslutte den eksterne hering af
tidsmaessige arsager. Et udkast til lovforslag er i perioden fra den 5. februar 2021 til den 11. februar
2021 sendt i hering hos Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg og ASE.

9. Sammenfattende skema

Mio. kr. (2021-pl.) Positive Negative
konsekvenser/Mindreudgifter | konsekvenser/Merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat, Staten; Staten;

kommuner og regioner 2021: 8,3 2021: 39,5
2022: 10,3 2022: 49,4
2023:2,1 2023:9,9
Kommuner; Kommuner;
2021: 20,0 2021: 77,2
2022: 25,1 2022: 96,5
2023: 5,0 2023: 19,3
Regioner; Ingen Regioner; Ingen

Implementeringskonsekvenser for stat, |Ingen Ingen

kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet
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Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
borgerne

Klima- og miljomassige konsekvenser |Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
Er i strid med de fem principper for JA NEJ
implementering af erhvervsrettet EU- X

regulering /Gar videre end
minimumskrav i EU-regulering

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til or. 1.

Efter gaeldende regleri § 55, stk. 7, 1 og 2. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er forbrug af
dagpenge suspenderet i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar 2021.

Det betyder, at udbetaling af dagpenge i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28.
februar 2021 ikke vil forbruge af hverken ydelses- eller referenceperioden. Der vil saledes ikke
vare nogen indplacerede dagpengemodtagere, som vil kunne opbruge dagpengeretten i perioden.

Efter geldende regler i § 55, stk. 8, 3. pkt., i loven har medlemmer, hvis dagpengeret udlaber i
perioden fra og med den 1. november 2020 til og med den 31. december 2021 som folge af
suspension af dagpengeperioden efter stk. 7, fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28.
februar 2021, ret til dagpenge i1 en periode svarende til perioden navnt i 1. pkt., dog hejst til og med
den 28. februar 2022. Det betyder, at personer, som blev omfattet af forlaengelsen af
dagpengeperioden med 2 mdneder, jf. § 55, stk. 8, ogsa vil blive omfattet af suspensionen af forbrug
af dagpengeperioden med 2 méneder.

Efter § 56 a, stk. 9, 1., 2. og 3. pkt., i loven far dagpengemodtagere i perioden fra og med den 1.
januar 2021 til og med den 28. februar 2021 ikke en karens som folge af manglende beskaftigelse 1
4-manedersperioden.

Efter § 60, stk. 9, 1. pkt., i loven er forbrug af supplerende dagpenge som fuldtidsforsikret, herunder
en eventuel forlengelse af perioden med ret til supplerende dagenge, suspenderet 1 perioden fra og
med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar 2021.

Efter § 73, stk. 10, 1. pkt., i loven er forbrug af supplerende dagpenge som deltidsforsikret,
herunder en eventuel forlengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge, suspenderet i
perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar 2021.

For en nermere gennemgang af gaeldende ret henvises til pkt. 2.1.1. 2.2.1, og 2.3.1 i lovforslagets
almindelige bemerkninger.
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Det foreslas i § 53, stk. 7, 1. og 2. pkt., § 55, stk. 8, 3. pkt., § 56 a, stk. 9, 1., 2., og 3. pkt., § 60, stk.
9, 1. pkt., og § 73, stk. 10, 1. pkt., at datoen for udleb af suspensionsperioderne ved forbrug af
dagpenge, herunder supplerende dagpenge og eventuel forleengelse heraf, samt suspension af 4-
manedersperioden ved opgerelsen af karens, @ndres fra den 28. februar 2021 til den 31. marts 2021.

Forslaget til § 55, stk. 7, 1. og 2. pkt., betyder, at udbetaling af dagpenge i perioden fra og med den
1. marts 2021 til og med den 31. marts 2021 ikke vil forbruge af hverken ydelses- eller
referenceperioden. Der vil saledes ikke vaere nogen indplacerede dagpengemodtagere, som vil
kunne opbruge dagpengeretten i perioden.

Tilsvarende vil det betyde, at for personer, som indplaceres i dagpengesystemet i lobet af perioden,
vil dagpengeudbetaling ikke blive medregnet i opgerelsen af dagpengeforbruget. Personen vil den
1. april 2021 derfor have en dagpengeret pa 2 ar inden for 3 ar svarende til den ordinzre
dagpengeperiode.

Det bemarkes, at udbetaling af feriedagpenge 1 forhold til reglerne om forbrug af dagpenge
betragtes som dagpenge, jf. § 55, stk. 4, nr. 1, i loven. Forslaget omfatter sdledes ogsé udbetaling af
feriedagpenge, hvorefter disse sdledes heller ikke vil indgé i opgerelsen af forbrug af dagpenge m.v.

Forslaget til § 56 a, stk. 9, 1., 2., og 3. pkt., betyder, at dagpengemodtagere i1 perioden fra og med
den 1. marts 2021 til og med den 31. marts 2021 ikke vil {4 en karens som folge af manglende
beskeaftigelse 1 4-ménedersperioden.

Der vil séledes i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31. marts 2021 ikke vaere
nogen dagpengemodtagere, som far en karens.

Efter udlebet af suspensionsperioden fortsetter opgerelsen af "forbruget" af 4-manedersperioden,
og dagpengemodtagere vil herefter igen kunne fa en karensdag, hvis de efter den 31. marts 2021 nar
opfyldelsen af 4-manedersperioden.

Forslaget til § 60, stk. 9, 1. pkt., betyder, at udbetaling af supplerende dagpenge til
fuldtidsforsikrede medlemmer 1 perioden fra og med den 1. marts 2021 til og med den 31. marts
2021 ikke vil forbruge af tidsbegransningen for retten til supplerende dagpenge, herunder en
eventuel forleengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge. Der vil séledes ikke veere nogen
modtagere af supplerende dagpenge, som vil kunne stode imod tidsbegraensningen i perioden.

Ledige vil have mindst den samme ret til supplerende dagpenge herunder eventuelt en forleenget
periode med supplerende dagpenge efter den 31. marts 2021, som personen havde forud for den 1.
januar 2021.

En person, som pabegynder et forbrug af supplerende dagpenge, herunder eventuelt en forlenget
periode med supplerende dagpenge, 1 perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31.
marts 2021, vil den 1. april 2021 have ret til supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger
eller op til 12 ugers ret til supplerende dagpenge som folge af en eventuel forlengelse.

Forslaget til § 73, stk. 10, 1. pkt., betyder, at udbetaling af supplerende dagpenge til

deltidsforsikrede medlemmer i perioden fra og med den 1. marts 2021 til og med den 31. marts
2021 ikke vil forbruge af tidsbegransningen for retten til supplerende dagpenge, herunder en
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eventuel forleengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge. Der vil saledes ikke vare nogen
modtagere af supplerende dagpenge, som vil kunne stode imod tidsbegrensningen i perioden.

Ledige vil have mindst den samme ret til supplerende dagpenge herunder en eventuelt forleenget
periode med supplerende dagpenge efter den 31. marts 2021, som personen havde forud for den 1.
januar 2021.

En person, som pabegynder et forbrug af supplerende dagpenge, herunder eventuelt en forlaenget
periode med supplerende dagpenge, i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31.
marts 2021, vil den 1. april 2021 have ret til supplerende dagpenge 1 30 uger inden for 104 uger
eller op til 12 ugers ret til supplerende dagpenge som folge af en eventuel forlengelse.

Det bemarkes, at det folger af § 38 i bekendtgerelse nr. 1588 af 18. december 2018 om udbetaling
af dagpenge, at tidsbegransningen for supplerende dagpenge opgeres i uger. Det folger videre af
bekendtgerelsens § 41, at en uge, der leber hen over et ménedsskifte, indgér i tidsbegransningen i
den méned, hvor ugen afsluttes. Det betyder, at opgerelsen af suspensionen for uge 13 (mandag den
29. marts 2021 — onsdag den 31. marts 2021) vil blive opgjort 1 april méned 2021, og vil derfor ikke
indgd 1 suspensionsperioden, der udleber 31. marts 2021. Dette svarer til geeldende praksis ved
udmentning af reglerne om supplerende dagpenge og udmentningspraksis 1 forbindelse med udleb
af suspensionsperioden den 31. august 2020, jf. lov nr. 960 af 26. juni 2020 om @&ndring af bl.a. lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Yderligere forleengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug
af arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvstendige).

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 2

Efter geeldende regler i § 55, stk. 8, 3. pkt., 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v har medlemmer,
hvis dagpengeret udleber 1 perioden fra og med den 1. november 2020 til og med den 31. december
2021 som folge af suspension af dagpengeperioden efter stk. 7, fra og med den 1. januar 2021 til og
med den 28. februar 2021, ret til dagpenge i1 en periode svarende til perioden navnt i 1. pkt., dog
hejst til og med den 28. februar 2022.

Efter geeldende regler i1 § 60, stk. 10, 2. pkt., har medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge
udleber 1 perioden fra og med den 1. november 2021 til og med den 31. december 2021 som folge
af suspension af perioden med ret til supplerende dagpenge efter stk. 9, ret til supplerende dagpenge
1 en periode svarende til perioden navnt i 1. pkt., dog hejst til og med den 28. februar 2022.

Efter geeldende regleri § 73, stk. 11, 2. pkt., har medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge
udleber 1 perioden fra og med den 1. november 2021 til og med den 31. december 2021 som folge
af suspension af perioden med ret til supplerende dagpenge efter stk. 11, ret til supplerende
dagpenge 1 en periode svarende til perioden naevnt i 1. pkt., dog hgjst til og med den 28. februar
2022.

For en n@rmere gennemgang af gaeldende ret henvises til pkt. 2.1.1. og 2.3.1. i lovforslagets
almindelige bemerkninger.
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Det foreslas i § 53, stk. 8, 3. pkt., § 60, stk. 10, 2. pkt., og § 73, stk. 11, 2. pkt., at datoen for udleb af
sikring af forleengelse af dagpengeperioden med 2 méneder, ogsa finder anvendelse i forbindelse
med den yderligere forlengelse af suspensionsperioderne for ret til dagpenge, herunder supplerende

dagpenge og opgerelsen af 4-méneders-perioden ved karens, &ndres fra den 28. februar 2022 til den
31. marts 2022.

Forslaget til § 55, stk. 8, 3. pkt., betyder, at medlemmer, hvis dagpengeret udlgber i perioden fra og
med den 1. november 2020 til og med den 31. januar 2022 som felge af suspension af
dagpengeperioden efter stk. 7, fra og med den 1. marts 2021 til og med den 31. marts 2021, har ret
til dagpenge 1 en periode svarende til perioden nevnt i 1. pkt. (2 méneders forlengelse), dog hejst
til og med den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at personer, som blev omfattet af forlengelsen af dagpengeperioden med 2
maneder, jf. § 55, stk. 8, ogsa vil blive omfattet af suspensionen af forbrug af dagpengeperioden
med 3 méneder.

Herefter vil ingen dagpengemodtagere, som konsekvens af suspension, miste retten til de 2
méneders forlengelse. Udmentningen vil desuden sikre sammenhang mellem den forlengede
dagpengeperiode og suspensionen, sé ingen vil kunne opbruge deres dagpengeret i perioden fra den
1. november 2020 til og med den 31. marts 2021.

Forslaget til § 60, stk. 10, 2. pkt., betyder, at medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge som
fuldtidsforsikrede udleber i perioden fra og med den 1. november 2021 til og med den 31. januar
2022 som folge af den tidligere indferte suspension i januar og februar 2020 og den forlengede
suspension i marts 2020 af perioden med ret til supplerende dagpenge efter stk. 9, har ret til
supplerende dagpenge i en periode svarende til perioden navnt i 1. pkt. (2 méneders forleengelse),
dog hgjst til og med den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at personer, som blev omfattet af forlengelsen af perioden med ret til
supplerende dagpenge i 3 méneder, jf. forslagets § 1, nr. 1, ad @&ndring af § 60, stk. 9, ogsa vil blive
omfattet af suspensionen af forbrug af perioden med ret til supplerende dagpenge med 3 méneder.

Herefter vil ingen dagpengemodtagere, som konsekvens af den aftalte suspension, miste retten til de
2 maneders forlengelse af perioden med supplerende dagpenge, Udmentningen vil desuden sikre
sammenhang mellem den forlengede dagpengeret og suspensionen, sd ingen vil kunne opbruge
deres dagpengeret 1 perioden den 1. november 2020 til og med den 31. marts 2021.

Forslaget til § 73, stk. 11, 2. pkt., betyder, at medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge som
deltidsforsikrede udleber i1 perioden fra og med den 1. november 2021 til og med den 31. januar
2022 som folge af den tidligere indferte suspension 1 januar og februar 2020 og den forlengede
suspension i marts 2020 af perioden med ret til supplerende dagpenge efter stk. 10, har ret til
supplerende dagpenge i en periode svarende til perioden nevnt 1 1. pkt. (2 maneders forlengelse),
dog hgjst til og med den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at personer, som blev omfattet af forlengelsen af perioden med ret til
supplerende dagpenge i 2 maneder, jf. forslagets § 1, nr. 1, ad @ndring af § 73, stk. 10, 1. pkt., ogsa
vil blive omfattet af suspensionen af forbrug af perioden med ret til supplerende dagpenge med 3
maneder.
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Herefter vil ingen dagpengemodtagere, som konsekvens af den aftalte suspension, miste retten til de
2 maneders forlengelse af perioden med supplerende dagpenge. Udmentningen vil desuden sikre
sammenhang mellem den forlengede dagpengeret og suspensionen, sé ingen vil kunne opbruge
deres dagpengeret i perioden den 1. november 2020 til og med den 31. marts 2021.
Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3.2. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til § 2
Det foreslas, at loven trader i kraft den 22. marts 2021.

Da lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ikke galder for Fereerne og Greonland og ikke kan sattes i
kraft for disse dele af riget, vil dette lovforslag ikke gelde for Fereerne og Grenland.
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Lovforslaget sammenholdt med geldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

Bilag 1
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