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14. november 2016 

 

J.nr. 16/17047 

 

Til høringsparterne, jf. vedlagte høringsliste 

Høring vedr. forslag til lov om ændring af barselsloven og lov om barselud-

ligning på det private arbejdsmarked  

(Digitalisering af barselslovens beskæftigelseskrav og beregning, mulighed for 

mere fleksibel afholdelse af fædreorlov m.v.) 

 

Med det fremsendte udkast til lovforslag foreslås det, at barselslovens beskæftigel-

seskrav og beregningsreglerne for barselsdagpengesatsen for lønmodtagere ændres, 

således at området kan digitaliseres.  

 

Derudover indeholder lovforslaget forslag om en række mindre regelforenklinger 

og præciseringer af barselslovens regler, som primært skal sikre administrative let-

telser på området. Følgende yderligere elementer indgår: 

 Sikring af barselsdagpengeretten for borgeren, når arbejdsgiveren ikke har op-

lyst Udbetaling Danmark om lønstop under en barselsperiode. 

 Mulighed for, at en borger kan søge om barselsdagpenge henover ferieperioder.  

 Den 14-dages fædreorlov behøver ikke være sammenhængende. 

 Kommunal medfinansiering til orlov ved pasning af alvorlig syge børn omlæg-

ges til at ske via bloktilskud. 

 Regelteknisk ændring af barselslovens ATP-bestemmelse. 

 

Vi skal venligst bede om eventuelle bemærkninger senest mandag den 12. decem-

ber 2016 kl. 12.00. 

 

Bemærkninger sendes til chefkonsulent Mie Skovbæk Mortensen, msm@star.dk, 

fuldmægtig Nikoline Schriver, nisc@star.dk og star@star.dk. 

 

Afslutningsvis kan det oplyses, at lovforslaget forventes fremsat januar II. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

Mie Skovbæk Mortensen 

Chefkonsulent 

Arbejdsmarkedsydelser 

 

T +45 72217523 

E msm@star.dk 

 

mailto:msm@star.dk
mailto:nisc@star.dk

