UDKAST

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i

kristendom, kultur-eg kommunikationcivilsamfundsudvik-
ling

Kapitel 1

Uddannelsens formdl

§ 1. Formalet med uddannelsen til professionsbachelor ikristendom, kultur-egkommunikation
c1v1lsamfundsudv1khng er at kvallflcere den &édaﬂnedestuderende til selvstaendlgt at kunne-til-

—g{lupﬁe—eg—sam-ﬁuﬂdsweaﬁ 1V1lsamfundsorganlsat1oner og derlgennem understgtte udv1k11ngen
af et beeredygtigt civilsamfund samt fervalte beerende veerdieriprofessionsfeltetmedborgerskab

og demokrati.

Stk. 2. Den uddannede skal have viden, feerdigheder og kompetencer som angivet i bilag 1.

Kapitel 2

Uddannelsens normering og titel

§ 2. Uddannelsen, der er en fuldtidsuddannelse, er normeret til 246195 ECTS-point. 60 ECTS-
point svarer til en fuldtidsstuderendes arbejde i 1 ar.

Stk. 2. Uddannelsen giver den uddannede ret til at anvende titlen professionsbachelor i kristen-
dom;kulturogkommunikatien-civilsamfundsudvikling. Den engelske titel er Bachelor of Christi-
anity-Culture-and-Communiecation-Civil Society Development.

Stk. 3. Uddannelsens engelske betegnelse er Bachelor’s Degree Programme in Christianity-Cul-
ture-and-Communication-Civil Society Development.

Kapitel 3

Uddannelsens struktur

§ 3. Uddannelsen bestdr af fglgende:

1) Obligatoriske uddannelseselementer af et samlet omfang pa 345125 ECTS-point.

2) Praktik med et samlet omfang pa 4540 ECTS-point.

3) Valgfri uddannelseselementer, der for den enkelte studerende har et samlet omfang pa 3615
ECTS-point.

4) BachelorprojektProfessionsfaglig bacheloreksamen pa 2615 ECTS-point.

Stk. 2. De obligatoriske uddannelseselementer tilretteleegges inden for fglgende kerneomrader:
ko] sl

1) Civilsamfund, frivillighed og medborgerskab

2) Organisation og ledelse
3) Kultur;, kristendoms- og religionsforstaelse
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34) Kommunikation-
45) Paedagogik og didaktik:
510 o705 ledelse.

Kapitel 4

Andre regler

§ 4. For uddannelsen geelder de regler om professionsbacheloruddannelser, der er fastsat i be-
kendtggrelse om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, herunder
regler om formal, niveau, videngrundlag, praktik, indhold og tilretteleeggelse, varighed og struk-
tur, adgang, leererkvalifikationer, prgver og eksamen, studieordning og merit.

§ 5. For uddannelsen gaelder reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede viderega-
ende uddannelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen kan i studieordningens institutionsdel fastsatte regler om, at
en intern praktikprgve og en intern prgve i valgfrie uddannelseselementer kan bedgmmes med
bedgmmelsesformen "bestdet/ikke-bestdet”.

Kapitel 5
Cravicel ’ .

§ 6. Styrelsenfor Eorskningeg-Uddannelses- og Forskningsstyrelsen kan tillade fravigelse af
bekendtggrelsen som led i forsgg. Ved forsgg fastsaettes samtidig forsggets varighed og rapporte-
ringsform.

Stk. 2. Styrelsen kan dispensere fra bekendtggrelsen, nar det findes begrundet i usaedvanlige
forhold.

Kapitel 56
Ikrafttraedelse

§ 7. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. august 2026.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1163 af 10. juli 2020 om uddannelsen til professionsbachelor i kri-
stendom, kultur og kommunikation ophaeves.

Stk. 3. Studerende, der er begyndt pd uddannelsen fgr den 1. august 2026, og som kan feerdig-
ggre uddannelsen inden for uddannelsens normerede studietid, dog senest den 31. maj 2030, skal
feerdigggre uddannelsen efter de tidligere geeldende regler, jf. stk. 2.

Stk. 4. Studerende, der er begyndt pd uddannelsen fgr den 1. august 2026, men som ikke kan
faerdigggre uddannelsen senest den 31. maj 2030, overfgres til denne bekendtggrelses regler.
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Bilag 1

Mal for leeringsudbytte til uddannelsen til professionsbachelor i kristen-
doem, kultur-eg kommunikatiencivilsamfundsudvikling

Mal for leeringsudbyttet omfatter viden, faerdigheder og kompetencer, som en professionsbachelor i kristendom; kultur
og-kemmunikatiencivilsamfundsudvikling skal opna i uddannelsen.

Viden

Den uddannede har viden om og kan reflektere over:
1) civilsamfundet som professionsfelt og dets historiske og aktuelle bidrag til velfeerdsmixet og demokratiudviklingen i

Danmark

ledelse og teamledelse,

3) Organisatoriske vilkar og betingelser for foreninger og civilsamfundsorganisationer,
4) forskellige former for tveersektorielle og tveerprofessionelle samarbejder,
5) kulturteorier og deres betydmng for tllgange til professwnelt arbe]de med kultur- og religionsmgder,

6) kristendommens - s-0g gvrige religigse
trossamfunds centrale tekster hlstorle trosmdhold Drak51sformer

2} kristendommens-historie, kulturelle og samfundsmaessige betydning; for civilsamfundet bade nationalt og internati-

47) teorier og modeller for dialogbaseret kommunikation og konflikthdndtering, herunder betydningen af etik, magt
og professionel dgmmekraft,

8) civilsamfundsorganisationers strategiske kommunikation,

9) centrale begreber-eg, teorier-knyttettilkulturmgder;

5)religigse feellesskaber-deres-trosgrundlag og samfundsmaessigemetoder inden for dndelig og kulturelle-vilkar,eksi-

stentiel omsorg samt forstaelse for, hvordan disse kan anvendes i mgdet med mennesker i sdrbare livssituationer,

610) paedagogiske og didaktiske teorier og modelermed-henblikpaformidling-egleringmetoder,

711) religionspaedagogik og religionspsykologi og deres anvendelse i praksis;,

12) praksisfeltets anvendelse af relevante teknologier,
13) videnskabsteori og forskningsmetoder i forhold til forsknings- og udviklingsarbejde i prefessienspraksisprofessi-
onsfeltets praksis.

Faerdigheder

Den uddannede kan:

1) udveelge-ogbegrundevalgdeltage i styrkelsen af eentrale kristendomsfaglige teksterdet danske civilsamfund som
helhed,

2 foresta den strategiske udv1k11n af attraktlve fr1v1111 mll' er1c1v1lsamfundsor anlsatlonero lede fr1v1111 e,

tage i udviklingen af Igsninger,

4) udvikle og lede projekter i civilsamfundsorganisationer,

5) identificere og vurdere tveerprofessionelle problemstillinger og udfordringer i civilsamfundsorganisationer,

6) identificere og analysere problemstillinger knyttet til mgder mellem mennesker med forskellige kulturelle bag-
grunde,

7) agere fagligt kompetent i konkrete kultur- og religionsmgder med henblik pa fermidling til- ferskellige- malgrup-

persat skabe dialog og udvikling mellem trosbaserede organisationer i civilsamfundet 8) planleegge og gennemfgre

konkrete tiltag med henblik pa at skabe forstaelse og feellesskab mellem mennesker med forskellige religigse, sociale
og kulturelle baggrunde,
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3}—H-l-re*etel-aeg-ge | udv1kle, planlaegge, gennemf@re og vurdere strateglske kommunlkatlonsmdsatser i c1v1lsamfundsor-

ganisationer,
10) identificere og understgtte dndelige og eksistentielle behov hos mennesker i udsatte positioner,

11) planleegge og gennemfgre undervisning til forskellige mélgrupper ud fra didaktiske, og paedagogiske og kemmuni-
kative-overvejelser og begrundelser,

43 -tilretteleegge12) planleegge og gennemfgre sociale aktiviteter, der fremmer feellesskaber mellem mennesker ud fra
paedagogiske overvejelser og begrundelsers;,

13) analysere og vurdere professmnsetlske dilemmaer,

B e e e e L
1214) anvende og vurdere teknologier relevante for praksis, herunder digitale medier og redskaber,
15) s@ge, vurdereudveelge og anvende forsknings- og udviklingsviden og deltage i udviklingsarbejde indenforprefessi-

onsfeltet;samti civilsamfundsorganisationer.

e slede el oo
Kompetencer

Den uddannede kan selvstaendigt:

1) indga i drifts- og udviklingsarbejde inden for civilsamfundets organisationer pa baggrund af et erhvervet kendskab
til deres egenart, veerdifunderinger, typiske praksisser og deres udfordringer og muligheder i Danmark og internatio-
nalt.

-1-2) bldrage til udv1k11ngen af p%eﬁessmensnrofessmnsfeltets prak51s og udtryksformer

3) understgtte udvikling af demokrati, aktivt medborgerskab og ligeveerdige feellesskaber i civilsamfundet,

4) planlaegge, gennemf@re og lede udv1klmgspr0]ekter i c1v1lsamfundets orgamsatlone
45) varetage o 3y 3 -

H4mekewagp%&ges+gmas¥a#e%a%egmk&egp¥ak@mk&ledelsesopgaver c1v1lsamfundsorgamsatlone herunder
prejektledelse teamledelse-egledelse af frivillige;samtudforme-ogimplementere-erganisatoriske strategier og team-
ledelse

86) understgtte skabelsen af medborgerskab, forstielse og fellesskab mellem mennesker med forskellige kulturelle,
religigse og sociale baggrunde,

7) indga kvalificeret i tvaerprofessionelle og tveersektorielle samarbejder og samskabelse med henblik pa at bidrage til
lgsninger pa komplekse problemstillinger i samfundet,

8) facilitere dialog og konflikthandtering mellem mennesker med forskelligt kulturelt, religigst eller kirkeligt tilhgrs-
forhold,

9) handtere komplekse religigse og interreligigse problemstillinger i civilsamfundet,

10) hdndtere strategiske kommunikationsindsatser i civilsamfundsorganisationer,

11) indgd i relationer med mennesker i udsatte positioner herunder varetage andelig og eksistentiel omsorg,

12) varetage undervisningsopgaver, herunder tilretteleegge og gennemfgre religionspaedagogiske aktiviteter,

13) varetage paedagogiske opgaver, herunder tilrettelaegge og gennemfgre aktiviteter, der skaber feellesskab og trivsel,
14) handtere det personlige lederskab med integritet og drage omsorg for sivel egne som kollegers, medarbejderes og
brugeres behov,

15) handtere teknologier relevante for udfgrelse af professionens praksis,

16) opsgge, vurdere og fortolke empiri og teori, samt anvende forskningsmetoder ved deltagelse i innovations-, udvik-
lings- og forskningsarbejde,;
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1017) ident

bytte og strukturere e

ificere egne leeringsbehov, evaluere lringsud gen leering i forskellige leeringsmiljger =
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