UDKAST

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i of-
fentlig administration

§ 1. Formalet med uddannelsen til professionsbachelor i offentlig administration er at kvalifi-
cere den uddannede til selvstaendigt og pa tveers af professioner og sektorer at varetage lgse-og
udvikle-administrative-drifts~-planleegning, koordinerings- og udvikling sepgaver-i relation til of-
fentlig administration og ledelse. Uddannelsen skal endvidere kvalificere den uddannede til at
handtere koleekse drlfts og udviklingsorienterede opgaver og anvende teknologier og data pe-
szelderi den offentlige sektor-

administrations opgavelgsning.
Stk. 2. Den uddannede skal have viden, feerdigheder og kompetencer som angivet i bilag 1.

§ 2. Uddannelsen, der er en fuldtidsuddannelse, er normeret til 21956 ECTS-point. 60 ECTS-po-
int svarer til en fuldtidsstuderendes arbejde i et ar.

Stk. 2. Uddannelsen giver den uddannede ret til at anvende titlen professionsbachelor i offentlig
administration. Den engelske titel er Bachelor of Public Administration.

Stk. 3. Uddannelsens engelske betegnelse er Bachelor’s Degree Programme in Public Admini-
stration.

§ 3. Uddannelsen bestar af:

1) Obligatoriske uddannelseselementer med et samlet omfang pa 1260 ECTS-point.

2) Praktik med et samlet omfang pa 30 ECTS-point.

3) Valgfri uddannelseselementer, der for den enkelte studerende har et samlet omfang pa 360

ECTS pomt —hve%af—den—s%uée#enéeskal—vaelg&

4) BachelorprojektProfessionsfaglig bacheloreksamen pa 1520 ECTS-point.
Stk. 2. Uddannelsens obligatoriske elementer tilrettelaegges inden for fglgende kerneomrader:

1) Politik og aAdministration. I kerneomradet arbejdes med admlnlstratlve opgaver og proces-
ser i en politisk styret organisation.;he

ledelse | kerneomradet arbe]des med organlsatorlske og ledelsesmae551ge opgaver 0g proces-
seriden offentll,qe sektor i en tveerprofessionel og tvaersektorlel kontekst

3) Politi stninger.Di-
gitalisering og teknologl [ kerneomrédet arbe]des med datadrevne processer, dlgltahserlngens
betvdmng 0g teknologlernes 1ndﬂvdelse
4) Ky o inn : : : neJura. [ kerneomradet arbejdes
med lurldlske Droblemstllllnger og sa,qsbehandlmg i kommuner regioner og staten.

5) @konomi. I kerneomradet arbejdes med gkonomiske opgaver og processer i offentlige orga-
nisationer.

6) Kommunikation. I kerneomradet arbejdes med skriftlig og mundtlig formidling i forhold til
intern og ekstern kommunikation.
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§ 45. For uddannelsen gzelder de regler om professionsbacheloruddannelser, der er fastsat i be-
kendtggrelse om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, herunder
regler om formal, niveau, videngrundlag, praktik, indhold og tilretteleeggelse, varighed og struk-
tur, adgang, leererkvalifikationer, prgver og eksamen, studieordning og merit.

§ 56. Sty gtteUddannelses- og Forsk-
ningsstyrelsen kan tlllade frav1gelse af bekendtgﬂrelsen som led i forsgg. Ved forsgg fastseettes
samtidig forsggets varighed og rapporteringsform.

Stk. 2. Styrelsen kan dispensere fra bekendtggrelsen, nar det findes begrundet i seerlige-usaed-
vanlige forhold.

§ 67. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. august 2026.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 660 af 28. juni 2019 om uddannelsen til professionsbachelor i offent-
lig administration ophaves.

Stk. 3. Studerende, der er begyndt pd uddannelsen for den 1. august 2026, og som kan faerdiggere
uddannelsen inden for uddannelsens normerede studietid, dog senest den 31. maj 2030, skal feerdig-
gore uddannelsen efter de tidligere gxeldende regler, if. stk. 2.

Stk. 4. Studerende, der er begyndt pd uddannelsen for den 1. august 2026, men som ikke kan feerdig-
gore uddannelsen senest den 31. maj 2030, overfores til denne bekendteerelses regler.
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Bilag 1

Mal for laeringsudbytte for uddannelsen til professionsbachelor i offentlig
administration

Mal for leeringsudbyttet omfatter den viden, de feerdigheder og kompetencer, som en professions-
bachelor i offentlig administration skal opna i uddannelsen.

Viden

Den uddannede har viden om

1) den offentlige sektors organisering, finansiering samt retlige rammer,

2) demokratiets vilkar, demokratiske beslutnmgsnrocesser samt EU og globahsermgens indfly-
delse pa den offentlige sektor,vi § ntlig oning o og kon

pleksitet;

3) teorler metoder og praksis inden for uddannelsens kerneomrader i relation til den offentlige
sektor, . . oo o o o . G0 n e

4) administrationsfagli eteknolo 1ero di 1tahser1n ens bet dnln foro avelgsning i den of-
fenthge sektor,viden-om dinin 3 idens 5 :

5) tveerprofessionelt og tveersektorielt samarbejde forstaelse-afembedmandensprofessionelle
rolle.

6) den professionelle embedsmandsrolle og etik i den offentlige forvaltning.

Faerdigheder

Den uddannede kan

1) anvende metoder og redskaber 1nden for uddannelsens kerneomrader til opgavelgsning i den

offentlige sektor,¥ > iy
relevante lgsningsmodeller til relevante malgrupper,

2) vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger samt begrunde og veaelge relevante lgsnings-
modeller inden for uddannelsens kerneomrader til opgavelgsning i den offentlige sektor,eg-epti-
. lconid fortli ktor

3) vurdere_og; formidle faglige problemstillinger og lgsningsmodeller i relation til uddannelsens
kerneomrader iet fagllgt tvaernrofesswnelt og tvaersektorlelt samarbelde —eholamentoroapdaml
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4) agere-inden-forrelevantlovgivaing ogforvaltningspraksis;anvende og vurdere samfundsviden-

skabelige metoder til opgavelgsning i den offentlige sektor og formidle resultater og lgsningsmo-

deller,

sektor.

Den uddannede kan

eg—peh—a—ker—kombmere lurldlske ﬂkonomlske organlsatorlske og teknoloalske forhold i Drak51s
med teoretiske og metodiske overvejelser inden for administration, ledelse og kommunikation,

be}deootlmere ODEavelﬂsmngen i den offentlige sektors admmlstratlon herunder agere innova-
tivt i hdndteringen af komplekse og udviklingsorienterede situationer,

3) elvstaendlgt 1ndga i fagligt og tvaerprofessmnelt samarbejde med en professmnel tllgang,}deﬂi&-

4) identificere egvurdere-egne leeringsbehov, strukturere egen leering i forskellige leeringsmiljger
og tilegne sig ny viden, feerdigheder og kompetencer i relation til det professionelle virke.4-ar-
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