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Hgringsmaterialet indeholder en raekke oplysninger om antal speciallager i
specialet fordelt pa kan, alder, branche og region.

For at give en feelles ramme til vurdering af den demografiske udviklings
betydning for dimensioneringen af specialet, indeholder hgringsmaterialet desuden
i Bilag A oversigter over den forventede udvikling i aldersfordeling,
fadselsoverskud, befolkningstilvaekst mv.

For de forventede udviklingstendenser for kenssammensztning, aldersfordeling
mv. for leeger og speciallaeger, henvises til Sundhedsstyrelsens Laegeprognose
2018-2040: https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2019/Laegeprognose-2018-2040
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Spegrgsmal vedrgrende udbud og efterspgrgsel

Spgrgsmal 1:
Hvordan opleves den nuvarende balance mellem udbuddet og efterspargslen pa

speciallaeger i specialet?

Spergsmal 2:
Er der serlige kommunale og/eller regionale forskelle i efterspargslen og

udbuddet, som den kommende dimensioneringsplan skal tage hgjde for?

Spergsmal 3:
Vurderes udviklingen i efterspargslen efter specialleeger i specialet de kommende

ar at veere starre eller mindre end det forventede udbud, jf. hovedscenariet i Figur
5? Med hvilken begrundelse?

I vurderingen af efterspargslen bedes foretaget en opdeling pa funktionsniveau,
saledes at det belyses, hvor stor en andel af specialleegerne i specialet, der
fremadrettet forventes at vaere beskaftiget pa hovedfunktionsniveau,
regionsfunktionsniveau samt hgjt specialiseret funktionsniveau.

Spergsmal 4:
Hvilke faktorer forventes at kunne fa indflydelse pa behovet af specialleeger i

specialet?

I vurderingen bar der tages hgjde for den demografiske udvikling, &ndrede
sygdomsmgnstre, endrede behandlingsmgnstre/metoder, teknologisk udvikling,
sundhedsplanlaegning, @get specialisering, fokus- og indsatsomrader,
strukturaendringer mv.

Der kan i besvarelsen hentes inspiration fra Sundhedsstyrelsens
specialevejledninger, som findes pa:
http://sundhedsstyrelsen.dk/da/planlaegning/specialeplanlaegning/gaeldende-
specialeplan

Serligt kapitlet vedrerende “Forhold af betydning for specialeplanleegning”
vurderes som veerende relevante for besvarelsen.

Der kan ligeledes hentes inspiration fra Sundhedsstyrelsens rapport *Danskernes
Sundhed — Den Nationale Sundhedsprofil 2017:
https://www.sst.dk/da/udgivelser/2018/danskernes-sundhed-den-nationale-
sundhedsprofil-2017

Spgrgsmal 5:
Er der nogle generelle bemarkninger til leegeprognosens fremskrivning af

speciallaeger i specialet?
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Spegrgsmal vedrgrende dimensionering

Spgrgsmal 6:
Uddannelseskapaciteten blev ved den seneste trearsplan 2018-2020 fastsat til 30
hoveduddannelsesforlgb pr. ar (Nord: 10, Syd: 6, @st: 14).

Hvilken uddannelseskapacitet anbefales for perioden 2021-2025, og med hvilken
begrundelse?

Antal opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgb opdelt pa
videreuddannelsesregion 2013-2018 fremgar af Tabel 7.

Spergsmal 7:
Den nuverende ratio mellem introduktions- og hoveduddannelsesforlgb er fastsat

til 1,5-2,0.

Hvilken ratio mellem introduktions- og hoveduddannelsesforlgb vurderes
ngdvendig for dels at sikre et passende antal ansggere til h-forlgbene og dels at
sikre, at laeger introduceres til specialet?

Generelle bemaerkninger til figurer og tabeller

Alle data er diskretioneret i forhold til datafortrolighedspolitikken. Det preecise
antal i grupper pa under tre personer vises ikke, men angives med ’<3’. Derfor kan
de angivne tal afvige fra det eksakte, bade i oplysninger om totale antal
specialleeger og under de enkelte grupper. Grupper pa under tre personer indgar
som ’0’ personer under procentuelle beregninger og angives med - %’.

For nogle specialer er enkelte grupper slaet sammen, fx alderskategorier, for at
undga diskretionering.

Haringsmaterialet er udarbejdet for alle 39 specialer, hvilket betyder, at figurer og
tabeller for de mindre specialer kan forekomme tomme”. Fremstillingen tilgodeser
en standardiseret figur- og tabelfremstilling, s materialet for forskellige specialer
er nemmere at leese og sammenligne.

Hvor andet ikke er naevnt, er tallene baseret pa Beveegelsesregisteret opgjort pr. 31.
december det pagaldende ar. Bevagelsesregisteret danner grundlag for data i
baggrundsmaterialet. Registeret er ved udsendelse af hgringsmaterialet opdateret til
og med 2015. Tallene daekker erhvervsaktive leeger til og med 75 ar.

Nogle opgerelser er baseret pa arbejdsstyrken, mens andre er baseret pa laeeger i
beskaftigelse. Forskellen er, at leeger i arbejdsstyrken inkluderer leeger pa orlov og
ledige.
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Speciallaeger i specialet i arbejdsstyrken 2015
Der var pr. 31. december 2015 594 speciallaeger i specialet i arbejdsstyrken
(Beveegelsesregisteret).

Figur 1: Alders- og kansfordeling blandt specialets specialleger i
arbejdsstyrken 2015
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Figur 2: Procentuel aldersfordeling blandt specialets speciallaeger
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Figur 3: Aldersfordeling blandt specialets specialleeger i
arbejdsstyrken fordelt pa region 2015
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Figur 4: Procentuel aldersfordeling blandt specialets speciallaeger
i arbejdsstyrken fordelt pa region 2015
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Antal beskaftigede specialleeger i specialet fordelt pa

branche og region
Der var pr. 31. december 2015 583 speciallaeger i specialet i beskeftigelse
(Bevaegelsesregisteret).

Tabel 1: Antal beskaftigede speciallaeger i specialet fordelt pa

branche?
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hospitaler 404 420 422 440 438 444 449
Alment praktiserende laeger 11 12 9 10 8 9 8
Praktiserende speciallaeger 92 98 97 92 97 90 92
Sundhedsvasen i gvrigt <3 0 0 <3 3 <3 4

Undervisning, forskning og off.

; 17 10 8 10 14 10 10
forvaltninger
Fremstilling og handel med medicinalvarer <3 <3 <3 <3 <3 <3 <3
Instltutlonsophold, Sociale foranstaltninger 18 15 1 9 12 19 20
0g gvrige
| alt 542 555 550 563 572 572 583

Antallet af beskaftigede specialleeger i specialet er steget med 40 speciallaeger fra
2009 til 2015 — svarende til 7,4 % og en gennemsnitlig arlig vaekst pa 1,2 %.

Tabel 2: Antal beskaftigede specialleger i specialet fordelt pa
branche i Region Nordjylland

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hospitaler 40 45 43 46 50 49 47
Alment praktiserende laeger <3 <3 <3 <3 <3 <3 <3
Praktiserende specialleeger 3 3 3 <3 <3 <3 <3
Sundhedsveesen i gvrigt 0 0 0 0 0
fL(J)?\(jglrthlisnnglggl forskning og off. <« <3 0 0 < 0 0
Fremstilling og handel med medicinalvarer 0 0 0 0 0 0 0
L%sgs::ggssrgzg:%r%ciale foranstaltninger <« <3 <« 0 0 0 0
| alt 43 48 46 46 50 49 47

1 Branche er defineret ud fra den virksomhed laegen er beskaeftiget i. Hospitaler daekker over bade
offentlige og private hospitaler. @vrige brancher daekker bl.a. over socialsektoren og vikarbureauer.
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Tabel 3: Antal beskaftigede speciallaeger i specialet fordelt pa

branche i Region Midtjylland

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hospitaler 87 96 99 103 101 104 104
Alment praktiserende laeger 0 0 0 0 0 0 0
Praktiserende speciallaeger 15 16 15 14 16 15 15
Sundhedsvaesen i gvrigt <3 0 0 0 0 0 <3
Undervisning, forskning og off. forvaltninger 3 0 0 <3 <3 <3 <3
Fremstilling og handel med medicinalvarer 0 0 0 0 0 0 0
Lr:lsrtig:tlonsophold, sociale foranstaltninger og 3 <3 4 < <3 3 5
I alt 108 112 118 117 117 122 124
Tabel 4: Antal beskaftigede specialleger i specialet fordelt pa
branche i Region Syddanmark
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hospitaler 70 76 77 84 83 81 79
Alment praktiserende laeger <3 <3 <3 <3 <3 <3 0
Praktiserende speciallaeger 17 18 17 17 15 15 15
Sundhedsvasen i gvrigt 0 0 0 0 0 0 0
Undervisning, forskning og off. forvaltninger 3 <3 <3 <3 3 <3 <3
Fremstilling og handel med medicinalvarer 0 0 0 0 0 0 0
Lr\llsrtiggtlonsophold, sociale foranstaltninger og <3 <3 3 < 3 <3 3
I alt 90 94 94 101 104 96 97
Tabel 5: Antal beskaftigede specialleeger i specialet fordelt pa
branche i Region Hovedstaden
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hospitaler 152 150 147 152 157 157 165
Alment praktiserende leeger 8 8 6 6 5 6 7
Praktiserende specialleger 48 50 51 47 51 47 50
Sundhedsvasen i gvrigt 0 0 0 <3 <3 <3 <3
Undervisning, forskning og off. forvaltninger 8 8 7 8 8 7 6
Fremstilling og handel med medicinalvarer <3 <3 <3 <3 <3 <3 <3
!Iar:lsrtig:tlonsophold, sociale foranstaltninger og 8 8 6 5 6 12 9
| alt 224 224 217 218 227 229 237
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Tabel 6: Antal beskaftigede speciallaeger i specialet fordelt pa
branche i Region Sjeelland

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hospitaler 55 53 56 55 47 53 54
Alment praktiserende laeger 0 0 0 0 0 0 0
Praktiserende speciallaeger 9 11 11 12 13 11 10
Sundhedsvaesen i gvrigt 0 0 0 0 <3 <3 <3
Undervisning, forskning og off. forvaltninger 0 0 0 0 0 0 0
Fremstilling og handel med medicinalvarer 0 0 0 0 0 0 0
Lr:lsrtig:tlonsophold, sociale foranstaltninger og 3 <3 3 < <3 <3 3
I alt 67 64 67 67 60 64 67
Antal hoveduddannelsesforlgb i specialet
Tabel 7: Antal opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgb opdelt
pa videreuddannelsesregion 2013-2018
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Opsl. |Besat |Opsl. |Besat |Opsl. |Besat |Opsl. |Besat |Opsl. |Besat | Opsl. | Besat
Nord 10 10 9 9 10 11 7 6 7 7 6 5
Syd 5 5 5 5 6 7 5 3 4 4 5 4
dst 13 16 12 12 14 14 15 16 8 8 5 6
I alt 28 31 26 26 30 32 27 25 19 19 16 15

Indberetninger fra videreuddannelsesregionerne
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Fremtidig udvikling i antal speciallaeger i specialet
I Figur 5 ses fremskrivningerne fra Sundhedsstyrelsens Laegeprognose 2018-2040.

Definition/forklaring af scenarierne i Figur 5 ses i Bilag B. De naermere

forudsaetninger for fremskrivningerne, herunder definition af udgangspopulation
samt antallet af besatte forlgb de enkelte ar, kan ses i Leegeprognose 2018-2040.

I hovedscenariet forventes der i perioden 2018-2040 en vaekst pa 26,6 % i udbuddet
af specialleeger i specialet, svarende til en gennemsnitlig arlig vaekst pa 1,1 %.

Figur 5: Prognose for udvikling i antal specialleger i specialet
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I Figur 6 vises den forventede veekst i antal speciallaeger i specialet sammenlignet
med udvalgte veekstscenarier samt den historiske veekst i perioden 2009-2015.

Figur 6: Teknisk fremskrivning af efterspgrgslen pa speciallaeger i
specialet 2018-2040
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Bemark at intervallerne pa x-aksen er hhv. toarig mellem 2018-2020 og
efterfglgende femarig.
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Bilag A: Befolkningsudvikling?

Figur a. Befolkningsudvikling fordelt pa aldersgrupper
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Figur b. Udviklingen af aldersgruppers andel af den samlede
befolkning
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2 Kilde Figur a-d: Danmarks statistik, befolkningsfremskrivning 2015.
http://www.statistikbanken.dk/FRLD215, 30. marts 2016.
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Figur c. Befolkningsfremskrivning pa regionsniveau
2500000

2000000

1500000

1000000

500000

2019 2024 2029 2034 2039 2044

e Region Hovedstaden Region Sjzelland e Region Syddanmark

e Region Midtjylland e====Region Nordjylland

Figur d. Udvikling i fadselsoverskud, nettoindvandring og
befolkningstilveekst
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Fadselsoverskud = antal levendefgdte — antal dade
Nettovandring = antal indvandrede — antal udvandrede
Befolkningstilveekst = Fgdselsoverskud + nettovandring
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Bilag B: Prognosescenarier

Forklaring/definition af scenarier i Figur 5. For yderligere information henvises til

Lageprognose 2018-2040.

Prognosens fremskrivninger indeholder seks scenarier for den forventede udvikling

af speciallaeger i de enkelte specialer.

1.

Hovedscenariet, er baseret pa en beregning af antallet af besatte forlgb ud fra
tidligere ars tendenser

Scenarie 1, der viser antallet af speciallaeger, hvis pensionsalderen i
hovedscenariet gges med 2 ar

Scenarie 2, hvor antallet af besatte hoveduddannelsesforlgb er lig det
gennemsnitlige antal besatte forlgb i perioden 2015-2017

Scenarie 3, hvor samtlige hoveduddannelsesforlgb i dimensioneringsplanen
besattes

Scenarie 4, hvor antallet af besatte forlgb seettes 10 % hgjere end
dimensioneringsplanen, dog minimum ét forlgb hgjere end dimensioneringen

Scenarie 5, hvor antallet af besatte forlgb settes 10 % mindre end
dimensioneringen, dog minimum ét forlgb mindre end dimensioneringen
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