@DANSK SELSKAB FOR KLINISK FYSIOLOGI OG NUKLEARMEDICIN

Kabenhavn den 17. december 2019

H@RING | FORBINDELSE MED DIMENSIONERING AF SPECIALLEGEUDDANNELSEN 2021-2025
KLINISK FYSIOLOGI OG NUKLEARMEDICIN

Haringssvar fra Dansk Selskab for Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin

Sp@rgsmdl 1:
Hvordan opleves den nuvaerende balance mellem udbuddet og efterspgrgslen pa

speciallaeger i specialet?

Lige nu har der vaeret tegn pa en mindre overproduktion af specialleeger, hvor enkelte nye
speciallaeger har haft svaert ved at finde stillinger. Det opvejes dog formentlig af, at der for
tiden er ubesatte hoveduddannelsesstillinger. Det er forventningen, at den nuvaerende
balance mellem udbud og efterspgrgsel pa specialleeger i specialet Klinisk Fysiologi og
Nuklearmedicin vil veere passende nationalt ogsa i perioden 2021-2025.

Sp@rgsmdl 2:
Er der saerlige kommunale og/eller regionale forskelle i efterspgrgslen og udbuddet, som den

kommende dimensioneringsplan skal tage hgjde for?

Specialets laeger er stort set alle ansat pa hospitalsafdelinger for Klinisk Fysiologi og
Nuklearmedicin med de store afdelinger placeret pa universitetshospitalerne. Det vil ikke
a&ndre sig fremover, da specialet er komplekst, og undersggelserne i hgj grad knyttet til
diagnostik af patienter med behov for hgjt specialiseret behandling. Det giver regionale
forskelle, da alle afdelinger rekrutterer fra samme pulje af speciallaeger. Og kan give
udfordringer med at fa besat alle stillinger pa de mindre hospitaler.

Dette er ikke anderledes for vores speciale i forhold til andre lsegelige specialer.

Spgrgsmdl 3:
Vurderes udviklingen i efterspgrgslen efter specialleger i specialet de kommende ér at vaere

stgrre eller mindre end det forventede udbud, jf. hovedscenariet i Figur 5? Med hvilken
begrundelse?

Efterspgrgslen vurderes i de kommende ar at veere tilgodeset med det nuvaerende antal af
uddannelsesstillinger - og som landsgennemsnit findes hovedscenariet daekkende.

Formand: Peter Hovind, Ledende overlaege, dr.med., MPG, Klinisk fysiologisk & nuklearmedicinsk afdeling, Bispebjerg Hospital & Hospital,

Ebba Lunds Vej 44, 2400 Kgbenhavn NV, Tel. +45 51 53 09 04, E-mail: peter.hovind @regionh.dk

Sekreter: Ali Asmar, Afdelingslege, ph.d., Klinik for Klinisk Fysiologi, Nuklearmedicin og PET, Rigshospitalet, Valdemar Hansens Vej 1-23, 2600 Glostrup.
Tel. +45 386324514. Email: ali.asmar02 @regionh.dk




@DANSK SELSKAB FOR KLINISK FYSIOLOGI OG NUKLEARMEDICIN

Spargsmal 4:
Hvilke faktorer forventes at kunne fa indflydelse pG behovet af specialleeger i specialet?

Antallet af patienter der lever og overlever med en kraeftsygdom er bedret ganske markant,
og denne positive udvikling forventes at fortseette som fglge af forbedrede
behandlingsmuligheder, hvorfor befolkningens levealder forventes at stige yderligere. Da
nuklearmedicinske undersggelser indgar i stgrstedelen af alle kraeftpakker og
udredningsforlgb for cancersygdomme, forventes det at efterspgrgslen af specialets
undersggelser (og dermed behovet for specialleeger) ligeledes vil fortsaette med at stige som
svarende til hovedscenariet.

Dog kan scenariet @&ndrer sig, hvis udviklingen af behandling med radioaktive laegemidler

stiger. Det vil betyde et gget behov for speciallaeger. Det er dog pa nuvaerende tidspunkt for
tidligt at sige noget om med sikkerhed. Men man bgr have denne mulige udvikling in mente.
Og det kan blive ngdvendigt med en justering indenfor perioden, hvis der sker
banebrydende andringer pa omradet af behandling med radioaktive lzegemidler.

Spargsmdl 5:

Er der nogle generelle bemaerkninger til laegeprognosens fremskrivning af speciallaeger i
specialet?

Vores hgringssvar er set ud fra et landsdaekkende perspektiv. Der er stgre regionale forskelle
i de mulige scenarier for efterspgrgsel af specialleeger i vores speciale, men dette ma de
regionale hgringssvar afspejle.

Spargsmal 6:

Uddannelseskapaciteten blev ved den seneste tredrsplan 2018-2020 fastsat til 8
hoveduddannelsesforlgb pr. ér (Nord: 3, Syd: 1, @st: 4).

Hvilken uddannelseskapacitet anbefales for perioden 2021-2025, og med hvilken
begrundelse?

Uddannelseskapaciteten ved den seneste 3-arsplan er fastsat til 8 hoveduddannelsesforlgb
pr. ar, og dette anbefales useendret fremover, specialets undersggelsestal synes stabilt i
gjeblikket. Dog med det forbehold, at det kan blive ngdvendigt med en justering indenfor
perioden, hvis der sker banebrydende @&ndringer pa omradet af behandling med radioaktive
leegemidler.

Ligeledes findes aldersfordelingen blandt nuvaerende speciallaeger at veere nogenlunde ens i
de tre uddannelsesregioner, hvorfor der er ens rekrutteringsbehov ved pensionering
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Spargsmdl 7:

Den nuvaerende ratio mellem introduktions- og hoveduddannelsesforlgb er fastsat til 2,0-3,5.
Hvilken ratio mellem introduktions- og hoveduddannelsesforlgb vurderes ngdvendig for dels
at sikre et passende antal ansggere til hoveduddannelses-forlgbene og dels at sikre, at laeger
introduceres til specialet?

Den nuvaerende ratio mellem introduktionshoveduddannelsesforlgb er fastsat til 2,0-3,5,
hvilket synes passende.

Pa vegne af DSKFNM

Peter Hovind
Ledende overlzaege, dr.med., MPG
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