UDKAST af 11. marts 2020
Forslag
til

Lov om Seniorpensionsenheden

Kapitel 1

Oprettelse af en selvejende institution

§ 1. Med denne lov oprettes Seniorpensionsenheden som en selvejende institution.
Stk. 2. Seniorpensionsenhedens hjemsted er Hillerad Kommune.

Kapitel 2
Seniorpensionsenhedens opgaver

§ 2. Seniorpensionsenheden varetager de opgaver, som tillaegges Seniorpensionsenheden i henhold til denne
lov og lov om social pension.

Kapitel 3
Vejledning m.v.

§ 3. Seniorpensionsenheden skal henvise borgere, som skennes at have behov for helhedsorienteret
vejledning, jf. § 5 1 lovom retssikkerhed og administration pé det sociale omréde, eller for personlig bistand,
jf. denne lovs § 4, til kommunen. Seniorpensionsenheden skal efter en konkret vurdering formidle den
indledende kontakt til kommunen, hvis Seniorpensionsenheden skenner, at borgeren har brug for bistand, jf.
denne lovs § 4.

§ 4. Kommunen skal i fornedent omfang yde bistand til fremmedte borgere, der vurderes ikke at kunne
benytte sig af de digitale vejledninger og selvbetjeningslgsninger, som Seniorpensionsenheden stiller til
radighed.

Stk. 2. Kommunen skal i fornedent omfang yde bistand til borgere, som vurderes at have sarlige behov, og
som ensker at sgge om seniorpension, ved efter foranledning af borgeren at

1) hjelpe med at udfylde og indgive anseggninger til Seniorpensionsenheden,
2) serge for at borgeren kan medvirke ved behandlingen af sin sag hos Seniorpensionsenheden, og
3) varetage kontakten til Seniorpensionsenheden pa borgerens vegne.

Kapitel 4
Digital kommunikation

§ 5. Beskeftigelsesministeren kan pa Seniorpensionsenhedens sagsomrade fastsatte regler om, at
kommunikation mellem Seniorpensionsenheden og andre myndigheder og mellem Seniorpensionsenheden



og borgere skal ske i elektronisk form (digital kommunikation). Ministeren kan herunder fravige formkrav i
lovgivningen, der er til hinder for digital kommunikation.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan pa Seniorpensionsenhedens sagsomrade fastsatte regler om, at visse
borgere helt eller delvist skal veere undtaget fra kravet om digital kommunikation.

§ 6. Afgorelse om, hvorvidt borgeren skal undtages fra obligatorisk digital selvbetjening efter regler fastsat
1 medfor af § 5, stk. 2, treeffes af kommunalbestyrelsen. Kommunen skal give Seniorpensionsenheden
besked, hvis kommunalbestyrelsen treffer afgerelse efter 1. pkt.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afgerelser efter stk. 1 kan pdklages til Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel
10 i lov om retssikkerhed og administration péa det sociale omrade. Hvis en borger klager over en afgorelse
efter stk. 1, 1. pkt., skal Seniorpensionsenheden behandle ansggningen eller meddelelsen m.v., selv om den
ikke er indgivet digitalt. Kommunen skal give Seniorpensionsenheden besked, hvis en borger klager over
kommunalbestyrelsens afgerelser efter stk. 1, 1. pkt.

Stk. 3. Seniorpensionsenheden kan undlade at afvise en ansegning eller meddelelse m.v., der ikke er
indgivet ved digital selvbetjening, og som ikke er undtaget herfra efter regler fastsat i medfer af § 5, stk. 2,
hvis der ud fra en samlet skonomisk vurdering er klare fordele ved at modtage ansggningen eller
meddelelsen m.v. pd anden made end digitalt..Seniorpensionsenheden kan endvidere undlade at afvise en
meddelelse, der ikke er indgivet ved digital selvbetjening, hvis det efter sagens karakter er hensigtsmassigt
at modtage meddelelsen pa anden made end digitalt.

Stk. 4. Seniorpensionsenheden kan undlade at afvise en ansegning eller meddelelse m.v., der ikke er
indgivet ved digital selvbetjening, og som ikke er undtaget herfra efter regler fastsat i medfor af § 5, stk. 2,
hvis Seniorpensionsenheden vurderer, at der foreligger serlige forhold, der gor, at borgeren ikke ma
forventes at kunne anvende digital selvbetjening.

Stk. 5. En digital meddelelse anses for at veere kommet frem, nér den er tilgeengelig for modtageren.

Kapitel 5
Seniorpensionsenhedens ledelse og administration

§ 7. Seniorpensionsenheden ledes af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ledelse, jf. kapitel 7 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 2. Seniorpensionsenhedens opgaver varetages med administrativ og teknisk bistand fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension pd omkostningsdaekket basis. Der indgas en administrationsaftale mellem
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension og Arbejdsmarkedets Tillaegspensions administration.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatter serviceniveau, kvalitet, svarfrister
m.v. for den administrative og tekniske bistand, der leveres af Arbejdsmarkedets Tillaegspension efter stk. 2.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension har ansvaret for, at Seniorpensionsenheden
administreres hensigtsmeessigt og forsvarligt i henhold til denne lov og anden lovgivning, som har betydning
for Seniorpensionsenhedens opgaver, og under beherig hensyntagen til borgerens retssikkerhed. Bestyrelsen
skal sikre, at kapitalberedskabet til enhver tid er forsvarligt, herunder at der er tilstreekkelig likviditet til at
opfylde Seniorpensionsenhedens forpligtelser, efterhanden som de forfalder.



Stk. 5. 1 tilfelde af fejl under udferelsen af administrationen baerer Seniorpensionsenheden ethvert
okonomisk ansvar. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har pligt til at begrense det ekonomiske tab og
berigtige fejlen. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal hurtigst muligt underrette bestyrelsen om vesentlige
fejl.

§ 8. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension skal som en del af Seniorpensionsenhedens
virksomhed nedsztte et praksiskoordineringsudvalg, som har til formél at bidrage til ensartethed 1
sagsbehandlingen, herunder at vejlede Arbejdsmarkedets Tilleegspensions administration om principielle
spergsméal om praksis i seniorpensionssager. Praksiskoordineringsudvalget har ikke afgerelseskompetence.

Stk. 2. Praksiskoordineringsudvalget bestar af en formand og 5 medlemmer, som udpeges af bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Formanden for praksiskoordineringsudvalget er den direktor i
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions koncernledelse, som varetager den daglige ledelse af
Seniorpensionsenheden.

Stk. 3. Medlemmerne af praksiskoordineringsudvalget udpeges efter indstilling fra KL,
Advokatsamfundet, Danske Regioner og beskeftigelsesministeren. 2 medlemmer indstilles af KL, 1 medlem
indstilles af Danske Regioner, 1 medlem indstilles af Advokatsamfundet og 1. medlem indstilles af
beskaftigelsesministeren.

Kapitel 6

Tilsyn m.v.

§ 9. Beskeftigelsesministeren forer tilsyn med, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
udforer sit hverv som ansvarlig for Seniorpensionsenheden i overensstemmelse med lovgivningen.

Stk. 2. Bestyrelsen afgiver arligt en beretning om Seniorpensionsenhedens virksomhed til
beskaftigelsesministeren. Beretningen skal indeholde en redegerelse om de vasentligste beslutninger, som
bestyrelsen har truffet, og oplysninger, som bestyrelsen vurderer er nedvendige, for at
beskaftigelsesministeren kan varetage sin tilsynsforpligtelse pa et tilstrakkeligt og betryggende grundlag.
Beretningen folger kalenderaret. Beretningen indsendes senest samtidig med arsregnskabet m.v., jf. § 11, stk.
3.

Stk. 3. Bestyrelsen er efter anmodning fra beskaftigelsesministeren forpligtet til at udarbejde saerlige
redegorelser og udlevere materiale, som beskaftigelsesministeren i gvrigt anser for nedvendigt for
varetagelsen af tilsynsopgaven. Beskaftigelsesministeren kan fastsette en frist for tilvejebringelse og
meddelelse af oplysninger og udlevering af dokumenter.

Stk. 4. Bestyrelsen skal af egen drift lebende orientere beskaftigelsesministeren om alle forhold af serlig
vaesentlig karakter, som bestyrelsen vurderer har betydning for beskeftigelsesministerens tilsyn, jf. stk. 1.

§ 10. Ankestyrelsen skal én gang arligt udarbejde en redegerelse til beskaftigelsesministeren om
sagsbehandlingen i Seniorpensionsenheden pa baggrund af de sager, der indbringes for Ankestyrelsen.
Redegorelsen skal indeholde statistik, der kan belyse kvaliteten af de indbragte sager og beskrive tendenser i
sagsbehandlingen.

Stk. 2. Redegerelsen folger kalenderaret og indsendes til Beskaftigelsesministeriet senest 6 maneder efter
arets afslutning. Redegerelsen skal foreleegges for bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension, der skal



have lejlighed til at afgive sine bemerkninger til redegerelsen, inden Ankestyrelsen sender redegerelsen og
bestyrelsens bemarkninger til beskeftigelsesministeren.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan beslutte, at redegerelsen som navnt i stk. 1 udarbejdes hvert andet
eller tredje ar, saledes at redegorelsen deekker 2 eller 3 ar.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan anmode Ankestyrelsen om at foretage generelle undersogelser og
gennemgang af praksis m.v. om tilkendelse af seniorpension. De faglige og ressourcemassige rammer for
den enkelte undersoggelse fastlegges ved aftale mellem Beskeaftigelsesministeriet og Ankestyrelsen.

Stk. 5. Ankestyrelsen kan fra Seniorpensionsenheden indhente sager og evrige oplysninger, der er
nedvendige, for at Ankestyrelsen kan foretage undersogelser, som beskaftigelsesministeren rekvirerer i
medfer af stk. 4. Oplysninger om afgerelser kan indhentes i savel skriftlig som elektronisk form.

Kapitel 7
Regnskab og revision

§ 11. For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension en arsrapport for
Seniorpensionsenhedens virksomhed, der somminimum bestar af en ledelsesberetning, en ledelsespétegning
og et arsregnskab bestdende af balance, resultatopgerelse og noter, herunder en redegerelse for anvendt
regnskabspraksis. Regnskabsaret falger kalenderaret.

Stk. 2. Arsrapporten for Seniorpensionsenheden skal revideres af en statsautoriseret revisor. Revisionen skal
udferes i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik og regler fastsat i medfer af § 13. Revisionen
omfatter ikke ledelsesberetningen og eventuelle supplerende beretninger, som indgér i rsrapporten. Revisor
skal dog afgive en udtalelse om; hvorvidt oplysningerne i ledelsesberetningen og eventuelle supplerende
beretninger er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Stk. 3. Arsrapporten og revisionsprotokollen vedrerende arsrapporten fra revisionen, herunder protokollen
fra en eventuelintern revision, jf. § 12, stk. 3, sendes til beskaftigelsesministeren snarest muligt efter
bestyrelsens godkendelse af arsrapporten, dog senest 6 maneder efter regnskabsarets udlab.

Stk. 4. Arsrapporten offentliggeres.

§ 12. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension udneevner en revisor for Seniorpensionsenhedens
virksomhed.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan i saerlige tilfeelde udpege en yderligere revisor. Denne revisor fungerer
pa samme vilkar og efter samme regler som den revisor, der er udnaevnt af bestyrelsen.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bestemme, at der skal oprettes en intern revision, der ledes af en revisionschef.

Stk. 4. Ved revisorskift skal bade bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension og den afgéende revisor
orientere beskaftigelsesministeren om arsagen til skiftet.

Stk. 5. Efter revision af arsregnskabet forsyner revisionen det med en pategning om, at det er revideret.

Stk. 6. Revisorerne har altid ret til at deltage i bestyrelsesmoder under behandling af sager, der har
betydning for revisionen eller afleeggelse af arsrapporten.



Stk. 7. Revisorerne har pligt til at deltage i bestyrelsens behandling af de pdgeldende sager, hvis det anskes
af blot ét bestyrelsesmedlem.

§ 13. Beskaeftigelsesministeren fastsatter neermere regler for budgetter, regnskaber og revision i
Seniorpensionsenheden.

Kapitel 8
Administrationsbidrag

§ 14. Kommunerne skal ved indbetaling af administrationsbidrag til Seniorpensionsenheden dekke
udgifterne til varetagelse af Seniorpensionsenhedens opgaver.

Stk. 2. Seniorpensionsenheden fastsatter storrelsen af bidragene. Bidragene skal deekke samtlige udgifter
til administration, sagsbehandling, ledelse m.v., som Seniorpensionsenheden forventer at aftholde til
varetagelse af Seniorpensionsenhedens opgaver inden for etregnskabsdr. I bidragene indgar
Seniorpensionsenhedens evrige omkostninger, der er et led i driften af Seniorpensionsenheden, f.eks.
omkostninger forbundet med nedszttelse af et praksiskoordineringsudvalg, revisionshonorar, porto og
eventuelle tab, jf. § 7, stk. 5, samt over- eller underskud fra tidligere ar.

Stk. 3. Seniorpensionsenheden kan opkrave ekstraordinare bidrag fra kommunerne, hvis
administrationsbidraget ikke er tilstraekkeligt til at deekke Arbejdsmarkedets Tillegspensions udgifter til
administrationen af Seniorpensionsenheden.

Stk. 4. Kommunerne hafter for de til enhver tid forfaldne tilgodehavender, som Seniorpensionsenheden
maétte have for varetagelsen af opgaven.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
fastsaette naermere regler om fordelingen af bidrag efter stk. 1 og 3 mellem kommunerne.

§ 15. Hvert 4r senest den 1. august meddeler Seniorpensionsenheden et skon over sterrelsen af det
kommende kalenderars administrationsbidrag efter § 14, stk. 1, til hver enkelt kommunalbestyrelse.

Stk. 2. Seniorpensionsenheden skal samtidig med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspensions
godkendelse af Seniorpensionsenhedens budget for det kommende érs drift fastsatte storrelsen af de endelige
samlede bidrag og det endelige bidrag for den enkelte kommune efter § 14, stk. 1. Seniorpensionsenheden
meddeler snarest muligt herefter storrelsen af den enkelte kommunes bidrag efter § 14, stk. 1.

§ 16. Administrationsbidrag efter § 14, stk. 1, indbetales til Seniorpensionsenheden manedsvist bagud og
udger 1/12 af det arlige bidrag.

Stk. 2. Ved forsinket betaling af bidrag efter § 14, stk. 1 og 3, palagges renter og rykkergebyr efter lov om
renter ved forsinket betaling m.v.

Stk. 3. Seniorpensionsenheden har udpantningsret for bidrag, renter og gebyrer efter § 14, stk. 1 og 3, og §
16, stk. 2.

Kapitel 9

Moms m.v.



§ 17. Social- og Indenrigsministeriet refunderer Seniorpensionsenhedens udgifter til betaling af kebsmoms,
som ikke kan fradrages ved en virksomheds opgerelse af afgiftstilsvaret (ikkefradragsberettiget kebsmoms),
og som atholdes ved keb af varer og tjenesteydelser i forbindelse med Seniorpensionsenhedens opgaver.

Stk. 2. Momskompensationen fastsettes pd grundlag af atholdte udgifter til kebsmoms, som kan henferes til
Seniorpensionsenheden. P& baggrund af en opgerelse fra Arbejdsmarkedets Tillaegspension udarbejdes et
serskilt momsregnskab for Seniorpensionsenheden. Momsregnskabet revideres af Seniorpensionsenhedens
revisor, der godkender den samlede arlige opgerelse over kabsmomsudgifter og paser, at udgifterne, hvortil
der er atholdt moms, alene er aftholdt efter stk. 1.

Kapitel 10
Obligatorisk anvendelse af SKB og OBS m.v.

§ 18. Seniorpensionsenheden skal anvende Statens Koncernbetalinger (SKB) og Offentligt
Betalingssystem (OBS) eller de til enhver tid geeldende tilsvarende systemer til skonomiske transaktioner
mellem staten og kommunerne.

Kapitel 11

lkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 19. Loven traeder i kraft den 15. juni 2020, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Lovens §§ 3 og 4 traeder i kraft den 1.januar 2021.

Stk. 3. Staten refunderer ikkefradragsberettiget kesbsmoms for alle udgifter til etablering af
Seniorpensionsenheden, herunder udgifter der er afholdt forud for lovens ikrafttraeden.

Stk. 4. Den arlige beretning, jf. § 9, stk. 2, 0og Seniorpensionsenhedens arsrapport, jf. § 11, som vedrarer ar
2021, omfatter ogsé ar 2020.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillaegspension udmelder for Seniorpensionsenheden et sken over
administrationsbidragog de endelige administrationsbidrag for 2021, jf. § 15, hurtigst muligt.

Andringer i anden lovgivning

§ 20. I selskabsskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1164 af 6. september 2016, som @&ndret bl.a. ved § 11
lov nr. 1683 af 26. december 2017, § 1 i lov nr. 1130 af 11. september 2018, § 126 i lov nr. 1703 af 27.
december 2018, § 81 lov nr. 84 af 30. januar 2019 og senest @ndret ved § 4 i lov nr. 1577 af 27. december
2019, foretages folgende endring:

1. 1§ 3, stk. 1, indsaettes som nr. 22:

»22) Seniorpensionsenheden, jf. lov om Seniorpensionsenheden.«

Territorial gyldighed



§ 21. Loven gaelder ikke for Fergerne og Grenland.

Bemcerkninger til lovforslaget
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1. Indledning og baggrund for lovforslaget

Seniorpensionen blev indfert ved lov nr. 1559 af 27. december 2019 om @ndring af lov om social pension
og forskellige andre love, og skal fra den 1. januar 2020 midlertidigt administreres af kommunerne.

Forligspartierne bag Aftale om ret til seniorpension for nedslidte, indgik i december 2019 Tilleegsaftale:
Aftale om ret til seniorpension for nedslidte, hvormed forligskredsen er enige om, at der skal etableres en ny
selvsteendig og landsdeekkende myndighed, som skal tilkende seniorpension fra 1. januar 2021.

Efter tilleegsaftalen er forligspartierne enige om, at der skal vaere en ensartet tilkendelse af seniorpension pa
tveers af landet, at afgerelser om seniorpension skal treeffes uathengigt af skonomiske hensyn, og at
tilkendelse af seniorpension ikke ma athange af geografi og bopzel.

Det fremgar af tilleegsaftalen, at den nye offentlige myndighed skal forankres i regi af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Der er tale om en ny selvejende institution med en selvstaendig bestyrelse, som skal oprettes
ved lov og tillaegges myndighedsansvaret for administration og tilkendelse af seniorpension, Videre fremgar
det af aftalen, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal levere administrativ og teknisk bistand pé
omkostningsdakket basis til den nye myndighed. Arbejdsmarkedets Tilleegspension far saledes til opgave at
std for den daglige drift og ledelse af Seniorpensionsenheden, mens det er bestyrelsens ansvar at sikre, at
sagsbehandlingen udeves i overensstemmelse med lovgivningen og relevante hensyn i gvrigt.

Endeligt fremgar det af aftalen, at den nye myndigheds behandling af ansegninger om seniorpension skal ske
1 samarbejde med kommunerne, som skal medvirke til at oplyse sagerne, mens Udbetaling Danmark fortsat
skal have ansvaret for udbetalinger og lebende regulering af seniorpensionen.

2. Lovforslagets indhold

Med dette lovforslag etableres en ny selvejende institution, Seniorpensionsenheden, der fra den 1. januar
2021 far til opgave at tilkende seniorpension efter lov om social pension.

Lovarbejdet om etableringen af Seniorpensionsheden vil ske i to etaper. Nervarende lovforslag fastlegger
den organisatoriske ramme for Seniorpensionsenheden og de overordnede rammer for administrationen.

I anden etape fremsettes et lovforslag i oktober 2020, som bl.a. vil indeholde de nedvendige @ndringer i lov
om social pension med henblik pa at overdrage kompetencen til at tilkende seniorpension fra kommunerne til
Seniorpensionsenheden fra den 1. januar 2021. Lovforslaget vil ogsé indeholde de naermere regler om
samarbejdet mellem kommunerne og Seniorpensionsenheden om sagsoplysningen. Herudover forventes
lovforslaget at indeholde praeciseringer i forhold til neervaerende lovforslag.

2.1. Organisering og opgaver

2.1.1. Seniorpensionsenhedens oprettelse og opgaver

2.1.1.1. Geeldende ret

Efter § 26 d i lov om social pension traeffer kommunalbestyrelsen afgerelse om seniorpension efter
betingelserne i lov om social pension.

2.1.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning



Af bemarkningerne til lov nr. 1559 af 27. december 2019 om indferelse af seniorpension fremgér det, at
forligskredsen bag Aftale om ret til seniorpension for nedslidte er enige om, at kommunerne midlertidigt far
opgaven med at treffe afgorelse om, hvem der skal have seniorpension, indtil opgaven overgér til en central
myndighed.

Desuden fremgér det af Tillegsaftale: Aftale om ret til seniorpension for nedslidte, at der skal etableres en ny
selvsteendig og landsdeekkende myndighed, som skal tilkende seniorpension fra 1. januar 2021.

Det foreslas derfor at oprette Seniorpensionsenheden som en selvejende institution, som skal have til formal
at varetage myndighedsopgaven med at tilkende seniorpension fra den 1. januar 2021 efter reglerne i lov om
social pension.

Det foreslas, at Seniorpensionsenheden ligesom Arbejdsmarkedets Tillaegspension far juridisk hjemsted i
Hillerad.

Seniorpensionsenheden vil vere en offentligt reguleret selvejende institution, der er underlagt
forvaltningsretlige regler, herunder forvaltningsloven og offentlighedsloven, der finder direkte anvendelse.
Det betyder, at Seniorpensionsenheden er underlagt de almindelige forvaltningsretlige regler og principper
ved opgavevaretagelsen som f.eks. ligebehandling, saglighed og tavshedspligt samt &benhed om
beslutningerne. Seniorpensionsenheden vil ikke vaere en del af det statslige hierarki.

Med henblik pé at sikre borgerne de nuvaerende retssikkerhedsgarantier i forhold til sociale sager forudsattes
det, at Seniorpensionsenheden tillige vil blive omfattet af dele af lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade. Den narmere regulering af, hvilke bestemmelser i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, der skal galde for Seniorpensionsenheden, vil fremgé af det lovforslag,
som forventes fremsat i efterdret 2020 om opgaveoverdragelsen af tilkendelse af seniorpension fra
kommunerne til Seniorpensionsenheden.

2.1.2. Seniorpensionsenhedens ledelse og administration
2.1.2.1. Geeldende ret

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, der udferer myndighedsopgaver, og der eksisterer
derfor ikke regler om ledelse af myndigheden:

2.1.2.2. Beskcefiigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at Seniorpensionsenheden administreres af Arbejdsmarkedets Tilleegspension svarende til den
made, hvorpa Arbejdsmarkedets Till&gspension administrerer en raekke andre lovbundne ordninger, f.eks.
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede og Lenmodtagernes Garantifond.

Det indebzrer, at Seniorpensionsenheden skal ledes af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ledelse, jf. kapitel
7 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det indeberer videre, at Seniorpensionsenhedens opgaver efter
forslaget skal varetages med administrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillagspension vil efter forslaget blive gverst ansvarlig for
Seniorpensionsenheden, mens den daglige ledelse og drift overlades til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
administration.

Det vil efter forslaget vaere bestyrelsens opgave at sikre, at Seniorpensionsenheden drives skonomisk
forsvarligt, og at sagsbehandlingen udeves i overensstemmelse med lovgivningen og relevante hensyn i
ovrigt. Det er derfor bestyrelsen, der skal treeffe de overordnede og strategiske beslutninger vedrerende den
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sagsbehandling, der udferes i Seniorpensionsenheden. Bestyrelsen skal endvidere sikre, at
Seniorpensionsenhedens kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt, herunder at der er tilstraekkelig
likviditet til at opfylde nuvaerende og fremtidige forpligtelser, efterhdnden som de forfalder.

Administrationen vil efter forslaget ske pd omkostningsdakket basis. Det betyder, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension hverken ma tjene eller tabe penge pa at administrere Seniorpensionsenheden.

Efter forslaget vil bestyrelsen i en administrationsaftale med Arbejdsmarkedets Tilleegspension aftale de
narmere vilkir for den administration og de ydelser, som Arbejdsmarkedets Tillegspension skal levere til
Seniorpensionsenhedens varetagelse. Bestyrelsen skal i administrationsaftalen sikre en passende balance
mellem serviceniveauet, f.eks. frister for telefoni og dokumenthandtering over for borgerne, og det forudsatte
omkostningsniveau.

Bestyrelsen vil efter forslaget fa pligt til labende at pase, at opgaveudferelsen i Seniorpensionsenheden
finder sted pa forsvarligt grundlag efter bestyrelsens retningslinjer og anvisninger gennem lgbende
afrapporteringer fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas, at ethvert gkonomisk ansvar for fejl, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension eventuelt matte
bega i forbindelse med administrationen, baeres af Seniorpensionsenheden. Arbejdsmarkedets Tilleegspension
har pligt til at begraense det skonomiske tab og berigtige eventuelle fejl.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil som led 1 tilretteleeggelsen af administrationen beslutte, hvor
sagsbehandlingen i Seniorpensionsenheden skal udferes.

Det foreslas videre, at bestyrelsen som en del af Seniorpensionsenhedens virksomhed skal nedsztte et
praksiskoordineringsudvalg, som har til formal at medvirke til at sikre en ensartet tilkendelsespraksis i
Seniorpensionsenheden, bl.a. ved droftelse af principielle sager og spergsmal, som matte opsta i relation til
sagsbehandlingen. Bestyrelsen vil efter forslaget skulle fastleegge de naermere retningslinjer for
praksiskoordineringsudvalgets virke, sammensatning, kompetencer og evt. honorar.

Praksiskoordineringsudvalget vil skulle bemandes med eksterne eksperter med kompetencer inden for f.eks.
kommunalt/statsligt samarbejde, arbejdsmedicin, juridisk sagsbehandling m.v.

Praksiskoordineringsudvalget vil efter forslaget ikke fa afgerelseskompetence i forhold til konkrete sager i
Seniorpensionsenheden:

Det foreslas, at formanden for udvalget er den direktor i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions koncernledelse,
som valges til at varetage den daglige ledelse af Seniorpensionsenheden.

Efter forslaget skal 2 af de ovrige medlemmer indstilles af KL, 1 medlem indstilles af Advokatsamfundet, 1
medlem indstilles af Danske Regioner og 1 medlem indstilles af beskeeftigelsesministeren. Indstillingerne til
udvalget skal sikre relevante faglige kompetencer i udvalget, herunder relevante leegefaglige kompetencer,
f.eks. fra regionernes kliniske funktioner.

Der henvises til bemarkningerne til §§ 7 og 8.

Bestyrelsen vil herudover fé ansvaret for at udnavne en revisor, som foretager en finansiel -, juridisk kritisk-
og forvaltningsrevision, jf. forslaget til § 12. Se naermere herom i afsnit 2.4.

2.2. Vejledning m.v.
2.2.1. Geeldende ret
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Efter de geeldende regleri § 5 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade skal
kommunerne efter omstendighederne pa eget initiativ oplyse borgeren om mulighederne for at sege om
kontante ydelser og skonomiske tilskud. Det betyder, at kommunen efter omstandighederne vil have pligt til
at oplyse en borger om muligheden for at ansgge om seniorpension, selv om borgeren ikke specifikt har
spurgt til denne mulighed.

Konsekvensen af forkert eller manglende radgivning og vejledning kan vare krav om, at borgeren stilles,
som om rddgivning og vejledningen blev givet korrekt.

Tilsvarende regler om kommunernes vejledningsforpligtelse og pligt til at yde personlig bistand til borgere i
forhold til ydelser, som administreres af Udbetaling Danmark, herunder udbetaling af seniorpension, fremgér
af lov om Udbetaling Danmark.

2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af bilag 1 til Tilleegsaftale: Aftale om ret til seniorpension for nedslidte, at bdde den nye centrale
myndighed og kommunen skal yde vejledning om seniorpension. Vejledningen kan gives bade for
ansggningen, under ansggningsforlebet og i forbindelse med afggrelsen. Kommunen skal desuden yde
generel vejledning til borgeren om muligheder for stette, f.eks. fleksjob, sporskifte, hjelpemidler og andre
stottemuligheder og ordninger, som kan hjelpe til at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Videre fremgar det af bilag 1 til tilleegsaftalen, at den centrale myndighed og kommunen kan kontaktes
telefonisk og de skal desuden hver iser sikre, at vejledning om seniorpension findes digitalt pa hhv.
borger.dk og pd kommunens hjemmeside. Borgeren skal endvidere kunne fa vejledning af kommunen ved
fremmede i kommunen.

Borgere med sarlige behov skal sdledes kunne fa vejledning og hjelp i kommunerne, nar administrationen
og tilkendelsen af seniorpension overgér til den'nye centrale Seniorpensionsenhed den 1. januar 2021.

Borgerne skal have mulighed for at modtage en generel og helhedsorienteret vejledning i kommunerne om
alle muligheder for at fa hjelp efter den sociale lovgivning - ogsa nér borgeren ensker at sgge om
seniorpension. Det foreslds derfor, at Seniorpensionsenheden skal henvise en borger, som henvender sig til
Seniorpensionsenheden, til kommunen, hvis Seniorpensionsenheden skenner, at borgeren har behov for
helhedsorienteret vejledning, jf. § 5 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde. Det vil
primeett geelde 1 situationer, hvor borgeren vurderes at kunne have behov for vejledning om ydelser og anden
hjelp, der ligger uden for Seniorpensionsenhedens sagsomrade.

Det betyder dog ikke, at Seniorpensionsenheden kan undlade at yde konkret vejledning om
seniorpensionsordningen eller undlade at behandle en ansggning om seniorpension, som
Seniorpensionsmyndigheden eventuelt har modtaget ad de kanaler, som stilles til radighed.

Herudover foreslés det, at kommunerne fér pligt til at hjeelpe to grupper af borgere med behov for mere
konkret bistand.

Den ene gruppe er borgere, der har vanskeligt ved at anvende de digitale selvbetjeningslasninger, som
Seniorpensionsenheden forventes at stille til rddighed, og som efter forslaget til § 5 forventes at blive
obligatoriske at anvende, for eksempel digitale ansegningsblanketter m.v. Det foreslas, at kommunen skal
hjeelpe denne gruppe af borgere med at anvende de digitale lgsninger, der stilles til radighed til ansegning om
seniorpension, hvis borgeren henvender sig ved fremmede i kommunen.

Den anden gruppe er borgere med serlige behov, der har behov for vejledning om muligheden for at sege
om seniorpension hos Seniorpensionsenheden eller som pa anden méde har brug for bistand.
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Det foreslas saledes, at kommunerne pa foranledning af borgeren far pligt til at yde personlig bistand til
borgere med sarlige behov med vejledning om muligheden for at ansege om seniorpension og hjelp med at
udfylde og indgive ansggninger til Seniorpensionsenheden. Kommunen skal desuden hjaelpe borgeren, mens
Seniorpensionsenheden behandler sagen, og skal for eksempel hjaelpe med at forklare indholdet i breve fra
Seniorpensionsenheden. Kommunen kan f.eks. hjelpe med at forsta en partshering. Kommunerne vil ikke
blive myndighedsansvarlig eller borgerens partsreprasentant i sagen.

Hvis en borger henvender sig til Seniorpensionsenheden, og Seniorpensionsenheden vurderer, at der er tale
om en borger med et serligt behov, foreslas det, at Seniorpensionsenheden efter omsteendighederne
formidler den indledende kontakt til kommunen.

Seniorpensionsenheden foreslas at veere omfattet af forvaltningsloven og forvaltningsretlige principper i
gvrigt. Seniorpensionsenheden vil derfor veere forpligtet til at vejlede om ydelser, som ligger inden for eget
sagsomrdde, jf. forvaltningslovens § 7. Der foreslas derfor ikke fastsat regler om dette i forslaget til denne
lov.

Spergsmal om, hvorvidt borgeren har faet tilstreekkelig vejledning og hjelp til at sege om seniorpension, vil
kunne indgé i Ankestyrelsens behandling af en klage over en materiel afgerelse, der er truffet af
Seniorpensionsenheden. En borger, der ikke har faet den fornedne hjelp i Seniorpensionsenheden eller
kommunen, vil séledes efter omstendighederne kunne blive stillet, som om borgeren fra begyndelsen havde
modtaget korrekt vejledning og bistand, for eksempel ved at modtage seniorpension med tilbagevirkende
kraft.

Det forudsattes, at Seniorpensionsenhedens og kommunernes samarbejde om at vejlede og bistd borgeren
skal bygge pa det samarbejde, som skal etableres mellem myndighederne i forbindelse med oplysningen af
seniorpensionssagerne, nar myndighedsansvaret for sagerne overgar fra kommunerne til
Seniorpensionsenheden fra den 1. januar 2021.

En eventuel behandling af borgerens oplysninger i forbindelse med vejledning og hjelp til borgeren skal ske
i overensstemmelse med de geldende regler om databeskyttelse i Databeskyttelsesforordningen og
databeskyttelsesloven.

2.3. Digital kommunikation
2.3.1. Geeldende ret

Efter § 26 b i lov om social pension indgives ansggning om seniorpension til bopalskommunen. Der er efter
de geldende regler ikke krav om, at ansegning og anden kommunikation om seniorpension til kommunen
skal ske i elektronisk form. Krav om obligatorisk og digital selvbetjening forudsetter regler fastsat herom i
lov eller i henhold til lov.

2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af bilag 1 til Tilleegsaftale: Aftale om ret til seniorpension for nedslidte, at borgeren skal ansgge
om seniorpension digitalt hos den centrale myndighed. I den forbindelse skal borgeren have mulighed for at
vedlaegge relevante oplysninger om f.eks. helbred eller seneste job.

Videre fremgéar det af bilag 1 til tillegsaftalen, at hvis borgeren ensker det, kan borgeren kontakte sin
kommune og fa hjelp til at ansege digitalt hos den centrale myndighed. Alternativt kan borgeren ringe til
den centrale myndighed og fa vejledning om, hvordan man ansgger om seniorpension.
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Det forventes, at storstedelen af borgerne selv eller med kommunens hjzlp vil vere i stand til at betjene sig
af digitale selvbetjeningslgsninger, som efterhdnden er en integreret del af den offentlige forvaltning.

Det foreslas derfor, at ansegning om seniorpension sker til Seniorpensionsenheden efter de allerede
geldende principper for obligatorisk digital selvbetjening, som blev indfert i forbindelse med gennemforelse
af belgelovgivning vedrerende obligatorisk digital selvbetjening i overensstemmelse med de fzllesoffentlige
digitaliseringsinitiativer.

Det foreslas saledes, at processen for den obligatorisk digitale selvbetjening for seniorpension folger de
principper, som blev vedtaget ved lov nr. 552 af 2. juni 2014 (belge 3), hvor ansggning om ydelser pa
Udbetaling Danmarks sagsomrader overgik til obligatorisk digital selvbetjening. Der blev i forbindelse
hermed etableret en arbejdsdeling og et teet samarbejde mellem Udbetaling Danmark, som ogsé er en ATP-
administreret myndighed, og landets kommuner, som skulle tilgodese borgernes behov for hjlp til digital
selvbetjening og til eventuelt at blive fritaget for digital selvbetjening i kommunen.

2.3.2.1. Ansogning og kommunikation ved digital selvbetjening

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at kommunikation mellem
Seniorpensionsenheden og andre myndigheder og mellem Seniorpensionsenheden og borgerne skal ske i
elektronisk form. Bestemmelsen giver sdledes hjemmel til at fastsette regler om obligatorisk digital
selvbetjening pd Seniorpensionsenhedens sagsomrade, herunder regler om, at ansggninger og ovrige
meddelelser m.v., der ikke indgives ved digital selvbetjening, skal afvises. Hovedparten af alle ansggninger,
anmodninger, meddelelser m.v. fra borgeren til Seniorpensionsenheden forventes at blive omfattet af
obligatorisk digital selvbetjening.

Seniorpensionsenheden vil som folge heraf skulle afvise ansggninger og meddelelser m.v., der ikke opfylder
det digitale formkrav, hvis borgeren ikke bliver undtaget fra obligatorisk digital selvbetjening. Det vil som
udgangspunkt medfore, at der ikke vil blive truffet afgerelse om tilkendelse af seniorpension.

2.3.2.2. Undtagelse fra krav om digital selvbetjening

Det foreslas videre, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at visse borgere helt eller delvist
skal veere undtaget fra kravet om digital kommunikation. Det forventes, at de fastsatte regler bygger pa
principperne i bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser
m.v. om sociale ydelser m.v., som bl.a. regulerer, hvornar der kan ske fritagelse for obligatorisk
selvbetjening for ansggninger, der indgives.til Udbetaling Danmark vedrerende social pension.
Bekendtggrelsen erudmentet i overensstemmelse med principperne for obligatorisk digital selvbetjening,
som blev indfert i forbindelse med gennemferelse af balgelovgivningen vedrerende obligatorisk digital pa
udvalgte omréder ved henvendelse til det offentlige.

Der kan séledes fastsattes regler om, at hvis der foreligger sarlige forhold, der ger, at borgeren ikke kan
anvende digital selvbetjening, skal borgeren tilbydes, at ansegningen indgives pa en anden made end ved
digital selvbetjening. Der skal for eksempel tages hensyn til borgere, der ikke har de forngdne it-massige
forudsetninger, for eksempel borgere med serlige behov eller @ldre borgere, der ikke har fornedent
kendskab til digitale vaerktgjer. Der kan i den forbindelse fastsattes regler om, at afgerelser om at undtage
borgeren fra krav om obligatorisk digital selvbetjening skal traeffes hurtigst muligt, det vil sige, som
udgangspunkt i forlaengelse af den direkte kontakt med borgeren.

For at sikre en smidig sagsgang i forhold til ansegninger om seniorpension foreslas det, at vurderingen af,
om en borger kan undtages fra obligatorisk digital selvbetjening pa grund af sarlige forhold i forhold til en
ansegning om seniorpension, foretages af kommunen. Dette vurderes at vaere hensigtsmassigt, da
kommunen i forvejen har den generelle vejledningsforpligtigelse efter retssikkerhedsloven, og efter forslaget
skal have pligt til at vejlede konkret om muligheden for at sege om seniorpension og pligt til at yde hjelp til
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digital selvbetjening. Kommunen vil derfor vere bedst til at kende borgerens forudsatninger for at ansege
om ydelsen eller indgive en meddelelse digitalt. Desuden er det i tilleegsaftalen om ret til seniorpension for
nedslidte forudsat, at behandlingen af ansggninger om seniorpension sker i samarbejde med kommunerne,
ligesom det forventes, at en del af de borgere, som sgger om seniorpension, har varet i kontakt med
kommunen om andre muligheder for hjelp forud for ansegningen. Herudover treeffer kommunerne i forvejen
afgerelse om, hvorvidt borgere skal undtages fra obligatorisk digital selvbetjening pa Udbetaling Danmarks
sagsomrdder, og det forudsattes i lovforslaget, at Udbetaling Danmark ogsa fremover vil have ansvaret for
udbetalinger og lebende regulering af seniorpensionen.

De nzrmere arbejdsgange om samarbejdet og meddelelse af kommunens afgerelser om undtagelser fra krav
om digital selvbetjening til Seniorpensionsenheden, herunder hvilken kommunikationskanal borgere, der
bliver undtaget, herefter skal anvende, kan fastlagges i en samarbejdsaftale.

Som folge af forslaget om, at afgerelse om at undtage borgere med s&rlige behov pa
Seniorpensionsenhedens omréde treffes af kommunen, foreslds det tillige, at Seniorpensionsenheden fér
besked fra kommunen, nar en borger er blevet undtaget fra obligatorisk digital selvbetjening.
Seniorpensionsenheden vil p4 denne made kunne se, at borgeren ikke er omfattet af kravet om digital
selvbetjening i forhold til en ansegning eller meddelelse m.v.

Det foreslas endvidere, at kommunens afgerelser om afslag pa at undtage borgeren fra obligatorisk digital
selvbetjening i henhold til lov om Seniorpensionsenheden kan paklages til Ankestyrelsen. Det foreslés
herudover, at Seniorpensionsenheden skal behandle en ansggning om seniorpension i de tilfzelde, hvor
borgeren klager over afslag pé at bliveundtaget fra kravet om digital selvbetjening, selv om ansggningen
ikke er indgivet digitalt. Som konsekvens heraf foreslas det, at kommunen skal give Seniorpensionsenheden
besked om en sédan klage.

Det foreslas ligeledes i overensstemmelse med gaeldende lovgivaning om obligatorisk digital selvbetjening, at
Seniorpensionsenhedeni ekstraordinzre tilfeelde kan undlade at afvise en ansggning eller meddelelse, der
ikke er indgivet ved digital selvbetjening, hvis der ud fra en samlet skonomisk vurdering er klare fordele ved
at modtage anmeldelsen p& anden méde end digitalt. Der foreslas ikke selvstendig klageadgang over
Seniorpensionsenhedens beslutning om at se bort fra obligatorisk digital selvbetjening.

Endelig foreslas det, at hvis Seniorpensionsenheden vurderer, at det kan blive afgerende for en afgerelse om
tilkendelse af seniorpension, og det efter sagens karakter er hensigtsmaessigt, kan Seniorpensionsenheden
acceptere ikke-digitale meddelelser fra borgeren. Det indeberer, at en ikke-digital meddelelse fra borgeren,
som har betydning for tilkendelse af ydelsen, vil kunne tages i betragtning, uanset at oplysningerne ikke er
indkommet via den digitale selvbetjeningslgsning, men eksempelvis telefonisk, hvis det efter sagens karakter
findes hensigtsmaessigt at modtage meddelelsen pa anden made end digitalt. Det bemaerkes, at Udbetaling
Danmark har en tilsvarende hjemmel til at modtage ikke-digitale meddelelser fra borgeren, som har
betydning for en korrekt udbetaling af ydelsen til borgeren, jf. § 13 i lov om Udbetaling Danmark.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets §§ 5-6.

2.4. Arsregnskab og revision
2.4.1. Geeldende ret

Da Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution med myndighedsansvar, findes der ikke regler om,
hvordan der skal udarbejdes og afleegges regnskab i form af en arsrapport for administrationen af
seniorpensionsordningen eller regler om, hvordan &rsrapporten skal revideres.
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Udbetaling Danmark vil efter de geeldende regler fortsat skulle varetage alle opgaver vedrerende beregning
og udbetaling af seniorpension samt varetage opgaven med at treffe afgerelse om retten til at medtage en
tilkendt seniorpension ved fast bopel i udlandet, jf. § 56 a i lov om social pension. Desuden udever
Udbetaling Danmark efter § 62 i lov om social pension de befgjelser, som kommunerne har efter lov om
social pension, vedrarende seniorpension til personer med fast bopzl i udlandet.

2.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Lovforslaget indeholder de overordnede krav om udarbejdelse af den regnskabsmaessige arsrapport for
Seniorpensionsenheden. Desuden indeholder forslaget bestemmelser om revision, som sikrer betryggende
indsigt i Seniorpensionsenhedens administration og ekonomiske forhold. Arsrapporten vil omfatte udgifter,
indtaegter, aktiver og passiver vedrerende administrationen af Seniorpensionsenhedens opgaver.

Det foreslas, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension far ansvaret for at udarbejde en arlig
arsrapport, der blandt andet skal besta af et drsregnskab samt en ledelsesberetning.

Arsrapporten skal revideres af en statsautoriseret revisor efter princippet om god offentlig revisionsskik og
saledes, at der foretages bade juridisk kritisk revision, forvaltningsrevision og finansiel revision.

Ledelsesberetningen skal indeholde en gennemgang af bestyrelsens vesentlige beslutninger i lobet af aret,
herunder sarligt oplysninger om beslutninger og forhold, der i vaesentlig grad pavirker administrationen og
Seniorpensionsenhedens gkonomiske situation i bade negativ og positiv retning.

Naér bestyrelsen har godkendt arsrapporten, skal den efter forslaget sendes til beskaftigelsesministeren
sammen med revisionsprotokollen vedrerende arsrapporten. Har bestyrelsen oprettet en intern revision, skal
den interne revisionschefs revisionsprotokol tillige indsendes.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler for budgetter, regnskaber og revision i
Seniorpensionsenheden. Det forventes, at beskaftigelsesministeren bl.a. fastsatter nermere regler om
revision inden for rammerne af denne lov og rigsrevisorloven og om rammerne for samarbejdet mellem
Rigsrevisor og den valgte revision i Seniorpensionsenheden, herunder at Rigsrevisionen orienteres om den
arlige revisionsplan.

Det foreslas, at der i medfer af bemyndigelsen kan fastsattes regler om, at Rigsrevisionen med hjemmel i
rigsrevisorlovens § 6, jf. § 4, kan gennemga Seniorpensionsenhedens regnskaber. Ved gennemgang vil
Rigsrevisionen navnlig kunne pase, at regnskabet er undergivet betryggende revision, at vilkar for
virksomheden er opfyldt, og at midlerne er anvendt i overensstemmelse med givne bestemmelser. Desuden
vil Rigsrevisionen kunne pase, at der tages skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af midlerne. Der
foreslds derudover fastsat regler om, at Rigsrevisionen enten direkte fra Seniorpensionsenheden eller gennem
vedkommende minister kan f4 alle materialer og oplysninger, som efter rigsrevisors sken er af betydning for
udferelsen af dennes hverv.

Ydelses- og administrationsregnskabet for udbetaling af seniorpension og for de opgaver, som Udbetaling
Danmark varetager efter de geeldende regleri § 56 a og § 62 i lov om social pension, vil fortsat skulle vare
en del af Udbetaling Danmarks — og dermed ikke Seniorpensionsenhedens — &rsrapport og revision.

2.5. Tilsyn
2.5.1. Geeldende ret

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, og der findes derfor ikke regler om tilsyn med
myndigheden.

2.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
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Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren forer tilsyn med, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions bestyrelse
lever op til sit ansvar for at sikre, at Seniorpensionsenheden administreres i overensstemmelse med
lovgivningen.

Dette svarer til de rammer for tilsyn, der er fastsat i forhold til bestyrelsen for Udbetaling Danmark, jf. § 191
lov om Udbetaling Danmark, og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. lov om den
selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Begge myndigheder administreres ogsa med
teknisk og administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det foreslas, at
beskeftigelsesministeren udferer sit tilsyn pa grundlag af en beretning, som bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension arligt udarbejder samt den indsendte arsrapport vedlagt
revisionsprotokoller.

Det foreslas endvidere, at tilsynet udferes pa baggrund af en arlig redegerelse fra Ankestyrelsen om
sagsbehandlingen i Seniorpensionsenheden.

Beskeeftigelsesministeren vil herudover kunne anmode Ankestyrelsen om at foretage undersegelser og
gennemgang af praksis pa de omréder, som den nye myndighed har myndighedsansvaret for:

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension vil efter forslaget til § 7 fa ansvaret for at sikre, at der i en
administrationsaftale med Arbejdsmarkedets Tilleegspension er tilstrackkelige og betryggende aftaler, der
medvirker til at sikre, at Seniorpensionsenheden drives 1 overensstemmelse med sével denne lov og den
ovrige lovgivning, som har betydning for administrationen af seniorpensionsordningen, herunder lov om
social pension.

Beskaftigelsesministeren vil derfor ikke skulle kontrollere eller monitorere selve driften i
Seniorpensionsenheden, hvilket er bestyrelsens ansvar.

Det foreslas, at bestyrelsen for-Arbejdsmarkedets Tilleegspension af egen drift lebende skal orientere
beskeftigelsesministeren om alle forhold af s&rlig vaesentlig karakter, som bestyrelsen vurderer har
betydning for tilsynet. En sddan situation kan f.eks. foreligge ved storre systematiske fejl 1 sagsbehandlingen
eller ved storre systemnedbrud, der vanskeligger efterlevelse af borgernes rettigheder.

Der henvises til bemarkningerne til §§ 9-10.

2.6. Kommunernes-administrationsbidrag
2.6.1. Geeldende ret

Da Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution med myndighedsansvar, findes der ikke regler om,
hvordan administrationen skal finansieres.

2.6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at administrationsudgifterne til driften af Seniorpensionsenheden betales gennem et
administrationsbidrag fra kommunerne. Det er sdledes kommunerne, der betaler alle administrationsudgifter
for den sagsbehandling, der skal forega bade i kommunerne og i Seniorpensionsenheden. Denne placering af
finansieringsansvaret understeatter et hensigtsmaessigt samarbejde om sagsbehandlingen mellem kommunerne
og Seniorpensionsenheden, som forventes konkretiseret i forbindelse med lovforslaget, som gennemforer
opgaveoverdragelsen fra kommunerne til Seniorpensionsenheden fra den 1. januar 2021.

Det foreslas, at Seniorpensionsenheden hvert ér skal fastsette storrelsen af administrationsbidraget for
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions tekniske og administrative bistand.
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Kommunerne vil séledes hvert ar fa et skon over det kommende ars administrationsbidrag og en meddelelse
om det endeligt fastlagte bidrag for det kommende ar, som bidraget vedrorer.

Reglerne for administrationsbidrag vil sdledes folge principperne i lov om Udbetaling Danmark for
kommunernes betaling af administrationsbidrag for de opgaver, der er overfort til Udbetaling Danmark fra
kommunerne.

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren bemyndiges til efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension at fastsatte naermere regler om fordelingen af bidrag mellem
kommunerne. Det forventes, at fordelingen af administrationsbidraget mellem kommunerne ligeledes vil
folge fordelingen af administrationsbidraget mellem kommunerne efter lov om Udbetaling Danmark, hvor
bidraget fordeles mellem kommunerne efter indbyggertal.

Det foreslas, at administrationsbidraget vil kunne fritages for ikke-fradragsberettiget kebsmoms.

Administrationsbidraget vil efter forslaget blive opkravet af Seniorpensionsenheden via de offentlige it-
systemer SKB og OBS.

Der henvises til bemarkninger til §§ 14-18.

2.7. Mindre konsekvensrettelser i anden lovgivning

Der foreslas en a&ndring af selskabsskatteloven, hvorefter Seniorpensionsenheden generelt skattefritages. Det
svarer til den skattefritagelse, der bl.a..i dag gelder for Arbejdsmarkedets Tillegspension og for Udbetaling
Danmark.

3. De okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
3.1. Samlede okonomiske konsekvenser for det offentlige

Forslaget medferer samlet set merudgifter efter skat og tilbageleb for 35,1 mio. kr. 1 2020, 76,9 mio. kr. i
2021, 65,8 mio. kr..i 2022, 70,8 mio. kr. 1 2023, 78,8 mio. kr. 1 2024, 85,8 mio. kr. 1 2025 og 83,8 mio. kr. i
2026.

Udgifter til etablering af Seniorpensionsenheden 1 2020 finansieres af staten, den lebende drift fra 2021 og
frem finansieres af kommunerne, hvorfor det fremgér 1 nedenstéende tabel som en kommunal merudgift.

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
| alt statslige konsekvenser 351 -23 19 114 199 22,7 21,7
Heraf etableringsomkostninger 351 00 00 00 0,0 0,0 0,0
Heraf Ankestyrelsen 00 01 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
Heraf ydelser 00 -24 08 103 188 21,6 206
| alt kommunale konsekvenser 00 87,8 84,8 885 94,5 1044 101,7

Heraf Reserver og budgetregulering vedrgrende indkomstoverfgrelser 0,0 23,2 485 56,9 630 73,0 703

Heraf Kommunalt lov- og cirkuleereprogram 00 646 363 31,6 31,5 31,4 31,4

1 alt (inkl. adfzerd fgr skat og tilbagelgb) 351 855 86,7 999 114,4 127,1 123,44
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Virkning efter skat og tilbagelgb 351 769 658 708 788 858 83,8

Forslaget om skattefritagelse for Seniorpensionsenheden har ingen umiddelbare konsekvenser for provenuet
af skatter og afgifter, da Seniorpensionsenheden ligesom staten og dens evrige institutioner ikke vil blive
drevet med formal om at generere overskud.

Ydelseskonksekvenser

Forslaget skennes at medfere en mertilgang til seniorpension samt en gget-afgang fra en raekke andre ydelser.
Fuldt indfaset skennes lovforslaget at medfere ca. 1.000 flere fuldtidspersoner pa seniorpension i forhold til
det skennede i lov om @&ndring af lov om social pension og forskellige andre love (Indferelse af
seniorpension) af 27. december 2019.

Det skennes, at forslaget vil medfere merudgifter til seniorpensionsordningen pd'1 alt 68,7 mio. kr. 1 2021,
144,2 mio. kr. 1 2022, 168,8 mio. kr. i 2023, 186,8 mio. kr. 1 2024, 215,9 mio. kr. i 2025 og 206,7 mio. kr. i
2026 for skat og tilbagelab.

Dette modgas af @get afgang fra kontanthjelp, ressourceforlab, jobafklaring, sygedagpenge, ledighedsydelse
og fleksjob. De samlede ydelseskonsekvenser af lovforslaget skennes samlet at veere 20,8 mio. kr. i 2021,
49,3 mio. kr. 1 2022, 67,2 mio. kr. i 2023, 81,8 mio. kr. i 2024, 94,6 mio. kr.i 2025 og 90,9 mio. kr. i 2026
for skat og tilbageleb.

Tabel 2. Ydelseskonsekvenser af lovforslaget

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

| alt ydelseskonsekvenser 20,8 49,3 67,2 81,8 946 90,9
I alt gvrige ydelser -47,9 -94,9 -101,6 -105,0 -121,3 -115,8
Heraf stat -17,7 -32,3 '-29,9 -270 -31,2 -29,9
Heraf kommune -30,2 -62,6 -71,7 -780 -90,1 -859
| alt seniorpension 68,7 144,2 168,8 186,8 215,99 206,7
Heraf stat 15,3 33,1 40,2 45,8 52,8 50,5
Heraf kommune 53,4 111,1 1286 141,0 163,1 1562
Administration

Forslaget medferer, at Seniorpensionsenheden overtager ansvaret for at tilkende seniorpension fra 1. januar
2021.

For kommunerne betyder forslaget, at kommunerne fortsat skal oplyse sagerne, mens afgerelsen om
seniorpension treffes 1 Seniorpensionsenheden. Denne @ndring skennes at medfere kommunale
mindreudgifter til administration pa 2,3 mio. kr. 12021 og 1,7 mio. kr. arligt herefter.

Som folge af feerre modtagere af en raekke ydelser, som administreres af kommunerne, skennes kommunerne
at have mindreudgifter til samtaler og leegeerkleringer for disse ydelsesmodtagere.
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I alt skennes udgifterne til kommunal administration reduceret med 2,4 mio. kr. 1 2021, 2,2 mio. kr. i 2022,
2,4 mio. kr. 1 2023, 2,5 mio. kr. i 2024 og 2,6 mio. kr. fuldt indfaset.

Udgifterne til drift af Seniorpensionsenheden finansieres fra 2021 af kommunerne.

Tabel 3. Administrative gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023 2024 Fuldtindfaset
I alt administrative konsekvenser 351 64,7 374 32,7 326 32,5
Ankestyrelsen 00 01 1,1 1,1 1,1 1,1
Kommunal administration 00 -24 -22 -24 -25 -2,6
Heraf aendring samtaler 00 -03 -06 -08 -09 -1,0
Heraf 2endring DUT adm. 00 -23 -1,7 -1,7 -1,7 -1,7
Heraf aendring legeerklaeringer 00 02 0,1 0,1 0,1 0,1
Seniorpensionsenheden 35,1 67,0 38,5 34,0 34,0 34,0
Heraf etablering (statslig udgift) 351 00 00 00 00 0,0
Heraf driftsudgifter til sagsbehandling mv. (kommunal udgift) =~ 0,0 67,0 38,5 34,0 34,0 34,0

Det er skonnet af Arbejdsmarkedets Tillegspension, at etablering af Seniorpensionsenheden i 2020 vil
medfere merudgifter til implementering i sterrelsesordenen 35 mio. kr. Arbejdsmarkedets Tillegspension
godtgeres for sine udgifter hertil.

I forbindelse med, at Seniorpensionsenheden skal treffe afgerelser vedrerende tilkendelse af seniorpension,
skal der udvikles et nytmodul i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings Sharepointlgsning til
indberetning af afgerelser i seniorpensionssager pa lige fod med de moduler, der i dag er udviklet til
indberetning af afgerelser i fortidspensionssager. Lgsningen skennes at medfere merudgifter pa 0,1 mio. kr. i
2020.

Der afsettes 0,1 mio. kr. arligt fra 2021 til Ankestyrelsens redegarelse, jf. lovforslagets § 10, stk. 1. Fra 2022
afsaettes der 1,0 mio. kr. arligt til Ankestyrelsen til gennemforelse af praksisundersegelser pa omradet, jf.
lovforslagets § 10, stk.4. Beskaftigelsesministeren kan beslutte, at praksisundersggelserne ikke gennemfores
arligt, jf. lovforslagets § 10, stk. 3. De 1,0 mio. kr. til Ankestyrelsen bortfalder i de &r, hvor ministeren
beslutter, at undersggelsen ikke gennemfores.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension har skennet over de administrative driftsudgifter i forbindelse med
sagsbehandlingen i Seniorpensionsenheden. Driftsudgifterne forventes at vere hojst i 2021, da tilgangen til
seniorpensionsordningen forventes at vare sterst i ordningens to forste ar.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension skenner, at driftsudgifterne vil udgere 67,0 mio. kr. i 2021, 38,5 mio. kr. i
2022 og herefter 34,0 mio. kr. &rligt. Udgifterne deekker over direkte udgifter til sagsbehandling, IT
feelleudgifter, udgifter til klinisk funktion og indhentning af leegeerkleeringer fra praktiserende leeger m.v.
Regelgrundlaget for indhentning af denne type oplysninger vil fremgé af det lovforslag, som overferer
afgerelseskompetencen fra kommunerne til Seniorpensionsenheden, der forventes fremsat i efteraret 2020.

Udgifter til drift af Seniorpensionsenheden finansieres fra 2021 og frem af kommunerne.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med de kommunale parter.
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3.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige
Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning veret overvejet.

Lovforslaget om etableringen af Seniorpensionsenheden er i overensstemmelse med princip 2 om, at
kommunikation skal ske digitalt, idet der i loven foreslés en bemyndigelsesbestemmelse, der forventes
udmentet sledes, at alle ansegninger og oplysninger om seniorpension vil skulle indsendes digitalt til
Seniorpensionsenheden. Der forventes at blive fastsat regler om, at borgere kan fi hjeelp til digital
selvbetjening i kommunerne. Og endelig forventes der fastsat regler om, at visse borgere helt eller delvist
skal veere undtaget fra kravet om digital kommunikation efter de eksisterende principper for digital
selvbetjening. Der skal for eksempel tages hensyn til borgere, der ikke har de fornadne it-messige
forudsatninger, for eksempel borgere med sarlige behov eller &ldre borgere, der ikke har fornadent
kendskab til digitale vaerktgjer. Et afslag pa at indgive ansegning pa anden made end ved digital
selvbetjening vil kunne péklages af borgeren til Ankestyrelsen. Bestemmelsen forudsettes udmentet i
overensstemmelse med de fellesoffentlige digitaliseringsinitiativer, herunder gennemferelse af lovgivningen
vedrerende obligatorisk digital selvbetjening.

Det fremgar af lovforslaget, at Seniorpensionsenheden skal anvende systemerne SKB og OBS. Det betyder,
at alle gkonomiske transaktioner, f.eks. betaling af kommunernes administrationsbidrag, jf. forslaget til § 18,
skal ske via StatensKoncernBetalinger (SKB) og Offentligt Betalingssystem (OBS), jf. lov om offentlige
betalinger m.v., eller via tilsvarende systemer. Bestemmelsen er séledes i overensstemmelse med princip 7
om anvendelse af offentlig it-infrastruktur. Derudover er bestemmelsen formuleret teknologineutralt.

Lovforslaget indeholder ikke andre bestemmelser, der er relevante i forhold til de evrige principper for
digitaliseringsklar lovgivaing.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil som teknisk og administrativ leverander etablere en ny it-lgsning til
brug for administrationen af tilkendelse af seniorpension, som vurderes at vere en it-teknisk enkel losning at
udvikle og implementere.

4. De okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

De 5 principper for agil, erhvervsrettet regulering, som skal geore det lettere at anvende nye digitale
teknologier og forretningsmodeller, herunder 1) muligger anvendelse af nye forretningsmodeller, 2)
teknologineutral, 3) mere enkel og formélsbestemt, 4) helhedsteenkende og 5) sikrer brugervenlig
digitalisering, vurderes ikke at vere relevante for lovforslaget.

5. De administrative konsekvenser for borgere

Efter geeldende regler i lov om social pension skal ansggning om seniorpension indgives til borgerens
bopalskommune. Desuden har ansggere om seniorpension efter geeldende regler ret til et mede med den eller
de relevante personer i kommunen, for der traeffes afgerelse i borgerens sag.

Forslaget indeberer, at borgerne fra den 1. januar 2021 skal ansgge om seniorpension hos
Seniorpensionsenheden. Som det er tilfeeldet ved andre ATP-administrerede ordninger, vil
Seniorpensionsenheden ikke blive indrettet med henblik p4, at borgeren kan medes med den person i
Seniorpensionsenheden, der treffer afgerelse i sagen inden sagen afgeres. Nér Seniorpensionsenheden
overtager ansvaret for tilkendelse af seniorpension, vil det fortsat veere muligt for ansggere om seniorpension
at mede i kommunen i relation til vejledning og bistand i forbindelse med ansegning af seniorpension.
Desuden vil borgeren have mulighed for at mede op i kommunen i forbindelse med oplysningen af den
konkrete sag, som i en hvis udstraekning skal varetages af kommunen, for sagen sendes til endelig afgerelse i
Seniorpensionsenheden.
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Lovforslaget medferer, at der vil blive fastsat regler i en bekendtgerelse om, at borgerne fra den 1. januar
2021 som udgangspunkt vil skulle soge om seniorpension digitalt efter de eksisterende principper for digital
selvbetjening. Kommunerne vil i forngdent omfang skulle hjeelpe borgere med kontakt til
Seniorpensionsenheden, f.eks. i forbindelse med indgivelse af digitale ansggninger og kontakten i evrigt og i
forbindelse med en eventuel vurdering af, hvorvidt borgeren kan fritages fra krav om digital kommunikation.

Det forventes, at der vil blive fremsat et lovforslag i efterdret 2020, der fra den 1. januar 2021 overforer
opgavekompetencen fra kommunerne til Seniorpensionsenheden, og som fastsetter nermere regler om
Seniorpensionsenhedens samarbejde med kommunerne om sagerne, herunder regler om at en stor del af
sagsoplysningen fortsat vil skulle varetages af kommunerne.

6. De miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har veeret sendt i hering den med frist den 30. marts 2020 hos felgende myndigheder
og organisationer m.v.:

Advokatradet, Advokatsamfundet, Akademikernes Centralorganisation, Ankestyrelsen,
Arbejdsleshedskassen for Selvstendige (ASE), Arbejdsmarkedets Tillegspension, Arbejdsskadeforeningen
AVS, BDO Kommunernes Revision, Bedre Psykiatri, Beskaftigelsesradet, Beskaftigelsesradets
Ydelsesudvalg, Business‘Danmark, , Danske Advokater; Dansk Arbejdsgiverforening, Danmarks Frie
Fagforening Dansk Socialradgiverforening, Danske Handicaporganisationer, Danske Patienter, Danske
Regioner, Dansk Retspolitisk Forening, Danske Revisorer, Danske Seniorer, Datatilsynet, Den Uvildige
Konsulentordning pa Handicapomrédet, Det Centrale Handicaprad, Det Faglige Hus, Erhvervsstyrelsen,
Fagbevagelsens Hovedorganisation, Finansradet, Finanstilsynet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af
Statsforvaltningsdirekterer, Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Foreningen af Statsautoriserede
Revisorer, Forhandlingsfellesskabet, Forsikring & Pension, Frie Funktionarer, Frivilligradet, Institut for
Menneskerettigheder, Jobradgivernes Brancheforening, KL, KMD, Kommunernes revision, Kommunale
Tjenestemaend og Overenskomstansatte, Kooperationen, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig
Fagbevagelse, LAP - Landsforeningen af nuvarende og tidligere Psykiatribrugere, Lederne,
Laegeforeningen, Pension Danmark, Psykiatrifonden, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Rédet for
psykisk sarbare pa arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Udsatte, SAND - De hjemlgses organisation, SIND,
Sundhedskartellet, Udbetaling Danmark og Aldre Sagen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfor (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfor
»Ingen«) »Ingen«)
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Akonomiske
konsekvenser for
stat, kommuner
og regioner

Lovforslaget skannes at medfere

statslige mindreudgifter for 2,4 mio. kr. i

2021.

Stat:

Lovforslaget skennes at medfore
merudgifter for:

35,1 mio. kr. 12020
0,8 mio. kr. 1 2022

10,3 mio. kr. 1 2023
18,8 mio. kr. 1 2024

,6 mio. kr. 12025
20,6 mio. kr. 12026

rslaget skonnes at medfere
ifter for:

87,8 mio. kr. 12021
84,8 mio. kr. 12022
88,5 mio. kr. 12023
94,5 mio. kr. 12024
104,4 mio. kr. 1 2025
101,7 mio. kr. 1 2026
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Implementerings-
konsekvenser for
stat, kommuner
og regioner

Okonomiske Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative
konsekvenser for
borgerne

Lovforslagets administrative
konsekvenser forventes at medfere
folgende merudgifter for hhv. stat,
kommuner og regioner:

Stat:

35,1 mio. kr. 12020

Kommune:

64,6 mio. kr. 12021

36,3 mio. kr. 1 2022

31,6 mio. kr. 12023

31,5 mio. kr. i 2024

31,4 mio. kr. fuldt indfaset

Ingen

Ingen

Lovforslaget medferer, at der skal
ansgges om seniorpension hos
Seniorpensionsenheden. Borgeren vil
som udgangspunkt skulle sege digitalt,
men vil kunne undtages herfra.

En del af sagsoplysningen vil fortsat
skulle varetages af kommunerne, og
kommunerne skal i fornedent omfang
hjelpe borgere med kontakt til
Seniorpensionsenheden f.eks. i
forbindelse med indgivelse af digitale
ansggninger og kontakten i gvrigt og i
forbindelse med en eventuel vurdering
af, om borgeren skal fritages fra krav
om digital kommunikation.
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Miljemassige Ingen Ingen
konsekvenser

Forholdet til EU- = Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
retten

Er i strid med de Nej
fem principper

for

implementering

af erhvervsrettet

EU-regulering]

/Gér videre end

minimumskrav i

EU-regulering

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1
Der eksisterer ikke geeldende regler om Seniorpensionsenheden.

Det foreslas i § 1, stk. 1, at oprette en ny selvstaendig, selvejende institution, som har til formal at tilkende
seniorpension, og som tillegges myndighedsansvaret opgaverne efter lovforslagets kapitel 2.

Den selvejende institution far navnet Seniorpensionsenheden og oprettes som en offentligt reguleret
institution, det vil sige en sarskilt juridisk enhed med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bestyrelse som
bestyrelse, og med egen formue.

Seniorpensionsenheden skal tilkende seniorpension i overensstemmelse med reglerne i lov om social
pension, som forventes justeret ved et lovforslag, der forventes fremsat i efteraret 2020 saledes, at
myndighedsansvaret for tilkendelse af seniorpension overfores fra kommunerne til Seniorpensionsenheden
fra den 1. januar 2021. Det er forudsat i Tillcegsaftale: Aftale om ret til seniorpension for nedslidte, at den
nye myndigheds behandling af ansggninger om seniorpension skal ske i samarbejde med kommunerne, som
skal medvirke til at oplyse sagerne, mens Udbetaling Danmark fortsat skal have ansvaret for udbetaling og
lebende regulering af seniorpensionen.

Seniorpensionsenheden vil vaere omfattet af forvaltningsretlige regler som f.eks. lov om offentlighed 1
forvaltningen, forvaltningsloven og Folketingets Ombudsmands kompetence.
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Det foreslas i § 7, at Seniorpensionsenhedens opgaver varetages med teknisk og administrativ bistand fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas derfori § 1, stk. 2, at Seniorpensionsenheden fér juridisk hjemsted i Hillerad Kommune, hvor
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har hjemsted. Spergsmaélet om juridisk hjemsted har primert betydning
for vurderingen af, hvor myndigheden f.eks. sagsages og beskattes.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til § 2

Efter geeldende regler i § 26 d i lov om social pension treeffer kommunalbestyrelsen afgerelse om
seniorpension.

Det foreslas i § 2, at Seniorpensionsenheden skal varetage de opgaver, som tillegges myndigheden i henhold
til denne lov og efter lov om social pension.

Henvisningen til denne lov felger af, at Seniorpensionsenheden foreslés at skulle varetage en rekke opgaver
vedrerende vejledning m.v. efter denne lovs kapitel 3.

Det forventes, at Seniorpensionsenheden vil fa tillagt opgaven med at tilkende seniorpension efter lov om
social pension fra den 1. januar 2021. Myndighedsansvaret for at tilkende seniorpensionen vil herefter
overgé fra kommunerne til Seniorpensionsenheden.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til § 3

Efter de geeldende regleri § 7, stk. 1, i forvaltningsloven skal en forvaltningsmyndighed i forngdent omfang
yde vejledning-og bistand til personer, der retter henvendelse om spergsmal inden for myndighedens
sagsomrade.

Seniorpensionsenheden vil saledes som ny selvejende institution med myndighedsansvar veare omfattet af de
gzldende regler i forvaltningslovens § 7 om vejledning og almindelige forvaltningsretlige principper herom.
Det betyder, at Seniorpensionsenheden vil vaere forpligtet til i seedvanligt omfang at serge for almindelig
vejledning om mulighederne for at ansege om seniorpension pa borger.dk, og at svare pé skriftlige eller
telefoniske henvendelser fra borgere, som har konkrete spergsmél til en sag om tilkendelse af seniorpension.
Efter forvaltningslovens § 7 vil Seniorpensionsenheden for eksempel ogsa vaere forpligtet til — efter en
konkret vurdering af borgerens behov - at serge for og betale for tolkebistand, for eksempel ved oversettelse
af breve.

Der foreslas derfor ikke fastsat neermere regler om Seniorpensionsenhedens forpligtelser til at vejlede inden
for eget sagsomrade.

Efter de geeldende regler i § 5 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade skal
kommunalbestyrelsen behandle ansegninger og spergsmél om hjelp i forhold til alle de muligheder, der
findes for at give hjzlp efter den sociale lovgivning, herunder ogsa radgivning og vejledning.
Kommunalbestyrelsen skal desuden vaere opmaerksom pa, om der kan sgges om hjealp hos en anden
myndighed eller efter anden lovgivning.
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Det foreslasi § 3, 1. pkt., 1. led, at Seniorpensionsenheden skal henvise borgere til kommunen, hvis borgeren
skennes at have behov for helhedsorienteret vejledning, jf. § 5 i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade. Seniorpensionsenheden skal dog fortsat vejlede om eget sagsomrade, efter
forvaltningslovens § 7.

Bestemmelsen indebzerer ikke, at Seniorpensionsenheden har pligt til at foretage en vurdering af, om alle
borgere, der seger om seniorpension, har behov for helhedsorienteret vejledning hos kommunen, men kun i
de tilfzelde, hvor kontakten til borgeren i gvrigt giver anledning til det, for eksempel hvis borgeren i en
telefonsamtale eller en skriftlig henvendelse sperger til ydelser og hjelp, der ikke herer under
Seniorpensionsenhedens sagsomrade.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at Seniorpensionsenheden samtidig vejleder borgeren om mulighederne
for at laese mere om sine rettigheder efter den sociale lovgivning pa borger.dk og om mulighederne for at
soge om kommunale kontante ydelser og ekonomiske tilskud digitalt.

Efter forslaget til 1. pkt., 2. led, skal Seniorpensionsenheden henvise borgere, der vurderes at have behov for
personlig bistand efter forslaget til § 4, stk. 2, til at fa hjelp 1 kommunerne. Det drejer sig om borgere, der
har brug for hjelp til at benytte sig af digitale vejledninger og selvbetjeningslesninger som
Seniorpensionsenheden stiller til radighed, jf. forslaget til § 4, stk. 2, samt borgere med s&rlige behov, der
har brug for saerlig bistand efter forslaget til § 4, stk. 3. Bestemmelsen sigter primeert pé de situationer, hvor
borgeren har henvendt sig til Seniorpensionsenheden med henblik pé at fa hjeelp til at indgive ansegninger
m.v. digitalt, men hvor telefonisk eller skriftlig bistand fra Seniorpensionsenheden har vist sig at veere
utilstraekkeligt. Der henvises til bemarkningerne til forslaget til § 4, stk. 2.

Det foreslas i 2. pkt., at Seniorpensionsenheden efter en konkret vurdering skal formidle den indledende
kontakt til kommunen, hvis Seniorpensionsenheden er i kontakt med en borger, der formodes at vere
omfattet af forslaget til § 4, stk. 2, det vil sige at borgeren har et sarligt behov for bistand til at varetage sine
interesser. Forpligtelsen til at henvise borgeren til kommunen indtrader, hvis Seniorpensionsenheden ikke
selv kan hjelpe borgeren via telefonisk bistand, vejledning eller skriftlig korrespondance. Der henvises til
bemaerkningerne til forslagets § 4, stk. 2, for en n@rmere beskrivelse af, hvornér en borger kan antages at
have et sarligt-behov.

Seniorpensionsenhedens vurdering af, om borgeren skal henvises til kommunen kan ikke selvstendigt
paklages til Ankestyrelsen.

Til § 4

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, og der eksisterer derfor ikke regler om vejledning af
borgere med sarlige behov ud over de almindelige forvaltningsretlige regler om myndigheders
vejledningsforpligtelse f.eks. efter forvaltningslovens § 7.

I lov om Udbetaling Danmark er der fastsat saerlige regler om kommunernes pligt til at hjelpe borgere med
serlige behov pa omrader, som varetages af Udbetaling Danmark.

lkke-digitalt parate borgere

Det foreslas i § 4, stk. 1, at kommunen i fornedent omfang skal yde bistand til borgere, som er medt frem i
kommunen, og som vurderes ikke at kunne benytte sig af de digitale vejledninger og selvbetjeningslgsninger,
som Seniorpensionsenheden stiller til radighed. Det kan veare vejledning pa internettet om seniorpension og
vejledninger til at anvende digitale selvbetjeningslasninger. Med digitale selvbetjeningslesninger forstés
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primeert mulighederne for at indgive ansegning og meddelelser til Seniorpensionsenheden, jf. forslaget til § 5
om, at beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om digital kommunikation.

Forslaget indebarer herudover, at kommunen kan henvise fremmedte borgere, der forudsattes at have de
fornedne kompetencer til at indgive ansggninger digitalt og anvende digitale selvbetjeningslesninger, til
telefonisk support hos Seniorpensionsenheden. Fremmedte borgere er borgere, der fysisk mgder op for at fa
hjeelp i kommunen. Borgere, der kontakter kommunen telefonisk for at & hjeelp til at indgive ansegninger
digitalt m.v., kan henvises til hjelp og vejledning i Seniorpensionsenheden. Borgere med sarlige behov, der
kontakter kommunen pr. telefon, vil dog kunne modtage hjelp i kommunen efter forslaget til stk. 2. Der
henvises til beskrivelsen af borgere med sarlige behov nedenfor.

Det mé bero pa en konkret vurdering, hvori hjalpen efter forslaget skal besta. For eksempel kan borgere, der
udtrykker usikkerhed om brugen af selvbetjeningslosninger, fa hjeelp til at finde flere informationer om
seniorpension pa internettet og fa vist, hvor de digitale selvbetjeningslesninger findes. Herudover kan
borgeren fa hjelp til at anvende sin NemID.

Borgere med scerlige behov

Det foreslas i § 4, stk. 2, at kommunen i fornedent omfang og efter foranledning af borgeren'i en rackke
situationer skal yde bistand til borgere, som vurderes at have sarlige behov, og som ensker at soge om
seniorpension.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med § 4 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréde, hvorefter borgeren skal have mulighed for at medvirke ved behandlingen af sin sag, og § 5 i lov om
retssikkerhed og administration pd-det sociale omrade, hvorefter en myndighed skal behandle ansggninger og
spergsmal om hjelp i forhold til alle de muligheder, der findes for at fa hjaelp efter den sociale lovgivning.

Det beror pé en konkret vurdering, om der er tale omren borger med serlige behov, og hvilken hjelp den
enkelte borger vurderes at have brug for. Der skal foretages en helhedsvurdering af borgeren, hvor der tages
hensyn til faktorer som psykiske eller fysiske handicap, manglende sprogkundskaber, alder, erfaringer med
digitale medier, svere sociale problemer m:v. Der kan i den forbindelse leegges vaegt pa borgerens
beskrivelse afisine egne evner og muligheder for at anvende it-vaerktejer og eventuelle problemer med at
se@ge om seniorpension hos Seniorpensionsenheden. Medarbejderen ma ud fra en helhedsvurdering af
borgeren bedemme, hvilken hjalp borgeren eventuelt kan have brug for fra sag til sag. Borgerens egen
beskrivelse af behovet for at modtage hjelp skal tillegges en betydelig vaegt i kommunens vurdering af,
hvilken hjelp borgeren skal modtage.

Det foreslas i stk. 2, nr. 1, at kommunen i forngdent omfang skal hjelpe borgere med sarlige behov med at
udfylde og indgive ansggninger til Seniorpensionsenheden. Kommunens bistand vil primaert besta i at
vejlede borgeren om, hvilke felter der skal udfyldes i en ansegning, og at hjelpe borgeren med at vedlegge
de oplysninger, som eventuelt er relevante for ansggningen om seniorpension, som kommunen, der skal
medvirke til oplysningen af seniorpensionssagerne, ma formodes at have et serligt kendskab til.

Det foreslas i stk. 2, nr. 2, at kommunen skal serge for, at en borger med s&rlige behov kan medvirke ved
behandlingen af sin sag. Bestemmelsen supplerer bestemmelserne i forslaget til stk. 2, nr. 1, og omfatter bade
ansggningen om seniorpension hos Seniorpensionsenheden, og eventuel opfelgning i forbindelse med sagens
behandling. Kommunen skal séledes efter en konkret vurdering hjelpe borgeren med at indsende eventuelt
nedvendige supplerende oplysninger til Seniorpensionsenheden, hjelpe borgeren med at forsta en
partshering eller et afslag pa seniorpension, og vejlede borgeren i forbindelse med en eventuel klage over en
afgerelse om seniorpension
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Det foreslas i stk. 2, nr. 3, at kommunen i fornedent omfang skal varetage kontakten til
Seniorpensionsenheden pa borgerens vegne. Bestemmelsen foreslds ogséd at omfatte tilfeelde, hvor borgeren
har brug for radgivning og vejledning om en verserende sag. Forslaget til nr. 3 giver ikke borgeren ret til
kontakt med en bestemt person i kommunen under hele sagsforlebet. Borgeren ber dog vide, hvor i
kommunen borgeren kan henvende sig for at here nyt om sin sag.

Forslaget til § 4, stk. 1 og 2, medferer ikke, at kommunen kan udeve myndighedsbefojelser i forhold til
Seniorpensionsenheden. Bestemmelsen forpligter alene kommunen til at give borgeren den vejledning og
bistand, der er beskrevet i bestemmelserne. Borgeren kan ikke indga aftale med kommunen om at blive
partsrepraesenteret af kommunen, idet kommunens hjelp alene kan besta i at yde praktisk bistand.

De foreslaede regler svarer til de tilsvarende regler om vejledning i loviom Udbetaling Danmark.
Klage over manglende bistand i kommunen

Borgeren vil ikke selvsteendigt kunne klage over kommunens vurdering af, om borgeren har behov for
personlig bistand, herunder om hjaelpen har veeret tilstreekkelig, da der ikke er tale om en afgerelse.
Ankestyrelsen vil dog i forbindelse med klagebehandling af en materiel afgerelse om seniorpension kunne
tage stilling til, om borgeren er blevet vejledt tilstraekkeligt og eventuelt har faet den forngdne bistand. Hvis
kommunen for eksempel har glemt at vejlede borgeren om muligheden for at sgge om.seniorpension eller
ikke har hjulpet en borger, der vurderes at have et serligt behov, med at sende en ansegning til
Seniorpensionsenheden, vil borgeren kunne blive stillet, som om borgeren fra begyndelsen havde modtaget
korrekt vejledning og bistand. Det svarer til Ankestyrelsens praksis i forhold til helhedsorienteret vejledning
efter § 5 i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omréde. Borgeren vil herudover kunne klage
til borgmesteren i kommunen ovet personalets optreden, manglende hjelp m.v.

Til§ 5

Efter geeldende regleri § 26 b i lov om social pension indgives ansggning om seniorpension til
bopaelskommunen. Der er efter de geldende regler ikke krav om, at ansggningen om seniorpension til
kommunen skal ske i elektronisk form.

Der er i den sociale lovgivning i gvrigt i vid udstreekning fastsat regler om digital kommunikation efter de
principper, som er fastsat i bglgelovgivning vedrerende obligatorisk digital selvbetjening i overensstemmelse
med de fellesoffentlige digitaliseringsinitiativer, og som bl.a. ogsé gelder pa Udbetaling Danmarks
sagsomrader.

Det foreslas i § 3, stk. 1, at der gives beskeftigelsesministeren bemyndigelse til pd Seniorpensionsenhedens
sagsomrade at fastsatte regler om, at kommunikation mellem Seniorpensionsenheden og andre myndigheder
og borgere skal ske i elektronisk form (digital kommunikation). Det forudsattes i den forbindelse, at der i
den forventede opfelgende lovgivning om overdragelse af afgerelseskompetencen fra kommunerne til
Seniorpensionsenheden i sager om seniorpension fastsattes regler om, at ansggning om seniorpension skal
indgives til Seniorpensionsenheden.

Forslaget giver hjemmel til, at beskaeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at ansggninger om
seniorpension skal indgives digitalt, at gvrige meddelelser fra borgeren til Seniorpensionsenheden skal
sendes digitalt, og at borgeren har pligt til at modtage meddelelser og afgerelser fra Seniorpensionsenheden
via digitale medier. Der kan herunder fastsattes regler om, at ansggninger om seniorpension, der ikke
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indgives ved digital selvbetjening, skal afvises af Seniorpensionsenheden. For at sikre, at kommunikationen
kan ske i elektronisk form, foreslis det herudover, at beskaftigelsesministeren pd de omrader, hvor der
indferes pligt til elektronisk kommunikation, kan fravige formkrav i lovgivningen, der er til hinder for digital
kommunikation, for eksempel ved indirekte eller direkte krav om skriftlighed eller brug af blanketter, serlige
erkleringer m.v.

Ved fastsattelse af regler om digital kommunikation mellem Seniorpensionsenheden og borgeren, skal der i
overensstemmelse med de geldende principper for obligatorisk digital selvbetjening tages hensyn til, at
nogle grupper af borgere ikke har de forngdne forudsatninger for at anvende it, for eksempel borgere med
serlige behov eller &ldre borgere, der ikke har det fornedne kendskab til digitale vaerktejer. Det foreslas
derfori § 5, stk. 2, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, atvisse grupper af borgere helt eller
delvis skal vaere undtaget fra krav om digital kommunikation.

Borgere, der er omfattet af denne undtagelsesbestemmelse, er ikke nedvendigvis den samme gruppe, som er
omfattet forslaget til § 4, stk. 2, der regulerer, hvilke borgere med szrlige behov, som har behov for bistand
fra kommunen ved kontakt til Seniorpensionsenheden. En borger, der undtages fra digital kommunikation
efter forslaget til § 5, stk. 2, har derfor for eksempel ikke automatisk ret til hjeelp efter forslaget til § 4, stk. 2.

Forslaget til § 5, stk. 2, vil 1 gvrigt blive udmentet i‘overensstemmelse med principperne i bekendtgerelse om
obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., som
regulerer, hvornar der kan ske fritagelse for obligatorisk selvbetjening for ansegninger, der indgives til
Udbetaling Danmark vedrerende bl.a. social pension. Da det efter forslagets § 6 vil veere kommunerne, som
skal treeffe afgerelse om, hvorvidt borgeren kan fritages fra krav om digital kommunikation, vil reglerne
blive udarbejdet efter dialog med KL om den praktiske og it-massige hdndtering 1 kommunerne.

Det bemaerkes, at Udbetaling Danmark efter Tilleegsaftale: Aftale om ret til seniorpension for nedslidte
fortsat skal sta for udbetalinger og lebende regulering af seniorpensionen efter overdragelse af
myndighedskompetencen fra kommunerne til Seniorpensionsenheden til at tilkende seniorpension, og at
reglerne om digital selvbetjening saledes er tilsvarende, hvis borgeren skal give Udbetaling Danmark
oplysninger i sagen vedrerende den efterfelgende udbetaling af seniorpension.

Ved udstedelse af regler efter forslaget til § 5, stk. 1-2, skal beskeftigelsesministeren sikre, at
Seniorpensionsenhedens sagsbehandlingssystem lever op til de forvaltningsretlige og ovrige
lovgivningsmessige krav, der stilles til offentlig forvaltning. Bemyndigelsesbestemmelserne forudsattes
udmentet sdledes, at forvaltningsretlige krav bliver overholdt. For eksempel skal borgeren fortsat have
mulighed for at medvirke ved behandlingen af sin sag og kunne lade sig repreesentere af andre, nér de som
led i en sag kommunikerer med Seniorpensionsenheden. Det forudsattes derfor, at hjemlen i forslagets § 5,
stk. 1, ikke kan udnyttes til fuldsteendigt at afskeere personer fra at henvende sig til Seniorpensionsenheden
pa andre méder end ved digital kommunikation.

Til§ 6

Efter de geeldende regler i lov om pension er der ikke krav om, at ansegningen eller andre meddelelser om
seniorpension skal ske i elektronisk form, eller at der kan foretages undtagelse herfra, og dermed heller ikke
regler om, hvem der skal treeffe beslutning om, at borgeren skal undtages fra et eventuelt fastsat krav om
digital kommunikation.

Det foreslas i § 6, stk. 1, at en afgerelse om, hvorvidt borgeren skal undtages fra krav om digital
selvbetjening efter regler fastsat i medfer af forslaget til § 5, stk. 1-2, skal treeffes af kommunalbestyrelsen.



30

Det vil sige, at kommunen treffer afgerelse om at undtage borgeren fra obligatorisk digital selvbetjening i
forhold til ansegning og meddelelser om seniorpension.

Kommunens afgerelse om at undtage borgeren fra obligatorisk digital selvbetjening i forhold til ansegninger
og meddelelser om seniorpension hanger taet sammen med kommunens forpligtelse til at bistd borgere med
vejledning og konkret hjelp til at indgive en ansggning om seniorpension til Seniorpensionsenheden, jf.
forslaget til §§ 3-4.

Med henblik pé, at Seniorpensionsenheden kan administrere de retlige virkninger af en afgerelse om, at en
borger er undtaget fra kravet om digital selvbetjening, foreslas det i stk. 1, 2. pkt., at kommunen har pligt til
at give Seniorpensionsenheden besked om, at borgeren er undtaget fra krav om digital selvbetjening.

Det vil forpligte kommunen til at give besked af egen drift, det vil sige uden forudgéende anmodning fra
Seniorpensionsenheden. Oplysninger om en undtagelse forudsettes meddelt hurtigst muligt til
Seniorpensionsenheden.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at kommunalbestyrelsens afgerelser efter stk. 1. om at undtage borgeren fra krav
om digital selvbetjening pa grund af sarlige forhold, kan paklages til Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel
10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Forslaget medferer blandt andet, at
kommunen, som det ogsé er tilfeldet med andre afgerelser, skal genvurdere sagen inden. for 4 uger og
automatisk sende den videre til Ankestyrelsen; hvis borgeren ikke far fuldt ud medhold.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at Seniorpensionsenheden skal behandle ansggningen eller meddelelsen m.v.,
selvom den ikke er indgivet digitalt, hvis borgeren klager over afgerelsen om ikke at veere undtaget fra
digital selvbetjening. Forslaget medferer, at Seniorpensionsenheden har pligt til at behandle ansegningen,
selvom ansggningen ikke er indgivet digitalt.

Det foreslas i stk. 2, 3. pkt., at kommunen skal give Seniorpensionsenheden besked om, at en borger klager
over kommunalbestyrelsens afgerelser efter stk. 2, 1. pkt. Beskeden forudsettes afsendt umiddelbart efter
modtagelsen af klagen.

En oplysning om, at en borger er undtaget fra obligatorisk digital selvbetjening, og at en borger eventuelt har
klaget over en afgerelse om ikke at blive undtaget fra obligatorisk digital selvbetjening, er en ikke-folsom
personoplysning, som kan videregives fra kommunen til Seniorpensionsenheden efter
databeskyttelsesforordningen artikel 6, stk. 1, hvorefter behandling af personoplysninger bl.a. er lovlig, hvis
behandling er nodvendig af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets interesse eller som henherer
under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet palagt, jf. litra e.

Kommunen og Seniorpensionsenheden vil herudover skulle overholde de til enhver til geeldende regler om
datasikkerhed, herunder de grundleeggende principper i forordningens artikel 5 om lovlighed, rimelighed og
gennemsigtighed, formalsbegrensning og dataminimering.

Seniorpensionsenheden vil derfor ikke med forslaget kunne fa oplysninger om begrundelsen for, hvorfor
borgeren er undtaget fra kravet om digital selvbetjening, eller hvorfor borgeren har klaget over kommunens
afgerelse om ikke at blive undtaget fra kravet.

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt., at Seniorpensionsenheden kan undlade at afvise en ansegning eller meddelelse
m.v., der ikke er blevet undtaget fra obligatorisk digital selvbetjening, hvis der ud fra en samlet gkonomisk
vurdering er klare fordele ved at modtage anmeldelsen pa anden made end digitalt.

Udover sarlige forhold hos borgeren kan der ogsé forekomme ekstraordinare situationer, hvor
omstendighederne ved ansggningen, meddelelsen m.v. eller Seniorpensionsenhedens forhold ger, at der ikke
skal ansegges eller gives meddelelse m.v. om ydelser ved anvendelse af den digitale selvbetjeningslgsning,
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fordi Seniorpensionsenheden vurderer, at det samlet set vil vaere mest effektivt at fravige kravet om digital
selvbetjening. Muligheden for at undlade at afvise ansegninger eller meddelelser, der ikke er indgivet ved
digital selvbetjening, skal imgdekomme, at der kan vere situationer, hvor det ud fra en samlet vurdering kan
veere mere gkonomisk hensigtsmeessigt for Seniorpensionsenheden at behandle en ansegning eller
meddelelse m.v., selvom den ikke indgives ved digital selvbetjening.

Der kan eksempelvis veare tilfelde, hvor Seniorpensionsenhedens digitale selvbetjeningslosning ikke er
indrettet til at hdndtere en bestemt situation. Tilsvarende vil Seniorpensionsenheden eksempelvis kunne
anvise borgeren en anden made at ansege eller indgive meddelelsen pa, hvis Seniorpensionsenhedens
selvbetjeningslgsning er ude af drift.

Det foreslas i stk. 3, 2. pkt., at Seniorpensionsenheden kan undlade at afvise meddelelser, hvis det efter
sagens karakter er hensigtsmassigt at modtage meddelelsen pa anden made end digitalt. Bestemmelsen vil
primert finde anvendelse, hvor borgeren afgiver oplysninger til Seniorpensionsenheden pa anden méde end
digitalt, eksempelvis telefonisk, og hvor oplysningen kan betyde en anden vurdering af borgerens sag, hvis
ikke Seniorpensionsenheden lader oplysningen indgd i sagen. Det kan f.eks. veere tilfeeldet, hvor
Seniorpensionsenheden vil anse en ikke-digital meddelelse for modtaget for at kunne leve op til sin
forpligtelse til at sikre en korrekt tilkendelse af ydelsen.

Seniorpensionsenheden vil, som det er tilfeeldet efter geldende regler, have notatpligt i henhold til
offentlighedsloven. Seniorpensionsenheden skal i de tilfeelde, hvor de-undlader at afvise en meddelelse, der
ikke indgives digitalt, sd vidt muligt vejlede borgeren om det digitale formkrav og de mulige konsekvenser
ved ikke at overholde dette.

Der foreslas ikke at veere selvsteendig klageadgang over Seniorpensionsenhedens beslutning om at se bort fra
digitaliseringskravet efter forslaget til § 6, stk. 3. Ankeinstansen vil dog i forbindelse med en klage over en
afgerelse truffet af Seniorpensionsenheden kunne tage stilling til, hvornér en ansggning anses for at veare
indgivet til Seniorpensionsenheden:

Det foreslas i stk. 4, at en digital meddelelse anses for at vaere kommet frem, nar den er tilgaengelig for
modtageren.

Efter forslaget anses en meddelelse for at vaere kommet frem til adressaten for meddelelsen, nar den er
tilgeengelig for adressaten for meddelelsen, dvs. fra det tidspunkt, hvor adressaten har mulighed for at gere
sig bekendt med indholdet af meddelelsen. Det er saledes uden betydning, om eller hvornar adressaten ger
sig bekendt med indholdet af meddelelsen.

En meddelelse vil normalt vere tilgaengelig for en myndighed pa det tidspunkt, hvor myndigheden kan
behandle eller leese meddelelsen. Dette tidspunkt vil normalt blive registreret automatisk i et
modtagelsessystemet eller i et datasystem. En meddelelse, der forst er tilgeengelig efter kl. 24.00, anses
normalt ferst for modtaget den dag, meddelelsen er tilgeengelig.

En ansegning m.v., der er tilgeengelig i myndighedens system eksempelvis klokken 23:59 den 30. november,
er sdledes kommet frem den 30. november, uanset at der ikke fysisk sidder en medarbejder og ger sig
bekendt med meddelelsen pé dette tidspunkt, der ligger uden for normal arbejdstid/dbningstid. I de tilfzlde,
hvor myndigheden har behov for at gere sig bekendt med en meddelelse inden eksempelvis arbejdstids
opher, ma der fastseattes en tidsfrist, der indeholder savel en dato som et pracist klokkeslet for, hvornar
anmeldelsen skal vere indgivet, altsa kommet frem.

Kan modtagelsestidspunktet for en digital meddelelse ikke fastlaegges som folge af problemer med
myndighedens it-system eller andre lignende problemer, mé& meddelelsen anses for at vaere kommet frem pé
det tidspunkt, hvor meddelelsen blev afsendt, hvis der kan fremskaffes pélidelige oplysninger om
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afsendelsestidspunktet. Det vil sdledes ikke komme borgeren til skade, at en ansegning eller indberetningen
m.v. modtages efter fristens udleb, hvis dette skyldes systemnedbrud hos myndigheden.

Til § 7

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, og der eksisterer derfor ikke regler om ledelse af
myndigheden.

Det foreslas, at Seniorpensionsenheden skal administreres af Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Det foreslas i § 7, stk. 1, at Seniorpensionsenheden ledes af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ledelse, jf.
kapitel 7 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Efter forslaget til stk. 1 er Arbejdsmarkedets Tillegspensions bestyrelse overordnet ansvarlig for
administrationen af seniorpensionsordningen, mens den daglige drift af Seniorpensionsenheden overlades til
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions administration, jf. forslaget til stk. 2 nedenfor.

Bestyrelsen far saledes til opgave at treeffe de overordnede og strategiske beslutninger vedrerende
sagsbehandlingen m.v. i Seniorpensionsenheden og at fastsatte de overordnede mal og rammer for
administrationen, som skal varetages af Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas i stk. 2, at Seniorpensionsenhedens opgaver efter loven varetages med administrativ og teknisk
bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Administrationen i Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal
sdledes varetage de opgaver vedrorende sagsbehandlingen og tilkendelsen af seniorpension, som tillegges
Seniorpensionsenheden i henhold til denne lov og lov om social pension.

Seniorpensionsenhedens kontakt til borgerne og offentligheden vil efter forslaget altid ske fra
Arbejdsmarkedets Tillaegspension i Seniorpensionsenhedens navn.

Det foreslas, at-Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal administrere og levere bistanden til
Seniorpensionsenheden pa omkostningsdakket basis. Det betyder, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal
have dzkket alle direkte og indirekte omkostninger, herunder eventuelle krav fra tredjemand forbundet med
administrationen af Seniorpensionsenheden. Nar administrationen, sagsbehandlingen, den it-maessige
understpttelse, personale, andre ressourcer m:v. leveres pa omkostningsdakket basis, sker det endvidere uden
avance eller risikopr@emie, ligesom der ikke beregnes moms af ydelserne.

Det forudsettes, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil fi alle rettighederne til det it-programmel og det it-
udstyr, som anvendes ved leveringen af ydelser til Seniorpensionsenheden i henhold til
administrationsaftalen, som skal indgés med bestyrelsen. Ved et eventuelt opher af administrationen hos
Arbejdsmarkedets Tilleegspension er Seniorpensionsenheden berettiget til at fa udleveret data fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension samt kopi af det specialudviklede programmel med tilherende
dokumentation, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udviklet. Retten til kopi gelder ikke programmel,
der er kabt, lejet eller leaset. Programmel, der er internt udviklet til anden anvendelse end alene for
Seniorpensionsenheden, kan Seniorpensionsenheden opna ret til en kopi af mod betaling ved et eventuelt
opher af samarbejdet med Arbejdsmarkedets Tillegspension.

De dele af Arbejdsmarkedets Tillaegspensions omkostninger til administration af Seniorpensionsenheden,
som ikke kan henferes direkte til ordningen, vil blive fastsat efter en fastlagt omkostningsfordelingsmodel,
som fordeler sddanne omkostninger mellem alle ordninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension
administrerer, f.eks. Udbetaling Danmark, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede og Lenmodtagernes Garantifond. Sddanne omkostninger, som gar pa tvers af ordningerne
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(feellesomkostninger), fastsettes af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension. Ledelsen af de enkelte
lovbundne ordninger har indsigt i fordelingen af fallesomkostninger og i grundlaget for konteringen af
feellesomkostninger til den enkelte ordning. Dette vilkar vil ogsa gelde i forbindelse med administration af
Seniorpensionsenheden.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal forud for regnskabsérets begyndelse udarbejde et budget for det
kommende ars omkostninger — dels omkostninger, der kan henferes til Seniorpensionsenheden alene, dels
feellesomkostninger.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension foretager en arlig prisfastsattelse af alle vaesentlige delaktiviteter
henherende under Seniorpensionsenheden og beregner — pé baggrund af opstillede forventninger til det
kommende ars sagsmangde - de samlede, forventede administrationsomkostninger.

Det foreslas ligeledes i stk. 2, at de naermere vilkar for Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bistand fastlaegges
1 en administrationsaftale mellem bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension‘og Arbejdsmarkedets

Tilleegspensions administration. Administrationsaftalen skal udarbejdes under hensyntagen til de principper,
metoder og vilkar, som galder for Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bistand til andre lovbundne ordninger.

I stk. 3 foreslés det, at det er bestyrelsen, der under hensyn til omkostninger og lovgivningskrav fastsatter
serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v. i forhold til de enkelte administrative ydelser, som der indgas aftale
med Arbejdsmarkedets Tilleegspension om efter forslaget til stk. 2. Administrationsaftalen skal saledes
indeholde en beskrivelse af de nermere vilkér for administrationen og ydelserne, herunder en beskrivelse af
serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v., indsigt og rapporteringskrav.

I stk. 4 foreslas det, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension har ansvaret for, at
Seniorpensionsenheden administreres hensigtsmassigt og forsvarligt i henhold til denne lov og anden
lovgivning, som har betydning for Seniorpensionsenhedens opgaver, og under beherig hensyntagen til
borgerens retssikkerhed:

Bestyrelsen vil bl.a. have ansvaret for at sikre, at administrationsaftalen med Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.efter forslaget til stk. 2 indeholder tilstrackkelige og betryggende aftaler til at sikre, at
Seniorpensionsenhedens opgaveleosning sker i overensstemmelse med lovgivningen og at alle bestyrelsens
beslutninger treeffes med respekt for borgerens retssikkerhed med de rettigheder, som borgeren har efter
loven.

Bestyrelsen far pligttil lobende at pase, at den administration, der udferes af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension pé vegne af Seniorpensionsenheden, finder sted pé forsvarligt grundlag og inden for
bestyrelsens retningslinjer og anvisninger til' Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Til det formél forudsettes
bestyrelsen at modtage lobende rapporteringer fra Arbejdsmarkedets Tillaegspension, ligesom bestyrelsen
udnaevner en revisor, som gennemferer regnskabs- og forvaltningsrevision, jf. forslaget til §§ 11-13.

Desuden skal bestyrelsen skal sikre, at kapitalberedskabet til enhver tid er forsvarligt, herunder at der er
tilstreekkelig likviditet til at opfylde nuverende og fremtidige forpligtelser, efterhdnden som de forfalder.

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension kan ifalde erstatningsansvar, hvis den ikke handler pé et
oplyst og forsvarligt grundlag og udviser passende forsigtighed i forhold til, at Seniorpensionsenheden drives
i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og serligt, at Seniorpensionsenheden ikke patager sig
forpligtelser, som ikke kan opfyldes.

Det foreslas i stk. 5, 1. pkt., at Seniorpensionsenheden baerer ethvert gkonomisk ansvar for eventuelle fejl og
krav som folge af administrationen af seniorpensionsordningen hos Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
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Forslaget er begrundet i, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension som folge af, at varetagelsen af
administrationen skal ske pd omkostningsdaekket basis, ikke kan patage sig et ekonomisk ansvar for tab ved
eventuelle ansvarspadragende fejl eller krav fra tredjemand som folge af udferelsen af administrationen, da
der ikke etableres en risikomargin (avance), som kan deekke et sddant tab. Modellen understotter dermed den
afgerende forudsatning, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions medlemmer ikke mé pafores tab ved
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions samarbejde med andre lovbundne ordninger. Den foreslaede model
etablerer byrdemaessigt samme situation, som hvis Seniorpensionsenheden selv lgser opgaven.

Det foreslas videre i stk. 5, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets Tillaegspension har pligt til at begranse et
okonomisk tab mest muligt samt berigtige fejl, og at Arbejdsmarkedets Tilleegspension hurtigst muligt skal
underrette bestyrelsen for Arbejdsmarked og Tilleegspension om vesentlige fejl. Det gaelder alle vaesentlige
fejl, og ikke kun gkonomiske fejl og ansvarspadragende fejl.

Til § 8

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution med myndighedsansvar, hvorfor der ikke eksisterer
regler om et praksiskoordineringsudvalg.

Det foreslas i § 8, stk. 1, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension som en del af
Seniorpensionsenhedens virksomhed skal nedsatte et praksiskoordineringsudvalg, som har til formal at
bidrage til en ensartet tilkendelsespraksis 1 seniorpensionssagerne, herunder at bidrage med udtalelser i
forhold til principielle spergsmal, som métte opsta i relation til sagsbehandlingen og tilkendelsen af
seniorpension. Arbejdsmarkedets Tilleegspensions administration skal yde sekretariatsbistand til udvalget og
forbereder de sager og spergsmal, som skal foreleegges for praksiskoordineringsudvalget.

Praksiskoordineringsudvalget vil skulle bemandes med eksterne eksperter med kompetencer f.eks. inden for
kommunalt/statsligt samarbejde, arbejdsmedicin, juridisk sagsbehandling m.v.

Praksiskoordineringsudvalget skal efter forslaget ikke have afgerelseskompetence, men kan afgive
vejledende udtalelser til brug for Seniorpensionsenhedens afgerelser.

Det foreslas i stk. 2, at praksiskoordineringsudvalget bestar af en formand og 5 medlemmer, som udpeges af
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det foreslés, at formanden for
praksiskoordineringsudvalget skal vaere den direktor i Arbejdsmarkedets Tillaegspensions koncernledelse,
som varetager den daglige ledelse af Seniorpensionsenheden.

I stk. 3 foreslés det, at de gvrige medlemmer af praksiskoordineringsudvalget udpeges efter indstilling fra
KL, Advokatsamfundet, Danske Regioner og beskaftigelsesministeren. Det foreslas, at 2 medlemmer
indstilles af KL, 1 medlem indstilles af Advokatsamfundet, 1 medlem indstilles af Danske Regioner og 1
medlem indstilles af beskeftigelsesministeren.

Forslaget til indstillingerne til praksiskoordineringsudvalget skal bl.a. sikre, at udvalget sammenszttes med
relevante faglige kompetencer, som er ngdvendige i forbindelse med fastsattelse af Seniorpensionsenhedens
praksis. Det forudsettes f.eks., at Danske Regioner indstiller et medlem med relevant leegefaglig viden, f.eks.
fra regionernes kliniske funktioner.

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatter i gvrigt de narmere retningslinjer for udvalgets
virke.
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Der henvises til afsnit 2.1.3. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til 9

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution med myndighedsansvar, hvorfor der ikke eksisterer
regler om tilsyn.

Det foreslas i § 9, stk. 1, at beskaeftigelsesministeren forer tilsyn med, at Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
bestyrelse udferer sit hverv som ansvarlig for Seniorpensionsenheden i overensstemmelse med lovgivningen.
Da Seniorpensionsenheden foreslas oprettet som en selvejende institution med en bestyrelse, der har ansvaret
for administrationen, foreslds det, at beskaftigelsesministeren alene forer tilsyn med, at bestyrelsen lever op
til sit ansvar for at sikre, at Seniorpensionsenheden administreres i overensstemmelse med lovgivningen.

Det vil sige, at ministeren forer tilsyn med, at bestyrelsens beslutninger ligger inden for lovgivningens
rammer, ligesom tilsynet skal sikre, at bestyrelsen i forhold til de administrative opgaver, der er overladt til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, har serget for, at der foreligger tilstraekkelige og betryggende instrukser
og aftaler med henblik pé at sikre, at Seniorpensionsenheden drives i overensstemmelse med lovgivningen.
Ministeren vil ligeledes fore tilsyn med, at der afleegges regnskab og foretages revision i henhold til
lovgivningen. Ligeledes vil det vare en tilsynsopgave at pase, at bestyrelsen sikrer, at der vedtages
fyldestgearende og betryggende regler for bestytelsens eget arbejde i forretningsordenen.

Dette svarer til de rammer for tilsyn, der er fastsat i forhold til beskeftigelsesministerens tilsyn med
Udbetaling Danmark, jf. § 19 i lov omUdbetaling Danmark, og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 151
lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det folger af ovenstaende, at beskaeftigelsesministeren ikke skal kontrollere eller monitorere selve driften og
sagsbehandlingen i Seniorpensionsenheden. Dette ansvar pahviler bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Klagerfra borgere og andre myndigheder over sagsbehandlingen, som ikke har betydning
for afgerelsen af en konkret sag, f.eks. klager over sagsbehandlingens tilrettelaeggelse og personalets
optraeden, skal rettes til Seniorpensionsenheden.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at bestyrelsen en gang arligt afgiver en beretning til beskeaftigelsesministeren.
Bestyrelsens beretning danner sammen med arsrapporten og revisionsprotokollerne grundlaget for
beskaftigelsesministerens lgbende tilsyn, jf. stk. 1.

Det foreslas i.stk. 2, 2. pkt., at beretningen skal indeholde en gennemgang af bestyrelsens veasentlige
beslutninger 1 lgbet af aret og oplysninger, som bestyrelsen vurderer, er nedvendige for, at
beskeftigelsesministeren kan varetage sin tilsynsforpligtelse pé et tilstreekkeligt og betryggende grundlag,
herunder serligt oplysninger om beslutninger og forhold, der i vaesentlig grad pavirker administrationen,
kvaliteten i sagsbehandlingen og Seniorpensionsenhedens finansielle situation i savel negativ som positiv
retning. Andre oplysninger kan f.eks. vere oplysninger om udviklingen i s&rlige sagstyper, klager over
sagsbehandlingen, omtale af serlige undersegelser m.v.

Det foreslas i stk. 2, 3. og 4. pkt., at beretningen folger kalenderéret, og at beretningen indsendes til
beskeftigelsesministeren senest samtidig med arsregnskabet m.v., jf. lovforslagets § 11.

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt., at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension efter anmodning fra
beskaftigelsesministeren er forpligtet til at udarbejde saerlige redegarelser og udlevere materiale, som
beskaftigelsesministeren i gvrigt anser for nedvendigt for varetagelsen af tilsynsopgaven. Sarlige
redegorelser kan vaere undersegelser af serlige temaer eller problemstillinger, som ministeren i forbindelse
med sit tilsyn ensker belyst.
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Beskeftigelsesministeren kan efter forslaget i stk. 3, 2. pkt., fastsatte en frist for tilvejebringelse og
meddelelse af oplysninger og udlevering af dokumenter. Beskeftigelsesministeren kan dermed over for
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsette fristen for udarbejdelsen og udleveringen af
materiale m.v. under hensyntagen til sagens karakter, opgavens omfang, behovet for indhentelse og
indsamling af oplysninger, data m.v.

Det foreslas i stk. 4, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension af egen drift lebende skal orientere
beskeftigelsesministeren om alle forhold af sarlig vaesentlig karakter, som bestyrelsen vurderer har
betydning for ministerens tilsyn. En sédan situation kan f.eks. foreligge ved storre systematiske fejl i
sagsbehandlingen eller ved starre systemnedbrud.

Til § 10

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution;.og der eksisterer derfor ikke regler om
Ankestyrelsens rolle i forhold til at folge kvaliteten 1 sagsbehandlingen.

Det foreslasi § 10, stk. 1, 1. pkt., at Ankestyrelsen for hvert kalenderar skal udarbejde en redegerelse om
sagsbehandlingen i Seniorpensionsenheden pa baggrund af de sager, der indbringes for Ankestyrelsen.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at redegerelsen skal indeholde statistik over de indbragte sager og beskrive
tendenser i sagsbehandlingen. Det na@rmere indhold aftales med Ankestyrelsen. Redegerelsen forventes at
indeholde oplysninger om de overordnede tendenser i sagerne, en gennemgang af udvalgte sager samt
oversigter med statistik, f.eks. over antal indkomne og afgjorte sager, udfaldet af de realitetsbehandlede sager
og eventuel kritik i sagetne, der kan belyse karakteren af formelle og materielle sagsbehandlingsfe;jl.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at redegorelsen folger kalenderaret og sendes til beskaftigelsesministeren inden
6 maneder efter arets udgang, saledes at Ankestyrelsen far rimelig tid til at udarbejde redegerelsen efter arets
afslutning. Redegerelsen afgives saledes pa baggrund af de sager, der indbringes for Ankestyrelsen som
administrativ klageinstans i lgbet af dret. Redegerelsen skal for sa vidt angér kalenderaret 2021 indeholde en
opdeling i forhold til; om det er kommunerne ¢ller Seniorpensionsenheden, som har truffet afgerelse i sagen
som 1. instans.

Det foreslas 1stk. 2, 2 pkt., at redegorelsen skal forelegges for Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bestyrelse,
der skal have lejlighed til at afgive sine bemarkninger til redegerelsen, inden Ankestyrelsen sender
redegarelsen til beskeftigelsesministeren. Bestyrelsen far pa denne made mulighed for at forholde sig til
Ankestyrelsens redegarelse, saledes at bestyrelsens bemarkninger kan indga i beskeftigelsesministerens
tilsyn med Seniorpensionsenheden. Redegarelsen skal bidrage til at give ministerens indsigt i kvaliteten af
sagsbehandlingen i Seniorpensionsenheden.

Det foreslas i stk. 3, at beskeeftigelsesministeren kan beslutte, at Ankestyrelsens redegerelse udarbejdes hvert
andet eller tredje ar, sdledes at redegerelsen dekker 2 eller 3 ar.

Med henblik pa, at det ogsé skal veere muligt at folge Seniorpensionsenhedens praksis generelt, dvs. ogsé i
de sager, der ikke indbringes for Ankestyrelsen, foreslas det i stk. 4, at beskaeftigelsesministeren kan anmode
Ankestyrelsen om at foretage generelle undersggelser og gennemgang af praksis pa Seniorpensionsenhedens
sagsomrade.

Ankestyrelsen vil selv kunne foresl& metoden til at foretage undersogelserne. Det betyder, at Ankestyrelsen
bade vil kunne foretage undersogelser og gennemgang af praksis m.v., hvor der gennemgés klagesager fra
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Seniorpensionsenheden, men der vil ogsa kunne foretages generelle undersegelser ved at se pa andet
materiale, f.eks. Seniorpensionsenhedens instrukser for sagsbehandlingen.

Det foreslas i stk. 4, 2. pkt., at de faglige og ressourcemassige rammer for den enkelte undersogelse
fastlegges ved aftale mellem Beskaftigelsesministeriet og Ankestyrelsen.

Det foreslas i stk. 5, at Ankestyrelsen fra Seniorpensionsenheden kan indhente sager og evrige oplysninger,
der er nadvendige for, at Ankestyrelsen kan foretage undersggelser, som beskaftigelsesministeren rekvirerer
1 medfor af stk. 4. Oplysninger om afgerelser kan indhentes i sivel skriftlig som elektronisk form.
Seniorpensionsenheden vil vare forpligtet til at udlevere de sager og oplysninger, som Ankestyrelsen
forlanger til brug for undersggelserne.

Der henvises til afsnit 2.5. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til § 11

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, og der eksisterer derfor ikke regler om regnskab for
myndigheden.

Ydelses- og administrationsregnskabet for udbetaling af seniorpension og for de opgaver, som Udbetaling
Danmark varetager efter de gaeldende regler 1 § 56 a og § 62 i lov.om social pensionsloven, vil fortsat skulle
vare en del af Udbetaling Danmarks — og dermed ikke Seniorpensionsenhedens — arsrapportregnskab og
revision.

Det foreslasi § 11, stk. 1;71. pkt.;at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension for hvert regnskabsar
skal udarbejde en arsrapport for Seniorpensionsenhedens virksomhed, der som minimum bestér af en
ledelsesberetning, en ledelsespategning og et drsregnskab bestaende af balance, resultatopgerelse og noter.
Det forudsaettes, at regnskabet indeholder en redegarelse for anvendt regnskabspraksis.

Det foreslas i stk. I, 2. pkt., at regnskabsaret falger kalenderaret.

Ved afleggelse af arsrapporten skal arsrapporten underskrives i tilknytning til en ledelsespategning af
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bestyrelse og af Arbejdsmarkedets Tillaegspension som teknisk og
administrativ leverander og ansvarlig for den daglige ledelse af Seniorpensionsenheden.

Ledelsespategningen skal indeholde en erkleering om, hvorvidt arsrapporten er aflagt i overensstemmelse
med lovgivningens krav m.v., og om den giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver og passiver,
finansielle stilling samt resultatet. Det skal desuden fremga af pategningen, at ledelsesberetningen indeholder
en retvisende redegerelse for udviklingen i virksomhedens aktiviteter og ekonomiske forhold samt en
beskrivelse af de vasentligste risici og usikkerhedsfaktorer, som virksomheden kan pévirkes af. Endelig skal
der indgé en erkleering om, at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig
forvaltning.

Hvis ledelsen har indfejet supplerende beretninger i arsrapporten, ber ledelsespategningen endvidere erklere,
om beretningerne giver en retvisende redegerelse inden for rammerne af almindeligt anerkendte
retningslinjer for sddanne beretninger.

Det foreslas i stk. 2, at arsrapporten for Seniorpensionsenheden revideres af en statsautoriseret revisor, og at
revisionen skal udferes i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik og de regler, som
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beskeftigelsesministeren fastsatter i medfer af forslagets § 13. Revisionen omfatter bade finansiel revision,
juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision.

Rigsrevisionen har i vejledningen "Anvendelsen af standarderne for offentlig revision" fra december 2016
beskrevet, hvad Rigsrevisionen opfatter som standarder for god offentlig revisionsskik.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at revisionen ikke omfatter ledelsesberetningen og eventuelle supplerende
beretninger, som indgér i arsrapporten. Revisor skal dog afgive en udtalelse om, hvorvidt oplysningerne i
ledelsesberetningen og eventuelle supplerende beretninger er i overensstemmelse med arsrapporten.

Det foreslas i stk. 3, at arsrapporten og revisionsprotokollen vedrerende arsrapporten fra revisionen, herunder
en eventuel protokol fra intern revision, jf. forslagets § 12, stk. 3, sendes til beskaftigelsesministeren snarest
muligt efter bestyrelsens godkendelse af arsrapporten, dog senest 6 méneder efter regnskabsarets udleb.

Hermed fér beskaftigelsesministeren mulighed for at f& den nedvendige indsigt i, at Seniorpensionsenhedens
administration og drift sker i overensstemmelse med lovgrundlaget.

Det foreslas i stk. 4, at arsrapporten geres offentligt tilgaengelig, eksempelvis pd Seniorpensionsenhedens
hjemmeside.

Til § 12

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, hvorfor der ikke eksisterer regler om revision af
myndighedens regnskaber m.v.

Det foreslas i § 12, stk. 1y at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Till&gspension udnavner en revisor for
Seniorpensionsenhedens virksomhed. Revisionen vil af hensyn til Seniorpensionsenhedens omkostninger
som udgangspunkt vere den samme som revisionen i Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

I stk. 2 foreslés det, at beskaftigelsesministeren i serlige tilfzelde kan udpege en yderligere revisor. Denne
revisor fungerer pa samme vilkar og efter samme regler som den revisor, der er udnavnt af bestyrelsen.
Sadanne serlige tilfeelde kan vare situationer, hvor der er nogle specielle forhold i rsrapporten, som
beskeftigelsesministeren vurderer, ber gennemgas af en uathaengig revisor, som ikke er valgt af bestyrelsen i
Seniorpensionsenheden. Det kan ogsa vere tilfeldet, hvor der er uoverensstemmelser i regnskabet.

Det foreslas 1 stk. 3, at bestyrelsen kan bestemme, at der skal oprettes en intern revision, der ledes af en
revisionschef. Ved en sddan beslutning forudsattes det af gkonomiske arsager, at bestyrelsen som
udgangspunkt veelger Arbejdsmarkedets Tilleegspensions eksisterende revisionschef. Der eri § 24 d, stk. 9, i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsat serlig hjemmel til, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions
interne revision kan udeve sadanne hverv uden for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas i stk. 4, at ved revisorskift skal bade bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillagspension og den
afgdende revisor orientere beskaftigelsesministeren om arsagen til skiftet. Orienteringen kan afgives i
feellesskab, hvis parterne er enige om det. Herved sikres det, at revisor ikke afskediges som folge af usaglige
forhold, som eksempelvis uoverensstemmelser i forhold til regnskabsaflaeeggelsen.

Det foreslas i stk. 5, at revisionen forsyner arsregnskabet med en pategning om, at det er revideret.

Det foreslas i stk. 6, at revisor altid har ret til at deltage i bestyrelsesmeder under behandling af sager, der har
betydning for revision eller afleeggelse af drsregnskabet. Herved sikres dels, at revisor modtager information
pa samme niveau som bestyrelsesmedlemmer, dels at revisor har mulighed for at orientere bestyrelsen om
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vaesentlige regnskabsmaessige forhold, der har betydning for Seniorpensionsenheden. Som konsekvens heraf
ma revisor tilsendes dagsorden pé lige fod med bestyrelsesmedlemmerne. Det anses som tilstraekkeligt, at
bilagene kun sendes til revisor, hvis denne ensker det.

Det foreslas i stk. 7, at revisorerne har pligt til at deltage i bestyrelsens behandling af de pageldende sager,
hvis det enskes af blot ét bestyrelsesmedlem.

Til § 13

Det foreslas i § 13, at beskeeftigelsesministeren fastsatter naermere regler for budgetter, regnskaber og
revision i Seniorpensionsenheden.

Der forventes at blive fastsat regler om indhold og opstilling af regnskabet.

Det er mest hensigtsmaessigt at fastsatte mere detaljerede regler for budget, regnskab og revision i
bekendtgerelsesform, hvor endringsproceduren kan handteres fleksibelt i takt med @ndrede krav. Der vil
saledes fortsat veere mulighed for at kunne udvikle budget-, regnskab og revisionspraksis med nye og
relevante finansielle informationer og krav.

Det forventes, at de naermere regler om regnskab vil blive udformet efter samme principper, som er lagt til
grund for reglerne i bekendtgerelse nr. 221 af 7 marts 2019 om regnskaber m.v. for Udbetaling Danmark om
Udbetaling Danmarks administrationsvirksomhed med de relevante tilpasninger som folge af forskelle i
aktiviteter og risici.

Der forventes ogsé at blive fastsat regler om, at Rigsrevisionen vil fa adgang til at foretage revision efter § 6,
jf. § 4 i rigsrevisorloven, og fastslagt rammer for samarbejdet mellem Rigsrevisor og den valgte revision i
Seniorpensionsenheden, herunder at Rigsrevisionen orienteres om den arlige revisionsplan.

Det forudsattes desuden, at tilretteleeggelsen af den lebende revision, herunder juridisk kritisk revision og
forvaltningsrevisionen, vil ske med udgangspunkt i en revisionsplan, der er udarbejdet af den valgte revisor,
og som dreftes bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension. Revisionsplanerne skal - under
hensyntagen til den vurderede vesentlighed og risiko - sikre, at alle vaesentlige omrader revideres hvert ar,
og at gvrige omréader revideres med en frekvens og et omfang, der fastsattes ud fra vaesentlighed og risiko. I
forbindelse med afslutning af revisionen redegeres for eventuelle afvigelser fra planen.

Juridisk kritisk revision og forvaltningsrevisionen i Seniorpensionsenheden gennemfores som en lgbende
forvaltningsrevision, der udferes sammen med den normale (finansielle) revision i lighed med, hvad der
geelder for Udbetaling Danmark og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Ved vurderingen af, om der er taget skyldige ekonomiske hensyn i Seniorpensionsenheden, foretages en
undersogelse af, hvorvidt Seniorpensionsenheden har god ekonomistyring. Revisionen udferes med
udgangspunkt i de mal, som bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension har meldt ud og
Seniorpensionsenhedens opnéede resultater.

I relation til de omkostninger, som folger af den administration, der udferes af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, baseres vurderingen af, om der er taget skyldige skonomiske hensyn i
Seniorpensionsenheden, péa en rapportering, som Seniorpensionsenheden modtager fra Arbejdsmarkedets
Tillaegspension om serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v. samt pa en udtalelse fra Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions revisor om, hvorvidt Arbejdsmarkedets Tilleegspension har et betryggende
gkonomistyringssystem.
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Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension kan beslutte at ivaerksette udvidet forvaltningsrevision pa
omrdder i Seniorpensionsenheden, hvis bestyrelsen vurderer et behov for nermere analyse og vurdering,
herunder ivaerksatte storre underspgelser. Ved sddanne undersogelser fastsaettes formél, emne og omfang af
revisor 1 Seniorpensionsenheden efter aftale med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Til § 14

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, hvorfor der ikke eksisterer regler om
administrationsbidrag til deekning af Seniorpensionsenhedens opgavevaretagelse.

Det foreslas i § 14, stk. 1, at kommunerne ved indbetaling af administrationsbidrag til
Seniorpensionsenheden skal dakke alle udgifter til varetagelse af Seniorpensionsenhedens opgaver.

Efter forslaget til stk. 2, 1. pkt., skal Seniorpensionsenheden fastsatte storrelsen af bidraget, sa det deekker
samtlige udgifter til administration, sagsbehandling, m.v. inden for et regnskabsar, som
Seniorpensionsenheden forventer at skulle atholde i forbindelse med administrationen af
seniorpensionsordningen.

Bidraget vil primert bestd af de omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension-lebende opkraever hos
Seniorpensionsenheden for administrationen og den daglige ledelse.

Udover at dekke omkostningerne ved administrationen hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal
Seniorpensionsenheden gennem bidraget finansiere egne omkostninger som folge af driften af
Seniorpensionsenheden, for eksempel omkostninger til bestyrelseshonorarer, omkostninger forbundet med
nedsattelse af et praksiskoordineringsudvalg, revisionshonorar, porto m.v.

Derudover indgér eventuelle over- eller underskud fra tidligere ar. I det bidrag, som opkraves hos
kommunerne for eksempel for ar 2023, vil efterreguleringer for over- eller underskud for regnskabsaret 2021
indgd i opkreevningen.

Endvidere vil der i bidraget indgé tab, som skyldes fejladministration i Seniorpensionsenheden, jf.
lovforslagets § 7, stk. 5.

Det skal vaere muligt for Arbejdsmarkedets Tilleegspension at fa dackket udgifter til ekstraordinaert store og
uforudsete udgifter, der aftholdes til administrationen af Seniorpensionsenheden. Som eksempel kan det
navnes, at hvis en domstolsafgarelse medferer, at et meget stort antal sager skal genoptages, skal det vaere
muligt for Seniorpensionsenheden at opkrave et ekstraordinart bidrag fra kommunerne til dekning af de
ekstraomkostninger, der métte vare forbundet med de mange genoptagelser. Det kan ogsé vere ekstra
omkostninger til systemtilpasninger, der skal foretages for at sikre en lovmaessig administration.

Det foreslas pa den baggrund.i stk. 3, at Seniorpensionsenheden kan opkrave ekstraordinare bidrag af
kommunerne, hvis administrationsbidraget efter stk. 1, ikke er tilstraekkeligt til at dekke Arbejdsmarkedets
Tillaegspensions udgifter til administrationen af seniorpensionsordningen.

Det foreslas i stk. 4, at kommunerne heafter for de til enhver tid forfaldne tilgodehavender, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension métte have i forbindelse med administrationen af
seniorpensionsordningen. Bestemmelsen skal sikre, at Arbejdsmarkedets Tillegspension har sikkerhed for de
tilgodehavender, der matte opsta som felge af opgavevaretagelsen, jf. forslagets §7, stk. 2.

Det foreslas i stk. 5, at beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om fordelingen af bidrag, jf. stk. 1 og
stk. 3, mellem kommunerne efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension.
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Bidraget mellem kommunerne forventes fastsat i forhold til indbyggertallet i de enkelte kommuner, som er
offentliggjort ved seneste befolkningstal forud for udmeldingen af administrationsbidragene. Som grundlag
anvendes det af Danmarks Statistik senest offentliggjorte kommunefordelte befolkningstal, dvs. folketallet

pr. 1. april, hvis dette er offentliggjort.

Derudover forventes der fastlagt regler om, hvordan kommunerne deekker omkostninger til evt. tab, som
paferes Seniorpensionsenheden. Der forventes séledes fastsat regler om, at fejl i Seniorpensionsenheden, der
medferer tab og er knyttet til udgifter til administrationen af opgaven med at tilkende seniorpension, og som
dermed indgér i administrationsbidraget for Seniorpensionsenheden, dekkes ud fra indbyggertallet i de
enkelte kommuner.

Til § 15

Forslaget til § 15 hanger sammen med lovforslagets §§ 14 og 16 om kommunens indbetaling af
administrationsbidrag til Seniorpensionsenheden. Der henvises ogsa til bemarkningerne til §§ 14 og 16.

Med henblik pé at sikre, at kommunerne ved deres budgetlegning kan tage hejde for det kommende ars
bidrag, foreslas det i § 15, stk. 1, at Seniorpensionsenheden meddeler KL og kommunerne det forventede
administrationsbidrag efter § 14, stk. 1, for det kommende kalenderar hvert ar senest den 1. august.

Efter forslaget til stk. 2 fastsetter Seniorpensionsenheden storrelsen af det endelige samlede bidrag samt det
endelige bidrag for den enkelte kommune samtidig med, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension
godkender Seniorpensionsenhedens budget for det kommende ars drift i december maned.
Kommunalbestyrelsen meddelelses snarest muligt herefter storrelsen af den enkelte kommunes bidrag efter
forslagets § 14, stk. 1.

Bestemmelsen regulerer ikke processen for meddelelser vedrarende opkraevning af ekstraordinere bidrag
efter forslagets.§ 14, stk. 3.

Der henvises ogsa til bemarkningerne til § 19, stk. 5.

Til § 16

Forslaget til § 16 haenger sammen med forslagets §§ 14 og 15 om kommunens indbetaling af
administrationsbidrag til Seniorpensionsenheden. Der henvises ogsa til bemarkningerne til §§ 14 og 15.

Det foreslas i § 16, stk. I, at den enkelte kommune indbetaler administrationsbidrag efter forslagets § 14, stk.
1, manedligt til Seniorpensionsenheden. Bidraget udger 1/12 af det arlige bidrag. Den ménedlige indbetaling
vedrerer ikke ekstraordinare administrationsbidrag efter § 14, stk. 3.

Det foreslés i stk. 2, at kommunerne kan pélegges renter og rykkergebyr efter lov om renter ved forsinket
betaling m.v. af bidrag efter § 14, stk. 1 og 3, dvs. bade de almindelige administrationsbidrag og
ekstraordinare bidrag.

Ved forsinket betaling af bidrag foreslas det i stk. 3, at Seniorpensionsenheden har udpantningsret for bidrag,
renter og gebyrer, der er fastsat efter stk. 2. Det geelder bade de almindelige administrationsbidrag og
ekstraordinare bidrag.
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Til § 17

Kommunale og statslige myndigheder kan efter de geeldende regler aflofte kebsmoms via ordningerne pa
henholdsvis det kommunale og det statslige omrade.

Det foreslas, at Seniorpensionsenheden far samme adgang til at aflefte moms, som kommuner og stat har
adgang til.

Det foreslas i § 17, stk. 1, at Social- og Indenrigsministeriet refunderer Seniorpensionsenhedens udgifter til
betaling af kebsmoms, som ikke kan fradrages ved en virksomheds opgerelse af afgiftstilsvaret
(ikkefradragsberettiget kabsmoms), og som afholdes ved keb af varer og tjenesteydelser i forbindelse med
Seniorpensionsenhedens opgaver.

Bestemmelsen medferer, at Social- og Indenrigsministeriet kan yde Seniorpensionsenheden gkonomisk
kompensation for udgifter til ikke-fradragsberettiget kebsmoms efter momsloven. Bestemmelsen daekker
udgifterne til moms, som vedrerer de opgaver, som Seniorpensionsenheden varetager. Bestemmelsen giver
saledes mulighed for, at Seniorpensionsenheden kan opkraeve et administrationsbidrag hos kommunerne
efter forslaget til § 14, som ikke indeholder kebsmoms. Udgifterne bevilges af Social- og
Indenrigsministeriet fra den dertil herende konto.

Bestemmelsen omfatter ikke etableringsudgifter, idet det efter forslaget til § 19, stk. 4, vil vere staten, der vil
skulle aflefte ikke-fradragsberettiget kebsmoms til etablering.

Det foreslas i stk. 2, at momskompensationen fastsattes pd grundlag af atholdte udgifter til kebsmoms, som
kan henferes til Seniorpensionsenheden. Pa baggrund af opgerelsen fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension
udarbejder Seniorpensionsenheden et sarskilt momsregnskab. Momsregnskabet revideres af
Seniorpensionsenhedens revisor, der godkender den samlede arlige opgarelse over kebsmomsudgifter og
paser, at udgifterne, hvortil der er atholdt moms, alene er aftholdt efter stk. 1.

Efter bestemmelsen ydes momskompensationen til Seniorpensionsenheden pé grundlag af en opgerelse fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension over afholdte udgifter til moms, som kan henferes til administrationen
m.v. af Seniorpensionsenheden, jf. stk. 1.

Til§ 18
Seniorpensionsenheden er en ny selvejende-institution, og der eksisterer derfor ikke regler om anvendelse af
serlige systemer og mulighed for at anvende Statens Koncernbetalinger (SKB) og Offentligt
Betalingssystem (OBS).

Det foreslas i § /8, at Seniorpensionsenheden skal anvende Statens Koncernbetalinger (SKB) og Offentligt
Betalingssystem (OBS) eller de til enhver tid geeldende tilsvarende systemer til skonomiske transaktioner
mellem staten og kommunerne.

Det betyder, at alle skonomiske transaktioner, f.eks. betaling af kommunernes administrationsbidrag, jf.
forslaget til § 14, skal ske via StatensKoncernBetalinger (SKB) og Offentligt Betalingssystem (OBS), jf. lov
om offentlige betalinger.

Seniorpensionsenheden vil blive oprettet som selvstendig deltager med egen konto i
StatensKoncernBetalinger (SKB). I det omfang SKB og OBS fremadrettet eventuelt bliver udskiftet af andre
systemer, vil Seniorpensionsenheden ogsa skulle anvende disse systemer.
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Opkravningen af administrationsbidrag hos kommunerne foreslés at ske ved, at Seniorpensionsenheden
bemyndiges til at traekke pa de enkelte kommuners konti. Det vil vaere finansministeren, der inden for
gaxldende regler fastsatter de naermere vilkar for betalinger m.v.

Til§ 19
Det foreslas i § 19, stk. 1, at loven traeder i kraft den 15. juni 2020, jf. dog stk. 2.

Det foreslas i stk. 2, at §§ 3-4 traeder 1 kraft den 1. januar 2021. Det betyder, at bestemmelser om vejledning
og digital kommunikations forst treeder i kraft samtidigt med overfersel af myndighedsansvaret for
seniorpension fra kommunerne, der forventes at skulle ske pr. 1. januar 2021.

Det foreslas i stk. 3, at staten refunderer ikkefradragsberettiget kebsmoms for alle udgifter til etablering af
Seniorpensionsenheden, herunder udgifter der er atholdt forud for lovens ikrafttraeden.

Forslaget medforer, at staten refunderer Seniorpensionsenhedens udgifter til betaling af kebsmoms, som ikke
kan fradrages ved en virksomheds opgerelse af afgiftstilsvaret (ikkefradragsberettiget kebsmoms), og som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension atholder ved kab af varer og tjenesteydelser i forbindelse med
etableringen af myndigheden.

Den ikkefradragsberettigede kabsmoms refunderes fra Finansministeriets momsreserve pa grundlag af en
opgoerelse for atholdte udgifter samt et serskilt momsregnskab for Seniorpensionsenheden, der revideres af
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions revisor. Revisoren godkender den samlede arlige opgerelse over
kebsmomsudgifter og paser, at udgifterne, hvortil der er atholdt moms, alene er atholdt til brug for
etableringsudgifter til Seniorpensionsenheden. Efter forslaget refunderes ogsa udgifter til etablering, som er
atholdt inden lovens ikrafttreden. Momsafleftning til de lebende driftsudgifter vil skulle se efter forslaget til
§17.

Det foreslas i stk. 4, at/den arlige beretning fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension, jf.
forslagets § 9, stk. 2, og Seniorpensionsenhedens arsrapport, jf. forslagets § 11, som vedrerer ar 2021, ogsa
omfatter &r 2020. Arsrapporten indeholder ikke etableringsomkostninger for 2020, da disse afregnes og
finansieres saerskilt af staten.

Forslaget medferer, at den arlige beretning fra bestyrelsen vedrerende ar 2020-2021, der som led 1
ministerens tilsyn efter forslagets § 9 sendes sammen med arsrapporten, forst vil skulle udarbejdes og sendes
til beskaeftigelsesministeren i.2022.

Det foreslas i stk. 5, at Seniorpensionsenheden udmelder et forelgbigt sken over administrationsudgifter og
de endelige administrationsbidrag for 2021, jf. forslagets § 15, hurtigst muligt. Forslaget medferer, at
Seniorpensionsenheden kan vente med at udmelde et skon for administrationsbidrag for 2021 senere end
forudsat i forslaget til § 15, stk. 1, hvorefter administrationsbidraget for det kommende ar meldes ud senest
den 1. august det forudgaende kalenderar og det endelige administrationsbidrag skal meddeles hurtigst
muligt derefter.

Til § 20
Til or. 1

Seniorpensionsenheden etableres efter forslagets § 1 som en selvejende institution. Efter de gaeldende regler
er en selvejende institution omfattet af bestemmelsen i selskabsskattelovens § 1, stk. 1, nr. 6, hvorefter
foreninger, stiftelser, selvejende institutioner o.lign. alene er skattepligtige af indteegt ved erhvervsmaessig



44

virksomhed samt fortjeneste eller tab ved athaendelse, afstaelse eller opgivelse af formuegoder, der har eller
har haft tilknytning til den erhvervsmaessige virksomhed. Som indtaegt ved erhvervsmeessig virksomhed
betragtes indteegt ved naeringsvirksomhed eller anden forretningsvirksomhed herunder indtaegt ved drift,
udlejning eller bortforpagtning af fast ejendom og indteegt ved produktion af elektricitet og varme, jf.
selskabsskattelovens § 1, stk. 4.

Visse ATP-enheder er i medfer af selskabsskatteloven fritaget for beskatning, jf. selskabsskattelovens § 3,
stk. 1, nr. 8, for sé& vidt angar Arbejdsmarkedets Tillegspension, § 3, stk. 1, nr. 12, for sa vidt angér
Arbejdsmarkedets Erhvervsforsikring, § 3, stk. 1, nr. 13, for sd vidt angar Lenmodtagernes Dyrtidsfond og §
3, stk. 1, nr. 20, for s& vidt angar Udbetaling Danmark. Skattefritagelsen er fastsat under hensyn til, at
enhederne er etableret ved lov, og at indtagterne udelukkende kan anvendes til enhedernes formal.

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, der pa linje med andre ATP-enheder er etableret ved
lov, og hvor indtegterne udelukkende kan anvendes til enhedens formal.

Det foreslas pa den baggrund at indsatte et nyt nummer i selskabsskattelovens §3, stk. 1, séledes at
Seniorpensionsenheden bliver skattefritaget.

Til § 21

Det foreslas i § 21, at loven ikke gzlder for Fergerne og Grenland. Baggrunden herfor er, at hverken lov om
social pension, som indeholder de geldende regler om seniorpension, eller selskabsskatteloven, der foreslas
@&ndret, ikke geelder for Fergerne eller Grenland og ikke indeholder en hjemmel til at sette lovene i kraft for
Feergerne eller Grenland.



