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1. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Bekendtgorelsen har 1 perioden den 25. januar 2023 til den 22. februar
2023 vearet i offentlig horing. Bekendtgorelsesudkastet og heringslisten
er ogsi offentliggjort pa Horingsportalen.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har ved horingsfristens udleb
modtaget 4 horingssvar fra de 32 horte myndigheder og organisationer

m.v.

Der er modtaget horingssvar fra Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier
(DEG), Danske SOSU-skoletr, Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne,

FGU Danmark og Radet for de Grundlaggende Erhvervsrettede Uddan-
nelser (REU).

Dette notat indeholder de vaesentligste punkter fra horingssvarene og
styrelsens bemarkninger hertil.

2. Sammenfatning om @ndringer i bekendtgerelsen i forhold til hg-
ringsudgaven

Horingssvarene giver anledning til en indholdsmassig @ndring i bekendt-
gorelsen. Fristen for at tilrette institutionens vedtegt i bekendtgerelsens
§ 8, stk. 2, @ndres fra den 1. juli 2023 til den 1. oktober 2023.

Styrelsen har endvidere foretaget fa mindre @ndringer i bekendtgorelsen,
herunder at bekendtgorelsens ikrafttreedelsesdato @ndres fra den 15.
marts 2023 til den 1. april 2023.

3. Generelle bemarkninger til bekendtgorelsesudkastet
FA og KL har ingen bemarkninger til bekendtgerelsesudkastet.



Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne har ind-
sendt ét samlet horingssvar fra begge foreninger. Foreningerne finder det
beklageligt, at bekendtgorelsen forst fremkommer nu, hvilket giver insti-
tutionerne en meget kort tidsramme til at gennemfore tilretningen af
vedtagter og forretningsorden inden den 1. juli 2023.

FGU Danmark finder det uhensigtsmassigt, at bekendtgerelsen forst nu
sendes 1 horing og anforer i den forbindelse, at FGU har eksisteret i snart
fire ar med midlertidige bestemmelser.

FGU Danmark finder, at fristen den 1. juli 2023 for at tilrette vedteg-
terne ikke henger sammen med, at styrelsen har igangsat et stort og am-
bitiost bestyrelsesprogram, som blandt andet handler om en professiona-
lisering af bestyrelsesarbejdet pa de selvejende institutioner. FGU Dan-
mark anmoder derfor om, at fristen udvides, sa det vil veere muligt at
have en grundig proces i de lokale bestyrelser.

DEG finder det hensigtsmaessigt, at standardvedtegterne er nogenlunde
enslydende for alle de selvejende uddannelsesinstitutioner i sektoren.

DEG finder det uhensigtsmassigt, at bekendtgorelsen forst sendes i ho-
ring nu, hvilket medforer, at institutionerne skal igennem en proces med
tilretning af vedtagter og forretningsorden inden den 1. juli 2023, hvilket
tidsmassigt maske kan vare problematisk for en ordentlig proces i de en-
kelte bestyrelser.

REU’s horingssvar bestar af et horingssvar udarbejdet af DEG. Ad-
spurgt har REU oplyst, at de tilslutter sig bemarkningerne fra DEG. Ho-
ringssvaret er 1 overvejende grad identisk med det horingssvar, som
DEG har indsendt til styrelsen, og som er refereret oven- og nedenfor.
Styrelsen henviser derfor hertil.

Styrelsens bemarkninger:
Styrelsen har taget bemarkningerne om fristen den 1. juli 2023 for tilret-

ning af vedtegten 1 bekendtgorelsens § 8, stk. 2, til efterretning. Fristen
for at tilrette institutionens vedtagt ndres derfor til den 1. oktober
2023.

4. Andre emner der ligger uden for heringen

Horingsparternes bemarkninger nedenfor vedrorer ikke bekendtgorel-
sen, der har varet sendt i horing, og giver derfor ikke anledning til &n-
dringer i bekendtgorelsen. Under hvert afsnit er indsat styrelsens be-
merkninger.

Bemerkninger til bestemmelser i lov om institutioner for forberedende grunduddan-
nelse



7) Danske SOSU-skoler, Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne, FGU
Danmark og DEG finder det uhensigtsmassigt, at der er mulighed for at
udvide antallet af bestyrelsesmedlemmer udpeget af medarbejdere.

Styrelsen bemarker, at muligheden for at udvide antallet af bestyrelses-
medlemmer udpeget af medarbejdere folger af lovens § 12, stk. 3, 2. pkt.

2) FGU Danmark henviser til loveendring med ikrafttradelse den 1. maj
2022, hvorefter der kan opnas dispensation til at udvide bestyrelsen, hvis
institutionen daekker 8 kommuner eller derover. FGU Danmark bemzer-
ker, at der er institutioner, som dakker op til 7 kommuner, for hvem det
ogsa kan vare relevant at udvide bestyrelsen, sa der i hojere grad er mu-
lighed for at sikre den nedvendige reprasentation og god balance blandt
parterne 1 bestyrelsen.

DEG finder, at bestyrelsernes professionelle virke ikke fremmes ved at
udvide antallet af bestyrelsesmedlemmer kvantitativt.

Styrelsen bemarker, at adgangen til at dispensere folger af lovens § 11,
stk. 3. Det folger heraf, at borne- og undervisningsministeren kan give
dispensation til, at antallet af bestyrelsesmedlemmer med stemmeret ud-
vides op til 15 bade for institutioner med dackningsomrader inden for
otte kommuner eller derover og ved udvidet medarbejderrepraesentation.

3) DEG bemarker, at det bor tilfojes, at ingen enkeltstaende gruppe af
de udefrakommende udpegede reprasentanter ma have et absolut flertal
1 bestyrelsen.

Styrelsen skal henvise til lovens § 12, hvoraf fremgar, hvem de udpeg-
ningsberettigede er. Styrelsen bemarker i den forbindelse, at det er op til
de udpegningsberettigede selv at beslutte, hvem de udpeger til bestyrel-
sen, og at de udpegede medlemmer sidder i bestyrelsen pa sit eget man-
dat og skal agere i skolens interesse — uathangigt af det udpegende or-
gan. Medlemmer udpeget af henholdsvis kommunalbestyrelserne og ar-
bejdsmarkedets organisationer er dermed ikke reprasentanter for kom-
munen eller arbejdsmarkedets organisationer i bestyrelsen.

Vepledning til bekendtgorelsen

FGU Danmark anferer, at de gerne ville have haft vejledningen i horing

samtidig med bekendtgorelsen, og at det vil vare hensigtsmaessigt at have
vejledningen 1 forbindelse med tilretning af de enkelte institutioners ved-
tacgter.

DEG anforer, at vejledningen sa vidt muligt bor vare parallel med vej-
ledningen til erhvervsskolernes standardvedtagter, der hvor reglerne er
enslydende.



Styrelsen bemarker, at vejledningen ikke bliver sendt i offentlig horing,
og at den bliver offentliggjort snarest.



