03/10-2019. Justeringer ift arbejdsgruppen. Virksomhedspraktik, ansaettelse med lontilskud
og nytteindsats.

Kapitel 10
Virksomhedspraktik

Formal, opfolgning og underretning m.v.

§ 60. Ved etablering af virksomhedspraktik afgraenses en arbejdsgiver ud fra P.nr.
(produktionsenhedsnummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister.

Stk. 2. Jobcenteret og arbejdsgiveren aftaler 1 samarbejde med personen formélet med, indholdet 1
samt varigheden og omfanget af tilbuddet om virksomhedspraktik.

Stk. 3. Deltagelse 1 virksomhedspraktik skal ligge inden for virksomhedens normale arbejdstid og
ma ikke have et omfang, der overstiger normal, fuld arbejdstid pr. uge.

Stk. 4. For personer omfattet af § 1, nr. 1, 2, 4, og nr. 12, som er jobparate, kan tilbud om
virksomhedspraktik ikke tilbydes i den virksomhed, hvor personen senest har varet ansat, herunder
hvis ansettelsen har vaeret med offentligt tilskud.

Stk. 5. Andre personer omfattet af § 1 end de under stk. 4 naevnte, kan efter en konkret vurdering
tilbydes virksomhedspraktik pd den arbejdsplads, hvor de senest har varet ansat, forudsat at
praktikken ligger inden for en ny arbejdsfunktion. Forskellen pa de to arbejdsfunktioner skal fremga
af den indgdede praktikaftale.

Stk. 6. Personer omfattet af § 1, nr. 6 og 7, som ikke er 1 ans@ttelsesforhold, og som er enige i at
modtage tilbud 1 den virksomhed, hvor de senest har varet ansat, kan uanset bestemmelsen i stk. 4
tilbydes virksomhedspraktik 1 denne virksomhed 1 samme arbejdsfunktion.

§ 61. Under en virksomhedspraktik folger jobcenteret op pa opholdet som led i det individuelle
kontaktforleb og inddrager 1 nedvendigt omfang arbejdsgiveren heri.

§ 62. Nar en arbejdsgiver har féet henvist en person i virksomhedspraktik, har arbejdsgiveren pligt
til straks at give jobcenteret meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder hvis personen ikke
har faet praktikken, eller hvis praktikken ikke pabegyndes eller afbrydes.

Udlandet

§ 63. En person, der er omfattet af § 1, nr. 6, og som har ret til sygedagpenge under ophold i
udlandet, jf. sygedagpengelovens § 3, kan fa tilbud om virksomhedspraktik i udlandet med henblik
pa arbejdsfastholdelse og afklaring af arbejdsevnen som led i retten til fortsat at modtage

sygedagpenge.



Forholdet til virksomhedens ansatte, horing

§ 64. Ved etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal spergsmalet om etableringen
have varet droftet mellem arbejdsgiveren og en-medarbejderrepraesentant tillidsrepracsentant for
den relevante faggruppe pa det pagaldende P-nr.

Stk. 2. Det skal fremgd af arbejdsgiverens tilbud om etableringen, at
tillidsrepreesentantenmedarbeiderrepraesentanten, jf. stk. 1, er blevet hort om ansegningen.

Stk. 3. Forud for etableringen skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og ex
tillidsrepraesentantenmedarbejderrepraesentant om, hvorvidt betingelserne 1 stk. 1 og 2 er opfyldt.

Stk. 4. Er der ikke en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa det pageldende p-nr.,
inddrages én medarbejderreprasentant i folgende raekkefolge:

1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pd CVR-nr.

2) En falles tillidsrepraesentant hos arbejdsgiveren, opgjort pd CVR-nr.
3) En medarbejderrepraesentant for den relevante fageruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud (rimelighedskravet)

§ 65. Antallet af personer i virksomhedspraktik, antallet af ansatte med lentilskud og antallet af
personer i nytteindsats ma maksimalt udgere

1) 1 person for hver 5 ordinert ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person,

0g

2) herudover 1 person for hver 10 ordinert ansatte.

Stk. 2. 1 opgerelsen af antallet efter stk. 1 indgér personer omfattet af kapitel 11-13 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. samt
personer omfattet af § 23 b 1 integrationsloven. Opgorelsen sker som fuldtidspersoner, hvor antallet

af personer pa fuld tid og pa deltid skal opgeres som breokdele af arsveark.
Stk. 3. Ved opgerelsen af antallet af ordinart ansatte medregnes alle beskaftigede, hvor antallet af

fuldtids- og deltidsbeskaftigede og sesonarbejdere skal opgeres som bregkdele af drsvaerk. -uden
hensyn-tibarbejdstidens leensde-Der skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og
ansattc under 18 ar, der er ansat i henhold til en ansacttelsesaftale, der er indgact for et bestemt

s Her med henblik péen| beid )

Stk. 4. Opgeorelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordinzrt ansatte 1 de seneste 43
maneder f;ar etablermgen af V1rksomhedsprakt1kken l—wﬂesemheder—hve%aﬂt&ﬁet—af—aﬂsaﬁ%ef

Stk. 5. Stk 1 gaelder 1kke for personer, der er omfattet af § 1, nr. 6 og 7, nar
virksomhedspraktikken skal forega pa en virksomhed, hvor personen er ansat.

Stk. 6. Forud for etableringen af virksomhedspraktik skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren og en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa det pageldende p.nr.

medarbejderrepraesentant-om, hvorvidt betingelserne 1 stk. 1 er opfyldt.

Stk. 7. Er der ikke en tillidsreprasentant for den relevante fageruppe pa det pdgaldende p-nr.,
inddrages én medarbejderreprasentant 1 folgende raekkefolge:

1) En tillidsrepraesentant for den relevante fageruppe hos arbejdsgiveren opgjort pd CVR-nr.




2) En falles tillidsreprasentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa CVR-nr.

3) En medarbejderreprasentant for den relevante fageruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Kapitel 11
Anscettelse med lontilskud

Afgreensning af arbejdsgiveren

§ 66. Ved ansattelse med lontilskud afgrenses en arbejdsgiver ud fra P.nr.
(produktlonsenhedsnummer) _]f lov om det centrale Vlrksomhedsreglster Jf dog stk. 2 Satremt der

Stk. 2. For private arbejdsgivere opgeres kravet 1 § 79 om, at der skal vaere merbeskaftigelse 1
forhold til det gennemsnitlige antal af ordinzrt ansatte i de foregdende 12 maneder, ud fra
arbejdsgiverens CVR-nr., jf. lov om det centrale virksomhedsregister. Det samme geelder
vurderingen af, om en arbejdsgiver er omfattet af bestemmelserne i § 858¢ om udelukkelse af visse
virksomheder, § 86 om beregning af stotteintensitet og § 8796 om anmeldelse til EU-kommissionen
af stattebelob over 5 mio. EUR éarligt til en enkelt arbejdsgiver.

Scerlige krav

§ 67. En person kan ikke f4 tilbud om ansttelse med lontilskud hos en privat arbejdsgiver, hvis
virksomheden ejes af personens agtefelle, registrerede partner eller samlever.

Stk. 2. En person kan ikke ansattes med lontilskud hos en arbejdsgiver, hvor der er etableret eller
aftalt arbejdsfordelingsordninger.

Stk 3. En person kan 11<1<e fa tilbud om cmsaettelse med lontilskudAnsettelse-medlontilskud-hos

5 ¢ S sont hos den arbejdsgiver, hvor personen

senest har veret ansat, herunder hvis ansattelsen har varet med offentligt tilskud, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. En person, der skifter malgruppe i § 1, kan fa tilbud om fortsettelse af en ansattelse med
lontilskud hos den arbejdsgiver, hvor personen umiddelbart for malgruppeskiftet var ansat med
lontilskud. Den samlede ansattelse med leontilskud hos den samme arbejdsgiver kan i alt hgjst have
den varighed, der galder for den malgruppe, som personen fremover omfattes af.

Kombination med uddannelse

§ 68. Uddannelse kan efter aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte indgé i et tilbud om
ans@ttelse med lontilskud. Under uddannelsen udbetaler arbejdsgiveren len som i den evrige del af
ansattelsen. Arbejdsgiveren betaler for eventuelt keb af uddannelsen, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Jobcenteret kan betale for keb af uddannelsen m.v., hvis uddannelsesforlgbet er aftalt med
jobcenteret, som led i tilbuddet om ansattelse med lontilskud.



Stk. 3. Efter aftale mellem arbejdsgiveren og jobcenteret kan personen under ansattelsen med
lontilskud fa tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Under deltagelse i tilbuddet om vejledning og opkvalificering har personen
orlov uden lon fra lentilskudspladsen.

Lon- og arbejdsvilkdar

§ 69. Nar et ansattelsesforhold med lentilskud indgés, oprettes der en ansa&ttelseskontrakt eller et
ansettelsesbrev, hvori lon og arbejdsvilkar samt forventet tilskudsperiode anferes.
Ansattelsesforholdet kan i alle tilfzelde kun bringes til opher i overensstemmelse med gaeldende
overenskomster og lovgivning. Betaling af den fulde lenudgift pdhviler arbejdsgiveren.

§ 70. Ved ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere af personer omfattet af § 1, nr. 1-
8 og 12, udger lennen 127,90 kr. (2019 niveau) pr. arbejdstime, eksklusiv feriegodtgerelse,
ferietilleeg og eventuel sognehelligdagsbetaling.

Stk. 2. Timelonnen beregnes pé baggrund af den maksimale dagpengesats pr. méned divideret
med 160,33 timer tillagt arbejdsmarkedsbidrag og reguleres en gang om aret pr. 1. januar. Den
regulerede timelon udmeldes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 3. Ud over lennen pr. arbejdstime ydes kun felgende:

1) Omkostningsdaekkende ydelser.

2) Arbejdstidsbestemte tilleg.

3) Arbejdsbestemte tilleeg, der ikke er en fast paregnelig del af lennen.

Stk. 4. Ved ansettelse af en person omfattet af § 1 nr. 1, skal lennen til personen efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge pé niveau med personens individuelle dagpenge.

Stk. 5. Ved ansettelse af en person omfattet af § 1, nr. 2-5 og 7 og 8, skal lennen til personen efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens samlede individuelle hjelp efter §§
22-25, 34, 68 og 69 j 1 lov om aktiv socialpolitik. Ved fastsattelse af den samlede lon omregnes den
serlige stotte efter § 34 1 lov om aktiv socialpolitik til en skattepligtig indkomst ved at dividere med
0,6. Lennen beregnes pa baggrund af foregdende méneds hjalp. Hvis personen ikke har modtaget
hjelp den foregdende maned, skal lonnen beregnes pa baggrund af den forventede hjzlp for den
kommende méned.

Stk. 6. Ved ansettelse af en person omfattet af § 1, nr. 12, skal lennen til personen efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med 80 pct. af hegjeste dagpenge, nar personen har
forsargelsespligt over for bern, og bernene opholder sig 1 Danmark, og 60 pct. af hejeste dagpenge
for andre. For EU-/E@S-borgere anses opholdsbetingelsen for opfyldt, hvis deres bern opholder sig
1 et andet EU-/EQS-land.

Stk. 7. Hvis der til ansattelsen er tilknyttet en overenskomstmassig pensionsordning, indbetaler
arbejdsgiveren til denne bade den ansattes pensionsbidrag og arbejdsgiverbidrag beregnet pa
grundlag af den overenskomstmaessige timelon.

§ 71. For personer omfattet af § 1, nr. 1-5, 7, 8 og 12, fastsatter den offentlige arbejdsgiver
arbejdstiden 1 det enkelte tilbud under hensyn til personens individuelle dagpenge, uddannelses-



eller kontanthjelp, overgangsydelse, ressourceforlebsydelse eller i forhold til henholdsvis 80 og 60
pct. af hgjeste dagpenge for ledige selvforsegende med eller uden forsergerpligt overfor bern, samt
under hensyn til timelennen, jf. § 70, stk. 1. Antallet af arbejdstimer rundes op til neermeste hele
antal timer. Den samlede lon beregnes ud fra det oprundede timetal.

Stk. 2. Arbejdstiden fastsettes ved ansattelsesforholdets pabegyndelse for hele
ansattelsesperioden, jf. dog § 73. Ved ansattelser hen over arsskiftet reguleres timelennen 1
overensstemmelse med beregningen i § 70, stk. 2.

Stk. 3. Eventuelt over- og merarbejde skal afspadseres og beregnes pa grundlag af den i § 70, stk.
1, fastsatte timebetaling med de procenttilleg m.v., der folger af den padgaeldende overenskomst.

Stk. 4. Den ugentlige arbejdstid nedsattes, hvis personen har ordinar beskeftigelse som
lonmodtager i mere end 5 timer ugentligt. For hver times ordinar beskaftigelse udover 5 timer
ugentligt nedsattes den ugentlige arbejdstid i tilbuddet med 1 time.

Stk. 5. Personen skal oplyse jobcenteret om omfang af og eventuelle @ndringer 1 den ordinere
beskaeftigelse.

Stk. 6. Arbejdsvilkarene skal i1 ovrigt svare til de overenskomstmassige eller de for tilsvarende
arbejde sedvanligt geldende.

Stk. 7. Til brug for den offentlige arbejdsgivers fastsattelse af arbejdstiden, jf. stk. 1, kan jobcenteret
underrette arbejdsgiveren om personens individuelle dagpengesats, jf. § 70, stk. 4, for personer
omfattet af § 1, nr. 1, henholdsvis om personens hidtidige individuelle hjalp efter §§ 22-25, 34, 68
og 69 j i lov om aktiv socialpolitik, jf. § 70, stk. 5, for personer omfattet af § 1, nr. 2-5, 7 og 8.

§ 72. For personer omfattet af § 1, nr. 6, fastsattes arbejdstiden efter aftale mellem jobcenteret,
arbejdsgiveren og personen.

§ 73. For en person, der far tilbud om fortsattelse af ansettelse med lontilskud hos en offentlig
arbejdsgiver i forbindelse med et mélgruppeskift, jf. § 67, stk. 4, og hvor der samtidig sker et
ydelsesskift, hvor personen fremover omfattes af § 1, nr. 1-8 eller 12, skal der ske en genberegning
af arbejdstiden og lennen efter reglerne 1 §§ 70-72.

Opfolgning og underretning m.v.

§ 74. Under en ansattelse med lontilskud folger jobcenteret op pd ansattelsen som led 1 det
individuelle kontaktforleb og inddrager i nedvendigt omfang arbejdsgiveren heri.

§ 75. Nar en person, som er ansat med lentilskud, er fraveerende pa grund af sygdom, skal den
ansatte pa den forste sygedag give meddelelse til arbejdsgiveren herom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren vurderer, om sygemeldingen giver anledning til at give jobcenteret
meddelelse om fravaret. Ved vurderingen indgar arsagen til og omfanget og hyppigheden af den
ansattes eventuelle tidligere sygemeldinger.



§ 76. Nar en arbejdsgiver har faet henvist en person til ansattelse med lentilskud, har
arbejdsgiveren pligt til straks at give jobcenteret meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder
hvis personen ikke er blevet ansat, eller hvis arbejdsforholdet ikke pabegyndes eller afbrydes.

Anscettelse med lontilskud i udlandet

§ 77. Til en person omfattet af § 1, nr. 1, kan tilbud om ansettelse med lontilskud gives i udlandet,
nar

1) ansettelse sker hos en arbejdsgiver/organisation med hjemsted i Danmark,

2) ansettelsen er frivillig for personen,

3) der ydes danske overenskomstmaessige lon- og arbejdsvilkar, jf. dog § 70, og

4) den ansatte er sikret hjemrejse.

Merbeskceftigelse m.v.

§ 78. Ansattelse med lontilskud af personer omfattet af § 1, nr. 1-8 og 12, skal medfere en
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver, jf. §§ 66 og 79-e2-80.

§ 79. For private og offentlige arbejdsgivere skal der ved nettoudvidelse forstas merbeskeeftigelse
i forhold til det gennemsnitlige antal af ordinart ansatte i de foregadende 12 méneder;-eg-at

Stk. 2. Ved opgerelsen af antallet af ordinart ansatte medregnes alle beskaftigede, hvor antallet af
fuldtids- og deltidsbeskaftigede og sesonarbejdere skal opgeres som bragkdele af drsvaerk. Der skal
dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud.

Stk. 3. Hvis en arbejdsgiver kun har haft ansatte i en del af de foregdende 12 maneder, beregnes
det gennemsnitlige antal ansatte efter stk. 2 som et gennemsnit af antallet af ansatte i de maneder
inden for de foregédende 12 méneder, hvor der har varet ansatte.




§ 8082. For private arbejdsgivere pases betingelsen om merbeskaftigelse af arbejdsgiveren og de
ansatte 1 faellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren give repraesentanter for de ansatte alle
nedvendige oplysninger.

Stk. 2. For private arbejdsgivere, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, afgeres uenighed
om betingelsen om merbeskaftigelse efter de gaeldende fagretlige regler om magling og eventuel
voldgift ved uenighed af faglig karakter. Det regionale arbejdsmarkedsrad underrettes af parterne
om udfaldet af den fagretlige behandling.

Stk. 3. For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, afger det
regionale arbejdsmarkedsrdd administrativt endeligt, om betingelsen om merbeskaftigelse er
opfyldt.

Stk. 4. For private arbejdsgivere, hvor der ikke er nogen ansatte, pdses betingelsen om
merbeskaftigelse af jobcenteret.

§ 8183. For offentlige arbejdsgivere pases betingelsen om merbeskeftigelse af arbejdsgiveren og
de ansatte i feellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren give reprasentanter for de ansatte alle
nedvendige oplysninger.

Stk. 2. Uenighed afgores ved magling mellem de forhandlingsberettigede personaleorganisationer

og arbejdsgiveren ansettelsesmyndicheden-og eventuelt ved voldgift. Voldgiftsretten
sammensettes af to reprasentanter udpeget af de forhandlingsberettigede personaleorganisationer

og af to repraesentanter for arbejdsgiverenansaettelsesmyndicheden. Parterne velger en opmand.
Hvis der ikke opnés enighed om valget af opmanden, skal parterne anmode arbejdsrettens formand
om at udnavne denne. Parterne underretter det regionale arbejdsmarkedsrad om voldgiftsrettens
afgorelse.

§ 8284. Pé private og offentlige ans@ttelsesomrader skal det af arbejdsgiverens tilbud om at
ans@tte en person med lontilskud fremga

1) om ansettelsesomradet er omfattet af en kollektiv overenskomst,

2) at repreesentanter for de ansatte er blevet hort om ansegningen, og

3) om de ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet med anszttelsen.

Stk. 2. Af arbejdsgiverens tilbud skal det tillige fremga, om der er enighed mellem arbejdsgiver og
de ansatte om, at betingelsen om merbeskeftigelse er opfyldt. Hvis der ikke er enighed, og den
private arbejdsgiver ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, skal de ansattes synspunkter
endvidere fremga.

Stk. 3. Forud for etableringen skal der fra arbejdsgiveren og en tillidsrepraesentant for den
relevante faggruppe pa det pdgaeldende P-nr., medarbejderrepraesentant-foreligge skriftlig
tilkendegivelse om

1) at repraesentanter for de ansatte er blevet hort om ansegningen,




2) at de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde formélet med ansettelsen, og

3) hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om
merbeskaftigelse er opfyldt.

Stk. 4. Er der ikke en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa det pageldende p-nr.,

inddrages én medarbejderreprasentant i folgende reekkefolge:

1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa CVR-nr.

2) En faelles tillidsreprasentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa CVR-nr.

3) En medarbejderrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud (rimelighedskravet)

§ 8386. Antallet af ansatte med lontilskud og antallet af personer 1 virksomhedspraktik og
nytteindsats m4 maksimalt udgere

1) 1 person for hver 5 ordinert ansatte, hvis virksomheden har 0 -50 ansatte, dog altid 1 person,

0g

2) herudover 1 person for hver 10 ordinart ansatte.

Stk. 2. 1 opgerelsen af antallet efter stk. 1 indgar personer omfattet af kapitel 11-13 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. dog stk. 5, kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. samt personer omfattet af § 23 b i integrationsloven. Opggrelsen sker som

fuldtidspersoner, hvor antallet af personer pa fuld tid og pa deltid skal opgeres som brgkdele af
arsveerk.

Stk. 3. Ved opgerelsen af antallet af ordinart ansatte medregnes alle beskaftigede, hvor antallet af
fuldtids- og deltidsbeskeftigede og sesonarbejdere skal opgeres som breokdele af drsverk.-uden

he&ssyqa—eﬂ—&fbﬁdsﬂdens—l-aeﬁgde Der skal dog ikke medregnes ansatte med offentllgt tilskud og

ansatte under 18 ar.

Stk. 4. Opgerelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordinzrt ansatte 1 de seneste 43
maneder f;ar ansattelsen af personen med lontilskud. I—wﬂesemheder—h#e%amaﬂet—a#&nsaﬁw




Stk. 5. For personer omfattet af § 1, nr. 11, geelder betingelsen i stk. 1 ikke ved anszttelse, og
personen medregnes ikke i opgerelsen efter stk. 2.

Stk. 6. Forud for etableringen af ansettelsen med lentilskud skal der foreligge skriftlig
tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa det

pageldende P-nr., medarbejderrepreesentant-om, hvorvidt betingelserne 1 stk.1 er opfyldt.
Stk. 7. Er der ikke en tillidsreprasentant for den relevante fageruppe pa det padgaldende p-nr.,

inddrages én medarbejderreprasentant i folgende rekkefolge:

1) En tillidsrepraesentant for den relevante fageruppe hos arbejdsgiveren opgjort pA CVR-nr.
2) En falles tillidsreprasentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa CVR-nr.

3) En medarbejderreprasentant for den relevante fageruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Andringer i lontilskuddet

§ 8487. Séfremt der under ansettelsen sker @ndringer i en persons evner og forudsatninger for at
deltage 1 arbejdet i ssamme omfang som de ovrige ansatte, kan lentilskuddet justeres under
forudsetning af, at der i1 aftalen med arbejdsgiveren er taget forbehold herfor.

Udelukkelse af visse arbejdsgivere

§ 8588. Lontilskudsordningen ma for private lentilskudsansattelser ikke

1) udgere stotte til eksportrelaterede aktiviteter, navnlig tilskud der er direkte knyttet til de
eksporterede maengder, til etablering og drift af et distributionsnet eller til andre lobende
udgifter i forbindelse med eksportvirksomhed,

2) vere betinget af, at der anvendes indenlandske produkter i stedet for importerede,

3) udgoere stotte til arbejdsgivere, der ikke har efterkommet et krav om tilbagebetaling af stotte,
som EU-Kommissionen ved en tidligere beslutning har erklaret ulovlig og uforenelig med
feellesmarkedet,

4) udgere stotte til kriseramte arbejdsgivere, eller

5) udgere statte til arbejdsgivere, som modtager stotte, der er godkendt af EU-Kommissionen i
henhold til EU’s rammebestemmelser for statsstotte til redning og omstrukturering af
kriseramte arbejdsgivere.

Stotteintensitet m.v.

§ 8689. Bruttostetteintensiteten for stette til private arbejdsgivere i tilknytning til ansattelse af
personer omfattet af § 1, nr. 1-8, 10 og 11, beregnet som en procentdel af de samlede
lenomkostninger, kan over en periode pa et ar efter lontilskudsansettelsens pabegyndelse ikke
overstige 50 pct. for personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-6, og 75 pct. for personer omfattet af § 1,
nr. 7,8, 10 og 11.

Stk. 2. Stetteloftet efter stk. 1 omfatter ud over lentilskuddet al stotte i tilknytning til ansattelsen,
uanset om denne finansieres udelukkende af offentlige midler eller finansieres delvist af EU.



Stk. 3. Uanset stk. 2 kan stotte i tilknytning til ansattelse af personer omfattet af § 1, nr. 10 og 11,
kumuleres med anden stette, som vedrerer samme stotteberettigede omkostninger, ud over
stotteloftet i stk. 1, forudsat at kumuleringen ikke medferer en stotteintensitet, der overstiger 100
pct. af de relevante omkostninger i de perioder, hvor de padgaldende arbejdstagere er beskeftigede.

§ 8790. Udbetaling af lontilskud til en enkelt arbejdsgiver eller et enkelt foretagende skal
anmeldes til EU-Kommissionen, hvis stettebelobet overstiger 5 mio. EUR arligt.

Udbetaling af lontilskud

§ 8891. Lontilskuddet til arbejdsgiveren beregnes som tilskudssatsen pr. time ganget med det
antal timer, for hvilke der er udbetalt lon til personen.

Stk. 2. Lentilskudsperiodens lengde fastsattes ved aftale mellem jobcenteret og den enkelte
arbejdsgiver.

Stk. 3. Lentilskuddet neds@ttes med det beleb, som arbejdsgiveren modtager som refusion fra det
offentlige som folge af, at arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon fx under sygdom og barsel.
Nedsettelsen opgeres pr. dag, som der modtages refusion for.

§ 8992. Til private arbejdsgivere kan der udbetales lontilskud for overarbejde, hvis overarbejde er
naturligt og saedvanligt i den pagaldende branche, og arbejdsgiveren kan dokumentere, at
arbejdspladsens evrige ansatte har haft tilsvarende overarbejde.

§ 9093. Arbejdsgiveren skal underrette jobcenteret om opher 1 ansattelse med lontilskud for
lontilskudsperiodens udleb.

Stk. 2. En arbejdsgiver skal pa begering afgive de nedvendige oplysninger til jobcenteret til brug
for administrationen af ordningen.

Udbetaling og udbetalingsgrundlag

§ 9194. Ved ansattelse med lentilskud udbetaler jobcenteret lontilskuddet bagud for én maned ad
gangen pd baggrund af arbejdsgiverens anmodning om udbetaling af tilskuddet. Jobcenteret kan
efter aftale med arbejdsgiveren udbetale lontilskuddet bagud for 3 méneder ad gangen.

Stk. 2. Arbejdsgivere anmoder om udbetaling af lentilskud via NemRefusion.

§ 9295. Er anmodningen om udbetaling af lontilskud jobcenteret 1 heende senest den 15. 1 den
efterfolgende méned, udbetaler jobcenteret lontilskuddet til arbejdsgiveren inden udgangen af den
maned, hvor anmodningen er modtaget. Modtager jobcenteret anmodningen efter den 15. 1 den
efterfolgende méned, udbetaler jobcenteret lontilskuddet til arbejdsgiveren inden udgangen af den
efterfolgende méned, hvor anmodningen er modtaget.

§ 9396. Arbejdsgiveren skriver under pé, at de afgivne oplysninger er rigtige.
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Annullering af bevillinger, tilbagebetaling af ydelser, misbrug m.v.

§ 9497. En arbejdsgiver, som modtager lentilskud har pligt til at underrette jobcenteret om
forhold, der har betydning for retten til lontilskuddet.

Stk. 2. Jobcenteret kan bestemme, at lentilskud enten ikke skal udbetales eller tilbagebetales, hvis

1) arbejdsgiveren har afgivet urigtig erkleering om forhold, der har betydning for at opna ret til at
ansatte ledige med lontilskud eller for at bevare retten hertil,

2) arbejdsgiveren forsatligt har fortiet forhold, der har samme betydning som naevnt under nr. 1,
eller

3) arbejdsgiveren har modtaget for meget 1 stotte 1 henhold til EU-kommissionens forordning nr.
651 af 17. juni 2014 om bruttostetteintensitet, jf. § 8689.

Kapitel 12
Nytteindsats

§ 9598. Nytteindsats kan tilbydes hos offentlige arbejdsgivere.
Stk. 2. Ved etablering af nytteindsats afgraenses en arbejdsgiver ud fra P.nr.
(produktionsenhedsnummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister, jf. dog § 102405, stk. 2.

Omfang og underretning m.v.

§ 9699. Jobcenteret og arbejdsgiveren aftaler indholdet, varigheden og omfanget af tilbuddet om
nytteindsats.

Stk. 2. Deltagelse 1 nytteindsats skal ligge inden for virksomhedens normale arbejdstid og mé ikke
have et omfang, der overstiger normal, fuld arbejdstid pr. uge.

Stk. 3. Tilbud om nytteindsats: kan ikke tilbydes en person 1 den virksomhed, hvor personen
senest har varet ansat, herunder hvis ansattelsen har vaeret med offentligt tilskud

§ 97400, Under en nytteindsats folger jobcenteret op pa opholdet som led i det individuelle
kontaktforlgb og inddrager 1 nedvendigt omfang arbejdsgiveren heri.
§ 9810+, Nér en arbejdsgiver har fiet henvist en person 1 nytteindsats, har arbejdsgiveren pligt til

straks at give jobcenteret meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder hvis personen ikke har
fiet nytteindsatspladsen, eller hvis tilbuddet om nytteindsats atbrydes efter pdbegyndelsen.
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Forholdet til virksomhedens ansatte, horing

§ 99102. Ved etablering af nytteindsats skal spergsmélet om etableringen have veret droftet
mellem arbejdsgiveren og cn tillidsrepraesentantesn fra den relevante fagoruppe pa det pageeldende

P.nr.

Stk. 2. Det skal fremgé af arbejdsgiverens tilbud om etableringen, at tillidsrepraesentanten. f. stk.
1. er blevet hort om ansegningen.

Stk. 3. Forud for etableringen skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og
tillidsrepraesentanten om, hvorvidt betingelserne i stk. 1 og 2 er opfyldt.

Stk. 4. Er der ikke en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa det pageldende p-nr.,
inddrages én medarbejderreprasentant i folgende raekkefolge:
1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pd CVR-nr.

2) En falles tillidsrepraesentant hos arbejdsgiveren, opgjort pd CVR-nr.
3) En medarbejderrepraesentant for den relevante fageruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud

§ 100103, Antallet af personer i nytteindsats, antallet af personer i virksomhedspraktik og antallet
af ansatte med lontilskud méa maksimalt udgere
1) 1 person for hver 5 ordinert ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person,

0g
2) herudover 1 person for hver 10 ordinert ansatte.
Stk. 2. 1 opgerelsen af antallet efter stk. 1 indgér personer omfattet af kapitel 11-13 1 lov om en

aktiv beskeaftigelsesindsats, kapitel 5 i lov om kompensation til handicapperede 1 erhverv m.v. samt
personer omfattet af § 23 b 1 integrationsloven. Opgorelsen sker som fuldtidspersoner, hvor antallet

af personer péa fuld tid og pa deltid skal opgeres som brekdele af arsvaerk.
Stk. 3. Ved opgerelsen af antallet af ordinart ansatte medregnes alle beskaftigede., hvor antallet af
fuldtids- og deltidsbeskeftigede og saesonarbejdere skal opgeres som brekdele af drsvaerk. uden
i Felst . Der skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og

ansatte under 18 ar;
s Her med henblik pé el bejd .

Stk. 4. Opgeorelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordinzrt ansatte 1 de seneste 43
maneder for etableringen af +i sprakt “her nytteindsatsen. Fvirksemhederhvor

o
o o a a o ando n o1y

maneder:

Stk. 5. Forud for etableringen af nytteindsats, skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren og en tillidsrepreesentant fra den relevante fagoruppe pa det pageeldende p.nr. om,
hvorvidt betingelserne i stk. 1 er opfyldt.

Stk. 6. Er der ikke en tillidsreprasentant for den relevante fageruppe pa det pdgaldende p-nr.,
inddrages én medarbejderreprasentant 1 folgende raekkefolge:

1) En tillidsreprasentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pd CVR-nr.
2) En fzlles tillidsrepraesentant hos arbejdsgiveren, opgjort p4 CVR-nr.
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3) En medarbejderreprasentant for den relevante fageruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Stk. 76. For personer i nytteindsats; kan kommunen ansegge det regionale arbejdsmarkedsrdd om
dispensation fra betingelsen i stk. 1, jf. § 12 1 bekendtgerelse om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. Dette gaelder dog ikke for opgaver, der omfatter visiterede ydelser
efter lov om social service.

Nytteindsats som servicearbejde til borgere

§ 101104, Nytteindsats kan ud over de opgaver, der efter gaeldende regler kan udferes af
kommunen, besta af servicearbejde for borgere, som kan dokumentere ikke selv at vaere i stand til at
udfere det pageldende arbejde pé grund af fysiske eller psykiske begransninger.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om servicearbejde for den enkelte borger er konkurrenceforvridende,
skal indgé, at arbejdet ikke kan forventes at blive udfert som almindeligt lennet arbejde for
borgeren.

Stk. 3. En ydelse, som er en del af kommunens serviceniveau efter servicelovens § 83, kan ikke
samtidig udferes som nytteindsats uden for reglerne om hjelp i servicelovens § 83.

Stotte efter de minimis-reglerne

§ 102105. For offentlige arbejdsgivere, som udever erhvervsvirksomhed pé markedsvilkar, indgar
forsergelsesydelser til personer i nytteindsats som stette, der ydes efter de minimis-reglerne, jf.
Europa-Kommissionens forordning nr. 1407/2013 om anvendelse af traktatens artikel 107 og 108
pa de minimis-stette.

Stk. 2. Opgeorelsen sker ud fra arbejdsgiverens CVR-nr., jf. lov om det centrale
virksomhedsregister.
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