Skrivelse om @ndring af vejledning til bekendtgerelse om
selvforskyldt ledighed

I vejledning nr. 9130 af 21. januar 2026 om selvforskyldt ledighed foretages folgende a&ndringer:

1. I »Kapitel 3 Gyldige grunde« indsettes efter sidste afsnit:

»wFysisk og psykisk vold m.v.

Til§22a
Et medlem kan opsige et arbejde eller ophere i et tilbud, hvis det dokumenteres, at medlemmet er
fraflyttet sin hidtidige bopel og dermed ikke laengere kan udfere sit arbejde eller deltage i tilbuddet.

Flytningen skal vaere begrundet 1, at medlemmet er udsat for fysisk eller psykisk vold, trusler om
vold, negativ social kontrol, @resrelaterede konflikter, stalking og anden form for chikane fra en
samboende, en tidligere samboende eller andre.

Det er afgarende, at der er drsagssammenhang mellem flytningen og den udevede vold m.v.

Flytningen skal dokumenteres i form af anmeldelse af flytning til Folkeregisteret eller en erklering
fra et krisecenter, om at medlemmet er flyttet ind.

Arsagen til flytningen skal dokumenteres f.eks. ved en politianmeldelse, legelig dokumentation
eller en erklering fra et krisecenter.

Dokumentationen ber indeholde oplysninger om,
- hvilken form for vold eller chikane, som medlemmet har varet udsat for,
- hvornér forholdet er udevet, og
- hvorndr politianmeldelse er sket.

Til§22b

Et medlem kan opsige et arbejde, eller ophere i et tilbud, hvis det dokumenteres, at medlemmet er
fraflyttet sin hidtidige bopzl pa grund af vold pa arbejdspladsen.

Flytningen skal dokumenteres i1 form af anmeldelse af flytning til Folkeregisteret.

Det er afgarende, at der er drsagssammenhang mellem flytningen og den udevede vold. I
vurderingen indgdr medlemmets begrundelse for opsigelsen eller opheret i tilbuddet.

Der skal vaere tidsmessig sammenhang mellem flytningen og den udevede vold.



Arsagen til flytningen skal dokumenteres ved en politianmeldelse, lzgelig dokumentation eller
anden dokumentation f.eks. en erklering fra tidligere arbejdsgiver/tilbudsstedet.

Dokumentationen ber indeholde oplysninger om,
- hvilken form for vold eller chikane, som medlemmet har varet udsat for,
- hvornér forholdet er udevet, og
- hvornér politianmeldelse er sket.

Det er ikke en betingelse, at medlemmet har varet sygemeldt forud for opheret.«
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