Forslag
til
Lov om @&ndring af lov om arbejdsskadesikring og forskellige andre love
(Aftale om et forbedret arbejdsskadesystem og lettere adgang til erstatning
i forbindelse med vold p4 arbejdspladsen)’

Beskeeftigelsesministeriet

§1

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 1186 af 19. august
2022, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 1, stk. 1, 1. pkt., indsttes efter »arbejdsskade«: »samt at understotte,
at tilskadekomne 1 sterst mulig udstrekning bevarer tilknytningen til
arbejdsmarkedet efter en arbejdsskade«.

2. 1§ 11 indsattes efter nr. 3:
»4) Uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b,«.

Nr. 4 - 6 bliver herefter nr. 5 - 7.

3. 1§ 15, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »§ 27, stk. 4, for tab af erhvervsevne« til:
»stk. 7«.

4.1¢§ 15 indsettes som stk. 7:

»Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring arligt inden udgangen af oktober
méned de nzrmere regler for omsatning af erstatning for permanente
udgifter til helbredelse, optrening og hjelpemidler, jf. stk. 3, til et
engangsbeleb, der tilkendes og beregnes det folgende ar.«

5. Efter § 15 indsaettes:

»§ 15 a. En selvforsikret arbejdsgiver, jf. § 48, stk. 5, kan beslutte, at den
selvforsikrede arbejdsgiver ved arbejdsulykker, jf. § 6, kan aftholde udgifter
til konkrete indsatser, der understotter tilskadekomnes mulighed for at
bevare eller genskabe tilknytningen til arbejdsmarkedet, nar udgifterne ikke




kan afholdes efter § 15, sundhedsloven eller som led i behandlingen pa
offentligt sygehus.«

6. § 16 ophaves.

7.1§ 17, stk. 1, indsettes efter 1. pkt., som nye punktummer:

»Tabet af erhvervsevne fastsattes pd grundlag af forskellen mellem
tilskadekomnes indtjeningsevne for arbejdsskaden og indtjeningsevnen
efter arbejdsskaden, jf. stk. 2 og 3. Tabet af erhvervsevne fastsettes i
folgende intervaller: 15, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90 og 100 procent.«

8. 1 § 17 indsettes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. Indtjeningsevnen for arbejdsskaden svarer til den arslon, der er
fastsat efter § 24, opreguleret til afgerelsestidspunktet. Er tilskadekomnes
arslon fastsat til den maksimale arslon 1 § 24, stk. 7, 1. pkt., fastsattes
indtjeningsevnen for arbejdsskaden til den é&rslon, der var fastsat efter
reglerne i § 24, stk. 1, 1. pkt., eller stk. 3, for anvendelsen af § 24, stk. 7, 1.
pkt., og opreguleret til afgerelsestidspunktet.

Stk. 3. Indtjeningsevnen efter arbejdsskaden fastsettes til tilskadekomnes
indtjening pé afgerelsestidspunktet, jf. dog stk. 4.«

Stk. 2-9 bliver herefter stk. 4-11.

9.1 § 17, stk. 2, der bliver stk. 4, @&ndres »tabet af erhvervsevne« til:
»erhvervsevnetabet«, og »optraening« andres til: »genoptrening eller
lignende«.

10. 1§ 17, stk. 3, der bliver stk. 5, indsettes efter »erhvervsevnetab«: », jf.
dog § 18 e, stk. 3«.

11.1§ 17, stk. 5 og 6, der bliver stk. 7 og 8, § 20, stk. 2, 1, pkt., § 21, stk. 1,
og tre steder i stk. 2, § 24, stk. 8, 1. pkt., § 27, stk. 5, 2. pkt., § 29, stk. 1, 1.
pkt., § 42, stk. 2, og § 43, 2. pkt., ®ndres »ydelse« til: »erstatning«.

12. 1§ 17, stk. 6, der bliver stk. 8, indsattes som 2. punktum:

»For tilskadekomne, der har gennemfort en uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b, udger den lebende erstatning ved
fuldstendigt tab af erhvervsevne 100 pct. af tilskadekomnes arslon, jf. § 24,
og ved nedsattelse af erhvervsevnen en forholdsmassig del heraf.«



13. § 17 a, stk. 2, ophaeves og 1 stedet indsettes:

»Stk. 2. Indtjeningsevnen for arbejdsskaden svarer til den &rslen, der er
fastsat efter § 24, opreguleret til afgerelsestidspunktet. Er tilskadekomnes
arslon fastsat til den maksimale arslon 1 § 24, stk. 7, 1. pkt., fastsattes
indtjeningsevnen for arbejdsskaden til den é&rslon, der var fastsat efter
reglerne i § 24, stk. 1, 1. pkt., eller stk. 3, for anvendelsen af § 24, stk. 7, 1.
pkt., og opreguleret til afgerelsestidspunktet. «

14. 1§ 17 a indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

» Stk. 4. For personer, der er visiteret til fleksjob, vil en kommunes afgorelse
om en sanktion om manglende ret til ledighedsydelse i en periode, jf. § 76,
§ 77 a, stk. 3 og 4, 0og § 77 b, stk. 1, jf. dog § 77 b, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik, medfere fradrag i en fremtidig udbetaling af erstatning for tab
af erhvervsevne, jf. stk. 1. Sterrelsen pa fradraget efter 1. pkt. vil svare til
10 pct. af det fastsatte erstatningsbeleb for tab af erhvervsevne pé
tidspunktet for sanktionen. Perioden for fradraget i erstatningen for tab af
erhvervsevne vil svare til den periode som sanktionen i ledighedsydelsen
varer, jf. dog 4. pkt. Hvis den tilskadekomne mister retten til
ledighedsydelse, sker der alene fradrag i erstatningen for den periode, der
gir fra, at tilskadekomne mister ledighedsydelsen, og indtil den
tilskadekomne er ansat i et fleksjob.

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

15.1§ 18, stk. 3, 1. og 2. pkt., og i stk. 4 @ndres ”611.500” til: ”979.000”.

16. 1§ 18 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Uanset stk. 5, 1. pkt., sker nedsattelse af godtgerelsen for
tilskadekomne pr. 1. juli 2035 og frem med 1 pct. for hvert ar, den
pageldende var ®ldre end 40 ar ved arbejdsskadens indtreeden, og med
yderligere 1 pct. for hvert ar, den pagaldende var @ldre end 60 ar, ved
arbejdsskadens indtreeden. Godtgerelsen nedsattes dog ikke yderligere efter
det fyldte 70. ar.«

17. Efter § 18 indsattes for overskriften for § 19:

»Uddannelsesgodtgorelse



§ 18 a. I sager, der er omfattet af loven, og hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring ikke har truffet endelig afgerelse om tab af erhvervsevne,
vurderer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, om tilskadekomne

1) forventes at {4 fastsat en méngrad pa mindst 10 pct. som folge af en
eller flere arbejdsskader,

2) er uden for beskaftigelse eller i en opsigelsesperiode, der udlgber
inden start pa uddannelsen,

3) skennes fremover ikke at kunne anvende sin erhvervsmessige
uddannelse eller varetage et arbejde inden for tidligere
arbejdsomrader pé fuld tid, og

4) skennes med en erhvervskompetencegivende uddannelse at fa bedre
indtjeningsmuligheder end uden uddannelsen.

Stk. 2. For tilskadekomne, der opfylder vilkérene i stk. 1, og som ensker at
tage en erhvervskompetencegivende uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse, indhenter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
oplysninger fra bopelskommunen om tilskadekomnes enske til uddannelse
og kommunens vurdering af, om

1) uddannelsen er en erhvervskompetencegivende uddannelse inden
for et omradde med behov for arbejdskraft, og

2) tilskadekomne forventes at kunne gennemfere uddannelsen og
varetage et ordinert job pa almindelige vilkér efter uddannelsen.

§ 18 b. For tilskadekomne, der opfylder vilkdrene i § 18 a, stk. 1, nr. 2-4, og
stk. 2, treffer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afgerelse om, at
tilskadekomne kan tage en konkret erhvervskompetencegivende uddannelse
med uddannelsesgodtgorelse.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring traeffer samtidig med afgerelsen
efter stk. 1 eller senere afgerelse om uddannelsesgodtgerelsens storrelse,
samt at uddannelsesgodtgerelse tilkendes fra den 1. i den maned, hvor
uddannelsen starter, og indtil udgangen af den maned, hvor uddannelsen
forventes at slutte. Uddannelsesgodtgerelse kan tilkendes i1 hgjst 48 méneder
og hgjest frem til folkepensionsalderen.

Stk. 3. Uddannelsesgodtgerelsen udger 83 pct. af tilskadekomnes arslen, jf.
§ 24, dog minimum 110 pct. af den maksimale dagpengesats efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fasts@tter nermere regler om
behandlingen af sager om uddannelsesgodtgerelse, herunder om udveksling
af  oplysninger  mellem  kommuner,  Udbetaling  Danmark,
arbejdsleshedskasser og forsikringsselskaber.



§ 18 c. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indhenter lobende oplysninger
om, hvorvidt den tilskadekomne er indskrevet pa uddannelsen, er
studieaktiv, holder orlov eller er syg.
Stk. 2. Tilskadekomne skal straks give Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
besked, hvis tilskadekomne vil holde orlov fra uddannelsen.
Tilskadekomne, der har ret til fraveer efter barselsloven, kan modtage
uddannelsesgodtgerelse under orlov fra uddannelsen i op til 9 méneder, dog
op til 12 maneder, hvis tilskadekomne er enlig forserger. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring treeffer afgerelse om, at uddannelsesgodtgerelsen opherer
for tilskadekomne, som holder anden orlov fra uddannelsen end orlov hvor
der er ret til fraver efter barselsloven. Afgerelsen efter 3. pkt. har virkning
fra udgangen af den maned, hvor orloven begynder. Tilskadekomne vil én
gang herefter kunne anmode om at fa tilkendt uddannelsesgodtgerelse, jf. §
18 b.
Stk. 3. Tilskadekomne skal straks give Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
besked med laegelig dokumentation, hvis tilskadekomne ikke har deltaget 1
uddannelsen pd grund af lengerevarende sygdom i mere end 30 dage.
Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring  treffer  afgerelse om, at
uddannelsesgodtgerelsen opherer, nér tilskadekomne pé grund af sygdom
ikke har deltaget i uddannelsen i mere end seks maneder eller 4. gang
tilskadekomne péd grund af sygdom ikke har deltaget i uddannelsen i mere
end 30 dage. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer ligeledes afgerelse
om, at uddannelsesgodtgerelsen opherer, nar tilskadekomne orienterer
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om forventet leengerevarende sygdom i
mere end seks maneder. Afgorelsen efter 2. og 3. pkt. har virkning fra
udgangen af den maned, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring traeffer
afgorelsen. Tilskadekomne vil én gang herefter kunne anmode om at fa
tilkendt uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b.
Stk. 4. Tilskadekomne skal straks give Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
besked, hvis tilskadekomne ikke er studicaktiv, eller hvis tilskadekomne
udskrives af uddannelsen. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring traeffer
afgorelse om, at uddannelsesgodtgerelsen opherer, nar tilskadekomne ikke
er studieaktiv eller er udskrevet af uddannelsen. Afgerelsen har virkning fra
udgangen af  den maned, hvor tilskadekomne ifolge
uddannelsesinstitutionen ikke lengere var studieaktiv, eller den maned,
hvor tilskadekomne er udskrevet af uddannelsesinstitutionen.
Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring stopper udbetalingen af
uddannelsesgodtgerelse fra det tidspunkt, hvor tilskadekomne overgar til
pension, jf. lov om social pension.
Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fasts®tte narmere regler om
Arbejdsmarkedets  Erhvervssikrings opfelgning pa tilskadekomnes
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deltagelse 1 uddannelsen, herunder krav til dokumentationen for
tilskadekomnes deltagelse, orlov eller sygdom, opgerelsen af de 6 méneders
sygdom, jf. stk. 3og tilskadekomnes forpligtelser 1 sager om
uddannelsesgodtgerelse og konsekvenserne ved manglende overholdelse
heraf.

§ 18 d. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udbetaler
uddannelsesgodtgerelse. Qvrig A- og B-indkomst i1 perioden, hvor der er
tilkendt uddannelsesgodtgerelse, fradrages som udgangspunkt i
uddannelsesgodtgerelsen, jf. stk. 5.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring anmoder om refusion for den
andel af uddannelsesgodtgerelsen, som staten finansierer. Statens andel af
uddannelsesgodtgerelsen svarer til en ménedlig takst pd 17.091 kr. pr.
deltager i ordningen pr. 1. januar 2023. Belobet reguleres en gang om éret
pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det padgaldende
finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Belabet reguleres forste gang
1. januar 2024. Det regulerede belob afrundes til det narmeste hele
kronebeleb. Det afrundede beleb danner grundlag for det kommende érs
satsregulering.

Stk. 3. 1 sager om arbejdsulykker skal den selvforsikrede arbejdsgiver eller
den sikringspligtige arbejdsgivers arbejdsulykkesforsikringsselskab
refundere Arbejdsmarkedets Erhvervssikring differencen mellem den
udbetalte minedlige uddannelsesgodtgerelse, jf. stk. 1, og den andel af
uddannelsesgodtgerelsen, som staten finansierer, jf. stk. 2.

Stk. 4. Hvis der er tvivl om, hvilket forsikringsselskab der skal atholde
udgiften, jf. stk. 3, fordeles udgiften efter reglerne i § 48, stk. 6, 2.-4. pkt.,
pa alle forsikringsselskaber, som tegner arbejdsulykkesforsikring.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fasts@tter narmere regler om
administration, beregning og udbetaling af uddannelsesgodtgerelse,
herunder om fradrag og efterregulering pa baggrund af evrig A- og B-
indkomst og om refusion fra staten, de selvforsikrede arbejdsgivere og
ulykkesforsikringsselskaberne. Det kan af disse regler fremga, hvilke A- og
B-indkomster der ikke skal fradrages i uddannelsesgodtgerelsen. Det kan af
disse regler ogsa fremgd, at tilskadekomne skal oplyse Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring om indkomster, der ikke fremgér af indkomstregisteret.

§ 18 e. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring traeffer afgerelse om, at
tilskadekomne skal tilbagebetale uddannelsesgodtgerelse for perioder, hvor
tilskadekomne har faet for meget udbetalt, jf. dog § 44, stk. 5, 1. pkt.
Tilbagebetalingsbelobet ~ kan  opkreves  af  Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller modregnes 1 fremtidige udbetalinger af erstatning og
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uddannelsesgodtgerelse, jf. § 11, stk. 1, nr. 2 og 4, fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, den selvforsikrede arbejdsgiver eller
arbejdsulykkesforsikringsselskabet til tilskadekomne.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring refunderer den del af det
tilbagebetalte belob, som den selvforsikrede arbejdsgiver eller den
sikringspligtige arbejdsgivers arbejdsulykkesforsikringsselskab har atholdt,
Jf. § 18 d, stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring refunderer herefter den
del af det tilbagebetalte beleb, som staten har atholdt, jf. § 18 d, stk. 2.
Safremt den selvforsikrede arbejdsgiver eller den sikringspligtige
arbejdsgivers arbejdsulykkesforsikringsselskab foretager modregningen
efter stk. 1, refunderer de den del af det tilbagebetalte belob, som ikke
vedrarer den selvforsikrede arbejdsgivers eller forsikringsselskabets
udgifter, til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som herefter refunderer
staten.

Stk. 3. Uddannelsesgodtgerelsen traeder i stedet for erstatning for tab af
erhvervsevne efter denne lov, og der tilkendes ikke erstatning for tab af
erhvervsevne, efter denne lov for samme skade for perioden, hvor der
udbetales uddannelsesgodtgerelse. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, den
selvforsikrede arbejdsgiver og arbejdsulykkesforsikringsselskabet kan
modregne for meget udbetalt erstatning for tab af erhvervsevne efter denne
lov i perioder, hvor tilskadekomne har modtaget uddannelsesgodtgerelse for
samme skade 1 fremtidige udbetalinger af erstatning og
uddannelsesgodtgerelse, jf. § 11, stk. 1, nr. 2 og 4, fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, den selvforsikrede arbejdsgiver eller
ulykkesforsikringsselskabet til tilskadekomne.

§ 18 f. Hvis tilskadekomne har gennemfort en uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffe
afgorelse om tab af erhvervsevne efter anmodning fra tilskadekomne, hvis
der foreligger nye oplysninger, som indeberer en vis sandsynlighed for, at
tilskadekomne fortsat har nedsat evne til at skaffe sig indtaegt ved arbejde,
og tilskadekomne dokumenterer dette.

§ 18 g. En tilskadekommen, der modtager uddannelsesgodtgerelse, har ikke
ret til at modtage anden offentlig forsergelse for samme periode, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Uanset stk. 1 kan der udbetales sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge, barselsdagpenge efter barselsloven eller
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb efter lov om aktiv
socialpolitik til en tilskadekommen, som efter padbegyndelsen af uddannelse



med uddannelsesgodtgerelse opfylder betingelserne for syge- eller
barselsdagpenge eller ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforlab. «

18.1§ 19, stk. 1, &ndres ”115.000” til: ”184.500”.

19.1§ 20, stk. 2, 4. pkt., og stk. 3, § 21, stk. 3, 1. pkt., og stk. 5, 2. pkt., § 26,
stk. 4, og § 42, stk. 2, ®ndres »ydelsen« til: »erstatningen«.

20. 1§ 20, stk. 2, indsattes som 6. pkt.:

»En efterladt, der har faet tilkendt erstatning efter stk. 1, kan inden for en
frist pd 5 4r efter erstatningens opher anmode om at fa tilkendt en yderligere
tidsbestemt lobende erstatning.«

21.1§ 20, stk. 3, ®ndres »Ydelse« til: »Erstatning«.

22. 1 § 21, stk. 1, ®ndres », over for hvilke den pdgzldende havde
forsergelsespligt efter lov om aktiv socialpolitik, har hvert barn« til: »eller
unge op til 21 4r, over for hvilke den pdgaldende har haft forsergelsespligt
efter lov om berns forsergelse, har hvert barn eller ung«, og »barnets fyldte
18. ar« @ndres til: »det fyldte 21. ar«.

23. 1§ 21, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »barn«: »eller en ung«, og efter

»barnet« indsettes: »eller den unge«.

24.1¢§ 21, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »barnets fyldte 18. ar hvert barn, for hvilket
tilskadekomne ved sin ded stod som eneforserger efter lov om aktiv
socialpolitik« til: »det fyldte 21. ar hvert barn eller ung, for hvilket
tilskadekomne havde varet eneforserger efter lov om berns forsergelse.«

25. § 21, stk. 3, ophaves.

26.1§ 21, stk. 4, 1. pkt., § 22, 1. pkt., § 25, stk. 2 0g 5, og § 63 a, stk. 3, nr.

2, litra a, ®ndres »ydelser« til: »erstatninger«.

27.18 21, stk. 4, 1. og 2. pkt., ®ndres »ydelserne« til: »erstatningerne«, og
1§ 21, stk. 5, 1. pkt., @ndres »Y delserne« til: »Erstatningerne«.

28.1§ 21, stk. 4, 1. pkt., og stk. 5, 1. pkt., @ndres »stk. 1-3« til: »stk. 1-2«.

29. § 24 affattes saledes:



»§ 24. Arslonnen fastszttes som den faktiske samlede indkomst ved arbejde
1 det bedste af de seneste 5 indtaegtsar forud for arbejdsskadens indtraeden,
jf. dog stk. 3. Den faktiske samlede indkomst, jf. 1. pkt. og stk. 3,
opreguleres til verdien i1 skadedret, inden det bedste af de seneste 5
indtaegtsar forud for arbejdsskadens indtraden udpeges. Arslonnen afrundes
derefter til n&ermeste 1.000 kr.
Stk. 2. Arslonnen, jf. stk. 1 og 3, fastszttes pa baggrund af oplysninger om
tilskadekomnes  faktiske samlede indkomst ved arbejde fra
indkomstregisteret. Er oplysningerne ikke tilgeengelige i indkomstregisteret,
fastsattes arslonnen pa baggrund af oplysninger fra skatteforvaltningen. Er
der hverken tilgengelige oplysninger 1 indkomstregisteret eller fra
skatteforvaltningen, fastsattes drslonnen pd baggrund af oplysninger om
den faktiske samlede indkomst ved arbejde indhentet fra tilskadekomne
eller andre relevante kilder eller standardsatser, jf. stk. 7. Nér tilskadekomne
er ansat med DIS-indkomst, omregnes DIS-indkomsten, jf. 1. pkt., til en
tilsvarende indkomst for personer, der gor tjeneste pa skibe, som ikke er
omfattet af DIS-ordningen.
Stk. 3. 1 felgende situationer fastsattes arslonnen ikke efter stk. 1:
1) Nar tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde
er nedsat grundet erhvervssygdommen, jf. § 7, i alle 5
indtegtsar forud for arbejdsskadens indtreden, fastsattes
arslennen pad baggrund af et forskudt & pa 12
sammenha&ngende  méneder uden  pévirkning  af
erhvervssygdommen inden for de seneste 5 indtaegtsar forud
for arbejdsskadens indtraeden. Er der ikke et forskudt ar pd 12
sammenha&ngende  méneder uden  pévirkning  af
erhvervssygdommen efter 1.pkt., fastsattes &rslonnen pa
baggrund af et indtegtsdr mellem 5 og 10 ar forud for
arbejdsskadens indtreeden, hvor der foreligger digitale
indkomstoplysninger hos skatteforvaltningen. Er det ikke
muligt, omregnes den faktiske samlede indkomst ved arbejde
for den seneste sammenhangende periode med arbejde forud
for arbejdsskaden til et helt indtegtsdr. Hvis ingen af de
angivne metoder til fastsattelse af arslennen kan anvendes,
fastsettes arslonnen til normalérslennen, jf. stk. 7.
2) Nar tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde
er nedsat grundet fravaer efter barselsloven 1 alle 5 indtaegtsir
forud for arbejdsskadens indtraeden, fastsattes drslonnen pé
baggrund af et forskudt ar pd 12 sammenhangende méaneder
uden pavirkning af fraveer efter barselsloven inden for de
seneste 5 indtaegtsar forud for arbejdsskadens indtreden. Er
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der ikke et forskudt &r pd 12 sammenhangende méneder uden
pavirkning af fraver efter barselsloven forud for
arbejdsskaden, omregnes den faktiske samlede indkomst ved
arbejde for den seneste sammenhangende periode med
arbejde forud for arbejdsskaden til et helt indtegtsér. Hvis
tilskadekomne har gennemfort eller er pabegyndt og fortsat
indskrevet pd en uddannelse pd skadestidspunktet, fastsattes
arslennen uanset 2. pkt., pa baggrund af statistiske data over
den gennemsnitlige indkomst for nyuddannede med den
pageldende uddannelse. Hvis ingen af de angivne metoder til
fastsettelse af arslennen kan anvendes, fastsattes arslonnen til
normalérslennen, jf. stk. 7.
3) Nar tilskadekomnes indkomst ved arbejde er nedsat grundet
pasning af et sygt eller handicappet familiemedlem i alle 5
seneste indtegtsar forud for arbejdsskadens indtreden,
fastsettes arslonnen pa baggrund af et forskudt &r pa 12
sammenhangende méneder uden pévirkning af pasningen af
det syge eller handicappede familiemedlem inden for de
seneste 5 indtaegtsar forud for arbejdsskadens indtreden. Er
der ikke et forskudt &r pd 12 sammenhangende méneder uden
pavirkning af pasningen forud for arbejdsskaden, omregnes
den faktiske samlede indkomst ved arbejde for den seneste
sammenhangende periode med arbejde forud for
arbejdsskaden til et helt indtegtsdr. Er det ikke muligt,
fastsaettes drslennen pa baggrund af et indtegtsar mellem 5 og
10 &r forud for arbejdsskadens indtreeden, hvor der foreligger
digitale indkomstoplysninger hos skatteforvaltningen. Hvis
ingen af de angivne metoder til fastsattelse af drslennen kan
anvendes, fastsettes arslonnen til normalérslennen, jf. stk. 7.
4) Nar tilskadekomne pa skadestidspunktet er 1 et
ansattelsesforhold i en profession med normalt erhvervsopher
for folkepensionsalderen, fastsettes arslennen efter stk. 1, for
perioden indtil det normale erhvervsopher i pagaldende
profession. I perioden fra det normale erhvervsopher til
folkepensionsalderen fastseettes arslennen til
normaldrslennen, jf. stk. 7, medmindre arslennen efter 1. pkt.
er mindre end normaldrslennen. Hvis tilskadekomne har
gennemfort eller er pabegyndt og fortsat indskrevet pa en
uddannelse pé skadestidspunktet, fastsattes arslennen uanset
2. pkt., pd baggrund af statistiske data over den gennemsnitlige
indkomst for nyuddannede med den pdgeldende uddannelse.
10



Hvis ingen af de angivne metoder til fastsattelse af drslennen
kan anvendes, fastsettes drslennen til normalarslennen, jf. stk.
7.
5) Nér tilskadekomne er selvstendig erhvervsdrivende eller
medarbejdende @gtefelle pad skadestidspunktet, fastsattes
arslennen pa baggrund af tilskadekomnes andel af summen af
gennemsnittet af virksomhedens overskud for skat 5
regnskabsir forud for arbejdsskaden og gennemsnittet af
tilskadekomnes eventuelle lonindkomst i samme periode. Nér
tilskadekomne har veret selvsteendig erhvervsdrivende eller
medarbejdende @gtefelle inden for de seneste 5 ar for
arbejdsskaden og pa skadestidspunktet har afviklet eller fuldt
ud overdraget virksomheden, fastettes drslonnen som den
bedste indkomst inden for de seneste 5 ar for arbejdsskaden,
jf. 3. pkt. Indkomsten efter 2. pkt. fastsettes enten som
gennemsnittet af den faktiske samlede indkomst i de
kalenderar indenfor de foregdende 5 ar forud for skaden, hvor
tilskadekomne har veret selvsteendig erhvervsdrivende eller
medarbejdende agtefzlle, jf. 1. pkt., eller som det bedste af
den faktiske samlede indkomst ved arbejde i de hele
kalenderdr, hvor tilskadekomne ikke har varet selvstendig
erhvervsdrivende eller medarbejdende @gtefelle, eller som
den faktiske samlede indkomst ved arbejde i den seneste
sammenhangende periode op til skadestidspunktet omregnet
til et helt indtegtsar. Hvis ingen af de angivne metoder til
fastsettelse af arslennen kan anvendes, fastsattes arslonnen til
normalérslennen, jf. stk. 7.
6) Nar tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde
er varigt nedsat grundet en ulykke eller sygdom inden for de
seneste 5 indtegtsdr forud for arbejdsskaden, fastsattes
arslonnen til det bedste indtegtsar efter tidspunktet for
ulykken eller sygdommen. Er der ikke et helt indtaegtsar
mellem tidspunktet for ulykken eller sygdommen og
arbejdsskaden, omregnes den faktiske samlede indkomst ved
arbejde for den seneste sammenhangende periode med
arbejde forud for arbejdsskaden til et helt indtegtsar.
7) Nar tilskadekomne er indsat i Kriminalforsorgens
institutioner m.v., jf. §§ 6 og 102 i lov om fuldbyrdelse af straf
m.v., pd skadestidspunktet, fastsettes arslonnen, hvis
tilskadekomne havde varig ansettelse, pa baggrund af
tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde i1 det
11



bedste af de seneste 5 indtagtsar, inden tilskadekomne blev
indsat 1 Kriminalforsorgens institutioner. Indtegtsaret kan dog
ikke ligge tidligere end 10 &r for arbejdsskadens indtraeden, og
der skal foreligge digitale indkomstoplysninger for
indkomstéret hos skatteforvaltningen. Hvis tilskadekomne var
under 23 ar pé tidspunktet for indsattelse i Kriminalforsorgens
institutioner, fastsattes arslonnen efter stk. 3, nr. 9-10, og
ellers til minimumsérslennen, jf. stk. 7, frem til tilskadekomne
fylder 30 ar, hvorefter é&rslonnen fasts®ttes til
normaldrslennen, jf. stk. 7. Hvis tilskadekomne har
gennemfort eller er pabegyndt og fortsat indskrevet pa en
uddannelse pé skadestidspunktet, fastsattes arslennen uanset
2. pkt., pd baggrund af statistiske data over den gennemsnitlige
indkomst for nyuddannede med den pageldende uddannelse.
8) Naér tilskadekomne er under 23 ar pd skadestidspunktet og
ikke har arbejdet et helt indtegtsar eller ikke er omfattet af stk.
3, nr. 9-10, fastsettes arslonnen til minimumsarslennen, jf.
stk. 7, frem til tilskadekomne fylder 30 &r, hvorefter
normaldrslennen, jf. stk. 7, anvendes for perioden frem til
pensionsalderen. Hvis tilskadekomnes faktiske samlede
indkomst ved arbejde pé skadestidspunktet omregnet til et helt
indtegtsar  overstiger =~ minimumsérslennen, fastsattes
arslennen svarende til den faktiske samlede indkomst ved
arbejde frem til, at tilskadekomne fylder 30 ar. Hvis
tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde pé
skadestidspunktet omregnet til et helt indtegtsér overstiger
normalarslennen, fastsattes arslonnen svarende til faktiske
samlede indkomst ved arbejde.
9) Nar tilskadekomne deltager 1 en erhvervsrettet uddannelse
pa skadestidspunktet, fastsaettes arslennen til
minimumséarslennen, jf. stk. 7, frem til det tidspunkt, hvor
tilskadekomne ville kunne have vearet feerdiguddannet, hvis
arbejdsskaden ikke var sket. Fra dette tidspunkt fastsattes
arslonnen pa baggrund af statistiske data over den
gennemsnitlige indkomst for nyuddannede med den
pageldende uddannelse.
10) Nér tilskadekomne er nyuddannet pé skadestidspunktet og
endnu ikke har veret beskaftiget mindst 1 indtegtsar,
fastsattes arslonnen pad baggrund af statistiske data over den
gennemsnitlige indkomst for nyuddannede med den
pageldende uddannelse. Hvis tilskadekomnes faktiske
12



samlede indkomst ved arbejde pé skadestidspunktet overstiger
disse oplysninger, omregnes den faktiske samlede indkomst
ved arbejde for den seneste sammenhangende periode med
arbejde forud for arbejdsskaden til et helt indtaegtsér.

11) Nar tilskadekomne pa& skadestidspunktet har ndet
folkepensionsalderen eller er fortidspensionist, fastsattes
arslennen svarende til satsen for personer uden erhverv, jf. stk.
7. Har tilskadekomne en ansettelseskontrakt uden
tidsbegrensning pé skadestidspunktet, og overstiger den
faktiske samlede indkomst ved arbejde i ansattelsen i et
indtegtsar satsen for personer uden for erhverv, jf. stk. 7,
omregnes den faktiske samlede indkomst ved arbejde for den
seneste sammenhangende periode med arbejde forud for
arbejdsskaden til et helt indtegtsar. . 1. og 2. pkt. i denne
bestemmelse galder tillige for andre tilskadekomne uden for
erhverv pé skadestidspunktet.
12) Nar tilskadekomne arbejdede 1 fleksjob pa
skadestidspunktet, og tilskadekomne er bevilget eller visiteret
til fleksjobbet den 1. januar 2013 eller senere, fastsattes
arslennen pa baggrund af den faktiske samlede indkomst ved
arbejde fra det konkrete fleksjob uden det kommunale tilskud.
For tilskadekomne, der er bevilget eller visiteret til fleksjob
for 1. januar 2013, fastsattes arslonnen pa baggrund af antallet
af timer og timelennen 1 fleksjobbet.
Stk. 4. Er tilskadekomne omfattet af to eller flere undtagelsesbestemmelser
efter stk. 3, anvendes den undtagelsesbestemmelse, der vedrerer
tilskadekomnes erhvervsmaessige situation taettest pa skadestidspunktet. Nar
tilskadekomne péd skadestidspunktet samtidig er omfattet af to eller flere
undtagelser efter stk. 3, skal arslonnen fastsattes efter den
undtagelsesbestemmelse, der ud fra en samlet vurdering bedst afspejler
tilskadekomnes erhvervsmaessige situation pa skadestidspunktet.
Stk. 5. Ved beregning af erstatning trekkes arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov
om arbejdsmarkedsbidrag, fra arslennen.
Stk. 6. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan treffe selvstendig afgerelse
om arslennen, ndr Arbejdsmarkedets Erhvervssikring finder det
hensigtsmaessigt.
Stk. 7. Arslonnen kan uanset stk. 1 og stk. 3, hejst fastsattes til 588.000 kr.
Minimumsarslennen fastsattes til 248.000 kr. Normalérslennen fastsettes
til 419.000 kr. For personer uden for erhverv fastsettes arslonnen til 52.000
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kr. Alle beleb er inklusive arbejdsmarkedsbidrag og reguleres efter § 25,
stk. 1.

Stk. 8. Til brug ved beregning og regulering af erstatning for tab af
erhvervsevne og tab af forserger som lebende erstatning samt
uddannelsesgodtgerelse fastsettes en grundlen. Denne beregnes ved at
gange den 4rslon, der er fastsat efter reglerne 1 stk. 1-3 og 7, med forholdet
mellem 588.000 kr. og det maksimale arslonsbelagb, der var galdende, da
arbejdsskaden indtraf.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren kan fasts@tte narmere regler om
fastsattelsen af arslon efter stk. 1-4 og 6-7, herunder om afgraensningen af
persongrupperne i stk. 3, nr. 1-12.«

30. 1§ 25, stk. 1, ®ndres »§ 24, stk. 5 og 6« til: »§ 24, stk. 7«.

31. 1§ 26, stk. 1, ®ndres »stk. S« til: »stk. 6«, og efter stk. 1 indsattes som
nyt stykke:

»Stk. 2. Forskud pa erstatning for tab af erhvervsevne og pa godtgerelse for
varigt mén kan udbetales i tiden inden den endelige afgerelse.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

32.1¢ 26, stk. 2, der bliver stk. 3, @ndres »erstatnings og godtgerelsesbelob«
til: »erstatnings- og godtgerelsesbelob«.

33.1§ 27, stk. 4, 3. pkt., indsattes efter »fremtiden«: », jf. stk. S«.

34. 1§ 27 indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Hvis tilskadekomne i henhold til en afgerelse om tab af
erhvervsevne har faet tilkendt en erstatning, og afgerelsen senere a&ndres
med tilbagevirkende kraft, og erstatningen efter denne afgorelse skal
omsattes til kapitalbelob, jf. stk. 1, fastsettes omsaetningstidspunktet til
datoen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings senere afgerelse. Har
tilskadekomne ret til erstatning for en periode for omsatningstidspunktet,
jf. 1. pkt., udbetales erstatningen som en lobende erstatning for denne
periode.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

35.1¢ 27, stk. 5, 2. pkt., der bliver stk. 6, 2. pkt., og 1 § 43, 2. pkt., ®ndres

yydelsens« til: »erstatningens«.

36. § 29, stk. 2, affattes saledes:
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»Den erstatningsansvarlige skadevolder, dennes ansvarsforsikringsselskab
eller et forsikringsselskab, hvori der er tegnet voldsskadeforsikring efter §
49 a, har krav pa at fi godtgjort erstatning og godtgerelse fra
arbejdsulykkesforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
af bidrag, jf. § 55, nar den erstatningsansvarlige skadevolder, dennes
ansvarsforsikringsselskab eller et forsikringsselskab, hvori der er tegnet
voldsskadeforsikring efter § 49 a, har dekket godtgerelse, erstatning m.v.
efter lov om erstatningsansvar, som tilskadekomne eller dennes efterladte
har ret til som folge af arbejdsskaden. Krav efter 1. pkt. omfatter erstatnings-
og godtgerelsesbelgb af samme art, som arbejdsskadeforsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har pligt til at betale pd det
tidspunkt, hvor kravet fremsettes, og kan ikke overstige det belgb, som
arbejdsulykkesforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
som folge af arbejdsskaden har tilkendt den tilskadekomne eller dennes
efterladte efter §§ 15 og 17-23 for samme tidsrum. Erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste efter § 2 1 lov om erstatningsansvar sidestilles med
erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 17.«.

37.1¢ 29 indsettes som nyt stk. 3:

»En erstatningsansvarlig skadevolder, dennes ansvarsforsikringsselskab og
Erstatningsnavnet har krav pa at f4 godtgjort erstatning og godtgerelse fra
et forsikringsselskab, hvori der er tegnet voldsskadeforsikring efter § 49 a,
nér den erstatningsansvarlige skadevolder, dennes
ansvarsforsikringsselskab eller Erstatningsnavnet har udbetalt erstatning,
godtgerelse m.v. efter lov om erstatningsansvar i anledning af en
arbejdsulykke, som er omfattet af § 49 a. Kravet efter 1. pkt. kan ikke
overstige det beleb, som voldsskadeforsikringsselskabet har tilkendt den
tilskadekomne eller dennes efterladte for samme tidsrum, jf. § 49 b.«.

38. 1§ 34 a, stk.1, ®ndres »Arbejdsmarkeds« til: » Arbejdsmarkedets«.

39. 1§ 35 a @endres »kan« til: »skal«.

40. 1§ 36, stk. 5, 1. pkt., ®ndres »§ 41, stk. 2« til: »§ 41, stk. 3«.

41. 1 § 37 indsettes efter stk. 2 som nyt stk.:

»Stk. 3. Sikringspligtige arbejdsgivere, offentlige myndigheder og andre

professionelle vedkommende, herunder sygehuse, institutter og

behandlende leger m.v. skal senest 14 dage efter, at en anmodning om

oplysninger fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen er

kommet frem, afgive oplysninger, jf. stk. 2, som de er 1 besiddelse af. Hvis
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fristen ikke overholdes, rykker Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Ankestyrelsen for oplysningerne, og oplyser om risikoen for bedestraf, jf. §
82, stk. 4, og oplysningerne skal herefter afgives til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller  Ankestyrelsen senest 14 dage efter, at
rykkerskrivelsen er kommet frem. Hvis vedkommende ikke er i besiddelse
af de onskede oplysninger, skal vedkommende give Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen besked herom inden for fristen pa 14
dage.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

42.1¢§ 37, stk. 3, 1. og 2. pkt., som bliver stk. 4, 1. og 2. pkt., indsettes efter
narbejdsskadesager«: », sager om uddannelsesgodtgerelse«.

43. 1§ 38, stk. 2, ®ndres »§ 24, stk. S« til: »§ 24, stk. 7«

44. 1 § 40, stk. 1, indsettes efter »denne lov«: »herunder om en anmeldt
skade er omfattet af loven, jf. dog § 84 a, samt om tilskadekomne eller
efterladte har ret til ydelser efter loven«.

45.1 § 40 a, stk. 1, indsattes efter »afgorelse om tilbagebetaling,«: »jf. dog
§ 18 e«

46. § 41, stk. 1, affattes saledes:

»Efter anmodning fra tilskadekomne eller efterladte eller pa
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings foranledning kan en afgerelse om,
hvorvidt en skade er omfattet af loven eller vedrerende erstatnings- og
godtgerelsessporgsmal, jf. § 11, genoptages, jf. dog stk. 2 -3. Det er en
betingelse for genoptagelse, at der foreligger nye oplysninger, som
indebarer en vis sandsynlighed for, at en genoptagelse vil fore til en @ndret
materiel afgorelse, og at den, der beder om genoptagelse, dokumenterer
dette.«

47.1 § 41 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. En afgerelse om, hvorvidt en skade er omfattet af loven, eller
hvorvidt en efterladt er anset for erstatningsberettiget efter § 20, stk. 1, kan
ikke genoptages senere end 5 ér fra afgerelsen, jf. dog stk. 3.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

48. § 42, stk. 1, ophaves.
16



Stk. 2 bliver herefter stk. 1.

49.1 § 42, stk. 2, der bliver stk. 1, @ndres »§§ 17 og 17 a« til: »§§ 17,17 a
og § 18 b-d«.

50. § 43 ophaves.

51. 1 § 44, stk. 5, 1. pkt., indsattes efter »ops@ttende virkning«: »med
mindre afgerelsen er truffet efter §§ 18 b og 18 d«.

52. Efter § 46 indsattes i kapitel 8:

»§ 47. For afgerelser efter loven, der kan péklages til Ankestyrelsen, skal
den administrative rekurs vere udnyttet, for afgerelsen kan indbringes for
domstolene. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser kan ikke
indbringes for domstolene.

Stk. 2. Segsmal til provelse af Ankestyrelsens afgerelser efter loven eller
de regler, der udstedes efter loven, skal vere anlagt af tilskadekomne inden
12 maneder fra afgerelsen. Forsikringsselskaber, selvforsikrede statslige
myndigheder, regioner, kommuner, arbejdsgivere og bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension skal anleegge sagen inden 6 méneder fra
afgorelsen. «

53. Efter § 49 indsaettes 1 kapitel 9:

»Vold mod ansatte

§ 49 a. Enhver arbejdsgiver kan tegne en voldsskadeforsikring, der dekker
erstatning og godtgarelse efter lov om erstatningsansvar som folge af vold,
trusler eller andre voldsomme handelser pé arbejdet fra personer, der drages
omsorg for, mod ansatte, som er omfattet af arbejdsgivers sikringspligt, jf.
§ 48, stk. 1. Forsikringen omfatter handelser, som anerkendes som en
arbejdsulykke, jf. § 6. Tilsvarende galder for selvstendige
erhvervsdrivende og medarbejdende @gtefeller, jf. § 48, stk. 2, og
selvforsikrede arbejdsgivere, jf. § 48, stk. 5.
Stk. 2. Arbejdsgivere for ansatte inden for socialomradet, @ldreomradet,
sundhedsomradet og undervisningsomrédet, der er i sarlig risiko for at blive
udsat for vold, trusler eller andre voldsomme handelser pd arbejdet fra
personer, de drager omsorg for, har pligt til at tegne en forsikring som navnt
istk. 1 og 3, jf. dog stk. 4.
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Stk. 3. Arbejdsgivere, jf. § 48, stk. 1 og 2, der har tegnet
arbejdsulykkesforsikring, tegner voldsskadeforsikringen som en udvidet del
af arbejdsulykkeforsikringen i samme forsikringsselskab, som forsikrer
arbejdsgiveren mod ulykker, jf. § 50.

Stk. 4. § 48, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse for selvforsikrede
arbejdsgivere for s& vidt angédr voldsskadeforsikringen, jf. stk. 1 og 2.
Kommuner og regioner, der tegner voldsskadeforsikring efter stk. 1 eller 2,
kan dog overfore deres risiko for handelser til et forsikringsselskab. Hvis
kommunen eller regionen har tegnet arbejdsulykkesforsikring, skal
voldsskadeforsikringen  tegnes som en  udvidet del af
arbejdsulykkeforsikringen i samme forsikringsselskab, som forsikrer
arbejdsgiveren mod ulykker, jf. § 50.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med berne- og
undervisningsministeren, social- og boligministeren, @ldreministeren og
indenrigs- og sundhedsministeren narmere regler om, hvilke offentlige og
private arbejdsgivere, der er forpligtet til at tegne en forsikring, jf. stk. 2.
Beskaftigelsesministeren fasts@tter endvidere regler om anmeldelse af
sagen til forsikringsselskabet og sagens behandling.

§ 49 b. Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver, jf. § 48,
stk. 5, treeffer afgerelse om, hvorvidt en personskade er dakket af
voldsskadeforsikringen, jf. § 49 a, stk. 1, og eventuel udmaling af erstatning
eller godtgerelse efter lov om erstatningsansvar. Erstatning og godtgerelse
efter § 49 a kan ikke danne grundlag for regreskrav mod en skadevolder, der
har padraget sig erstatningspligt over for tilskadekomne eller deres
efterladte.
Stk. 2. Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver, jf. § 48,
stk. 5, kan indhente oplysninger om den anerkendte arbejdsulykke og
udmalingen af erstatning i forbindelse hermed, herunder laegelige og
okonomiske oplysninger om tilskadekomne, fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.
Stk. 3. Erstatning og godtgerelse efter voldsskadeforsikringen, jf. § 49 a, stk.
1, udbetales senest 14 dage fra datoen for underretningen om belabets
tilkendelse.  Udbetales  belobet efter dette tidspunkt, finder
rentebestemmelsen § 26, stk. 3, 1. pkt., tilsvarende anvendelse fra udlebet
af 14-dages-fristen.
Stk. 4. Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver, jf. § 48,
stk. 5, treffer ved tvivl herom afgerelse om en arbejdsgivers
forsikringspligt, jf. 49 a, stk. 2. Afgorelse efter 1. pkt. kan paklages til
Arbejdstilsynet af arbejdsgiveren eller den tilskadekomne senest 4 uger
efter, at de har modtaget afgorelsen.
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Stk. 5. Har en arbejdsgiver, som har pligt til at tegne voldsskadeforsikring
efter § 49 a, stk. 2, ikke tegnet denne forsikring, udbetaler arbejdsgiverens
arbejdsulykkesforsikringsselskab erstatning og godtgerelse efter § 49 a, stk.
1, til den tilskadekomne.

Stk. 6. Har en arbejdsgiver undladt at opfylde sin forsikringspligt efter § 48,
stk. 1, og § 49 a, stk. 2, varetager Forsikring & Pension opgaverne efter stk.
1, 4 og 5. Udgifterne hertil dekkes pa samme médde som efter § 48, stk. 6,
3. og 4. pkt.

54. 1§ 53 indsattes efter »risiko, jf.«: »§ 49 a, stk. 2, og«.

55. § 70 a, stk. 5, affattes sdledes:
»Stk. 5. Bestyrelsen beslutter rammerne for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings valutakurs- og renterisikoeksponering.«

56.1¢§ 82, stk. 1 og 2, indsattes som 2. pkt.:
»Det gelder dog ikke ved sikringspligt efter § 49 a, stk. 2.«

57. § 82, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. En sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke rettidigt anmelder en
indtruffet arbejdsulykke, straffes med bede.«

58. 1 § 82 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Sikringspligtige arbejdsgivere, offentlige myndigheder, og andre
professionelle vedkommende, herunder sygehuse, institutter og
behandlende leeger m.v., der ikke senest 14 dage efter, at en rykkerskrivelse
fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen er kommet frem,
medvirker ved sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade, jf. § 37, stk. 3,
2. og 3. pkt., kan straffes med bade. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
Ankestyrelsen kan, hvis sa@rlige omstendigheder taler herfor, undlade at
anmelde sagen til politiet.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

59.1¢§ 82 a, stk. 1, ®ndres »§ 82« til: »§ 82, stk. 1-3«.

60. Efter § 84 indsattes 1 kapitel 12:

»§ 84 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om, at der
gennemfores forseg, hvorefter der delegeres afgerelseskompetence til
udvalgte forsikringsselskaber for sda vidt angar afgerelse om
anerkendelsessporgsmalet af arbejdsulykker, jf. § 40, stk. 1. 1. punktum
gelder dog ikke sager, der skal behandles efter § 36, stk. 1.
Forsikringsselskabets afgorelse har samme retsvirkning for tilskadekomne
som en afgoarelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder i forhold
til genoptagelse, frister og foraeldelse. Tilskadekomne omfattet af forsoget
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vil inden for en frist pd 4 uger fra modtagelsen af forsikringsselskabets
afgerelse kunne anmode om at fi4 sagen sendt til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring med henblik pd, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
treeffer afgerelse om anerkendelse af arbejdsskader, jf. § 40, stk. 1.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse treeder herefter i stedet for
forsikringsselskabets afgarelse, herunder i forhold til frister og foraldelse.«

61. 1 § 86, stk. 1, ®ndres 1. januar 2004 til: 1. juli 2024” og 1.591,2”
endres til: 2.547,5”.

62.1§ 86, stk. 2, 1. og 2. pkt., ®ndres 1. januar 2004” til: 1. juli 2024” og
”341,5” @endres til: ’546,7”.

63. 1 § 86, stk. 3, ®ndres 1. januar 2004” til: 1. juli 2024 og ”130,9”
@ndres til: 7209,6”.

64. 1 § 86, stk. 4, ®ndres 1. januar 2004” til: 1. juli 2024” og 7125,4”
@ndres til: 7200,8”.

65. 1 § 86 indsattes som nyt stk. 5:

”Stk. 5. Lobende erstatning for skader indtruffet mellem den 1. januar 2004
og den 30. juni 2024 forhejes fra den 1. januar 2024 til 160,1 pct. af den
lobende ydelse, der svarer til grundlennen.”.

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.

66. 1 § 86, stk. 5, der bliver stk. 6, og i stk. 6, der bliver stk. 7, @ndres ’1-4”
til: ”1-5”.

67.1§ 86, stk. 7, der bliver stk. 8 endres ”1-5” til: ”1-6”.

§2
I lov om erstatning til tilskadekomne vernepligtige m.fl, jf.
lovbekendtgorelse nr. 284 af 14. marts 2013, som @ndret ved § 3 i lov nr.
395 af 2. maj 2016 og § 6 1 lov nr. 285 af 29. marts 2017, foretages folgende
@ndringer:
1. § 5 ophaves.

2. § 6 ophaves.

3.1§ 8, stk. 1, ®ndres 2004 til: 2024 og ”1.591,2” a@ndres til: 2.547,5”.
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4.1¢§ 8, stk. 2, 1. og 2. pkt., ®ndres 2004 til: 2024” og ’341,5” @ndres
til: ’546,7”.

5.1§ 8, stk. 3, @ndres ”2004” til: ”2024” og 130,9” @ndres til: 209,6”.
6.1 8, stk. 4, endres ”2004” til: ”2024” og 125,4” @ndres til: 200,8”.
7.1 8 indsattes som nyt stk. 5:

”Stk. 5. Lobende erstatning for skader indtruffet mellem den 1. januar 2004
og den 31. december 2023 forhgjes fra den 1. januar 2024 til 160,1 pct. af
den legbende ydelse, der svarer til grundlennen.”.

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 6-9.

8.1 8, stk. 5, der bliver stk. 6, og 1 stk. 6, der bliver stk. 7, @ndres ’1-4” til:
”1_5”'

9.1¢ 8, stk. 7, der bliver stk. 8§ endres ”1-5” til: ”1-6”.

10. 1§ 8, stk. 8, der bliver stk. 9, @ndres ’stk. 7” til: “’stk. 8”.

§3

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 701 af 22.
maj 2022, som @ndret ved § 3 i lov nr. 875 af 21. juni 2022 og § 6 i lov nr.
879 af 21. juni 2022 og § 1 1 lov nr. 295 af 20. marts 2023, foretages folgende
@ndringer:

1. I § 7 indsettes som stk. 2:
»Stk. 2. Loven omfatter endvidere personer, som har ret til en samtale i
jobcenteret om uddannelsesmuligheder m.v., jf. § 38 a.«

2. Efter § 38 indsettes for overskriften for § 39:

»wSamtale og vurdering af uddannelsesmuligheder i forbindelse med

uddannelsesgodtgorelse efter lov om arbejdsskadesikring
§ 38 a. For personer, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har vurderet

er omfattet af malgruppen i § 18 a, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, skal
jobcenteret tilbyde en samtale om uddannelsesmuligheder m.v. Personen
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valger, om samtalen skal holdes ved personligt fremmede, telefonisk eller
ved personligt digitalt fremmede.

Stk. 2. Ved samtalen skal personen og jobcenteret drafte personens ensker
til og mulighed for at gennemfeore en erhvervskompetencegivende
uddannelse inden for omrédder med behov for arbejdskraft. Jobcenteret skal
endvidere vejlede personen om muligheder for tilbud m.v. efter denne lov.

Stk. 3. Samtalen kan trede 1 stedet for en jobsamtale efter dette kapitel eller
en opfelgningssamtale efter kapitel 6 1 lov om sygedagpenge.

Stk. 4. Pa baggrund af samtalen giver jobcenteret oplysninger til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om personens enske til uddannelse og en
vurdering af, om
1) uddannelsen er en erhvervskompetencegivende uddannelse inden for et

omrade med behov for arbejdskraft, og
2) personen forventes at kunne gennemfore uddannelsen og varetage et job

pa almindelige vilkdr efter uddannelsen.«

§4

I'lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1263 af 2. september 2022,
som @ndret ved § 2 1 lov nr. 878 af 21. juni 2022 og § 2 i lov 295 af 20.
marts 2023, foretages folgende @ndringer:

1. I § 34 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. En person, der pd grund af lengerevarende sygdom afbryder en
pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager uddannelsesgodtgerelse, jf.
§ 18 ¢, stk. 3 1 lov om arbejdsskadesikring, har ret til sygedagpenge fra
kommunen fra personens forste fravaersdag, efter at retten til

uddannelsesgodtgerelse opherer.«

2. 1§ 38 indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. En person, der pd grund af lengerevarende sygdom afbryder en
pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager uddannelsesgodtgerelse, jf.
§ 18 ¢, stk. 3, 1 lov om arbejdsskadesikring, skal anmode om sygedagpenge
hos kommunen senest 3 wuger efter sidste dag med ret til
uddannelsesgodtgerelse. Anmodningen om sygedagpenge skal ske pd en

blanket, som udleveres af kommunen.«

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 6-9.

3.1¢ 38, stk. 6, som bliver stk. 7, @ndres »stk. 1, 3, 4 eller 5« til: »stk. 1, 3,
4, 5 eller 6«, og »lenmodtageren« @ndres til »personen.
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4.1 § 38, stk. 7, som bliver stk. 8, @ndres i 2. pkt. »jf. dog stk. 8« til: »jf.
dog stk. 9«.

5. Efter § 51 indsaettes:

»§ 51 a. Beskaftigelsesministeren fasts@tter regler om beregning af
sygedagpenge til en person, der pd grund af lengerevarende sygdom
afbryder en pabegyndt wuddannelse, hvor personen modtager
uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 ¢ i lov om arbejdsskadesikring.«

§5
I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 241 af 12. februar
2021, som @ndret bl.a. ved § 2 1 lov nr. 466 af 20. marts 2021, ved § 3 i lov
nr. 452 af 20. april 2022 og senest ved § 5 i lov nr. 879 af 21. juni 2022,
foretages folgende @ndring:

1. I § 33 indsattes som nr. 11:

»11) Uddannelsesgodtgarelse efter lov om arbejdsskadesikring udbetalt til
ansegerens egtefelle.«

2.1§ 69, stk. 5, 1. pkt., ®ndres »stk. 7-12« til: »stk. 7-13«.

3.1§ 69 indsettes efter stk. 12 som nyt stk.:

»Stk.  13. Uddannelsesgodtgerelse efter §§ 18 a-18 f 1 lov om
arbejdsskadesikring medferer ikke fradrag i ressourceforlebsydelsen.«

Stk. 13 og 14 bliver herefter stk. 14 og 15.

Skatteministeriet

§6

I lov om afgift af bidraget til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og af
arbejdsulykkeserstatninger m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 374 af 30. marts
2020, som @ndret ved § 2 i lov nr. 2203 af 29. december 2020, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 3, stk. I, nr. 1, 1. pkt., udgar »pa 17 pct.«

2.1 3, stk. 1, nr. 1, indsettes som 3. pkt.:
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»Afgiften efter 1. pkt. udger 17 pct. til og med den 31. december 2030 og
14,8 pct. fra og med den 1. januar 2031.«

3.18 3, stk. 1, nr. 2, 1. pkt., udgér »pa 12 pct.«

4.1¢ 3, stk. 1, nr. 2, indsettes som 2. pkt.:
»Afgiften efter 1. pkt. udger 12 pct. til og med den 31. december 2030 og
9,8 pct. fra og med den 1. januar 2031.«

Justitsministeriet

§7

I lov om erstatningsansvar, jf. lovbekendtgerelse nr. 1070 af 24. august
2018, som @ndret ved § 3 i lov nr. 1719 af 27. december 2018, § 3 i lov nr.
2200 af 29. december 2020, § 2 i lov nr. 290 af 21. juni 2022, lov nr. 8§94
af21. juni 2022 og § 1 1 lov nr. 895 af 21. juni 2022, foretages folgende
@ndringer:

1. 1§ 2, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»l erstatningen fradrages endvidere uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b, i
arbejdsskadesikringsloven, i det omfang godtgerelsen dekker en periode,
hvor der ogsd tilkommer skadelidte erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.«

§8

I lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1209 af 18. november 2014, som @ndret ved § 14 i lov nr. 285 af 29.
marts 2017, § 4 1 lov nr. 140 af 28. februar 2018, lov nr. 486 af 30. april
2019 og § 2 1 lov nr. 895 af 21. juni 2022, foretages folgende @ndringer:

1. I § 10 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Bestemmelsen i1 stk. 1 fraviges 1 sager, hvor pleje- og
omsorgspersonale m.v. har veret udsat for en straffelovsovertredelse pé
arbejdet, ndr generelle pedagogiske eller behandlingsmaessige hensyn pé
den pédgaldende institution taler imod indgivelse af en politianmeldelse,
eller nar sddanne konkrete hensyn taler imod indgivelse af en
politianmeldelse.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

2. 1§ 13 indsettes som stk. 3:
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»Hvis et forsikringsselskab eller en selvforsikret arbejdsgiver, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 48, stk. 5, der yder en virkelig
skadeserstatning, treffer afgerelse, jf. arbejdsskadesikringslovens § 49 b,
stk. 1, om, at erstatningspligten ikke anerkendes, regnes fristen i stk. 1, fra
tidspunktet for forsikringsselskabets eller den selvforsikrede arbejdsgivers
afgorelse, forudsat at skadelidte har indgivet anmeldelse til
forsikringsselskabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver inden 2 &r efter, at
lovovertradelsen er begéet.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

Lkrafttreeden
§9

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2024, jf. dog stk. 10.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2, 7, 8, 10, 13, 17, 29, 30, 41, 42, 43, 45, 49, 51 og
57-59, § 2, nr. 1 og 2, samt §§ 3-5 [og § 7] finder anvendelse i sager om
arbejdsulykker, der indtreeder den 1. juli 2024 eller senere, og
erhvervssygdomme, der anmeldes den 1. juli 2024 eller senere, jf. dog stk.
7.

Stk. 3. § 1, nr. 3,4, 9, 20, 22-25, 28, 33 og 34, finder anvendelse i sager,
hvor der treffes afgorelse efter lovens ikrafttreden.

Stk. 4. § 1, nr. 5, kan finde anvendelse fra lovens ikrafttraeden.

Stk. 5. § 1, nr. 14, finder anvendelse ved afgerelser fra lovens ikrafttraden,
hvor tilskadekomne forinden er blevet vejledt om den nye bestemmelse 1 §
17 a, stk. 4.

Stk. 6. § 1, nr. 16, finder anvendelse i1 afgerelser, der treffes efter lovens
ikrafttreeden om
1) Ulykkestilfelde og skadelige pavirkninger, der er indtradt den 1. juli
2002 eller senere, og
2) Pludselige lofteskader og erhvervssygdomme, der er anmeldt den 1.
juli 2002 eller senere.
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Stk. 7. § 1, nr. 2, 10, 17, 42, 45, 49, 51 samt §§ 3-5 [og § 7] finder efter
anmodning fra tilskadekomne anvendelse i sager, der er anmeldt for lovens
ikrafttreeden, og hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter lovens
ikrafttreeden traeffer afgerelse om mén pa mindst 10 pct.

Stk. 8. § 1, nr. 46-50, finder anvendelse pd anmodninger om genoptagelse,
som fremsattes efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 9. § 1, nr. 52, finder anvendelse i sager fra lovens ikrafttreeden, hvor
sagens parter er vejledt om seggsmalsfristen og kravet om udnyttelse af den
administrative rekurs. Fra den 1. juli 2029 finder § 1, nr. 52 anvendelse i
alle sager og afgerelser efter loven, herunder for sager og afgerelser afgjort
for den 1. juli 2024, uanset om sagens parter ikke er vejledt om
sogmalsfristen og kravet om udnyttelse af den administrative rekurs.

Stk. 10. § 1, nr. 37, 53 og 56, samt § 8 treeder 1 kraft den 1. januar 2025 og
finder anvendelse pa arbejdsulykker, der indtraeder den 1. januar 2025 eller
senere.

Stk. 11. Ved lovens ikrafttraeden reguleres belgbene i § 1, nr. 15, nr. 18 og
nr. 29 vedrerende arbejdsskadesikringslovens §§ 18, 19 og 24, stk. 7, 1
overensstemmelse med arbejdsskadesikringslovens § 25 til det niveau,
som galder pr. 1. januar 2024.

§10

Stk. 1. Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.
Stk. 2. Lovens § X kan ved kongelig anordning settes helt eller delvis i kraft

for Fareerne og/eller Greonland med de @ndringer, som de
feroske/gronlandske/fereske henholdsvis grenlandske forhold tilsiger.
[Denne bestemmelse praciseres senere. |
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1. Indledning

Nasten halvdelen af de tilskadekomne, der kommer ud for en
erstatningsberettiget arbejdsulykke, er ikke 1 ordinaer beskaeftigelse 5 ar efter
skaden, og arbejdsskadesystemet er praeget af lange sagsbehandlingstider og
sagsforlob, hvor tilskadekomne afventer en afklaring pa de
erstatningsretlige folger af pigaldendes arbejdsskade. Det giver store
udfordringer bade for den enkelte, men ogsa for samfundet. Aftalen om et
forbedret arbejdsskadesystem skal derfor styrke og forbedre
arbejdsskadesystemet, si det tager bedre hand om den tilskadekomne efter
en skade. Aftalen skal bidrage til, at flere kommer tilbage i job efter en
arbejdsskade, forkorte sagsbehandlingstider og -forleb samt goge
erstatningsniveauet. Det sker ved en rakke initiativer.

Tilskadekomnes tilknytning til arbejdsmarkedet efter en skade kan
forbedres bl.a. ved at etablere en uddannelsesgodtgerelsesordning, der gor
det muligt for tilskadekomne at tage en uddannelse med henblik pa, at
tilskadekomne 1 hgjere grad opnar varig beskaftigelse pd arbejdsmarkedet
efter en skade. Herudover bliver der med aftalen bla. tilfgjet en ny
formélsbestemmelse i loven om, at det ogsa er et formdl, at tilskadekomne
opnér tilknytning til arbejdsmarkedet og bliver selvforsergende. Endvidere
bliver der nedsat en teknisk arbejdsgruppe med reprasentanter fra bl.a.
arbejdsmarkedets parter, som skal undersege, hvorfor tilskadekomne mister
tilknytning til arbejdsmarkedet og pege péd tiltag til at forbedre
tilknytningen.

Kortere sagsbehandlingstider skal bl.a. opnds med en ny og forenklet
arslonsberegning. Med forslaget bliver arslennen fastsat pa et objektivt
grundlag. Det skal forenkle beregningen af tilskadekomnes arsleon i langt de
fleste sager. Herudover omfatter aftalen en reekke yderligere initiativer, der
skal bidrage til kortere sagsforlab, som f.eks. @ndrede genoptagelsesregler
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og sterre intervaller i udmalingen af erstatning for tab af erhvervsevne samt

bader til professionelle akterer, der indsender sagsoplysninger for sent.

Erstatningssystemet forbedres bl.a. ved, at grensen for aldersnedsattelse for
storrelsen af méngodtgerelsen bliver gget ved nestkommende havelse af
pensionsalderen, og at  erstatningsniveauet for  permanente
behandlingsudgifter og hjelpemidler bliver haevet. Herudover forpligtes
visse offentlige og private arbejdsgivere til at tegne en ulykkesforsikring for
ansatte, der er i serlig risiko for at blive udsat for vold pa arbejdet fra
borgere, som de drager omsorg for. @vrige arbejdsgivere gives mulighed for
det samme.

For at tilbagefore det varige statslige provenu som folge af aftalen til
arbejdsgiverne foreslds det at nedsztte arbejdsskadeafgiften med 2,2
procentpoint fra og med den 1. januar 2031. Med aftalen skal
arbejdsskadeafgiften fra og med den 1. januar 2031 nedsattes fra 17 pct. af
de indbetalte bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vedrerende
erhvervssygdomme til 14,8 pct. og fra 12 pct. af tilkendte erstatninger og
godtgerelser pa ulykkesomradet til 9,8 pct.

2. Lovforslagets baggrund
Den davarende regering (Socialdemokratiet) og Venstre, Socialistisk

Folkeparti, Radikale = Venstre, Det Konservative Folkeparti,
Danmarksdemokraterne, Dansk Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal
Alliance og Alternativet har indgdet aftale om et forbedret
arbejdsskadesystem. Moderaterne har tilsluttet sig aftalen.

Aftalen skal styrke og forbedre arbejdsskadesystemet med en rakke
konkrete initiativer, der skal fremme tilskadekomnes tilknytning til
arbejdsmarkedet samt forkorte sagsbehandlingstiderne og oge
erstatningsniveauet. Aftalen tager udgangspunkt i, at @ndringer pi
arbejdsskadeomrddet skal ske trinvist og i et tempo, sa det er muligt at leere
af erfaringerne. Som del af aftalen vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
bestyrelse udarbejde en redegerelse om forhold, der har betydning for
sagsbehandlingstiden i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder mulige
forbedringspotentiale. Redegorelsen forelegges aftalekredsen med henblik
pa droftelse heraf.

Hvert ar far cirka 15.000 tilskadekomne anerkendt en arbejdsulykke som en
arbejdsskade, og cirka 4.000 tilskadekomne fir anerkendt en
erhvervssygdom, der kan knyttes til deres arbejde. Mange tilskadekomne
kommer hurtigt tilbage til arbejdsmarkedet, men i 2.000-3.000 sager
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padrager tilskadekomne sig en sd alvorlig skade, at de fir et tab af
erhvervsevne som folge af skaden.

Enhver arbejdsskade er én for meget, og sd mange arbejdsskader som muligt
skal forebygges. Det er til gavn for medarbejderne og virksomhederne.

Nasten halvdelen af de tilskadekomne, der kommer ud for en
erstatningsberettiget arbejdsulykke, er ikke 1 ordinaer beskaeftigelse 5 ar efter
skaden. Det til trods for, at de havde en hej arbejdsmarkedstilknytning for
skaden. Det er et tab bade for den enkelte, der ikke lengere er en del af
arbejdsfaellesskabet, for arbejdsgiverne, der mister verdifuld arbejdskraft,
og for samfundet. Arbejdsskadesystemet skal derfor 1 hejere grad end i1 dag
understotte, at tilskadekomne bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet
efter en skade og sd vidt muligt bliver selvforsergende. Det kan ske ved, at
tilskadekomne varetager nye funktioner i deres hidtidige fag eller opnér ny
varig beskaftigelse indenfor et andet fag.

Tilskadekomne, der har et tab af erhvervsevne, kan vente lang tid pa en
afgorelse om erstatning for tab af erhvervsevne. 1 2021 tog det i gennemsnit
ca. 26 méneders sagsbehandling, fra en sag blev oprettet i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring traf en afgerelse
med tilkendelse af erstatning for erhvervsevnetab. Med aftalen er det malet,
at sagsbehandlingstiden bliver forkortet, sé tilskadekomne hurtigere far
afklaret deres situation, herunder deres gkonomi. Der sattes med aftalen
serligt fokus pa at fi nedbragt sagsbehandlingstiden for de sager, der tager
leengst tid at afgere. Aftalepartierne er enige om at folge udviklingen og
implementeringen af aftalen lobende og at drofte yderligere initiativer, hvis
der vurderes at vaere behov.

Arbejdsskadesystemet skal sikre arbejdstagere en gkonomisk
kompensation, nar de rammes af en arbejdsskade opstdet efter en
arbejdsulykke eller en erhvervsbetinget sygdom. Det sker ved at yde
erstatning til tilskadekomne, men ogsa ved f.eks. at give tilskud til
permanente behandlingsudgifter og hjeelpemidler. Det skal bidrage til, at
tilskadekomne kommer godt videre efter skaden.

Arbejdsskadeafgiften blev i sin tid indfert for at medvirke til at oge
virksomhedernes incitament til at forbedre arbejdsmiljeet og forebygge
arbejdsskader.

Afgiften pélegges arbejdsgiverne og opkraeves af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring sammen med det ordinere AES-bidrag. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring afregner afgiften til Skatteforvaltningen én gang arligt i
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september. Afgiften udger 17 pct. af de indbetalte bidrag til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vedrerende erhvervssygdomme og 12
pct. af tilkendte erstatninger og godtgerelser pa ulykkesomradet.

3. Lovforslagets hovedpunkter

3.1. Nyt forméal om selvforsergelse og tilknytning til arbejdsmarkedet

3.1.1. Geldende ret

Det fremgér af formélsbestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens § 1, at
formélet med loven er at yde erstatning og godtgerelse til tilskadekomne
eller deres efterladte ved arbejdsskade. Af bemarkningerne til den geeldende
formalsbestemmelse  fremgdr det, at det er vigtigt, at
arbejdsskadesikringsloven i videst muligt omfang understotter den evrige
indsats pa beskaftigelsesomradet, sdledes at det sikres, at tilskadekomne sa
vidt muligt bevarer en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Arbejdsskadesikringsloven indeholder dog kun 1 begrenset omfang
bestemmelser, hvor arbejdsmarkedstilknytning indgdr som parameter. Det
indeberer, at der i arbejdsskadesystemet ikke er fokus pd det specifikke
formdl at understotte selvforsergelse og/eller tilknytning til
arbejdsmarkedet, som i dag er et centralt element i den egvrige lovgivning pa
beskaftigelsesomrédet, som feks. i kontanthjelps- og
sygedagpengelovgivningen. Selv om det allerede med den geldende
retstilstand er tilsigtet, at arbejdsskadesikringsloven 1 videst mulig
udstrekning skal understotte disse formdl, indebarer det bla., at de
professionelle akterer pa arbejdsskadeomradet ikke har et naturligt fokus pa
at indtenke prioriteringer, sagsskridt m.v., som kan understotte de
tilskadekomnes tilknytning til arbejdsmarkedet efter en skade, ved
behandlingen af de konkrete arbejdsskadesager.

3.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

En analyse viser, at der for nasten halvdelen af de personer, der kommer ud
for en arbejdsulykke, ses et fald 1 beskaftigelsen umiddelbart efter
ulykkestidspunktet. Det indeberer, at 1/4 overgdr fra beskaftigelse til en
offentlig forsergelsesydelse eller treekker sig fra arbejdsmarkedet. Det
betyder, at tilskadekomne i mange tilfeelde mister tilknytningen til det
arbejdsfallesskab, som de har vaeret en del af.

Partierne bag arbejdsskadeaftalen er pad denne baggrund enige om, at der er
behov for, at arbejdsskadesikringslovens formalsbestemmelse suppleres,
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saledes at det preciseres, at formélet med arbejdsskadesystemet udover at
yde egkonomisk kompensation for en arbejdsskade ogsa skal understotte, at
tilskadekomne kommer tilbage pa arbejdsmarkedet og sé vidt muligt bliver
selvforsergende med varig beskeftigelse.

Det foreslas derfor, at formalsbestemmelsen udvides, saledes at det vil
fremga, at lovens formdl er at yde erstatning og godtgerelse til
tilskadekomne eller deres efterladte ved arbejdsskade samt at understotte, at
tilskadekomne 1 storst mulig udstrekning bevarer tilknytningen til
arbejdsmarkedet efter en arbejdsskade og s& vidt muligt bliver
selvforsergende med varig beskeftigelse.

Formaélet med forslaget om denne udvidelse af formalsbestemmelsen er at
sikre, at arbejdsskadesystemet, herunder Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og Ankestyrelsen ved administrationen af arbejdsskadesikringsloven, har
fokus pa at understotte, at tilskadekomne sa vidt muligt vender tilbage til
selvforsergelse 1 varig, ordiner beskaftigelse eller bevarer sa stor
tilknytning til arbejdsmarkedet som muligt, hvis selvforsergelse pd ordinaere
vilkar ikke er muligt. Dette er ogsd 1 overensstemmelse med
arbejdsmarkedets parters anbefaling i1 afrapporteringen fra de tekniske
droftelser om arbejdsskadeomradet fra maj 2022.

Derudover skal formélsbestemmelsen s&rligt ses i sammenhang med andre
elementer 1 arbejdsskadeaftalen, som skal understotte tilskadekomnes
muligheder for at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet i1 storst mulig
udstrekning efter en arbejdsskade. Det drejer sig bl.a. om forslageti § 1, nr.
17, om at indfere en uddannelsesgodtgerelse, som vil vere en nyskabelse
pa arbejdsskadeomrédet, idet ydelsen er betinget af aktiv deltagelse i1
erhvervskompetencegivende uddannelser med henblik pa at bevare eller
styrke tilknytningen til arbejdsmarkedet og forslageti§ 1, nr. 5, som vil give
offentligt ansatte med en arbejdsskade bedre mulighed for at modtage en
serlig behandling eller indsats, der skal understotte pdgaldendes tilknytning
til arbejdspladsen eller arbejdsmarkedet generelt.

3.2. Uddannelsesgodtgerelse

3.2.1. Ny ordning med uddannelsesgodtgerelse

3.2.1.1. Geldende ret

Efter de geldende regler findes der ikke en ordning, hvorefter

tilskadekomne kan tage en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse. Det
fremgar af § 1 1 lov om arbejdsskadesikring, at formalet med loven er at yde

34



erstatning og godtgerelse til tilskadekomne eller deres efterladte ved
arbejdsskade. Skaden skal vare forarsaget af arbejdet eller de forhold, det
foregdr under, men arbejdsgiveren behover ikke at have handlet
ansvarspadragende. Gennem arbejdsgivernes finansiering af erstatninger

m.v. understettes arbejdsmiljesystemets forebyggelse af arbejdsskader.

Ifolge lovens § 11 er de ydelser, der kan gives efter loven bl.a. erstatning for
tab af erhvervsevne, jf. § 17 og § 17 a, og godtgerelse for varigt mén, jf. §
18.

I forhold til erstatning for tab af erhvervsevne fremgér det af § 17, stk. 1, at
hvis arbejdsskaden har nedsat tilskadekomnes evne til at skaffe sig indtaegt
ved arbejde, har den pagaldende ret til erstatning for tab af erhvervsevne.
Der ydes dog ikke erstatning, hvis tabet af erhvervsevne er mindre end 15
pct.

Af § 17, stk. 2, fremgar det, at der ved bedemmelsen aftabet af erhvervsevne
skal tages hensyn til tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig indtaegt
ved sadant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af den pagaeldende
efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmessig
omskoling og optraening.

Det fremgér af § 17, stk. 3, at hvis den erhvervsmessige situation ikke er
afklaret, kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffe en midlertidig
afgorelse om erstatning for erhvervsevnetab.

Ifolge § 17, stk. 5, tilkendes erstatningen som en lebende ydelse, medmindre
den kapitaliseres efter reglerne 1 § 27. Ved fuldstendigt tab af erhvervsevne
udger den lebende ydelse arligt 83 pct. af tilskadekomnes arslon, jf. § 24,
og ved nedsattelse af erhvervsevnen en forholdsmessig del heraf.

Efter de nuverende regler, leegges der ved udmalingen af erstatning for tab
af erhvervsevne séledes vagt pa tilskadekomnes muligheder for
erhvervsmassig omskoling og optrening. En person, som er kommet til
skade pa sit arbejde, vil under sagens behandling i arbejdsskadesystemet
kunne gé i gang med en uddannelse enten i det ordin@re uddannelsessystem,
dvs. en uddannelse med SU eller som et tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats. Ud over bestemmelsen om, at tilskadekomnes
muligheder for omskoling tilleegges betydning ved udmaling af erstatning,
indeholder arbejdsskadesikringsloven ikke regler, som tilskynder
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tilskadekomne til at tage en ny uddannelse efter en arbejdsskade, som kan
forbedre tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Tilskadekomne har i dag mulighed for opkvalificering og omskoling efter
de almindelige regler i beskaftigelsessystemet, mens vedkommendes
arbejdsskadesag behandles i arbejdsskadesystemet. Hvis tilskadekomne er
sygedagpengemodtager, dagpengemodtager eller omfattet af en anden
relevant malgruppe i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan kommunen
give tilskadekomne tilbud om virksomhedspraktik, ansettelse med
lontilskud, nytteindsats og tilbud om vejledning og opkvalificering.
Derudover kan der efter loven ivaerksattes et revalideringsforleb for
personer med begraensninger i arbejdsevnen, nir visse betingelser er
opfyldt. Opkvalificeringen vil desuden kunne ske pa tilskadekomnes eget
initiativ 1 det ordin@re uddannelsessystem med SU. Hvis tilskadekomne er
omfattet af reglerne om program i integrationsloven, kan kommunen tilbyde
tilskadekomne program med virksomhedsrettede indsatser. Der henvises for
narmere herom til afsnit 3.2.2. om jobcentrets arbejdsopgaver.

Nar betingelserne er opfyldt, kan der 1 en revaliderings- eller
omskolingsperiode tilkendes en midlertidig erstatning for tab af
erhvervsevne efter § 17, stk. 3.

Efter arbejdsskadesikringsloven er der i dag ikke mulighed for at tilkende
en sarlig erstatning eller godtgerelse, nir tilskadekomne efter en
arbejdsskade er under revalidering eller omskoling, uanset om det sker for
egen regning eller om pagaldende modtager en offentlig ydelse, herunder
eventuelt SU, under revalidering eller omskoling.

Da der i dag ikke er en uddannelsesordning med uddannelsesgodtgerelse, er
der heller ikke regler i lov om arbejdsskadesikring om Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings opgaver i forbindelse med ordningen, herunder vurdering
af om tilskadekomne er omfattet af ordningen eller fastsettelsen af
starrelsen pd uddannelsesgodtgerelsen.

3.2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Andelen af selvforsorgende falder, jo hejere méngraden for de
tilskadekomne er. Den lave andel er til trods for, at gruppen af
arbejdsskadede har en hgj tilknytning til arbejdsmarkedet inden skaden. En
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lav arbejdsmarkedstilknytning har negative konsekvenser bade for den
enkelte tilskadekomne, for arbejdsgiverne og for samfundet.

Det foreslés derfor at give tilskadekomne mulighed for at tage en uddannelse
med en sarlig godtgerelse svarende til 83 pct. af deres hidtidige lon, dog
minimum 110 pct. af den maksimale dagpengesats. I dag vaelger fa at tage
en uddannelse. Ordningen skal give tilskadekomne, der ikke lengere kan
varetage job inden for deres hidtidige arbejdsomrader, bedre muligheder for
at blive omskolet med en erhvervskompetencegivende uddannelse, sé de pa
trods af deres skade i hgjere grad kan udnytte deres arbejdsevne. Forslaget
skal derved fremme tilskadekomnes tilknytning til arbejdsmarkedet og
forbedre deres muligheder for at varetage et arbejde efter skaden. Med
forslaget vil tilskadekomne fa en frivillig mulighed for at forbedre deres
mulighed til fortsat at kunne vere pa arbejdsmarkedet péd trods af deres
arbejdsskade.

Malgruppen er tilskadekomne med en forventet méngrad pa mindst 10
procent som folge af arbejdsskaden, som ikke er i arbejde. Tilskadekomne
med en méngrad pa mindst 10 pct. har en lav tilknytning til
arbejdsmarkedet efter arbejdsskaden, som ikke @ndrer sig markbart over
tid. Kun ca. halvdelen af alle tilskadekomne med en méngrad pa mindst 10
pct. er selvforsergende et ar efter arbejdsskaden, og dette ser ikke ud til at
rette sig over tid. Det forventes derfor, at det serligt er denne gruppe, der
vil have gavn af den nye ordning, som vil understette omskoling til et
erhverv, som de kan varetage efter skaden.

Det foreslas, at visitationsprocessen tilrettelegges sddan, at det er
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der indledningsvist vurderer, om
tilskadekomne er omfattet af mélgruppen for ordningen. I givet fald
tilbydes tilskadekomne en samtale med bopalskommunen herom, og
mulighederne for omskoling via en uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse undersoges ved, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring indhenter oplysninger fra kommunen om tilskadekomnes
onsker til uddannelse, behovet for arbejdskraft pa det enskede omrédde m.v.
Dialogen med borgeren om konkrete uddannelsesmuligheder og
arbejdsmarkedets behov sker i kommunens jobcenter. Det skal ses i lyset
af, at de fleste tilskadekomne, som uddannelsesgodtgerelsen kan vere

relevant for, allerede vil vere 1 dialog med kommunens jobcenter.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal indledningsvist vurdere, om
tilskadekomne:
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1) forventes at {4 fastsat en méngrad pa mindst 10 pct. som folge af en
eller flere arbejdsskader,

2) er uden for beskaeftigelse, eller 1 en opsigelsesperiode, der udlgber
inden start pa uddannelsen,

3) skennes fremover ikke at kunne anvende sin erhvervsmessige
uddannelse eller varetage et arbejde inden for tidligere
arbejdsomrader pé fuld tid, og

4) skennes med en erhvervskompetencegivende uddannelse at fa bedre
indtjeningsmuligheder end uden uddannelsen.

Borgere pd langvarig offentlig forsergelse er i risiko for at miste
tilknytningen til arbejdsmarkedet. Derfor forventes det, at bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring opstiller mél for sagsbehandlingstiden 1
disse sager, der kan sikre, at den indledende vurdering i forhold til
mélgruppen sker tidligst muligt og senest, nir Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring traeffer afgerelse om mén. Dermed skal de tilskadekomne
ikke vente unadigt, inden de far tilbuddet om uddannelsesgodtgerelse. Hvis
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pé et tidligere tidspunkt, fieks. i1
forbindelse med afgerelsen om, at skaden kan anerkendes som en
arbejdsskade 1 henhold til arbejdsskadesikringsloven, skenner, at
méngraden med en vis sandsynlighed vil vere mindst 10 pct., kan
vurderingen foretages pa dette tidspunkt.

Hvis tilskadekomne vurderes at vare i malgruppen til ordningen, og
tilskadekomne ensker at deltage 1 ordningen, anmoder Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring padgaeldendes bopalskommune om oplysninger om
- tilskadekomnes gnske til uddannelse, og
- kommunens vurdering af, om wuddannelsen er en
erhvervskompetencegivende uddannelse inden for et omrade
med behov for arbejdskraft, og om tilskadekomne forventes at
kunne gennemfore uddannelsen og varetage et ordinaert job pa
almindelige vilkar efter uddannelsen.

Det vil saledes vere et krav, at uddannelsen er erhvervskompetencegivende,
og at kommunen vurderer, at uddannelsen er inden for et omrade med behov
for arbejdskraft og dermed giver gode beskaftigelsesmuligheder. Nar
jobcenteret skal vurdere, om der inden for et omrdde er behov for
arbejdskraft, herunder om der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft
inden for et omrdde, benyttes Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
oversigt over jobmuligheder pd det regionale arbejdsmarked
(Arbejdsmarkedsbalancen). Der skal vaere tale om omrader med gode eller
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rigtig gode jobmuligheder 1 oversigten. Reglerne herom fremgér af § 143 1
bekendtgerelse nr. 2636 af 28. december 2021 om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Nar kommunen via samtale med tilskadekomne har afklaret ovenstaende,
sender kommunen oplysningerne til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
som herefter treffer afgerelse om, hvorvidt tilskadekomne kan blive
omfattet af ordningen, og 1 givet fald med hvilken uddannelse og
uddannelsesgodtgerelsens starrelse. Det foreslas, at der vil kunne udveksles
oplysninger mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og kommunerne til
brug for behandlingen af sager om uddannelsesgodtgerelse.
Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring vil dermed kunne videregive
nedvendige oplysninger til kommunerne om tilskadekomne, der skal
tilbydes en samtale i jobcenteret, og kommunerne vil kunne videregive
nedvendige oplysninger til brug for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afgerelser om uddannelsesgodtgerelse.

Tilskadekomne, der modtager arbejdsleshedsdagpenge, vil efter aftale med
jobcentret og uden dagpengemassige konsekvenser kunne afbryde
eventuelle igangvarende tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
ndr vedkommende pabegynder en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse.

Det bemerkes, at et medlem af en arbejdsleshedskasse dog uden
forudgaende aftale med jobcentret vil kunne ophere i et tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats uden dagpengemaessige konsekvenser, hvis
det skyldes, at medlemmet skal begynde pa en uddannelse af mindst 1 ars
varighed.

Hvis medlemmet derimod uden forudgiende aftale med jobcenteret
afbryder et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for at
pabegynde uddannelse af mindre end 1 ars varighed, vil medlemmet ikke
have en gyldig grund til at ophere i et tilbud og vil kunne ifalde en sanktion
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

En sanktion efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan ikke effektueres
1 uddannelsesgodtgerelsen, men vil kunne fi betydning, hvis medlemmet
igen soger om arbejdsleshedsdagpenge mindre end 1 ar efter pdbegyndelse
af en uddannelse med uddannelsesgodtgorelse.

Nar tilskadekomne pdbegynder uddannelse med uddannelsesgodtgerelse,
vil pageldende som alt overvejende udgangspunkt ikke lengere opfylde
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betingelserne for at modtage sygedagpenge, arbejdsleshedsdagpenge, hjelp
efter §§ 11 og 22-25 i lov om aktiv socialpolitik, herunder uddannelseshjalp
og kontanthjelp, ressourceforlobsydelse under ressourceforlob eller
jobafklaringsforleb efter §§ 68 og 69 j samt ledighedsydelse efter §§ 74 og
§§ 74 a, jf. afsnit 3.2.3.

Tilskadekomne vil vere berettiget til hjelp efter §§ 22-25, § 69 0g § 69, §
74 og § 74 a i lov om aktiv socialpolitik, indtil det tidspunkt, hvor
pageldende pabegynder en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse,
safremt tilskadekomne 1 ovrigt opfylder betingelserne for at modtage
hjelpen.

Efter § 33, stk. 2, jf. § 14, stk. 4, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, skal
kommunen se bort fra erstatning for tab af erhvervsevne i form af indtaegter
og formue, der udbetales som folge af personskade efter lov om
arbejdsskadesikring. Eftersom uddannelsesgodtgerelsen ikke udger
erstatning for tab af erhvervsevne, jf. §§ 17 og 17 a i lov om
arbejdsskadesikring, vil kommunen ikke skulle se bort fra
uddannelsesgodtgerelse ved udmaéling af hjelp efter §§ 22-25 i lov om aktiv
socialpolitik, herunder bl.a. uddannelseshjalp og kontanthjelp.

Tilskadekomne, som forud for ret til uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse har ret til arbejdsleshedsdagpenge, vil vere
berettiget til dagpenge, indtil det tidspunkt, hvor pidgaeldende pabegynder en
uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, safremt tilskadekomne 1 evrigt
fortsat opfylder betingelserne for at modtage arbejdsleshedsdagpenge.

Det foreslas, at den tilskadekomne under uddannelsen vil kunne fa en
indtaegt svarende til 83 pct. af padgeldendes hidtidige drslen, dog minimum
110 pct. af dagpengesatsen. Arslonnen kan hgjest fastsettes til 588.000 kr.
(2023) inkl. arbejdsmarkedsbidrag efter de almindelige regler om &rslon, jf.
§ 24, stk. 5. Det foreslas, at det fortsat skal vaere muligt for tilskadekomne
at modtage den tabte arbejdsfortjeneste, som vedkommende evt. er
berettiget til efter erstatningsansvarsloven, i det omfang denne matte

overstige uddannelsesgodtgerelsen.

Ovrige A- og B-indkomst i perioden med uddannelsesgodtgerelse, vil som
udgangspunkt blive modregnet i uddannelsesgodtgerelsen. Det vil bl.a.
betyde, at i de tilfeelde, hvor tilskadekomne pa grund af sygdom eller barsel
i lobet af uddannelsen bliver berettigede til syge- eller barselsdagpenge eller
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb, vil disse blive fradraget i
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uddannelsesgodtgerelsen. Det skal bemarkes, at som udgangspunkt vil en
person, der modtager uddannelsesgodtgerelse, og som undervejs i forlabet
bliver syg eller skal pd barsel, forblive i ordningen og modtage
uddannelsesgodtgerelse, og ikke have ret til syge- eller barselsdagpenge
eller ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlab.

En tilskadekommen, der bliver syg under uddannelsesforlabet, vil fa pligt
til at give Arbejdsmarkedets Erhvervssikring besked om sygdommen og
indsende legelig dokumentation, hvis den pdgaldende ikke har deltaget i
uddannelsen 1 mere end 30 dage pa grund af sygdom. Det foreslas, at
tilskadekomne ikke mister uddannelsesgodtgerelsen ved sygdom i op til 6
maneder eller ved sygdom i mere end 30 dage tre gange. Ved sygdom
herudover vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treeffe afgerelse om opher
afuddannelsesgodtgorelse og tilskadekomne vil dermed udga af ordningen.
Tilskadekomne vil evt. kunne fortsette péd uddannelsen uden
uddannelsesgodtgerelse 1 det omfang reglerne for uddannelsen giver
mulighed for det.

Tilskadekomne vil kunne anmode om at komme ind i ordningen med
uddannelsesgodtgerelse igen én gang. Alternativt ma den pagaldende
ansege om sygedagpenge. Der vil vere ret til sygedagpenge for en person,
der pa grund af leengerevarende sygdom afbryder en padbegyndt uddannelse,
hvor personen modtager uddannelsesgodtgerelse, hvis betingelserne for
sygedagpenge i1 ovrigt er opfyldt. Tilskadekomne vil evt. senere kunne
anmode om at fa tilkendt uddannelsesgodtgerelse igen.

Det foreslas, at hvis der er ret til fravaer efter barselsloven, vil tilskadekomne
kunne modtage uddannelsesgodtgerelse under orlov fra uddannelsen i op til
9 méneder, dog op til 12 méneder, hvis tilskadekomne er enlig forserger.
Det foreslds herudover, at uddannelsesgodtgerelsen opherer, og at
tilskadekomne udgar af ordningen, nir vedkommende udskrives af
uddannelsen, ikke lengere er studieaktiv eller holder orlov af andre grunde,

end ndr der er ret til fraveer efter barselsloven.

Det  foreslds, at arbejdsmarkedets  Erhvervssikring  udbetaler
uddannelsesgodtgerelsen i alle sager om uddannelsesgodtgerelse, uanset om
det er en erhvervssygdoms- eller ulykkessag. Det foreslas endvidere, at
staten finansierer en andel af uddannelsesgodtgerelsen og refunderer
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring for denne andel. I sager, hvor der er
tegnet forsikring ved et arbejdsulykkesforsikringsselskab, refunderer

41



forsikringsselskabet ~ Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring  forsikrings-
selskabets andel af uddannelsesgodtgerelsen. En selvforsikret arbejdsgiver
refunderer ligeledes sin andel af uddannelsen til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Det foreslds, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter uddannelsen alene
vil skulle vurdere den tilskadekomnes erhvervsevnetab, hvis tilskadekomne
anmoder om det og kan sandsynliggere, at vedkommende fortsat har nedsat
evne til at skaffe sig indtaegt ved arbejde efter gennemfort uddannelse. Tabet
af erhvervsevne vil — som efter galdende ret — blive vurderet ud fra
tilskadekomnes samlede kompetencer. Tilskadekomne har med
uddannelsen som udgangspunkt opnéet nye kompetencer — og antages
fremadrettet som udgangspunkt at kunne opnd beskeftigelse med
uddannelsen. Det er derfor ogsa en forventning, at der fremadrettet ikke er
et tab af erhvervsevne efter endt uddannelse, eller at tabet vil vaere lavere
end uden den nye uddannelse, hvorefter erstatningen ligeledes vil vere
lavere fremadrettet fra uddannelsesgodtgerelsens opher. For perioden, hvor
tilskadekomne har modtaget uddannelsesgodtgerelse, tilkendes der ikke
erhvervsevnetabserstatning, idet tilskadekomne modtager den sarlige
uddannelsesgodtgerelse i denne periode.

For at give tilskadekomne en yderligere tilskyndelse til at deltage i
ordningen foreslds det, at tilskadekomnes eventuelle fortsatte tab af
erhvervsevne efter uddannelsen vil blive kompenseret med 100 pct. ved
fuldstaendigt tab af erhvervsevne og ved nedsattelse af erhvervsevnen med
en forholdsmassig andel heraf. Det er 17 procentpoint hgjere end normalt.
Hermed vil den erstatning, som tilskadekomne eventuelt vil fa udbetalt efter
uddannelsen, vere med en hgjere dekningsgrad, end personen ville fa uden
uddannelsen. Aftalepartierne er enige om, at kompensationsgraden pa 100
pct. for eventuelt resterende erhvervsevnetab alene gaelder for
uddannelsesgodtgerelsesordningen og skal bidrage til at gere ordningen
attraktiv for tilskadekomne. Aftalepartierne er enige om, at det generelle
kompensationsniveau pa 83 pct. pé arbejdsskadeomradet skal fastholdes.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings administration af ordningen falder ind
under de opgaver, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal lose i1
henhold til § 2, stk. 1, i lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Da der er tale om en ny ordning, vil implementeringen lobende blive
overvaget, sd der kan foretages tilpasninger, hvis det er nedvendigt. Det vil
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ske med inddragelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, fagforeninger,
arbejdsgiverorganisationer, KL og forsikringsselskaber. Desuden vil
ordningen 5 ar efter ikrafttraedelse blive evalueret med henblik pa, om de
tilskadekomne fuldferer uddannelsen, og om ordningen er finansieret pa en
hensigtsmassig made, herunder om beregningen af den gennemsnitlige
statslige takst pr. deltager i ordningen stadig afspejler malgruppens

sammens&tning.

Efter 10 &r evalueres ordningen med henblik pa, om ordningen forer til oget
beskeftigelse.

3.2.2. Jobcenterets arbejdsopgaver i forbindelse med afklaringen

af uddannelsesmuligheder m.v. under ordningen
3.2.2.1. Geldende ret

Efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats varetager kommunens jobcenter
beskaftigelsesindsatsen for personer, som er omfattet af malgrupperne i
lovens § 6 og for beskaftigede m.v., som er omfattet af lovens § 7.

Efter lovens § 6 er mdlgrupperne: Dagpengemodtagere, kontanthjaelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet i integrationsloven
(overgangsydelsesmodtagere uden  for  introduktionsprogrammet),
sygedagpengemodtagere, personer i jobafklarings- og ressourceforlab,
fleksjobvisiterede, revalidender, fortidspensionister, selvforsergende ledige
og unge under 18 & med behov for en wuddannelses- og
beskeaftigelsesfremmende indsats.

Jobcenteret holder som led i et kontaktforleb jobsamtaler med hovedparten
af personerne i malgrupperne i § 6. For sygedagpengemodtagere holdes der
1 stedet opfelgningssamtaler som led i sygedagpengeopfolgningen efter lov
om sygedagpenge. For personer, der er omfattet af integrationsloven, holdes
opfolgende samtaler som led 1 opfelgning pd kontrakten om
integrationsindsatsen samt jobsamtaler som led i selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, jf. § 20. Integrationslovens regler finder anvendelse de
forste fem ar, som udlendingen opholder sig her i landet.

Jobcenteret kan endvidere give en rekke tilbud til personer i mélgrupperne
1§ 6. Tilbuddene gives efter reglerne i lovens kapitel 11-14, og der er i de
enkelte kapitler fastsat, hvilke malgrupper der kan f& de enkelte tilbud.
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Tilbuddene efter kapitel 11-14 er: Tilbud om virksomhedspraktik, tilbud om
ansattelse med lontilskud, tilbud om nytteindsats og tilbud om vejledning
og opkvalificering.

Jobcenteret kan endvidere ivaerksatte et revalideringsforleb for personer
med begraensninger i arbejdsevnen efter lovens kapitel 21, nar ovrige
beskeaftigelsesrettede indsatser efter loven eller andre indsatser efter anden
lovgivning ikke er tilstraekkelige til, at personen kan bringes til at forserge
sig selv, og personen kan fastholdes eller komme ind pa arbejdsmarkedet,
sa personens mulighed for at forserge sig selv og sin familie forbedres. Et
revalideringsforleb kan bl.a. besta af tilbud om virksomhedspraktik, tilbud
om ans&ttelse med lontilskud og tilbud om vejledning og opkvalificering.

Efter lovens § 53 skal tilbud s& vidt muligt vere rettet mod beskaftigelse
inden for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, og tilbud gives ud fra
den enkeltes onsker og forudsatninger, med henblik pa at personen hurtigst
muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. Der er
en rekke undtagelser hertil i bestemmelsens stk. 2-8 og lovens § 54.

Nar jobcenteret skal vurdere, om der inden for et omrédde er behov for
arbejdskraft, herunder om der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft
inden for et omrdde, benyttes Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
oversigt over jobmuligheder pd det regionale arbejdsmarked
(Arbejdsmarkedsbalancen). Der skal vaere tale om omrader med gode eller
rigtig gode jobmuligheder 1 oversigten. Reglerne herom fremgér af § 143 1
bekendtgerelse nr. 2636 af 28. december 2021 om en aktiv
beskaftigelsesindsats med senere @ndringer.

Efter § 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats omfatter loven tillige
beskeaftigede personer, der kan {4 en indsats efter reglerne i1 § 97, stk. 3, om
den regionale uddannelsespulje, afsnit VII om indsatsen over for
beskaftigede m.v. og afsnit VIII om understottelse af indsatsen. Det
omfatter bl.a. beskeftigede, som ansattes som voksenlerlinge, eller som
deltager 1 jobrotationsprojekter.

Da der i dag ikke er en uddannelsesordning med uddannelsesgodtgerelse, er
der heller ikke regler 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller i
integrationsloven om jobcenterets samtaler med tilskadekomne om
uddannelsesmuligheder og vurderinger af uddannelsen m.v. i1 forbindelse

med ordningen.
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3.2.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Det folger af Aftale om et forbedret arbejdsskadesystem fra september 2022,
at der etableres en ny uddannelsesordning med uddannelsesgodtgerelse for
tilskadekomne, og at ordningen administreres af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Det er sdledes Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der visiterer
tilskadekomne til ordningen og traeffer afgerelse om retten til at deltage i en
uddannelse med uddannelsesgodtgerelse.

For en n@rmere beskrivelse af ordningen henvises til pkt. 3.2.1.2. ovenfor.

Det foreslas, at jobcentrene varetager visse arbejdsopgaver i forbindelse
med ordningen, da jobcentrene i forvejen har kontakt med hovedparten af
de tilskadekomne, som typisk enten far en indsats efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge eller integrationsloven, og
modtager en forsergelsesydelse.

Jobcenteret har endvidere viden om uddannelsesmuligheder og om, hvilke
uddannelser der er erhvervskompetencegivende uddannelser, som giver

kompetence inden for jobomrader med behov for arbejdskratft.

Det foreslas derfor, at jobcenteret skal tilbyde en samtale til en person, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har vurderet er i malgruppen for
ordningen efter § 18 a, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring.

Persongruppen for samtalen vil bade kunne vare personer, som er omfattet
af en malgruppe i § 6 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og personer,
der ikke er omfattet af malgrupperne i1 lovens § 6 eller kan fa en indsats efter
lovens § 7.

Det kan f.eks. vere bade personer, som modtager sygedagpenge eller en
anden forsergelsesydelse, f.eks. selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse eller personer, som ikke modtager forsergelsesydelser,
eller som ikke har ophold eller bopzl i Danmark.

Jobcenteret vil have pligt til at tilbyde samtalen. For personen vil samtalen
derimod veere frivillig.

Det foreslds videre, at personen valger, om samtalen skal holdes ved

personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede.
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Ved personligt fremmede forstds, at jobsamtalen skal holdes ved, at
personen meder fysisk frem til et mode med en ansat fra jobcenteret. Ved
en telefonisk samtale forstds, at en ansat fra jobcenteret taler direkte med
personen. Personligt digitalt fremmede betyder, at der vil vere krav om, at
der er en direkte billed- og lydforbindelse ved jobsamtalen (video).

Det foreslas videre, at personen og jobcenteret ved samtalen skal drofte
personens ensker til og mulighed for at gennemfore en
erhvervskompetencegivende uddannelse inden for omrdder med behov for
arbejdskraft.

Samtalen skal tage udgangspunkt i personens overvejelser om og eventuelle
onsker til uddannelse, samt om personen mener, at vedkommende kan
gennemfore uddannelsen og efterfolgende varetage et job pa almindelige
vilkér. Jobcenteret skal under samtalen vejlede om uddannelsesmuligheder,
herunder om hvilke uddannelser, der er erhvervskompetencegivende
uddannelser, som giver kompetence inden for jobomrader med behov for
arbejdskraft.

Ved erhvervskompetencegivende uddannelser forstas en
erhvervsuddannelse, en erhvervsgrunduddannelse (egu), som afsluttes pa
niveau 3 1 forberedende grunduddannelse (FGU hgjeste niveau), en
professionsbacheloruddannelse eller en anden videregdende uddannelse.

Ved uddannelser, som giver kompetence inden for omrader med behov for
arbejdskraft, forstds uddannelser, som giver kompetence inden for
jobomréder, hvor der er gode eller rigtig gode beskaftigelsesmuligheder.
Ved jobcenterets vejledning og vurderingen af, om der er tale om en
uddannelse inden for jobomrdder med gode eller rigtig gode
beskaftigelsesmuligheder, vil jobcenteret — ligesom ved vejledning om og
vurderingen heraf i dag — skulle bruge Arbejdsmarkedsbalancen.

I arbejdsmarkedsbalancen vil det omfatte jobomrader/stillinger pa det
regionale arbejdsmarked inden for folgende 4 kategorier: Gode
jobmuligheder, Mangel pa arbejdskraft, Paradoks og Omfattende mangel pa
arbejdskraft.

Jobcenteret vil til brug for vurderingen af, om en konkret uddannelse giver
kompetencer til jobomrader/stillinger inden for de 4 kategorier kunne
anvende Berne- og Undervisningsministeriets UddannelsesGuide
(www.ug.dk), som beskriver de stillinger, som en konkret uddannelse vil
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kunne give job indenfor. Herefter vil jobcenteret kunne anvende
arbejdsmarkedsbalancen til vurderingen af, om disse stillinger ligger inden
for de 4 kategorier i arbejdsmarkedsbalancen.

Det foreslés videre, at jobcenteret under samtalen ogsa skal vejlede personen
om mulighederne for tilbud m.v. 1 beskaftigelsessystemet, f.eks. tilbud om
virksomhedspraktik eller lontilskudsjob, som kan vere alternative veje
tilbage 1 job. Vejledningen vil skulle ske i relevant omfang ud fra personens
behov.

Med forslaget far personen ret til en samtale, hvor personen far vejledning
og hjelp til at afklare uddannelsesensker og muligheder samt vejledning om
tilbud m.v., som personen har mulighed for via beskeftigelsessystemet,
f.eks. tilbud om virksomhedspraktik og lentilskudsjob.

Det foreslds videre, at samtalen kan trede i stedet for en jobsamtale i
kontaktforlabet efter kapitel 7 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
en opfolgningssamtale i1 opfelgningsforlebet efter kapitel 6 i lov om
sygedagpenge. For personer, som har et kontaktforleb/opfelgningsforleb,
kan samtalen saledes medregnes i antallet af
jobsamtaler/opfelgningssamtaler, som skal holdes i
kontaktforlebet/opfelgningsforlebet.

Det foreslds endelig, at jobcenteret pa baggrund af samtalen skal give
oplysninger til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om personens enske til
uddannelse og en vurdering af, om
- uddannelsen er en erhvervskompetencegivende uddannelse
inden for et omrdde med behov for arbejdskraft, og
- personen forventes at kunne gennemfere uddannelsen og
varetage et job pd almindelige vilkér efter uddannelsen.

Jobcenteret vil dermed skulle videregive oplysninger og en vurdering til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til brug for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings  afgerelse af, om  personen kan bevilges
uddannelsesgodtgerelse 1 forbindelse med deltagelse i den uddannelse, som
personen ensker at deltage 1.

For en beskrivelse af hjemlen til, at jobcenteret kan udveksle oplysningerne
med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, henvises til bemarkningerne til §
18 b, stk. 4 og § 1, nr. 42.
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Jobcenteret vil skulle videregive personens egne oplysninger om den
uddannelse, som personen ensker at deltage i, med uddannelsesgodtgerelse.

Jobcenteret vil desuden skulle oplyse, om jobcenteret vurderer, at
uddannelsen er en erhvervskompetencegivende uddannelse inden for
omrader med behov for arbejdskraft, jf. beskrivelsen ovenfor om, hvad der
forstas ved en erhvervskompetencegivende uddannelse inden for omréder
med behov for arbejdskraft.

Jobcenteret vil endelig skulle oplyse, om det er jobcenterets vurdering, at
personen mi forventes at kunne gennemfore uddannelsen og varetage et job
pa almindelige vilkar efter uddannelsen. Jobcenterets vurdering heraf vil
skulle ske pa baggrund af samtalen med personen og kendskab til personens
ledighedsforleb 1 evrigt, f.eks. deltagelse i tidligere uddannelsesforleb i
forbindelse med beskaftigelsesindsatsen.

Med forslaget vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring séledes fi en rakke
nedvendige oplysninger og vurderinger fra jobcenteret, som kan bidrage til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse af, om en personen kan tage
en konkret erhvervskompetencegivende uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse.

3.2.3. Beskaftigelsesrettede  ydelser ift. ordningen  med
uddannelsesgodtgorelse

3.2.3.1. Sygedagpenge

3.2.3.1.1. Gzldende ret

Efter § 6, stk. 2, 1 lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1263 af 2.
september 2022, som @ndret ved § 2 i lov nr. 878 af 21. juni 2022 og § 2 i
lov nr. 295 af 20. marts 2023, fastsetter beskeftigelsesministeren regler om
bl.a. personer, der deltager i erhvervsmassig uddannelse af begranset
omfang. Reglerne herom er fastsat i § 26 i bekendtgerelse nr. 1091 af 1. juni
2021 om opgerelse af beskaeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge
m.v. som @&ndret ved bekendtgerelse nr. 1484 af 29. juni 2021. Der kan
herefter, til personer, der er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, ydes
sygedagpenge uanset deltagelse i erhvervsmassig uddannelse, nar
uddannelse og erhvervsarbejde for sygefraveret er foregdet sidelobende.
Der kan endvidere ydes sygedagpenge, hvis en erhvervsmassig uddannelse
pabegyndes under sygefravaret, ndr der hojst er 6 timers undervisning pr.
uge, nar uddannelsen er forenelig med sygebehandlingen og ikke forhaler
helbredelsen, og nar uddannelsen ikke udskyder ivarksattelse af
erhvervsmassig revalidering. Sker deltagelse i erhvervsmessig uddannelse

efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 14 som led 1 kommunens
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opfolgningsindsats, fastsettes det ugentlige timetal ud fra en konkret
vurdering 1 den enkelte sag.

Efter § 7 i sygedagpengeloven er retten til sygedagpenge betinget af, at en
person er uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom. Afgerelsen af, om en
person anses for uarbejdsdygtig, sker pa grundlag af en samlet vurdering af
sygdommen og dens indvirkning pa den sygemeldtes arbejdsevne.

Efter § 27, stk. 1, nr. 6, 1 sygedagpengeloven treffer kommunen afgorelse
om at forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af
revurderingstidspunktet i § 24, nar der er rejst sag om ret til erstatning efter
lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af arbejdsskade.

Efter § 32, stk. 1, 1 sygedagpengeloven kan en lenmodtager opfylde
beskeaftigelseskravet for ret til sygedagpenge ved at vare 1 beskaftigelse og
have vearet det en vis periode og med et vist timetal inden sygdommen.
Kravet kan fieks. ogsd opfyldes ved, at en person har ret til
arbejdsleshedsdagpenge, eller ved at personen er elev 1 lennet praktik.

Beskaftigelseskravet kan efter § 34 i sygedagpengeloven ogsa vare opfyldt
ved, at en person pdadrager sig en arbejdsskade omfattet af lov om
arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod foelger af arbejdsskade.

Efter § 42 1 sygedagpengeloven kan selvstendige opfylde
beskaftigelseskravet ved at have udevet selvstendig virksomhed i en vis
periode og omfang inden sygdommen.

Hvis der skal vere ret til at fa udbetalt sygedagpenge fra kommunen, skal
sygdommen anmeldes til kommunen. Som udgangspunkt er det
arbejdsgiveren, der skal anmelde for en lenmodtager og a-kassen for en
ledig. En selvstendig anmelder selv sygefravaeret. Reglerne herom er i
sygedagpengelovens §§ 38, 40, 40 a og 43, der ogsa fastsatter frister for,

hvorndr anmeldelsen skal ske, og at anmeldelse sker via Nemrefusion.

Hvis en lenmodtager ikke har en arbejdsgiver eller en a-kasse, der kan
anmelde fraveret, sker anmodningen om sygedagpenge pa en blanket, som
udleveres af kommunen, jf. § 38, stk. 4, i sygedagpengeloven. Fristen er
senest en uge efter forste fravaersdag. Har lonmodtageren féet udbetalt
sygedagpenge fra arbejdsgiveren 1 arbejdsgiverperioden eller fra a-kassen
under de forste 14 dages sygefraver, skal lenmodtageren anmode om
sygedagpenge fra kommunen senest 3 uger efter at udbetalingen fra
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arbejdsgiveren eller retten til arbejdsleshedsdagpenge er ophert, jf. § 38, stk.
3. Hvis lenmodtagerens anmodning indgives senere end fastsat, har
lonmodtageren forst ret til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen
modtages, jf. § 38, stk. 6. Kommunen kan dog udbetale sygedagpenge for
tiden for anmodningsdagen, nir lenmodtageren pé grund af hospitalsophold
eller ophold i udlandet har veret forhindret i at anmode rettidigt, eller nar
andre sarlige undskyldende forhold har bevirket, at anmodning ikke er sket
rettidigt jf. § 38, stk. 7. Anmodningsfristen kan ikke fraviges, nar

anmodningen er indgivet mere end 6 maneder efter sygdommens indtreden.

Beregningen af sygedagpenge sker som udgangspunkt ud fra den indkomst,
en person har haft inden sygdommen. Reglerne herom er i
sygedagpengelovens §§ 46, 47, 48 og 51. For lenmodtagere beregnes
sygedagpengene saledes pad grundlag af det ugentlige timetal under
sygefravaeret og den timefortjeneste, som lenmodtageren i gennemsnit har
opndet 1 aktuelle ansattelsesforhold 1 de seneste 3 afsluttede
kalendermaneder forud for forste fravaersdag, jf. § 47.

Sygedagpenge til en ledig udbetales som udgangspunkt med den sats, som
personen pé forste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr.
dag i1 arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pdgeldende ikke havde varet syg,
jf. § 51.

Sygedagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende beregnes pa grundlag af
arbejdsfortjenesten ved den selvstendige virksomhed, jf. § 46.

For personer, der har padraget sig en arbejdsskade omfattet af lov om
arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod folger af arbejdsskade, men
som ikke er fuldt beskeftiget ved erhvervsmassigt arbejde, eller som
normalt er uden erhvervsmessig beskaftigelse, fastsattes den indtegt,
sygedagpengene beregnes pa grundlag af, efter et skon, jf. § 48.

3.2.3.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foresldede ordning

En sygedagpengemodtager, som pdbegynder uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse, vil ikke lengere opfylde betingelserne for ret til
sygedagpenge. Dels kan personen ikke langere antages at opfylde
sygedagpengelovens betingelse om uarbejdsdygtighed, og dels folger det af
dobbeltforsargelsesprincippet, at der som udgangspunkt ikke er ret til to
ydelser, som dekker samme forsergelsesbehov og samme tidsrum. Det

gelder ogsd, hvis udbetalingen af sygedagpenge er forlenget efter
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bestemmelsen om forlengelse af sygedagpengeperioden for personer, hvor
der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller
lov om sikring mod folger af arbejdsskade.

Personer under uddannelse, som bliver syge, vil som udgangspunkt ikke
opfylde beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge, idet de ikke har den
fornedne tilknytning til arbejdsmarkedet. Det gelder ogsa, hvis de helt mé
opgive uddannelsen pa grund af sygdom.

Med de foreslaede regler om uddannelsesgodtgerelse forudseattes det, at en
person, der bliver syg under uddannelsesforlebet, som udgangspunkt kan
modtage uddannelsesgodtgerelse under sygdomsforlgbet, selvom den
pagaeldende ikke kan deltage i uddannelsen i 6 maneder eller i mere end 30
dage 3 gange pd grund af sygdom. Tilskadekomne mister derimod
uddannelsesgodtgerelsen hvis vedkommende er syg i mere end 6 méneder
eller 4. gang vedkommende er syg 1 mere end 30 dage.

For at sikre forsergelsesgrundlaget for personer, der modtager
uddannelsesgodtgerelse, og i overensstemmelse med, at der er et serligt
beskaftigelseskrav for personer, der padrager sig en arbejdsskade, foreslas
det, at der indfores et nyt beskeftigelseskrav i sygedagpengeloven, saledes
at en person, der pa grund af lengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt
uddannelse, hvor personen modtager uddannelsesgodtgerelse, jf. lov om
arbejdsskadesikring, vil f ret til sygedagpenge fra kommunen fra personens
forste fraveersdag, efter at retten til uddannelsesgodtgerelse opherer. Det
gaelder ogsa, hvis sygdommen ikke skyldes arbejdsskaden.

Det betyder, at en person, der har pébegyndt en uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse, men pd grund af lengerevarende sygdom afbryder
uddannelsen, vil kunne opnd ret til sygedagpenge, hvis lovens ovrige
betingelser er opfyldt, herunder betingelserne om uarbejdsdygtighed,
ophold og beskatning her i landet m.v.

Det foreslds endvidere, at en person, der pa grund af lengerevarende
sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager
uddannelsesgodtgerelse, skal anmode om sygedagpenge hos kommunen
senest 3 uger efter sidste dag med ret til uddannelsesgodtgerelse pa en
blanket, som udleveres af kommunen.
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Med forslaget vil det dermed vare personen selv, der vil skulle serge for at
fd den relevante blanket fra kommunen og herefter soge om at fa
sygedagpenge fra kommunen. Hvis personen indgiver sin anmodning senere
end de fastsatte 3 uger efter sidste dag med ret til uddannelsesgodtgerelse,
vil personen som udgangspunkt forst have ret til sygedagpenge fra den dag,
hvor anmodningen modtages, medmindre der er tale om undskyldelige
forhold.

Det foreslds desuden, at beskaftigelsesministeren far hjemmel til at
fastsatte regler om beregning af sygedagpenge til personer, der pd grund af
leengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen
modtager uddannelsesgodtgerelse.

Det er hensigten at anvende denne hjemmel til at fastsette regler om, at
personer, der pd grund af lengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt
uddannelse, hvor personen modtager uddannelsesgodtgerelse, som
udgangspunkt vil fa ret til at i udbetalt sygedagpenge med den maksimale
sygedagpengesats. Dog vil en person, der pd det tidspunkt, hvor
uddannelsen med uddannelsesgodtgerelse bliver afbrudt, er elev i lennet
praktik, fa beregnet sine sygedagpenge som elev i praktik, og ikke ud fra
reglerne om sygedagpenge til personer med uddannelsesgodtgerelse.

Serligt 1 forhold til personer, der undervejs i1 deres uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse har perioder som elev i1 lennet praktik, skal det
bemarkes, at der ved sygdom undervejs i en praktik kan veare ret til
sygedagpenge fra kommunen. Det skyldes, at en elev i lonnet praktik har ret
til  sygedagpenge fra  kommunen, dvs. sygedagpengelovens
beskaftigelseskrav er opfyldt for en elev i lennet praktik. Det betyder, at 1
saddanne tilfelde vil der kunne udbetales sygedagpenge, herunder som
refusion til en arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygdommen, selvom
uddannelsen med uddannelsesgodtgerelse ikke er afbrudt. Udbetaling af
uddannelsesgodtgerelse for samme periode som sygedagpenge vil i denne
situation ikke vere dobbeltforsergelse, forudsat at uddannelsesgodtgerelsen
nedsattes i forhold til de udbetalte sygedagpenge eller tilskadekomnes lon,
hvis tilskadekomne modtager lon under sygdom. Tilsvarende galder for en
person, der f.eks. opfylder beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge
med et fritidsjob under uddannelsen.

3.2.3.2. Forholdet til barselsdagpenge

Det folger af § 27, stk. 1, i barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1391 af

30. september 2022, at en lonmodtager kan opfylde beskaftigelseskravet for
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ret til barselsdagpenge ved at vare i1 beskaftigelse inden fravaeret og have
varet det en vis periode og med et vist timetal. Kravet kan f.eks. ogsd
opfyldes ved, at en person har ret til arbejdsleshedsdagpenge eller ved at
personen er elev i lennet praktik.

Efter § 28 1 barselsloven kan selvstendige opfylde beskaftigelseskravet ved
at have udevet selvstendig virksomhed i en vis periode og omfang inden
fraveeret.

Personer under uddannelse, som skal pé barsel, vil som udgangspunkt ikke
opfylde beskaftigelseskravet for ret til barselsdagpenge, idet de ikke har den
fornedne tilknytning til arbejdsmarkedet.

Med de foresldede regler om  uddannelsesgodtgerelse  vil
uddannelsesgodtgerelsen fortsette for en person, der er pd barsel i en
periode i lobet af uddannelsen.

Serligt 1 forhold til personer, der undervejs i deres uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse har perioder som elev i1 lennet praktik, skal det
bemarkes, at der ved barsel undervejs i en praktik kan veare ret til
barselsdagpenge. Det skyldes, at en elev i lennet praktik har ret til
barselsdagpenge, dvs. barselslovens beskaftigelseskrav er opfyldt for en
elev i lonnet praktik. Det betyder, at i sddanne tilfelde vil der kunne
udbetales barselsdagpenge, herunder som refusion til en arbejdsgiver, der
udbetaler lon  under barsel, selvom uddannelsen med
uddannelsesgodtgerelse ikke er afbrudt. Udbetaling af
uddannelsesgodtgerelse for samme periode som barselsdagpenge vil i denne
situation ikke vere dobbeltforsergelse, forudsat at uddannelsesydelsen
nedsettes 1 forhold til de udbetalte barselsdagpenge/lon. Tilsvarende geelder
for en person, der feks. opfylder beskaftigelseskravet for ret til
barselsdagpenge med et fritidsjob under uddannelsen.

Det skal endvidere bemarkes, at en person, der er aktuelt berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge, har ret til barselsdagpenge. Et dagpengeberettiget
medlem af en a-kasse skal have meldt sig ledig i a-kassen og stillet sig til
radighed for arbejdsmarkedet forud for fraveret for at vere berettiget til
barselsdagpenge, jf. Ankestyrelsens principmeddelelse 17-16 om
studerende, der skal tage orlov fra studiet, melde sig ledige i a-kassen og
stille sig til raddighed for arbejdsmarkedet for at blive berettiget til
barselsdagpenge.
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3.2.3.3. Forholdet til arbejdsleshedsdagpenge

Det folger af § 62 a 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgorelse nr. 234 af 10. februar 2022, at dagpenge ikke ma
udbetales til et medlem, som deltager i uddannelse.

Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved deltagelse i uddannelse, hvis
undervisningens varighed er under 20 timer om ugen, og uddannelsen ikke
er godkendt som stetteberettigende efter lov om statens uddannelsesstotte, i
det omfang den udbydes som heltidsuddannelse.

Dagpengeretten  kan  ligeledes  bevares  ved  deltagelse 1
enkeltfagsundervisning pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen og i
undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin. Dagpengeretten
bevares endvidere under deltagelse i1 jobrettet uddannelse efter kapitel 9 1
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Der kan ikke udbetales dagpenge for
timer, hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse og
tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse eller stotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Det betyder, at der ikke vil kunne udbetales arbejdsleshedsdagpenge til en
person, der deltager i1 heltidsuddannelse og uddannelse i ovrigt, der er
godkendt som stetteberettigende efter lov om statens uddannelsesstotte, i
det omfang den udbydes som heltidsuddannelse.

Det folger videre af § 55, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at
et medlem, der har opndet ret til dagpenge, kan modtage dagpenge i
sammenlagt 2 ar inden for en periode pd 3 &r. Der opnas ret til pabegyndelse
af en ny periode, hvis personen dokumenterer pd ny at have haft
beskaftigelse 1 1.924 timer optjent over 3 &r.

Det folger af § 55, stk. 4, at forbruget af dagpenge m.v. opgeres i timer. Ved
forbruget af perioden medregnes bl.a.

1. Perioder, som ikke er omfattet af kapitel 9 og 11-14 lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats, hvor et ledigt medlem far udbetalt ydelser under
uddannelse efter regler fastsat af beskaeftigelsesministeren.

2. Perioder med ydelser, der traeder i stedet for dagpenge.

Det bemarkes, at bestemmelserne blev indsat i loven i forbindelse med
VEU-reformen 1 2000, hvor det blev overladt til direkteren for
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arbejdsleshedsforsikringen (nu beskeftigelsesministeren) at fastsatte de
nermere regler om, hvilke uddannelsesperioder der skal medregnes i
forbruget. Hjemlerne er i dag ikke udnyttede, og har derfor ingen
indholdsmassig  betydning.  Perioder, = hvor  der  udbetales
uddannelsesgodtgerelse, vil ikke skulle sidestilles med perioderne i nr. 1 og
2.

Det betyder, at perioder med uddannelsesgodtgerelse ikke vil forbruge af
dagpengeperioden, Det betyder videre, at dagpengeperioden ikke vil kunne
forlenges med perioder med uddannelsesgodtgerelse, hvilket vil kunne
betyde, at dagpengeperioden vil vare udlgbet pa det tidspunkt, hvor
uddannelsen med uddannelsesgodtgerelse efter forslagets § 18 b, stk. 2, er
afsluttet.

Efter endt uddannelse vil personen derimod kunne (gen)optages i en a-kasse
pa dimittendvilkar. Det folger af § 54 i loven, at en person, der har
gennemfort en erhvervsmeessig uddannelse af mindst 18 méineders varighed
og som anmoder om at blive medlem af en a-kasse. har ret til dagpenge pa
dimittendvilkédr. Dagpengeperioden er 2 ar, og dagpengene ydes med en fast
sats pa 82 pct. af hgjeste dagpengesats til forsergere og med 71,5 pct. af
hgjeste dagpengesats til ikke-forsergere, svarende til henholdsvis 16.177 kr.
og 14.106 kr. pr. méned til et fuldtidsforsikret medlem. Dette svarer til, hvad
der gaelder, nér et ledigt medlem deltager i andre ordinare uddannelser pa
SuU.

Det folger endvidere af § 63 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at
dagpenge ikke méa udbetales, hvis ledigheden skyldes, at medlemmet uden
fyldestgorende grund opherer 1 tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede
i erhverv m.v.

Beskaftigelsesministeren kan efter loven § 63, stk. 5 efter forhandling med
Beskaftigelsesradet fastsaette nermere regler om selvforskyldt ledighed og
fyldestgorende grunde. Sddanne regler er fastsat i1 bekendtgerelse nr. 1699
af 19. august 2021 om selvforskyldt ledighed, hvor der bl.a. er fastsat en
raekke gyldige grunde til at afsla eller ophere i et tilbud.

Det folger af bekendtgerelsens § 22, at det er en gyldig grund til, at ophere
1 et tilbud for at begynde pd en uddannelse af mindst 1 ars varighed.

Ved selvforskyldt ledighed péleegges medlemmet en karantaene péd 3 uger.
Er medlemmet inden for de seneste 12 méaneder forud for den selvforskyldte
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ledighed blevet selvforskyldt ledig, bortfalder retten til dagpenge.
Dagpengeretten er bortfaldet, indtil medlemmet som fuldtidsforsikret har
fdet indberettet 300 lentimer i en periode, der dekker 3 maneder, ved
ménedsindberetninger eller 276 lontimer.

Det betyder, at en person, der uden forudgdende aftale med jobcenteret
afbryder et tilbud efter lov om en aktiv arbejdsmarkedsindsats for at
pabegynde uddannelse under 1 drs varighed med uddannelsesgodtgerelse,
vil blive anset for selvforskyldt ledig og dermed palegges en sanktion.

Sanktionen vil ikke kunne effektueres i uddannelsesgodtgerelsen, men vil
kunne fa betydning, hvis medlemmet igen seger om dagpenge mindre et &r
efter pdbegyndelsen af uddannelse med uddannelsesgodtgerelsen.

3.2.3.4. Forholdet til ydelser efter lov om aktiv socialpolitik

Efter den gzldende § 2 i1 lov om aktiv socialpolitik har enhver mand og
kvinde 1 forhold til det offentlige ansvar for at forserge sig selv, sin
egtefelle og sine bern under 18 ar. Den gensidige forsergelsespligt mellem
egtefeller opherer ved separation eller skilsmisse.

Efter § 11, stk. 1 og 2, i lov om aktiv socialpolitik yder kommunen hjzlp i
form af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshj&lp eller kontanthjalp.

Det er en betingelse for at fi hjelpen, at ansegeren har veret ude for
@ndringer 1 sine forhold, fieks. i form af sygdom, arbejdsleshed eller
samlivsopher, at &ndringerne bevirker, at ansegeren ikke har mulighed for
at skaffe det nedvendige til sin egen eller familiens forsergelse, og at
behovet ikke kan dekkes gennem andre ydelser.

Efter lovens § 11, stk. 3, er det endvidere en betingelse for at modtage
uddannelses- eller kontanthjelp, at personen lovligt har opholdt sig her 1
riget 1 sammenlagt 9 4ar inden for de seneste 10 é&r. Retten til
uddannelseshjelp eller kontanthjelp er efter lovens § 11, stk. 8, tillige
betinget af, at personen har haft ordinzr beskaftigelse her i riget i en
periode, som sammenlagt svarer til fuldtidsbeskaftigelse 1 2 &r og 6 méneder
inden for de seneste 10 ar.

Efter § 12 i lov om aktiv socialpolitik kan der som hovedregel ikke ydes
hjelp til personer under uddannelse, medmindre personen deltager i
uddannelse som tilbud efter kapitel 14 1 lov om en aktiv
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beskeaftigelsesindsats eller tilbud 1 medfer af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter

integrationslovens § 23 a, stk. 6.

Beskaftigelsesministeren kan herudover fastsette regler om, at der i serlige
tilfeelde kan ydes hjelp til personer under uddannelse.

Efter lovens § 14, stk. 4, ser kommunen bort fra erstatning for tab af
erhvervsevne, der udbetales som folge af personskade efter

1. lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser,
2. lov om erstatningsansvar,
3. lov om arbejdsskadesikring eller
4. lov om erstatning og godtggrelse til tidligere udsendte soldater og andre
statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion.
Har ansegeren og ®gtefellen indtegter, treekkes disse fra 1 hjelpen, jf. § 30,

stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, medmindre indtegterne er sarskilt
undtaget, jf. lovens §§ 31-33. Der foretages dog ikke fradrag i hjelpen for
de erstatninger for tab af erhvervsevne, der omtales i § 14, stk. 4, i lov om
aktiv socialpolitik, godtgerelse for varigt mén og godtgerelse for ikke-
okonomisk skade samt indtegter, der hidrerer herfra.

Efter § 26, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik fir egtepar, der modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelses- eller
kontanthjelp, hjelpen beregnet som summen af de belegb, som hver af
egtefellerne er berettiget til efter lovens §§ 22-25.

Er en person, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, gift eller samlevende med en person, der modtager
uddannelseshjelp eller kontanthjelp, nedsattes uddannelseshjelpen eller
kontanthjelpen, saledes at de to forsergelsesydelser sammenlagt svarer til
uddannelseshjelpen eller kontanthjelpen, dog saledes at begge mindst
modtager det beleb, de hver ville have modtaget i selvforsergelses- og
hjemrejseydelse  eller  overgangsydelse og  danskbonus, hvis
selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtageren eller
overgangsydelsesmodtageren er berettiget til danskbonussen, jf. § 22, stk. 2
og 4, 1 lov om aktiv socialpolitik. Dette fremgar af § 26, stk. 2.

Det fremgér af § 26, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at nar kun en af
egtefellerne er berettiget til hjelp efter § 11 og den anden @gtefxlle
modtager en offentlig forsergelsesydelse, tilskud til pasning af egne bern
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efter § 86 1 dagtilbudsloven eller deltager i en integrationsgrunduddannelse,
beregnes der ikke hjelp til den agtefelle, der modtager en offentlig
forsergelsesydelse, det navnte tilskud eller deltager 1 en
integrationsgrunduddannelse. Det fremgéir videre af § 30, stk. 1, at nar
ansegeren og ®gtefellen har indtegter, treekkes disse fra i hjelpen, jf. dog
§§ 31-33. Det fremgar af bestemmelsens stk. 2., at nar hjelpen til en gift
person beregnes efter § 26, stk. 3, trekker kommunen kun den del af den
anden @gtefelles indtegt fra, som overstiger kontanthjelpssatsen for en
person, der er fyldt 30 ar (belgbet i henholdsvis § 25, stk. 2, nr. 1 eller 2, 1
lov om aktiv socialpolitik), athengigt af, om den pageldende har
forsergelsespligt over for bern eller ikke.

Det folger af § 68, stk. 1, og § 69 j, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
personer, der er visiteret til et jobafklaringsforleb efter kapitel 18 eller et
ressourceforlob efter kapitel 19 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
modtager ressourceforlebsydelse. Personen har ret til
ressourceforlobsydelse uden hensyn til egen formue og en eventuel
egtefeelles indtaegts- og formueforhold.

Hvis personen fér udbetalt lon fra arbejdsgiveren under sygdommen ved
overgangen til jobafklaringsforlebet, vil arbejdsgiveren have ret til refusion
efter § 69 tilov om aktiv socialpolitik.

Det folger af § 69, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at det er en betingelse
for at modtage ressourceforlobsydelse efter § 68, at personen ikke har et
rimeligt tilbud om arbejde, og at personen aktivt deltager i det individuelt
tilrettelagte ressourceforleb.

Det folger af § 69 k, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at det er en betingelse
for at modtage ressourceforlabsydelse under et jobafklaringsforleb efter §
69 j, at personen deltager aktivt i jobafklaringsforlabet, genoptager sit
arbejde delvis, ndr det er muligt, tager imod rimelige tilbud om arbejde og
meder til samtaler 1 jobcenteret.

Personer, hvis arbejdsevne er begraenset af fysiske, psykiske eller sociale
arsager, kan fa tilbud om revalidering, hvor maélet er hel eller delvis
selvforsargelse pd arbejdsmarkedet. Det folger af § 70, stk. 1 i lov om aktiv
social politik, at personer, der er visiteret efter kapitel 21 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, kan modtage hjelp i form af revalideringsydelse. Det
er en betingelse for at modtage revalideringsydelse, at revalideringen sker 1
overensstemmelse med de tilbud, som er afgivet, og som fremgér af Min
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Plan pé Jobnet eller en helhedsorienteret plan, jf. §§ 41 og 46 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgér af § 71 i1 lov om aktiv socialpolitik, at revalideringsydelsens
storrelse bl.a. athaenger af

e personens alder,

e for personer under 25 ar uden bgrn — om pagaeldende selv er ude- eller
hjemmeboende,

o forsgrgelsespligt over for bgrn, herunder om barnet er ude- eller
hjemmeboende, og

e eventuelle indteegter af et vist niveau i de 6 kalendermaneder, der ligger
forud for den maned, hvor beslutningen om revalidering blev truffet.

Revalideringsydelsen udger et ménedligt belab mellem 3.715 kr. og 19.741
kr. 1 2023 alt efter ovenstdende parametre, herunder personens alder,
eventuelle tidligere beskeftigelse mv. En revalidend modtager hjelp uden
hensyn til @gtefeellens indtagts- eller formueforhold.

For revalidender, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22 i lov om aktiv social politik, erstatter denne
ydelse revalideringsydelsen efter § 71, stk. 5.

Det fremgar af §§ 74 og 74 a, at en person, der er visiteret til fleksjob og
som er ledig, kan modtage ledighedsydelse, hvis pagaeldende efter § 74 b 1
ovrigt opfylder betingelserne for hjelp, herunder stér til radighed, jf. § 75.

Nar tilskadekomne pabegynder uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, jf.
lovens § 18 b, vil pdgaldende ikke lengere opfylde betingelserne for hjelp
efter §§ 11 og 22-25 i lov om aktiv socialpolitik. Arsagen hertil er, at det er
en betingelse for at fa hjelp efter §§ 11 og 22-25 i lov om aktiv socialpolitik,
at behovet ikke kan dekkes gennem andre ydelser. Derudover kan der som
hovedregel ikke ydes hjalp til personer under uddannelse, jf. § 12 i lov om
aktiv socialpolitik.

Det vil ligeledes vare tilfeldet for tilskadekomne, der modtager
ressourceforlobsydelse under ressourceforleb, ressourceforlabsydelse under
jobatklaring eller ledighedsydelse, at de ikke lengere vil opfylde
betingelserne for at modtage ydelse efter §§ 69, 69 k og 75, i lov om aktiv
socialpolitik, nar de pabegynder uddannelse med uddannelsesgodtgerelse.
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I det omfang en person ikke gennemforer uddannelsen, vil der skulle ske
revisitering til ressourceforleb, hvis der stadig er behov for dette. I forhold
til jobafklaringsforleb skal pdgaldende opfylde betingelserne for dette pa
ny. I forhold til ledighedsydelse vil personen som udgangspunkt fortsat
blive anset for at vere visiteret til fleksjobordningen.

Det samme galder for tilskadekomne, der modtager revalideringsydelse.
Disse vil ikke opfylde betingelserne for at modtage ydelser efter § 71 i lov
om aktiv social politik, nar de pédbegynder uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse, da det er en betingelse for at modtage
revalideringsydelse, at revalideringen sker i overensstemmelse med de
tilbud, som er afgivet, og som fremgar af Min Plan pa Jobnet mv. Dette
betyder ogsé, at hvis en person overgar fra at modtage revalideringsydelse
til at modtage uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, vil
revalideringsforlebet blive betragtet som afsluttet sdledes, at personen vil
skulle genvisiteres efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 21 for
igen at kunne modtage revalideringsydelse.

Det bemarkes i den forbindelse, at for sd vidt angér nytilkomne udlendinge,
der er omfattet af integrationsloven, som ikke gennemforer uddannelsen, og
som ansegger om selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, skal kommunalbestyrelsen foretage opfelgning pa
udlendingens kontrakt, og ud fra en vurdering af udleendingens situation og
behov give udlendingen tilbud som led i programmet, jf. integrationslovens
§ 27b.

Tilskadekomne vil vaere berettiget til hjaelp efter §§ 22-25, § 69 og § 69 j, 1
lov om aktiv socialpolitik, indtil det tidspunkt, hvor pagaldende pabegynder
en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, séfremt tilskadekomne 1 gvrigt
opfylder betingelserne for at modtage hjzlpen.

Efter § 14, stk. 4, nr. 3 og § 33, stk. 2, jf. § 14, stk. 4, nr. 3, 1 lov om aktiv
socialpolitik, skal kommunen se bort fra erstatning for tab af erhvervsevne
1 form af formue og indtagter, der udbetales som folge af personskade efter
lov om arbejdsskadesikring.

Eftersom uddannelsesgodtgerelsen ikke udger erstatning for tab af
erhvervsevne, jf. §§ 17 og 17 a i lov om arbejdsskadesikring, foreslas det at
indsatte et nyt nr. 1 § 33 1 lov om aktiv socialpolitik, hvorefter kommunen
skal se bort fra uddannelsesgodtgerelse efter lov om arbejdsskadesikring
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udbetalt til ansegerens @gtefelle ved udméling af hjelp 1
kontanthjelpssystemet efter §§ 22-25 i lov om aktiv socialpolitik.

Det betyder, at har en kontanthjelpsansegers ®gtefelle indtegter 1 form af
uddannelsesgodtgerelse, jf. lovens § 18 d, treekkes uddannelsesgodtgerelsen
ikke fra 1 den hjalp, der beregnes til kontanthjelpsansegeren efter reglerne
om beregning af hjelp til gifte, hvor den anden agtefelle modtager en
offentlig forsergelsesydelse som f.eks. uddannelsesgodtgerelse, jf. § 26, stk.
3, 0g § 30, stk. 1 og 2, i lov om aktiv socialpolitik.

3.2.3.5. Forholdet til tabt arbejdsfortjeneste

3.2.3.5.1. Gzldende ret

En ansat, som udsattes for en skade pd sit arbejde, kan vare berettiget til
erstatning efter bdde arbejdsskadesikringsloven og erstatningsansvarsloven.
Forskellen mellem de ydelser, som skadelidte er berettiget til efter
arbejdsskadesikringsloven og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter
erstatningsansvarsloven, kaldes differencekrav. Efter
arbejdsskadesikringsloven har arbejdsgiver et objektivt ansvar for skader
sket 1 forbindelse @ med arbejdet, mens erstatning efter

erstatningsansvarsloven er athengig af, at der er en ansvarlig skadevolder.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ydes, indtil skadelidte kan begynde at
arbejde igen, jf. erstatningsansvarslovens § 2, stk. 1, 1. pkt. M4 det antages,
at skadelidte vil lide et erhvervsevnetab pa 15 pct. eller derover, ydes
erstatning indtil det tidspunkt, hvor det er muligt midlertidigt eller endeligt
at skenne over skadelidtes fremtidige erhvervsevne, jf. § 2, stk. 1, 2. pkt.
Den geldende bestemmelse i § 2, stk. 1, 2. pkt., blev indsat ved lov nr. 610
af4. juni 2011 og er geeldende for skader, der er indtrddt den 16. juni 2011

eller senere.

For det gkonomiske individuelle tab af arbejdsfortjeneste gives der fuld
erstatning. Ved beregningen heraf gér man ud fra den indtegt, skadelidte
matte antages at ville have haft i den pagaldende periode, hvor der ydes
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

I erstatningen for tabt arbejdsfortjeneste fradrages efter § 2, stk. 2, lon under
sygdom, dagpenge fra arbejdsgiver eller kommunalbestyrelsen, erstatning i
henhold til en midlertidig afgerelse om erstatning for erhvervsevnetab efter
lov om arbejdsskadesikring, i det omfang denne erstatning dakker en
periode, hvor der ogsd tilkommer skadelidte erstatning for tabt
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arbejdsfortjeneste, og forsikringsydelser, der har karakter af en virkelig
skadeserstatning, samt lignende ydelser til den skadelidte.

Hvad der nermere skal forstds ved “lignende ydelser” er ikke angivet i
forarbejderne til bestemmelsen. Der er alene enkelte domme, der forholder
sig til, hvad "lignende ydelser” ikke er. Hojesteret har 1 dom af 20. december
2013 (offentliggjort 1 Ugeskrift for Retsvaesen 2014, side 933 H) fastsléet,
at forsikringsydelser ikke er lignende ydelser, mens Ostre Landsret i dom af
13. oktober 2017 (offentliggjort 1 Ugeskrift for Retsvasen 2018, side 632
0) har fastslet, at tjenestemandspension ikke er det.

3.2.3.5.2. Beskaftigelsesministeriets og Justitsministeriets
overvejelser og den foresldede ordning.

Som folge af forslaget om at indfere en ny ordning i arbejdsskadesystemet,
der giver tilskadekomne mulighed for at tage en uddannelse med en sarlig
uddannelsesgodtgerelse svarende til 83 pct. af deres hidtidige len, dog
minimum 110 pct. af den maksimale dagpengesats, jf. lovforslagets § 1, nr.
17 foreslds det, at det skal vere muligt at fa differencekrav pa tabt
arbejdsfortjeneste  efter  erstatningsansvarsloven, 1 det omfang
uddannelsesgodtgerelsen dakker en periode, hvor der ogsd tilkommer
skadelidte erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Formalet hermed er sikre,
at skadelidte ikke stilles ringere ved at tage en uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse end ved ikke at gore det.

Det foreslds pa denne baggrund, at uddannelsesgodtgerelse efter lov om
arbejdsskadesikring skal fradrages i tabt arbejdsfortjeneste, i det omfang
uddannelsesgodtgerelsen daekker en periode, hvor der ogsd tilkommer
skadelidte erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Uddannelsesgodtgerelsen vil sdledes ikke bringe retten til tabt
arbejdsfortjeneste til opher. Derimod vil uddannelsesgodtgerelse skulle
fradrages 1 erstatningen for tabt arbejdsfortjeneste. Det er forventningen, at
muligheden for differencekrav pd tabt arbejdsfortjeneste efter
erstatningsansvarsloven vil understotte tilskadekomnes incitament til at tage
en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse.

Med hensyn til, hvad der erstattes og fradrages 1 medfer af
erstatningsansvarslovens § 2, stk. 2, er der ikke tilsigtet nogen @&ndring i
geldende retspraksis, bortset fra at det nu bestemmes, at
uddannelsesgodtgerelse skal fradrages i tabt arbejdsfortjeneste.
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Der er med lovforslaget 1 ovrigt lagt op til, at den erstatningsansvarlige
skadevolder eller dennes ansvarsforsikringsselskabs mulighed for at fa
godtgjort erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, som de har udbetalt som
folge af arbejdsskadesagen, fra arbejdsskadeforsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, udvides. Det sker via en @ndring i
arbejdsskadesikringslovens § 29, stk. 2, der indebarer, at erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste efter § 2 1 erstatningsansvarsloven anses for erstatning af
samme art som erstatning for tab af erhvervsevne efter
arbejdsskadesikringslovens §§ 17 og 17 a, herunder midlertidig erstatning
for tab af erhvervsevne, og som uddannelsesgodtgerelse efter forslaget til §
18 d 1 arbejdsskadesikringsloven.

Forslaget til @ndringen af arbejdsskadesikringslovens § 29, stk. 2, vil bl.a.
medfore, at den erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskab ~ vil kunne fa godtgjort udbetalt tabt
arbejdsfortjeneste 1 tilfaelde, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer
afgerelse om tilkendelse af uddannelsesgodtgerelse med tilbagevirkende
kraft for samme periode, hvor tilskadekomne har modtaget tabt
arbejdsfortjeneste. Den erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskabs krav pa godtgerelse omfatter erstatnings- og
godtgoerelsesbelob af samme art, som arbejdsskadeforsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har pligt til at betale pd det tidspunkt,
hvor kravet fremsattes, og kan ikke overstige det belob, som
arbejdsulykkesforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
som folge af arbejdsskaden har tilkendt den tilskadekomne. Det betyder, at
det alene vil veere muligt at fa godtgjort erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
af erstatnings- og godtgerelsesbelob, herunder uddannelsesgodtgerelse fra
arbejdsskadeforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
der endnu ikke er udbetalt til tilskadekomne. Det er en forudsatning, at
skadevolderen, dennes ansvarsforsikringsselskab,  herunder bl.a.
Erstatningsnavnet, jf. § 11 i lov om erstatning fra staten til ofre for
forbrydelser, underretter (denuntierer) arbejdsulykkesforsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, nar der er udbetalt erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste, eller nar der er pligt til at udbetale erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste til tilskadekomne eller efterladte.

Der henvises til bema&rkningerne til lovforslagets § 7, nr. 1.

63



3.3. Mulighed for selvforsikrede arbejdsgivere ved arbejdsulykker til at
afholde wudgifter til indsatser, der understotter tilskadekomnes
mulighed for at bevare eller genskabe tilknytningen til
arbejdsmarkedet

3.3.1. Gzldende ret

Ifolge arbejdsskadesikringsloven har offentlige myndigheder (staten,
folkekirken, regionerne og kommunerne) ikke pligt til at tegne forsikring 1
et privat forsikringsselskab mod felgerne af arbejdsulykker. Det betyder, at
de navnte institutioner kan valge at vare selvforsikrede og selv afholde
udgifterne ved arbejdsulykker. For sd vidt angér statslige myndigheder og
institutioner, er det ved tjenestebefaling  (Socialministeriets
cirkulereskrivelse af 20. november 1996) besluttet, at disse skal vare
selvforsikrede.

I det omfang de selvforsikrede offentlige arbejdsgivere har udnyttet
muligheden for ikke at tegne arbejdsulykkesforsikring 1 et privat
forsikringsselskab, indtreeder de 1 alle forsikringsselskabets rettigheder og
pligter efter arbejdsskadesikringsloven. Det betyder bla., at de
selvforsikrede arbejdsgivere selv barer den fulde ekonomiske risiko ved
arbejdsulykker og skal betale de erstatninger mv. til tilskadekomne og
efterladte, som folger af loven, herunder udgifter til sygebehandling eller
optraening under sagens behandling, hvis det er nedvendigt for at opnd bedst
mulig helbredelse, nér udgifterne ikke kan afholdes efter sundhedsloven
eller som led 1 behandlingen pa offentligt sygehus. Selvforsikrede,
offentlige arbejdsgivere har dog ikke anledning til at betale for andre
udgifter til tilskadekomne i anledning af arbejdsulykken end det, som folger
af arbejdsskadesikringsloven, medmindre der er bevillingsmassig hjemmel
hertil i anden lov, eller det folger af kommunalfuldmagten.

I modsetning til de selvforsikrede, offentlige arbejdsgivere, er der ikke et
krav om, at private forsikringsselskaber skal have lovhjemmel for at kunne
tilbyde tilskadekomne med en arbejdsskade indsatser og behandlinger, som
ligger ud over arbejdsskadesikringsloven. Flere private forsikringsselskaber
tilbyder derfor i dag en sakaldt aktiv skadesbehandling ud over det, de er
forpligtede til efter loven. Det kan for eksempel vare lindrende behandling
1 form af smertebehandling, psykologbehandling, forleb ved privat akter
m.v., som forsikringsselskaberne betaler for at hjelpe tilskadekomne med
at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet ud fra en vurdering af, at
udgifterne til denne indsats i nogle tilfelde kan begrense de betydeligt
heajere udgifter til erstatninger for tab af erhvervsevne.
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Aktiv skadesbehandling bestar af tilpassede tilbud til den enkelte
tilskadekomne, nér forsikringsselskaberne vurderer, at der er et potentiale
for, at tilskadekomne med en sarlig indsats kan bevare tilknytningen til
arbejdsmarkedet. Indsatsen er individuelt tilrettelagt og sttes typisk i gang
tidligt. Det bygger pa det grundlag, at det, der kan hj®lpe den ene
tilskadekomne tilbage péd arbejdsmarkedet, ikke nedvendigvis hjelper en
anden tilbage pa arbejdsmarkedet.

3.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Partierne bag arbejdsskadeaftalen ensker ogsd at give offentlige ansatte,
som kommer ud for en ulykke pa arbejde, storre muligheder for i konkrete
tilfeelde at fi adgang til behandling eller indsatser fra de selvforsikrede
arbejdsgivere, som ligger ud over det, som de selvforsikrede arbejdsgivere
er forpligtede til efter arbejdsskadesikringsloven. Partierne er enige om, at
de selvforsikrede arbejdsgivere kan benytte denne adgang til at atholde
udgifter hertil, ndr de vurderer, at behandlingen eller indsatsen vil
understotte, at tilskadekomne efter arbejdsulykken bevarer tilknytningen til
arbejdspladsen eller 1 ovrigt til arbejdsmarkedet generelt.

Det foreslds pd denne baggrund, at der indferes en bestemmelse i
arbejdsskadesikringsloven, hvorefter den selvforsikrede arbejdsgiver ved
arbejdsulykker kan atholde udgifter til konkrete indsatser, der understotter
tilskadekomnes mulighed for at bevare eller genskabe tilknytningen til
arbejdsmarkedet, ndr  udgifterne  ikke kan  atholdes efter
arbejdsskadesikringslovens § 15, sundhedsloven eller som led i
behandlingen pa offentligt sygehus. De enkelte selvforsikrede
arbejdsgiveres beslutning om at aftholde disse udgifter vil sdledes ligge ud
over arbejdsskadesikringsloven og omfattes ikke af loven, herunder lovens

klagebestemmelser mv.

Forslagets formal er i sterst mulig udstrekning at skabe mulighed for, at
selvforsikrede arbejdsgivere kan atholde udgifter til konkrete indsatser, der
understotter tilskadekomnes fortsatte arbejdsmarkedstilknytning i tilfeelde,
hvor udgifterne ikke kan afholdes inden for arbejdsskadesikringsloven eller
sundhedslovgivningen. Forslaget er inspireret af de muligheder, som nogle
private forsikringsselskaber tilbyder privatansatte efter en arbejdsulykke 1
dag, uden at veere forpligtede til det efter arbejdsskadesikringsloven. Det er
hensigten, at mulighederne 1 den foresldede bestemmelse benyttes i tilfelde,
hvor de selvforsikrede arbejdsgivere vurderer, at tilskadekomnes

muligheder for at bevare eller genskabe tilknytningen til arbejdspladsen
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eller arbejdsmarkedet generelt er udfordret, at der er klare indikationer pa,
at indsatsen vil forbedre tilskadekomnes muligheder for at bevare eller
genskabe tilknytningen til arbejdspladsen eller arbejdsmarkedet generelt,
samt at det derfor samlet ma forventes, at indsatsen 1 den konkrete sag vil
medvirke til at reducere udgifterne til erstatning eller godtgerelse mv. efter
arbejdsskadesikringsloven. Det er siledes de enkelte selvforsikrede
arbejdsgivere, som beslutter, om de vil benytte sig af den adgang, som
forslaget giver, til at afholde udgifter ud over det, som de er forpligtede til
efter loven. I det omfang de selvforsikrede arbejdsgivere er offentlige
myndigheder, finder de almindelige forvaltningsretlige retsgrundsatninger
anvendelse ved myndighedernes stillingtagen til anvendelse af
bestemmelsen i de enkelte tilfelde.

Adgangen for selvforsikrede arbejdsgivere til at benytte ordningen er
uathangig af, hvordan den enkelte selvforsikrede arbejdsgiver har valgt at
administrere ordningen.

3.4. Ny og forenklet drslensberegning
3.5.1. Geldende ret

Erstatning for tab af erhvervsevne blev indfert 1 1978 1
arbejdsskadeforsikringsloven som ny erstatningsart i stedet for den tidligere
invaliditetserstatning, der var fastsat i ulykkesforsikringsloven. I 1984 blev
erstatning for tab af erhvervsevne ogsa indfert som ny erstatningsart i lov
om erstatningsansvar. Vurderingen af tabet af erhvervsevne er efter en
@ndring af erstatningsansvarsloven med virkning for skader fra 1. juli 2002
1 dag den samme efter de to lovgivninger.

Erhvervsevnetabsbegrebet er beskrevet 1 betenkning nr. 792/1977
vedrerende arbejdsskadeforsikring for sa vidt angar
arbejdsskadeforsikringsloven og i betenkning nr. 976/1983 om udmaéling af
erstatning ved personskade og tab af forserger for sd& vidt angar
erstatningsansvarsloven (Betaenkning III afgivet af Justitsministeriets
erstatningslovsudvalg).

Efter arbejdsskadesikringslovens § 17, stk. 1, har tilskadekomne ret til
erstatning for tab af erhvervsevne, nar arbejdsskaden har nedsat
tilskadekomnes evne til at skaffe sig ved arbejde. Der ydes ikke erstatning,
hvis tabet af erhvervsevne er mindre end 15 pct.

Ved bedemmelsen af tab af erhvervsevne tages hensyn til tilskadekomnes
muligheder for at skaffe sig indteegt ved sddant arbejde, som med rimelighed
kan forlanges af den pageldende efter dennes evner, uddannelse, alder og
muligheder for erhvervsmassig omskoling og optrening, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 17, stk. 2.
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Erhvervsevnetabsbegrebet er efter begge lovgivninger -efterfolgende
udviklet og fortolket i administrativ praksis og i retspraksis.

Erstatning for tab af erhvervsevne beregnes efter galdende regler i
arbejdsskadesikringsloven pa baggrund af et fastsat erhvervsevnetab i
procent og en fastsat arslen. Ved fuldstendigt tab af erhvervsevne udger den
lobende erstatning arligt 83 pct. af tilskadekomnes arslon, og ved
nedsettelse af erhvervsevnen en forholdsmaessig del heraf, jf. geldende §
17, stk. 6.

Erhvervsevnetabet 1 procent fastsattes pa baggrund af en sammenligning
mellem tilskadekomnes potentielle erhvervsevne pa afgerelsestidspunktet,
hvis arbejdsskaden ikke var indtruffet, og tilskadekomnes resterhvervsevne
pa afgerelsestidspunktet med arbejdsskaden.

Vurderingen  af  tilskadekomnes  potentielle  erhvervsevne  pa
afgorelsestidspunktet, hvis skaden ikke var indtrddt, baseres pa en konkret
og individuel skensmassig vurdering, hvor der blandt andet kan tages
hensyn til forhold, der er eller kunne vare indtruffet efter arbejdsskaden,
herunder til tilskadekomnes muligheder for avancement eller andre
@ndringer 1 tilskadekomnes ansettelsesforhold. Efter gaeldende praksis er
det saledes ikke tilskadekomnes indtegt pé skadestidspunktet, der
automatisk skal legges til grund, som tilskadekomnes potentielle
erhvervsevne pa afgerelsestidspunktet.

Efter praksis fastsettes tilskadekomnes potentielle erhvervsevne uden
arbejdsskaden pd afgerelsestidspunktet dog 1 mange sager pa baggrund af
en opregulering af tilskadekomnes indtegt pa skadestidspunktet til
afgorelsestidspunktet, uden at der tages hensyn til mulige @&ndringer af
tilskadekomnes erhvervsevne, hvis skaden ikke var indtruffet. Det er for
eksempel tilfeeldet for tilskadekomne, der har vearet i stabil beskaeftigelse og
har varet beskaftiget til samme lon i lengere tid.

Vurderingen af tilskadekomnes resterhvervsevne efter arbejdsskaden
baseres efter praksis enten pa tilskadekomnes faktiske indtegt pa
afgorelsestidspunktet eller — ndr padgaldende ikke har en erhvervsindtaegt,
der kan legges til grund — pd baggrund af en konkret og individuel
skensmaessig vurdering af, hvad tilskadekomne kunne eller burde kunne
tjene péd det ordinzre arbejdsmarked.

Det fremgar af forarbejderne til lov om arbejdsskadeforsikring fra 1978, at
det med den foresldede nedre greense pa 15 procent ikke var hensigten at
udelukke 1 ovrigt berettigede skadelidte fra erstatning, men at sikre
administrationen adgang til at afvise dyberegdende behandling af
udokumenterbare bagatelkrav. Det betyder, at hvis et indtaegtstab som folge
af en arbejdsskade er lidt mindre end 15 procent, kan tilskadekomne i visse
tilfeelde alligevel tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne pé 15 procent.

Nar tabet af erhvervsevne er fastsat i en erhvervsevnetabsprocent, skal
erstatningen for tabet af erhvervsevne beregnes. Efter § 17, stk. 6, udger den
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arlige lobende erstatning 83 pct. af tilskadekomnes érslen ved fuldstendigt
tab af erhvervsevne og ved en mindre nedsattelse af erhvervsevnen en
forholdsmassig andel af tilskadekomnes arslon pd skadestidspunktet.
Arslennen fastsattes efter reglerne i § 24. Den fastsatte arslon anvendes
tillige til at beregne erstatningen til efterladte.

Arslennen  udger som  hovedregel tilskadekomnes ~ samlede
arbejdsfortjeneste i 4ret forud for arbejdsskadens indtraden. Arslennen
fastsaettes med udgangspunkt i oplysningerne i indkomstregisteret og andre
oplysninger fra skatteforvaltningen, jf. lovens § 24, stk. 1. Arslonnen er
udtryk for tilskadekomnes arbejdsevne pd skadestidspunktet.

Aret forud for arbejdsskadens indtraeden er de seneste 12 kalendermaneder
forud for arbejdsskadens indtreeden (indtaegtsar). Det er ikke forudgdende
kalenderér.

Alle lenandele indgér 1 &rslennen (totalindkomstprincippet). Det drejer sig
blandt andet om indtaegter fra alle arbejdsgivere, herunder indtegt fra
bibeskaftigelse, inkl. arbejdsmarkedsbidrag, overskud fra selvstendig
virksomhed, feriepenge fra optjeningséret, pensionsbidrag fra béde
arbejdsgiver og arbejdstager, atp-bidrag, verdien af kost og logi hos
arbejdsgiveren og vaerdien af andre naturalydelser. Indtegter, der kommer
fra ikke-beskattet arbejde (sort arbejde), og som kan dokumenteres, indgar
ogsa 1 arslennen efter en langvarig praksis.

Arbejdsfri indtegter som renter, private pensioner, aktieudbytte, indtegter
ved udlejning af ejendomme og lignende indgér ikke i drslennen. Arten og
storrelsen af sociale ydelser m.v. indgér heller ikke 1 drslennen.

Arslonnen fastsattes efter § 24, stk. 2, efter et skeon, nir sarlige
indtegtsforhold eller ansattelsesforhold gor sig galdende. Det kan for
eksempel vare, ndr tilskadekomne pa grund af en erhvervssygdom ikke har
vaeret beskaftiget til samme lon 1 hele det foregdende ar, eller nar
tilskadekomne har vaeret ude af erhverv i en kortere eller leengere periode
for datoen for sygdommens anmeldelse, eller nar drslennen fastsat efter
hovedreglen i § 24, stk. 1, ikke giver et retvisende billede af tilskadekomnes
indtegt pa skadestidspunktet. Efter praksis fastsattes &drslonnen med
udgangspunkt 1 tilskadekomnes verdi pd arbejdsmarkedet pa
skadestidspunktet svarende til en fuldtidsstilling, uanset hvordan
tilskadekomne aktuelt udnytter sin arbejdsevne pd arbejdsmarkedet pa
skadestidspunktet.

Uanset om arslonnen fastsattes efter lovens hovedregel eller fastsettes
skensmaessigt, er der i1 praksis tale om en omfattende administration med
henblik pa at fastsette arslonnen sd retvisende som muligt i forhold til
tilskadekomnes arbejdsevne pa skadestidspunktet. Det wvurderes, at
arslonnen fastsattes skansmaessigt i ca. 60 pct. af sagerne, hvor der tilkendes
erstatning for tab af erhvervsevne.
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Der gelder et lovfastsat maksimum for arslennen, jf. § 24, stk. 5. Dette
maksimum er 588.000 kr. i 2023. Belobet reguleres arligt. Der gelder
ligeledes et minimum for fastsattelsen af arslonnen i s&rlige situationer.
Dette beleb er 219.000 kr. 1 2023, medmindre tilskadekomnes erhvervsevne
allerede var nedsat i veesentlig grad forud for arbejdsskaden.

Arbejdsskadesikringsloven indeholder sarlige regler om fastszttelse af
erhvervsevnetab for personer, der efter en arbejdsskade er visiteret til
fleksjob eller er i fleksjob. For disse fastsettes tabet af erhvervsevne pa
grundlag af forskellen mellem indtjeningen for arbejdsskaden og
ledighedsydelsen eller indtjeningen i fleksjobbet, jf. § 17 a, stk. 1.

Indtjeningen for arbejdsskaden for tilskadekomne i fleksjob udger det belob,
som tilskadekomne kunne have tjent pa afgerelsestidspunktet, hvis
arbejdsskaden ikke var indtradt, jf. § 17 a, stk. 2. Det svarer til praksis for
fastsattelse af tilskadekomnes potentielle erhvervsevne, hvis arbejdsskaden
ikke var indtrddt efter § 17, stk. 1. Indtjeningen i fleksjobbet udger summen
af lonnen fra arbejdsgiveren og tilskuddet fra kommunen, jf. § 17 a, stk. 3.

Tabsbegrensningspligten gelder ikke, nar tilskadekomne er visiteret til
fleksjob eller er i fleksjob. Dette folger af Ostre Landsrets dom af 3.
december 2021 (offentliggjort i Ugeskrift for Retsvasen 2022, side 541 O).

3.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Serligt 1 sager om tab af erhvervsevne kan tilskadekomne opleve at vente
lang tid pé en afgerelse. Det skyldes blandt andet, at den &rslonsberegning,
der indgar i1 alle afgerelser om erstatning for tab af erhvervsevne, er
kompliceret og 1 vidt omfang preget af skon.

Aftalepartierne er enige om, at tilskadekomnes &rslon for skaden som
hovedregel skal fastsa@ttes som den faktiske samlede skattepligtige indkomst
1 det bedste indtaegtsdr ud af de seneste fem ar forud for skaden. Ved at tage
udgangspunkt i det bedste af de seneste fem ér gnsker aftalepartierne at tage
hensyn til tilskadekomne, der i en kortere midlertidig periode har haft en
lavere drsindkomst, for eksempel pd grund af deltidsansettelse, orlov el.
lign. Aftalepartierne er enige om, at den fastsatte &rslon (opreguleret til
afgorelsestidspunktet) skal anvendes som udtryk for tilskadekomnes
indtjeningsevne, hvis skaden ikke var sket. Aftalepartierne er endelig enige
om, at &rslennen som udgangspunkt skal fastsettes pd baggrund af
oplysninger fra indkomstregistret.

Aftalepartierne er endvidere enige om, at der i sa&rlige tilfelde skal kunne
undtages fra hovedreglen. Undtagelserne skal sikre, at tilskadekomne med
serlige forhold far fastsat en arslen, som afspejler deres indtjeningsevne
uden skaden pa trods af, at de faktiske lenoplysninger fra de seneste fem ér
ikke kan anvendes direkte. Det gelder for eksempel for personer, der er nye
pa arbejdsmarkedet, eller personer pd deltid grundet pasning af handicappet
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barn. Aftalepartierne er ogsd enige om at have minimumsérslennen og
arslennen for tilskadekomne uden for erhverv, samt at lovfaste en
normaldrslen og arslennen for tilskadekomne uden for erhverv.

Formaélet er, at &rslonnen skal kunne fastsettes mere objektivt og med
anvendelse af mindre skon, s& der opnds en kortere sagsbehandlingstid i
sager om erstatning af erhvervsevnetab. Det opnds blandt andet ved, at
arslonnen fastsattes efter den foresldede nye hovedregel i flere sager, end
det sker i praksis efter de geeldende regler. I alle situationer, hvor arslennen
allerede 1 dag fastsettes efter hovedreglen i geeldende lov, vil rslennen ogsa
fremover blive fastsat efter den foresldede hovedregel. Derudover vil
arslonnen i en rakke situationer, hvor arslennen i dag fastsattes efter en
undtagelse, fremover blive fastsat efter den foreslaede hovedregel.

Pa baggrund heraf foreslas det, at arslennen fremover som hovedregel vil
skulle fastsettes som den samlede faktiske indkomst ved arbejde 1 det bedste
af de sidste 5 &r forud for arbejdsskaden. Arslonnen fastsattes med
udgangspunkt 1 oplysninger 1 indkomstregisteret, oplysninger fra
skatteforvaltningen eller — hvis disse oplysninger ikke er tilgengelige, pa
baggrund af andre relevante oplysninger. Det “bedste indtaegtsar ud af de
seneste fem ar” er det indtaegtsdr, hvor tilskadekomne har haft den hojeste
indkomst ved arbejde.

Den samlede faktiske indkomst for det valgte indtegtsér vil efter forslaget
skulle opreguleres til vaerdien i skadearet for at bevare vaerdien af drslennen,
med henblik péd at kunne udpege det bedste af de sidste 5 &r forud for
arbejdsskaden.

Arslgnnen afrundes fortsat til narmeste 1.000 kr. Afrundingen foretages
efter, at arslonnen er fastsat.

Ved beregningen af selve erstatningen til tilskadekomne eller efterladte vil
den fastsatte drslon skulle opreguleres som efter galdende regler til
afgorelsesaret.

Ved at tage udgangspunkt i1 det bedste af de seneste fem ar sikres et solidt
grundlag for fastsattelsen af drslennen, hvor der ofte vil vaere mindst ét
indteegtsdr, der kan anvendes. Det sikrer saledes, at tilskadekomne, der
inden for den femarige periode forud for skaden har haft en svingende
arsindkomst ved arbejde, for eksempel pd grund af deltidsansettelse, kortere
ledighedsperioder, orlov el. lign., er sikret en arslon fastsat ud fra det bedste
indteegtsar ud af de seneste fem &r. For tilskadekomne, hvor pagaeldendes
indkomst ved arbejde har veret pdvirket af helt serlige helbredsmessige
eller familiemaessige forhold, hvor helt serlige omstendigheder i perioden
indebarer, at det bedste af de 5 ar ikke kan anvendes direkte, eller hvor
tilskadekomne ikke har en indkomst ved arbejde for skaden, som kan
anvendes til at fastsatte en arslon, for eksempel pa grund af ung alder,
foreslas det, at der fastsattes undtagelsesbestemmelser. Undtagelserne er
specifikke 1 forhold til den generelle hovedregel, og der fastsattes
overordnede regler for, hvordan arslennen skal fastsettes for de enkelte
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undtagelser. Formllet med at fasts®tte narmere regler om
arslonsfastsattelsen for undtagelserne er at etablere en forenklet og ensartet
praksis i sager, hvor den foresldede hovedregel ikke kan anvendes.

Det foreslas, at arslonnen alene fastsattes efter undtagelsesbestemmelser 1
visse n@rmere afgrensede situationer. Det forventes dermed, at der
fremover vil vare flere sager, hvor drslennen skal fastsattes efter
hovedreglen.

I forhold til undtagelsesbestemmelserne vil fastsattelsen af drslennen som
udgangspunkt ogsa skulle ske pa baggrund af oplysninger fra
indkomstregistret om tilskadekomnes indkomst ved arbejde inden for de
seneste 5 dr forud for skadens indtraeden eller en anden relevant periode.
Disse oplysninger vil skulle kombineres med en omregning eller
opregulering af tilskadekomnes faktiske indkomst ved arbejde eller ved
anvendelse af en af lovens satser m.v.

Der foreslas indsat en bestemmelse i forslaget, hvorefter Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, ndr tilskadekomne er omfattet af to eller flere
undtagelsesbestemmelser, skal anvende den undtagelsesbestemmelse, der
ligger taettest i tid pa skadestidspunktet. Nar tilskadekomne er omfattet af to
eller flere undtagelsesbestemmelser pd skadestidspunktet, skal
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring anvende den undtagelsesbestemmelse,
der ud fra en samlet vurdering bedst afspejler tilskadekomnes
indkomstmaessige situation ved arbejde pa skadestidspunktet.

Den nuverende maksimumssats for fastsettelse af arslon videreferes
uendret pd 588.000 kr. (2023-niveau). Det foreslds, at minimumsarslennen
forhgjes fra 219.000 kr. til 248.000 kr. (2023-niveau), samt at der som noget
nyt indferes en lovfastsat normalarslen pa 419.000 kr. (2023-niveau) og en
sats for personer uden for erhverv (pensionistarslen) pa 52.000 (2023-
niveau). Belgbene reguleres arligt.

Den nye hovedregel og undtagelsesbestemmelserne udmentes nermere ved
en bekendtgerelse, der udstedes af beskaftigelsesministeren. Formélet med
bemyndigelsen er i en bekendtgerelse at etablere en forenklet og ensartet
praksis  for fastsattelse af arslonnen efter hovedreglen og
undtagelsesbestemmelserne.

Forslaget indebarer samlet set, at rslonnen fremover bliver mere objektivt
baseret péd oplysninger fra indkomstregistret. Det indebarer, at
tilskadekomne med fast tilknytning til arbejdsmarkedet de seneste 5 &r forud
for skaden vil fa fastsat arslennen som det bedste indtegtsdr, uanset om det
ligger nogle ar for skaden. Det indebarer ligeledes, at en raekke grupper,
som med geldende praksis ville fa deres faktiske indkomst ved arbejde
omregnet til en fuldtidsdrslen, fremover vil opleve at fa udmaélt en erstatning
for erhvervsevnetab, der er mere objektivt baseret pd den tilskadekomnes
bedste faktiske indtegtsar inden for de seneste 5 ar forud for skaden. Det
gelder for eksempel for tilskadekomne, der i alle 5 ar har arbejdet pé deltid,
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eller har haft regelmessige ledighedsperioder, for eksempel pd grund af
sesonarbejde.

For grupper, der er omfattet af undtagelsesbestemmelserne, vil forslaget
indebeere, at arslonnen fastsettes inden for fastsatte rammer med
udgangspunkt i den tilskadekomnes indkomstforhold inden for de seneste 5
ar. Det geelder for eksempel tilskadekomne, som er under 23 ér eller under
uddannelse.

For sd wvidt angar fastsettelsen af tabet af erhvervsevne skal
erhvervsevnetabsprocenten pa samme made som i dag fastsattes pa
grundlag af en beregning af forskellen mellem indtjeningsevnen for
arbejdsskaden og indtjeningsevnen efter arbejdsskaden.

Indtjeningsevnen for arbejdsskaden vil fremover skulle fastsattes til den
arslon, der fastsattes efter de nye regler i § 24. Det vil erstatte den geeldende
skensmassige fastsattelse af tilskadekomnes potentielle erhvervsevne uden
skaden.

Forslaget bidrager dermed til at forenkle fastsettelsen af arslennen og
vurderingen af tabet af erhvervsevne i alle sager, hvor der skal udmaéles
erstatning for tab af erhvervsevne. Det skyldes, at det ikke laengere er
nodvendigt at indhente omfattende supplerende oplysninger om
tilskadekomnes samlede indkomst ved arbejde med henblik pa fastsattelse
af tilskadekomnes arslen, og supplerende oplysninger med henblik pd
vurderingen af tilskadekomne potentielle erhvervsevne for skaden.

Det foreslas 1 forslaget at indsette en s@rlig regel om vurderingen af tabet
af erhvervsevne for tilskadekomne med en indkomst ved arbejde pé
skadestidspunktet over den maksimale arslon (588.000 kr. 1 2023).

Reglen indebarer, at nér tilskadekomnes &rslen er fastsat til den maksimale
arslon, anvendes den reelle faktiske samlede indkomst ved arbejde som
indtjeningsevnen for arbejdsskaden, nér tabsprocenten i forhold til tab af
erhvervsevne skal fastsattes. Det vil sige, at det er den arslen, der var fastsat
efter hovedreglen i § 24, stk. 1, eller en undtagelsesbestemmelse i § 24, stk.
3, for arslonnen i1 den konkrete sag blev fastsat med anvendelsen af reglen
om maksimums arslen.

Indtjeningsevnen efter arbejdsskaden vil som udgangspunkt blive fastsat
som hidtil pd baggrund af tilskadekomnes faktiske indkomst ved arbejde
efter skaden eller en skensmassig vurdering af tilskadekomnes
resterhvervsevne efter arbejdsskaden. Det betyder, at hidtidig praksis herom
kan opretholdes, dog bortset fra situationer vedrerende tilskadekomne med
personlig assistance efter arbejdsskaden, idet disse med forslaget vil blive
vurderet pd baggrund af indtjeningsevnen med den personlige assistance.

Forslaget indeberer samlet set, at erstatningen for tabet af erhvervsevne
efter arbejdsskadesikringsloven ikke leengere vurderes pa samme méade som
efter erstatningsansvarsloven. Det skyldes, at den fastsatte arslen fremover
anvendes som indtjeningsevnen for skaden efter arbejdsskadesikringsloven,
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dvs. at indtjeningsevnen for skaden som udgangspunkt er baseret pa det
bedste indtaegtsar 1 de seneste 5 ar forud for skaden. Det vil sdledes vaere
objektivt baseret og ikke l@ngere vare baseret pa en skensmeessig vurdering
af tilskadekomnes potentielle erhvervsevne, hvis skaden ikke var sket.

Der foretages derfor samtidig en nyaffatning af § 29, stk. 2, som bl.a. vil
medfore, at erstatning for tab af erhvervsevne begrebsmassigt vil blive anset
for erstatning af samme art som erstatning for tab af erhvervsevne efter
erstatningsansvarsloven. Herved praciseres det, at den tilskadekomnes
indkomsttab alene kan kompenseres ¢én gang. Erstatning efter
arbejdsskadesikringsloven er fortsat primer i forhold til erstatning efter
erstatningsansvarsloven. Tilskadekomne kan fortsat rejse krav om
differenceerstatning i det omfang erstatningen efter
arbejdsskadesikringsloven overstiger erstatningen efter
arbejdsskadesikringsloven.

3.5. Storre intervaller i udmdilingen af erstatning for tab af
erhvervsevne
35.1. Geldende ret

Nar tilskadekomnes potentielle erhvervsevne efter skaden og
tilskadekomnes faktiske indtaegt efter skaden er fastsat, fastsattes tabet af
erhvervsevne som forskellen i “erhvervsevnetabsprocenten”. Det drejer sig
om sager efter bade § 17 og § 17 a 1 arbejdsskadesikringsloven.

Erhvervsevnetabsprocenten anvendes sammen med den fastsatte drslon til

at beregne erstatningen for tab af erhvervsevne.

Erhvervsevnetabsprocenten fastsattes efter praksis i spring af 5 pct. og med
en nedre graense pa 15 pct., sdledes at tabet vurderes til 15 pct., 20 pct., 25
pct., 30 pct., 35 pct., 40 pct. og sé videre op til 100 pct.

Efter forarbejderne til arbejdsskadeforsikringsloven (lov nr. 79 af 8. marts
1978 om arbejdsskadeforsikring) og praksis kan der dog tilkendes et
erhvervsevnetab pa 15 pct. i tilfelde, hvor der er tale om et dokumenteret
indtegtstab som folge af en arbejdsskade, og hvor dette tab er af nogen
betydning.

3.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Aftalepartierne er enige om at indfore storre intervaller ved fastsattelse af
erhvervsevnetabsprocenten. Det skal bidrage til en forenklet
sagsbehandling.
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I stedet for 5 procentpoint mellem hvert interval skal fastsattelsen af
tilskadekomnes erhvervsevnetab fremover ske inden for intervaller med 10
procentpoint mellem hver. Samtidig fastholdes den nedre granse for et
erhvervsevnetab pd 15 pct., sd intervallerne fremadrettet bliver 15 pct., 20
pct., 30 pct., 40 pct. og sé videre op til 100 pct. Dermed vil den geldende
praksis, hvor tabet af erhvervsevne fastsattes 1 spring af 5 pct. blive
@ndret. Den nuvarende lovfastsatte greense for tilkendelse af erstatning for
tab af erhvervsevne pd 15 pct. foreslds opretholdt.

Forslaget har til formadl at forenkle administrationen af sager om vurdering
af tabet af erhvervsevne. Forslaget indeberer, at tabet ikke bliver sa pracist
som efter geldende regler, og at nogle tilskadekomne vil opleve at fa en
hgjere erstatning end efter geeldende regler, mens andre tilskadekomne vil
opleve at fa en lavere erstatning end efter geldende regler.

Forslaget indeberer, at det beregnede tab af erhvervsevne skal afrundes til
den narmeste erhvervsevnetabsprocent. Det foreslds, at afrundingen
ligesom 1 dag sker efter almindelige afrundingsregler. Tabet vil séledes for
eksempel blive fastsat til 30 pct., nar det vurderes, at tabet ligger pa mindst
25 og under 35, det vil sige 1 niveauet 25-34 pct.

3.6. Praecisering af tabsbegransningspligten (§§ 17 og 17 a)

3.6.1. Geldende ret

Efter arbejdsskadesikringsloven skal der ved bedemmelsen af tab af
erhvervsevne tages hensyn til tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig
indtegt ved et arbejde, som med rimelighed kan forlanges af den
pageldende péd baggrund af dennes evner, uddannelse, alder og muligheder
for erhvervsmaessig omskoling eller optraening, jf. den gaeldende § 17, stk.
2. Heri ligger ogsé, at tilskadekomne skal opfylde den almindelige
erstatningsretlige tabsbegransningspligt.

Erstatningsansvarsloven indeholder en tilsvarende bestemmelse i § 5, stk. 2.

Tilskadekomne har dermed allerede efter de geldende regler en pligt til at
forsoge at begranse sit tab mest muligt. Det vil dermed kunne komme den
tilskadekomne til skade ved udmédlingen af erstatningens sterrelse, hvis
vedkommende uden rimelig grund undlader at begranse erhvervsevnetabet
gennem f.eks. deltagelse i de revaliderings- og aktiveringsmuligheder, som
tilbydes efter den til enhver tid geeldende social- og arbejdsmarkedspolitiske
lovgivning.
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For personer, der efter en arbejdsskade er visiteret til fleksjobordningen, og
dermed enten er ledige og modtager ledighedsydelse eller er ansat i fleksjob,
skal tabet af erhvervsevne ifolge loven fastsattes pa grundlag af forskellen
mellem indtjeningen for arbejdsskaden og ledighedsydelsen eller
indtjeningen i fleksjobbet, jf. § 17 a, stk. 1.

Nér tilskadekomne er visiteret til fleksjob eller er i1 fleksjob -efter
arbejdsskaden, tages der ved bedommelsen af erhvervsevnetabet efter de
gaeldende regler ikke hensyn til tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig
indtegt ved et arbejde, som med rimelighed kan forlanges af den
pageldende péd baggrund af dennes evner, uddannelse, alder og muligheder
for erhvervsmassig omskoling eller optraening, jf. det geldende § 17, stk.
2. Der skal som folge heraf heller ikke tages stilling til, hvorvidt
tilskadekomne har opfyldt sin tabsbegraensningspligt. Dette folger ogsa af
administrativ praksis, jf. Ankestyrelsens principmeddelelse 87-15 og af
retspraksis, jf. U.2022.5410. Ifelge dommen m& hensynet til
tabsbegransningspligten anses for forudsat varetaget ved, at visitering til
fleksjob efter reglerne herom indebarer en langvarig og grundig vurdering
af tilskadekomne, hvor myndighederne har pligt til at pase bl.a., at
tilskadekomne udnytter sin erhvervsevne bedst muligt.

3.6.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Det foreslds, at arbejdsskadesikringslovens bestemmelse om
tabsbegraensningspligt preciseres, sd ordlyden kommer til at vare den
samme som 1 erstatningsansvarslovens § 5, stk. 2, som vedrerer den
almindelige erstatningsretlige tabsbegraensningspligt. Formadlet med
@ndringen er at styrke arbejdsskademyndigheders fokus pa vurderingen af
tabsbegrensningspligten ved at tydeliggere, at de almindelige
erstatningsretlige principper for tabsbegransningspligt gelder for sager om
erhvervsevnetab 1 henhold til arbejdsskadesikringsloven. Der er ikke tale om
en indholdsmassig @ndring af bestemmelsen, men alene en pracisering
med det formdl at tydeliggere, at det som hidtil er den almindelige
erstatningsretlige tabsbegransningspligt, der gaelder i forhold til sager, som
behandles efter arbejdsskadesikringsloven.

Arbejdsskademyndighedernes vurdering af, hvorvidt tilskadekomne har
overholdt tabsbegransningspligten, vil fortsat skulle ske ud fra oplysninger
om skadernes art og omfang samt tilskadekomnes mulighed for at begranse
tabet som folge af skaden, herunder i forhold til pégeldendes evner,

uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmessig omskoling og
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genoptrening eller lignende. Vurderingen vil skulle bygge pd en samlet
vurdering af alle sagens oplysninger, hvor det vil vare afgerende, om der
kan fastslds en manglende vilje fra tilskadekomne til at begrense tabet,
mens manglende evne til at begranse tabet ikke vil pavirke udmalingen af

erstatningen.

Hvis arbejdsskademyndighederne vurderer, at tilskadekomne ikke har
opfyldt sin tabsbegraensningspligt, vil det afspejle sig i udmalingen af
erstatningen  for tab af erhvervsevne. 1 afgerelser, hvor
tabsbegraensningspligten pdvirker udmaélingen af erstatningens sterrelse,
skal arbejdsskademyndighedernes vurdering altid vare konkret og afvejes 1
forhold til, at der ikke stilles krav til den tilskadekomne, som den
tilskadekomne efter arbejdsskaden ikke kan leve op til. I sager, hvor
arbejdsskademyndighederne har taget stilling til, om
tabsbegraensningspligten har haft indvirkning pa fastsattelsen af
erhvervsevnetabsprocentens sterrelse, skal det fremga af afgerelsens
begrundelse i1 overensstemmelse med de almindelige forvaltningsretlige
regler om begrundelse.

For at styrke incitamentet til, at personer, som er visiteret til fleksjob,
udnytte deres resterhvervsevne bedst muligt og derved begranse deres tab,
foreslas det, at en kommunes afgerelse om en sanktion i ledighedsydelsen,
jf. § 76, § 77 a, stk. 3-4 eller § 77 b, stk. 1, jf. dog stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik pd grund af, at tilskadekomne ikke har opfyldt sin
radighedsforpligtelse, vil medfere fradrag 1 fremtidig udbetaling af
erstatning for tab af erhvervsevne. Perioden for fradraget i erstatningen for
tab af erhvervsevne vil svare til perioden for kommunens sanktion i
ledighedsydelsen. Hvis tilskadekomne mister retten til ledighedsydelse som
folge af en sanktion, sker fradraget i erstatningen dog kun for perioden
indtil, at tilskadekomne er ansat i fleksjob.

Det forudsattes, at arbejdsskademyndighederne tilrettelegger en
administration, der sikrer, at tilskadekomne far vejledende information om

tabsbegransningspligten.

3.7. Samspillet mellem erstatninger efter arbejdsskadesikringsloven og
erstatningsansvarsloven

3.7.1. Geldende ret

Tilskadekomne eller efterladte kan i nogle situationer veare berettiget til
erstatning og godtgerelse efter bade arbejdsskadesikringsloven og
erstatningsansvarsloven.
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Det drejer sig om skader, hvor tilskadekomne er sikret -efter
arbejdsskadeskadesikringsloven, og hvor der samtidig er en ansvarlig
skadevolder efter dansk rets almindelige regler om erstatning.

Efter § 7, stk. 1, 2. pkt., nedsattes tilskadekomnes eller de efterladtes krav
mod den erstatningsansvarlige 1 det omfang, der er betalt eller er pligt til at
betale ydelser til de pagaeldende efter arbejdsskadesikringsloven.

Bestemmelsen har til formal at udelukke, at tilskadekomne eller de
efterladte far dobbelterstatning for samme skade. Samtidig fastslar
bestemmelsen princippet om, at arbejdsskadesikringsloven er primer,
hvilket indeberer, at tilskadekomne og efterladte skal rejse kravet efter
arbejdsskadesikringsloven, for kravet rejses efter anden lovgivning.
Erstatning efter arbejdsskadesikringsloven er siledes for eksempel ogsa
primer i forhold til erstatning efter lov om klage- og erstatningsadgang
inden for sundhedsvesenet (Patienterstatningen), jf. Ankestyrelsens
principmeddelelse U-12-06.

Bestemmelsen i § 77, stk. 1, 2. pkt., folges op af bestemmelsen i § 29, stk.
2, hvorefter den erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskab har krav pd at fa godtgjort erstatning og
godtgoerelse fra arbejdsskadeforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55, nar der er udbetalt erstatning eller
godtgoarelse som folge af arbejdsskaden til tilskadekomne eller dennes
efterladte. Kravene fra den erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskab omfatter erstatnings- og godtgerelsesbelgb af
samme art, som arbejdsskadeforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har pligt til at betale pd det tidspunkt, hvor kravet
fremsaettes.

Bestemmelsen omfatter ansvarlige skadevoldere og deres eventuelle
ansvarsforsikringsselskaber. Bestemmelsen giver saledes ikke for eksempel
ulykkesforsikringsselskaber adgang til regres.

Bestemmelsens primare formél er at sikre, at tilskadekomne og efterladte
ikke fir kompensation to gange for samme skade i de situationer, hvor den
ansvarlige skadevolder eller dennes ansvarsforsikringsselskab har betalt
erstatning eller godtgerelse til tilskadekomne eller efterladte efter
erstatningsansvarsloven  eller lovgivning, der knytter sig til
erstatningsansvarsloven, for der er tilkendt og betalt erstatning eller
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godtgerelse til tilskadekomne eller efterladte efter
arbejdsskadesikringsloven. Dette kan vare situationen, nar den ansvarlige
skadevolder eller dennes ansvarsforsikringsselskab ikke er opmarksom pa,
at der verserer en arbejdsskadesag som folge af samme skade.

Bestemmelsen giver den ansvarlige skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskab en ret til regres 1 kompensationen efter
arbejdsskadesikringsloven for den kompensation ”af samme art”, der métte
vare udbetalt efter erstatningsansvarsloven. Det antages i1 praksis, at den
ansvarlige skadevolder eller dennes ansvarsforsikringsselskab dermed har
ret til at indtrede 1 tilskadekomnes krav pa kompensation efter
arbejdsskadesikringsloven, nar der er udbetalt kompensation af samme art
efter erstatningsansvarsloven. Derved sikres ansvarsforsikringsselskabets
ret til at blive godtgjort for den kompensation, der er udbetalt, til
tilskadekomne eller efterladte uden at afvente afgerelsen om kompensation
efter arbejdsskadesikringsloven.

Efter praksis anses erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter
erstatningsansvarsloven ikke som erstatning af samme art som midlertidig
erstatning for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven, jf. for
eksempel Hojesterets dom af 23. august 2021, offentliggjort i Ugeskrift for
Retsvaesen 2021, side 4752 H.

Den nuvarende retstilstand indeberer, at tilskadekomne kan fa
kompensation efter bade erstatningsansvarsloven i form af erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste og efter arbejdsskadesikringsloven i form af
midlertidig erstatning for erhvervsevnetab, uanset kompensationen daekker
et indtegtstab for samme periode. Det er ikke muligt at rejse et
tilbagebetalingskrav mod tilskadekomne.

Den nuverende retstilstand indebaerer videre, at tilskadekomne i en raekke
sager ma vente med at {4 udbetalt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter
erstatningsansvarsloven, indtil der er truffet endelig afgerelse om erstatning
for  tab af  erhvervsevne efter  arbejdsskadesikringsloven.
Ansvarsforsikringsselskaberne undlader séledes i nogle sager at udbetale
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, nar tilskadekomne har faet tilkendt en
midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne efter § 17, stk. 3, 1
arbejdsskadesikringsloven og wudbetaler forst erstatningen for tabt
arbejdsfortjeneste, nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har truffet den
endelige erstatning for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven.
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Ved wudbetalingen af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter
erstatningsansvarsloven fradrages den midlertidige erstatning for tab af
erhvervsevne, som tilskadekomne har modtaget i samme periode, hvor
pageldende er berettiget til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 2, stk.

2, 1 erstatningsansvarsloven.

3.7.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Beskaftigelsesministeriet finder den nuvaerende retsstilling
uhensigtsmaessig, da tilskadekomne kan vare i en situation, hvor
pageldende 1 nogle situationer mé vente unedigt leenge pa sin erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste efter erstatningsansvarsloven, og i andre situationer
kan fa kompensation for samme indtegtstab to gange. Hertil kommer, at det
kan forudses, at forslagene 1 lovforslaget med hensyn til
uddannelsesgodtgerelse og voldsskadeforsikringsordning, vil indebare nye

situationer med samspil.

Det foreslds derfor at pracisere, at tilskadekomne alene skal kunne opnd
kompensation for et indtagtstab én gang. Forslaget har til formal at @endre
den nuverende uhensigtsmassige praksis og at sikre, at tilskadekomne ikke
kommer til at vente unedigt lenge pad sin erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste efter erstatningsansvarsloven.

Forslaget indebarer saledes, at al erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og
erstatning for tab af erhvervsevne efter §§ 2, 5 og 8 i erstatningsansvarsloven
anses for erstatning af samme art som erstatning for tab af erhvervsevne
efter §§ 17 og 17 a, herunder midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne,
og som uddannelsesgodtgerelse efter forslaget til § 18 d 1
arbejdsskadesikringsloven.

Det samme gelder for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, der udbetales af
et forsikringsselskab, hvori der er tegnet voldsskadeforsikring efter § 49 a.
Dette forsikringsselskab kan sdledes udbetale erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste til tilskadekomne eller efterladte, uden at afvente
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse om erstatning for tab af
erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven.

Det bliver dermed muligt for ansvarsforsikringsselskaberne og
forsikringsselskaber, hvori der er tegnet voldsskadeforsikring efter § 49 a,
ogsa at udbetale erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og erstatning for tab

af erhvervsevne efter §§ 2, 5 og 8 i erstatningsansvarsloven, uanset der
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verserer en arbejdsskadesag — uden at risikere at skulle kompensere et
indtaegtstab, som ogsd dakkes efter arbejdsskadesikringsloven.

Endvidere sikrer @ndringen, at tilskadekomne far den erstatning, som
pageldende er berettiget til efter lovgivningen, og ikke mere.

Ansvarsforsikringsselskaberne m.fl. m& som efter geldende praksis
underrette Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
arbejdsulykkesforsikringsselskabet om, at der verserer en ansvarssag eller
anden sag, der kan danne grundlag for refusion.

Ansvarsforsikringsselskaberne m.fl. fir dermed dakket den udbetaling, der

er foretaget, men ikke mere.

Endelig vil der med forslaget blive skabt adgang til, at den
erstatningsansvarlige  skadevolder, dennes forsikringsselskab og
Erstatningsnavnet kan rejse et regreskrav over for forsikringsselskabet,
hvori der er tegnet voldsskadeforsikring, for eventuelle erstatninger m.v.,
som forsikringsselskabet skulle have udbetalt, men som den
erstatningsansvarlige skadevolder, denne ansvarsforsikringsselskab eller
Erstatningsnavnet har udbetalt.

3.8. Bemyndigelsesbestemmelse, der skaber mulighed for et forseg med
at delegere afgorelseskompetence til forsikringsselskaberne
3.8.1 Geldende ret

Efter § 40, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven treffer Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring afgerelse i alle spergsmal efter loven, medmindre andet er
fastsat. Afgerelser efter loven drejer sig om, hvorvidt en anmeldt skade kan
anerkendes, og for de anerkendte arbejdsskadesager tillige om erstatning og
godtgerelse m.v. til tilskadekomne eller efterladte. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring traeffer afgerelser i sager om bade ulykker og sygdomme.

I afgerelsen af, om en anmeldt sag om en ulykke kan anerkendes som
arbejdsulykke efter §§ 5 og 6 1 arbejdsskadesikringsloven, indgir en
vurdering af bade retlige og leegefaglige delspergsmal.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser, herunder afgerelser om a-
nerkendelse eller afvisning af en ulykke, kan af sagens parter (tilskadekom-
ne/efterladte og forsikringsselskabet m.fl.) indbringes for Ankestyrelsen
efter § 44 1 arbejdsskadesikringsloven. Derudover har arbejdsgiveren efter

§ 44, stk. 1, nr. 4, en sazrlig ankeret til Ankestyrelsen, hvorefter
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arbejdsgiveren kan indbringe Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse
om anerkendelse eller afvisning af en arbejdsskade for Ankestyrelsen.
Arbejdsgiveren kan ikke indbringe Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afgorelse om erstatning og godtgerelse m.v. for Ankestyrelsen.

Ulykker skal efter § 31 1 arbejdsskadesikringsloven anmeldes af
arbejdsgiverne eller den frivilligt sikrede til det forsikringsselskab, hvor der
er tegnet arbejdsulykkesforsikring. Selvforsikrede offentlige arbejdsgivere
skal anmelde til pdgaldende forsikringsenhed, der har samme retsstilling
efter arbejdsskadesikringsloven som arbejdsulykkesforsikringsselskaber.

Forsikringsselskaberne skal sende anmeldelser af ulykker videre til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, nar ulykken har medfort eller ma
antages at medfore tilskadekomnes ded, nér ulykken har medfert, at
ulykkens folger kan begrunde erstatning og godtgerelse ud over udgifter til
betaling af udgifter til behandlingsudgifter og hjelpemidler efter lovens §
15, nér ulykken har medfert, at tilskadekomne ikke har genoptaget sit
sedvanlige arbejde i sedvanligt omfang 5 uger efter ulykkens indtraeden,
eller ulykken er en folge af arbejdsrelaterede vaccinationer mod covid-19
foretaget 1 perioden fra og med den 27. december 2020 til og med den 31.
december 2022. Forsikringsselskabet skal tillige sende anmeldelser af
ulykker  videre  til  Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring,  nér
forsikringsselskabet skenner, at betingelserne for anerkendelse af tilfeldet
som en arbejdsulykke ikke er opfyldt.

Efter § 15 i arbejdsskadesikringsloven har forsikringsselskaberne, herunder
selvforsikrede enheder, adgang til at behandle krav om betaling af udgifter
til sygebehandling og hjelpemidler m.v. efter lov om arbejdsskadesikring
uden at sende sagerne til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
Forsikringsselskaberne har ikke dermed hjemmel til at treeffe afgorelse
herom. Tilskadekomne har mulighed for at anmode om, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer afgerelse om kravets eksistens
og sterrelse. 1 sd fald skal forsikringsselskabet sende sagen til
Arbejdsmarkedets ~ Erhvervssikring,  hvorefter =~ Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring treffer afgerelse om, hvorvidt den anmeldte ulykke kan
anerkendes som en arbejdsskade efter loven, og i s fald treeffe afgerelse om
kravet. I det omfang et forsikringsselskab har behandlet et krav om betaling
af udgifter til sygebehandling og hjelpemidler og har udbetalt belobet til
tilskadekomne eller behandleren, indebarer det ikke, at ulykken dermed er
anerkendt.
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3.8.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Aftalepartierne er enige om, at der skal skabes hjemmel til at igangsatte
forsog med at delegere afgerelseskompetence til  udvalgte
forsikringsselskaber for sd vidt angar anerkendelsesspergsmaélet i sager om
arbejdsulykker. Erhvervssygdomme er ikke omfattet af forseget.

Forslaget indeberer, at beskaftigelsesministeren fir en bemyndigelse til at
fastsette nermere regler om, at der delegeres afgerelseskompetence til
udvalgte forsikringsselskaber for s& vidt angar afgerelsen om
anerkendelsessporgsmalet 1 sager om anmeldte  ulykker.
Forsikringsselskaberne, der indgar i1 forseget, vil siledes fa tillagt
kompetence til at traeffe afgerelse om, hvorvidt en ulykke kan anerkendes
eller skal afvises som arbejdsulykke, herunder foretage de retlige og
leegefaglige vurderinger efter loven.

Forsikringsselskaber, der indgér i forseget, skal alene treffe afgerelse om
anerkendelsessporgsmalet i sager, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
efter § 40, stk. 1, skulle have truffet afgerelse herom.

Forsikringsselskaber, der indgar i forseget, vil sdledes fortsat kunne
behandle krav om betaling af udgifter til sygebehandling og hjelpemidler
m.v. efter § 15, uden at treffe afgerelse om anerkendelsessporgsmaélet i
disse sager og uden at sende sagerne til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Kompetencen til at treffe afgerelser om erstatning m.v., herunder for
eksempel erstatning for tab af erhvervsevne og godtgerelse for varigt mén,
fastholdes hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Forsikringsselskaber, der
indgar 1 forseget, skal derfor sende anerkendte sager om arbejdsulykker til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, nar forsikringsselskabet vurderer, at
ulykkens folger kan begrunde erstatning og godtgerelse ud over udgifter til
betaling af udgifter til behandlingsudgifter og hjelpemidler efter lovens §
15.

Formalet med forseget vil vaere at afdekke effekterne af, at der delegeres
afgarelseskompetence til forsikringsselskaberne i sager om arbejdsulykker.
Forsoget skal for eksempel afdaekke, om sagsbehandlingstiderne kan
forkortes samtidig med, at kvaliteten af sagsbehandlingen og
tilskadekomnes retssikkerhed bevares. Det forventes saledes, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil modtage og skulle treffe afgerelse 1
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feerre sager om anerkendelse eller afvisning af en ulykke, mens forseget
pagar.

Forsoget forventes ikke at indebere tilsvarende flere sager 1
forsikringsselskaberne. Det skyldes, at forsikringsselskaberne allerede i dag
foretager tilsvarende vurderinger i sagerne, herunder med henblik pa at
afgore, hvorvidt sagerne skal sendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
Forsikringsselskaberne har de fornedne kompetencer til at treeffe afgerelse
om anerkendelse eller afvisning af arbejdsulykker.

Forsikringsselskaber, der indgar 1 forseget, vil fa tillagt samme adgang til at
indhente oplysninger, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har. Det
forudsettes, at reglerne i1 forvaltningsloven og offentlighedsloven vil gaelde
for forsikringsselskabernes behandling af sager i forseget, herunder at
forsikringsselskaberne skal overholde alle de forvaltningsretlige krav, der 1
dag gaeelder for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det drejer sig is@r om
pligten til at foretage partshering m.v. af tilskadekomne eller efterladte
forud for afgerelsen om anerkendelse eller afvisning efter reglerne 1 kapitel
5 1 forvaltningsloven, og pligten til at begrunde afgerelsen efter reglerne i
kapitel 6 1 forvaltningsloven.

Tilskadekomne med sager, der omfattes af forseget, vil fortsat have adgang
til at fa en afgerelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og herefter
adgang til at klage til Ankestyrelsen. Tilskadekomne vil indenfor 4 uger fra
forsikringsselskabets afgerelse om anerkendelsessporgsmélet kunne
anmode om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer en afgerelse i
sagen, ligesom Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse som hidtil kan
paklages til Ankestyrelsen. Der er sdledes ingen retssikkerhedsmaessige
udfordringer med hensyn til at overlade afgerelseskompetence til
forsikringsselskaberne ~ for s4  vidt angar  afgerelsen  om
anerkendelsessporgsmalet i sager om arbejdsulykker.

Det nermere indhold og rammerne for et konkret forseg skal tilretteleegges
med inddragelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, forsikringsbranchen
og arbejdsmarkedets parter og udmentes 1 en bekendtgorelse.
Bekendtgorelsen  vil  sdledes indeholde narmere  definerede
udvealgelseskriterier for de forsikringsselskaber, der udvalges til at indga 1
forsoget. Bekendtgerelsen vil tillige pracisere afgrensningen af, hvilke
sager der indgir 1 forseget, herunder i forhold til de sager, som
forsikringsselskaberne allerede med de gaeldende regler ikke oversender til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, samt i forhold til den tidsmaessige

83



afgreensning 1 forhold til sager, der verserer, ndr forseget starter og slutter.
Bekendtgorelsen vil ligeledes skulle fastsette de nermere regler om, at
forsikringsselskaber, der indgar i forseget, kan tage stilling til bade juridiske
og laegefaglige sporgsmél, der har betydning for afgerelsen af, om en
anmeldt ulykke vil kunne anerkendes som arbejdsulykke efter
arbejdsskadesikringsloven. Endvidere vil bekendtgerelsen indeholde en
evalueringsforpligtelse, sd bl.a. de kvalitets- og retssikkerhedsmassige
konsekvenser af forseget afdekkes.

3.9. Frist for medvirken til sagsoplysning og bedestraf
3.9.1. Geldende ret

I behandlingen af arbejdsskadesager skal der belyses en raekke oplysninger
om arbejdsskaden, f.eks. den tilskadekomnes helbredstilstand efter skaden,
erhvervsevne, indtjeningsmuligheder m.v. Det betyder, at béde
forsikringsselskaberne, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
Ankestyrelsen skal indhente oplysninger fra den tilskadekomne,
arbejdsgiveren, offentlige myndigheder og leger m.v., si sagen er
tilstreekkeligt oplyst til at der kan treffes afgerelse pé et fyldestgerende
grundlag.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen kan forlange meddelt
enhver oplysning af arbejdsgivere, ansatte, regioner, kommuner, jobcentre
og andre vedkommende, herunder sygehuse, institutter og behandlende
leeger m.v., som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, er af betydning
for behandlingen af sagen. Dette omfatter bl.a. eventuelle politirapporter,
sygehusjournaler, med hvad dertil herer, produktionsprocedurer,
oplysninger og rapporter om produkters og stoffers kemiske bestanddele
eller afskrift af sédanne rapporter, journaler og formler, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 37, stk. 2, 1. og 2. pkt.

Efter geldende praksis fastsetter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved
indhentelse af oplysninger en frist, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
vurderer rimelig under hensyntagen til, hvem der anmodes om oplysninger,
og hvilke oplysninger der anmodes om. Svarfristerne kan derfor variere.

En sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke medvirker ved sagsoplysningen af
en anmeldt arbejdsskade, straffes med bade, jf. arbejdsskadesikringslovens
§ 82, stk. 3.1 sa fald kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i et bedeforeleg
tilkendegive, at sagen kan afgeres uden retssag, hvis den, der har begaet
overtraedelsen, erklerer sig skyldig i overtredelsen og erklarer sig rede til
inden en nzrmere angiven frist at betale en bede som angivet i

bodeforelegget.
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De gxldende regler giver alene Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
mulighed for at udstede administrative bedeforleg til de sikringspligtige
arbejdsgivere i ovenstéende tilfelde.

3.9.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

12019 anslog Rigsrevisionen pa baggrund af en gennemgang af 200 sager i
perioden 2011-2018, at 2/3 af sagsbehandlingstiden 1 Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skyldes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afventer
information fra eksterne parter, herunder bl.a. arbejdsgiveren, offentlige
myndigheder og laeger m.v. Oplysningerne fra eksempelvis leger, sygehuse,
arbejdsgivere og  kommunerne er  nedvendige for, at
arbejdsskademyndighederne kan treffe afgerelse pa et oplyst grundlag, idet
de bidrager til at belyse tilskadekomnes helbreds- og erhvervsmassige
baggrund og tilstand.

Partierne bag arbejdsskadeaftalen onsker at nedbringe
sagsbehandlingstiden, sa tilskadekomne kan fa en hurtigere afgerelse og fa
klarhed over deres skonomiske situation. Det foreslas derfor, at der indferes
en lovfastsat frist for professionelle akterers medvirken til oplysning af
sager hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og bedestraf for manglende
overholdelse af fristen. Formalet med forslaget er at motivere flere
professionelle akterer, som feks. de sikringspligtige arbejdsgivere,
offentlige myndigheder, leger m.v. til at besvare anmodninger om
oplysninger  hurtigere og dermed bidrage til at nedbringe
sagsbehandlingstiden. Ud fra de samme hensyn findes det hensigtsmaessigt
at muligheden for at ifalde bede for manglende medvirken til
sagsoplysningen udvides til ogsé at omfatte anmodninger fra Ankestyrelsen,
da det forventes at medvirke til en hurtigere oplysning af sagen og dermed
en kortere sagsbehandlingstid i alt.

Det foreslas, at sikringspligtige arbejdsgivere, offentlige myndigheder, og
andre professionelle vedkommende, herunder sygehuse, institutter og
behandlende leger m.v. senest 14 dage efter, at en anmodning om
oplysninger fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen er
kommet frem, skal afgive oplysninger, som de er i besiddelse af, til
Arbejdsmarkedets ~ Erhvervssikring  eller ~ Ankestyrelsen.  Hvis
vedkommende ikke er i besiddelse af de enskede oplysninger, skal
vedkommende give Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen
besked herom inden for fristen pd 14 dage.
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Det foreslés, at der fremover bade kan straffes for manglende medvirken til
sagsoplysningen ved Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen.
Beskaftigelsesministeriet finder det hensigtsmassigt, at pligten til at
medvirke til sagsoplysningen ved begge instanser skerpes, idet det
medvirker til en hurtigere sagsbehandling, s& der ikke gar unedig lang tid
med at afvente oplysninger fra professionelle akterer.

Fristen pa de 14 dage, og badestraf for manglende overholdelse af fristen,
vil alene gelde for professionelle akterer. Arbejdsgivere, der er
sikringspligtige efter arbejdsskadesikringslovens § 48, betragtes saledes
som professionelle aktorer efter den foresldede bestemmelse og kan med
forslaget straffes med bede, hvis de ikke medvirker til sagens oplysning.
Privatpersoner, der ikke har sikringspligt efter arbejdsskadeloven, kan ikke
palegges bedestraf efter forslaget. Endvidere kan andre professionelle
akterer, hvis medvirken til sagsoplysningen er nedvendig for, at
arbejdsskademyndighederne kan behandle sagen, blive pélagt bade. Det
drejer sig f.eks. om sygehuse, hospitaler og kommuner.

Det foreslas ogsa, at fristen pa 14 dage om at afgive oplysninger galder i
forhold til oplysninger, som arbejdsgiveren, den offentlige myndighed,
leegen m.v. allerede er 1 besiddelse af. For sd vidt angér kommunerne vil det
f.eks. kunne vare akter om den tilskadekomnes kommunale sygedagpenge-
eller beskaftigelsessag. For sa vidt angar sygehuse, leger eller andre
sundhedsinstanser, vil det f.eks. kunne vare helbredsoplysninger i1 journaler.
For arbejdsgivere kan det dreje sig om oplysninger til brug for
dokumentation om ansettelsesperiode, lon- og anszttelsesforhold, f.eks.
hvis tilskadekomne havde skanehensyn i arbejdet. Fristen gaelder ikke for
oplysninger, som forst skal indhentes eller udarbejdes pd foranledning af en
anmodning fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det vil f.eks. kunne vaere
speciallegeerkleringer og funktionsattester.

Strafansvar efter den foresldede bestemmelse er betinget af, at
vedkommende, som anmodes om at afgive oplysninger til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen, ikke medvirker til
sagens oplysning. Det er sédledes professionelle arbejdsgivere, sygehuse,
kommuner m.v., der ikke besvarer anmodningen fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen, efter myndighederne har rykket for
svar, der kan idemmes bede. Aktorer, der besvarer anmodningen,
forudsettes at have afgivet de oplysninger, de er i besiddelse af, og de vil
derfor ikke kunne straffes.
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Hvis vedkommende inden for fristen oplyser, at de ikke er i besiddelse af de
efterspurgte oplysninger, kan der ikke indledes en straffesag mod den
pageldende. Bestemmelsen medforer ogsa, at vedkommende, som ikke
besvarer anmodningen om oplysninger inden for fristen, vil kunne straffes,
uanset om vedkommende er i besiddelse af oplysningerne eller ej, hvis
fristerne ikke overholdes.

Hvis fristen pa de 14 dage ikke overholdes, vil Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen rykke for oplysningerne og vejlede om
risikoen for bedestraf. Oplysningerne skal herefter afgives til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen senest 14 dage efter,
at rykkerskrivelsen er kommet frem. Hvis Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen ikke herefter modtager oplysningerne
fra den sikringspligtige arbejdsgiver, offentlige myndighed eller leege m.v.,
sender Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen sagen til
politiet med henblik pa indledning af en straffesag mod den pigaldende.

Boaden ber som udgangspunkt udmaéles til 5.000 kr. i forstegangstilfeelde og
til det dobbelte 1 andengangstilfeelde. Ved yderligere gentagelse kan beden
som udgangspunkt forhgjes med 5.000 kr. Det foresldede bedeniveau svarer
til det nuvarende bedeniveau efter arbejdsskadesikringsloven ved
manglende forsikring og manglende anmeldelse m.v.

Udmaling af badestraf vil fortsat bero pd domstolenes konkrete vurdering
af samtlige omstendigheder i den enkelte sag, og det angivne bedeniveau
vil kunne fraviges i op- og nedadgéende retning, hvis der i den konkrete sag
foreligger skerpende eller formildende omstendigheder, jf. herved de
almindelige regler om straffens fastsattelse 1 straffelovens kapitel 10.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 41, 57 og 58, og bemarkningerne
hertil.

3.10. Genoptagelse

3.10.1. Geldende ret

Det folger af § 41, stk. 1, 1 lov om arbejdsskadesikring, at efter anmodning
fra tilskadekomne eller de efterladte eller pd Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings foranledning kan enhver afgerelse om, at en skade ikke er
omfattet af loven, genoptages inden for en frist pd 5 ér fra afgerelsen. Det
gelder tillige for sager, som er afvist pa grund af for sen anmeldelse.

Fristen pd 5 &r er absolut og kan ikke forlenges.

87



Formaélet med bestemmelsen i § 41, stk. 1, er at give tilskadekomne og de
efterladte samt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring adgang til at fa
genoptaget en tidligere afvist sag. Reglen galder bade for arbejdsulykker og
erhvervssygdomme. Den giver efter sin ordlyd et retskrav pd at fa sagen
genoptaget, da der ikke er betingelser for, at sagen kan genoptages. I praksis
er der opstillet et krav om, at der skal vare nye oplysninger. Endringer i
lovgivning, retspraksis, administrativ praksis eller samfundsmessige
konjunkturer giver ifolge praksis ikke 1 sig selv grundlag for at genoptage

sagen.

Det folger af lovens § 42, stk. 1, at efter anmodning fra tilskadekomne eller
pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings foranledning kan erstatnings- og
godtgarelsessporgsmalene, jf. §§ 15 og 17-18, genoptages inden for en frist
af 5 &r fra forste afgorelse, hvis der er sket vasentlige @ndringer af de
forhold, der blev lagt til grund for afgerelsen. Fristen for genoptagelse kan
forlenges inden udlebet af 5-ars-fristen. Nar ganske sarlige
omstendigheder taler herfor, kan der ses bort fra fristerne.

Formalet med bestemmelsen i § 42, stk. 1, er at sikre, dels at tilskadekomne
har mulighed for at fia genoptaget spergsmalet om erstatnings- og
godtgerelse, hvis der inden for 5 ar efter afgerelsestidspunktet sker
vasentlige @ndringer i tilskadekomnes helbreds- og/eller erhvervsmassige
forhold, som kan tilskrives arbejdsskaden, dels at give Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring mulighed for at genoptage spergsmaélet om erstatnings- og
godtgerelsessporgsmalene, hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring inden
for 5 ér bliver bekendt med, at der er sket s vasentlige @ndringer af de
forhold, der blev lagt til grund for afgerelsen, at det ber fore til en forhejelse
af tilskadekomnes godtgerelse for varigt mén eller @ndring i op- eller
nedadgdende retning af den lebende erhvervsevnetabserstatning
fremadrettet. Genoptagelsesadgangen omfatter ikke forsikringsselskaber
eller arbejdsgivere.

Efter praksis skal tilskadekomne ikke dokumentere, at der er sket @ndringer
i tilskadekomnes helbredsmessige eller erhvervsmeassige forhold, som kan
skyldes arbejdsskaden, nar der anmodes om genoptagelse om erstatnings-
og godtgerelsessporgsmalene inden for 5 &r. Genoptagelsen forudsetter
efter praksis som udgangspunkt alene, at tilskadekomne anmoder herom og
oplyser, at der er sket en vasentlig @ndring. Fristen for genoptagelse af
afgorelser vedrorende erstatnings- og godtgerelsesniveauet kan forlenges
inden udlebet af 5-ars-fristen, og nar ganske serlige omstaendigheder taler
herfor, kan der ses bort fra fristen. Ved genoptagelse efter udlebet af 5-ars-
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fristen er det ifolge praksis et krav, at det dokumenteres, at der er en vis
sandsynlighed for arsagssammenhang mellem arbejdsskaden og vasentlige
@ndringer 1 tilskadekomnes helbredsmassige eller erhvervsmaessige
forhold. Det er tilskadekomne, som har bevisbyrden for, at dette er tilfeldet.

Det folger af lovens § 43, at er en efterladt ikke anset for
erstatningsberettiget efter § 20, stk. 1, kan den pdgaeldende inden for en frist
pd 5 4r fra modtagelsen af afgerelsen herom anmode om at fa
erstatningsspergsmalet genoptaget. P4 samme made kan en efterladt, der har
fiet tilkendt erstatning efter § 20, stk. 1, jf. stk. 2, inden for en frist pa 5 ar
efter ydelsens opher anmode om at fi erstatningsspergsmélet genoptaget
med henblik pé tilkendelse af yderligere, tidsbestemt labende ydelse.

Fristerne pa 5 ar er absolutte og kan ikke forlenges.

Det betyder, at en efterladt, der har féet tilkendt erstatning efter § 20, stk. 1,
1 op til 5 ar efter erstatningens opher kan anmode om at fi tilkendt en
yderligere tidsbestemt lobende erstatning. Fristen pad 5 r er absolut og kan
ikke fraviges. Ved vurderingen af, om en erstatning skal forlenges,
anvendes de samme kriterier, som blev lagt til grund for den oprindelige
afgorelse.

Det folger endvidere af lovens § 20, stk. 1, at den, der er berettiget til
overgangsbeleb efter § 19, stk. 1-3, og som ved tilskadekomnes ded har
mistet en forserger, eller som ved dedsfaldet pa anden made har faet sine
forsergelsesmassige forhold forringet, har ret til erstatning herfor.
Erstatningen fastsattes under hensyn til forsergelsens omfang og den
efterladtes muligheder for at forserge sig selv, nér alder, helbredstilstand,
uddannelse, beskaftigelse samt forsergerforhold og ekonomiske forhold
tages i betragtning.

Det folger af samme bestemmelses stk. 2, at erstatningen til en
erstatningsberettiget efterladt ydes i form af en tidsbestemt lobende ydelse,
som arligt udger 30 pct. af afdedes arslon, jf. § 24. Erstatningen udbetales
med virkning fra datoen for dedsfaldet med 1/12 méanedligt forud. Perioden
kan hejst fastsettes til 10 ar. Udbetales der i anledning af dedsfaldet
efterindteegt, udbetales ydelsen dog ferst fra wudlebet af
efterindtaegtsperioden. Modtog afdede lobende erstatning for tab af
erhvervsevne efter denne lov, udbetales erstatning for tab af forserger forst
fra den 1. i den efterfolgende maned efter dedsfaldet.
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3.10.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

I nasten to ud af tre af de genoptagelsessager, hvor spergsmalet om tab af
erhvervsevne sagsbehandles igen, forer genoptagelsen ikke til et @ndret
resultat.

Adgangen til genoptagelse af erstatnings- og godtgerelsessporgsmalene
inden for fem ar betyder, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring hvert ar
modtager og behandler ca. 5.000 anmodninger om genoptagelse. I en del
sager anmodes der om genoptagelse gentagne gange. I ca. halvdelen af
sagerne er afgorelsen efter seneste genoptagelse den samme som den

oprindelige afgorelse.

Det medforer bl.a., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring hvert ar
behandler ca. 1.300 genoptagelsesanmodninger vedr. erhvervsevnetab. I
omkring 30 pct. af sagerne forhejes erstatningen, og i 5 pct. af sagerne
nedsattes erstatningen. I de evrige sager forer genoptagelsen ikke til et
@ndret resultat. Behandlingen af genoptagelsessager, som ikke medferer et
@ndret resultat, forlenger alt andet lige tilskadekomnes sagsforlab. Det
betyder, at den tilskadekomne venter yderligere uden @ndret resultat, og
det medvirker samtidig til at treekke ressourcer fra den ovrige
sagsbehandling og generelt til at forlenge sagsbehandlingstiden hos
arbejdsskademyndighederne.

Aftalepartierne er pa den baggrund enige om, at muligheden for at fa
genoptaget en afgerelse skal veare betinget af, at tilskadekomne kan
sandsynliggere, at der ved fornyet behandling af sagen vil vaere grundlag for
en @&ndret afgorelse. Tilskadekomne, der oplever en vasentlig forverring af
deres tilstand, vil siledes lige som i dag fortsat have adgang til genoptagelse.

Aftalepartierne finder det derfor hensigtsmessigt, at reglerne for
genoptagelse af alle afgerelser om anerkendelse af arbejdsskader og om
erstatnings- og godtgerelsessporgsmalene efter arbejdsskadesikringsloven
@&ndres, sdledes at det bliver en betingelse for genoptagelse, at der foreligger
nye oplysninger, som indebarer en vis sandsynlighed for, at en genoptagelse
vil fore til et anden materiel afgerelse, og at den, der beder om genoptagelse,
dokumenterer dette.

Med forslaget tilpasses kriterierne efter lovens § 42, stk. 1, for genoptagelse

af sager om erhvervsevnetabserstatning og méngodtgerelse inden for 5 &r til
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praksis for genoptagelse efter 5 ar. Det foreslds derfor samtidig, at der 1 sager
om erhvervsevnetabserstatning og méngodtgerelse ikke lengere vil vaere en
S-ars-frist for genoptagelse. Den tidsmessige ramme for at kunne fa
genoptaget en afgerelse om erhvervsevnetabserstatning og méngodtgerelse
vil herefter alene vare begrenset af de almindelige foraldelsesregler i
forhold til arbejdsskadesikringsloven.

Der er ikke med forslaget tilsigtet materielle @ndringer 1 forhold til fristerne
for genoptagelse af spergsmélet om anerkendelse af en arbejdsskade efter
nugeldende § 41, stk. 1, eller spergsmélet om genoptagelse af afgerelser om
erstatninger til efterladte efter lovens § 20, jf. § 43. Det betyder, at der fortsat
vil geelde en absolut frist pa 5 ar for genoptagelse af disse spergsmél. Som
noget nyt vil det dog blive stillet som en betingelse for at genoptage disse
sporgsmdl, at tilskadekomne eller efterladte indsender oplysninger, der
sandsynligger, at der kan vare grundlag for @ndre den tidligere afgorelse
om anerkendelsessporgsmalet eller retten til erstatninger til efterladte.

Med forslaget vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kunne afvise at
genoptage en sag til materiel provelse, hvis tilskadekomne eller efterladte
ikke fremkommer med oplysninger, som kan sandsynliggere, at sagens
faktiske omstaendigheder enten adskiller sig vasentligt fra det, som blev lagt
til grund ved afgerelsen, eller har @ndret sig vaesentligt, og at &ndringerne
af de helbredsmessige og/eller erhvervsmaessige forhold skyldes
arbejdsskaden. Dette vil medvirke til at sikre, at feerre tilskadekomne skal
vente pa en afgerelse, som é&benlyst ikke vil fore til et andet resultatet,
ligesom sagsbehandlingsressourcerne i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
hgjere grad bliver brugt pa behandling af sager, hvor der er en reel udsigt
til, at tilskadekomne far en anden materiel afgerelse som folge af
sagsbehandlingen.

Samtidig foreslar Beskaftigelsesministeriet, at alle regler om genoptagelse
efter loven af forenklingsmassige grunde samles i én bestemmelse.
Bestemmelsen i lovens § 43, 2. pkt. om, at en efterladt, der har faet tilkendt
erstatning efter § 20, stk. 1, inden for en frist pd 5 ar efter ydelsens opher
kan anmode om at fa erstatningsspergsmaélet genoptaget med henblik pa
tilkendelse af yderligere, tidsbestemt lobende ydelse foreslds overfort til
lovens § 20, stk. 2, s alle regler om erstatning til efterladte samles, nar det
ikke drejer sig om genoptagelse af disse sager. Sidstnevnte @ndring er af
redaktionel karakter og vil ikke medfore materielle @ndringer 1
tilskadekomnes eller efterladtes retsstilling efter loven.
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Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 20 og 46-50, og bemarkningerne
hertil.

3.11. Segsmalsfrist og rekurs
3.11.1. Gzldende ret

I dag kan arbejdsskadesagens parter indbringe alle afgerelser i sagen for
domstolene. I dag findes der sdledes ikke regler om, at arbejdsskadesagens
parter skal have udnyttet den administrative rekurs, inden en part kan
indbringe sagen for domstolene. I dag kan en retssag vedrerende
arbejdsskadesager sdledes anlegges mod bide Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Ankestyrelsen. Der findes endvidere ikke regler om, at
en sag skal vare anlagt ved domstolene inden for en nermere angivet
periode. En parts krav efter loven kan dog vare forzldet som folge af
foreldelsesreglerne, f.eks. med de wundtagelser, der fremgér af
arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 2-5, ligesom forsikringsselskabet efter
en konkret vurdering kan fortabe sine muligheder for at gere indsigelse mod
en afgorelse som folge af retsfortabende passivitet.

Det folger af Grundlovens § 63, stk. 1, 1. pkt., at domstolene er berettigede
til at pakende ethvert spergsmal om evrighedsmyndighedens graenser. Det
betyder, at afgerelser fra den offentlige forvaltning, herunder
arbejdsskademyndighederne, kan indbringes for domstolene til provelse for
den, der har en retlig interesse i sagen. Bestemmelsen er dog ikke til hinder
for, at der ved lov kan fastsattes sogsméilsfrister. Eksempelvis bestemmes
det i lov om klage- og erstatningsadgang inden for sundhedsvasenets § 58
d, stk. 2, og miljebeskyttelseslovens § 101, stk. 1, at sggsmal skal vere
anlagt inden 6 maneder efter, at afgerelsen er meddelt.

3.11.2. Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Aftalepartierne er enige om, at der indferes en bestemmelse om, at den
administrative rekurs skal veere udnyttet, for der kan anlegges sag ved
domstolene. Det vil sige, at retssager vedrerende afgerelser 1
arbejdsskadesager fremover forst kan anlegges, nér sagen har varet
paklaget til og behandlet af Ankestyrelsen, og at retssager ikke leengere kan
anlegges mod Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, men alene mod
Ankestyrelsen.

Forslaget sikrer, at det eksisterende administrative rekurssystem anvendes
fuldt ud, fremfor — som i dag, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
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afgorelser indbringes ved domstolene uden, at Ankestyrelsen har haft
lejlighed til at tage stilling til afgerelsen. Det vil saledes sikre, at
Ankestyrelsen som overste offentlige myndighed og som ansvarlig for
praksisudmeldinger pa arbejdsskadeomrédet, herunder i1 form af
principmeddelelser, ogsa er den myndighed, der sagseges, ndr en part ensker
domstolenes stillingtagen til praksis pd arbejdsskadeomrédet. Det forventes
saledes, at flere afgorelser afklares administrativt, uden at skulle behandles
ved domstolene. Alt andet lige vil forslaget séledes kunne forege antallet af
anmodninger om genoptagelser og klagesager.

Det forventes ogsa, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med forslaget vil
skulle bruge faerre ressourcer 1 forbindelse med retssager pa
arbejdsskadeomridet, mens Ankestyrelsen — alt andet lige — mé forventes
fremover at modtage flere stevninger og saledes vil kunne fa et oget
ressourcebrug i forbindelse med retssager.

Endvidere foreslds det, at der indferes en frist for at indbringe
Ankestyrelsens afgerelser for domstolene. Formalet med segsmalsfristen er
at sikre, at der efter en fastsat periode ikke kan rejses tvivl om gyldigheden
af en afgerelse om en arbejdsskade. Dette medvirker til, at iser
tilskadekomne kan indrette sig og disponere i forhold til de administrative
afgerelser. Herudover vil det samlede sagsforlob for visse sager blive
kortere, idet nogle retssager i dag anlegges flere ar efter seneste afgerelse.

Det foreslas, at sogsmalsfristen differentieres, sa fristen for tilskadekomne
fastsattes til 1 &r fra afgerelsen, mens fristen for forsikringsselskaberne,
selvforsikrede statslige myndigheder, regioner, kommuner, arbejdsgivere
og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension foreslds fastsat til 6
méneder fra afgerelsen. Hermed kan sagens parter varetage deres interesser
inden for rimelig tid, samtidig med at hensynet til en hurtig sagsbehandling
og afgerelsens gyldighed imegdekommes.

Det foreslds, at fristen skal vere differentieret af hensyn til, at
tilskadekomne som privatperson ofte har fzrre ressourcer og mindre
erfaring end forsikringsselskabet i at anlegge retssager. Endvidere vil
tilskadekomne inden for fristen kunne ansege om fri proces eller
retshjelpsdaekning via eget forsikringsselskab til at indbringe sagen for
domstolene.

Beskaftigelsesministeriet vurderer pa dette grundlag, at forslaget om
sogsmalsfrist er rimelig i forhold til grundlovens § 63, stk. 1. Forslaget er i
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trdd med — og ikke mere indgribende end — allerede eksisterende
sogsmélsfrister i andre lovgivninger, f.eks. § 58 d, stk. 2, i lov om klage- og
erstatningsadgang inden for sundhedsveasenet. Segsmalsfristen 1
arbejdsskadesikringsloven foreslas at vare lengere for tilskadekomne af
hensyn til tilskadekomne, der som privatperson forudsattes at have faerre
ressourcer og mindre erfaring i retssager, end

arbejdsskadeforsikringsselskaber, arbejdsgivere m.v.

I forhold til forslaget om, at der skabes hjemmel til at igangsette forseg med
at delegere afgerelseskompetence til udvalgte forsikringsselskaber til at
treeffe afgerelse af anerkendelsesspeorgsmalet, jf. forslagets § 1, nr. 60,
foreslds det, at den administrative rekurs ogséd skal vere udnyttet i disse
sager, for sagen kan indbringes for domstolene. Det betyder i praksis, at
feks. en tilskadekommen, der er wuenig 1 afgerelsen om
anerkendelsessporgsmalet, som et forsikringsselskab har truffet, skal
anmode Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om at treeffe afgerelse i sagen.
Sagen behandles herefter pa helt sedvanlig vis i arbejdsskadesystemet,
hvorefter forslaget om, at den administrative rekurs skal vare udnyttet, for
en sag kan indbringes for domstolene inden for segsmalsfristen, ligeledes
vil omfatte disse sager.

3.12. Aldersnedszttelse af méngodtgerelse (§ 18)
3.12.1. Gzldende ret

Efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven nedsattes godtgerelsen for mén
med 1 pct. for hvert ar, den tilskadekomne var @ldre end 39 &r ved
arbejdsskadens indtreeden, hvis tilskadekomne ved arbejdsskadens
indtreden var fyldt 40 ar. Var tilskadekomne fyldt 60 &r, nedsattes
godtgerelsen med yderligere 1 pct. for hvert ar, den pidgeldende var @ldre
end 59 &r ved arbejdsskadens indtreden. Godtgerelsen nedsettes dog ikke
yderligere efter det fyldte 69. ar. Erstatningsansvarsloven indeholder

tilsvarende regler.

3.12.2. Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Partierne bag aftalen om arbejdsskadeomrédet er enige om, at graensen for
aldersnedsettelse for storrelsen pa méngodtgerelsen skal eges med ét ar ved
nastkommende havelse af pensionsalderen. Aftalepartierne er derfor enige
om at have tidspunktet for nedskrivningen af méngodtgerelsen som folge
af alder med et r fra 1. juli 2035.
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Det foreslés derfor, at fra 1. juli 2035 vil aldersnedsattelsen ske med 1 pct.
for personer, der er @ldre end 40 ar ved arbejdsskadens indtreden, og med
yderligere 1 pct. for personer, der er @ldre end 60 ar ved arbejdsskadens
indtreeden. Det foreslés tilsvarende, at greensen for, hvorndr godtgerelsen
ikke nedsettes yderligere, h@ves med et ar fra det 69. ar til det 70. ar.

3.13. Lettere adgang til erstatning ved vold pa arbejdspladsen

3.13.1. Gzldende ret

3.13.1.1. Arbejdsskadesikringsloven

Personer, der udsattes for vold, trusler eller en voldsom haendelse 1
forbindelse med deres arbejde, kan vare berettiget til erstatning efter
arbejdsskadesikringsloven, ligesom de kan have ret til erstatning efter
reglerne i erstatningsansvarsloven.

En raekke erstatningsposter kan dekkes efter savel
arbejdsskadesikringsloven som erstatningsansvarsloven, men beregnings-
og udbetalingsreglerne er for nogle af erstatningsposterne forskellige. Der
er endvidere en rakke erstatningsposter, som kun dakkes efter
erstatningsansvarsloven.

Formalet med arbejdsskadesikringsloven er at yde erstatning og godtgerelse
til tilskadekomne eller deres efterladte ved arbejdsskade. Skaden skal vaere
fordrsaget af arbejdet eller de forhold, det foregar under. Det er ikke en
forudsatning, arbejdsgiveren eller andre har handlet ansvarspddragende.

Arbejdsgiveren har et objektivt ansvar for de personer, der er ansat til at
udfere arbejde for arbejdsgiveren. Ansvaret indebarer, at arbejdsgiveren er
erstatningsansvarlig for skader opstdet i forbindelse med arbejdet, uanset om
der er en ansvarlig skadevolder eller ej. Private arbejdsgivere har pligt til at
tegne en arbejdsulykkesforsikring 1 et forsikringsselskab mod de
okonomiske folger af arbejdsulykker, mens offentlige arbejdsgivere har
mulighed for at vare selvforsikrede, jf. n@rmere herom nedenfor. For
erhvervssygdomme har bade private og offentlige arbejdsgivere pligt til at
betale bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Arbejdsgivere har pligt
til at anmelde arbejdsulykker, mens laeger og tandleger har pligt til at
anmelde erhvervssygdomme. Tilskadekomne selv og fagforeninger m.fl.
kan ogsa anmelde arbejdsskader. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer
afgorelse omkring, hvorvidt erhvervssygdommen eller ulykken kan
anerkendes som en arbejdsskade. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
vurderer videre, om skaden har medfert varige folger, og om der derfor skal

udbetales  erstatning mv. Ved  Erhvervssygdomme  udbetaler
95



Arbejdsmarkedets Erhvervssikring erstatningen til den tilskadekomne,
mens ved arbejdsulykker udbetaler forsikringsselskabet erstatningen.

Efter § 2, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven er personer, der ansattes til at
udfore arbejde her i landet for en arbejdsgiver, omfattet af reglerne om
arbejdsskade efter §§ 5-7. Arbejdet kan vare lennet eller ulennet og kan
vare varigt, midlertidigt eller forbigdende.

Ved en arbejdsulykke forstds efter § 6 i arbejdsskadesikringsloven en
personskade fordrsaget af en handelse eller en pavirkning, der sker
pludseligt eller inden for 5 dage. Personskaden kan vare fysisk eller psykisk
og kan vere varig eller forbigdende. Det er ikke et krav, at personskaden
medforer behov for behandling, eller at skaden er blevet behandlet.

Efter § 48 i arbejdsskadesikringsloven har enhver arbejdsgiver, som 1 sin
tjeneste beskeaftiger personer som navnt i § 2, sikringspligt efter loven for
disse personer. Selvstendige erhvervsdrivende og medarbejdende
egtefeller kan sikre egen person efter loven.

Arbejdsgiveren opfylder sin sikringspligt ved at tegne forsikring mod
folgerne af arbejdsulykker og tilslutte sig Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring mod felgerne af erhvervssygdomme. Selvstendige
erhvervsdrivende og medarbejdende @gtefelle sikrer egen person pa
tilsvarende vis.

Staten, folkekirken, regionerne og kommunerne har ikke pligt til at tegne
forsikring mod folgerne af arbejdsulykker, jf. § 48, stk. 5. De selvforsikrede
arbejdsgivere barer selv den fulde ekonomiske risiko ved arbejdsulykker
og skal betale de erstatninger mv. til tilskadekomne og efterladte, som folger
af loven. For kommuner og regioner er der tale om en ret til at kunne vare
selvforsikrede, mens det er en pligt for staten at vare selvforsikret,
medmindre der efter lovgivningen skal eller kan tegnes forsikring, jf.
cirkulere om selvforsikring i staten m.v. §§ 4 og 8. Som selvforsikret er
man béade arbejdsgiver og forsikringsselskab i arbejdsskadesager. Disse
roller skal holdes adskilt, og forsikringsenhedens oplysninger, herunder
folsomme personoplysninger vedrerende tilskadekomne, ma ikke tilgd
arbejdsgiveren. Det vil ofte sikres ved oprettelse af sazrlige
forsikringsenheder med lukkede it-systemer.
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Det folger af § 40 i arbejdsskadesikringsloven, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring treffer afgerelse om alle spergsmaél efter loven, medmindre
andet er fastsat.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser efter § 40 kan paklages til
Ankestyrelsen, jf. § 44.

Ydelser i henhold til loven kan — bortset fra skader i forbindelse med
produktansvar eller forvoldt ved terrorhandlinger - ikke danne grundlag for
regreskrav mod en skadevolder, der har padraget sig erstatningspligt over
for tilskadekomne eller deres efterladte, jf. § 77, 1. pkt. Det folger af
arbejdsskadesikringslovens § 77, 2. pkt., at erstatning efter
arbejdsskadesikringsloven er primaer. Da arbejdsskadesikringsloven er
primar, vil tilskadekomnes krav mod en erstatningsansvarlig i medfor af
lov om erstatningsansvar nedsettes i det omfang, der er betalt eller er pligt
til at betale ydelser efter arbejdsskadesikringsloven. Tilskadekomne kan
dermed kun gere krav geeldende i medfer af lov om erstatningsansvar, hvis
der efter erstatningsansvarsloven er grundlag for en erstatning eller
godtgoerelse, der ikke er omfattet af arbejdsskadesikringsloven eller en
hgjere erstatning, og 1 det tilfelde kun for differencen mellem
erstatningsbelabene.

Det folger af § 29, stk. 2, i1 arbejdsskadesikringsloven, at den
erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes ansvarsforsikring har krav pé
at fa godtgjort erstatning og godtgarelse fra
arbejdsskadeforsikringsselskabet, nar der er udbetalt erstatning eller
godtgoarelse som folge af arbejdsskaden til tilskadekomne eller dennes
efterladte. Kravene fra den erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskab omfatter erstatnings- og godtgerelsesbelgb af
samme art, som arbejdsskadeforsikringsselskabet har pligt til at betale pé
det tidspunkt, hvor kravet fremsattes.

Arbejdsskadesikringslovens § 29, stk. 2, nyaffattes 1 dette forslag nr. 36,
hvorfor der henvises til bemarkningerne hertil.

3.13.1.2. Erstatningsansvarsloven

Erstatningsansvarsloven indeholder dansk rets almindelige regler om
udmaéling af erstatning for forskellige former for tab, som en skadelidt efter
omstendighederne har krav pé at f& dekket, nir den pageldende er blevet
pafort en personskade. Loven indeholder sdledes de nermere regler om,

97



hvilke poster der pd baggrund af en forvoldt personskade skal betales
erstatning for, og hvordan erstatningsbelabene beregnes.

Erstatningsansvarsloven regulerer ikke spergsmalet om, hvilke betingelser
der skal vere opfyldt, for at der foreligger et erstatningsansvar. Disse
betingelser folger af almindelige retsgrundsatninger og retspraksis. Det er
saledes bl.a. en forudsatning for anvendelsen af lovens regler, at der er en
skadevolder, der er ansvarlig for skaden i henhold til de almindelige
erstatningsretlige regler (bl.a. culpareglen, hvilket betyder, at skadevolderen
for at veere ansvarlig skal have handlet uagtsomt eller forsatligt eller undladt
at handle) eller regler i seerlovgivningen (f.eks. reglerne om objektivt ansvar
efter faerdselsloven). Derudover skal de almindelige erstatningsbetingelser i
ovrigt vere opfyldt.

3.13.1.3. Offererstatningsloven — erstatning til personer, der har veeret
udsat for en straffelovsovertreedelse

Nar skadelidtes erstatningskrav udspringer af en straffelovsovertredelse
som f.eks. vold, kan der efter offererstatningsloven seges erstatning fra

staten via Erstatningsnavnet.

Der er tale om en statslig garantiordning, som sikrer, at skadelidte far
erstatning for sit tab, uden at skadelidte er forpligtet til at forfelge kravet
mod skadevolder. Ordningen fungerer pd den made, at staten, sifremt
betingelserne i offererstatningsloven er opfyldte, udbetaler erstatningen og
efterfolgende som udgangspunkt retter et regreskrav mod skadevolder.

Erstatningsnavnets afgorelser kan ikke péklages til anden administrativ
myndighed.

For at gere brug af garantiordningen er det en betingelse, at skadelidte har
anmeldt lovovertradelsen til politiet inden 72 timer, og at skadelidte under
en eventuel straffesag mod skadevolderen nedlegger pastand om erstatning,
jf. offererstatningslovens § 10, stk. 1.

Erstatningsnavnet foretager ved behandlingen af en ansegning en vurdering
af, om betingelserne for at opnd erstatning efter offererstatningsloven er
opfyldt, herunder om der er tale om en straffelovsovertreedelse. Hvis det ved
dom er fastslaet, at skaden er sket som folge af en straffelovsovertradelse,
leegger navnet dette til grund. Hvis skadelidtes krav pa erstatning og
godtgorelse fra skadevolderen er afgjort ved dom, yder Erstatningsnavnet
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som udgangspunkt erstatning i overensstemmelse med det beleb, der er

fastsat ved dommen.

I tilfelde af at der ikke fores en straffesag mod gerningspersonen, kan
Erstatningsnavnet foretage en vurdering af, hvorvidt der foreligger en
straffelovsovertradelse. Hvis der er tale om en utilregnelig skadevolder, vil
vurderingen af, om der foreligger et strafferetligt forsat blive foretaget pa
baggrund af Hejesterets premisser i dom af 17. oktober 2017
(U.2018.491H). Neavnet vil saledes vurdere, at der er tale om en
straffelovsovertraedelse, “nar den objektive gerning klart berer preg af at
here til dem, der tilregnes en normal gerningsperson som forsatlig.”

3.13.1.4. Mulighed for dispensation fra krav om politianmeldelse efter
Haojesterets dom fra 2018

Det er ifelge offererstatningslovens § 10, stk. 3, muligt for
Erstatningsnavnet at fravige kravet om politianmeldelse, hvis forholdene
taler for det.

Om dispensationskravet anforte Folketingets Retsudvalg i betenkning i
Folketingstidende 1984-85, Tilleg B, at Erstatningsn@vnet i forbindelse
med navnets samlede vurdering af, om kravet om politianmeldelse i § 10
stk. 1, skal fraviges i de konkrete sager, ber vare opmerksom pd, at
paedagogiske og behandlingsmessige hensyn kan tale imod indgivelse af en
politianmeldelse.

Pa den baggrund udviklede Erstatningsnavnet en lempelig praksis for at
meddele dispensation fra kravet om politianmeldelse 1 sager, hvor
plejepersonale mv. udsattes for vold pd deres arbejde. Neavnet tog hensyn
til, om der 1 forbindelse med manglende (rettidig) politianmeldelse var
generelle paedagogiske og/eller behandlingsmaessige hensyn, der talte for at
fravige kravet om politianmeldelse. Erstatningsnavnet dispenserede efter
denne praksis i vid udstreekning fra kravet om politianmeldelse inden for 72

timer.

I 2014 ®ndrede navnet denne praksis, sdledes at dispensation kun blev
meddelt, hvis  konkrete, individuelle peedagogiske  og/eller
behandlingsmassige hensyn vedrerende skadevolderen talte imod
politianmeldelse. Praksisendringen blev offentliggjort 1 juni 2015.

I 2018 (U.2018.3697H) underkendte Hgjesteret Erstatningsnavnets
praksis@ndring i en sag, hvor Erstatningsnavnet havde afsléet en ansegning
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om erstatning fra en ansat pd en institution for unge, hvor en 14-arig elev
havde taget halsgreb pd den pigeldende ansatte, som ikke anmeldte
episoden til politiet.

Erstatningsnavnet afslog i den konkrete sag den ansattes ansegning om
erstatning efter offererstatningsloven, fordi nevnet fandt, at den manglende
politianmeldelse ikke var begrundet i konkrete, individuelle pedagogiske
og/eller behandlingsmassige hensyn vedrerende skadevolderen. Hojesteret
fandt bl.a., at Erstatningsnevnets praksisendring i 2014 var uden hjemmel
iloven, og at nevnet derfor var forpligtet til — som efter den tidligere praksis
— at dispensere, ogsé i tilfelde hvor den manglende politianmeldelse er
begrundet 1 generelle peedagogiske eller behandlingsmaessige hensyn pa den
pageldende institution.

Som en konsekvens af dommen har Erstatningsnavnet genindfert den
tidligere praksis fra for 2014. Erstatningsnavnet dispenserer derfor i dag i
vidt omfang fra kravet om politianmeldelse i sager, hvor plejepersonale mv.
udsettes for en straffelovsovertraedelse pa deres arbejde, ndr den manglende
politianmeldelse er begrundet 1 generelle peaedagogiske eller
behandlingsmassige hensyn pd den pageldende institution mv.

Hvis skadelidte er blevet opfordret af sin arbejdsgiver til at indgive
politianmeldelse, og skadelidte har modsat sig dette, vil der dog fortsat
kunne meddeles afslag pa dispensation fra anmeldelseskravet.

3.13.1.5. Offererstatningssager, der er dcekket af en forsikring

Det folger af offererstatningslovens § 7, stk. 1, at erstatning ikke ydes, i det
omfang skaden godtgeres af skadevolderen eller dakkes af
forsikringsydelser eller andre ydelser, der har karakter af virkelig
skadeserstatning. Den statslige garantiordning deekker siledes ikke krav,
som dakkes af skadevolder selv eller dennes forsikring. Hvis skadevolderen
har en ansvarsforsikring, som Erstatningsnevnet har en formodning om
dekker den konkrete handelse, henviser nevnet siledes skadelidte til at
rette sit krav mod forsikringsselskabet.

I afgorelser, hvor Erstatningsnevnet giver afslag 1 medfer af
offererstatningslovens § 7, stk. 1, indsattes der en vejledning om, at sagen
kan genoptages, hvis forsikringsselskabet meddeler afslag pa dekning. Der
vejledes samtidig om, at en anmodning om genoptagelse skal vere vedlagt
forsikringsselskabets afslag og indgives til navnet inden 2 &ar fra
modtagelsen af afslaget, jf. offererstatningslovens § 13, stk. 3.
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3.13.1.6. Frist for at indgive ansogning om offererstatning

Af offererstatningslovens § 13, stk. 1, fremgér det, at naevnet ikke kan
behandle en ansegning, der er indgivet over 2 dr efter, at lovovertradelsen
er begédet, medmindre der foreligger sarlige grunde. I de tilfelde, hvor der
ikke er indgivet en ansegning til navnet 1 forbindelse med
straffelovsovertraedelsen, men forst nar der er modtaget et afslag fra
forsikringsselskabet, skal anseggningen som udgangspunkt overholde fristen
1 offererstatningslovens § 13, stk. 1.

Fristen pa to ar blev indfert med lov nr. 277 af 26. maj 1976 pa baggrund af
betenkning; 1975 nr. 751 om Erstatning fra staten til ofre for forbrydelse
afgivet af det af justitsministeriet den 8. januar 1974 nedsatte udvalg. Af
betenkningen  fremgar det, at [u]dvalget har anset det
for hensigtsmaessigt at fastsatte en tidsfrist, inden hvilken ansegning i
almindelighed skal vaere indgivet, for at nevnet kan undga at behandle alt
for gamle krav. Fristen ber ikke vare sa kort, at skadelidte nedsages til at
indgive ansegning, for det er afklaret, om han har mulighed for at fa
erstatning fra anden side. Udvalget har derfor anset en frist pd 2 ar for
rimelig. Fristen kan fraviges af navnet, hvis der foreligger serlige grunde.
Det kan f.eks. vere tilfzeldet, hvis skadelidte forst far kendskab til
forbrydelsen eller til, at den er begéet af en af de personer, der er omfattet
af § 3, leengere tid efter at forbrydelsen blev begaet”.

Der kan dermed dispenseres fra fristen i offererstatningslovens § 13, stk. 1,
ndr der foreligger s@rlige grunde. Fristen leber kun fra lovovertredelsen
efter stk. 1, hvis der ikke har veret en straffesag eller efterforskning. Det
fremgér saledes af offererstatningslovens § 13, stk. 2, at 2 rs fristeni § 13,
stk. 1, regnes fra endelig dom i straffesagen eller fra politiets afgerelse om
at standse efterforskningen.

3.13.1.6. Regres for staten
Det folger af offererstatningslovens § 17, stk. 1, at staten, i det omfang der
ydes erstatning, indtreeder i skadelidtes krav mod skadevolderen. Ved
behandlingen af regressager foretages der en vurdering af, i hvilket omfang
erstatningen kan kraeves af skadevolderen, og om der f.eks. er en relevant
ansvarsforsikring at inddrage 1 sagen. Civilstyrelsen kan med tilladelse fra
skadevolder gd i dialog med forsikringsselskabet. I de tilfelde, hvor en
anbragt pa en institution har begdet vold mod en ansat pd den samme
institution, vil Civilstyrelsen endvidere vurdere, om der er grundlag for at
rette kravet mod institutionen. Dette kan veare tilfeldet, hvis sagsmaterialet
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indeholder dokumenterede oplysninger om, at institutionen ikke har
overholdt arbejdsmiljelovens regler.

Hvis der 1 en sag ikke kan opnds dekning hos en ansvarsforsikring, og der
ikke er grundlag for at rette kravet mod en institution, vurderer
Civilstyrelsen, om kravet skal nedsattes eller helt bortfalde, inden det rettes
mod skadevolderen. Erstatningsansvarsloven indeholder en reekke regler om
lempelse af erstatningsansvaret, bl.a. den almindelige lempelsesregel i
erstatningsansvarslovens § 24. Retspraksis for bortfald er imidlertid
restriktiv 1 sager, hvor der er tale om straffelovsovertredelser.

Hvis skadevolderen ikke anerkender et regreskrav, kan sagen afgeres ved
domstolsprevelse.

3.13.1.7. Ansvarsforsikring eller civilt sogsmal — erstatning til personer, der
har veeret udsat for heendelser, der ikke er omfattet af straffeloven
(’magtanvendelsessituation”)

Hvis der er tale om en voldsom hendelse, som ikke udger en
straffelovsovertreedelse, vil folgerne heraf ikke vere omfattet af
offererstatningsloven, og der vil ikke kunne opnds erstatning fra staten via
Erstatningsnavnet. Den ansatte kan i stedet opfordre skadevolder til at
anmelde skaden til sit ansvarsforsikringsselskab. Det vil dog i nogle tilfelde
vaere nodvendigt for den ansatte at rejse et civilt sogsmal mod den, der har
forvoldt skaden, for at fi deekket sit tab. Dette vil gelde 1 tilfelde, hvor
skadevolder ikke har en ansvarsforsikring eller ikke ensker at gore brug af
den.

Vilkdrene for en ansvarsforsikring er aftalebestemt. Skadevolders
ansvarsforsikring dekker dog som udgangspunkt i de situationer, hvor der
kan siges at vare tale om et uheld, og hvor de evrige almindelige
forsikringsbetingelser er opfyldt. Det betyder, at de typiske
ansvarsforsikringer daekker handlinger begaet ved simpel eller grov
uagtsomhed. Det kunne efter omstendighederne f.eks. vere skader opstaet

i forbindelse med en magtanvendelsessituation.

I de situationer, hvor der er tale om en handling begéaet med forsat, dekker
en ansvarsforsikring normalt ikke. Der kan dog vare undtagelser fra
udgangspunktet, hvis skadevolder er et barn under 14 ar eller en person med
en psykisk funktionsnedsattelse, f.eks. sindssygdom, andssvaghed,
forbigdende sindsforvirring eller lignende tilstand, som medforer
manglende evne til at handle fornuftsmeessigt.
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I det omfang en skade er dekket af en tingsforsikring, er der ikke
erstatningsansvar, jf. erstatningsansvarslovens § 19, stk. 1. Har den
erstatningsansvarlige forvoldt skaden forsatligt eller ved grov uagtsomhed,
galder reglen i stk. 1, imidlertid ikke.

3.13.1.8. Samspillet mellem erstatningssystemerne

En ansat, som udsettes for vold eller en voldsom hendelse pa sit arbejde,
kan 1 mange tilfelde vare berettiget til erstatning efter bade
arbejdsskadesikringsloven og erstatningsansvarsloven. I
arbejdsskadesikringsloven har arbejdsgiver et objektivt ansvar for skader
sket 1 forbindelse @ med arbejdet, mens erstatning efter

erstatningsansvarsloven er athangig af, at der er en ansvarlig skadevolder.

For at opnd erstatning efter bade arbejdsskadesikringsloven og
erstatningsansvarsloven skal ansatte, der har veret udsat for vold eller en
voldsom handelse pad deres arbejde, have deres sag behandlet ved
forskellige myndigheder eller instanser og efter forskellige regelsat. En
rekke erstatningsposter dekkes bade efter arbejdsskadesikringsloven og
efter erstatningsansvarsloven. Det drejer sig om erstatning for tab af
erhvervsevne, godtgerelse for varigt mén, forsergertabserstatning (mv.) og
udgifter til behandling, men beregnings- og udbetalingsreglerne er for nogle
af erstatningsposterne forskellige.

Arbejdsskadesikringsloven er primer, jf. arbejdsskadesikringslovens § 77,
stk. 1, 2. pkt., hvilket betyder, at den ansatte forst skal have behandlet sin
sag hos arbejdsskademyndighederne i medfer af arbejdsskadesikringsloven,
inden der kan rejses et krav efter erstatningsansvarsloven for sa vidt angar
de erstatningsposter, som er omfattet af bade arbejdsskadesikringsloven og
erstatningsansvarsloven, og hvor beregnings- og udbetalingsreglerne er
forskellige. Det drejer sig isaer om krav pd erstatning for tab af erhvervsevne,
hvor skadelidte 1 en del tilfeelde vil kunne rejse et yderligere krav efter
erstatningsansvarsloven — et sakaldt differencekrav.

Der er dog ogsd en rakke erstatningsposter, som kun dakkes efter
erstatningsansvarsloven, og hvor Erstatningsnavnet eller
forsikringsselskabet umiddelbart kan treffe afgerelse uden at afvente
afgerelsen i arbejdsskadesagen. Det drejer sig om godtgerelse for svie og
smerte samt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Opher af erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste efter erstatningsansvarsloven afventer dog ofte
afgerelse om erhvervsevnetab i arbejdsskadesagen.
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Det folger af § 29, stk. 2, i1 arbejdsskadesikringsloven, at den
erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes ansvarsforsikring har krav pé
at fa godtgjort erstatning og godtgarelse fra
arbejdsskadeforsikringsselskabet, nar der er udbetalt erstatning eller
godtgorelse som folge af arbejdsskaden til tilskadekomne eller dennes
efterladte. Kravene fra den erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskab omfatter erstatnings- og godtgerelsesbelgb af
samme art, som arbejdsskadeforsikringsselskabet har pligt til at betale pé
det tidspunkt, hvor kravet fremsattes.

3.13.2. Rapport fra arbejdsgruppe om ansattes mulighed for fuld
erstatning, nar de udsattes for vold mv. pa arbejdet

Som opfelgning pd beslutningsforslag nr. 46 om erstatning for vold pé
arbejdspladsen nedsatte regeringen en tvaerministeriel arbejdsgruppe med
henblik pa at forbedre ansattes mulighed for at f4 den erstatning, de er
berettiget til, nar de har varet udsat for vold eller voldsomme handelser pa
deres arbejde.

Arbejdsgruppens arbejde udmentede sig i1 rapporten Erstatning for vold pa
arbejdspladsen, som blev oversendt til Folketingets Beskaftigelsesudvalg i
maj 2022. Rapporten kan findes pé retsudvalgets almindelige del - bilag 260.

Voldsrelaterede handelser pa arbejdspladser kan ske i brancher, hvor der
ydes omsorg, og blandt personaletyper, som i bred forstand har omsorg som
stillingsindhold. I forhold til social- og @ldreomradet er det indgéet i
arbejdsgruppens vurdering, at ansatte pa socialomradet i vaesentligt hojere
grad end evrige brancher oplever vold og trusler pd deres arbejde og far
anerkendt en voldsrelateret arbejdsulykke som en arbejdsskade.
Skadevolderen kan f.eks. vare en beboer pa et socialt botilbud eller en eldre
med demens, hvor volden f.eks. begés i afmagt og pa grund af skadevolders

manglende forstdelse for egen situation.

Det kan ifolge Rapporten Erstatning for vold pé arbejdspladsen” ogsa vare
tilfeldet pa pleje- og omsorgsomradet, hvor skadevolder f.eks. pga.
voldsom adferd bliver udsat for fastholdelse eller magtanvendelse fra de
ansatte med henblik pé at beskytte skadevolderen selv, andre beboere eller

de ansatte. I sidanne situationer kan det ske, at den ansatte kommer til skade,

2 Erstatning for vold p& arbejdspladsen — B46 arbejdsgruppens vurderinger af mulige
Igsningsmodeller, maj 2022, retsudvalgets almindelige del - bilag 260.
104



ndr skadevolderen i et forseg pd at komme fri uforvarende rammer den
ansatte med en arm eller en fod. I sddanne situationer vil der typisk ikke
vare tale om en straffelovsovertraedelse, da skadevolderen ikke har forsaet
til at begé handlingen.

3.13.3. Beske®ftigelsesministeriets og  Justitsministeriets
overvejelser og den foresldede ordning.

3.13.3.1. Mulighed for dispensation fra krav om politianmeldelse
Arbejdsgruppen har 1 sin rapport Erstatning for vold pé arbejdspladsen fra
maj 2022 vurderet, at det vil mindske usikkerheden om, hvornar handelser
skal politianmeldes for at opnd adgang til offererstatning, hvis
offererstatningsloven @ndres 1 overensstemmelse med Erstatningsnavnets
praksis, sd der etableres en undtagelsesbestemmelse til kravet om
politianmeldelse for pleje- og omsorgspersonale mv. pé institutioner mv.,
der udsettes for en straffelovsovertreedelse pa arbejdet, nar generelle eller
konkrete paedagogiske eller behandlingsmassige hensyn taler imod
politianmeldelse af skadevolderen.

Det fremgér blandt andet af arbejdsgruppens rapport Erstatning for vold pa
arbejdspladsen, at der pd grund af uklarhed om retstilstanden indgives
politianmeldelser i1 sager, hvor den ansatte ikke har ensket at indgive
anmeldelse mod borgeren, og hvor der efter Erstatningsnavnets praksis vil
kunne dispenseres fra kravet om politianmeldelse. Etablering af en
undtagelsesbestemmelse forventes derfor ogsd at mindske unedig
administration i politiet.

Det folger endvidere af Aftalen om et forbedret arbejdsskadesystem, at
aftalepartierne er enige om, at der skal indferes en undtagelsesbestemmelse
til kravet om politianmeldelse 1 offererstatningsloven.

Justitsministeriet finder, at dette ber geres ved at indfere en ny bestemmelse
1 offererstatningsloven om, at bestemmelsen i offererstatningslovens § 10,
stk. 1, fraviges, ndr generelle padagogiske eller behandlingsmassige
hensyn pa den pégaeldende institution taler imod indgivelse af en
politianmeldelse, eller ndr sddanne konkrete hensyn taler imod indgivelse af
en politianmeldelse.

Det foreslas derfor, at indsette en ny stk. 4 i1 offererstatningslovens § 10 om,
at bestemmelsen i offererstatningslovens § 10, stk. 1, fraviges i sager, hvor
pleje- og omsorgspersonale mv. er kommet til skade pa arbejdet, nér
padagogiske eller behandlingsmessige hensyn pd den pageldende
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institution taler imod indgivelse af en politianmeldelse, eller nir sddanne

konkrete hensyn taler imod indgivelse af en politianmeldelse.

Bestemmelsen har til formal at kodificere Erstatningsnavnets nugaldende
praksis om dispensation fra kravet om politianmeldelse for navnlig pleje- og
omsorgspersonale mv., som har hjemmel i offererstatningslovens § 10, stk.
3.

Efter den foreslaede bestemmelse vil der uendret skulle dispenseres fra
kravet om politianmeldelse, nar generelle paedagogiske eller
behandlingsmassige hensyn pa den pdgzldende institution taler imod
indgivelse af en politianmeldelse.

Som eksempel pa generelle paedagogiske eller behandlingsmessige hensyn
pa den pidgeldende institution mv. kan bl.a. naevnes det tilfelde, at
arbejdsgiver ikke vil anmelde forholdet, fordi skadevolderen er anbragt pa
stedet pa grund af sine adferdsproblemer. Af andre eksempler kan bl.a.
navnes, at den manglende politianmeldelse er begrundet i institutionens
generelle padagogiske eller behandlingsmassige principper, eller at
skadelidte eller dennes arbejdsgiver ikke mener, at skadevolderen kan
straffes, f.eks. fordi skadevolderen er under 15 &r eller er utilregnelig pé
grund af sindssygdom eller lignende.

Der vil endvidere uendret skulle dispenseres, ndr konkrete padagogiske
eller behandlingsmassige hensyn taler imod indgivelse af en
politianmeldelse. Dette vil veare tilfeldet, nar der foreligger paedagogiske
eller behandlingsmassige hensyn til skadevolderen, for eksempel fordi det
vurderes, at skadevolderen vil opfatte en politianmeldelse som et svigt fra
den ansatte eller institutionen, som ellers bidrager til at skabe tryghed. Som
et andet eksempel kan n@vnes, at det vurderes, at politianmeldelsen risikerer
at eadeleegge skadevoldendes gode udvikling, eller at en politianmeldelse vil
udgere et skadeligt indgreb i1 skadevolders hverdag.

Bestemmelsen vil i sardeleshed omfatte sager om plejepersonale,
paedagoger, socialpaedagoger, larere eller medlemmer af en anden
personalegruppe med serlig stotte- og omsorgsfunktion mv., som udsettes
for vold, trusler eller andre straffelovsovertredelser pa institutioner mv.
Ogsé andre personer og funktioner pé den pageldende institution kan vare
undtaget fra kravet om politianmeldelse, nir generelle eller konkrete
paedagogiske eller behandlingsmaessige hensyn taler imod indgivelse af en
politianmeldelse.
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Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets § 8, nr. 1, og bemerkningerne hertil.

3.13.3.2. Pligt for visse offentlige og private arbejdsgivere til at tegne en
voldsskadeforsikring

I sager, hvor der ikke indgives politianmeldelse, vil det vare
Erstatningsnavnet, som skal tage stilling til, hvorvidt der er tale om en
straffelovsovertraedelse. Arbejdsgruppen har i sin rapport Erstatning for
vold pa arbejdspladsen fra maj 2022 peget pa, at det indebarer, at en
skadevolder kan opleve, at en offentlig myndighed tager stilling til, at en
handling som vedkommende har begéet, udger en straffelovsovertredelse,
uden at sagen har varet behandlet ved en domstol. Arbejdsgruppen har
endvidere peget pa, at der ikke foreligger politiakter til brug for
Erstatningsn@vnets  vurdering af, om  der foreligger en
straffelovsovertraedelse, nér en sag ikke er anmeldt til politiet, hvilket kan
gore det vanskeligt for den skadelidte at lofte bevisbyrden for, at der er
begéet en straffelovsovertradelse.

Hvis der er tale om en handelse, som ikke er omfattet af straffeloven, kan
den ansatte ikke opnd erstatning efter offererstatningsloven.
Arbejdsgruppen har i sin rapport fra maj 2022 peget pd, at nr der er tale om
handelser, som ikke er omfattet af straffeloven, er skadelidte i flere tilfzelde
nedt til at anleegge et civilt segsméal mod skadevolder for at fa sit krav efter
erstatningsansvarsloven dakket. Det kan vare vanskeligt for skadelidte at
treffe beslutning om at fore et civilt ssgsmél mod skadevolder, hvis den
skadelidte er ansat til at drage omsorg for en ressourcesvag skadevolder.
Arbejdsgruppen har ogsé peget pa, at der kan vare en gkonomisk barriere
for den ansatte i relation til at indgive en stevning, hvis det ikke har vaeret
muligt at opnd fri proces eller retshjelp til sogsmailet. Samtidig kan den
ansatte efter at have faet medhold i et civilt sagsmél opleve ikke at modtage
den tilkendte erstatning, fordi skadevolder ikke er i stand til at betale.

Det folger endvidere af Aftale om et forbedret arbejdsskadesystem, at
’[a]nsatte, der udsettes for vold pa arbejdet fra de borgere, som de er ansat
til at tage vare pd, kan std 1 et etisk dilemma, hvis de via
offererstatningsloven skal soge den erstatning efter erstatningsansvarsloven,
som de kan vare berettiget til ud over den erstatning, som de kan fd fra
arbejdsskadesikringsloven. For at gere det lettere for ansatte i disse
situationer at opné fuld erstatning, er aftalepartierne enige om at forpligte
visse offentlige og private arbejdsgivere til at tegne en sarlig forsikring for
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arbejdsskader som folge af vold pé arbejdspladsen (herefter
voldsskadeforsikring).”

Forpligtelsen skal galde for arbejdsgivere for ansatte, der er i sarlige risiko
for at blive udsat for vold eller voldsomme hendelser pa arbejdet fra
borgere, de er ansat til at drage omsorg for. Det vil betyde, at ansatte kan fa
erstatning efter erstatningsansvarsloven uden at skulle anleegge en sag ved
domstolene.

P4 den baggrund foreslds det at forpligte visse offentlige og private
arbejdsgivere til at tegne en voldsskadeforsikring som en del af
arbejdsulykkesforsikringen, der dekker erstatning og godtgerelse efter lov
om erstatningsansvar for personskade, der forvoldes ved vold, trusler eller
andre voldsomme handelser mod de ansatte pd arbejdspladsen, som er
omfattet af arbejdsgivers sikringspligt efter arbejdsskadesikringsloven.

Det foreslas endvidere, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om, hvilke offentlige og private arbejdsgivere der har pligt til at tegne
forsikringen. Der vil i samarbejde med relevante ministerier blive fastsat
helt pracise regler om, hvilke arbejdsgivere der skal vere omfattet af
forsikringspligten. Bemyndigelsen vil endvidere give
beskaftigelsesministeren adgang til efter forhandling med relevante
ministre at kunne fastsatte regler om, at visse personalegrupper, som ikke
har klient- eller borgerkontakt, kan undtages fra forsikringen. Pligten til at
tegne forsikring skal som udgangspunkt omfatte arbejdsgivere inden for det
sociale omréde, eldreomrédet, psykiatrien og visse
undervisningsinstitutioner. Det forventes at dreje sig om bla.
degninstitutioner, bosteder, plejehjem, den regionale psykiatri,
specialskoler, institutioner med ungdomsuddannelse for unge med sa&rlige
behov og institutioner, hvor der foregar specialundervisning for voksne.

Der henvises til en udferlig liste over, hvilke brancher og omrader der
forventeligt  vil  vare  forsikringspligtige  arbejdsgivere  efter
voldsskadeforsikringsordningen, i bemerkningerne til § 1, nr. 53.

Det skal bemarkes, at det ikke er hensigten med bemyndigelsen at give
ministeren mulighed for at udvide kredsen for, hvilken type af arbejdsgivere
der skal omfattes af forpligtelsen.

Efter forslaget vil ovrige arbejdsgivere, som ikke er omfattet af de
foresldede regler om forsikringspligt, fi mulighed for at forsikre deres
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ansatte mod foelger af vold, trusler eller andre voldsomme handelser pé
arbejdspladsen, hvis de vurderer, at der er behov for det. Det vil ogsa galde
for selvstendige erhvervsdrivende og medarbejdende @gtefeller samt andre
selvforsikrede arbejdsgivere.

Med forslaget vil der blive skabt bedre mulighed for, at ansatte, der er i
serlig risiko for at blive udsat for vold pa arbejdet, far ret til fuld erstatning
og godtgerelse, dvs. efter bade arbejdsskadesikringsloven og
erstatningsansvarsloven, ndr visse krav ikke dekkes eller ikke dekkes fuldt
ud efter arbejdsskadesikringsloven. Det galder f.eks. godtgerelse for svie
og smerte og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter
erstatningsansvarsloven, der ikke ydes efter lov om arbejdsskadesikring,
samt eventuelle differencekrav 1 tilfelde, hvor erstatningen efter
erstatningsansvarsloven er hgjere end arbejdsskadesikringsloven.

Det foreslas, at forsikringen kun skal omfatte handelser, som anerkendes
som en arbejdsulykke efter arbejdsskadesikringsloven. P4 den made sikres
det, at der er tale om en handelse, som er sket pd arbejdspladsen eller i
tilknytning til arbejdet, og at der er tale om en ansat, som er omfattet af
arbejdsgiverens sikringspligt efter loven. Malgruppen for forsikringen vil
saledes efter forslaget vare ansatte, som i forvejen er omfattet af reglerne 1
arbejdsskadesikringsloven. Det betyder bl.a., at forsikringen skal dekke
personer, som er ansat til at udfere arbejde pa arbejdspladsen, uanset om
arbejdet er lonnet eller ulennet, varigt, midlertidigt eller forbigdende. Det
gelder sdledes bide for fastansatte, vikarer, frivillige og personale, der er
ansat til at varetage andre opgaver end de primare arbejdsfunktioner pé
arbejdspladsen, feks. en pedel, keokkenpersonale eller administrativt

personale pa en institution.

Forslaget betyder ogsé, at andre personer, som midlertidigt har sin gang pa
arbejdspladsen, f.eks. en handverker, som er hyret til at udfere et stykke
arbejde, men som er selvstendig eller ansat af en anden sikringspligtig
arbejdsgiver, eller en besggende pa en institution, ikke vil vaere omfattet af
ordningen. Personer, som har en anden arbejdsgiver, vil dog kunne sikres af
deres egen arbejdsgiver.

Forsikringen skal efter forslaget dakke personskade, som folge af
voldsomme handelser, der forvoldes af en skadevolder, som institutionen
drager omsorg for. Dette geelder for det forste skader, der efter de geeldende
regler vil vere omfattet af offererstatningsloven. Forsikringen forventes
saledes at dakke situationer, som skaber et ansvarsgrundlag ud fra
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almindelige culpabetragtninger. Det gelder, uanset om skadevolder vil blive
anset for straffri f.eks. fordi pagaeldende er utilregnelig. Eksempler pé dette
er forsatlige eller uagtsomme slag og spark mod en medarbejder fra en
beboer pé et bosted eller et plejehjem, mens medarbejderen f.eks. er ved at
hjelpe beboeren med et praktisk garemdl. Et eksempel herpa kan vare, hvis
en ansat pa et plejecenter far et knytnaveslag i1 ansigtet af en dement og
psykotisk beboer i forbindelse med et bleskift. Forslaget vil ligeledes
omfatte personskade, som forvoldes ved andre handelser i forbindelse med
arbejdet, der ikke vil veere omfattet af straffeloven. Det kan f.eks. veare
tilfeldet, hvor en ansat pa en institution, kommer til skade 1 forbindelse med
en magtanvendelsessituation med henblik pa at beskytte skadevolderen selv,
andre beboere eller de ansatte. I sadanne situationer kan det ske, at den
ansatte kommer til skade, nir skadevolderen i et forseg pa at komme fri

uforvarende rammer den ansatte.

Forsikringen vil omvendt ikke skulle deekke hendelser, som mé anses for
handelige. Det gelder f.eks., hvis en medarbejder deltager i boldspil med
beboere pa et bosted og padrager sig en skade som folge af et utilsigtet spark
over skinnebenet fra en beboer. Det gelder ogsa uanset, at handelsen efter
omstendighederne vil kunne blive betragtet som en arbejdsulykke efter
arbejdsskadesikringsloven.

Det afgorende for, om en skade er omfattet af ordningen, vil sdledes vere,
om der er tale om en uagtsom eller forsatlig handling, der efter dansk rets
almindelige regler vil medfere, at skadevolder bliver erstatningsansvarlig.
Tilskadekomne vil efter forslaget ikke have pligt til at angive, hvem der
udferte den skadevoldende handling, for at veere omfattet af den foreslaede
nye voldsskadeforsikringsordning. Der skal blot vare tilstreekkelig
dokumentation til, at arbejdsgiver kan anmelde handelsen som en
arbejdsskade, jf. § 6 1 arbejdsskadesikringsloven. Det betyder, at det ikke er
nedvendigt i anmeldelsen af arbejdsskaden at angive den person, som har
forvoldt skaden.

Det foreslas, at arbejdsgivere, der har tegnet arbejdsulykkesforsikring, og
som skal eller ensker at tegne voldsskadeforsikringen, skal tegne den som
en udvidet del af arbejdsulykkeforsikringen i samme forsikringsselskab,
som forsikrer arbejdsgiveren mod arbejdsulykker. Det betyder, at
arbejdsgiveren skal tegne en udvidet arbejdsulykkesforsikring, som ogsa
daekker skader, som er forarsaget af vold, i samme forsikringsselskab, hvor
arbejdsgiveren i forvejen har tegnet forsikring mod ulykker.
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Offentlige arbejdsgivere, som er selvforsikrede efter
arbejdsskadesikringsloven, kan ogsd vere selvforsikrede i forhold til den
foreslaede lovpligtige voldsskadeforsikring. Det foreslds samtidig, at alle
regionale og kommunale arbejdsgivere kan valge at tegne forsikring 1 et
forsikringsselskab frem for at vere selvforsikrede. I de tilfelde, hvor en
selvforsikret arbejdsgiver er omfattet af pligten til at have en
voldsskadeforsikring, men ikke tegner en sadan forsikring, wvil
arbejdsgiveren ogsa vare selvforsikret i forhold til voldsskadeforsikringen.
P4 samme médde som med hensyn til arbejdsskadesikring i evrigt kan
statslige arbejdsgivere ikke fravelge at vere selvforsikrede efter
voldsskadeforsikringsordningen.

Det foreslds, at det er forsikringsselskabet eller den selvforsikrede
arbejdsgiver, der treffer afgerelse om, hvorvidt en personskade er omfattet
af voldsskadeforsikringen, og om eventuel erstatning, godtgerelse m.v. efter
lov om erstatningsansvar. Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede
arbejdsgiver udbetaler ligeledes en eventuel erstatning og godtgerelse til
tilskadekomne. Hos selvforsikrede arbejdsgivere er det forsikringsenheden,
som varetager sagsbehandlingen og treffer afgerelse uafhangigt af
arbejdsgiveren.

Det foreslds endvidere, at erstatning og godtgerelse efter
voldsskadeforsikringen ikke kan danne grundlag for regreskrav mod en
skadevolder, der har padraget sig erstatningspligt over for tilskadekomne
eller deres efterladte. Beskyttelsen er af hensyn til den sarbare borger, som
pa grund af sin mentale tilstand kan ende som en skadevolder og vil kunne
risikere at blive medt med et regreskrav, som borgeren i mange tilfeelde ikke
vil vaere i stand til at betale.

Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed kan efter forslaget
indhente oplysninger om den anerkendte arbejdsskade og udmélingen af
erstatning 1 forbindelse hermed, herunder lagelige og ekonomiske
oplysninger om tilskadekomne fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Forsikringsselskabets eller den selvforsikrede enheds afgerelser om
erstatning efter erstatningsansvarsloven kan efter den foresldede ordning
ikke péklages til en administrativ myndighed. Det betyder, at hvis en part er
utilfreds med forsikringsselskabets afgorelse, kan vedkommende rette
henvendelse til selskabet eller anleegge sag ved domstolene, ligesom ansatte,
der har vearet udsat for vold i1 henhold til straffeloven, fortsat vil have
mulighed for at sege erstatning via Erstatningsnevnet, hvis sagen afvises
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efter  voldsskadeforsikringsordningen. Det forudsettes, at den
tilskadekomne starter med at ga til arbejdsulykkesforsikringsselskabet eller
den selvforsikrede enhed med sin sag og forst gar til Erstatningsnevnet, hvis
sagen afvises af voldsskadeforsikringen.

Forsikringsselskabets eller den selvforsikrede enheds afgerelse om
arbejdsgivers forsikringspligt vil kunne péaklages af arbejdsgiveren eller
tilskadekomne til Arbejdstilsynet senest 4 uger efter, at de har modtaget
afgorelsen.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren fasts@tter nermere regler om
anmeldelse af sagen til forsikringsselskabet og sagens behandling. Der
leegges op til, at der vil blive fastsat regler 1 en bekendtgerelse om, at bade
arbejdsgiveren og den tilskadekomne kan anmelde en voldsom handelse
med henblik péd erstatning efter erstatningsansvarsloven. Der forventes
ligeledes at blive fastsat regler om tilskadekomnes medvirken m.v. til
sagsoplysningen svarende til, hvad der gaelder for Erstatningsnavnet efter
lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser, og hvad der gaelder for
andre myndigheder efter lov om retssikkerhed og administration péd det

sociale omrade.

Endelig vil der 1 bekendtgorelsen blive fastsat regler om, at
arbejdsulykkesforsikringsselskabet og selvforsikrede arbejdsgivere har pligt
til tidligt 1 sagsforlebet at vejlede tilskadekomne, som er forsikret efter
voldsskadeforsikringsordningen, om mulighederne for at anmode om
erstatning og godtgerelse efter denne forsikringsordning.

Hvis en ansat bliver udsat for arbejdsulykke som folge af en voldelig
handelse fra en borger pa arbejdspladsen, og der ikke er tegnet
voldsskadeforsikring, og arbejdsgiveren samtidig ikke var omfattet af
pligten til at tegne voldsskadeforsikringen, vil den ansatte fortsat kunne ga
til Erstatningsnavnet med sin sag efter reglerne i lov om lov om erstatning

fra staten til ofre for forbrydelser.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 53, og bemarkningerne hertil.

3.13.3.3. Frist for indgivelse af ansogning om offererstatning til

Erstatningsncevnet

Det folger af lovforslagets § 1, nr. 53, at visse offentlige og private

arbejdsgivere far pligt til at tegne en voldsskadeforsikring som en del af

arbejdsulykkesforsikringen, der dekker erstatning og godtgerelse efter lov
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om erstatningsansvar for personskade, der forvoldes ved vold, trusler eller
andre voldsomme handelser mod de ansatte pd arbejdspladsen, som er
omfattet af arbejdsgivers sikringspligt efter lov om arbejdsskadesikring. En
rekke af de sager, som i1 dag behandles i1 Erstatningsnavnet som
offererstatningssager, vil vare omfattet af den fremtidige forsikringsordning
og saledes give adgang til hurtigere erstatning uden om
offererstatningssystemet. Det vil imidlertid veere en forudsetning for at
vere omfattet af forsikringsordningen, at den padgaldende skade anerkendes
som en arbejdsulykke. Afgerelsen heraf vil forst foreligge pé det tidspunkt,
hvor forsikringsselskabet treeffer afgerelse om erstatning.

Med henblik pd at sikre en hensigtsmaessigt samspil mellem den nye
voldsofferforsikring og offererstatningsordningen foreslas det at tilpasse 2-
ars fristen 1 offererstatningsloven for indgivelse af en ansegning om
offererstatning. Det foreslds sdledes, at 1 de tilfelde hvor
voldsskadeforsikringen treffer afgerelse om, at der ikke kan ydes erstatning
efter forsikringsordningen, vil 2-ars fristen 1 offererstatningsloven for
indbringelse af sagen for Erstatningsnavnet ikke blive regnet fra tidspunktet
for lovovertraedelsen, men fra det tidspunkt, hvor voldsskadeforsikringen
har truffet sin afgerelse, forudsat at den skadelidte har indgivet sin
anmeldelse til forsikringsselskabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver
inden 2 ar efter, at lovovertradelsen er begdet.

Forslaget skal sikre, at den tilskadekomne fortsat kan indbringe sin sag for
Erstatningsnavnet, hvis voldsskadeforsikringen er mere end 2 ar om at
treeffe afgorelse om, at sagen ikke omfattes af forsikringen. Dette kan f.eks.
vere tilfeldet 1 situationer, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forst 2
ar efter en skade kan vurdere, at skaden ikke kan anerkendes som en
arbejdsulykke. Voldsskadeforsikringen treffer herefter afgerelse om, at
skaden ikke er omfattet af forsikringen, da det kraeves, at skaden anerkendes
som en arbejdsulykke. Forslaget skal sikre, at den tilskadekomne ikke vil
vere nedt til at anmelde sin sag praventivt til Erstatningsnavnet forud for
udlebet af 2-drsfristen for at ikke at udelukke sig fra Erstatningsnavnets
behandling af sagen i tilfelde af, at voldsskadeforsikringen traeffer afgerelse
om, at en skade ikke er omfattet af forsikringsordningen, mere end 2 ér efter,
at lovovertreedelsen har fundet sted. Forslaget vil dermed sikre, at
voldsskadeforsikringsordningen ikke forringer retssikkerheden for de
personer, der fir afslag fra voldsskadeforsikringen.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets § 8, nr. 2, og bemarkningerne hertil.
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3.14. Heojere erstatningsniveau for permanente behandlingsudgifter og
hjzlpemidler

3.14.1. Gzldende ret

Ifolge arbejdsskadesikringslovens § 15, stk. 1, kan udgifter til
sygebehandling eller optraening under sagens behandling betales, hvis det er
nedvendigt for at opnd bedst mulig helbredelse, nir udgifterne ikke kan
atholdes efter sundhedsloven eller som led i behandlingen pa offentligt
sygehus. Optreningen skal foretages som efterbehandling under laegelig
kontrol i umiddelbar tilknytning til sygebehandlingen.

Ifolge lovens § 15, stk. 2, kan udgifter til anskaffelse af proteser, briller og
lignende hjzlpemidler samt karestole under sagens behandling betales, nar
det er nedvendigt for at sikre sygebehandlingens eller genoptreningens
resultater, for at formindske arbejdsskadens folger eller for ngjere at kunne

bestemme omfanget af erhvervsevnetabet og graden af varigt mén.

Arbejdsskadesikringsloven er sekunder i forhold til sundhedsloven for sa
vidt angér betaling af udgifter til behandling. Det indebarer, at det kun er
tilskadekomnes egenbetaling af sundhedsydelser, der kan betales. Omvendt
er arbejdsskadesikringsloven primer i forhold til betaling af hjelpemidler.
Det betyder, at den fulde udgift til permanente hjelpemidler, herunder
udskiftning af hjelpemidler, kan deekkes af arbejdsskadesikringsloven. Har
kommunen for eksempel betalt et hjelpemiddel efter serviceloven, har

kommunen krav pa refusion af udgiften fra
arbejdsulykkesforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Erstatning for fremtidige udgifter til helbredelse, optraening og hjelpemidler
som folge af arbejdsskaden kan fastsettes til et engangsbeleb, jf. lovens §
15, stk. 3. Ved permanente udgifter udger belobet den forventede,
gennemsnitlige drlige udgift ganget med den kapitaliseringsfaktor, der er
fastsat i medfoer af lovens § 27, stk. 4, for tab af erhvervsevne.

Beskaftigelsesministeren fastsetter efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring arligt inden udgangen af oktober méned
de nermere regler for omsatning af lebende erstatning til et engangsbelab,
der tilkendes og beregnes i det folgende ar.
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Kapitaliseringsfaktoren, der anvendes ved beregning af erstatning for tab af
erhvervsevne, bestar af folgende elementer, jf. bemarkningerne til lov nr.
2200 af 29. december 2020 i lovforslag nr. L 22 fremsat den 7. oktober 2020:
- Finanstilsynets Benchmark for levetidsforudsetninger

- Renteniveau

- Prisregulering af den lobende erstatning

- Fradrag svarende til beskatning af den lebende erstatning

- Fradrag svarende til beskatning af kapitalindkomsten

Kapitaliseringsfaktoren beregner erstatningen til pensionsalderen.
Kapitaliseringsfaktoren indeberer, at erstatningen for permanente udgifter
til helbredelse, optrening og hjelpemidler ved omsatningen til en
kapitalerstatning (et engangsbelab) ikke bliver udmalt til et beleb, der svarer
til den faktiske udgift.

De gzldende regler om betaling for permanente behandlingsudgifter og
hjelpemidler kom ind i arbejdsskadesikringsloven i 2004. Det skete som en
konsekvens af, at der i erstatningsansvarsloven var indsat en lignende
bestemmelse 1 2002. Indtil 2004 havde tilskadekomne alene ret til at fa
dekket behandlingsudgifter og udgifter til hjelpemidler under sagens
behandling, og med indferelse af bestemmelsen udvidede man
deekningsomrédet for disse udgifter. Den valgte metode med at udbetale hele
erstatningen pa én gang sikrer, at der ikke skal ske fornyet sagsbehandling
hver gang, der gennemfores en behandling eller skal anskaffes et nyt
hjelpemiddel.

I 2007 blev principperne  for  kapitaliseringsfaktoren 1
arbejdsskadesikringsloven @ndret, sdledes at bl.a. beskatning blev inddraget
1 fastsattelsen af faktoren. Det har medfert, at der foretages et fradrag
svarende til indkomstbeskatning 1 erstatningen for permanente
behandlingsudgifter, selvom der er tale om daekning af en faktisk udgift til
behandling eller hjelpemidler og ikke samlet set en egentlig indtegt.

3.14.2.Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Partierne bag arbejdsskadeaftalen finder det uhensigtsmaessigt, at erstatning
for permanente behandlingsudgifter omsattes til et engangsbeleb efter den
samme kapitaliseringsfaktor, som galder for erstatning for tab af
erhvervsevne. Med forslaget sikres det, at erstatning for permanente udgifter
til helbredelse, optrening og hjelpemidler 1 hegjere grad vil afspejle
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tilskadekomnes reelle udgifter over resten af livet og ikke kun til
pensionsalderen, ligesom fradrag for beskatning ikke vil indgd 1
kapitaliseringsfaktoren.

De gzldende regler medforer siledes, at der 1 det engangsbelob, der bliver
udbetalt, ikke er taget hejde for, at det fremtidige behov for dekning af
udgifter til behandling sdsom f.eks. timer hos fysioterapeut og hjelpemidler,
sasom feeks. proteser, kan vare livslangt og ikke stopper ved
pensionsalderen. Det er ogsa uhensigtsmeessigt, at der foretages et fradrag i
engangsbelobet svarende til beskatning af en lebende erstatning, selvom
erstatningen for permanente udgifter til helbredelse, optrening og
hjelpemidler ikke er erstatning for en indkomst, men eremaerket til at dekke
specifikke udgifter til behandling eller hjelpemidler.

Det foreslas derfor, at der fastsattes en sarskilt kapitaliseringsfaktor for
permanente behandlingsudgifter. Det sker ved, at beskeftigelsesministeren
fir bemyndigelse til at fastsatte de nermere regler for omsetning af
erstatning for permanente udgifter til helbredelse, optrening og
hjelpemidler, til et engangsbeleb. Fastsattelsen af de nermere regler skal
ske efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
arligt inden udgangen af oktober méned.

Forslaget medforer, at permanente udgifter til helbredelse, optrening og
hjelpemidler ikke lengere skal beregnes pd samme méide som
kapitalerstatning for erhvervsevnetab.

3.15. Erstatning for tab af forserger indtil barnets 21. ér.
3.15.1 Gaeldende ret

Born og unge, der mister deres foraldre som folge af en arbejdsskade, har
ret til forsergertabserstatning efter arbejdsskadesikringslovens § 21.
Erstatningen lober som udgangspunkt frem til barnets fyldte 18. ar, men kan
forlenges til barnet fylder 21 &r, hvis barnet opfylder betingelserne for at fa
forlenget retten til erstatning.

Er barnet ved det fyldte 18. &r under uddannelse, og taler forholdene i ovrigt
derfor, kan erstatningen forlenges til tidspunktet for uddannelses afslutning,
dog lengst til pageldendes fyldte 21. ar. Samme ret har afdedes barn, som
pa tidspunktet for dedens indtreeden var fyldt 18 &r og under uddannelse.

Afdedes barn har séledes ret til en lobende erstatning frem til, de fylder 18
ar. Forudsatningen for at fa forsergertabserstatning er som udgangspunkt,
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at afdede havde forsergelsespligt for barnet efter lov om aktiv socialpolitik.
Retten gelder for egne beorn under 18 ar, uanset om de er fodt i eller uden
for egteskab samt adoptivbern.

For at have ret til erstatning indtil det fyldte 21. ar, kraeves det, jf. § 21, stk.
3, at barnet er under uddannelse. Endvidere kraeves det, at forholdene taler
for, at erstatningen kan forleenges. Det betyder 1 praksis, at barnet ikke skal
kunne forserge sig selv for at vare berettiget til forsergertabserstatning efter
det fyldte 18. &r. Det er saledes barnets egne forhold og indkomst der er
afgerende for, om barnet har ret til erstatning i perioden efter det fyldte 18.
ar og indtil det fyldte 21. ar.

For at vurdere, om barnet har ret til forsergertabserstatning efter det fyldte
18. &r, og indtil barnets fyldte 21. ar, foretager arbejdsskademyndighederne
en konkret vurdering af den enkelte sags forhold, hvor der bla. kan leegges
vagt pd barnets indkomst. Er indkomsten vasentligt hojere end SU eller
anden uddannelsesydelse, kan det afskare barnet fra at fa erstatning efter
det fyldte 18. ar. Saerlige forhold kan inddrages efter konkret afvejning, men
det er som udgangspunkt barnets eget forhold, der er afgerende for, om

barnet har ret til erstatning.

Stedbern kan have ret til erstatning efter lovens § 22, idet stedbern ikke er
omfattet af § 21. Det er sdledes den privatretlige forsergelsespligt for bern,
som er afgerende for, om afdede havde forsergelsesansvar over for barnet.
Praksis efter arbejdsskadesikringslovens § 22 medforer, at efterladte ofte far
tilkendt en lebende erstatning pé 5 pct. af afdedes drslon frem til, de fylder
18 &r. Efter det fyldte 18. ir kan stedbern efter praksis f erstatning frem til
det 21. &r, pd samme made som forsergertabserstatningen til afdedes bern.
Der foretages derfor i dag en konkret afvejning af, om stedbern har ret til
erstatning efter det fyldte 18. &r, hvor barnets forhold har betydning for
afgorelsens resultat.

Det folger af § 22, at hvis de samlede arlige erstatninger m.v. efter §§ 20 og
21 udger mindre end 70 pct. af afdedes arslen, kan der inden for denne
begransning under s@rlige omstaendigheder tillegges erstatning til andre,
som afdede helt eller delvist forsergede, da arbejdsskaden indtraf.

Forsergertabserstatning til afdedes bern og stedbern udbetales som lebende
erstatning og kan ikke omsettes til kapitalbelob.

3.15.2. Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning
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Aftalepartierne er enige om, at alle bern og unge, som mister en eller begge
foreldre som folge af en arbejdsskade, hvor afdede havde
forsergelsespligten ved dedsfaldet eller indtil barnet fyldte 18 ar, fremover
skal have ret til erstatning indtil deres fyldte 21. ar. Retten til
forsergertabserstatningen skal vare uathangig af barnets forhold 1 evrigt,
idet det vurderes hensigtsmeessigt, at bern, der mister en foreldre tidligt i
livet, skal have bedre ekonomiske betingelser i deres ungdom. Det vil fra
starten give den efterladte storre klarhed om sin situation i en lengere
periode end 1 dag, og flere vil modtage en hgjere erstatning samlet set.

Forslaget udmentes ved, at aldersgreensen i1 lovens bestemmelser om

forsergertabserstatning til bern og unge @ndres til 21 ar.

Det foreslas derfor ogsa, at der ikke laengere skal foretages en konkret
vurdering af, om et barn eller ung har ret til forsergertabserstatning i
perioden, fra de er fyldt 18 &r og til, de er fyldt 21 ar. Efterladte bern og
unge vil dermed automatisk have ret til erstatning frem til deres fyldte 21.
ar, uanset deres gkonomi og forholdene i gvrigt. Andringerne medforer, at
bern med ret til forsergertabserstatning automatisk fér ret til erstatning frem
til deres fyldte 21. ar. Der vil siledes ikke lengere vere krav om, at de
efterladte bern eller unge er under uddannelse, ligesom deres eventuelle
egen indkomst ikke har betydning for retten til forsergertabserstatning efter
det fyldte 18. &r. Der skal sdledes heller ikke treeffes afgerelser om, hvorvidt
et barn har ret til at f4 forlaenget erstatningsperioden.

Forslaget @ndrer derfor ikke pad lovens tildelingskriterie, hvorefter
forsergertabserstatningen tildeles afdedes bern, som afdede havde
forsergelsespligt for. For unge, som er fyldt 19 og 20 ar ved foraldres
dedsfald, kraeves, at afdede havde forsergelsespligt for barnet indtil det
fyldte 18. ar. Udvidelsen af personkredsen sker for at sikre, at alle afdedes
bern pé f.eks. henholdsvis 17 og 19 &r begge vil have ret til erstatning frem
til deres 21. ar. Hermed sikres begge bern lige ekonomiske betingelser i
deres ungdom.

Endvidere foreslas det, at retten til erstatning skal athenge af, om afdede
havde forsergelsespligt for barnet eller den unge efter lov om berns
forsergelse, hvor det i dag fremgér, at det skal vurderes i1 forhold til
forsergelsespligten efter lov om aktiv social politik. ZAndringen af
hjemmelshenvisningen ift. forsergelsespligten har alene formel karakter og
vil ikke @ndre pé, hvilke bern og unge der har ret til erstatning for tab af
forserger efter arbejdsskadesikringsloven.
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Det foreslds samtidig, at efterladte stedbern, der har ret til erstatning efter
§ 22, ligeledes fremadrettet automatisk far tilkendt erstatningen frem til det
fyldte 21. ar. Udgangspunktet vil derfor vere, at stedbern, som efter
nuvarende praksis kan tildeles erstatning efter § 22, skal tilkendes lobende
erstatning frem til det 21. &r. Stedbern, der er fyldt 18 &r, men endnu ikke er
fyldt 21 ar, ved dedsfaldet, har ret til at {4 erstatningen frem til deres fyldte
21. &r, hvis de var helt eller delvist forserget af afdede, indtil de fyldte 18
ar, f.eks. hvis de havde felles bopal med afdede. Med forslaget forudsaettes
der ikke at ske @ndringer 1 praksis for, hvilke stedbern der efter geeldende §
22 har ret til lobende erstatning, udover, at stedbern automatisk tilkendes
erstatningen frem til det 21. &r.

Hermed ensrettes perioden, hvori efterladte bern og stedbern har ret til
lobende erstatning, sdledes at de automatisk har ret til erstatningen frem til
det fyldte 21. ar.

Med forslaget er der endvidere ikke tilteenkt @ndring af, hvordan
forsergertabserstatningen udmales eller udbetales. Saledes vil erstatningen
fortsat skulle fastsattes pd baggrund af en forholdsmessig andel af afdedes
arslon og udbetales i1 form af en lebende erstatning.

3.16. Videregivelse af oplysninger om sort arbejde og socialt bedrageri
3.16.1. Geldende ret

Det fremgér af den geldende bestemmelse 1 arbejdsskadesikringslovens §
35 a, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan videregive nedvendige
oplysninger om enkeltpersoners rent private forhold til Udbetaling
Danmark, pageldende skatteforvaltning og pageldende kommune, nér det
er nodvendigt for at kontrollere, om der er sket fejl eller misbrug i
forbindelse med udbetaling af ydelser eller beskatning af indkomst.

Videregivelse af oplysninger til myndighederne kan f.eks. vere relevant i
tilfelde, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring 1 forbindelse med
afgerelse om tab af erhvervsevne kommer i besiddelse af oplysninger om
indtjening fra eksempelvis ikke legalt arbejde (sort arbejde), eller hvis
vedkommende har arbejdet samtidig med at modtage sociale ydelser.

For at videregive relevante oplysninger af rent private forhold kraeves det,
at oplysningerne er baseret pa klare og konstaterbare overtraedelser eller
misbrug, eller der er en sikker antagelse herom. En mistanke vil ikke i sig
selv vere tilstrekkelig som grundlag for at videregive oplysningerne til

andre.
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Efter de geldende regler er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring dog ikke
forpligtet til at videregive oplysninger om sort arbejde eller socialt bedrag.

3.16.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring far pligt til at videregive
oplysninger om indkomst fra ikke legalt arbejde (sort arbejde) til relevante
myndigheder. Dette vil vare den pageldende skatteforvaltning,
bopalskommunen og Udbetaling Danmark.

Formalet med @ndringen er at styrke indsatsen mod skatteunddragelse og
socialt bedrag, idet forslaget vil styrke de underrettede myndigheders
mulighed for at gribe ind over for fejl eller misbrug i forbindelse med
udbetaling af sociale ydelser eller beskatning.

Aftalepartierne vurderer, at @ndringerne vil styrke myndighedernes indsats
mod misbrug og snyd, idet der vil vare pligt til videregivelse, hvormed der
er storre sandsynlighed for, at de kompetente myndigheder kommer i
besiddelse af relevante oplysninger til brug for at bekeempe socialt bedrageri
og skatteunddragelse.

3.17. Kapitaliseringstidspunkt (§ 27, stk. 4 og nyt stk. 5)
3.17.1. Geldende ret

Det fremgar af § 27, stk. 4, 1 lov om arbejdsskadesikring, at oms@tning af
lobende erstatning til kapitalbelob finder sted pa grundlag af erstatningens
starrelse pd omsaetningstidspunktet, som er tidspunktet, hvor kapitalbelebet
kan udbetales. Omstning af erstatning til kapitalbelgb har alene virkning
for fremtiden.

Bestemmelsen har til formal at sikre, at vardien af en
erhvervsevnetabserstatning er den samme, uanset om erstatningen udbetales

lobende eller omsattes til et kapitalbeleb.

Efter praksis kan tilskadekomne i1 nogle situationer imidlertid fi erstatning
to gange for det samme tab. Det drejer sig bl.a. om tilfelde, hvor
tilskadekomne ved en afgorelse tilkendes lobende
erhvervsevnetabserstatning og efterfolgende anmoder om en ny behandling
af afgerelsen om erhvervsevnetabserstatningen. Hvis det ved den nye
behandling vurderes, at erstatningen ikke burde vare udbetalt som en
lobende erstatning, men som en kapitalerstatning, treffes der en ny
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afgarelse herom. Herefter udbetales en kapitalerstatning for hele eller dele
af den periode, hvor tilskadekomne allerede har fiet udbetalt lobende
erstatning. Det sker iser 1 tilfaelde, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har truffet afgerelse om en midlertidig lebende erhvervsevnetabserstatning,
hvor afgerelsen bliver pdklaget til Ankestyrelsen af tilskadekomne, og
Ankestyrelsen vurderer, at der er grundlag for at treeffe en endelig afgorelse.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil i1 disse situationer efter praksis
udregne storrelsen af den kapitaliserede erstatning ud fra forholdene pa
tidspunktet for den pdklagede afgerelse. Herved sker der en
dobbeltkompensation, fordi tilskadekomne dels har fiet en lebende
erstatning frem til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse om
omsatning af erstatningen til et kapitalbelob, dels far en kapitalerstatning,
der deekker samme periode. Dette er i strid med lovens forudsetning om at
sikre, at tilskadekomne altid samlet set fir den samme erstatning, uanset

udbetalingsmaden.

3.17.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Tilskadekomne kan i dag 1 visse situationer opnd dobbelt kompensation for
tab af erhvervsevne, hvis der efter en genoptagelse eller klage beregnes en
kapitalerstatning for en periode, der ligger forud for afgerelsestidspunktet,
og tilskadekomne allerede har modtaget en lobende erstatning for samme
tab. Partierne bag arbejdsskadeaftalen er enige om, at tilskadekomne ikke
ber kunne fi dobbelt kompensation for et tab af erhvervsevnetab.

Det foreslas derfor, at der 1 lovens § 27 indsattes et nyt stk. 5, hvoraf det vil
folge, at hvis tilskadekomne i henhold til en afgerelse om tab af
erhvervsevne har faet tilkendt en erstatning, og afgerelsen senere @ndres
med tilbagevirkende kraft, og erstatningen efter denne afgorelse skal
omsattes til kapitalbelab, jf. stk. 1, fastsettes omsatningstidspunktet til
datoen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings senere afgerelse. Har
tilskadekomne ret til erstatning for en periode for omsatningstidspunktet,
jf. 1. pkt., udbetales erstatningen som en lebende erstatning for denne
periode. Hermed vil det blive praciseret, at kapitalerstatninger efter en ny
behandling af en sag beregnes, sa den altid alene dekker den fremadrettede
periode fra tidspunktet, hvor kapitalerstatningen endeligt fastsattes og
udbetales (omsa&tningstidspunktet).

Formalet med forslaget er i trdd med lovens intention om at sikre, at
tilskadekomne altid samlet set fir den samme erstatning uanset

udbetalingsmaden.
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3.18. Ml for sagsbehandlingstid og fastszettelse af frister
3.18.1. Gzldende ret

Efter § 16, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring er fristen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse af, om en anmeldt skade er
omfattet af loven folgende:
1) 3 méneder for afgerelse af, om en anmeldt ulykke er omfattet af
loven.
2) 6 méneder for afgerelse af, om en anmeldt sygdom, der behandles
efter § 7, stk. 1, nr. 1, er omfattet af loven.
3) 2 ér for afgerelse af, om en anmeldt sygdom, der behandles efter §
7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, er omfattet af loven.

Fristen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse af, om
tilskadekomne har ret til ydelser efter loven, er 1 ar, jf. lovens § 16, stk. 2.
Fristen er dog 2 ar for erhvervssygdomssager, som ikke er omfattet af
fortegnelsen over erhvervssygdomme, jf. § 7, stk. 1, nr. 2.

Fristerne regnes fra den dag, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
modtaget anmeldelsen.

Fristerne galder tilsvarende for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afgorelse af, om efterladte har ret til ydelser efter loven, nér arbejdsskaden
har medfert deden. Fristerne regnes fra den dag, hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har modtaget anmeldelse af dedsfaldet, jf. lovens § 16, stk.
4.

Efter lovens § 16, stk. 5, underretter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
sagens parter, ndr afgerelserne ikke kan treffes inden for de lovfastsatte
frister. Underretningen skal indeholde en begrundelse om, hvorfor fristerne
ikke kan overholdes og oplysning om, hvornér afgerelsen forventes truffet.

Efter lovens § 16, stk. 6, kan forskud pa erstatning for tab af erhvervsevne
og pd godtgerelse for varigt mén udbetales i1 tiden inden den endelige
afgorelse.

Efter lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl. er enhver, der
rammes af en ulykke eller en sygdom, der med rimelig sandsynlighed kan
henfores til udferelsen af de pligter, der er forbundet med tjenesten, eller til
de forhold, hvorunder tjenesten foregér, berettiget til erstatning fra staten for

folgerne heraf efter loven.
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer afgerelse om, hvorvidt den
anmeldte skade er omfattet af lov om erstatning til tilskadekomne
vaernepligtige m.fl. For sager, der behandles som ulykker, treeffes afgerelsen
senest 3 maneder efter, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget
anmeldelsen. For sager, der behandles som sygdomme, er fristen 6 maneder.

Afgér tilskadekomne ved deden efter skadens anmeldelse, finder fristerne
tilsvarende anvendelse for meddelelse til de efterladte om, at dedsfaldet ikke
er omfattet af loven. Fristerne regnes her fra underretningen om dedsfaldet
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det fremgéar af Justitsministeriets cirkulareskrivelse nr. 73 af 4. juni 1997
om mal for hurtig sagsbehandling m.v., at det er et grundleeggende krav til
forvaltningen, at afgerelser skal treeffes sd hurtigt, som det er muligt og
forsvarligt.

P& den baggrund henstilles det, at de enkelte ministerier, styrelser m.v.
opstiller malsetninger for, hvor hurtigt man vil tilstreebe at behandle sager,
hvor forvaltningen skal treffe afgerelser i1 forhold til borgerne. For
sagstyper, der sjeldent forekommer, eller hvor der gor sig serlige forhold
geldende, kan man undlade at opstille mal for sagsbehandlingstider.

De maélsatninger, der opstilles, skal pd samme tid vere forsvarlige og
realistiske. P4 den ene side ber malsatningerne saledes vaere udtryk for
sagsbehandlingstider, der er acceptable for borgerne, ogsa i sager, der efter
deres karakter kraever en sarligt hurtig behandling. P4 den anden side ma
mélsatningerne ogsad vere afpasset efter, hvad myndighederne selv anser
for realistisk. Krever visse sager af den pdgeldende type mere
sagsbehandlingstid end andre, kan der opstilles forskellige mal for
undergrupper inden for samme sagstype.

De enkelte ministerier, styrelser m.v. ber udarbejde en oversigt over de
opstillede mal for sagsbehandlingstider. Oversigten er offentligt
tilgeengelig.

Opstillingen af mélsetninger ber suppleres med en ordning, der lebende gor
det muligt at kontrollere overholdelsen af - og eventuelt justere -
malsetningerne. Der kan f.eks. vere tale om, at der periodevis afgives
indberetninger til en central instans i den enkelte styrelse m.v. om, hvorvidt
mélsatningerne har kunnet overholdes. Det kan i den forbindelse blive
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aktuelt at ndre mélsatningerne, enten fordi det har vist sig, at sagerne ikke
kan ferdigbehandles inden for de opstillede mal, eller fordi det tvertimod
har vist sig, at der kan opstilles mal om endnu kortere sagsbehandlingstider.

Borgeren ber under alle omstendigheder - hvor der ikke er fastsat saerlige
frister f.eks. 1 vejledninger - have et svar fra myndigheden inden 1 méined
efter sagens modtagelse. Traeffer myndigheden afgerelse 1 sagen inden 1
méned, udgeres svaret af afgerelsen. Er det ikke muligt at traeffe afgorelse
inden for denne frist, kan et forelebigt svar til den pagaeldende besté i, at
myndigheden bekrafter at have modtaget sagen og oplyser, hvorpa sagen
beror og sa vidt muligt, hvorndr en afgerelse kan forventes at foreligge.

Tilsvarende fremgar af Folketingets Ombudsmands myndighedsguide om
sagsbehandlingstid.

Desuden fremgér det af vejledning om forvaltningsloven, at myndigheden
ber underrette den, der er part i en sag, nir behandlingen af en konkret sag
pa grund af serlige omstendigheder vil tage leengere tid end sedvanligt.
Pligten til at underrette gelder, bdde nér sagen treekker leengere ud, end
myndigheden i den konkrete sag har givet udtryk for over for parten, og nar
sagsbehandlingen bliver mere langvarig, end det ud fra partens synspunkt
med rimelighed kan forventes.

3.18.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Aftalepartierne er enige om, at det er et vesentligt succeskriterie for den
politiske aftale, at sagsbehandlingstiden afkortes. Derfor er der i aftalen
opstillet klare og entydige politiske maélsatninger, som skal forenkle
maélstyringen af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Aftalepartierne er enige om to konkrete mal for sagsbehandlingstiden 1
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring frem mod 2027:

1. Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for alle arbejdsskadesager
skal maksimalt veere 7 maneder. Det gelder bade forstegangssager,
genoptagelsessager, revisionssager og sager, som Ankestyrelsen har
hjemvist til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til fornyet
behandling m.v.

2. Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid, hvor tilskadekomne har et

tab af erhvervsevne, skal maksimalt vaere 20 maneder.
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Det bemerkes, at mélet om en gennemsnitlig sagsbehandlingstid pa
maksimalt 7 maneder for alle arbejdsskadesager vedrerer den
gennemsnitlige sagsbehandlingstid pa tvers af alle sagsomrader, dvs. bade
sager, som kan afsluttes meget hurtigt uden udmaling af erstatning, og sager,
som indeberer en lengere sagsbehandlingstid, f.eks. hvor tilskadekomne
har et tab af erhvervsevne. Det indebearer saledes ikke, at alle
arbejdsskadesager skal vaere feerdigbehandlede inden for 7 maneder.

For s& vidt angar mélet om en gennemsnitlig sagsbehandlingstid pa
maksimalt 20 méneder i1 sager, hvor tilskadekomne har et tab af
erhvervsevne, vil dette gelde for alle afgerelser, hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring forste gang treffer afgerelse om erhvervsevnetab, og hvor
erhvervsevnetabet er pd 15 pct. eller derover. Det vil vare en samlet
gennemsnitlig sagsbehandlingstid, der bide dakker over sager med
erstatning for tab af erhvervsevne, som kan afsluttes hurtigere end 20
méneder, og sager med erstatning, hvor afgerelsen forst traeffes senere end
20 méneder efter sagens oprettelse 1 Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Sagsbehandlingstiden for begge mal skal beregnes fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings modtagelse af anmeldelsen til forste afgerelse af sagen,
uanset om afgerelsen er endelig eller midlertidig.

Beskaftigelsesministeriet vil anmode bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring om en plan for indfrielse af de politiske mal, og der vil blive
fulgt op pé indfrielsen af malene i aftalekredsen.

Aftalepartierne er enige om, at mdlene for sagsbehandlingstid skal erstatte
de eksisterende lovfastsatte frister for sagsbehandlingen. Det skal styrke
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings mulighed og
ansvar for at tilrettelegge den mest hensigtsmassige sagsafvikling. Mélene
skal desuden give Arbejdsmarkedets Erhvervssikring en storre fleksibilitet
og forenkling 1 forhold til at styre driften inden for enkle og tydelige mél for
sagsbehandlingstiden.

Det foreslas derfor, at de lovbestemte frister for behandling af anmeldte
arbejdsskader og afgerelse af, om tilskadekomne har ret til ydelser efter lov
om arbejdsskadesikring, ophaves. Tilsvarende foreslds det, at de
lovbestemte frister i lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl.
ophaves.
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Baggrunden for forslaget er, at de lovfastsatte frister binder
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til at fokusere sagsbehandlingen pa
bestemte omrader og melde forventede sagsbehandlingstider ud, som de
allerede pd tidspunktet for udmeldingen til borgeren ikke vurderer som
realistiske og 1 mange sager ikke kan holde. Det giver dermed en dérlig
forventningsafstemning med tilskadekomne og sagens evrige parter samt
ekstra administration i forbindelse med den konkrete sagsbehandling.

ZAndringen giver Arbejdsmarkedets Erhvervssikring mulighed for
fleksibilitet og prioritering af behandlingen af arbejdsskadesagerne. Den
foresldede ®ndring indeberer imidlertid ikke en &ndring af intentionen om,
at  tilskadekomne  hurtigt skal have en  afgerelse om
anerkendelsessporgsmalet af en arbejdsskade.

Det er imidlertid nedvendigt, at man som tilskadekommen ved, hvad man
kan forvente, nir der anmeldes en arbejdsskade til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Det forudszttes séledes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring 1
overensstemmelse med de forvaltningsretlige principper og retningslinjer,
som fremgar af bl.a. Folketingets Ombudsmands myndighedsguide,
opstiller mal for sagsbehandlingstider pd arbejdsskadeomradet, som ber
vare offentligt tilgengelige, og at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
orienterer sagens parter om den forventede sagsbehandlingstid.

Desuden forudsettes det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring underretter
sagens parter, hvis den udmeldte forventede sagsbehandlingstid i en konkret
sag ikke kan overholdes.

Det bemarkes, at beskeftigelsesministeren 1 forbindelse med det arlige
tilsyn med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 15 1 lov
om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, vil pése,
om bestyrelsen har sikret, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
overensstemmelse med de forvaltningsretlige principper opstiller mél for
sagsbehandlingstider péd arbejdsskadeomridet.

Reglerne om udbetaling af forskud pa erstatning og godtgerelse viderefores

efter forslaget uendret, men med en ny placering i loven.
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3.19. Andre tekniske @endringer i lov om arbejdsskadesikring
3.19.1. Gzldende ret

Det folger af § 11 i lov om arbejdsskadesikring, at ydelserne efter loven er
betaling af udgifter til sygebehandling, optrening og hjelpemidler m.m., jf.
§ 15, erstatning for tab af erhvervsevne, jf. §§ 17 og 17 a, godtgerelse for
varigt mén, jf. § 18, overgangsbelob ved dedsfald, jf. § 19, erstatning for tab
af forserger, jf. §§ 20-22 og godtgerelse til efterladte, jf. § 23.

Begrebet ydelser er saledes defineret i loven som verende en samlet
betegnelse for alle de erstatninger, godtgerelser, m.v., som tilskadekomne
og dennes efterladte, kan have ret til i medfer i af loven.

Flere steder i geldende arbejdsskadesikringslov anvendes begrebet ydelse
dog ogsa til at beskrive en erstatning, der udbetales lobende, f.eks.
manedsvis. Der er sdledes ikke en ensartet brug af begreberne erstatning og
ydelse i loven.

3.19.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Det foreslas at @ndre begrebet “ydelse” til “erstatning” de steder i loven,
hvor begrebet anvendes til at beskrive en labende erstatningsudbetaling. Der
er tale om en redaktionel @ndring, idet det foreslds at ensarte begrebets
betydning 1 arbejdsskadesikringsloven. Der er saledes med forslaget ikke
tilsigtet materielle andringer 1 reglerne i forhold til det galdende
lovgrundlag.

Der henvises i forslagets § 1, nr. 11, 19, 21, 26, 27 og 35.

3.20. Nedszettelse af arbejdsskadeafgiften
3.20.1. Gzldende ret

Efter geldende ret opkreves der en arbejdsskadeafgift til staten hos
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 1 1 lov om afgift af bidraget til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og af arbejdsulykkeserstatninger m.v.
(herefter arbejdsskadeafgiftsloven).

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring administrerer afgiften pa vegne af
virksomhederne.  Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring opkraever, jf.
arbejdsskadeafgiftslovens § 9, et beleb pr. fuldtidsansat til dekning for
omkostninger forbundet med administrationen af afgiften.
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I'henhold til arbejdsskadeafgiftsloven § 3, stk. 1, bestar arbejdsskadeafgifien
af to dele.

Afgiften udger efter arbejdsskadeafgiftslovens § 3, stk. 1, nr. 1, 17 pct. af
de indbetalte bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Denne del af
afgiften angar erhvervssygdomsomréadet. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring sikrer blandt andet, at ansatte kan fa erstatning, hvis de far
en erhvervssygdom. Til dekning af erhvervssygdomssikringen opkraver
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring et bidrag hos danske virksomheder.
Bidraget til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring bestdr af et AES-bidrag og
en arbejdsskadeafgift. Det er alene AES-bidraget, der betales afgift af.
Nogle virksomheder er sikringspligtige, og andre er frivilligt sikrede. AES-
bidragets storrelse er bestemt ud fra virksomhedens branchekode. Alle
virksomheder far en branchekode, nér de bliver registreret hos
Skatteforvaltningen. Virksomhederne kan pa baggrund af branchekoden se,
hvilken AES-sats de skal betale bidrag pa baggrund af.

Efter arbejdsskadeafgiftsloven angar den anden del af afgiftsgrundlaget
arbejdsulykker. Efter arbejdsskadeafgiftslovens § 3, stk. 1, nr. 2, skal
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tillige betale en afgift til staten pd 12 pct.
af de samlede kapitalerstatninger for tab af erhvervsevne, godtgerelser for
varigt men, overgangsbelob ved dedsfald, erstatninger for tab af forserger,
godtgoerelser til efterladte samt hensattelser til dekning af fremtidige
lobende erstatninger for tab af erhvervsevne og erstatninger for tab af
forserger, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har tilkendt i1 det
foregdende kalenderdr som folge af en arbejdsulykke.

Det er virksomhederne, som skal dekke den afgift, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring bliver opkravet efter lovens § 1. Dette sker i praksis ved,
at der sammen med opkravningen af AES-bidraget opkraves et belab til
dekning af arbejdsskadeafgiften. Disse to belgb, sammen med det belob
som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring opkraver pr. fuldtidsansat til
dekning af omkostningerne forbundet med administrationen, udger det, der
kaldes AES-satsen.

Hvor stor en andel af afgiften, den enkelte virksomhed skal dakke, bliver
bestemt pa baggrund af deres branchekode. Det vil sige, at arbejdsgivere 1
brancher med hgje udgifter til arbejdsskader skal betale hgjere bidrag end
arbejdsgivere 1 brancher med mindre udgifter. Da afgiftsgrundlaget bade
udgeres af AES-bidrag og tilkendte erstatninger og godtgerelser pa
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ulykkesomradet, kan branchefordelingen af bidraget til dekningen af
afgiften afvige fra branchefordelingen af AES-bidraget.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal efter § 3, stk. 6, opgere summen
efter § 3, stk. 1, nr. 2, den 20. april hvert &r.

Afgiften forfalder til betaling den 1. september 1 afgiftsdret, og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal senest den 15. september i
afgiftsdret angive og indbetale afgiften, jf. § 5, stk. 2. Afgiften skal
indbetales til Skatteforvaltningen.

3.20.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas at foretage en nedsettelse af begge satser for
arbejdsskadeafgiften med 2,2 procentpoint fra og med den 1. januar 2031.
Det betyder, at afgiften efter § 3, stk. 1, nr. 1, pd de indbetalte bidrag til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring nedsattes til 14,8 pct. mens afgiften
efter § 3, stk. 1, nr. 2, pd de samlede kapitalerstatninger for tab af
erhvervsevne, godtgerelser for varigt men, overgangsbeleb ved dedsfald,
erstatninger for tab af forserger, godtgerelser til efterladte samt hensattelser
til deekning af fremtidige lobende erstatninger for tab af erhvervsevne og
erstatninger for tab af forserger, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
tilkendt, nedsettes til 9,8 pct.

Forslaget har til formél at tilbagefore det varige statslige provenu som folge
af Aftale om et forbedret arbejdsskadesystem til arbejdsgiverne via en
nedsettelse af arbejdsskadeafgiften.

3.21. Lovforslagets ikrafttraeden

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2024. Hermed fér de akterer,
som administrerer arbejdsskadeomradet, det vil sige Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, Ankestyrelsen og forsikringsselskaberne, en rimelig tid til
administrativt, IT-messigt m.v. at implementere @ndringerne 1

lovgivningen.

Det foreslds samtidig, at folgende elementer i1 lovforslaget finder anvendelse
1 sager om arbejdsulykker, der indtreder den 1. juli 2024 eller senere, og
erhvervssygdomme, der anmeldes den 1. juli 2024 eller senere:

e Storre intervaller i udmélingen af erstatning for tab af erhvervsevne,
jf. lovforslagets § 1, nr. 7
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e Ny og forenklet drslonsberegning, jf. lovforslagets § 1, nr. 8, 13, 29,
30 og 43 samt § 2, nr. 1 og 2.

e Uddannelsesgodtgerelse, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, 10, 17, 42, 45,
49, 51 samt §§ 3-5.

e Frist for medvirken til sagsoplysning og bedestraf, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 41 og 57-59

Forslaget indebarer, at arbejdsulykker, der er sket for loven tradte i kraft,
og erhvervssygdomme anmeldt for ikrafttreedelsen, pa disse omrdder skal
behandles efter de regler, der var geldende for lovens ikrafttreden. Dette
betyder 1 praksis, at verserende sager ved Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller i Ankestyrelsen ved lovforslagets ikrafttreeden pa de
nevnte omrader som udgangspunkt behandles efter de hidtil geldende
regler.

Beskaftigelsesministeriet finder samtidig, at det er hensigtsmassigt, at visse
bestemmelser i lovforslaget fir virkning for sager, som behandles og afgeres
efter lovens ikrafttreeden, uanset om sagerne vedrerer arbejdsulykker, der er
sket for loven trddte 1 kraft, og erhvervssygdomme anmeldt for
ikrafttreedelsen. Formalet hermed er at sikre en hurtig implementering af
visse elementer i lovforslaget, hvor det vurderes at vare hensigtsmassigt
eller nedvendigt ud fra hensynet til tilskadekomne og efterladte og den
generelle administration af arbejdsskadesystemet.

Det drejer sig om folgende elementer i forslaget:

§ 1, nr. 9. Preciseringen af tabsbegrensningspligten i1
arbejdsskadesikringslovens § 17. Denne @ndring har alene til formal at
styrke arbejdsskademyndighedernes fokus pa den wvurdering af
tabsbegransningspligten, som de allerede foretager i dag. Andringen kan
derfor finde anvendelse i alle sager, hvor der traeffes afgerelse efter lovens
ikrafttreeden

§ 1, nr. 22-25 og 28: Erstatning for tab af forserger indtil barnets 21. &r. Det
fremrykkede virkningstidspunkt vil sikre, at bern og unge vil f4 udmalt
erstatning automatisk til de er fyldt 21 ar, nar der treffes afgerelse efter
ikrafttreedelsestidspunktet. Sager, der er afvist efter geldende regler for
lovens ikrafttreedelse, kan dog ikke genoptages alene pa grund af de nye
regler som folge af lovforslaget.

§ 1, nr. 33 og 34: Endret kapitaliseringstidspunkt ved genbehandling.
Formalet er at rette op pé en praksis, som ikke er i overensstemmelse med
lovens intention, og som i nogle tilfelde medforer, at tilskadekomne fér
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dobbeltkompensation for en periode.

§ 1, nr. 39: Pligt for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til at oplyse
relevante myndigheder om sort arbejde og socialt bedrageri. Det
fremrykkede virkningstidspunkt vurderes at vare i trdd med almindelige
principper for en fzlles myndighedsindsats mod sort arbejde og socialt
bedrageri.

Endvidere foreslas det, at forslaget i § 1, nr. 46-50, om begrensning af
genoptagelse skal gelde for alle anmodninger om genoptagelse, som
fremseettes efter lovens ikrafttreeden, uanset om den afgerelse, som gnskes
genoptaget, er truffet for lovens ikrafttreden. Det vil sdledes vare en
betingelse for genoptagelse, at der foreligger nye oplysninger, som
indebarer en vis sandsynlighed for, at en genoptagelse vil fore til en @ndret
materiel afgorelse, og at den, der beder om genoptagelse, dokumenterer
dette. Tilskadekomne og efterkomne vil stadig kunne fa genoptaget deres
sag til ny materiel provelse, nar der er udsigt til at f4 en @ndret afgorelse.

I forhold til forslageti § 1, nr. 17, om at indfere uddannelsesgodtgerelse og
de tilherende konsekvensendringer, laegges der op til, at
uddannelsesgodtgerelsesordningen indferes med virkning fra 1. juli 2024,
men at tilskadekomne, der retter henvendelse til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og ensker uddannelsesgodtgerelse, vil kunne tilkendes
uddannelsesgodtgerelse i sager, der er anmeldt inden lovens ikrafttraeden,
hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forst treffer afgerelse om
tilkendelse af mén p& mindst 10 pct., efter loven er tradt i kraft. Dette for at
medvirke til, at flest muligt opnér tilknytning til arbejdsmarkedet ved hjzlp
fra uddannelsesgodtgerelsen hurtigst muligt.

I forhold til forslaget i § 1, nr. 14 om, fradrag i udbetalingen af erstatning til
tilskadekomne, der efter skaden tilkendes fleksjob og har faet en sanktion i
ledighedsydelsen af kommunen, foreslas det, at denne @ndring skal galde
for nye afgerelser efter lovens ikrafttreeden, hvor tilskadekomne pé forhdnd
er blevet vejledt om den nye regel og har haft mulighed for at indrette sig 1
forhold til denne. Tilsvarende leegges der op til, at forslageti § 1, nr. 52 om
indforelse af en segsmalsfrist og krav om udnyttelse af administrativ rekurs
vil gelde fra lovens ikrafttreeden i sager, hvor sagens parter pd forhdnd er
blevet vejledt herom.

I forhold til forslaget i § 1, nr. 5 om, at selvforsikrede arbejdsgivere fra
lovens ikrafttreden kan f4 mulighed for at atholde udgifter til konkrete
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indsatser, der understotter tilskadekomnes mulighed for fastholdelse,
leegges der op til, at selvforsikrede arbejdsgivere fra lovens ikrafttreeden kan
iverksatte sddan indsats 1 konkrete sager, uanset om sagen er anmeldt for
eller efter ikrafttreden. Dette findes hensigtsmassigt, da forslaget
understotter formalet om, at flere, der har vaeret udsat for en arbejdsskade,
opnar varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det foreslds endvidere, at § 1, nr. 16 om aldersnedsettelse af
méngodtgarelse finder anvendelse 1 afgerelser, der traeffes efter lovens
ikrafttreeden om ulykkestilfaelde og skadelige pavirkninger, der er indtradt
den 1. juli 2002 eller senere, og pludselige lofteskader og
erhvervssygdomme, der er anmeldt den 1. juli 2002 eller senere. Dermed
vil forslaget om forhgjelse af grenserne for aldersreduktion ikke gelde for
afgorelser, der vedrerer ulykkestilfelde og skadelige pavirkninger, der er
indtradt fer den 1. juli 2002, og pludselige lofteskader og
erhvervssygdomme, der er anmeldt for den 1. juli 2002. De hidtil geldende
regler vil fortsat gaelde for disse sager.

Endelig vil forslag, der efter arbejdsskadeaftalen har et selvstendigt aftalt
ikrafttreedelsestidspunkt, blive udmentet i overensstemmelse med aftalen.
Det betyder, at forslaget om lettere adgang til erstatning ved vold pa
arbejdspladsen (§ 1, nr. 53) forst treeder 1 kraft 1. januar 2025, og at
@ndringen af grensen for aldersnedsattelse for storrelsen pé
méngodtgarelsen forst treeder 1 kraft 1 2035 (§ 1, nr. 16).

4. Behandling af  personoplysninger og  forholdet  til
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Lovforslaget indeberer, at der vil ske udveksling, herunder indsamling og
videregivelse, af personoplysninger, herunder folsomme
personoplysninger, om behandlingen af tilskadekomnes arbejdsskadesag,
mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og forsikringsselskaber, som har
overtaget arbejdsgivers forsikringspligt, [jf. § 48/50 og forslaget til § 49 b].

Der vil ogsé ske udveksling af personoplysninger mellem Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, kommuner, Udbetaling Danmark, A-kasser og
forsikringsselskaber 1 sager om uddannelsesgodtgerelse, jf. forslaget til §§
18 a-g. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil bl.a. skulle indhente
oplysninger fra kommunen om uddannelsesensker og muligheder for at
kunne gennemfore en uddannelse og varetage et job pd almindelige vilkér
for tilskadekomne, som forventes at fi en mén pd mindst 10 pct. Hvis
tilskadekomne modtager dagpenge, skal tilskadekomnes A-kasse orienteres,
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hvis tilskadekomne tilkendes uddannelsesgodtgerelse.
Forsikringsselskaberne vil som parter i sagen have adgang til sagens
dokumenter om uddannelsesgodtgerelse i systemet ’Se sag”. Det forventes,
at udvekslingen af oplysninger mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
kommunerne og forsikringsselskaberne vil omfatte bdde almindelige og
folsomme personoplysninger. Udvekslingen af oplysninger mellem
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og A-kasserne forventes alene at omfatte
almindelige personoplysninger.

Desuden vil visse forsikringsselskaber efter forslaget til § 40, stk. 2, fa tillagt
samme adgang til at indhente oplysninger, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har i det omfang, de skal deltage i1 det foresldede forseg med
afgerelseskompetence. Det drejer sig om enhver oplysning om
tilskadekomne og den handelse eller pavirkning, der har fert til den
anmeldte ulykke, som forsikringsselskabet skenner er af betydning for
sagens behandling. Oplysningerne, som ogsd kan indeholde f.eks.
helbredsoplysninger, kan indhentes fra arbejdsgivere, ansatte, regioner,
kommuner, jobcentre og andre vedkommende, herunder sygehuse,
institutter og behandlende leger m.v.

Den foreslaede behandling af personoplysninger vil vere nedvendig for at
sikre, at tilskadekomne far den godtgerelse eller erstatning efter loven,
herunder eventuelt ogsa efter erstatningsansvarsloven, som vedkommende
er berettiget til.

Forslaget skal sikre, at allerede indsamlede relevante oplysninger sd vidt
muligt kan genbruges af andre relevante myndigheder eller
forsikringsselskaber i relation til tilskadekomnes arbejdsskadesag.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at behandlingen af de almindelige
personoplysninger vil vere nedvendig for at overholde en retlig forpligtelse,
som pahviler den dataansvarlige, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6,
stk. 1, litra c. Det forudsattes siledes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
er dataansvarlig for de oplysninger, som efter lovforslaget kan videregives
til forsikringsselskaber, kommuner og A-kasser. Tilsvarende vil
forsikringsselskaber, kommuner og A-kasser vare dataansvarlig for de
oplysninger, som de indhenter fra eller videregiver til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller andre akterer.

Desuden vurderer Beskaftigelsesministeriet, at behandlingen af falsomme
personoplysninger i forbindelse med en arbejdsskadesag, f.eks. i form af
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helbredsoplysninger, kan vere nedvendig, for at et retskrav kan fastlaegges,
gores geldende eller forsvares, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 9,
stk. 2, litra f.

Ligeledes forudszttes det, at den nedvendige behandling af
personoplysninger vil ske inden for rammerne af artikel 5.

Den foresldede behandling af personoplysninger er afgranset til at vedrore
relevante personoplysninger, som kan vare almindelige, fortrolige eller
folsomme personoplysninger athaengigt af den konkrete sag. Det vil séledes
vaere op til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, kommunerne, A-kasserne
eller det relevante forsikringsselskab at vurdere, i1 hvilket omfang
behandlingen,  herunder  indsamling  eller  videregivelse, af
personoplysninger er relevant i tilskadekomnes sag.

Endelig forudsattes det, at oplysningspligten i
databeskyttelsesforordningens artikel 14 iagttages 1 forhold til den
tilskadekomne, som personoplysningerne vedrerer. Det forudsattes saledes,
at bade Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, kommuner, A-kasser og de
relevante forsikringsselskaber giver den tilskadekomne besked om, hvilke
personoplysninger den tilskadekomne kan forvente vil blive behandlet 1
forbindelse med behandlingen af tilskadekomnes sag.

Reglerne 1 databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven
forudsaettes 1 ovrigt at ville blive iagttaget 1 forbindelse med de navnte
behandlinger af personoplysninger, og 1 forbindelse med eventuel
udmentning af den foresldede bemyndigelse i § 1, nr. 53 - § 49 a, stk. 5, 2.
pkt., til at fastsette regler om sagens behandling, herunder indhentning,
behandling og videregivelse af personoplysninger til brug for behandling af
sager om eventuel erstatning og godtgerelse efter lov om erstatningsansvar
som folge af vold, trusler eller andre voldsomme handelser pa arbejdet.

5. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

5.1. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Frem mod 2030 er der merudgifter for det offentlige, som omtrent udlignes
af positive effekter hovedsageligt fra skat og tilbagelob af ogede
erstatninger. Herefter stiger det offentlige provenu gradvist. Den samlede
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udgiftsvirkning af lovforslaget for det offentlige skennes at vare et
offentligt provenu pé ca. 100 mio. kr. &rligt, nar forslaget er fuldt indfaset 1
2058. Nar kompensationen af arbejdsgiverne via nedsattelse af
arbejdsskadeafgiften fra 2031 medregnes, vil lovforslaget samlet set vaere
udgiftsneutralt for det offentlige fuldt indfaset.

Den lange indfasningsprofil afspejler en gradvis effekt i takt med at nye
skadesargange omfattes af de @ndrede regler. Det offentlige provenu
pavirkes negativt af driftsudgifter til bl.a. den nye uddannelsesordning og
positivt af bade skatte- og afgiftsindtegter samt tilbageleb knyttet til de
ogede erstatninger, herunder tilskadekomnes forbrug af erstatningssummen
og arbejdsgivernes afledte merudgifter til arbejdsskadeafgift og
arbejdsmiljebidrag. Hertil kommer positive beskeaftigelseseffekter som
folger af den nye uddannelsesordning. Derudover er der ogsd besparelser pa
offentlige forsergelsesudgifter.

Der er vasentlig usikkerhed forbundet med skennene i ekonomien. Dette
skyldes bl.a. den lange indfasningsprofil. Alle beleb er angivet i 2023-

niveau.

De direkte ekonomiske konsekvenser (inklusive adferd, men for skat og
tilbagelob) fordelt mellem stat, kommune og regioner frem til 2027 fremgar
af tabel 1. De gkonomiske konsekvenser er her opgjort for nedsettelsen af
arbejdsskadeafgift er medregnet. De kommunal- og regionalokonomiske
konsekvenser af lovforslaget forhandles med de kommunale og regionale

parter.

Tabel 1. Direkte skonomiske konsekvenser af lovforslaget (mio. kr., 2023-pl)
2024 2025 2026 2027

I alt statslige udgifter 259 36,9 403 41,8
Heraf overforelsesudgifter 23,2 25,2 25,3 24.6
Heraf udgifter til taxametertilskud 2,7 11,7 15,0 17,2
I alt kommunale udgifter -189 -173 -18,0 -19,0
Heraf overforelsesudgifter -18,3  -16,8 -18,3 -19,6
Heraf administration (DUT)* -0,6 -0,5 0,3 0,6
I alt regionale udgifter 0,0 1,6 3,6 4,3
Heraf administration (DUT)** 0,0 1,6 3,6 43
I alt (inkl. adfeerd) for skat og tilbagelob 7,0 21,1 25,9 27,1

Anm.: * Nettoudgiften bestédr af bade mer- og mindreudgifter. Der skennes at vaere merudgifter pa 0,7 mio.
kr. 12025, 1,5 mio. kr. 1 2026, 1,8 mio. kr. i 2026 og 3,5 mio. kr. fuldt indfaset som folge af forslaget om
lettere adgang til erstatning ved vold pa arbejdspladsen. Der skennes at vaere mindreudgifter pa 0,6 mio. kr. i
2024, 1,2 mio. kr. 1 2025 og frem som folge af forslaget om uddannelsesgodtgerelse.

** Der er regionale merudgifter pa 1,6 mio. kr. i 2025, 3,6 mio. kr. i 2026, 4,3 mio. kr. i 2027 og 8,3 mio. kr.
fuldt indfaset som folge af forslaget om lettere adgang til erstatning ved vold pé arbejdspladsen er. Der er
afsat 2,6 mio. kr. til evaluering af uddannelsesgodtgerelsen i hhv. 2028 og 2033. Der er foretaget afrundinger,
og belobene i rekkerne summer derfor ikke nedvendigvis. Der vil kunne vaere marginale merudgifter pa
Justitsministeriets omrade forbundet med forslaget om lettere adgang til erstatning ved vold pa
arbejdspladsen.
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De statslige udgifter drives hovedsageligt af forslaget om at etablere en
uddannelsesordning. Der bliver oprettet en ny konto § 17.23.41.
Uddannelsesgodtgerelse pd finansloven til statens medfinansiering af
udgifter til ordningen. Statens medfinansiering bestr af en manedligt fastsat
takst pr. deltager 1 ordningen, og AES anmoder om refusion for den andel
af uddannelsesgodtgerelsen, som staten finansierer. Kommunernes
mindreudgifter skyldes primert, at deltagere i ordningen vil modtage
uddannelsesgodtgerelse fremfor en ydelse i beskaftigelsessystemet.

Det er med betydelig usikkerhed skennet, at 165 tilskadekomne arligt vil
tilgd ordningen efter visitation fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Den
nye uddannelsesordning vil indebeare positive beskaftigelseseffekter, nér
der er taget hejde for en mindre fastholdelseseffekt. Beskaftigelseseffekten
stiger gradvist til 300 fuldtidspersoner fuldt indfaset i 2058.

5.1.1. Nedsttelse af arbejdsskadeafgiften

Forslaget om at @ndre afgiftssatsen for arbejdsskadeafgift indebaerer, at
afgiften af indbetalte bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
vedrarende erhvervssygdomme nedsattes fra 17,0 pct. til 14,8 pct. samtidig
med, at afgiften af tilkendte erstatninger og godtgerelser pd ulykkesomrédet
nedsettes fra 12,0 pct. til 9,8 pct. Nedsattelsen af begge afgiftssatser med
2,2 procentpoint har virkning fra den 1. januar 2031. Forslaget har derfor
forst virkning for statens provenu fra 2031.

Afgiftsneds®ttelsen skennes betydelig usikkerhed at medfere et arligt
umiddelbart mindreprovenu fra og med 2031 pa 100 mio. kr. (2023-niveau)
fra 2031, mens der skennes et arligt mindreprovenu efter tilbagelob og
adferd pa 90 mio. kr. (2023-niveau) fra og med 2031. Opgjort som varig
virkning svarer den skennede provenuvirkning til et varigt umiddelbart
mindreprovenu pd 95 mio. kr. (2023-niveau) og et varigt mindreprovenu
efter tilbagelob og adferd pa 90 mio. kr.

Omkring 30 pct. af det umiddelbare mindreprovenu ved nedsattelsen af
arbejdsskadeafgiften skennes at vedrere de offentlige arbejdsgivere (stat,

kommuner og regioner).

Det er lagt til grund for provenuberegningen, at de offentlige arbejdsgivere
ikke budgetreguleres, sdledes at de offentlige arbejdsgiveres mindreudgifter
til arbejdsskadeforsikring umiddelbart sker inden for uendrede udgiftslofter
for driftsudgifter. I provenuberegningen er samtidig lagt til grund, at
nedsattelsen af afgiften fuldt ud nedveltes i1 hgjere lonninger.

136



Der er i provenuberegningen for nedsettelsen af arbejdsskadeafgiften
indregnet den fuldt indfasede effekt pa afgiftsgrundlaget af andre initiativer
1 Aftale om et forbedret arbejdsskadesystem.

5.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget udmenter store dele af den politiske aftale om
arbejdsskadeomradet. Aftalens formal er at understotte rammerne for
kortere sagsbehandlingstid, kortere sagsforlob, bedre tilknytning til
arbejdsmarkedet efter en skade og et forbedret erstatningssystem.

Beskaftigelsesministeriet ~ vurderer, at lovforslaget har  visse
implementeringskonsekvenser i form af behov for tilpasset it-understottelse
og nye arbejdsgange hos primeert Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
Implementeringskonsekvenserne er i lovforslaget segt minimeret ved i
videst muligt omfang at basere ordningen péd objektive kriterier. Der er
saledes ikke lagt op til at bruge andre datakilder, end Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring anvender 1 dag. Med lovforslaget er der i videst muligt
omfang forsegt at forenkle sagsgangene. Det omfatter eksempelvis, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i langt flere sager alene skal fastsatte
tilskadekomnes &rslen pd baggrund af oplysninger i indkomstregistret,
indferelse afkrav til tilskadekomne og efterladte til at skulle sandsynliggere,
at der er er grundlag for genoptagelse af tidligere afgerelser samt automatisk
udbetaling af forsergertabserstatning til bern indtil det 21. ar.

Lovforslaget vurderes ikke at medfore navnevaerdige

implementeringsmassige konsekvenser for Skatteforvaltningen.

Lovforslaget er udarbejdet efter principperne for digitaliseringsklar
lovgivning, idet lovforslaget i videst mulig udstraekning baseret pa objektive
kriterier, ligesom Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings anvendelse af data 1
sagsoplysningen ikke involverer nye datakilder. Lovforslaget lever saledes
op til princip 1 om enkle og klare regler og princip 4 om sammenhang pé
tvaers og genbrug af data. 1 forhold til princip 3 om automatisk
sagsbehandling bemarkes det, at lovforslaget tilstreber forenklet
sagsbehandling, men at arbejdsskadesager i vidt omfang nedvendigger
skonsmaessige afgerelser med henblik pa at sikre tilskadekomnes
retssikkerhed.

Desuden vurderes det, at forslaget lever op til princip 5 om tryg og sikker
datahdndtering, idet Arbejdsmarkedets Erhvervssikring allerede foretager
sikker databehandling af personoplysninger for en stor gruppe borgere i
forbindelse med arbejdsskadesagsbehandlingen.
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Dataunderstottelsen vil som udgangspunkt basere sig pd Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings eksisterende elektroniske sagsbehandlingssystem m.v.
samt fra eksisterende datakilder f.eks. Indkomstregistret. Desuden vil den
foresldede nedsattelse af arbejdsskadeafgiften alene kraeve satsendringer i
Skatteforvaltningens eksisterende it-systemer. Dermed lever forslaget ogsé
op til princip 6 om anvendelse af offentlig infrastruktur.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings administration vil med forslaget fortsat
vere omfattet af regleme om  digital kommunikation i
arbejdsskadesikringsloven. Forslaget lever dermed ogsé op til princip 2 om

digital kommunikation.

Det er Beska®ftigelsesministeriets vurdering, at lovforslaget samlet set
efterlever de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
6.1. Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

De fem principper for agil, erhvervsrettet regulering, som skal gere det
lettere at anvende nye digitale teknologier og forretningsmodeller, herunder
1) muligger anvendelse af nye forretningsmodeller, 2) teknologineutral, 3)
mere enkel og formalsbestemt, 4) helhedsteenkende og 5) sikrer
brugervenlig digitalisering, vurderes ikke at have betydning i forhold til
indeverende lovforslag. Justeringerne i det falles anmeldesystem for
arbejdsulykker, EASY, vurderes ikke at have administrative konsekvenser
for arbejdsgiverne.

Den samlede udgiftsvirkning af lovforslaget for arbejdsgiverne fuldt
indfaset skennes at vaere merudgifter pd ca. 100 mio. kr. arligt for
nedsattelse af arbejdsskadeafgift. Heraf udger erhvervslivet (dvs. private
arbejdsgivere) knap 70 pct. Sterstedelen af merudgifterne kan henfores til
forslaget om en ny og forenklet arslonsberegning, der indgar 1 alle afgerelser
om erstatning for tab af erhvervsevne. Udover merudgifter til erstatninger
kommer afledte udgifter til arbejdsskadeafgift og arbejdsmiljebidrag. Denne
effekt vil dog blive modsvaret af den lavere arbejdsskadeafgift fra 2031. Der
vil endvidere alt andet lige kunne vere marginale afledte merudgifter i regi
af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag forbundet med forslaget.

Tabel 2. Okonomiske konsekvenser af lovforslaget for private arbejdsgivere (2023-pl)

2024 2025 2026 2027

I alt private arbejdsgivere 60,0 70,0 50,0 55,0
Heraf erstatninger 60,0 65,0 50,0 50,0
Heraf arbejdsskadeafgift og arbejdsmiljebidrag 0,0 0,0 00 50
Heraf administration i AES* 00 00 0,0 0,0
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Anm.: * Administration mv. finansieres via taksterne og paferes dermed private arbejdsgivere. Der er foretaget
afrundinger og belebene i raekkerne summer derfor ikke nedvendigvis. Belobene i tabellen er for, nedsattelsen af
arbejdsskadeafgift er medregnet.

Forslaget om at @ndre afgiftssatsen for arbejdsskadeafgift indebaerer, at
afgiften af indbetalte bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
vedrarende erhvervssygdomme nedsattes fra 17,0 pct. til 14,8 pct. samtidig
med at afgiften af tilkendte erstatninger og godtgerelser pa ulykkesomrédet
nedsettes fra 12,0 pct. til 9,8 pct. Nedsattelsen af begge afgiftssatser med
2,2 procentpoint har virkning fra den 1. januar 2031. Forslaget har derfor
forst virkning for statens provenu og erhvervslivet fra 2031.

Afgiftsneds®ttelsen skennes at medfere en umiddelbar afgiftslettelse for
offentlige og private arbejdsgiverne pa 1 alt ca. 100 mio. kr. (2023-niveau)
arligt fra 2031 svarende til det umiddelbare mindreprovenu. Omkring 70
pct. af det wumiddelbare mindreprovenu ved neds®ttelsen af
arbejdsskadeafgiften skennes at vedrere private arbejdsgivere. Forslaget
skeonnes séledes at medfere en umiddelbar afgiftsnedsattelse for de private
arbejdsgivere svarende til ca. 70 mio. kr. 1 2031. Nedsettelsen vil dermed
vare omtrent neutral for arbejdsgivernes samlede merudgifter som folge af
lovforslaget.

6.2. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslaget vurderes ikke at medfere administrative konsekvenser for

erhvervslivet m.v.

Innovations- og Iverksattertjekket vurderes ikke relevant for lovforslaget,
fordi forslaget ikke pavirker virksomheders eller iverksatteres muligheder
for at teste, udvikle og anvende nye teknologier og innovation.

7. Administrative konsekvenser for borgerne
Samlet set vurderes det samlede lovforslag at medfere f4 administrative
konsekvenser for borgerne.

Forslaget om indferelse af en ny forsikringsordning, hvorefter visse
arbejdsgivere forpligtes til at tegne en forsikring, der deekker erstatning m.v.
efter lov om erstatningsansvar som folge af voldsomme handelser pé
arbejdspladsen, forventes at medfere en administrativ lettelse for de
borgere, som ellers ville skulle soge om erstatning via Erstatningsnavnet
efter lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser eller ved civilt
sogsmal.
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Derudover vurderes forslaget om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
langt flere sager alene skal fastsette tilskadekomnes arslon pd baggrund af
oplysninger 1 indkomstregistret og fra skatteforvaltningen, at indebaere en
administrativ lettelse for arbejdsgivere og tilskadekomne, idet de herefter
alene 1 et begrenset antal sager vil skulle bidrage med indsendelse af
lonoplysninger mv.

Desuden vurderes forslaget om, at alle bern, som mister deres foraeldre som
folge af en arbejdsskade, skal have ret til erstatning indtil deres fyldte 21.
ar, vil medfore en administrative lettelse, idet borgerne ikke lengere skal
soge om forlengelse af forsergertabserstatningen efter det fyldte 18. &r.

Forslaget om indferelse af en ordning, hvorefter tilskadekomne kan tage en
uddannelse med uddannelsesgodtgerelse forventes at have administrative
konsekvenser for de borgere, som valger at indga i den frivillige ordning.
Disse borgere vil skulle deltage i en samtale med kommunen om deres
uddannelsesmuligheder m.v. De vil skulle dokumentere forhold, som er en
betingelse for at fi uddannelsesgodtgerelse, over for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, herunder at de er optaget pd en uddannelse, og at de er
studieaktive. De vil ogsd skulle orientere Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, hvis de ikke lengere er studieaktive, er sygemeldte eller
skal pé barsel og nar uddannelsen afbrydes.

Endvidere vurderes det, at forslaget om indferelse af krav til tilskadekomne
og efterladte til at fremlaegge dokumentation, der sandsynligger, at der er er
grundlag for genoptagelse af tidligere afgerelser, vil indebzre ogede
administrative konsekvenser for de tilskadekomne og efterladte, som beder
om genoptagelse af en sag, idet de i hgjere grad end i1 dag skal medvirke til
oplysningen af disse sager.

8. Klimamessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamassige konsekvenser

9. Miljo- og naturmeaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljo- og naturmaessige konsekvenser

10. Forholdet til EU-retten

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at forslaget om en ny

fastsaettelse af arslennen, herunder elementet om fastsettelse af arslennen

for tilskadekomne, der arbejdede pé deltid, da arbejdsskaden indtrédte, ikke

er udtryk for indirekte forskelsbehandling efter lov om ligestilling mellem
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kvinder og mand (ligestillingsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1575 af 19.
december 2022, der har implementeret Radets direktiv 2004/113/EF af 13.
december 2004 om gennemforelse af princippet om ligebehandling af mand
og kvinder i1 forbindelse med adgang til og levering af varer og
tjenesteydelser.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at spergsmélet om indirekte
forskelsbehandling skal foretages pd baggrund af den samlede population af
mend og kvinder, der pavirkes af forslaget. Det bemarkes 1 den forbindelse,
at der bl.a. er en overrepraesentation af kvinder i1 deltidsansattelser og en
overreprasentation af maend 1 sasonarbejde. Beskaftigelsesministeriets
data viser, at forslagets negative konsekvenser fordeler sig forholdsmaessigt
konsmessigt neutralt —med en lille overvaegt hos mandene (45 pct. kvinder,
55 pct. mend bliver pdvirket negativt). Det bemaerkes hertil, at den
kensmaessige fordeling af forslagets konsekvenser svarer til den generelle
kensmaessige fordeling af arbejdsskader. Der ses heller ikke en kensmaessig
skavhed for tilskadekomne, der fir en positiv eller uendret arslon.

Det fremgar af ligestillingslovens § 2, stk. 3, at indirekte forskelsbehandling
pa grund afken er lovligt, nar den pageldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et legitimt formal og midlerne til at opfylde
dette formdl er hensigtsmaessige og nedvendige. Det er
Beskaftigelsesministeriets vurdering, at hvis forslaget havde medfert
indirekte forskelsbehandling péd grund af ken, sd er betingelserne for
undtagelse efter ligestillingsloven opfyldt.

Forslaget om en ny fastsettelse af arslennen har til formal at bidrage til en
hojere grad af ensartet vurdering og fastsattelse af indtjeningen inden
skaden samt at nedbringe sagsbehandlingstiden 1  konkrete
arbejdsskadesager til gavn for parterne 1 disse sager. De nuvarende praksis
med mange sagsskridt samt mange skeonsmassige og individuelle
vurderinger er kompleks og indebzrer ikke nedvendigvis en ensartet
vurdering pa tvers af tilskadekomne ift. pdgeldende ansazttelsesforhold og
lonforhold. Midlet til at opna forslagets formal er at forenkle fastsattelsen
af arslennen, sdledes at arslonnen fastsettes pa grundlag af standardiserede
objektive og saglige kriterier, og derved imedekomme de nuvarende
udfordringer med komplekse individualiserede og skensmassige
fastsattelse af arslennen.

Forslagets formdl om at skabe storre ensartethed og objektivitet i
sagsbehandlingen samt nedbringe sagsbehandlingstiden i arbejdsskadesager
om tab af erhvervsevne, som i dag har en meget hoj sagsbehandlingstid, er
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et legitimt formal, som er objektivt begrundet, og hvor midlerne er
nedvendige og proportionale, henset til, at det alene er et meget lille
persongruppe, som pavirkes negativt af forslaget.

Det er Beskeaftigelsesministeriets vurdering, at der ikke er EU-retlige
aspekter i1 lovforslagets ovrige elementer.

11. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 10. maj 2023 til den 9. juni
2023 vearet sendt i1 hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:
Advokatrddet, Advokatsamfundet, Akademikernes Centralorganisation,
Ankestyrelsen, Arbejderbevegelsens Erhvervsrad, Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Tillegspension, Bedre Psykiatri,
Borger- og Retssikkerhedschefen i, Business Danmark, Berne- og
kulturchefforeningen, Berne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
(BUPL), Berne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund (BUPL) —
Lederforening, Bernerddet, Berns Vilkdr, Centralorganisationernes
Fellesudvalg (CFU), CEPOS, Cevea, Contea, Daginstitutionernes Lands-
Organisation  (DLO), Dahlberg, @ Danmarks  Statistik, = Dansk
Arbejdsgiverforening, Dansk  byggeri, Dansk Center for
Undervisningsmiljo, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Dansk Skoleforening
for Sydslesvig, Dansk Metal, Dansk Socialrddgiverforening, Dansk
Psykolog Forening (DP), Dansk Sygepleje Selskab (DASYS), Dansk
sygeplejerdd, Danske Advokater, Danske Fodterapeuter, Danske
Fysioterapeuter, Danske Handicaporganisationer (DH), Danske Patienter,
Danske Rederier, Danske Regioner, Danske Seniorer, Danske Skoleelever,
Danske Underviserorganisationers Samrad, Danske Zldrerad, Danmarks
Frie Fagforening, Danmarks Larerforening, Danmarks Private Skoler —
grundskoler & gymnasier, Danmarks Vejlederforening, Datatilsynet, De
Anbragtes Vilkar, Den danske Aktuarforening, Det Centrale Handicaprad,
Det Faglige Hus, Det Kriminalpreventive Rad, De private sociale tilbud
(LOS), Deutscher Schul- und Sprachverein fiir Nordschleswig, Direktoratet
for ~ Kriminalforsorgen,  Efterskoleforeningen,  Erhvervsstyrelsen,
Ergoterapeutforeningen (Etf), EVA - Danmarks Evalueringsinstitut, FABU,
Fagbevaegelsens Hovedorganisation, Faglige Seniorer, Fagligt Felles
Forbund (3F), FGU Danmark, Finans Danmark, Finansforbundet,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, FOA, Foreningen af Degn og
Dagtilbud for wudsatte bern og unge (FADD), Foreningen af
Fengselsinspektorer og Vicefaengselsinspektorer, Foreningen af Interne
Revisorer, Foreningen af katolske skoler i Danmark, Foreningen af
Kommunale Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark
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(FSD), Foreningen af Kristne Friskoler, Foreningen af Specialleger (FAS),
Foreningen Danske Revisorer, Foreningen for Forzldre til Elever i Fri- og
Privatskoler, Foreningen Frie Fagskoler, Forhandlingsfellesskabet,
Forsikringsforbundet, Forsikring & Pension, Forsikringsmaglerforeningen,
Foraldrenes Landsorganisation (FOLA), Frie Funktionarer, Frie Skolers
Larerforening, Frivilligrddet, Friskolerne, FSR — Danske Revisorer,
Fengselsforbundet, GLS-A, HK, IDA, Justitia, KL, Kooperationen —
Danmarks Kooperative arbejdsgiver- og interesseorganisation, Kraka,
Kristelig

Landbrug & Fedevarer, Landsforeningen for
(LOKK), VeareSteder,
Landsforeningen for Arbejdsmilje og Arbejdsskadede, Landsforeningen for
tilbud  (LOS),
Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (LDD), Landssamrad for
PPR-chefer, LEV,
Laegeforeningen, Lerernes Centralorganisation, Modstrem - Foreningen for
FGU-elever og unge omkring FGU, Netvarket for kostafdelinger, Offentligt
(PLF),
Producentforeningen, Radet for Socialt Udsatte, Sammenslutningen af
Danmark (SBH),

Steinerskoler i Danmark, Sammenslutningen af Unge Med Handicap,

Kriminalforsorgsforeningen, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Fagforening (krifa),
Kvindekrisecentre Landsforeningen  for

sociale Landsforeningen for  Socialpadagoger,

Landsskatteretten, Lederne, Lilleskolerne,

Ansattes  Organisationer, Plejefamiliernes  Landsforening

boformer for hjemlose i Sammenslutningen af

Sedgwick Leif Hansen, Selveje Danmark, Selvejende og private
institutioners forening (Spifo), SIND - Landsforeningen for psykisk
sundhed, Sjeldne Diagnoser, Skatteankeforvaltningen, Skatteforvaltningen,
Skole og Foreldre, Skolelederforeningen, SMVdanmark, Socialstyrelsen,
Socialtilsynet Hovedstaden (Frederiksbergs Kommune), Socialtilsynet Midt
(Silkeborg Kommune),

Socialtilsynet Nord (Hjerring kommune),

Socialtilsynet Syd (Faaborg-Midtfyn Kommune), Socialtilsynet st
(Holbaek Kommune), Socialpaedagogernes Landsforbund, SRF Skattefaglig
Forening, TAMU Sekretariatet, Tandlaegeforeningen, Udbetaling Danmark,
Uddannelsesforbundet,

Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening, Willis Towers Watson, Yngre

Uddannelseslederne, Ungdomsskoleforeningen,
Laeger, Aldresagen.

12. Sammenfattende skema

Positive Negative

Mio. kr. (2023-niveau)

konsekvenser/Mindreudgift

konsekvenser/Merudgift

Okonomiske konsekvenser
for stat, kommuner og
regioner™

Stat

2024: 15,4 mio. kr.
2025: 27,1 mio. kr.
2026: 30,1 mio. kr.
2027: 36,5 mio. kr.

Stat

2024: 30,9 mio. kr.
2025: 43,1 mio. kr.
2026: 42,2 mio. kr.
2027: 44,6 mio. kr.
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Kommuner

2024: 10,5 mio. kr.
2025: 10,4 mio. kr.
2026: 14,4 mio. kr.
2027: 16,1 mio. kr.

Kommuner

2024: 19,4 mio. kr.
2025: 25,2 mio. kr.
2026: 22,8 mio. kr.
2027: 24,3 mio. kr.

Regioner Regioner
2024: 0,1 mio. kr. 2024: 3,4 mio. kr.
2025: 0,1 mio. kr. 2025: 4,2 mio. kr.
2026: 0,5 mio. kr. 2026: 3,7 mio. kr.
2027: 0,5 mio. kr. 2027: 4,1 mio. kr.
Implementeringsmassige
konsekvenser for stat,
kommuner og regioner
Stat: 0
Kommuner Kommuner
2024: 0,6 mio. kr. 2024: 0
2025: 1,2 mio. kr. 2025: 0,7 mio. kr.
2026: 1,2 mio. kr. 2026: 1,5 mio. kr.
2027: 1,2 mio. kr. 2027: 1,8 mio. kr.
Administrative
konsekvenser for stat, . ' .
kommuner og regioner Regioner: 0 Regioner
2024: 0
2025: 1,6 mio. kr.
2026: 3,6 mio. kr.
2027: 4,3 mio. kr.
2024: 1,6 mio. kr. 2024: 61,1 mio. kr.
Okonomiske konsekvenser 2025: 1,6 mio. kr. 2025: 71,4 mio. kr.
for erhvervslivet* 2026: 8,8 mio. kr. 2026: 60,4 mio. kr.
2027: 9,1 mio. kr. 2027: 65,6 mio. kr.
Administrative
konsekvenser for
erhvervslivet
Administrative
konsekvenser for borgerne
Miljemassige
konsekvenser

Forholdet til EU-retten
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Er i strid med de
principper for
implementering af
erhvervsrettet EU-
regulering/ Géar videre end
minimumskrav i EU-
regulering (set X)

Ja

Nej

Anm.: *Fer nedsttelsen af arbejdsskadeafgift er medregnet.
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det fremgér af den geeldende § 1, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, at
formélet med denne lov er at yde erstatning og godtgerelse til tilskadekomne
eller deres efterladte ved arbejdsskade. Skaden skal vare fordrsaget af
arbejdet eller de forhold, det foregar under, jf. lovens §§ 5-7, men
arbejdsgiveren behover ikke at have handlet ansvarspadragende. Gennem
arbejdsgivernes  finansiering af erstatninger m.v. understottes
arbejdsmiljesystemets forebyggelse af arbejdsskader.

Formalsbestemmelsen i § 1, stk. 1, blev indsat i loven ved lov nr. 422 af 10.
juni 2003. Det blev i bemarkningerne til lovforslaget anfort, at det primare
formal med arbejdsskadesystemet og arbejdsskadesikringsloven er at sikre,
at tilskadekomne og efterladte fir en ekonomisk kompensation for de
helbredsmessige og sociale folger, arbejdsskaden har forvoldt.

Samtidig blev der anfort i1 bemarkningerne, at det er vigtigt, at
arbejdsskadesikringsloven 1 videst muligt omfang understotter den evrige
indsats pa beskaftigelsesomradet, sdledes at det sikres, at tilskadekomne sa
vidt muligt bevarer en tilknytning til arbejdsmarkedet.

For at tilgodese disse formal skal myndighederne inddrage sdvel den
tilskadekomne, arbejdsgiver, leeger og andre relevante myndigheder under
behandlingen af skadesagerne.

For at en skade kan anerkendes efter loven, skal den opfylde kravene til
anerkendelse efter skadesbegreberne, jfr. lovens §§ 5-7. Anerkendelse efter
arbejdsskadesikringsloven forudsatter ikke, at arbejdsgiver har handlet
ansvarspadragende, men at skaden er fordrsaget af arbejdet eller de forhold,
hvorunder dette foregér. Det vil sige, at arbejdsgiver har objektivt ansvar for
alle skader, der opstar som foelge af arbejdet eller de forhold, hvorunder dette
foregér.

Anerkendelse af personskader som arbejdsskader har endvidere et
forebyggende sigte, der kan medvirke til at satte fokus péd arbejdsmiljeet.
Dette kan medvirke til at fremme arbejdet med at forbedre arbejdsmiljoet.

Arbejdsskadesikringsloven indeholder dog kun 1 begrenset omfang
bestemmelser, hvor arbejdsmarkedstilknytning indgdr som parameter. Det

indebarer, at der i arbejdsskadesystemet primart er fokus pa at sikre, at
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tilskadekomne fér de rigtige ydelser efter loven og kun 1 mindre grad pa at
understotte selvforsergelse og tilknytning til arbejdsmarkedet, som i dag er
et centralt element i den egvrige lovgivning pd beskaftigelsesomradet, som
f.eks. 1 kontanthjelps- og sygedagpengelovgivningen. Selv om det allerede
med den gxldende retstilstand er tilsigtet, at arbejdsskadesikringsloven i
videst mulig udstraekning skal understotte disse formal, indebzrer det bl.a.,
at de professionelle akterer pa arbejdsskadeomrddet ikke har et naturligt
fokus pd at indtenke prioriteringer eller andre sagsskridt, som kan
understotte de tilskadekomnes tilknytning til arbejdsmarkedet efter en
skade, ved behandlingen af de konkrete arbejdsskadesager.

Det foreslds derfor 1 § 1, stk. 1, 1. pkt., at formalsbestemmelsen udvides,
saledes at der vil blive indsat en supplerende bestemmelse om, at lovens
formal ogsé er at understotte, at tilskadekomne 1 storst mulig udstreekning
bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet efter en arbejdsskade.

Formaélet med forslaget om denne udvidelse af formalsbestemmelsen er at
sikre, at arbejdsskadesystemet, herunder Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og Ankestyrelsen, ved administrationen af arbejdsskadesikringsloven har
fokus pa at understotte, at tilskadekomne sa vidt muligt vender tilbage til
selvforsergelse 1 ordinar beskeftigelse eller bevarer sa stor tilknytning til
arbejdsmarkedet som muligt, hvis selvforsergelse pd ordinare vilkar ikke er
muligt. Dette er ogsd i overensstemmelse med arbejdsmarkedets parters
anbefaling 1 afrapporteringen fra de tekniske droftelser om
arbejdsskadeomrddet fra maj 2022.

Forslaget skal sdledes vare med til at fremme fokus pa
arbejdsmarkedstilknytning ved behandlingen af arbejdsskadesager. Det
gelder bl.a. 1 forhold til de strategiske beslutninger, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings bestyrelse traffer i forhold til den overordnede styring,
men vil ogsd forventes at skulle afspejle sig i de beslutninger, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen 1 gvrigt treffer om den

administrative indretning af sagsbehandlingen.

I dag gennemforer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring en serlig hurtig
sagsbehandling af sager, hvor de wokonomiske konsekvenser for
tilskadekomne er meget alvorlige, for eksempel hvis pdgaeldendes hus er
ved at ga pa tvangsauktion. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse
kan pa tilsvarende vis beslutte at prioritere hurtigere behandling af sager 1
forhold til andre grupper af tilskadekomne, nér det for eksempel vurderes,
at de har en se@rlig heoj risiko for at miste fodfestet pa arbejdsmarkedet.
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Derudover skal formélsbestemmelsen s&rligt ses i sammenhang med andre
elementer 1 arbejdsskadeaftalen, som skal understotte tilskadekomnes
muligheder for at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet i1 storst mulig
udstrekning efter en arbejdsskade. Det drejer sig bl.a. om forslag 3.2. om at
indfore en uddannelsesgodtgerelse, som vil vare en nyskabelse pé
arbejdsskadeomrddet, idet ydelsen er betinget af aktiv deltagelse i
erhvervsrettede uddannelser med henblik pd at bevare eller styrke
tilknytningen til arbejdsmarkedet og forslag 3.3., som vil give offentlige
arbejdsgivere mulighed for at give offentligt ansatte med en arbejdsskade
bedre mulighed for at modtage en sarlig behandling eller indsats, der
vurderes at ville understotte pagaeldendes tilknytning til arbejdspladsen eller
arbejdsmarkedet generelt.

For sd vidt angdr den nye ordning med uddannelsesgodtgerelse forventes
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring at prioritere en hurtig sagsbehandling,
der vil understotte, at de tilskadekomne hurtigst muligt kan komme i1 gang
med en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse. Bestyrelsen forventes at
sette mal herfor.

Til nr. 2

Det fremgér af den geeldende § 11 i arbejdsskadesikringsloven, at ydelserne

efter loven er

1) betaling af udgifter til sygebehandling, optraening og hjelpemidler m.m.,
£ § 15,

2) erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 17 0g § 17 a,
3) godtgerelse for varigt mén, jf. § 18,

4) overgangsbelgb ved dedsfald, jf. § 19,

5) erstatning for tab af forserger, jf. §§ 20-22, og

6) godtgarelse til efterladte, jf. § 23.

Det foreslds, at der indsazttes et nyt nummer 4 1 § 11, hvorefter
uddannelsesgodtgerelse fremover vil vere en ydelse efter loven. Forslaget
skal ses 1 ssmmenhang med forslaget til de nye bestemmelser i1 §§ 18 a-18
f, om en ny ordning, der giver tilskadekomne mulighed for at tage en
uddannelse med uddannelsesgodtgerelse. Uddannelsesgodtgerelsen vil
blive udbetalt af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til tilskadekomne, som
tager en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse.
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Uddannelsesgodtgoerelsen fastsa@ttes af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og vil svare til 83 pct. af tilskadekomnes arslon, jf. § 24, dog minimum 110
pct. af den maksimale dagpengesats efter lov om arbejdsleshedsforsikring
mv., jf. forslaget til § 18 b, stk. 3. Der henvises til bemarkningerne til § 18
b, stk. 3.

Til nr. 3

Ifolge § 15, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring kan udgifter til
sygebehandling eller optraening under sagens behandling betales, hvis det er
nedvendigt for at opnd bedst mulig helbredelse, nir udgifterne ikke kan
atholdes efter sundhedsloven eller som led 1 behandlingen pa et offentligt
sygehus. Optreningen skal foretages som efterbehandling under laegelig
kontrol i umiddelbar tilknytning til sygebehandlingen.

Ifolge lovens § 15, stk. 2, kan udgifter til anskaffelse af proteser, briller og
lignende hjelpemidler samt korestole under sagens behandling betales, nar
det er nedvendigt for at sikre sygebehandlingens eller genoptreningens
resultater, for at formindske arbejdsskadens folger eller for ngjere at kunne

bestemme omfanget af erhvervsevnetabet og graden af varigt mén.

Ifolge lovens § 15, stk. 3, kan erstatning for fremtidige udgifter til
helbredelse, optrening og hjelpemidler som folge af arbejdsskaden
fastsettes til et engangsbelob. Ved permanente udgifter udger belobet den
forventede,  gennemsnitlige  4rlige udgift ganget med den
kapitaliseringsfaktor, der er fastsat i medfer af § 27, stk. 4, for tab af
erhvervsevne.

Ifolge lovens § 27, stk. 4, fastsettes faktorerne for omsatning af lebende
erstatning for tab af erhvervsevne til engangsbeleb pé baggrund af
aktuarmessige principper 1 spring af hele 4ar og méaneder.
Beskaftigelsesministeren fastsetter efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring arligt inden udgangen af oktober méned
de nermere regler for omsatning af labende erstatning til engangsbeleb, der
tilkendes og beregnes 1 det felgende ar.

De nuverende kapitaliseringsfaktorer indebazrer, at erstatningen for
permanente udgifter til helbredelse, optrening og hjelpemidler ved
omstningen til et engangsbeleb ikke bliver fastsat til et beleb, der svarer
til den faktiske udgift. Det skyldes primeert, at erstatning for de permanente
udgifter beregnes pd samme made som en kapitalerstatning for tab af
erhvervsevne. Det medforer, at beregningen af erstatningen for de

permanente  udgifter kun  beregnes indtil modtageren  nér
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folkepensionsalderen. Der bliver ikke taget hejde for, at det permanente
behov for deekning af udgifter til behandling sdsom timer hos fysioterapeut,
og hjelpemidler, sdsom proteser, kan veare livslangt og ikke stopper ved
pensionsalderen. Det medferer ogsd, at der foretages et fradrag svarende til
beskatning af en lebende erstatning, selvom erstatningen for permanente
udgifter til helbredelse, optrening og hjelpemidler ikke er erstatning for en
indkomst, men for en specifik udgift til behandling eller hjelpemidler.

Det foreslas at § 15, stk. 3, 2. pkt., ®ndres saledes, at »§ 27, stk. 4, for tab af

erhvervsevne« &ndres til »stk. 7«.

Med den foresldede @ndring i § 15, stk. 3, 2. pkt., vil bestemmelsens
henvisning til § 27, stk. 4, blive @&ndret, s& der i stedet henvises til et nyt §
15, stk. 7, som affattes ved dette lovforslags § 1, nr. 4. Andringen medforer,
at permanente udgifter til helbredelse, optrening og hjelpemidler ikke
leengere skal beregnes pd samme made som en kapitalerstatning af
erstatning for erhvervsevnetab. Fremover skal erstatning for permanente
udgifter til helbredelse, optrening og hjelpemidler som folge af
arbejdsskaden fastsattes til et engangsbelob efter de regler, der bliver fastsat
med hjemmel i den nye bemyndigelsesbestemmelse 1 det foresldede stk. 7.
Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 3.14. og
bemarkningerne til § 1, nr. 4.

Til nr. 4

Ifolge § 15, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring kan udgifter til
sygebehandling eller optreening under sagens behandling betales, hvis det er
nedvendigt for at opnd bedst mulig helbredelse, nir udgifterne ikke kan
atholdes efter sundhedsloven eller som led i behandlingen pa offentligt
sygehus. Optreningen skal foretages som efterbehandling under laegelig
kontrol i umiddelbar tilknytning til sygebehandlingen.

Ifolge lovens § 15, stk. 2, kan udgifter til anskaffelse af proteser, briller og
lignende hjzlpemidler samt korestole under sagens behandling betales, nar
det er nedvendigt for at sikre sygebehandlingens eller genoptreningens
resultater, for at formindske arbejdsskadens folger eller for ngjere at kunne

bestemme omfanget af erhvervsevnetabet og graden af varigt mén.

Arbejdsskadesikringsloven er sekunder i forhold til sundhedsloven for sa
vidt angér betaling af udgifter til behandling. Det indebzrer, at det kun er
tilskadekomnes egenbetaling af sundhedsydelser, der kan betales. Omvendt
er arbejdsskadesikringsloven primer i forhold til betaling af hjelpemidler.

Det betyder, at den fulde udgift til permanente hjelpemidler, herunder
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udskiftning af hjeelpemidler, kan deekkes af arbejdsskadesikringsloven. Har
kommunen for eksempel betalt et hjelpemiddel efter serviceloven, har

kommunen krav pa refusion af udgiften fra
arbejdsulykkesforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Ifolge lovens § 15, stk. 3, kan erstatning for permanente udgifter til
helbredelse, optrening og hjelpemidler som folge af arbejdsskaden
fastsettes til et engangsbelob. Ved permanente udgifter udger belobet den
forventede,  gennemsnitlige  4rlige udgift ganget med den
kapitaliseringsfaktor, der er fastsat i medfer af § 27, stk. 4, for tab af

erhvervsevne.

Bestemmelsen om betaling for permanente behandlingsudgifter og
hjelpemidler blev indsat i arbejdsskadesikringsloven ved lov nr. 422 af 10.
juni 2003 (arbejdsskadereformen). Det fremgér af lovforslaget, at formélet
var at udvide adgangen til at betale udgifter til sygebehandling m.v.
svarende til reglerne i erstatningsansvarsloven.

Ifolge lovens § 27, stk. 4, fastsettes faktorerne for omsatning af lebende
erstatning til engangsbelob pa baggrund af aktuarmessige principper i
spring af hele &r og méneder. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring arligt
inden udgangen af oktober maned de narmere regler for omsatning af
lobende erstatning til engangsbelob, der tilkendes og beregnes 1 det folgende
ar.

Den geldende kapitaliseringsfaktor, der anvendes ved beregning af
erstatning for tab af erhvervsevne, bestdr af folgende elementer, jf.
bemarkningerne til forslag til lov nr. 2200 af 29. december 2020, der tradte
1 kraft den 1. januar 2021 med virkning for afgerelser om kapitalisering, der
treeffes fra denne dato:

- Finanstilsynets Benchmark for levetidsforudsetninger

- Renteniveau

- Prisregulering af den lebende erstatning

- Fradrag svarende til beskatning af den lebende erstatning

- Fradrag svarende til beskatning af kapitalindkomsten
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Tidligere er principperne for fastsattelse af kapitaliseringsfaktorerne @ndret
ved lov nr. 496 af 6. juni 2007 og ved lov nr. 700 af 25. juni 2010.

Foruds@tningerne for beregningen af betalingen for permanente
behandlingsudgifter er saledes @ndret, siden der blev indfert mulighed for
at fa betalt for permanente udgifter til behandling og hjelpemidler.

Ved lov nr. 496 af 6. juni 2007 blev principperne for fastsettelse af
kapitaliseringsfaktorerne @ndret, herunder blev der indregnet beskatning 1
kapitaliseringsfaktorerne. Samtidig blev det fastsat, at vardien af
erstatningen for tab af erhvervsevne i princippet skulle vere den samme,

uanset udbetalingsméden.

Ved lov nr. 700 af 25. juni 2010 blev principperne justeret bl.a. pd baggrund
af, at mellemskatten udgik af principperne for fastsattelse af
kapitaliseringsfaktorerne.

Kapitaliseringsfaktorerne for tab af erhvervsevne blev dog uanset disse
lovaendringer opretholdt som grundlag for at beregne betalingen for
permanente behandlingsudgifter. Dette har medfert en skavhed, idet
beregningen af kapitalerstatningen beregnes til, modtageren nér
folkepensionsalderen, hvorimod behovet for betaling af permanente
behandlingsudgifter er livsvarig.

De nuvearende kapitaliseringsfaktorer indebarer dermed, at erstatningen for
permanente udgifter til helbredelse, optrening og hjelpemidler ved
omstningen til en engangsbelob ikke bliver fastsat til et beleb, der svarer
til den faktiske udgift.

Det skyldes primert, at erstatning for de permanente udgifter beregnes pa
samme made som en kapitalerstatning for tab af erhvervsevne (samme
kapitaliseringsfaktor). Det betyder, at der ved det engangsbeleb, der bliver
udbetalt, ikke er taget hejde for, at det permanente behov for dekning af
udgifter til behandling sdsom timer hos fysioterapeut, og hjelpemidler,
sdsom proteser, kan vare livslangt og ikke stopper ved pensionsalderen. Det
betyder ogsd, at der foretages et fradrag svarende til beskatning af en
lobende erstatning, selvom erstatningen for permanente udgifter til
helbredelse, optrening og hjelpemidler ikke er erstatning for en indkomst,
men for en specifik udgift til behandling eller hjelpemidler.

Safremt erstatningen viser sig at vare utilstraekkelig, vil den tilskadekomne
kunne ansgge om en supplerende bevilling hos kommunen, der konkret kan
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bevilge stotte til hjelpemidlet i medfer af bekendtgerelse om hjelp til
anskaffelse af hjelpemidler og forbrugsgoder efter serviceloven.

Det foreslds, at der indsattes et nyt stk. 7 i lovens § 15, hvorefter
beskeftigelsesministeren  efter  indstilling  fra  bestyrelsen  for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring arligt inden udgangen af oktober méned
fastsetter de nermere regler for omsatning af erstatning for permanente
udgifter til helbredelse, optrening og hjelpemidler, jf. stk. 3, til et
engangsbelob, der tilkendes og beregnes det folgende ar.

Med den foresldede bestemmelse fir beskaftigelsesministeren hjemmel til
at fastsaette serskilte/selvstendige kapitaliseringsfaktorer for permanente
udgifter til helbredelse, optrening og hjelpemidler, der har til forméil at
sikre kompensation for den faktiske udgift til permanente behandlinger og
hjelpemidler. Sammen med forslaget i1 forslaget i nr. 3, vil det medfere, at
permanente udgifter til helbredelse, optrening og hjelpemidler ikke
leengere skal beregnes pd samme made som kapitalerstatning for
erhvervsevnetab.

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsette regler om, hvordan
kapitaliseringsfaktorerne fastsattes. Det foreslds, at reglerne for
fastsattelsen af kapitaliseringsfaktorerne for erstatning for permanente
udgifter til helbredelse, optrening og hjelpemidler vil bestd af folgende
elementer:

- Finanstilsynets Benchmark for levetidsforudsatninger
- Renteniveau
- Prisregulering af den lobende erstatning

Det vil blive fastsat, at belobet beregnes livsvarigt og ikke kun til
pensionsalderen, som det er tilfaldet for erhvervsevnetab.

Til forskel fra de nuvarende regler, vil kapitaliseringsfaktorerne ikke
leengere skulle indeholde elementer om fradrag svarende til beskatning af
den lobende erstatning og fradrag svarende til beskatning af
kapitalindkomsten. Kapitaliseringen af erstatningen vil dermed ikke
leengere blive fastsat som om, der er tale om erstatning for en indkomst, men

1 stedet som erstatning for en udgift til behandling eller hjelpemidler.

Safremt erstatningen viser sig at vare utilstrekkelig, fieks. fordi
tilskadekomne lever lengere, end Finanstilsynets Benchmark for

levetidsforudsatninger tilsiger, vil den tilskadekomne, som i dag, kunne
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ansgge om en supplerende bevilling hos kommunen, der konkret kan
bevilge stotte til hjelpemidlet i medfer af bekendtgerelse om hjlp til
anskaffelse af hjelpemidler og forbrugsgoder efter serviceloven.

Med forslaget sikres det, at tilskadekomne 1 hgjere grad vil fa erstatning for
de faktiske permanente udgifter til helbredelse, optrening og hjelpemidler.

Til nr. 5

Det folger af arbejdsskadesikringslovens § 48, stk. 5, at staten, folkekirken,
regionerne og kommunerne ikke har pligt til at tegne forsikring mod
folgerne af arbejdsulykker, jf. § 50. Det samme gelder civillisten.

Bestemmelsen indebarer, at de nevnte myndigheder og institutioner kan
vaelge at vere selvforsikrede og selv aftholde udgifterne ved arbejdsulykker.
For s& vidt angar statslige myndigheder og institutioner, er det ved
tjenestebefaling (Socialministeriets cirkulereskrivelse af 20. november
1996) besluttet, at disse skal veare selvforsikrede. Civillisten omfatter
medarbejdere, som er beskaftiget i den kongelige husholdning.

Fritagelsen fra at tegne forsikring gelder alene for ulykker og fritager ikke
de i § 48, stk. 5, nevnte myndigheder og institutioner fra at betale bidrag til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til dakning af udgifterne ved
erhvervssygdomme.

I det omfang de i § 48, stk. 5, n@vnte institutioner har udnyttet muligheden
for ikke at tegne arbejdsulykkesforsikring, indtreeder de 1 alle
forsikringsselskabets rettigheder og pligter efter arbejdsskadesikringsloven.
Det betyder bl.a., at de selvforsikrede arbejdsgivere selv barer den fulde
okonomiske risiko ved arbejdsulykker og skal betale de erstatninger mv. til
tilskadekomne og efterladte, som folger af lovens § 11. Selvforsikrede
arbejdsgivere har dog ikke hjemmel til at betale for andre udgifter til
tilskadekomne 1 anledning af arbejdsulykken end det, som folger af
arbejdsskadesikringsloven, medmindre der er bevillingsmassig hjemmel
hertil 1 anden lov eller det folger af kommunalfuldmagten. Det skyldes, at
de selvforsikrede arbejdsgivere er offentlige myndigheder, som skal have
lovhjemmel for at kunne aftholde udgifter. Nogle offentlige myndigheder
betaler en forsikringsmagler til at forvalte den offentlige myndigheds
selvforsikring. I disse situationer er det fortsat den offentlige myndighed,
der berer risikoen ved arbejdsskader. Forvaltningen — og dermed udgifterne
til behandling m.v. — skal derfor fortsat ligge inden for lovens rammer.
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Det folger af lovens § 15, stk. 1, at under sagens behandling kan udgifter til
sygebehandling eller optraening betales, hvis det er nedvendigt for at opnd
bedst mulig helbredelse, néar wudgifterne ikke kan atholdes efter
sundhedsloven eller som led i1 behandlingen pd offentligt sygehus.
Optraeningen skal foretages som efterbehandling under laegelig kontrol 1
umiddelbar tilknytning til sygebehandlingen.

Det betyder, at selvforsikrede arbejdsgivere under arbejdsskadesagens
behandling alene kan betale for udgifter til sygebehandling eller optraning,
hvis disse indsatser har en helbredende effekt og ikke kan dakkes efter
sundhedslovgivningen. Det kan for eksempel vare udgifter til
tandlegebehandling eller patientandelen til fysioterapi. Det betyder
modsatningsvist, at selvforsikrede arbejdsgivere ikke kan atholde udgifter
til behandlinger og indsatser over for tilskadekomne under sagens
behandling, hvis dette alene har en lindrende virkning og for eksempel kan
medvirke til at styrke tilskadekomnes funktionsniveau og dermed
muligheden for at opretholde tilknytningen til arbejdsmarkedet uden at vere
helbredt for folgerne af arbejdsskaden.

I modsaetning til de selvforsikrede offentlige arbejdsgivere, er der ikke et
krav om, at private forsikringsselskaber skal have lovhjemmel for at kunne
tilbyde tilskadekomne med en arbejdsskade indsatser og behandlinger. Flere
private forsikringsselskaber tilbyder derfor i1 dag en sdkaldt aktiv
skadesbehandling ud over det de er forpligtede til efter
arbejdsskadesikringsloven. Det kan for eksempel vare lindrende behandling
1 form af smertebehandling, psykologbehandling, forleb ved privat akter
m.v., som forsikringsselskaberne betaler for at hjelpe tilskadekomne med
at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet ud fra en vurdering af, at
udgifterne til denne indsats i nogle tilfelde kan begrense de betydeligt
hgjere udgifter til erstatninger for tab af erhvervsevne. Der er séledes en
forskel pa, hvilke muligheder de selvforsikrede arbejdsgivere og de private
forsikringsselskaber har for at ivaerksette indsatser, som kan understotte de
tilskadekomnes muligheder for at bevare arbejdsmarkedstilknytningen efter
en arbejdsulykke.

Det foreslés, at der som ny § /5 a inds®ttes en bestemmelse i lov om
arbejdsskadesikring om, at en selvforsikret arbejdsgiver, jf. § 48, stk. 5, kan
beslutte, at den selvforsikrede arbejdsgiver ved arbejdsulykker, jf. § 6, kan
atholde udgifter til konkrete indsatser, der understotter tilskadekomnes
mulighed for at bevare eller genskabe tilknytningen til arbejdsmarkedet, nér
udgifterne ikke kan atholdes efter § 15, sundhedsloven eller som led i1
behandlingen pé offentligt sygehus.
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Med forslaget vil der blive skabt hjemmel til, at selvforsikrede arbejdsgivere
fdr mulighed for i serlige situationer at finansiere udgifterne til en indsats
eller behandling, som ikke er omfattet af lovens § 15 eller er dekket af den
offentlige sundhedslovgivning, nér den selvforsikrede arbejdsgiver
vurderer, at indsatsen eller behandlingen vil kunne understotte
tilskadekomnes mulighed for at bevare eller genskabe tilknytningen til
arbejdsmarkedet efter en arbejdsulykke. De konkrete indsatser kan f.eks. ske
ved at dekke udgifter til stressbehandlinger hos psykolog, lindrende
smertebehandling eller betaling for redskaber, som ikke dakkes af
kommunen, men som den selvforsikrede arbejdsgiver skenner er
nedvendige for at skadelidte kan varetage et konkret job, f.eks. betaling for
kerekort til bestemt maskine, betaling for et personligt tilpasset saede til
maskine og lignende. Forslagets sigte er saledes at give de enkelte
selvforsikrede arbejdsgivere mulighed for at velge at tilbyde tilskadekomne
efter en arbejdsulykke indsatser eller behandlinger, som straekker ud over
arbejdsskadesikringsloven. Formélet er at skabe mulighed for, at
tilskadekomne pé det offentlige arbejdsmarked efter en arbejdsulykke ogsa
vil kunne fa adgang til at modtage en sarlig behandling eller indsats, der
efter den selvforsikrede arbejdsgivers konkrete og individuelle vurdering
vurderes at ville understatte pagaldendes tilknytning til arbejdsmarkedet.
Forslaget er inspireret af de muligheder, som nogle forsikringsselskaber
tilbyder privatansatte efter en arbejdsulykke i dag.

Det er hensigten, at mulighederne i1 den foreslaede bestemmelse benyttes 1
tilfeelde, hvor de selvforsikrede arbejdsgivere vurderer, at tilskadekomnes
muligheder for at bevare eller genskabe tilknytningen til arbejdspladsen
eller arbejdsmarkedet generelt er udfordret, og der er klare indikationer pa,
at indsatsen vil forbedre tilskadekomnes muligheder for at bevare eller
genskabe tilknytningen til arbejdspladsen eller arbejdsmarkedet generelt,
samt at det derfor samlet mé forventes, at indsatsen i den konkrete sag vil
medvirke til at reducere udgifterne til erstatning eller godtgerelse mv. efter
arbejdsskadesikringsloven. Det er siledes de enkelte selvforsikrede
arbejdsgivere, som beslutter, om de vil benytte sig af den adgang, som
forslaget giver, til at atholde udgifter ud over det, som de er forpligtede til
efter loven. I det omfang de selvforsikrede arbejdsgivere er offentlige
myndigheder, finder de almindelige forvaltningsretlige retsgrundsatninger
anvendelse ved myndighedernes stillingtagen til anvendelse af
bestemmelsen i de enkelte tilfelde.

Det er saledes den enkelte selvforsikrede arbejdsgiver, som har besluttet sig
for at benytte ordningen, som konkret skal vurdere, om der er et potentiale
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for, at tilskadekomne med en sarlig indsats kan bevare tilknytningen til
arbejdsmarkedet. Det betyder, at tilskadekomne ikke har retskrav pa at fa en
behandling eller indsats efter den foresldede bestemmelse.

Adgangen for selvforsikrede arbejdsgivere til at benytte ordningen er
uathangig af, hvordan den enkelte selvforsikrede arbejdsgiver har valgt at
administrere ordningen, f.eks. ved at benytte en forsikringsmaegler.

Til nor. 6

Efter geldende regler i § 16, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring er fristen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse af, om en anmeldt skade
er omfattet af loven, folgende:

1) 3 méneder for afgerelse af, om en anmeldt ulykke er omfattet af

loven.

2) 6 méneder for afgerelse af, om en anmeldt sygdom, der behandles
efter § 7, stk. 1, nr. 1, er omfattet af loven.

3) 2 ér for afgerelse af, om en anmeldt sygdom, der behandles efter §
7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, er omfattet af loven.

Efter § 16, stk. 2, er fristen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse
af, om tilskadekomne har ret til ydelser efter loven, 1 &r. Fristen er dog 2 ar
for visse erhvervssygdomssager, som ikke er omfattet af
erhvervssygdomsfortegnelsen, jf. § 7, stk. 1, nr. 2.

Efter § 16, stk. 3, regnes fristerne i stk. 1 og 2 fra den dag, hvor
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget anmeldelsen.

Efter § 16, stk. 4, galder fristerne 1 stk. 1 og 2 tilsvarende for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse af, om efterladte har ret til
ydelser efter loven, jf. § 11, nr. 4-6, nar arbejdsskaden har medfert deden.
Fristerne regnes fra den dag, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
modtaget anmeldelse af dedsfaldet.

Efter § 16, stk. 5, underretter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring sagens
parter, nar afgerelserne ikke kan treeffes inden for de frister, der er nevnt 1
stk. 1, 2 og 4. Underretningen skal indeholde en begrundelse om, hvorfor
fristerne ikke kan overholdes og oplysning om, hvornér afgerelsen forventes
truffet.
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Efter § 16, stk. 6, kan forskud pa erstatning for tab af erhvervsevne og pa
godtgerelse for varigt mén udbetales i tiden inden den endelige afgerelse.

Det foreslas, at § /6 ophaves.

Forslaget betyder, at de lovbestemte frister 1 § 16, stk. 1-4, for behandling
af anmeldte arbejdsskader og afgerelse af, om tilskadekomne har ret til
ydelser efter loven, ophaves.

Formalet med forslaget er at give Arbejdsmarkedets Erhvervssikring storre
fleksibilitet 1 forhold til at tilrettelegge sagsbehandlingen under hensyn til
de relativt store udsving, der er mellem de forskellige sags- og
afgorelsestyper 1 arbejdsskadesikringsloven, med henblik pd at reducere
sagsbehandlingstiden. Det @ndrer dog ikke p4, at det fortsat er intentionen,
at en tilskadekomne hurtigt skal have en afgerelse om
anerkendelsessporgsmalet.

Det forudsettes samtidig, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
overensstemmelse med de forvaltningsretlige principper og retningslinjer,
som fremgar af bl.a. Folketingets Ombudsmands myndighedsguide opstiller
mél for sagsbehandlingstider pd arbejdsskadeomradet, som ber vare
offentligt tilgeengelige, og at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring orienterer
sagens parter om den forventede sagsbehandlingstid.

Desuden forudsettes det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring underretter
sagens parter, hvis den udmeldte forventede sagsbehandlingstid i en konkret
sag ikke kan overholdes.

Forslaget @ndrer ikke pa, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter
forvaltningsretlige principper og geldende praksis fortsat skal treffe
selvstendig afgerelse om anerkendelse af en anmeldt arbejdsskade inden
for rimelig tid.

Endelig foresls det i forslaget til nr. 31, at reglen om forskud i § 16, stk. 6,
flyttes til § 26 som et nyt stk. 2. Der henvises til bemarkningerne til nr. 31.

Til nr. 7

Efter geeldende lovs § 17, stk. 1, har tilskadekomne ret til erstatning for tab
af erhvervsevne, ndr en arbejdsskade har nedsat tilskadekomnes evne til at
skaffe sig indtegt ved arbejde. Der ydes ikke erstatning, hvis tabet af

erhvervsevne er mindre end 15 pct.
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Efter geldende lovs § 17, stk. 2, tages der ved bedemmelsen af tabet af
erhvervsevne hensyn til tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig indtegt
ved sadant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af den pagaeldende
efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmessig
omskoling og optraning.

§ 17, stk. 1, og 2 om erstatning for tab af erhvervsevne blev indferti 1978 1
arbejdsskadeforsikringsloven som ny erstatningsart og siden 1 1984 i lov om
erstatningsansvar. Bestemmelserne  indeholder nu reglerne om
kompensation for det erhvervsmeassige tab som folge af en personskade.
Reglerne er fortolket og udviklet i administrativ praksis og i retspraksis.

Erhvervsevnetabet, det vil sige den procentvise nedsattelse af
erhvervsevnen, fastsattes efter geldende praksis som forskellen mellem
tilskadekomnes potentielle erhvervsevne pd afgerelsestidspunktet, hvis
arbejdsskaden ikke wvar indtruffet, og tilskadekomnes faktiske
resterhvervsevne pa afgerelsestidspunktet med arbejdsskaden. Det vil sige,
at der foretages en sammenligning mellem den indtaegt ved arbejde, som
tilskadekomne ville have kunnet tjene ved lenindtaegt, hvis skaden ikke var
indtruffet, og den indtaegt, som tilskadekomne efter skaden er eller bor vare
1 stand til at skaffe sig ved udnyttelse af den (eventuelle) resterende
erhvervsevne under hensyn til tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig
indtegt ved sddant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af den
pageldende efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for
erhvervsmassig omskoling og optrening.

Har tilskadekomne efter denne vurdering en nedgang i erhvervsevnen,
fastsettes  tabet  svarende  hertil, og der fastsettes en
erhvervsevnetabsprocent, der danner grundlaget for beregningen af
erstatningen. Det er en forudsetning, at nedgangen i1 erhvervsevnen er
fordrsaget af arbejdsskaden. Skyldes nedgangen i erhvervsevnen helt eller
delvist andre forhold, erstattes kun den del af erhvervsevnen, som er
fordrsaget af arbejdsskaden.

I praksis fastsettes tabet af erhvervsevne i1 3 situationer. For det forste
situationer, hvor tilskadekomne er tilbage pd arbejdsmarkedet, og der er
lonindtaegt bade for og efter arbejdsskaden, der kan legges til grund for
fastsaettelse af tabet af erhvervsevne. For det andet i situationer, hvor
tilskadekomne efter arbejdsskaden ikke er tilbage pa arbejdsmarkedet,
hvorfor der er ikke en lonindtaegt, der kan anvendes ved fastsattelse af tabet
af erhvervsevne. For det tredje i situationer, hvor tilskadekomne efter
arbejdsskaden er visiteret til fleksjob.
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Den nedre graense er som udgangspunkt 15 pct.,, men der kan efter
forarbejderne til lov nr. 79 af 8. marts 1978 om arbejdsskadeforsikring og
praksis tilkendes erstatning, hvis tabet er mindre end 15 pct., jf. retspraksis
og principmeddelelse U-19-04, 15-14 og 14-20. Det gelder uanset, om
indtaegten efter arbejdsskaden opnas i tilskadekomnes hidtidige arbejde eller
ved overgang til andet arbejde. Retspraksis og principmeddelelserne gaelder
fortsat efter forslaget.

Tabet af erhvervsevne over 15 pct. fastsattes derefter i spring af 5 pct. og
op til 100 pct.

Har tilskadekomne padraget sig flere arbejdsskader fastsattes tabet af
erhvervsevne som udgangspunkt for hver skade for sig. Det skyldes, at
skaderne kan vare péadraget hos forskellige arbejdsgivere, eller at
arbejdsgiveren kan have skiftet forsikringsselskab, der skal finansiere
udgifterne til erstatning til tilskadekomne fordelt pé de enkelte skader. Ved
erhvervssygdomme kan sygdommen vere padraget hos arbejdsgivere i
forskellige branchegrupper. Tabet af erhvervsevne fastsattes altid for hver
skade for sig, ndr der er tale om henholdsvis en ulykke og en
erhvervssygdom.

Nar tilskadekomne har pddraget sig flere skader hos samme arbejdsgiver,
og har arbejdsgiver det samme forsikringsselskab, der skal betale
erstatningen til tilskadekomne, eller er flere erhvervssygdomme padraget
hos arbejdsgivere 1 samme branchegruppe, og er arbejdsskaderne
tidsmeessigt tet pa hinanden, det vil sige inden for f& méneder, kan der dog
fastsettes et samlet tab af erhvervsevne for alle skaderne.

Tabet af erhvervsevne bliver fastsat med udgangspunkt i en konkret og
individuel vurdering. Der er i nogle sager tale om en omfattende
sagsbehandling 1 Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det forudsatter
saledes 1 nogle sager, at der indhentes supplerende oplysninger om
tilskadekomnes potentielle erhvervsevne, hvis skaden ikke var sket.

Davarende Arbejdsskadestyrelse har udarbejdet vejledning nr. 9946 af 24.
november 2014 om erstatning for tab af erhvervsevne.

Det foreslds i § 1, nr. 7, at der efter 1. pkt. indsattes nye punktnummer i §
17, stk. 1: »Tabet af erhvervsevne fastsattes pad grundlag af forskellen
mellem tilskadekomnes indtjeningsevne for arbejdsskaden og
indtjeningsevnen efter arbejdsskaden, jf. stk. 2 og 3. Tabet af erhvervsevne
fastsettes 1 folgende intervaller: 15, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90 og 100

procent.«
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Det foreslds 1 forste nye punktum, at erhvervsevnetabet, dvs. den
procentvise nedszttelse af erhvervsevnen, fastsettes pd grundlaget af
forskellen mellem indtjeningsevnen for arbejdsskaden og indtjeningsevnen
efter arbejdsskaden.

Det vil vare en vurdering af indtjeningsevnen for arbejdsskaden, jf. stk. 2,
sammenlignet med, hvad indtjeningsevnen efter arbejdsskaden ma forventes
vedblivende at vere i det faktiske, fremtidige forleb, jf. stk. 3. Det afgerende
er sdledes — som efter geldende praksis — ikke den gjeblikkelige
indtegtsnedgang. 1 vurderingen indgar ligeledes, om tilskadekomne har
opfyldt sin tabsbegraensningspligt, og sdfremt pagaeldende ikke har opfyldt
sin tabsbegraensningspligt, konsekvensen for erhvervsevnetabets storrelse,
jf. forslaget til stk. 4.

Ved forslagene til § 17, stk. 2, 1. pkt., og § 17 a, stk. 2, 1. pkt., foreslas
indtjeningsevnen for arbejdsskaden fastsat direkte svarende til den arslon,
der er fastsat efter § 24, og opreguleret til afgerelsestidspunktet, som udtryk
for tilskadekomnes indtjeningsevne, hvis skaden ikke var sket. Ved
forslagene til § 17, stk. 2, 2. pkt., og § 17 a, stk. 2, 2. pkt., foreslds en serlig
regel om vurdering af indtjeningsevnen for arbejdsskaden for tilskadekomne
med en indtaegt over den maksimale drslon efter § 24, stk. 7.

Forslagene i § 17, stk. 1, 1. og 2. pkt., og § 17 a, stk. 2, 2. pkt., er @ndringer
1 forhold til geeldende praksis, jf. neermere nedenfor under bemaerkninger til
§ 1, nr. 8.

Ved forslaget til § 17, stk. 3, foreslas indtjeningsevnen efter arbejdsskaden
fastsat til tilskadekomnes indtjening pa afgerelsestidspunktet, jf. dog stk. 4.
Det svarer til gaeldende praksis, jf. narmere nedenfor under
bemarkningerne til § 1, nr. 8.

Erhvervsevnetabet, det vil sige den procentvise nedsattelse af
erhvervsevnen, vil ogsa fremadrettet skulle fastsettes som forskellen
mellem tilskadekomnes indtjeningsevne for og uden arbejdsskaden og
tilskadekomnes indtjeningsevne med arbejdsskaden pa
afgorelsestidspunktet. Det vil sige, at der foretages en sammenligning
mellem arslonnen fastsat efter § 24 opreguleret til afgerelsestidspunktet, og
den indtaegt, som tilskadekomne efter skaden er eller ber vere i stand til at
skaffe sig ved udnyttelse af den (eventuelle) resterende erhvervsevne.

Retten til erstatning er betinget af, at nedsettelsen er fordrsaget af skaden.
Der skal siledes vare arsagsforbindelse mellem skaden og tabet af

erhvervsevne. Vurderingen sker ved anvendelse af almindelige
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erstatningsretlige principper om kausalitet (arsagssammenhang). Med
hensyn til beviset for betydningen af arsagssammenhangen indeholder
arbejdsskadesikringsloven 1 § 12, stk. 2, en sarregel, der indeberer, at et
pavist tab af erhvervsevne, et varigt mén eller en persons ded anses for at
veare en folge af arbejdsskaden, medmindre overvejende sandsynlighed taler
herimod, eller andet er fastsat i loven. Skyldes erhvervsevnetabet delvist
andre forhold, kompenseres kun den del af nedsattelsen, som er fordrsaget
af skaden, safremt nedsettelsen fortsat udger mindst 15 procent.

Efter nogle af undtagelserne i den foresldede bestemmelse til § 24, stk. 3,
skal der 1 visse situationer fastsattes to arslenninger for to forskellige
perioder. Det drejer sig om tilskadekomne, der pa skadestidspunktet er i et
ansattelsesforhold med normalt erhvervsopher for folkepensionsalderen,
for eksempel professionelle sportsudevere, hvor
arbejdsskademyndighederne skal fastsatte arslonnen som den faktiske
samlede lonindkomst efter hovedreglen i1 § 24, stk. 1, indtil det normale
erhvervsopher 1 pagaeldende ansazttelsesforhold og derefter som
normaldrslennen efter § 24, stk. 6, for den resterende periode frem til
folkepensionsalderen. I den ene afgerelse skal arslennen fastsat efter
hovedreglen legges til grund som tilskadekomnes indtjeningsevne for
arbejdsskaden for perioden frem til forventet erhvervsopher. I den anden
afgorelse skal normaldrslennen laegges til grund som tilskadekomnes
indtjeningsevne for arbejdsskaden for perioden fra forventet erhvervsopher
til folkepensionsalder. I begge situationer anvendes tilskadekomnes
indtjeningsevne pa afgerelsestidspunktet efter forslaget til 17, stk. 3.
Afgorelserne treffes samtidig.

Hvis tilskadekomnes indtjeningsevne @ndrer sig efter skaden, og efter
afgorelserne er truffet, kan sagen genoptages efter de almindelige
betingelser herfor, jf. forslaget til § 41, stk. 1.

Forskellen udtrykkes i erhvervsevnetabsprocenten, jf. forslaget til § 17, stk.
1, 3. punktum.

Det foreslds i andet nye punktum, at tabet af erhvervsevne fasts®ttes i
folgende intervaller: 15, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90 og 100 procent.

Det foreslas séledes, at tabet fastsattes 1 spring af 10 procent i stedet for 1
spring af 5 procent. Forslaget betyder saledes, at der bliver faerre og storre
intervaller og dermed, at tabet ikke fastsattes sé ngjagtigt som i dag.

Som efter geeldende praksis, kan der kun tilkendes erstatning, hvis indtegten

efter arbejdsskaden er mindre end indtegten for skaden. Den nuvarende
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lovfastsatte greense for tilkendelse af erstatning for tab af erhvervsevne pé
15 pct. og geldende praksis i den forbindelse opretholdes. Det galder
uanset, om indtegten opnds i tilskadekomnes hidtidige arbejde eller ved
overgang til andet arbejde.

Det foreslds, at tabet af erhvervsevnen og dermed erstatningen som
udgangspunkt fortsat fastsattes for hver skade. Séfremt tilskadekomne har
padraget sig flere skader hos samme arbejdsgiver, og har arbejdsgiver det
samme forsikringsselskab efter arbejdsskadesikringsloven, der skal betale
erstatningen til tilskadekomne, kan der fasts®ttes et samlet tab af
erhvervsevne for alle skaderne. Det er en forudsatning, at begge
ulykker/erhvervssygdomme er indtradt, efter at forslaget er tridt i kraft.

Forslaget indeberer, at det beregnede tab af erhvervsevne skal afrundes til
den nermeste erhvervsevnetabsprocent. Det foreslas, at afrundingen som i
dag sker efter almindelige afrundingsregler. Tabet vil sdledes for eksempel
blive fastsat til 30 pct., nar det vurderes, at tabet ligger pa mindst 25 og under
35, det wvil sige 1 niveauet 25-34 pct. Det forudsattes derfor, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i situationer, hvor indtjeningsevnen efter
arbejdsskaden og dermed erhvervsevnetabsprocenten — fastsattes
skensmessigt, ikke behover at foretage naermere sagsbehandling om tabets
ngjagtige storrelse.

I sager, hvor der bliver tale om fradrag pa grund af konkurrerende
skadedrsag skal arbejdsskademyndighederne forst foretage fradraget og
derefter afrunde tabet til nermeste erhvervsevnetabsprocent. Dette er en
@ndring 1 forhold til gaeldende praksis, hvor fradraget forst fortages i
erhvervsevnetabsprocenten efter afrundingen. ZAndringen er begrundet i
hensynet til, at der kun sker én afrunding af erhvervsevnetabsprocenten.
Nervarende forslag til nye punktummer 1 § 17, stk. 1, sammenholdt med
forslaget til § 17, stk. 2, indebarer, at erstatningen for tab af erhvervsevne
efter arbejdsskadesikringsloven ikke leengere vurderes pa samme méade som
efter erstatningsansvarsloven. Fremover vil erstatning for tab af
erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven séledes blive fastsat pa
baggrund af tabsprocenter 1 10-intervaller, og indtjeningsevnen for
arbejdsskaden vil blive fastsat direkte svarende til den omregulerede érslon.
Det preciseres i forslaget til § 29 1 arbejdsskadesikringsloven, at den
foreslaede erstatning for tab af erhvervsevne efter § 17 og § 17 a i
arbejdsskadesikringsloven er erstatning af samme art som erstatning for tab

af erhvervsevne efter §§ 5-9 1 erstatningsansvarsloven.
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Til nr. 8

Efter geeldende lovs § 17, stk. 1, har tilskadekomne ret til erstatning for tab
af erhvervsevne, nér arbejdsskaden har nedsat tilskadekomnes evne til at
skaffe sig indtegt ved arbejde. Den nedre granse er som udgangspunkt 15
pct. men der kan efter forarbejderne til lov nr. 79 af 8. marts 1978 om
arbejdsskadeforsikring og praksis tilkendes erstatning, hvis tabet er mindre
end 15 pct., jf. principmeddelelse U-19-04, 15-14 og 14-20.

Efter geldende lovs § 17, stk. 2, tages der ved bedemmelsen af tabet af
erhvervsevne hensyn til tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig indtegt
ved sadant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af den pagaeldende
efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmessig
omskoling og optraning.

Bestemmelserne svarer til § 5, stk. 1 og 2 i erstatningsansvarsloven.

2

Hojesteret har 1 dom af 17. jumi 2014 fastsléet, at
erhvervsevnetabsprocenten efter arbejdsskadesikringsloven og
erstatningsansvarsloven fastsettes pd grundlag af identiske kriterier, men
erhvervsevnetabsprocenten kan blive fastsat forskelligt efter de to love, hvis
der anlegges en forskellig vurdering af arsagssammenhangen mellem
folgerne af skaden og det samlede erhvervsevnetab.” Dommen er

offentliggjort i Ugeskrift for Retsvasen 2014, side 2802 H,

Efter geldende praksis fastsattes tabet af erhvervsevne dermed som
forskellen mellem den indtaegt ved arbejde, som tilskadekomne ville have
kunnet skaffe sig, hvis arbejdsskaden ikke var sket, og den indtegt, som
tilskadekomne efter arbejdsskaden er eller ber vaere 1 stand til at skaffe sig
ved udnyttelse af den (eventuelt) resterende erhvervsevne.

Udgangspunktet er indtegten i tilskadekomnes hidtidige erhverv pa
afgorelsestidspunktet, jf. Hojesterets dom af 18. november 2009 (gengivet i
Ugeskrift for Retsvesen 2010, side 467 H). Ifelge praksis fastsattes
tilskadekomnes potentielle erhvervsevne wuden arbejdsskaden pa
afgorelsestidspunktet, i mange sager pd baggrund af en opregulering af
tilskadekomnes drslen pd skadestidspunktet til en A4rslen pa
afgorelsestidspunktet, uden at der tages hensyn til mulige @&ndringer af
tilskadekomnes indtegtsmuligheder efter skaden, hvis skaden ikke var
indtruffet. Det er ofte tilfaeldet for tilskadekomne, der har veret i stabil
beskaftigelse og har varet beskeaftiget til samme lon 1 l&ngere tid.

164



Den potentielle erhvervsevne, hvis skaden ikke var sket, er en selvstendig
vurdering, hvor der skal tages hensyn til alle de @ndringer i tilskadekomnes
indtegts- og erhvervsevneforhold, som skennes at ville vare sket frem til
afgerelsestidspunktet, hvis skaden ikke var sket. Arslonnen efter § 24, kan
derfor ikke 1 alle situationer bruges ved fastleeggelsen af tilskadekomnes
indtjeningsevne uden skaden. Det har for eksempel betydning i felgende

situationer:

For tilskadekomne med en lonindtegt over den maksimale arslen, og hvor
arslonnen derfor fastsettes til 588.000 kr. (2023), er det den faktiske
(hgjere) lonindtaegt, der leegges til grund ved fastsattelse af tabsprocenten,
mens selve erstatningsudmalingen beregnes pa baggrund af den maksimale

arslen, jf. nermere nedenfor.

For tilskadekomne med paregnelige avancementsmuligheder kan det indga
1 vurdering af'tilskadekomnes potentielle erhvervsevne, hvis skaden ikke var
sket, jf. Hojesterets dom af 16. august 2010 (gengivet 1 Ugeskrift for
Retsvasen 2010, side 2835 H), hvor der dog konkret ikke var grundlag for
at antage, at tilskadekomne ville have féet en hejere stilling, eller til
muligheden for at udvide arbejdstiden.

I situationer, hvor tilskadekomne ikke arbejdede fuld tid pa
skadestidspunktet, men havde en intakt erhvervsevne, som kunne vere
udnyttet til fuldtidsbeskaftigelse, foretages en skensmassig vurdering af
bade tilskadekomnes &rslen for skaden og tilskadekomnes potentielle
erhvervsevne, hvis skaden ikke var sket, svarende til den fulde
erhvervsevne, selv om der ikke pa skadestidspunktet var planer om
udvidelse af arbejdstiden. Det gaelder for eksempel for tilskadekomne, der
midlertidigt arbejdede pd deltid eller var i ansettelse med sasonledighed.
Dette fremgér af retspraksis, herunder Hojesterets domme af 16. august
2010 (gengivet 1 Ugeskrift for Retsvasen 2010, side 2835 H og side 2843
H), hvor det er fastsliet, at tilskadekomne, der havde deltidsarbejde i1
forbindelse med bernepasning, séledes at arslonnen og tab af erhvervsevne
skulle vurderes med udgangspunkt i en fuld erhvervsevne. Dommene
drejede sig om tilskadekomne der pad skadestidspunktet arbejdede
midlertidigt pd deltid.

I en dom af 26. november 2019 (gengivet 1 Ugeskrift for Retsvasen 2020,
side 356 H) har Hojesteret 1 en sag efter erstatningsansvarsloven udtalt: I
modsatning til, hvad der gelder ved fastszttelse af skadelidtes arslon efter
erstatningsansvarslovens § 7 (eller arbejdsskadesikringslovens § 24), er det
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uden betydning for fastsattelse af erhvervsevnetabsprocenten, om
skadelidte kun midlertidigt arbejdede pa deltid.”

Anden del af vurderingen af erhvervsevnetabet er fastsettelse af
tilskadekomnes faktiske resterhvervsevne efter arbejdsskaden. Efter
gaeldende regler og praksis fastsattes den indtaegt, som det med rimelighed
kan forlanges, at tilskadekomne kan opnd ved arbejde af den pégaeldende
efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmessig
omskoling og optrening. Der foretages sdledes en skensmassig vurdering
af tilskadekomnes resterhvervsevne, som den ma forventes vedblivende at
vere 1 det faktiske, fremtidige forleb. Det afgerende er siledes ikke den
ojeblikkelige indtegtsnedgang. Vurderingen indeholder tillige det
almindelige erstatningsretlige tabsbegransningsprincip, som foreslas
udskilt til en serskilt bestemmelse med forslaget til § 17, stk. 4, jf. forslaget
til § 1, nr. 9.

Hvis tilskadekomne efter arbejdsskaden har genoptaget arbejde pé det
ordinere arbejdsmarked, er udgangspunktet, at indtegten pa
afgorelsestidspunktet anses at vere den indtegt, som det med rimelighed
kan forlanges, at tilskadekomne kan opnd efter arbejdsskaden, medmindre
tilskadekomne ikke har overholdt det almindelige erstatningsretlige
tabsbegransningsprincip.

Hvis tilskadekomne efter arbejdsskaden ikke har genoptaget arbejdet, er det
afgorende, hvad arsagen er hertil. Ved bedemmelsen af, om der
arsagsforbindelse mellem skaden og et konstateret, -efterfolgende
erhvervsevnetab, skal anvendes almindelige erstatningsretlige principper
om kausalitet (arsagssammenhang). Med hensyn til beviset for betydningen
af drsagssammenhangen indeholder arbejdsskadesikringsloven 1 § 12, stk.
2, en s@rregel, der indebaerer, at et pavist tab af erhvervsevne, et varigt mén
eller en persons ded anses for at vaere en folge af arbejdsskaden, medmindre
overvejende sandsynlighed taler herimod, eller andet er fastsat i loven.

Safremt tilskadekomne har forladt det ordinzre arbejdsmarked grundet
arbejdsskaden, fastsettes den indtegt, som det med rimelighed kan
forlanges, at tilskadekomne kan opna efter arbejdsskaden, pd baggrund af
en vurdering af, hvad tilskadekomne kunne eller burde kunne tjene pé det

ordinzre arbejdsmarked, med sin resterhvervsevne.

Safremt tilskadekomne efter arbejdsskaden modtager en social ydelse,
indgar arten og sterrelsen af denne efter geeldende praksis ikke 1 vurderingen
af tabet af tilskadekomnes erhvervsevne.
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Det foreslas i § 1, nr. 8, at indsette nye stykker som stk. 2-31§ 17.

Det foreslds 1 § 1, nr. 8, som nyt § 17, stk. 2, 1. pkt., at har arbejdsskaden
nedsat tilskadekomnes evne til at skaffe sig indtaegt ved arbejde 1 forhold til
umiddelbart for arbejdsskaden, anses indtjeningsevnen for arbejdsskaden
for at svare til den arslen, der er fastsat efter § 24, opreguleret til
afgorelsestidspunktet.

Forslaget har til formdl at forenkle udmalingen af erstatning for tab af
erhvervsevne, idet arbejdsskademyndighederne ikke lengere skal foretage
selvstendige vurderinger af bdde tilskadekomnes hidtidige arslen og
tilskadekomnes potentielle erhvervsevne uden skaden, men alene skal
foretage én vurdering af tilskadekomnes érslon efter forslaget herom.

Forslaget til § 17, stk. 2, indebarer sdledes, at indtjeningsevnen for
arbejdsskaden fastsettes direkte svarende til den érslen, der er fastsat efter
§ 24, og opreguleret til afgerelsestidspunktet, som udtryk for
tilskadekomnes indtjeningsevne, hvis skaden ikke var sket. Det indeberer
videre, at udmélingen af erstatning for tab af erhvervsevne i hejere grad
bliver baseret pd tilskadekomnes faktiske lonindtaegt for skaden og mindre
grad af skenspregede vurderinger. Efter galdende praksis anvender
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring allerede 1 dag arslennen for
arbejdsskaden 1 mange sager som udtryk for tilskadekomnes potentielle
erhvervsevne uden skaden, hvis skaden ikke var indtradt. Arslennen, der er
fastsat efter § 24, stk. 1 eller 3, er opreguleret til vaerdien i skadearet, jf. §
24, stk. 1, 2. pkt. Denne arslen skal herefter opreguleres til verdien pa
afgorelsestidspunktet efter princippet i § 25, stk. 4, til brug for vurderingen
efter § 17, stk. 2, 1. og 2. pkt.

For situationer, hvor fastsaettelsen af tilskadekomnes potentielle
erhvervsevne, hvis skaden ikke var sket, er baseret pd en skensmassig
vurdering i1 dag, vil forslaget til § 17, stk. 2, indebaere @ndringer. Det er den
direkte konsekvens af, at arslennen fastsat efter § 24 anvendes direkte ved
fastsattelsen af tilskadekomnes potentielle erhvervsevne efter § 17, stk. 2.
De s@rlige hensyn, der indgar 1 vurderingen af tilskadekomnes potentielle
erhvervsevne, hvis skaden ikke var sket, ikke lengere indgar i vurderingen
af tabet af erhvervsevne efter forslaget.

For tilskadekomne, der ikke har arbejdet fuld tid pa skadestidspunktet, f.eks.
grundet deltidsansettelse eller ansattelse med sesonledighed, vil det som
udgangspunkt vaere tilskadekomnes faktiske lonindtegt, der anvendes ved
fastszttelsen af drslonnen efter § 24 — og dermed ogsa som udtryk for
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tilskadekomnes indtjeningsevne for arbejdsskaden. Dette betyder, at
tilskadekomne, der arbejder pd deltid, ikke vil vare berettiget til erstatning
for tab af erhvervsevne efter forslaget, hvis tilskadekomne genoptager
arbejdet med samme timetal og til samme lon som inden arbejdsskaden. I
de serlige situationer, hvor den faktiske samlede lonindkomst skal
omregnes, vil det ske ved fastsattelsen af arslennen efter forslaget til § 24,
stk. 3.

Forslaget indebarer generelt, at princippet 1 Hojesterets dom af 17. juni
2014 om, “at erhvervsevnetabsprocenten efter arbejdsskadesikringsloven og
erstatningsansvarsloven fastsettes pd grundlag af identiske kriterier, men
erhvervsevnetabsprocenten kan blive fastsat forskelligt efter de to love, hvis
der anlegges en forskellig vurdering af arsagssammenhangen mellem
folgerne af skaden og det samlede erhvervsevnetab”, ikke videregores.
Dommen er offentliggjort i Ugeskrift for Retsveesen 2014, side 2802 H.

Endvidere indebarer samspillet mellem de foresldede bestemmelser til §§
17 og 24, at der, jf. 1 visse af undtagelserne 1 den foreslaede bestemmelse til
§ 24, stk. 3, skal fastsaettes to arslenninger for to forskellige perioder. I
sadanne situationer anses de to drslenninger som udtryk for tilskadekomnes
indtjeningsevne for skaden, jf. § 17, stk. 2, for hver sin periode frem til
folkepensionsalderen. De to fastsatte arslenninger anvendes herefter direkte
som udtryk for tilskadekomnes indtjeningsevne for skaden for to
delperioder frem til folkepensionsalder.

For tilskadekomne, der far arslennen fastsat til den maksimale arslon i § 24,
stk. 7, 1. pkt., foreslds det 1 § 17, stk. 2, 2. pkt., at indtjeningsevnen for
arbejdsskaden fastsattes til den arslen, der var fastsat efter reglerne i § 24,
stk. 1, 1. pkt., eller stk. 3, for anvendelsen af § 24, stk. 7, 1. pkt., og
opreguleret til afgarelsestidspunktet.

Forslaget indebarer, at den faktiske samlede indkomst efter hovedreglen i §
24, stk. 1, 1. pkt., eller efter en undtagelsesbestemmelse 1 § 24, stk. 3,
anvendes som grundlag for vurderingen af tilskadekomnes indtjeningsevne
for skaden, nar arslennen er fastsat til den maksimale arslen efter § 24, stk.
7. Dette er en @ndring 1 forhold til geeldende praksis og indebarer siledes,
at udmaélingen af erstatning for tab af erhvervsevne ogsé i disse situationer
bliver baseret pd tilskadekomnes faktiske samlede indkomst for skaden og
mindre grad af skenspragede vurderinger.

Med forslaget til § 17, stk. 2, 2. pkt. sikres, at indtjeningsevnen for skaden
fastsattes efter samme principper som arslennen efter forslaget til § 24,
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herunder efter hovedreglen til den samlede faktisk indtaegt i det bedste af de
sidste 5 indtaegtsar, eller efter en undtagelse. Selve erstatningen for tab af
erhvervsevne til tilskadekomne vil som efter geeldende regler fortsat blive
beregnet pa baggrund af den maksimale &rslon.

Det foreslas som nyt § 17, stk. 3, at indtjeningsevnen efter arbejdsskaden
fastsettes til tilskadekomnes indtjening pé afgerelsestidspunktet, jf. dog stk.
4.

Forslaget til § 17, stk. 3, indebarer, at indtjeningsevnen efter arbejdsskaden
fastsettes til tilskadekomnes faktiske indtjening pa afgerelsestidspunktet.
Indtjeningen skal vurderes at vare udtrykt for tilskadekomnes forventede
blivende indtjeningsevne i det faktiske, fremtidige forleb, og ikke blot den
ojeblikkelige indtjeningsnedgang. Det svarer til gaeldende praksis.

Arbejdsskademyndighederne kan fastsatte tilskadekomnes indtjeningsevne
efter arbejdsskaden pa baggrund af oplysninger om tilskadekomnes faktiske
aktuelle lenindkomst pd afgerelsestidspunktet fra indkomstregisteret. Er
oplysningerne ikke tilgengelige i indkomstregisteret, fastsaettes arslennen
pa baggrund af oplysninger fra skatteforvaltningen. Er der hverken
tilgeengelige oplysninger 1 indkomstregisteret eller fra skatteforvaltningen,
fastsaettes indtjeningen pa baggrund af oplysninger om den faktiske aktuelle
lonindkomst indhentet fra tilskadekomne og andre relevante kilder. Nar
tilskadekomne er ansat med DIS-indkomst, omregnes DIS-indkomsten.

Nar tilskadekomne efter arbejdsskaden fér tildelt personlig assistance skal
arbejdsskademyndighederne vurdere tilskadekomnes faktiske indtaegt efter
arbejdsskaden pa baggrund af indtegten med den personlige assistance.

Det betyder, at tilskadekomne indtegt pd afgerelsestidspunktet skal
sammenholdes med tilskadekomnes indtegt pa skadestidspunktet. Det
gelder uanset, om tilskadekomne havde personlig assistance pé
skadestidspunktet eller arbejdede pd normale vilkar pa skadestidspunktet. I
fastsettelsen af indtjeningsevnen efter arbejdsskaden skal ligeledes indga en
vurdering af tilskadekomnes overholdelse af tabsbegransningspligten.
Tabsbegransningspligten udskilles til en serskilt bestemmelse i forslaget til
§ 17, stk. 4.

For tilskadekomne, der er tilbage pa det ordinzre arbejdsmarked efter
arbejdsskaden  anvendes tilskadekomnes  faktiske indtegt pa
afgorelsestidspunktet som udtryk for indtjeningsevnen efter skaden. Har
tilskadekomne en lavere lon pa afgerelsestidspunktet, skal tilskadekomnes
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faktiske indtjening efter arbejdsskaden leegges til grund for vurderingen. Det
svarer til geeldende praksis.

Har tilskadekomne ikke en lenindtegt fra en ansattelse pa det ordinaere
arbejdsmarked efter arbejdsskaden eller ikke en indtjening pa dette
tidspunkt, skal arbejdsskademyndighederne foretage en vurdering af, hvad
tilskadekomne kunne eller burde kunne tjene pa det ordinere arbejdsmarked
og skensmassigt fastsatte tilskadekomnes indtjeningsevne svarende hertil.
Dette svarer ligeledes til galdende praksis. Herunder indgir ogsa en
vurdering efter principperne i forslaget til § 17, stk. 4.

Safremt tilskadekomne har forladt det ordinzre arbejdsmarked grundet
arbejdsskaden, fastsettes den indtegt, som det med rimelighed kan
forlanges, at tilskadekomne kan opna efter arbejdsskaden, pd baggrund af
en vurdering af, hvad tilskadekomne kunne eller burde kunne tjene pé det
ordinere arbejdsmarked, med sin resterhvervsevne. Hvis tilskadekomne
efter arbejdsskaden modtager en social ydelse, vil arten og sterrelsen af
denne ikke indgd 1 vurderingen af tabet af tilskadekomnes erhvervsevne.

I vurderingen af tilskadekomnes indtaegt pa afgerelsestidspunktet kan der
ud over oplysninger fra indkomstregisteret og skatteforvaltningen indga
oplysninger fra tilskadekomne om for eksempel arten af arbejdet, lenforhold
og tilskadekomnes egen vurdering af de fremtidige muligheder.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan videre indhente lonsedler fra
tilskadekomne, herunder nar tilskadekomne har faet nyt arbejde efter skaden
og det derfor er nedvendigt at indhente de seneste lonsedler. Der kan 1 det
omfang, det er nedvendigt, endvidere indhentes oplysninger om
arbejdsforhold og lon fra arbejdsgiveren, herunder om varigheden af

ansattelsen.

I vurderingen kan indga leegefaglige oplysninger, hvoraf fremgér, hvordan
arbejdsskaden har eller forventes at ville pédvirke erhvervsevnen. De
leegefaglige  oplysninger kan  blandt andet belyse, hvilke
funktionsbegransninger skaden har medfert og dermed, hvilke skdnehensyn
der skal tages. Disse oplysninger kan dermed bidrag til at belyse, hvad
tilskadekomne kunne eller burde kunne tjene pa det ordinare
arbejdsmarked.

Nér tilskadekomne ikke kan vende tilbage til arbejdet, kan oplysninger fra
kommunen inddrages i1 vurderingen. Det kan for eksempel vaere oplysninger
om sygedagpenge, aktivering, revalidering, fleksjob og fertidspension m.v.,
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og det vil kunne vere oplysninger fra kommunens sygedagpengesamtaler
med tilskadekomne.

Endelig har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring hjemmel 1 § 37 1
arbejdsskadesikringsloven  til at  indhente  enhver  oplysning,
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner er af betydning fra andre
vedkommende. Indhentningen af oplysninger sker i overensstemmelse med

god forvaltningsskik og reglerne i databeskyttelsesloven.
Til nr. 9

Det fremgar af den geeldende § 17, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring, at
ved bedemmelsen af tabet af erhvervsevne tages hensyn til tilskadekomnes
muligheder for at skaffe sig indtegt ved sddant arbejde, som med rimelighed
kan forlanges af den pageldende efter dennes evner, uddannelse, alder og
muligheder for erhvervsmassig omskoling og optrening. De seneste
lovbemarkninger, der er skrevet til bestemmelsen, er fra forslag nr. L 79 til
lov om arbejdsskadeforsikring, som fremsat den 14. oktober 1977.

Det fremgér bl.a. af bemaerkningerne til den dageldende bestemmelse, som
var enslydende med den nuvarende § 17, stk. 2, at bestemmelsen anferer en
raekke forhold, som skal indgé i sikringsstyrelsens vurdering, nar afgerelsen
om erstatning for tab af erhvervsevne treffes. Det fremgér videre, at der 1
erstatningsudmalingen bl.a. skal tages hensyn til skadelidtes muligheder for
pa lengere sigt at skaffe sig arbejde. Herom fremgér bl.a.: “Ferst nér
skadelidte igennem en lengere periode har forsegt at tilpasse sig de
problemer, som arbejdsskaden har medfort, navnlig i arbejdet, kan en sikrere
bedommelse foretages. En endelig udmalt erstatning ber derfor i mange
tilfelde ikke tilkendes, for en passende og realistisk revalidering er
gennemfort eller forsogt.”

I bemarkningerne til den dageldende bestemmelse, forudsettes det saledes,
at tilskadekomne skal forsegge at tilpasse sig de problemer, som
arbejdsskaden har medfert og evt. gennemfore eller forsege at gennemfore
en passende revalidering. Herudover omtaler bemarkningerne til § 27, stk.
2, ikke tabsbegransningspligten.

Ifolge erstatningsansvarslovens § 5, stk. 2, skal der ved bedemmelsen af
erhvervsevnetabet tages hensyn til tilskadekomnes muligheder for at skaffe
sig indtegt ved sddant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af den
pageldende efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for
erhvervsmassig omskoling og genoptrening eller lignende. Bestemmelsen

er stort set enslydende med arbejdsskadesikringslovens § 17, stk. 2. I stedet
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for ”omskoling og optrening” star der “omskoling og genoptraning eller
lignende”.

Folgende fremgar bl.a. om tabsbegransningspligten 1 lovbemarkninger til
erstatningsansvarslovens § 5, stk. 2, jf. lovforslag L 143 som fremsat den
10. januar 2001, lov nr. 463 af 7. juni 2001:

”Det vil saledes kunne komme den tilskadekomne til skade, hvis han uden
rimelig grund undlader at begraense erhvervsevnetabet gennem deltagelse 1
de revaliderings- og aktiveringsmuligheder, som tilbydes efter den til enhver
tid geldende social- og arbejdsmarkedspolitiske lovgivning. Det
forudsattes, at denne @ndring vil f& afsmittende virkning pa fastleggelsen
af den tabsbegraensningspligt, der efter almindelige regler ogsd gelder
vedrarende erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter § 2.

Hvis den skadelidte séledes uden rimelig grund nagter at deltage i1 de
aktiveringstilbud, som findes, eller hvis sagen pd grund af forhold pé den
skadelidtes side trekker ud, siledes at f.eks. en aktivering forsinkes, vil dette
efter omstendighederne kunne medfore, at retten til tabt arbejdsfortjeneste
fortabes, uanset at der endnu ikke er mulighed for heller ikke midlertidigt at
vurdere erhvervsevnetabet. Den skadelidte har séledes pligt til aktivt at
medvirke til afklaring af sin fremtidige erhvervsevne. Dette er i
overensstemmelse med det almindelige princip i de senere drs social- og
arbejdsmarkedslovgivning, hvorefter aktivering er en betingelse for at opna
ret til fuld kontanthjzlp efter lov om aktiv socialpolitik eller dagpenge efter
arbejdsleshedsforsikringsloven.

Den skadelidte har dog kun pligt til at begranse sit tab, i det omfang dette
kan ske, uden at han selv skal atholde omkostningerne. Dette vil i praksis
betyde, at det er de helt eller delvist offentligt finansierede aktiviteter, der
kommer pa tale. Som en konsekvens heraf kan skadevolderen ikke palegges
at aftholde udgifterne som »helbredelsesudgifter og andet tab« efter lovens
§ 1, stk. 1. Det offentlige har heller ikke regres mod skadevolder for atholdte
udgifter til revalidering mv., jf. lovens § 17.”

Princippet om tabsbegraensningspligt har efter geldende praksis alene
betydning for vurderingen af tabet af erhvervsevne, ikke vurderingen af det

varige men.

Det foreslas, at arbejdsskadesikringslovens § /7, stk. 2, praciseres, ved at
wtabet af erhvervsevne« @ndres til: »erhvervsevnetabet«, og »optrening«

@ndres til: »genoptraning eller lignende«. Dermed kommer ordlyden til at
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vare den samme som i erstatningsansvarslovens § 5, stk. 2, som vedrerer

den almindelige erstatningsretlige tabsbegransningspligt.

Med de foresldede justeringer i § 17, stk. 2, kommer det til at fremga, at der
ved bedemmelsen af erhvervsevnetabet tages hensyn til tilskadekomnes
muligheder for at skaffe sig indtegt ved sddant arbejde, som med rimelighed
kan forlanges af den pageldende efter dennes evner, uddannelse, alder og
muligheder for erhvervsmassig omskoling og genoptrening eller lignende.
Tilskadekomne vil med justeringen fortsat pd samme made som i dag have
pligt til at begraense sit tab efter de almindelige erstatningsretlige principper
for tabsbegrensningspligt.

Preciseringen af § 17, stk. 2, har ikke til formal at &endre pa den geldende
regel og praksis for vurderingen af erstatningen eller hvem der har
bevisbyrden.  Praciseringen har alene til formdl at styrke
arbejdsskademyndighedernes fokus pé at vurdere tabsbegransningspligten
1 de sager, hvor det er relevant i overensstemmelse med den almindelige
erstatningsretlige tabsbegraensningspligt, samt at tydeliggere indholdet af
tabsbegransningspligten, og dermed i hvilke situationer
tabsbegransningspligten far betydning i vurderingen af erhvervsevnetabet.
Det vil siledes ogsd fortsat vare arbejdsskademyndighederne, der har
bevisbyrden i forhold til vurderingen af, om tilskadekomne har iagttaget sin
tabsbegraensningspligt.

Arbejdsskademyndighedernes vurdering af, hvorvidt tilskadekomne har
overholdt tabsbegransningspligten, vil fortsat skulle ske ud fra oplysninger
om skadernes art og omfang samt tilskadekomnes mulighed for at begranse
tabet som folge af skaden, herunder i forhold til pégeldendes evner,
uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmassig omskoling og
genoptrening eller lignende. Vurderingen vil skulle bygge pd en samlet
vurdering af alle sagens oplysninger, hvor det vil vare afgerende, om der
kan fastslds en manglende vilje fra tilskadekomne til at begranse tabet,
mens manglende evne til at begranse tabet ikke vil pavirke udmalingen af
erstatningen.

Folgende forhold vil bl.a. kunne tale for, at tabsbegransningspligten kan fa
betydning for vurderingen af tabet af erhvervsevne og dermed for
erstatningen, idet det bemarkes, at listen ikke er udtommende:

e Oplysninger fra kommunen om tilskadekomnes medvirken eller
manglende medvirken 1 aktiviteter, som understetter opretholdelse
af tilknytningen eller tilbagevenden til arbejdsmarkedet, herunder
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manglende fremmede til kommunale meder eller aktiviteter, og at
den manglende medvirken synes uforenelig med tilskadekomnes
helbredsmassige situation.

e Manglende sammenh@ng mellem mindre skader og fravaer af nogen
former for beskaftigelse efter en vis periode (eksempelvis 12

maneder).

e En meget lav beskaftigelsesgrad/fa antal timer, som ikke kan
begrundes med den aktuelle beskaftigelsessituation, skadens
storrelse og tilskadekomnes kompetencer i gvrigt.

e Oplysninger om tilskadekomnes aktiviteter 1 ovrigt — set i

sammenhang med nogle af ovenstdende kriterier.

Arbejdsskademyndighedernes vurdering af tabsbegraensningspligten skal
fortsat kun ske i de sager, hvor det er relevant, og pd baggrund af de
oplysninger, der er indgéet i sagen som led i den almindelige
sagsbehandling. Safremt arbejdsskademyndighederne pd baggrund af de
indhentede oplysninger til vurdering af tilskadekomnes erhvervsevnetab
vurderer, at der 1 en konkret sag skal foretages en vurdering af
tilskadekomnes overholdelse af tabsbegransningspligten, kan der konkret
blive behov for at indhente yderligere oplysninger, herunder
helbredsmassige oplysninger om tilskadekomnes funktionsniveau eller
oplysninger fra kommunen om forlebet af eventuelle aktiveringstilbud,
herunder tilskadekomnes medvirken eller manglende medvirken 1 tilbud.
Det forudsattes sédledes, at arbejdsskademyndighederne - i
overensstemmelse med de almindelige forvaltningsretlige regler om
sagsoplysning - indhenter de fornedne oplysninger i relevante sager, som
kan danne grundlag for en vurdering af, om tabsbegrensningspligten er
overholdt i den konkrete sag.

Hvis arbejdsskademyndighederne vurderer, at tilskadekomne ikke har
opfyldt sin tabsbegraensningspligt, vil det afspejle sig i udmalingen af
erstatningen  for tab af erhvervsevne. 1 afgerelser, hvor
tabsbegraensningspligten pavirker udmalingen 1 erstatning, skal
arbejdsskademyndighedernes vurdering saledes altid vere konkret og
afvejes 1 forhold til, at der ikke stilles krav til den tilskadekomne, som den
tilskadekomne i en sdrbar situation efter arbejdsskaden ikke kan leve op til.
I sager, hvor arbejdsskademyndighederne har taget stilling til, om
tabsbegrensningspligten har haft indvirkning pé fastsattelsen af
erhvervsevnetabsprocentens storrelse, vil det fremgad af afgorelsens
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begrundelse i1 overensstemmelse med de almindelige forvaltningsretlige
regler om begrundelse.

I de foresldede regler om uddannelsesgodtgerelse, jf. forslageti § 1, nr. 17,
foreslds det, at deltagelse i ordningen er frivillig og kan ske efter
tilskadekomnes eget enske. Som konsekvens heraf vil manglende deltagelse
1 uddannelsesgodtgerelsesordningen saledes ikke 1 sig selv pavirke
vurderingen af tabsbegransningspligten, idet det vil afthenge af, hvad
tilskadekomne 1 stedet for ger for at udnytte sin erhvervsevne efter
arbejdsskaden, fieks. i form af beskeftigelse, som tilskadekomne kan
varetage med arbejdsskaden. Det vil sdledes bero pa en samlet konkret
vurdering af, hvordan tilskadekomne samlet  overholder
tabsbegraensningspligten i1 forhold til tabet af erhvervsevne. Safremt
tilskadekomne undervejs afbryder sin uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse, skal arbejdsskademyndighederne ligeledes
foretage en konkret vurdering af det fremtidige erhvervsevnetab, hvorunder
vurderingen af, om tilskadekomne har overholdt sin
tabsbegrensningsforpligtelse, indgar. Denne vurdering foretages pa
baggrund af den aktuelle erhvervsmassige situation, der opstar efter ophoret
af uddannelsesforlobet. Det kan indgd 1 vurderingen, safremt
tilskadekomnes helbredsmassige situation eventuelt har @ndret sig siden
pageldendes visitation til uddannelsesgodtgerelsen.

Det  forudsettes, at arbejdsskademyndighederne tilretteleegger
administrationen af sagerne saledes, at tilskadekomne vil f4 generel
information om, hvem der kan vejlede tilskadekomne om, hvordan
tilskadekomne bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet, samt om
tabsbegransningspligten og hvilke konsekvenser det kan eller vil have ikke
at opfylde forpligtelsen (helt eller delvis bortfald af erstatning). Dette sikrer,
at tilskadekomne bliver gjort bekendt med pligten, og hvilke konsekvenser
det kan eller vil have ikke at opfylde den. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
kan f.eks. fremsende informationen i forbindelse med sagens oprettelse eller
ved afgerelsen om anerkendelse eller mén. Tilskadekomne vil efter
fremsendelse af informationen vaere vejledt om tabsbegraensningspligten, og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan derfor ved afgerelsen om tab af
erhvervsevne laegge til grund, at tilskadekomne er vejledt.

Bestemmelsen om tabsbegransningspligt vil fortsat kun gaelde i forhold til
vurderingen af tabet af erhvervsevne og ikke i1 forhold til vurderingen af

varigt mén.

Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne i afsnit 3.6.
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Tilnr. 10 (§ 17, stk. 3)

Det fremgér af den gaeldende § 17, stk. 3, at hvis den erhvervsmaessige
situation ikke er afklaret, kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffe en
midlertidig afgerelse om erstatning for erhvervsevnetab. Bestemmelsen
giver Arbejdsmarkedets Erhvervssikring mulighed for at treffe en
midlertidig afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne, selvom den
tilskadekomne ikke har en varig nedsattelse af erhvervsevnen. Ved en
midlertidig afgerelse fastsettes tabet af erhvervsevne pa baggrund af et skon
over, hvad tabet aktuelt er pd afgerelsestidspunktet uden hensyntagen til
tilskadekomnes forventede erhvervsevne efter endt omskoling.

Det foreslds, at deri§ 17, stk. 3, indsattes ”jf. dog § 18 e, stk. 3”. Zndringen
er en konsekvensendring som folge af forslaget om indferelse af en ny
ordning, hvorefter tilskadekomne kan tage en wuddannelse med
uddannelsesgodtgarelse, jf. forslaget til §§ 18 a-18 f1 @&ndringspunkt nr. 17.
Med den foresldede endring af § 17, stk. 3, henvises der til den nye
bestemmelse 1 § 18 e, stk. 3. Det fremgar af forslaget til den nye
bestemmelse i § 18 e, stk. 3, at uddannelsesgodtgerelsen trader i stedet for
erstatning for tab af erhvervsevne, og at der ikke tilkendes erstatning for tab
af erhvervsevne for samme skade, jf. § 17, for perioden, hvor der udbetales
uddannelsesgodtgerelse. Den foresldede @ndring i § 17, stk. 3, betyder, at
uddannelsesgodtgarelsen treeder 1 stedet for midlertidig erstatning for tab af
erhvervsevne for samme skade. Det betyder, at der ikke tilkendes
midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 17, stk. 3, for perioden,
hvor der udbetales uddannelsesgodtgerelse for samme skade. Der henvises
1 ovrigt til bemarkningerne til § 18 e, stk. 3.

Tilnr. 11

Det folger af den gaeldende § 11 1 lov om arbejdsskadesikring, at ydelserne
efter loven er betaling af udgifter til sygebehandling, optraening og
hjelpemidler m.m., jf. § 15, erstatning for tab af erhvervsevne, jf. §§ 17 og
17 a, godtgerelse for varigt mén, jf. § 18, overgangsbeleb ved dedsfald, jf.
§ 19, erstatning for tab af forserger, jf. §§ 20-22 og godtgerelse til efterladte,
jf. § 23.

Begrebet ydelser er saledes defineret i loven som verende en samlet
betegnelse for alle de erstatninger, godtgerelser, m.v., som tilskadekomne
og dennes efterladte, kan have ret til i medfer i af loven.

Flere steder i geldende arbejdsskadesikringslov anvendes begrebet ydelse

dog ogsd til at beskrive en erstatning, der udbetales lgbende, f.eks.
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manedsvis. Der er sdledes ikke en ensartet brug af begreberne erstatning og
ydelse i loven.

Det foreslas i § 17, stk. 50g 6, § 20, stk. 2, 1, pkt., § 21, stk. 1, og tre steder
isth. 2, § 24, stk. 8, 1. pkt., § 27, stk. 5, 2. pkt., § 29, stk. 1, 1. pkt., § 42, stk.
2,0g § 43, 2. pkt., at ®ndre “’ydelse” til erstatning”.

Efter forslaget @ndres ordlyden de steder i loven, hvor begrebet “ydelse”
anvendes til at beskrive en lebende erstatningsudbetaling. Der er tale om en
redaktionel @ndring, idet det foreslds at ensarte begrebernes betydning i
arbejdsskadesikringsloven. Der er siledes med forslaget ikke tilsigtet
materielle endringer i reglerne i forhold til det geeldende lovgrundlag.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3.19. 1 de almindelige bemarkninger.
Til nr. 12

Det fremgar af den geeldende § 17, stk. 6, at ved fuldstendigt tab af
erhvervsevne udger den lebende ydelse arligt 83 pct. af tilskadekomnes

arslon, jf. § 24, og ved nedsattelse af erhvervsevnen en forholdsmessig del
heraf.

Det foreslds, at der som nyt 2. pkt. 1 § 17, stk. 6, indsattes en bestemmelse
om, at for tilskadekomne, der har gennemfert en uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b, udger den lebende erstatning ved
fuldstendigt tab af erhvervsevne 100 pct. af tilskadekomnes arslon, jf. § 24,
og ved nedszttelse af erhvervsevnen en forholdsmessig del heraf.
Bestemmelsen vil kun fa virkning for tilskadekomne, der far tilkendt
erstatning for tab af erhvervsevne, ndr uddannelsen med
uddannelsesgodtgerelse er afsluttet.

Bestemmelsen er en del af forslaget om indferelse af en ny ordning,
hvorefter  tilskadekomne  kan  tage en  uddannelse  med
uddannelsesgodtgerelse, jf. forslaget til §§ 18 a-18 f1 @&ndringspunkt nr. 17.

Hvis  tilskadekomne  har  gennemfert en  uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffe
afgorelse om tab af erhvervsevne efter anmodning fra tilskadekomne, hvis
der foreligger nye oplysninger, som indeberer en vis sandsynlighed for, at
tilskadekomne fortsat har nedsat evne til at skaffe sig indtaegt ved arbejde,
og tilskadekomne dokumenterer dette, jf. forslaget til § 18 f. Vurderingen
vil skulle ske efter de almindelige regler herom 1 § 17. Tabet af erhvervsevne
vil som efter geldende ret blive vurderet ud fra tilskadekomnes samlede
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kompetencer. Ved bedemmelsen af erhvervsevnen tages hensyn til
tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig indtegt ved sadant arbejde, som
med rimelighed kan forlanges af den pageldende efter dennes evner,
uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmassig omskoling og
optrening, jf. § 17, stk. 2. Tilskadekomne har med uddannelsen som
udgangspunkt opndet nye kompetencer — og antages fremadrettet som
udgangspunkt at kunne opnd beskeftigelse med uddannelsen.
Tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig indtegt vil derfor som
udgangspunkt vere forbedret. Det er derfor ogséd en forventning, at tabet af
erhvervsevne efter endt uddannelse vil vare lavere end uden den nye
uddannelse, og erstatningen vil dermed blive lavere.

For at give en yderligere tilskyndelse til at gd ind i1 ordningen foreslas det,
at tilskadekomnes eventuelle fortsatte tab af erhvervsevne efter uddannelsen
bliver kompenseret med 100 pct. i stedet for 83 pct. Det er 17 procentpoint
hgjere end normalt. Hermed vil den erstatning, som tilskadekomne eventuelt
vil fa udbetalt efter uddannelsen, vaere med en hejere dekningsgrad end
uden uddannelse.

Det folger af lovens § 24, stk. 3, at ved beregning af erstatning treekkes
arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, fra &rslennen.
Denne bestemmelse galder allerede i1 forhold til beregning af erstatning, jf.
§ 17, stk. 6, 1. pkt., og vil fremover ogsa galder for beregning af erstatning
efter det foresldede 2. pkt.

Til nor. 13

Efter geeldende lovs § 17 a, stk. 1, fastsattes tabet af erhvervsevne til
personer, der efter en arbejdsskade er visiteret til fleksjob eller er i fleksjob
pa grundlag af forskellen mellem indtjeningen for arbejdsskaden og
ledighedsydelsen eller indtjeningen i fleksjobbet.

Efter geeldende lovs § 17 a, stk. 2, udger indtjeningen for arbejdsskaden det
belab, som tilskadekomne kunne have tjent péd afgerelsestidspunktet, hvis
arbejdsskaden ikke var indtradt.

Ved vurderingen af tabet af erhvervsevne for tilskadekomne, der efter en
arbejdsskade er visiteret til et fleksjob, fastsattes indtjeningen for
arbejdsskaden, hvis skaden ikke var sket, pA samme made som efter
gaeldende praksis efter denne lovs § 17.

Det foreslas 1 § 1, nr. 13, at ophaeve § 17 a, stk. 2, og i stedet indsette, at
indtjeningen for arbejdsskaden fastsattes til den arslon, der er fastsat efter §

24, opreguleret til afgerelsestidspunktet.
178



Forslaget til § 17 a, stk. 2, 1. pkt., indeberer, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skal fastsatte indtjeningsevnen for arbejdsskaden til den
arslon, der er fastsat efter § 24, og herefter opreguleret til
afgorelsestidspunktet. Bestemmelsen svarer til den foreslaede bestemmelse
til § 17, stk. 2, og praksis i den forbindelse forudsattes at vere tilsvarende
praksis efter § 17, stk. 2.

For tilskadekomne, der far arslonnen fastsat til den maksimale érslen i § 24,
stk. 7, 1. pkt., foreslas det 1 § 17 a, stk. 2, 2. pkt., at indtjeningsevnen for
arbejdsskaden fastsattes til den arslen, der var fastsat efter reglerne i § 24,
stk. 1, 1. pkt., eller stk. 3, for anvendelsen af § 24, stk. 7, 1. pkt., og
opreguleret til afgarelsestidspunktet.

Forslaget indebarer, at den faktiske samlede indkomst efter hovedreglen i §
24, stk. 1, 1. pkt., eller efter en undtagelsesbestemmelse 1 § 24, stk. 3,
anvendes som grundlag for vurderingen af tilskadekomnes indtjeningsevne
for skaden, nar arslennen er fastsat til den maksimale arslen efter § 24, stk.
7. Dette er en @ndring 1 forhold til geeldende praksis og indebarer siledes,
at udmaélingen af erstatning for tab af erhvervsevne ogsé i disse situationer
bliver baseret pd tilskadekomnes faktiske samlede indkomst for skaden og
mindre grad af skenspragede vurderinger.

Med forslaget til § 17 a, stk. 2, 2. pkt. sikres, at indtjeningsevnen for skaden
fastsattes efter samme principper som arslennen efter forslaget til § 24,
herunder efter hovedreglen til den samlede faktisk indtaegt i det bedste af de
sidste 5 indtegtsér, eller efter en undtagelse. Selve erstatningen for tab af
erhvervsevne til tilskadekomne vil som efter geeldende regler fortsat blive
beregnet pa baggrund af den maksimale arslon.

Til nr. 14

Det fremgér af geeldende § 17 a, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, at tabet
af erhvervsevne for personer, der efter en arbejdsskade er visiteret til
fleksjob eller er i fleksjob, fastsettes pa grundlag af forskellen mellem
indtjeningen for arbejdsskaden og ledighedsydelsen eller indtjeningen i
fleksjobbet.

Det fremgér af geldende § 17 a, stk. 2, at indtjeningen for arbejdsskaden
udger det beleb, som tilskadekomne kunne have tjent pa
afgorelsestidspunktet, hvis arbejdsskaden ikke var indtrddt. Ifelge stk. 3
udger indtjeningen i fleksjobbet summen af lonindtaegten fra arbejdsgiveren
og tilskuddet fra kommunen. For personer ansat i fleksjob for den 1. januar

2013 udger indtjeningen lonindtegten fra arbejdsgiveren med tilleeg af ATP
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og pension. Ifelge § 17 a, stk. 4, treeffer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
midlertidig afgerelse om erhvervsevnetab, nar tilskadekomne modtager
ledighedsydelse, eller nir der ikke er bevilget permanent fleksjob. For
personer, der er i fleksjob, kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring dog efter
anmodning fra tilskadekomne treeffe endelig afgerelse om erhvervsevnetab,
nir Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurderer, at de erhvervsmessige
forhold er tilstraekkeligt atklarede.

Nér tilskadekomne er visiteret til fleksjob eller er i fleksjob, tages der ved
bedommelsen af erhvervsevnetabet efter de geeldende regler ikke hensyn til
tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig indtegt ved et arbejde, som med
rimelighed kan forlanges af den pagzldende pa baggrund af dennes evner,
uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmassig omskoling eller
optrening, jf. det geldende § 17, stk. 2. Der skal som folge heraf heller ikke
tages stilling til, hvorvidt tilskadekomne har opfyldt sin
tabsbegransningspligt. Dette fremgar endvidere af administrativ praksis, jf.
Ankestyrelsens principmeddelelse 87-15 og af retspraksis, jf. U.2022.5410.
Ifolge dommen ma hensynet hertil anses for forudsat varetaget ved, at
visitering til fleksjob efter reglerne herom indebzrer en langvarig og
grundig vurdering af tilskadekomne, hvor myndighederne har pligt til at
pase bl.a., at tilskadekomne udnytter sin erhvervsevne bedst muligt.

Reglerne om fleksjob fremgar af kapitel 20 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Det er bl.a. en betingelse for visitation til fleksjob, at
arbejdsevnen anses for varigt og vesentligt begrenset og ikke kan anvendes
til at opna eller fastholde beskaftigelse pd normale vilkar, jf. § 116 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det fremgar af vejledning nr. 10048 af25. november 2019 om fleksjob m.v.,
at det er en kommunes rehabiliteringsteam, der indstiller, om tilskadekomne

skal bevilges et fleksjob.
I forbindelse med etablering af et fleksjob skal jobcenteret:

1) Foretage en vurdering af den fleksjobvisiteredes arbejdsevne i forhold til
det konkrete job, herunder de konkrete skdnebehov.

2) Godkende at ansattelsen sker som et fleksjob.

Nar jobcenteret skal godkende etablering af et konkret fleksjob, skal
jobcenteret sikre, at den fleksjobvisiterede udnytter sin arbejdsevne bedst
muligt i fleksjobbet. Jobcenteret skal endvidere foretage en opfolgning, efter
at den pdgaldende har varet ansat i fleksjobbet i1 2% ar for at vurdere, om
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der er sket @ndringer 1 den ansattes forhold, herunder om den pagaldende
fortsat opfylder betingelserne for fleksjob.

I forbindelse med jobcenterets vurdering af arbejdsevnen anbefales det, at
jobcenteret drefter mulighederne for at fa udvikling i fleksjobbet med
arbejdsgiveren og den ansatte, herunder hvordan yderligere forringelse af
arbejdsevnen kan athjelpes.

Jobcentret kan efter omstendighederne godkende, at tilskadekomne
ansattes 1 et fleksjob med farre timer, end jobcenteret har vurderet den
pageldendes arbejdsevne, hvis det bl.a. vurderes at vare bedre for
tilskadekomnes fremtidige muligheder pd arbejdsmarkedet. 1 forbindelse
med jobcentrets opfolgning pa det konkrete fleksjob taler jobcentret med
tilskadekomne om mulighederne for, at vedkommende evt. kan gd op i tid 1
fleksjobbet.

Den langvarige og grundige vurdering af tilskadekomne 1 forbindelse med
visitering til fleksjob, hvor kommunerne har pligt til at pise, at
tilskadekomne udnytter sin erhvervsevne bedst muligt, understotter, at de
tilskadekomne begrenser deres tab. For at give tilskadekomne, som er
visiteret til fleksjob, yderligere incitament til udnytte resterhvervsevnen, og
dermed begraense tabet, foreslds det, at en kommunes afgerelse om en
sanktion som folge af, at tilskadekomne ikke har opfyldt sin
radighedsforpligtelse, skal medfere et fradrag i erstatningen.

Det foreslds derfor, at der 1 § 17 a, efter stk. 3, indsattes et nyt stk. 4. Det
foreslds 1 § 17 a, stk. 4, 1. pkt., at for personer, der er visiteret til fleksjob,
vil en kommunes afgerelse om en sanktion om manglende ret til
ledighedsydelse i en periode, jf. § 76, § 77 a, stk. 3 og 4, og § 77 b, stk. 1,
jf. dog § 77 b, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, medfere fradrag i en
fremtidig udbetaling af erstatning for tab af erhvervsevne, jf. stk. 1.

Det foreslas, at det alene er de sanktioner, der fremgar af § 76, § 77 a, stk. 3
og 4, og § 77 b, stk. 1, jf. dog stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, der skal
medfere fradrag i erstatningen. Der er tale om sanktioner, som medferer, at
tilskadekomne enten ikke modtager ledighedsydelse i 3 uger eller helt mister
retten til ledighedsydelse. Der er séledes tale om sanktioner, der tildeles som
folge af, at kommunen vurderer, at personen ikke udnytter sin erhvervsevne
bedst muligt ved fieks. at afsld et relevant tilbud uden rimelig grund.
Sanktionerne kan sdledes ses som udtryk for, at tilskadekomne ikke
begraenser sit tab mest muligt, og det foreslés derfor, at erstatningen for tab
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af erhvervsevne for personer visiteret til fleksjob nedsattes tilsvarende i en

periode pa grund af en sanktion fra kommunen.

Det fremgér af § 76 1 lov om aktiv socialpolitik, at hvis kommunen vurderer,
at personen ikke har veret aktivt jobsegende, skal kommunen traffe
afgorelse om, at den pagzldende mister retten til ledighedsydelse,
medmindre der er en rimelig grund til, at den pageldende ikke har vaeret
aktivt jobsggende.

Det fremgér af § 77 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at en person, som
uden rimelig grund, afviser eller opherer i et rimelige tilbud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, ikke kan fi ledighedsydelse i 3 uger. Det
fremgar af § 77 a, stk. 4, i loven, at hvis en person uden rimelig grund, inden
for en periode pd 12 maneder igen afviser at tage imod et rimeligt tilbud om
fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4, afviser et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1,
nr. 5, opherer 1 et fleksjob eller opherer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4,
mister personen retten til ledighedsydelse.

Det fremgar af § 77 b, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at hvis kommunen
traeffer afgorelse om, at en person, der modtager ledighedsydelse, ikke star
til radighed, jf. § lovens 75, stk. 2, mister den pdgaldende retten til
ledighedsydelse. Det fremgar af § 77 b, stk. 2, at hvis kommunen har truffet
afgorelse efter stk. 1, kan ledighedsydelsen dog fortsat udbetales, hvis
kommunen har pabegyndt behandling af en sag om fortidspension eller
seniorpension. Ledighedsydelsen kan udbetales, sé lenge sagen behandles.
Ledighedsydelsen skal tilbagebetales, hvis der senere udbetales pension for
samme periode. Personer, som er omfattet af § 77 b, stk. 2, vil ikke skulle
have fradrag i deres erstatning, jf. forslaget til § 17 a, stk. 4.

Det foreslas, at de ovrige muligheder for sanktioner efter lov om en aktiv
socialpolitik ikke skal medfere fradrag i erstatningen. Der er tale om
sanktioner, som medforer at tilskadekomne far fradrag i ledighedsydelsen
for enkelte dage, bl.a. for udeblivelse fra samtaler med kommunen. Disse
ovrige sanktioner synes ikke umiddelbart at udgere et tilstreekkeligt sikkert
grundlag for at kunne antage, at tilskadekomne ikke begranser sit tab af

erhvervsevne.

Det foreslas, at fradraget skal ske i fremtidige udbetalinger af erstatning for
tab af erhvervsevne. Det betyder, at i det omfang, der ikke er fremtidige
udbetalinger af erstatning, vil fradraget ikke kunne ske. Et "fradragskrav"
vil besta, sa det kan effektueres, hvis der senere tilkendes erhvervsevnetab,
f.eks. 1 forbindelse med genoptagelse af sagen.
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Forslaget til § 17 a, stk. 4, har ikke til hensigt, at @ndre pa den geldende
praksis for fastsattelse af midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne, jf.
§ 17 a, hvis tilskadekomne efter opher af fleksjob overgér til
ledighedsydelse, som bl.a. fremgar af felgende to principmeddelelser fra
Ankestyrelsen: PM 5-19 og PM 74-19. Det folger af principmeddelelserne,
at tilskadekomne efter opher i fleksjob 1 visse tilfelde, kan fa forhejet sin
erstatning, jf. § 17 a, som folge af de @ndrede indtegtsforhold. Denne
praksis fortsatter. Forslagettil § 17 a, stk. 4, indebaerer samtidig, at fradraget
pa de 10 pct. i erstatningen vil skulle ske bade i de tilfelde, hvor
tilskadekomnes erstatning evt. forhgjes, jf. § 17 a, stk. 1, efter opheret 1
fleksjob og i de tilfelde, hvor erstatningen forbliver pa samme niveau efter
opheret 1 fleksjob, ndr betingelsen om sanktion fra kommunen er opfyldt.

Det fremgar af lovens § 42, stk. 2, at modtageren af lebende erstatning efter
§§ 17 og 17 a skal underrette forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring om enhver forandring i sine forhold, som kan formodes at
medfore nedsattelse eller bortfald af ydelsen, ligesom forsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal vere opmaerksom pé, om der
indtreder sddanne forandringer i modtagerens forhold.

Som folge af denne bestemmelse vil tilskadekomne have pligt til at give
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller forsikringsselskabet besked, hvis
vedkommende fér en sanktion i kommunen, som ger, at der skal ske fradrag

1 erstatningsudbetalingen efter forslaget til § 17 a, stk. 4.

Efter arbejdsskadesikringslovens § 40 a kan Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring treffe afgerelse om tilbagebetaling i 3 situationer:

1) Nar tilskadekomne eller efterladte mod bedre vidende har undladt at
give oplysninger efter denne lov, og den manglende oplysning har
medfort en anden afgerelse, end Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
ville have truffet, hvis oplysningen havde foreligget

2) nér tilskadekomne eller efterladte mod bedre vidende har afgivet
urigtige oplysninger, og den urigtige oplysning har medfert en anden
afgorelse, end Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ville have truffet,
hvis den korrekte oplysning havde foreligget, eller

3) nar tilskadekomne eller efterladte i evrigt mod bedre vidende
uberettiget har modtaget ydelser efter denne lov.

Det folger af Ankestyrelsens principmeddelelse 7-22, at det er en konkret
vurdering, om tilskadekomne mod bedre vidende har undladt at give
oplysninger til arbejdsskademyndighederne eller forsikringsselskaberne om
@ndring 1 sine forhold. Det kan tale for, at tilskadekomne mod bedre vidende
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har undladt at give oplysninger, hvis der eksempelvis er tale om en betydelig
@ndring 1 de erhvervsmessige forhold, fieks. overgang fra ledighed til
arbejde, og hvis tilskadekomne er vejledt om sin oplysningspligt. Omvendt
taler det imod, at tilskadekomne mod bedre vidende har undladt at give
oplysninger, hvis der er tale om mindre @ndringer i den erhvervsmessige
situation, f.eks. overgang fra én offentlig ydelse til en anden, eller hvis
tilskadekomne ikke er vejledt om sin oplysningspligt.

En sanktion i kommunen om manglende ret til ledighedsydelse, jf. § 76, §
77 a, stk. 3 og 4, 0og § 77 b, stk. 1, jf. dog § 77 b, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik vil skulle betragtes, som en sd betydelig @ndring i1 de
erhvervsmaessige forhold, at det vil vaere imod bedre vidende, jf. § 40 a, stk.
1, hvis tilskadekomne ikke giver besked herom til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Med forslaget til § 17 a, stk. 4, vil det derfor fremover kunne legges til
grund, at tilskadekomne mod bedre vidende har undladt at oplyse
arbejdsskademyndighederne eller forsikringsselskabet om @ndringer i sine
forhold, jf. § 40 a, hvis vedkommende har modtaget en sanktion om
manglende ret til ledighedsydelse i en periode, jf. § 76, § 77 a, stk. 3 og 4,
og § 77 b, stk. 1, jf. dog § 77 b, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik. Der vil
saledes kunne treffes afgorelse om tilbagebetaling efter § 40 a, hvis
tilskadekomne ikke underretter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, om en
sanktion om manglende ret til ledighedsydelse efter de navnte

bestemmelser.

Det er en forudsztning for at kunne rejse krav om tilbagebetaling, at
tilskadekomne er beherigt vejledt om oplysningspligten i forhold til at give
besked, hvis vedkommende har modtaget en sanktion om manglende ret til
ledighedsydelse.

Saledes vil det fremover vare mod bedre vidende, hvis tilskadekomne er
vejledt om pligten til at underrette om sanktioner, og derefter undlader at
give besked om en modtaget sanktion. Det fradrag pd 10 pct., som skulle
have varet gennemfort i erstatningen, hvis tilskadekomne havde underrettet
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om sanktionen i kommunen, jf. § 42, stk.
2, vil derfor kunne kreves tilbagebetalt efter § 40 a. Tilbagebetalingen vil

evt. kunne ske via modregning i fremtidige udbetalinger er erstatning.

Det foreslds 1§ 17 a, stk. 4, 2. pkt., at sterrelsen pd fradraget, jf. 1. pkt., vil
svare til 10 pct. af det fastsatte erstatningsbeleb for tab af erhvervsevne pé
tidspunktet for sanktionen. Det betyder, at ndr sterrelsen pd fradraget i
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erstatningen skal fastsattes, skal det ske med udgangspunkt i sterrelsen pé
erstatningen pé det tidspunkt, som kommunens afgerelse om en sanktion er
geldende for. Som eksempel kan navnes den situation, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i november 2024 far kendskab til, at
tilskadekomne som folge af en sanktion 1 kommunen ikke fik udbetalt
ledighedsydelse i 3 uger i juli 2024. 1 sa fald vil Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skulle beregne, hvor meget 10 pct. af den erstatning, som
tilskadekomne fik 1 juli 2024, udger. Dette belob skal fradrages i en
fremtidig udbetaling af erstatning i1 det omfang, der er fremtidige
udbetalinger at fradrage i. Hvis den fremtidige erstatning, der skal fradrages
i, er en kapitalerstatning, som beskattes anderledes end den lebende
erstatning, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tage hejde for dette ved
fradraget af de 10 pct., sa fradraget i1 kapitalerstatningen forholdsmessigt
svarer til et fradrag i1 en lebende erstatning.

Det foreslds i § 17 a, stk. 4, 3. pkt., at perioden for fradraget i1 erstatningen
for tab af erhvervsevne vil svare til den periode som sanktionen i
ledighedsydelsen varer, jf. dog 4. pkt. Det betyder, at fradraget i erstatningen
efter § 17 a, stk. 4, skal svare til den periode, som kommunen har foretaget
fradrag i ledighedsydelsen for som folge af sanktionen. Det vil sige, at hvis
kommunen som folge af en sanktion f.eks. ikke har udbetalt ledighedsydelse
13 uger, vil der tilsvarende skulle fradrages 10 pct. i erstatningen i 3 uger.

Det foreslds 1§ 17 a, stk. 4, 4. pkt., at hvis den tilskadekomne mister retten
til ledighedsydelse, sker der alene fradrag i erstatningen for den periode, der
gér fra, at tilskadekomne mister retten til ledighedsydelse og indtil den
tilskadekomne er ansat i et fleksjob. Det vil sige fra og med forste dag uden
ledighedsydelse til og med sidste dag uden ansattelse i et fleksjob. Det
fremgér af § 77 a, stk. 6 og § 77 b, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, at hvis tilskadekomne mister retten til
ledighedsydelse, kan vedkommende forst fa ledighedsydelse igen, nar
vedkommende har veret ansat i fleksjob 1 9 maneder de sidste 18 maneder.
Det foreslas, at tilskadekomne ikke skal have foretaget fradrag i erstatningen
1 hele denne periode, men kun i den periode, hvor tilskadekomne ikke er
ansat i et fleksjob. Hvis tilskadekomne f.eks. bliver ansat i et fleksjob fire
méneder efter, at vedkommende har mistet retten til ledighedsydelse, vil
fradraget 1 erstatningen kun skulle ske for en periode pé fire méneder.

Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne i afsnit 3.4.

Til or. 15

185



Efter § 18, stk. 1, i1 arbejdsskadesikringsloven har tilskadekomne ret til
godtgerelse for varigt mén, nér en arbejdsskade har pafert tilskadekomne
varigt men. Der ydes ikke godtgerelse for varigt mén, hvis méngraden
fastsattes til mindre end 5 pct. Méngraden fastsettes pd grundlag af skadens
medicinske art og omfang og under hensyn til de ulemper i tilskadekomnes
personlige livsforelse, som arbejdsskaden har forvoldt. Der er sdledes tale
om en godtgerelse for et ikke-akonomisk tab. Det varige mén vurderes efter
en vejledende méntabel, der anvendes efter arbejdsskadesikringsloven og

efter erstatningsansvarsloven m.fl. love.

Godtgerelsen for det varige mén fastsattes til et kapitalbelab og udger ved
en méngrad pd 100 pct. 611.500 kr. I ganske searlige tilfelde kan
godtgoerelsen for varigt mén fastsattes til et hgjere beleb, dog hejst 120 pct.
af 611.500 kr. Belobet pd 611.500 kr. er fastsat i 2003-niveau. Belobet
reguleres arligt og udger 979.000 kr. 1 2023. Sterrelsen af
godtgerelsesbelobet  for et varigt mén pa 100 pet. 1
arbejdsskadesikringsloven er det samme som i erstatningsansvarsloven.

Dette foreslasi§ 7, nr. 15, at”’611.500” @&ndres til: 7979.000” 1 § 18, stk. 3,
1. og 2. pkt., og i stk. 4.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 24, stk. 8, hvorefter der indferes
et nyt grundniveau for lovens satser. Forslaget indebarer, at der indfores et
nyt grundniveau i 2023 niveau. Andringen af belobet for godtgerelsen af et
varigt mén pd 100 pct. har ingen betydning for vurderingen af det varige
mén, tilskadekomnes ret til godtgerelse for varigt mén eller for storrelsen af
godtgerelsen. Der er tale om en teknisk @ndring.

Til nr. 16

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 18, stk. 5, i lov om
arbejdsskadesikring, at var tilskadekomne ved arbejdsskadens indtreden
fyldt 40 ar, nedsattes godtgerelsen med 1 pct. for hvert ar, den pageldende
var &ldre end 39 4r ved arbejdsskadens indtreeden. Var tilskadekomne fyldt
60 ar, nedsettes godtgerelsen med yderligere 1 pct. for hvert &r, den
pageldende var @®ldre end 59 ar ved arbejdsskadens indtraeden.
Godtgerelsen nedszttes dog ikke yderligere efter det fyldte 69. ar. Den
gaeldende bestemmelse 1 arbejdsskadesikringslovens § 18, stk. 5, svarer til
erstatningsansvarslovens § 4, stk. 2.

Det foreslas, at der efter § 18, stk. 5, indsattes et nyt stk. 6.
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Det foreslas, at det i stk. 6, 1. pkt., fastsettes, at uanset stk. 5, 1. pkt., sker
nedsettelse af godtgerelsen for tilskadekomne pr. 1. juli 2035 og frem med
1 pct. for hvert &r den padgaeldende var @ldre end 40 ar ved arbejdsskadens
indtreden og, med yderligere 1 pct. for hvert r den pageldende var ®ldre
end 60 ir ved arbejdsskadens indtraeden.

Bestemmelsen vil medfore, at ved afgerelser, som traffes om fastsettelse
afog godtgerelse for mén fra den 1. juli 2035 og frem, vil aldersnedszttelsen
skulle ske med 1 pct. for hvert ér tilskadekomne var @ldre end 40 ar ved
arbejdsskadens indtreeden.

Det vil sige, at hvis der fra den 1. juli 2035 treffes afgorelse om fastsattelse
af og godtgerelse for mén for en tilskadekommen, der var 53 &r pa
skadestidspunktet, vil godtgerelsen skulle nedsettes med 13 pct. (1 pct. for
hvert ar tilskadekomne er over 40 ér, dvs. 13 ar gange 1 pct. = 13 pct.) Hvis
der fra den [1. juli] 2035 og frem traeffes afgerelse om fastsattelse af og
godtgorelse for mén for en tilskadekommen, der var 62 &r pa
skadestidspunktet vil godtgerelsen skulle nedsattes med 24 pct. (1 pct. for
hvert ar tilskadekomne er over 40 ér, dvs. 22 &r gange 1 pct. = 22 pct. Og
herudover yderligere 1 pct. for hvert ar tilskadekomne er over 60 &r, dvs. 2
ar gange 1 pct. =2 pct. [ alt 24 pct.)

Det foreslds, at det i stk. 6, 2. pkt., fastettes, at godtgerelsen dog ikke
nedsattes yderligere efter det fyldte 70. ar. Som folge af forslagene om at
have aldersnedsattelsen af méngodtgerelsen med et ar, foreslds det
ligeledes, at grensen for, hvornar godtgerelsen ikke nedsettes yderligere,
tilsvarende heeves et ar fra det 69. ar til det 70. ar.

Baggrunden for forslaget til det nye stk. 6, er, at partierne bag
arbejdsskadeaftalen er enige om, at fra 1. juli 2035 skal tidspunktet for
nedskrivningen af méngodtgerelsen som folge af alder haeves med et ar.

Med forslaget til den nye stk. 6, vil det geeldende stk. 5 fortsat geelde for de
afgarelser om fastsattelse af og godtgerelse for mén, der treffes frem til og
med den 30. juni 2035.

De afgorelser, der traeffes om mén fra 1. juli 2035 og frem, vil skulle folge
de nye regler om aldersnedsettelse af godtgerelsen i1 det nye stk. 6. Det
gaelder som udgangspunkt ogsd ved genoptagelse af en afgerelse om mén,
der er truffet for 1. juli 2035. I sé fald vil aldersnedsattelsen af det mén, der
treeffes afgorelse om fra 1. juli 2035 og frem skulle ske efter det nye stk. 6.
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Aldersnedsettelsen af det mén, der er truffet afgerelse om for 1. juli 2035
vil fortsat ske efter det gaeldende stk. 5. Det vil sige, at hvis der for 1. juli
2035 er truffet afgerelse om 20 pct. mén, sker aldersnedsattelsen for denne
godtgorelse som hidtil efter den galdende bestemmelse i1 stk. 5. Hvis
afgorelsen om mén genoptages, og der efter 1. juli 2035 traeffes afgorelse
om godtgarelse for yderligere 5 pct. mén, vil denne godtgerelse skulle
nedsettes efter det nye stk. 6. Aldersnedsettelsen af den godtgerelse, der er
truffet afgerelse om for 1. juli 2035 berores ikke af den nye afgorelse.

Hvis en afgerelse om mén, som er truffet af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring for 1. juli 2035, péklages til Ankestyrelsen, som herefter
treeffer afgorelse 1. juli 2035 eller senere, vil aldersnedsattelsen skulle ske
efter reglerne 1 det nye stk. 6.

Det folger af forslaget til § 10, stk. 5, at det nye § 18, stk. 6, finder
anvendelse 1 afgarelser, der traeffes efter lovens ikrafttreeden om:

1) Ulykkestilfeelde og skadelige pavirkninger, der er indtradt den 1. juli 2002
eller senere, og

2) Pludselige Igfteskader og erhvervssygdomme, der er anmeldt den 1. juli
2002 eller senere.

Det betyder, at det nye stk. 6 alene finder anvendelse pé afgerelser om mén,
der vedrerer ulykkestilfaelde og skadelige pavirkninger, der er indtrddt den
1. juli 2002 eller senere, og pludselige lofteskader og erhvervssygdomme,
der er anmeldt den 1. juli 2002 eller senere. De hidtil gaeldende regler vil
fortsat geelde for de omtalte sager fra for 1. juli 2002.

Der henvises i evrigt til bemaerkningerne til afsnit 3.12.
Til nr. 17

Tilskadekomne har i dag mulighed for opkvalificering og omskoling efter
de almindelige regler i beskaftigelsessystemet, mens vedkommendes
arbejdsskadesag behandles i arbejdsskadesystemet. Hvis tilskadekomne er
sygedagpengemodtager, dagpengemodtager eller omfattet af en anden
relevant malgruppe i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan kommunen
give tilskadekomne tilbud om virksomhedspraktik, ansettelse med
lontilskud, nytteindsats og tilbud om vejledning og opkvalificering.
Opkvalificeringen vil desuden kunne ske pa tilskadekomnes eget initiativ 1
det ordinaere uddannelsessystem med SU. Der henvises for naermere herom
til afsnit 3.2.2.1.
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Efter arbejdsskadesikringsloven er der i dag ikke mulighed for at tilkende
en sarlig erstatning eller godtgerelse, ndr tilskadekomne efter en
arbejdsskade valger at gennemfore en revalidering eller omskoling, uanset
om det sker for egen regning eller om pageldende modtager en offentlig
ydelse, herunder eventuelt SU under revalidering eller omskolingen.

Nar betingelserne er til stede, kan der i en revaliderings- eller
omskolingsperiode tilkendes en midlertidig erstatning for tab af
erhvervsevne efter § 17, stk. 3.

Da der i dag ikke er en uddannelsesordning med uddannelsesgodtgerelse, er
der heller ikke regler i lov om arbejdsskadesikring om Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings opgaver i forbindelse med ordningen, herunder vurdering
af om tilskadekomne er omfattet af ordningen og fastsattelsen af storrelsen
pa uddannelsesgodtgerelsen.

Det foreslds, at der efter § 18 indsattes nye bestemmelser med en ny
overskrift om ordningen. Der foreslds indsat felgende overskrift:
Uddannelsesgodtgorelse og nye §§ 18 a-18 g, som regulerer ordningen.

Det foreslds 1 § 18 a, stk. 1, at i1 sager, der er omfattet af loven og hvor
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke har truffet endelig afgerelse om tab
af erhvervsevne, vurderer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om
tilskadekomne:

1) forventes at {4 fastsat en méngrad pa mindst 10 pct. som folge af en
eller flere arbejdsskader,

2) er uden for beskaftigelse eller i en opsigelsesperiode, der udlgber
inden start pa uddannelsen,

3) skennes fremover ikke at kunne anvende sin erhvervsmessige
uddannelse eller varetage et arbejde inden for tidligere
arbejdsomrader pé fuld tid, og

4) skennes med en erhvervskompetencegivende uddannelse at fa bedre
indtjeningsmuligheder end uden uddannelsen.

Det foreslds, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring alene skal foretage
vurderingen 1 stk. 1, i sager, hvor der endnu ikke er truffet endelig afgerelse
om tab af erhvervsevne. Det betyder, at hvis tilskadekomne allerede har faet
en endelig afgorelse om tab af erhvervsevne, vil tilskadekomne ikke kunne
visiteres til ordningen. Det galder ogsa i de tilfelde, hvor tilskadekomne
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har faet en afgerelse om tab af erhvervsevne pd mindre end 15 pct. og
dermed ikke vil veere berettiget til erhvervsevnetabserstatning.

Det foreslas ligeledes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring alene skal
foretage vurderingen for tilskadekomne, som er omfattet af loven. Det vil
sige, ndr Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har vurderet, at der er tale om
en skade, som kan anerkendes som en arbejdsskade efter §§ 5-7 1
arbejdsskadesikringsloven. En arbejdsskade kan anerkendes enten som en
arbejdsulykke, jf. lovens § 6, eller som en erhvervssygdom, jf. lovens § 7.
Hvis afgerelsen om anerkendelse pédklages til Ankestyrelsen, vil det have
ops&ttende virkning for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings visitation af
tilskadekomne til ordningen. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil dermed
ikke kunne gad videre med at vurdere, om tilskadekomne opfylder
betingelserne for at komme ind i ordningen eller treffe afgerelse om
tildeling af uddannelsesgodtgerelse.

For at tilskadekomne kan komme i gang med uddannelse hurtigst muligt,
forventes Arbejdsmarkedets Erhvervssikring at vurdere, om tilskadekomne
er omfattet af malgruppen for ordningen tidligst muligt i forlebet. Det
betyder, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tidligst muligt skal serge for
at fa indhentet de oplysninger og afdekket de forhold, som er nedvendige
for at vurdere, om tilskadekomne er omfattet af mélgruppen i nr. 1-4.
Vurderingen kan tidligst ske samtidig med Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afgerelse af, om den anmeldte skade kan anerkendes som
en arbejdsskade og dermed er omfattet af loven. Hvis spergsmélet om
anerkendelse bliver paklaget til Ankestyrelsen, vil det have opsattende
virkning 1 forhold til visitationen til uddannelsesgodtgerelse. Det vil gaelde
uanset hvem der klager og uanset, om der kun klages over en del af
anerkendelsessporgsmalet. Tilskadekomne ma derfor afvente den endelige

afgorelse om anerkendelse, for vedkommende kan visiteres til ordningen.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings indledende vurdering, jf. § 18 a, stk. 1,
af, om tilskadekomne er omfattet af malgruppen, og beslutning om, at det
derfor er relevant at indhente narmere oplysninger hos kommunen om
uddannelsesvalg m.v., jf. § 18 a, stk. 2, vil ikke vare en afgerelse i1
forvaltningslovens forstand. Det vil vare en processuel beslutning som led
1 den samlede arbejdsskadesag, om hvorvidt mulighederne for omskoling
via en uddannelse med uddannelsesgodtgarelse skal afsgges yderligere hos
kommunen, inden Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treeffer afgerelse om
enten tildeling af uddannelsesgodtgerelse eller udméling af erstatning for
erhvervsevnetab. Tilskadekomne eller forsikringsselskabet vil derfor ikke
kunne klage til Ankestyrelsen, hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke
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finder, at der er grundlag for at indhente kommunens vurdering, fordi
tilskadekomne ikke er omfattet af malgruppen, ligesom forsikringsselskabet
ikke kan klage over, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indhenter

kommunens vurdering.

Derimod vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings endelige beslutning om,
hvorvidt tilskadekomne efter indhentelse af oplysninger fra kommunen kan
tage en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b, vere en
afgorelse 1 forvaltningslovens forstand, som tilskadekomne og
forsikringsselskabet kan klage over til Ankestyrelsen. Tilskadekomne vil
ligeledes kunne anmode Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om at tage
stilling til § 18 b, hvorefter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil vere
forpligtet til at treeffe afgerelse om, hvorvidt tilskadekomne har ret til at tage
en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse.

Det foreslas i stk. 1, nr. 1, at tilskadekomne skal forventes at fa fastsat en
méngrad pd mindst 10 pct. som folge af en eller flere arbejdsskader. Det
betyder, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal skenne, at der er en vis
sandsynlighed for, at tilskadekomne vil have en méngrad p4 i alt mindst 10
pct. som folge af én eller flere arbejdsskader. Séfremt tilskadekomne fra
tidligere arbejdsskader har fdet udmélt mindst 10 pct. i méngodtgerelse, vil
det forhold, at pdgeldende far udmalt eller forventes at f4 udmalt yderligere
méngodtgarelse, uanset storrelsen heraf, anses for at opfylde betingelsen i
stk. 1, nr. 1. Ved vurderingen af dette er det ikke en forudsetning, at
tilskadekomne er helbredsmassigt afklaret, eller at skaderne er stationzre.
Hvis der er tale om flere arbejdsskader, herunder arbejdsskader, hvor der
tidligere er blevet fastsat et mén, vil det vaere en forudsetning, at der er en
eller flere nye skader, der forventes tilsammen at medfere tilkendelse af mén
pa mindst 5 pct.

I vurderingen vil folgende hensyn, som ikke er udtemmende, bl.a. kunne
tale for, at der mé forventes et mén pa mindst 10 pct.:

e Skaden eller skaderne er anfert i méntabellen med tilsammen mindst
10 pct.

e Den eller de pidgzldende typer skader kan ifelge praksis medfere
mén pa mindst 10 pct.

e Skaden eller skaderne er ifelge de leegelige oplysninger tilstraekkelig
alvorlig til, at der kan forventes 10 pct. mén.
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e Forsikringsselskabet har inden oversendelse af sagen til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurderet, at tilskadekomnes mén
ma forventes at blive mindst 10 pct.

e Skaden eller skaderne ma forventes, at vere stationar, henset til den
tid, der er gaet fra skadestidspunktet.

e Der er tale om en eller flere skader, hvor der legefagligt ikke kan
forventes bedring indenfor 1-2 ar —og hvor der derefter kun muligvis
kan ske bedring.

e Tilskadekomne har 5 pct. mén fra en tidligere arbejdsskade og en
eller flere nye arbejdsskade forventes at give tilskadekomne et mén
pa mindst 5 pct.

Folgende hensyn, som ikke er udtemmende, vil bl.a. kunne tale for, at der
ved vurderingen ikke kan forventes et mén pa mindst 10 pct.:

e Skaden eller skaderne er ikke anfort i méntabellen med tilsammen
mindst 10 pct.

e Den pageldende type skader kan ifelge praksis ikke medfore mén
pa mindst 10 pct.

e Skaden eller skaderne er ifelge de laegelige oplysninger ikke
tilstreekkelig alvorlig til, at der kan forventes 10 pct. mén.

e Det er ikke tilstreekkeligt sandsynligt, at skaden eller skaderne ma
forventes, at vare stationer, henset til den tid, der er géet fra
skadestidspunktet.

e Meénet er pa grundlag af de aktuelle oplysninger maksimalt pa
omkring 10-12 pct., og det skonnes sandsynligt, at der kan ske en vis
bedring af den helbredsmessige tilstand.

e Tilskadekomne skal opereres for folgerne efter arbejdsskaden eller
skaderne, hvorfor det er meget usikkert, om - og 1 hvilket omfang -

der vil vere varige gener.

e Tilskadekomne er startet i behandling for arbejdsskaden eller
skaderne, og effekten af denne er uafklaret, og derfor er omfanget af
den eventuelle varige skade ogsd usikkert.
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e Tilskadekomne har en forudbestdende privat skade i samme omrade
(f.eks. tidligere rygskade), og den forudbestaende skade har gennem
arene for arbejdsskaden pdvirket helbredssituationen i varierende
grad.

e Der er tilkommet konkurrerende private skade(r) efter arbejdsskaden
eller skaderne, og det er vanskeligt at skenne, om der vil vaere varige
folger pd 1 alt mindst 10 pct. af arbejdsskaden eller skaderne, og
hvordan fordelingen af ménet pa de enkelte skader er.

Ménet kan skyldes alle typer af skader, herunder skader der som hovedregel
ikke giver funktionsbegransninger som f.eks. vansir. Ved skader, som ikke
fremgér af méntabellen, vil det ligeledes vere relevant at leegge vaegt pa de
leegelige oplysninger 1 sagen og de erfaringer, Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har med den pdgaeldende type af skader.

Det er det samlede varige mén som folge af en eller flere arbejdsskader, der
indgar 1 vurderingen. Det betyder, at der kan vare tale om bade gamle og
nye arbejdsskader, som tilsammen giver et mén pd mindst 10 pct. uanset
hvor lang tid, der har varet imellem skaderne. Et samlet mén pa mindst 10
pct. vil fieks. ogsd kunne bestd af mén fra bade en erhvervssygdom og en
arbejdsulykke, mén pd flere forskellige legemsdele og mén fra bade
afsluttede arbejdsskadesager og igangvarende arbejdsskadesager. Der vil
ogsa kunne vare tale om én arbejdsskade, hvor det varige mén pa mindst 10
pct. vedroarer forskellige typer af skader. Bestar et varigt mén pa 10 pct. for
eksempel af et kirurgisk og et neurologisk mén pa hver 5 pct., er betingelsen
opfyldt.

Et eventuelt mén, som ikke skyldes en arbejdsskade, kan ikke indgé i de 10
pct.

Sagen vil senest i forbindelse med afgerelsen om mén, vare tilstrekkeligt
belyst til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil kunne foretage
vurderingen. Hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pd et tidligere
tidspunkt, f.eks. i forbindelse med afgerelsen om anerkendelse, skonner, at
méngraden med en vis sandsynlighed vil vaere mindst 10 pct., skal
vurderingen foretages pd dette tidspunkt, hvis Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring finder sagen tilstraekkeligt belyst til, at det kan vurderes.

Nér Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forud for indhentelse af oplysninger
fra kommunen har vurderet, at tilskadekomne forventes at fa fastsat et mén
pa mindst 10 pct., vil denne vurdering vaere geldende 1 relation til visitation

til uddannelsesgodtgerelse, uanset hvordan méngraden senere matte blive
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vurderet. Det vil siledes ikke vare et krav, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring pa tidspunktet for afgerelsen om uddannelsesgodtgerelse
igen vurderer, om tilskadekomne fortsat forventes, at fa fastsat et mén pé
mindst 10 pct. Hvis der i mellemtiden er truffet afgerelse 1 henhold til § 18
om, at ménet er lavere end 10 pct., vil dette saledes ikke have betydning for,
om tilskadekomne kan  visiteres ind 1 ordningen med
uddannelsesgodtgerelse. Det samme vil gore sig geldende, hvis der senere
efter, at der er truffet afgerelse om, at tilskadekomne kan tage en
uddannelses med uddannelsesgodtgerelse, treffes afgorelse om, at ménet er
lavere en 10 pct. I sé fald, vil det heller ikke have betydning for afgerelsen
om visitation til uddannelsesgodtgerelse. Tilskadekomne vil have ret til at
indgar 1 ordningen alligevel pd baggrund af den oprindelige vurdering, der
er blevet foretaget inden indhentelse af oplysninger fra kommunen, jf. nr. 1.
Hvis afgerelsen om fastszttelsen af mén, jf. § 18 bliver paklaget af
forsikringsselskabet eller tilskadekomne, vil det heller ikke have nogen
betydning i forhold til tilskadekomnes deltagelse i ordningen. Klagen over
fastszttelsen af mén, jf. § 18 vil 1 ovrigt heller ikke have opsettende
virkning i forhold til afgerelsen om visitation til uddannelsesgodtgerelse, jf.
§ 18 b.

Det foreslés i stk. 1, nr. 2, at tilskadekomne skal vere uden for beskaftigelse
eller i en opsigelsesperiode, der udleber inden start pa uddannelsen for at
vaere omfattet af mélgruppen for ordningen. Tilskadekomne, som er uden
for beskaftigelse, vil primert vere modtagere af sygedagpenge,
arbejdsleshedsdagpenge eller kontanthjelp. Det kan ogsa vare andre, som
f.eks. selvforsergende, som ikke i forvejen er kendt i kommunen. Det kan
ogsd vare personer, som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse, som er omfattet af integrationslovens programmer.
Det betyder, at tilskadekomne som udgangspunkt ikke kan vare 1 et
ansattelsesforhold pd det tidspunkt, hvor  Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring vurderer, om vedkommende er omfattet af méalgruppen.
Dog vil betingelsen vere opfyldt, hvis tilskadekomne er i1 et
ansattelsesforhold, men er i en opsagt stilling, og opsigelsesperioden
udleber senest ved uddannelsens start. Betingelsen vil derimod ikke vare
opfyldt, hvis tilskadekomne er sygemeldt, men fortsat er i et ikke opsagt
ansattelsesforhold. Bestemmelsen medferer ogsa, at tilskadekomne, som er
selvstendige erhvervsdrivende, ikke vil kunne vare omfattet af
mélgruppen. Som selvstendig erhvervsdrivende anses personer, der for
egen regning og risiko driver virksomheden (interessentskaber). Det
betyder, at ansatte i for eksempel aktieselskaber, anpartsselskaber, m.v. ikke
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er selvstendig erhvervsdrivende, uanset de er aktionzrer og ejer hele
aktiekapitalen eller anpartskapitalen.

Det foreslés i stk. 1, nr. 3, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal skenne,
at tilskadekomne fremover ikke vil kunne anvende sin erhvervsmaessige
uddannelse eller varetage et arbejde inden for tidligere arbejdsomrider pa
fuld tid. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan i denne vurdering legge
vagt pa de samme kriterier, som allerede indgér i1 vurderingen ved afgerelse
om tab af erhvervsevne. Det vil sige, at der skal tages hensyn til
tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig indtegt 1 fuldt omfang ved at
anvende sin erhvervsmassige uddannelse eller varetage et arbejde inden for
tidligere arbejdsomrader.

Der skal ikke wudferes en vurdering af erhvervsevnetab eller
arslonsfastsaettelse, men alene en skensmassig vurdering af, om
tilskadekomne med arbejdsskaden vil kunne anvende sin erhvervsmassige

uddannelse eller varetage et arbejde inden for tidligere arbejdsomrader pa
fuld tid.

I vurderingen vil folgende hensyn, som ikke er udtemmende, bl.a. kunne
tale for, at tilskadekomne kan anvende sin erhvervsmessige uddannelse

eller varetage et arbejde inden for tidligere arbejdsomrader pé fuld tid:

o Ifolge oplysningerne 1 tilskadekomnes lageerkleringer vil
tilskadekomne kunne genvinde sit tidligere funktionsniveau.

o Ifolge oplysningerne 1 tilskadekomnes lege- og
mulighedserklaringer forventes tilskadekomne at kunne varetage et
arbejde pa fuld tid.

e Den pigzldende arbejdsskade erfaringsmessigt ikke medforer
begransninger 1 muligheden for, at tilskadekomne kan varetage et
arbejde inden for sit tidligere arbejdsomrade pé fuld tid.

e De skadede legemsdele belastes kun i ubetydelig grad inden for det
tidligere arbejdsomrade.

e Tilskadekomne har anden uddannelse eller erhvervserfaring, som
tilskadekomne kan anvende til at arbejde pa fuld tid trods
arbejdsskaden.
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I vurderingen vil felgende hensyn, som ikke er udtemmende, bl.a. kunne
tale imod, at tilskadekomne kan anvende sin erhvervsmassige uddannelse

eller varetage et arbejde inden for tidligere arbejdsomrader pé fuld tid:

o Ifolge oplysningerne 1 tilskadekomnes lege- og
mulighedserklaringer forventes tilskadekomne ikke at kunne
varetage et arbejde pé fuld tid.

e Den pégzldende arbejdsskade medferer erfaringsmaessigt, at
tilskadekomne ikke kan varetage et arbejde inden for sit tidligere
arbejdsomrade pa fuld tid.

o Ifolge oplysningerne 1 tilskadekomnes lageerkleringer vil
tilskadekomne ikke kunne genvinde sit tidligere funktionsniveau.

e De skadede legemsdele belastes i betydelig grad inden for det
tidligere arbejdsomrade.

e Arbejdsgiver oplyser, at tilskadekomne ikke kan arbejde fuld tid i
virksomheden med arbejdsskaden.

o Tilskadekomne har efter arbejdsskaden i en periode provet at overgd
til andre og mere skdnsomme arbejdsopgaver pa grund af
arbejdsskadens folger, men har alligevel méttet opgive at passe et
fuldtidsarbejde.

e Tilskadekomne har ikke anden uddannelse eller erhvervserfaring,
som tilskadekomne kan anvende til at arbejde pa fuld tid trods
arbejdsskaden.

I vurderingen skal der ses bredt pa tilskadekomnes uddannelses- og
erhvervskompetencer. Vurderingen skal ikke nedvendigvis ske 1 forhold til
den uddannelse eller det arbejdsomrade, som tilskadekomne arbejdede
inden for pa skadestidspunktet. Hvis tilskadekomne har arbejdet inden for
flere forskellige arbejdsomrader og evt. har flere forskellige uddannelser,
der fortsat kan anvendes, kan der i vurderingen laegges vegt pd, om
tilskadekomne vil kunne arbejde inden for ét af disse arbejdsomrader eller
¢én af disse uddannelser pa fuld tid. Hvis tilskadekomne pa skadestidspunktet
f.eks. arbejde som gartner, men ogsé har en kontoruddannelse, vil der kunne
leegges vaegt pd, om tilskadekomne enten kan varetage et job pd fuld tid
inden for gartneromrédet eller inden for kontoromréadet. Den arbejdsskade,
som forhindrer tilskadekomne 1 at varetage et arbejde inden for
gartneromraddet pd fuld tid, er ikke nedvendigvis til hinder for, at
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tilskadekomne kan varetage et arbejde inden for kontoromradet pé fuld tid.
I vurderingen vil det ligeledes veare relevant at tage hensyn til, om
tilskadekomne alene har en specialiseret uddannelse og specialist erfaringer,
som kun kan anvendes pd et snavert arbejdsmarked, eller om tilskadekomne
har mere brede uddannelses- og erhvervskompetencer, som kan anvendes
bredt inden for tilskadekomnes nuverende arbejdsomrade eller inden for
flere forskellige arbejdsomrader. F.eks. vil en temrer, som i vesentligt
omfang bl.a. har arbejdet med ledelse, opsyn og forskelligt kontorarbejde
som udarbejdelse af tilbud, fakturering og lignende inden for
tomreromrddet, kunne have en tilstreekkelig bred erhvervserfaring til, at
vedkommende fortsat kan varetage et job inden for temreromradet pa fuld
tid pd trods af en arbejdsskade, som medferer, at vedkommende ikke kan
udfere tomrerhdndverk pd fuld tid. Hvis tilskadekomne vurderes kun delvist
at veere 1 stand til at kunne anvende sin erhvervsmassige uddannelse eller
varetage et arbejde inden for tidligere arbejdsomrader, f.eks. 80 pct. vil
vedkommende kunne vare omfattet af malgruppen for ordningen.

Tilskadekomne, der for skaden var ansat pa deltid, vil ligeledes kunne vere
omfattet af mélgruppen, hvis de ikke kan varetage et arbejde inden for deres
hidtidige arbejdsomradet pd fuldt tid. Dette vil ogsd veare tilfeldet, selvom
de fortsat vil kunne varetage et arbejde pa samme timetal, som de gjorde for
arbejdsskaden. Hvis tilskadekomne f.eks. varetog et arbejde pa 25 timer for
arbejdsskaden og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurderer, at
vedkommende fortsat vil kunne varetage et arbejde inden for sit hidtidige
arbejdsomrade pd 25 timer, men ikke pa fuld tid, vil vedkommende kunne
vere omfattet af madlgruppen. Antallet af arbejdstimer forud for
arbejdsskaden og drsagen til den nedsatte arbejdstid har ikke betydning for

vurderingen.

Det foreslés i stk. 1, nr. 4, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal skenne,
at tilskadekomne med en ny erhvervskompetencegivende uddannelse vil fa
bedre indtjeningsmuligheder end uden uddannelsen. Vurderingen skal tage
udgangspunkt i en umiddelbar vurdering af, hvad tilskadekomne ma
forventes at kunne tjene efter arbejdsskaden henholdsvis med og uden en ny
uddannelse. Ved vurderingen skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skenne, hvilken lon tilskadekomne kan forventes at fa efter skaden, f.eks. i
en deltidsstilling inden for sit hidtidige arbejdsomrade eller i en stilling
inden for et andet arbejdsomrdde, herunder f.eks. i en ufagleert stilling.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal herefter vurdere, om tilskadekomne
kan forventes af fi4 bedre indtjeningsmuligheder med en ny uddannelse.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan ved vurderingen laegge vaegt pa
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relevante lonstatistikker. Det er ikke en forudsatning, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring fastsatter arslennen i1 henhold til § 24 i forbindelse med

vurderingen.

I vurderingen vil felgende hensyn, som ikke er udtemmende, bl.a. kunne
tale for, at tilskadekomne med en ny erhvervskompetencegivende
uddannelse vil fa bedre indtjeningsmuligheder end uden uddannelsen:

e Tilskadekomne er ufaglert med erfaring inden for et arbejdsomrade
med lav indtjening.

e Tilskadekomne har en uddannelse inden for et arbejdsomrade med
lav indtjening og vil fremover alene kunne klare et arbejde pé deltid
inden for dette arbejdsomréde.

e Det vurderes, at arbejdsskaden forhindrer tilskadekomne i at
varetage et arbejde inden for sit arbejdsomrade, hvor der evt. har
varet en hej indtjening, sa alternativet til en uddannelse vil vere

ufaglaert arbejde med lav indtjening.

I vurderingen vil folgende hensyn, som ikke er udtemmende, bl.a. kunne
tale imod, at tilskadekomne med en ny erhvervskompetencegivende
uddannelse vil fa bedre indtjeningsmuligheder end uden uddannelsen:

e Tilskadekomne har brede uddannelses- og erhvervskompetencer
inden for et arbejdsomrade med hgj indtjening og gode muligheder
for deltidsbeskaftigelse, som tilskadekomne vil kunne klare med
arbejdsskaden. Det vurderes derfor, at tilskadekomne ikke vil kunne
f4 hejere indtjening med en ny uddannelse.

e Tilskadekomne vurderes kun at kunne fa en nogenlunde tilsvarende
lon med en ny uddannelse, som den lon tilskadekomne kan fa efter
arbejdsskaden inden for sit hidtidige arbejdsomrade.

Det foreslds i § 18 a, stk. 2, at for tilskadekomne, som opfylder vilkarene 1
stk. 1, og som ensker at tage en erhvervskompetencegivende uddannelse
med uddannelsesgodtgerelse, indhenter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
oplysninger fra bopalskommunen om tilskadekomnes enske til uddannelse,
og kommunens vurdering af, om:

1) uddannelsen er en erhvervskompetencegivende uddannelse inden

for et omrade med behov for arbejdskraft, og
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2) tilskadekomne forventes at kunne gennemfere uddannelsen, og
varetage et ordinert job pa almindelige vilkér efter uddannelsen.

Det folger af den foresliede bestemmelse, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skal afklare, om tilskadekomne onsker at tage en
uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, inden der indhentes de
pageldende oplysninger fra bopalskommunen. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring forventes 1 den forbindelse at vejlede tilskadekomne om
ordningen, herunder om:

e mulighederne for at tilskadekomne frivilligt kan tage en
erhvervskompetencegivende uddannelse inden for et omrdde med
behov for arbejdskraft med uddannelsesgodtgarelse,

e de generelle okonomiske konsekvenser ved at indgd i ordningen,
herunder 1 forhold til udmaling af endelig erstatning mv., og

e den dialog om uddannelsesmuligheder m.v., jf. § 38 a i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, som tilskadekomne, som ensker at tage
en erhvervskompetencegivende uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse, bliver inviteret til af bopalskommunen.

Den foresldede bestemmelse skal ses i sammenhang med forslaget til § 38
a 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter kommunen skal tilbyde
tilskadekomne en samtale om uddannelsesmuligheder m.v. Pa baggrund af
samtalen sender kommunen ovenstaende vurdering og baggrunden herfor,
herunder forslag til en eller flere uddannelser til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Vurderingen sker pd baggrund af kommunens samtale med
tilskadekomne og en konstatering af om uddannelsen er en
erhvervskompetencegivende uddannelse inden for et omrdde med behov for
arbejdskraft. Der henvises for n&ermere herom til bemerkningerne til den
foresldede § 38 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats i § 3, nr. 2.

Kommunerne vil skulle videregive de pageldende oplysninger om
tilskadekomne til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring 1 henhold til
arbejdsskadesikringslovens § 37, stk. 2, og forvaltningslovens § 31. Ifolge
arbejdsskadesikringslovens § 37, stk. 2, kan Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring af kommuner forlange enhver oplysning, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, er af betydning. Det folger af
forvaltningslovens § 31, at i det omfang en forvaltningsmyndighed er
berettiget til at videregive en oplysning, skal myndigheden pé begering af
en anden forvaltningsmyndighed videregive oplysningen, hvis den er af
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betydning for myndighedens virksomhed eller for en afgerelse, som
myndigheden skal treffe.

Det foreslas i stk. 2, nr. 1, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil skulle
indhente oplysninger om, hvorvidt jobcenteret vurderer, at uddannelsen er
erhvervskompetencegivende inden for omrader med behov for arbejdskraft.
Ved erhvervskompetencegivende uddannelser forstas en
erhvervsuddannelse, en erhvervsgrunduddannelse (egu), som afsluttes pa
niveau 3 1 forberedende grunduddannelse (FGU hgjeste niveau), en
erhvervsakademiuddannelse, en professionsbacheloruddannelse eller andre
videregdende uddannelser.

Nar jobcenteret skal vurdere, om der inden for et omrédde er behov for
arbejdskraft, herunder om der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft
inden for et omrdde, benyttes Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
oversigt over jobmuligheder pd det regionale arbejdsmarked
(Arbejdsmarkedsbalancen). Der skal vaere tale om omrader med gode eller
rigtig gode jobmuligheder 1 oversigten. Reglerne herom fremgér af § 143 1
bekendtgerelse nr. 2636 af 28. december 2021 om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas videre i stk. 2, nr. 2, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal
indhente oplysninger om kommunens vurdering af, om tilskadekomne
forventes at kunne gennemfore uddannelsen og varetage et ordinzrt job pé
almindelige vilkér efter uddannelsen. I forhold til at kunne varetage et
ordinzrt job pa almindelige vilkar vil det forudsatte, at tilskadekomne skal
forventes at kunne varetage et ordinert job pd almindelige lon- og
ansattelsesvilkar, hvor der ikke gives ekonomisk stette til lonnen eller til
personen som led i en ansattelse efter de sociale kapitler. I den forbindelse
er der ikke noget til hinder for, at jobcenteret bevilger hjelpemidler efter lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v. til tilskadekomne for at
fremme, at tilskadekomne opnér eller fastholder ordiner ansettelse.

Jobcenterets vurdering vil skulle ske pd baggrund af samtalen med
tilskadekomne og eventuelle kendskab til tilskadekomnes ledighedsforleb 1
ovrigt, f.eks. deltagelse 1 tidligere uddannelsesforlob i forbindelse med
beskaftigelsesindsatsen. Der henvises til lovforslagets bemerkninger til §
3.

De to kriterier i § 18, stk. 2, nr. 1 og 2, vil skulle vere opfyldt uanset, om

der er tale om en dansk eller tilsvarende udenlandsk uddannelse. Det vil
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sige, at hvis tilskadekomne ensker at tage en udenlandsk uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse, vil det alene kunne ske, hvis det er muligt for
kommunen at kontrollere, at der er tale om en uddannelse, som svarer til en
dansk erhvervskompetencegivende uddannelse, inden for et omrade med
behov for arbejdskraft i Danmark, og at tilskadekomne forventes at kunne
gennemfore uddannelsen og varetage et ordinaert job pd almindelige vilkar

1 Danmark efter uddannelsen.

Med forslaget til stk. 2, nr. 1 og 2, vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
saledes fd en razkke nedvendige oplysninger og vurderinger fra
tilskadekomnes bopelskommune, som kan indgd i1 Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings  afgorelse af, om tilskadekomne kan fi
uddannelsesgodtgerelse ved deltagelse i en konkret
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Det foreslas 1 § 18 b, stk. 1, at for tilskadekomne, der opfylder vilkérene i §
18 a, stk. 1, nr. 2-4, og stk. 2, treeffer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
afgorelse om, at tilskadekomne kan tage en  konkret
erhvervskompetencegivende uddannelse med uddannelsesgodtgerelse. Hvis
tilskadekomne opfylder betingelserne i § 18 a, stk. 1, nr. 2-4, og kravene til
uddannelsen 1 § 18 a, stk. 2, nr. 1 og 2, er opfyldt, har tilskadekomne ret til
at deltage i ordningen med uddannelsesgodtgerelse, nar vedkommende
optages pa uddannelsen. Med forslaget @ndres der ikke pd reglerne pé
Borne- og Undervisningsministeriets omrdde om optagelse pa en
erhvervsuddannelse eller en egu for personer, der far tildelt
uddannelsesgodtgerelse til en bestemt uddannelse. Den
uddannelsessogende skal fortsat opfylde de almindelige betingelser for at
blive optaget pa dels en erhvervsuddannelse og pé egu.

De to kriterier i § 18 a, stk. 2, nr. 1 og 2, vil skulle vaere opfyldt uanset, om
der er tale om en dansk eller tilsvarende udenlandsk uddannelse. Det vil
sige, at hvis tilskadekomne ensker at tage en udenlandsk uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse, vil det alene kunne ske, hvis det er muligt for
kommunen at kontrollere, at der er tale om en uddannelse, som svarer til en
dansk erhvervskompetencegivende uddannelse, inden for et omrade med
behov for arbejdskraft i Danmark, og at tilskadekomne forventes at kunne
gennemfore uddannelsen og varetage et ordinzrt job pd almindelige vilkar
1 Danmark efter uddannelsen. Det vil vaere kommunen, der skal vurderer
dette, jf. § 18 a, stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil i ovrigt alene
kunne treffe afgerelse om tildeling af uddannelsesgodtgerelse til en
udenlandsk uddannelse, hvis det er muligt for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring at leve op til kravene om kontrol med tilskadekomnes
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deltagelse i uddannelsen, jf. § 18 c pd samme méde som en tilsvarende dansk
uddannelse.

Det folger af bestemmelsen, at tilskadekomne pé tidspunktet for afgerelsen
bade skal opfylde betingelserne i § 18 a, stk. 1, nr. 2-4 og § 18 a, stk. 2. Det
betyder, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pa tidspunktet for afgerelsen
efter § 18 b, stk. 1, fortsat skal vurdere, at tilskadekomne er uden for
beskeftigelse eller i en opsigelsesperiode, der udleber inden start pa
uddannelsen, at tilskadekomne skennes fremover ikke at kunne anvende sin
erhvervsmassige uddannelse eller varetage et arbejde inden for tidligere
arbejdsomrader pd fuld tid, og at tilskadekomne skennes med en
erhvervskompetencegivende uddannelse at fa bedre indtjeningsmuligheder
end uden uddannelsen. Hvis forholdene har @&ndret sig, fra den indledende
vurdering af betingelserne 1 § 18 a, stk. 1, nr. 2-4, og indtil der er indhentet
oplysninger fra bopalskommunen, séledes, at tilskadekomne f.eks. ikke
lengere er uden beskaftigelse, vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skulle
treeffe afgorelse om afslag p4, at tilskadekomne kan tage en uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse.

Derimod er det ikke et krav, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pa
tidspunktet for afgerelsen fortsat forventer at tilskadekomne vil {4 et mén pa
mindst 10 pct., jf. § 18 a, stk. 1, nr. 1. Denne vurdering foretages kun som
led i afklaringen af, om det er relevant, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
indhenter yderligere oplysninger fra kommunen. Vurderingen vil saledes
ikke vare en del af afgerelsen om, hvorvidt tilskadekomne kan tage en
uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b, stk. 1. Nér
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forud for indhentelse af oplysninger fra
kommunen har vurderet, at tilskadekomne forventes at fa fastsat et mén pa
mindst 10 pct., vil denne vurdering vere geldende i relation til visitation til
uddannelsesgodtgerelse, uanset hvordan méngraden senere maétte blive
vurderet. Det vil siledes ikke vare et krav, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring pa tidspunktet for afgerelsen om uddannelsesgodtgerelse
igen vurderer, om tilskadekomne fortsat forventes, at fa fastsat et mén pé
mindst 10 pct. Hvis der i mellemtiden er truffet afgerelse i1 henhold til § 18
om, at ménet er lavere end 10 pct., vil dette sdledes ikke have betydning for
afgerelsen af, hvorvidt tilskadekomne kan fa uddannelsesgodtgerelse. Det
samme Vil gore sig geldende, hvis der senere, efter at der er truffet afgorelse
om, at tilskadekomne kan tage en uddannelses med uddannelsesgodtgorelse,
treeffes afgorelse om, at ménet er lavere en 10 pct. I sé fald, vil det heller
ikke have betydning for afgerelsen om uddannelsesgodtgoerelse.
Tilskadekomne vil have ret til at indgar 1 ordningen alligevel pa baggrund
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af den oprindelige vurdering, der er blevet foretaget inden indhentelse af
oplysninger fra kommunen, jf. § 18 a, stk. 1, nr. 1. Hvis afgerelsen om
fastsettelsen af mén, jf. § 18 bliver paklaget af forsikringsselskabet eller
tilskadekomne, vil det heller ikke have nogen betydning i forhold til
tilskadekomnes deltagelse i ordningen. Klagen over fastsattelsen af mén, jf.
§ 18 vil 1 gvrigt heller ikke have opsattende virkning 1 forhold til afgerelsen
om visitation til uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil kunne legge kommunens
oplysninger uprevet til grund for afgerelsen med mindre det er benbart, at
der ikke er tale om en erhvervskompetencegivende uddannelse. Det vil sige,
at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke skal foretage egen vurdering af,
om den pageldende uddannelse er en erhvervskompetencegivende
uddannelse inden for et omrdde med behov for arbejdskraft, og om
tilskadekomne forventes at kunne gennemfere uddannelsen og varetage et
ordinzrt job pad almindelige vilkdr efter uddannelsen. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring vil dog ikke kunne treffe afgerelse om tilkendelse af
uddannelsesgodtgerelse, hvis det er &benbart, at der ikke er tale om en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Dette vil vare dbenbart, hvis
kommunen f.eks. oplyser, at tilskadekomne ensker at deltage 1 undervisning
pa folkeskoleniveau eller en gymnasial uddannelse. I sd& fald wvil
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skulle treeffe afgerelse om afslag pa
uddannelsesgodtgerelse.

Hvis tilskadekomne allerede pa eget initiativ er startet pd en uddannelse
inden visitationsprocessen, vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kunne
treeffe afgorelse om tilkendelse af uddannelsesgodtgerelse til denne
uddannelse, jf. § 18 b, hvis betingelserne 1 ovrigt er opfyldt.
Uddannelsesgodtgerelsen vil i1 sé fald kunne tilkendes med tilbagevirkende
kraft fra den 1. i den méned, hvor uddannelsen starter, og indtil udgangen af
den maned, hvor uddannelsen forventes at slutte.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse, jf. § 18 b, stk. 1, vil vare en
afgorelse 1 forvaltningslovens forstand. Afgerelsen vil bade ved tilkendelse
af uddannelsesgodtgarelse og afslag kunne pdklages til Ankestyrelsen efter
de almindelige regler i lovens § 44. Som folge af forslaget i § 1, nr. 51, vil
en klage over afgorelser, jf. § 18 b dog ikke have ops@ttende virkning. Det
betyder, at tilskadekomne vil kunne starte pd uddannelsen og modtage
uddannelsesgodtgerelse, mens klagen behandles. Ved vurderingen afklagen
vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen kunne tage stilling
til, om betingelserne 1 § 18 a, stk. 1, nr. 2-4, og stk. 2 er opfyldt.
Ankestyrelsen vil séledes kunne tage stilling til Arbejdsmarkedets
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Erhvervssikrings vurdering af, om kriterierne i § 18 a, stk. 1, nr. 2-4, er
opfyldt. Ankestyrelsen vil ligeledes kunne tage stilling til kommunens
vurdering af, om uddannelsen er en erhvervskompetencegivende
uddannelse inden for et omrdde med behov for arbejdskraft, og om
tilskadekomne forventes at kunne gennemfere uddannelsen og varetage et
ordinert job pad almindelige vilkar efter uddannelsen. Derimod vil
Ankestyrelsen ikke skulle tage stilling til § 18 a, stk. 1, nr. 1, om
tilskadekomne mé forventes at fa fastsat et mén pd mindst 10 pct. Hvis
Ankestyrelsen kommer frem til, at betingelserne 1 § 18 a, stk. 1, nr. 2-4, og
stk. 2, ikke er opfyldt, vil Ankestyrelsen kunne treffe afgerelse om, at
tilskadekomne ikke kan tage en uddannelse med uddannelsesgodtgoarelse.
Hvis tilskadekomne allerede er gdet i gang med uddannelsen, vil
udbetalingen af uddannelsesgodtgerelse ophere. Tilskadekomne vil i sd fald
kunne fortsette uddannelsen uden uddannelsesgodtgerelse. Vedr.
mulighederne for at klage over afgerelser efter § 18 b henvises til
bemarkningerne til § 1, nr. 51.

Tilskadekomne, som undervejs i uddannelsen ensker at foretage et skift 1
uddannelse, vil kunne gore dette efter en ny konkret vurdering, jf. § 18 a, og
en ny afgerelse, jf. § 18 b. Tilskadekomne vil fortsat skulle opfylde alle krav
til at komme ind i ordningen i forhold til den nye uddannelse, herunder bl.a.
en forventning om mén pd mindst 10 pct, at uddannelsen er en
erhvervskompetencegivende uddannelse inden for et omrdde med behov for
arbejdskraft, og at tilskadekomne forventes at kunne gennemfore
uddannelsen og varetage et ordinert job pa almindelige vilkédr efter
uddannelsen. Tilskadekomne vil uanset et evt. skift af uddannelse
maksimalt kunne modtage uddannelsesgodtgerelse i 48 maneder, jf.
forslaget til § 18 b, stk. 2.

Det foreslas 1 § 18 b, stk. 2, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
samtidig med afgerelsen efter stk. 1 eller senere treffer afgerelse om
uddannelsesgodtgerelsens storrelse, samt at uddannelsesgodtgerelse
tilkendes fra den 1. i den méned, hvor uddannelsen starter, og indtil
udgangen af den méned, hvor uddannelsen forventes at afslutte.

Afgorelse om uddannelsesgodtgerelsens tilkendelsesperiode og sterrelse
kan treeffes samtidig med eller serskilt efter afgerelsen, jf. stk. 1, under
hensyntagen til, hvad der vil vare mest hensigtsmassigt for tilskadekomne.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal i den forbindelse tilstrebe, at
tilskadekomne hurtigst muligt kan komme 1 gang med en uddannelse med
uddannelsesgodtgoarelse. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil f.eks. skulle
treeffe en hurtig afgerelse om, at tilskadekomne kan starte pa uddannelsen
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med uddannelsesgodtgerelse, jf. stk. 1, hvis det er nadvendigt af hensyn til
anseggningsfristen pa uddannelsen. Herefter kan der treffes serskilt
afgerelse om tilkendelsesperioden og sterrelsen pd godtgerelsen, jf. stk. 2.
Hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke tidligere har truffet en
afgerelse om midlertidigt erhvervsevnetab frem til uddannelsens start, vil
afgarelse herom kunne treffes efter de almindelige regler heromi § 17 enten
samtidig med afgerelsen om tildelingsperioden og
uddannelsesgodtgerelsens storrelse eller senere. Afgarelsen vil som hidtil
efter de geeldende regler kunne traeffes med tilbagevirkende kraft, séledes at
tilskadekomne tilkendes midlertidig erhvervsevnetabserstatning frem til

uddannelsens start.

Som folge af bestemmelsen vil udbetalingen af uddannelsesgodtgerelse
ophere uden en ny afgerelse herom, nér perioden for tilkendelsen udleber.
En eventuel forlengelse eller afkortning af tilkendelsesperioden vil kraeve
en ny afgerelse.

Tilkendelse af uddannelsesgodtgerelse til en uddannelse med len under
oplering og praktik endrer ikke pa tilskadekomnes ret til lon under oplaering
og praktik og arbejdsgiverens eventuelle ret til uddannelsesbidrag. Lennen
vil i1 givet fald blive fradraget i uddannelsesgodtgerelsen, jf. forslaget til §
18 d, stk. 1 og 5.

Det foreslas i § 18 b, stk. 2, 2. pkt., at uddannelsesgodtgerelse kan tilkendes
1 hojst 48 maneder og hejest frem til folkepensionsalderen. Tilskadekomne
vil uanset et evt. skift af uddannelse eller en forlengelse af uddannelsen
maksimalt kunne modtage uddannelsesgodtgerelse 1 48 méneder. Hvis
tilskadekomnes uddannelse forleenges f.eks. som folge af, at vedkommende
bliver syg (dog hejst i 6 méneder), gér pd barsel eller ikke bestar en eksamen
og derfor ma tage et fag om, vil tilskadekomnes periode med
uddannelsesgodtgerelse ligeledes efter en ny afgerelse om andret
tilkendelsesperiode kunne forlenges inden for de 48 maneder. Det
forventes, at der fastsettes nermere regler om proceduren herfor i medfer
af bemyndigelserne i de foresldede § 18 b, stk. 4 og § 18 c, stk. 6.

Hvis tilskadekomne onsker at forlenge sin uddannelse ud over 48 méneder
eller tage en uddannelse, som varer lengere end 48 maneder, ma
tilskadekomne selv serge for et andet forsergelsesgrundlag i den resterende
periode. Det kan f.eks. vaere SU, hvis vedkommende er berettiget til det.
Tilskadekomne vil 1 gvrigt have mulighed for at anmode Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring om at tage stilling til erhvervsevnetabet, jf. § 17. Hvis
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tilskadekomne under uddannelsen nar folkepensionsalderen, stopper
udbetalingen af uddannelsesgodtgerelse.

Det foreslds 1 § /8 b, stk. 3, at uddannelsesgodtgerelsen udger 83 pct. af
tilskadekomnes érslen, jf. § 24, dog minimum 110 pct. af den maksimale
dagpengesats efter lov om arbejdsleshedsforsikring mv.

Bestemmelsen vil medfere, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal
fastsaette tilskadekomnes arslon, inden storrelsen pa
uddannelsesgodtgerelsen kan fastsattes. Arslonnen fastsattes efter reglerne
herom i § 24, som @ndres ved dette lovforslags § 1, nr. 29. Der henvises for
nermere herom til § 1 nr. 29 og bemerkningerne hertil.

Hvis tilskadekomnes &rslon fastsettes til et belab, der er lavere end 110 pct.
af den  maksimale  dagpengesats,  forhgjes  belobet  for
uddannelsesgodtgerelse til et belab, der svarer til 110 pct. af den maksimale
dagpengesats.

Fastsattelsen af storrelsen pa uddannelsesgodtgerelsen vil vare en afgerelse
1 forvaltningslovens forstand, som kan paklages til Ankestyrelsen efter de
almindelige regler herom. Som folge af forslaget til en @ndring af § 44, stk.
5,jf. § 1, nr. 51, vil en sddan klage dog ikke have opsattende virkning. Det
betyder, at uddannelsesgodtgerelsen vil kunne udbetales, mens klagen
behandles. For neermere om mulighederne for at klage over afgerelser om
uddannelsesgodtgerelse henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 51.

Det foreslas i § 18 b, stk. 4, at beskaftigelsesministeren gives bemyndigelse
til at fastsette naermere regler om behandlingen af sager om
uddannelsesgodtgerelse, herunder om udveksling af oplysninger mellem
kommuner, Udbetaling Danmark, arbejdsleshedskasser og
forsikringsselskaber.

Efter droftelse med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil der blive fastsat
de nedvendige regler herom 1 en ny bekendtgerelse om
uddannelsesgodtgerelse.

For sd vidt angédr udvekslingen af oplysninger mellem Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, kommuner, arbejdsleshedskasser og forsikringsselskaber
vil der efter droeftelse med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring blive fastsat
de nedvendige regler om, hvordan udvekslingen skal ske, herunder om
kommunerne skal indberette oplysninger elektronisk til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og 1 givet fald hvordan. Der forventes bl.a. at blive fastsat
regler, som sikrer, at kommunen, Udbetaling Danmark og a-kassen far
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besked fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring nar tilskadekomne gér i gang
med en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, da der i sd fald ikke skal
udbetales dagpenge, sygedagpenge m.v. og ikke skal folges op pa, om
tilskadekomne opfylder sin pligt til at std til rddighed for arbejdsmarkedet.
Det forventes ogsd, at der vil blive fastsat regler, som kan understotte, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i samarbejde med kommunen sikrer, at
kommunen hurtigst muligt afgiver oplysningerne til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Der vil efter dreftelser med Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og KL evt. blive fastsat regler om, at kommunens afgivelse
af oplysningerne skal ske inden en n&rmere angivet frist, som efter behov
forventes af blive fastsat til omkring 30-40 dage fra kommunens modtagelse
af anmodningen, dog vil fristen kunne vare leengere 1 visse tilfelde, hvor
der er behov herfor, feks. hvis kommunen har behov for at indhente
yderligere oplysninger til brug for kommunens vurdering.

For sé vidt angér krav til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse om,
at tilskadekomne kan tage en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, jf. §
18 b, stk. 2, vil der efter dreftelser med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
blive fastsat de nedvendige regler om processen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings behandling af sagerne og om indholdet i afgerelserne. Det
forventes, at der bl.a., vil kunne blive fastsat regler, som kan understotte, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vejleder tilskadekomne grundigt om
vedkommendes forpligtelser 1 forbindelse med afgerelser om
uddannelsesgodtgerelse, samt hvilken betydning det kan fé for vurderingen
af vedkommendes tabsbegransningspligt, jf. 17, stk. 2, hvis uddannelsen
ikke gennemfores. Der henvises til bemarkningerne til § 18 e og § 1, nr. 9.
Det forventes, at der bl.a. ogsa vil blive fastsat regler, som kan understotte,
at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring lobende holder tilskadekomne
orienteret om sagens forleb og hurtigst muligt og under hensyntagen til
ansegningsfristen for den pageldende uddannelse oplyser tilskadekomne
om afgerelsen af, hvorvidt tilskadekomne kan starte pd en uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse.

I overensstemmelse med lovens nye formdl om at arbejde for, at
tilskadekomne bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet, og at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring opstiller mal for sagsbehandlingstider,
er det forventningen, at bestyrelsen fastsatter mal for sagsbehandlingstiden
i sagerne om uddannelsesgodtgerelse, der vil understotte, at de
tilskadekomne hurtigst muligt kan komme 1 gang med en uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse.
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Det foreslés 1§ 18 c, stk. 1, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indhenter
lobende oplysninger om, hvorvidt den tilskadekomne er indskrevet pd
uddannelsen, er studieaktiv, holder orlov eller er syg.

Formalet med bestemmelsen er, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
lobende skal folge op péd, om tilskadekomne fortsat er indskrevet pa
uddannelsen, er studieaktiv, holder orlov eller er syg. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skal serge for, at udbetalingen af uddannelsesgodtgerelse
opherer, nar tilskadekomne ikke lengere opfylder betingelserne for
uddannelsesgodtgerelse.

Det forventes, at der med hjemmel i bemyndigelsen i den foreslaede § 18 c,
stk. 5, efter dreftelser med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og evt. andre
relevante parter vil blive fastsat nermere regler om indhentelse af disse
oplysninger. Afhengig af, hvordan oplysningerne kan indhentes mest
hensigtsmassigt, vil der fieks. kunne blive fastsat regler om, at
oplysningerne kan indhentes elektronisk direkte fra
uddannelsesinstitutionen eller via en elektronisk erklering, som
tilskadekomne kan underskrive med Nem-id/Mit-id, og at erkleringen skal
attesteres af den pageldende uddannelsesinstitution. Det forventes ogsa, at
der vil blive fastsat regler om, at oplysningerne skal indhentes efter en
naermere fastsat kadence, som forventes at blive hver 6. maned. Det er
uddannelsesstedet, der afger, om tilskadekomne er studieaktiv pa baggrund
af de regler om studieaktivitet, der geelder for den pagaeldende uddannelse.

Det foreslds 1 § 18 ¢, stk. 2, 1. pkt., at tilskadekomne straks skal give
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring besked, hvis tilskadekomne vil holde
orlov fra uddannelsen. De narmere krav til, hvordan tilskadekomne skal
give besked og dokumentere orloven, vil blive fastsat i en bekendtgerelse
med hjemmel i det foreslédede § 18 c, stk. 6.

Det foreslas i § 18 ¢, stk. 2, 2. pkt., at en tilskadekommen, der har ret til
fraveer efter barselsloven, kan modtage uddannelsesgodtgerelse under orlov
fra uddannelsen i op til 9 maneder, dog op til 12 maneder, hvis
tilskadekomne er enlig forserger. Der vil 1 denne sammenha&ng vare tale om
midlertidig orlov fra uddannelsen for at holde fraver efter barselsloven,
hvor pdgaldende har til hensigt at genoptage uddannelsen.

Bestemmelsen svarer til de muligheder, der er for at f4 SU i forbindelse
med orlov fra en uddannelse, pa grund af fraveer efter barselsloven i
forbindelse med fodsel eller adoption. Det vil dog ogsé vaere muligt at
holde sorgorlov, selvom dette ikke er muligt med SU. Muligheden for at fa
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uddannelsesgodtgerelse under orlov pa grund af fraveaer efter barselsloven
gelder 1 forhold til alle de typer af orlov, der giver ret til fraver efter
barselsloven. Det vil sige bade den ret til fravaer, der ligger for og efter
fodslen, adoptionsorlov og sorgorlov. Derimod vil der ikke vare mulighed
for at holde orlov til pasning af alvorligt sygt barn, da denne type orlov
ikke giver foreldrene ret til fravaer, men kun kan holdes efter aftale med en
arbejdsgiver. Der vil heller ikke vaere mulighed for at holde pleje- eller
pasningsorlov til pasning af en alvorligt syg eller deende nertstdende, da
der heller ikke er ret til fraver hertil efter barselsloven.

Tilskadekomne er ikke afskdret fra at udnytte sin ret til fravaer efter
barselsloven ud over 9 henholdsvis 12 maneder, men det vil 1 sa fald blive
uden uddannelsesgodtgerelse. Det skal bemerkes, at tilskadekomne evt.
kan have ret til barselsdagpenge, hvis barselslovens beskeftigelseskrav er
opfyldt — f.eks. ved at tilskadekomne er elev i lonnet praktik. Elevens len
eller barselsdagpenge vil blive fradraget i uddannelsesgodtgerelsen, jf.
forslaget til § 18 d, stk.1, og en arbejdsgiver, der udbetaler lon, vil fa
refusion for barselsdagpenge.

Efter endt orlov genoptages udbetalingen af uddannelsesgodtgerelse.

Det foreslas 1 § 18 c, stk. 2, 3. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
treeffer afgorelse om, at uddannelsesgodtgerelsen opherer for
tilskadekomne, som holder anden orlov fra uddannelsen end orlov, hvor der
er ret til fraver efter barselsloven. Bestemmelsen medforer, at hvis
tilskadekomne holder orlov fra uddannelsen af andre arsager end orlov hvor
der er ret til fraver efter barselsloven, treffer Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring afgerelse om, at uddannelsesgodtgerelsen stopper.
Tilskadekomne er dermed ikke leengere en del af
uddannelsesgodtgerelsesordningen. Hvis tilskadekomne onsker at fa
uddannelsesgodtgerelse igen efter endt orlov, vil det kunne ske efter en ny
visitationsproces, jf. § 18 a, og en ny afgerelse om tilkendelse af
uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b.

Baggrunden for forslaget er, at det efter de gaeldende regler pa forskellige
uddannelser er muligt at holde orlov uden nogen serlig begrundelse. Man
kan f.eks. holde ubegrundet orlov, hvis man vil ud at rejse, pd hgjskole eller

hvis man blot ensker en pause.

Formalet med uddannelsesgodtgerelsen er at hjelpe tilskadekomne hurtigt
tilbage pé arbejdsmarkedet, s& de kan blive selvforsergende efter en
arbejdsskade. Det ville derfor vaere i strid med ordningens formédl, hvis
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tilskadekomne kunne sette uddannelsen pa pause, med mindre pausen
skyldes orlov, hvor der er ret til fraver efter barselsloven. Derfor foreslas
det, at det ikke skal vere muligt for tilskadekomne at tage orlov fra
uddannelsen, med mindre der er tale om orlov med ret til fraver efter

barselsloven.

Hvis tilskadekomne holder orlov pa grund af sygdom, omfattes det af
forslaget til § 18 c, stk. 3, der regulerer de tilfalde, hvor tilskadekomne ikke
deltager 1 uddannelsen pa grund af sygdom.

Det foreslas 1 § 18 ¢, stk. 2, 4. pkt., at afgerelsen efter 3. pkt. har virkning
fra udgangen af den maned, hvor orloven begynder. Det betyder, at
uddannelsesgodtgerelsen stopper med udgangen af den maned, hvor
orloven begynder, uanset om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forst
treeffer afgerelsen senere. Den uddannelsesgodtgerelse, der maétte vere
blevet udbetalt i perioden fra orlovens begyndelse og indtil afgerelsen om
stop for uddannelsesgodtgerelse traeffes, vil kunne kraeves tilbagebetalt, jf.
forslaget til § 18 e, stk. 1.

Det foreslas 1 § 18 ¢, stk. 2, 5. pkt., at tilskadekomne én gang herefter vil
kunne anmode om at fa tilkendt uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b.
Forslaget medforer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring herefter vil skulle
foretage en ny vurdering af, om tilskadekomne opfylder betingelserne for at
fad tilkendt uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 a. Der vil ligeledes skulle
indhentes en ny vurdering fra kommunen i forhold til § 18 a, stk. 2, herunder
bl.a. om, hvorvidt tilskadekomne forventes at kunne gennemfore
uddannelsen. Hvis tilskadekomne pa ny tilkendes uddannelsesgodtgerelse
og senere mister retten til uddannelsesgodtgerelse igen, vil det ikke vaere

muligt at blive visiteret ind 1 ordningen en 3. gang.

Det foreslds 1 § 18 ¢, stk. 3, 1. pkt., at tilskadekomne straks skal give
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring besked med legelig dokumentation,
hvis tilskadekomne pa grund af lengerevarende sygdom ikke har deltaget i
uddannelsen 1 mere end 30 dage. Med hjemmel i den foresldede
bestemmelse 1 § 18 c, stk. 6, vil der blive fastsat n&ermere regler om krav til
den legelige dokumentation. Det forventes, at der bl.a. vil blive stillet krav
om, at dokumentationen skal indeholde laegens vurdering af, hvornar

tilskadekomne kan deltage i uddannelsen igen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings vejledningsforpligtelse 1 sddanne sager, herunder om, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved modtagelse af legeerklaringen
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vejleder om, risikoen for at miste uddannelsesgodtgerelsen ved sygdom i
mere end 6-méneder eller i mere end 30 dage 3 gange.

Det foreslas 1 § 18 c, stk. 3, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
treeffer afgerelse om, at wuddannelsesgodtgerelsen opherer, nér
tilskadekomne péd grund af sygdom ikke har deltaget i uddannelsen i mere
end 6 maneder eller 4. gang tilskadekomne péd grund af sygdom ikke har
deltaget 1 uddannelsen i mere end 30 dage. Bestemmelsen medforer, at
tilskadekomne 1 lgbet af uddannelsen vil kunne fa uddannelsesgodtgerelse
under sygdom i op til 6 méaneder i en sammenhangende periode.
Tilskadekomne vil ligeledes kunne f&4 uddannelsesgodtgerelse under
sygdom 1 mere end 30 dage op til 3 gange uden at miste
uddannelsesgodtgerelsen. Hvis tilskadekomne er syg i mere end 6 maneder
eller i mere end 30 dage for 4. gang, vil uddannelsesgodtgerelsen stoppe, og
tilskadekomne vil ikke leengere vere en del af ordningen. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring vejleder den tilskadekomne om muligheden for at sege
sygedagpenge, herunder om, at den pageldende selv skal henvende sig til
kommunen for at sege om sygedagpenge og fristen herfor.

Der vil vere ret til sygedagpenge for en person, der pa grund af
leengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen
modtager uddannelsesgodtgerelse, hvis betingelserne for sygedagpenge i
ovrigt er opfyldt. Tilskadekomne vil evt. senere kunne anmode om at fa
tilkendt uddannelsesgodtgerelse igen. Tilskadekomne vil ogsd kunne
fortsaette pa uddannelsen uden uddannelsesgodtgerelse, 1 det omfang dette
er muligt efter de almindelige regler for uddannelsen.

Hvis der efter tilskadekomnes raskmelding er en periode, hvor
tilskadekomne pa grund af forhold, som ikke skyldes tilskadekomnes
sygdom, ikke kan deltage i uddannelsen, vil der ikke skulle treffes afgorelse
om opher af uddannelsesgodtgerelse. Det vil veare tilfeldet, hvis
tilskadekomne pd grund af uddannelsens tilretteleggelse mé afvente at
genoptage uddannelsen til neste semesterstart. I sd fald skyldes
tilskadekomnes manglende deltagelse i uddannelsen ikke sygdom, og
tilskadekomne vil derfor kunne fa uddannelsesgodtgerelse i1 perioden fra
raskmeldingen og indtil uddannelsen kan genoptages.

Det foreslas 1 § 18 c, stk. 3, 3. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
ligeledes treeffer afgerelse om, at uddannelsesgodtgerelsen opherer, nar
tilskadekomne orienterer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om forventet
leengerevarende sygdom i mere end seks médneder. Forslaget medforer, at
hvis tilskadekomne giver besked til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med
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leegelig dokumentation om, at vedkommende forventes at vare syg i mere
end 6 méneder, vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring traeffe afgerelse om,
at uddannelsesgodtgerelsen opherer. Afgerelsen vil 1 sé fald kunne treffes
inden tilskadekomne har veret syg i seks méneder.

Det foreslds 1 § 18 ¢, stk. 3, 4. pkt., at afgerelsen efter 2. og 3. pkt. har
virkning fra udgangen af den méned, hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring treffer afgerelsen. Det betyder, at tilskadekomne kan
modtage uddannelsesgodtgerelse i1 den periode, der gar fra, at
vedkommende har givet besked om forventet sygdom i mere end 6 maneder
eller har vaeret syg i mere end 6 méaneder eller mere end 30 dage for fjerde
gange, og indtil afgerelsen om stop for uddannelsesgodtgerelse treffes.

Det foreslas 1 § 18 c, stk. 3, 4. pkt., at tilskadekomne én gang herefter vil
kunne anmode om at fa tilkendt uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b.
Forslaget medforer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring herefter vil skulle
foretage en ny vurdering af, om tilskadekomne opfylder betingelserne for at
f4 tilkendt uddannelsesgodtgerelse. Der vil ligeledes skulle indhentes en ny
vurdering fra kommunen i forhold til § 18 a, stk. 2, herunder bl.a. om,
hvorvidt tilskadekomne forventes at kunne gennemfere uddannelsen. Hvis
tilskadekomne pd ny tilkendes uddannelsesgodtgerelse og senere mister
retten til uddannelsesgodtgerelse igen, vil det ikke vere muligt at blive

visiteret ind 1 ordningen en 3. gang.

Det foreslads 1 § 18 ¢, stk. 4, 1. pkt., at tilskadekomne straks skal give
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring besked, hvis tilskadekomne ikke er
studieaktiv eller hvis tilskadekomne udskrives af uddannelsen.

Det forventes, at der med hjemmel i den foresldede § 18 c, stk. 6, efter
droftelse med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil blive fastsat naermere
regler om, hvordan tilskadekomne skal give besked om sin manglende
studieaktivitet og om, udskrivelse fra uddannelsen. Afh@ngig af, hvordan
oplysningerne kan gives mest hensigtsmassigt, vil der f.eks. kunne blive
fastsat regler om, at oplysningerne skal gives elektronisk og skal attesteres
af den pagaeldende uddannelsesinstitution. Der henvises til forslaget til § 18
c, stk. 6, og bemarkningerne hertil.

Det er uddannelsesstedet, der afger, om tilskadekomne er studieaktiv pa
baggrund af de regler om studieaktivitet, der gelder for den pégaldende
uddannelse. Kravene til studieaktivitet er forskellige pa forskellige
uddannelser. Tilskadekomne vil derfor skulle give besked om manglende
studieaktivitet, nr uddannelsesinstitutionen har afgjort, at vedkommende
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ikke leengere er studieaktiv. Tilskadekomne vil dog ogsa skulle give besked,
ndr vedkommende selv godt ved, at vedkommende ikke opfylder kravene til
studieaktivitet, uanset om uddannelsesinstitutionen har truffet en afgerelse
om det. Det kan f.eks. vare i tilfelde af, at tilskadekomne har besluttet sig
for ikke at folge uddannelsen mere, men ikke har givet besked herom til

uddannelsesinstitutionen.

Det foreslas 1 § 18 c, stk. 4, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
treffer afgerelse om, at uddannelsesgodtgerelsen opherer, nar
tilskadekomne ikke er studieaktiv eller er udskrevet af uddannelsen.

Det folger af bestemmelsen, at hvis tilskadekomne ikke opfylder
betingelserne for at vaere studieaktiv ifelge reglerne om studieaktivitet for
den pagzldende uddannelse, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring traeffe
afgerelse om at stoppe udbetalingen af uddannelsesgodtgerelse. Det vil
vaere den enkelte uddannelsesinstitution, der afger, hvorvidt tilskadekomne
er studieaktiv, og fra hvornér tilskadekomne ikke lengere er studieaktiv.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil ligeledes skulle stoppe udbetalingen
af uddannelsesgodtgerelse, hvis tilskadekomne udskrives af uddannelsen
inden udlebet af den periode, som uddannelsesgodtgerelsen er tilkendt for,
jf. § 18 b, stk. 2

En afgerelse om stop for udbetaling af uddannelsesgodtgerelse, jf. stk. 4, vil
betyde, at tilskadekomne ikke langere er en del af ordningen med
uddannelsesgodtgerelse.  Tilskadekomne  vil  alene  kunne fa
uddannelsesgodtgerelse igen, efter en ny visitationsproces, jf. § 18 a og en
ny afgerelse om uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b.

Det foreslds 1 § I8 ¢, stk. 4, 3. pkt, at afgerelsen om stop for
uddannelsesgodtgerelse har virkning fra udgangen af den méned, hvor
tilskadekomne ifelge uddannelsesinstitutionen ikke leengere var studieaktiv,
eller den maned, hvor tilskadekomne er udskrevet af
uddannelsesinstitutionen. Det betyder, at uddannelsesgodtgerelsen stopper
med udgangen af den méned, hvor tilskadekomne ifolge
uddannelsesinstitutionen ikke lengere var studieaktiv, eller den maned,
hvor tilskadekomne er udskrevet af uddannelsesinstitutionen, uanset, om
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forst traeffer afgerelsen senere. Den
uddannelsesgodtgerelse, der méatte vaere blevet udbetalt 1 perioden indtil
afgorelsen om stop for uddannelsesgodtgerelse traeffes, vil kunne kreves
tilbagebetalt, jf. forslaget til § 18 e, stk. 1.
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Hvis tilskadekomne ikke gennemforer uddannelsen, vil Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skulle treffe afgerelse om erstatning for tab af
erhvervsevne efter de almindelige regler herom. Der vil i s& fald skulle
foretages en konkret vurdering af, om, og i givet fald, hvordan de opnéede
kompetencer fra den delvist gennemforte uddannelse pavirker
tilskadekomnes erhvervsevnetab. De kompetencer tilskadekomne har néet
at fa pd uddannelsen, kan evt. have forbedret tilskadekomnes evne til at
skaffe sig indtaegt.

Hvis tilskadekomne ikke pa anden mdde udnytter sin resterhvervsevne, vil
det efter reglerne om tabsbegrensningspligt kunne fa betydning for
udmélingen af erstatningen. Hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
vurderer, at tilskadekomne ikke 1 tilstreekkelig grad har medvirket til at
afklare eller forbedre erhvervsevnen ved at gennemfore uddannelsen, kan
dette medfore, at erstatningen for tab af erhvervsevne nedsattes, eller at
tilskadekomne slet ikke har ret til erstatning. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring ma i den forbindelse se pé, hvorfor tilskadekomne ikke har
gennemfort uddannelsen, og i hvilket omfang tilskadekomne vurderes at
kunne have gennemfort uddannelsen. Hvis det under uddannelsen f.eks.
viser sig, at tilskadekomne som folge af arbejdsskaden alligevel ikke har
helbredet til at kunne gennemfere hele uddannelsen, vil det tale for, at
tilskadekomne ikke af den grund kan antages at have undladt at forbedre sin
erhvervsevne. Skyldes den manglende gennemforelse 1 stedet, at
tilskadekomne f.eks. ikke finder uddannelsen tilstraekkeligt udfordrende
eller interessant, vil det kunne tale for, at tilskadekomne ikke har gjort
tilstreekkeligt for at forbedre sin erhvervsevne. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skal 1 vurderingen af tabsbegrensningspligten i evrigt
inddrage, 1 hvilket omfang tilskadekomne i ovrigt udnytter sin
resterhvervsevne. Det vil sdledes fortsat vaere muligt for tilskadekomne,
som fortsat har arbejdsevne, at veelge at tage f.eks. ufaglaert job i stedet for
at ferdiggere uddannelsen med uddannelsesgodtgerelse. For narmere
oplysninger om tabsbegraensningspligten henvises 1 ovrigt til
bemarkningerne til § 17, stk. 4, i @ndringspunkt nr. 9.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil i afgerelsen om tilkendelse af
uddannelsesgodtgerelse vejlede tilskadekomne om, hvilken betydning det
kan fd for vurderingen af vedkommendes tabsbegraensningspligt, hvis
uddannelsen ikke gennemfores.

Det foreslas 1 § 18 ¢, stk. 5, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring stopper
udbetalingen af wuddannelsesgodtgerelse fra det tidspunkt, hvor
tilskadekomne overgédr til tidlig pension, jf. lov om social pension.
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Bestemmelsen medferer, at hvis tilskadekomne undervejs i uddannelsen
vaelger at overgd til tidlig pension, jf. lov om social pension, vil
vedkommende ikke lengere kunne modtage uddannelsesgodtgerelse.
Baggrunden for forslaget er, at det ikke anses for sandsynligt, at
tilskadekomne vil komme 1 beskeftigelse efter endt uddannelse, hvis
vedkommende er overgdet til tidlig pension. Formélet med at tage en
uddannelse med uddannelsesgodtgerelse vil derfor ikke lengere vere
opfyldt, hvis tilskadekomne overgér til tidlig pension, og det foreslds derfor,
at udbetalingen af uddannelsesgodtgerelse i sd fald stoppes.

Forslaget medferer, at en person vil kunne sgge om ret til tidlig pension og
fi truffet afgerelse herom uden, at dette har betydning for, om personen
modtager uddannelsesgodtgerelse, men pageldende vil ikke kunne modtage
tidlig pension samtidig med uddannelsesgodtgerelse. Det betyder, at
uddannelsesgodtgerelsen skal stoppe ved overgang til tidlig pension. Det vil
vare personen selv, der skal underrette Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
om overgangen til tidlig pension.

Tilskadekomne vil sadledes vare forpligtet til at give Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring besked, hvis vedkommende overgar til tidlig pension, jf.
forslaget til @ndringen af § 42, stk. 2, der bliver stk. 1, 1 § 1, nr. 49.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil kunne kraeve uddannelsesgodtgerelse
tilbagebetalt for en periode, hvor tilskadekomne er tilkendt tidlig pension,
jf. forslaget til § 18 e, stk. 1,1§ 1, nr. 17.

Det foreslds 1 § 18 ¢, stk. 6, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opfelgning pa
tilskadekomnes  deltagelse 1 uddannelsen, herunder krav til
dokumentationen for tilskadekomnes deltagelse, orlov eller sygdom,
opgorelsen af de 6 maneders sygdom, jf. stk. 3 og tilskadekomnes
forpligtelser i1 sager om uddannelsesgodtgerelse og konsekvenserne ved
manglende overholdelse heraf.

Det forventes, at der efter dreftelser med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
vil blive fastsat de nedvendige naermere regler herom i en ny bekendtgerelse
om uddannelsesgodtgerelse. Formélet med reglerne vil vaere at sikre, at
tilskadekomne ikke far uddannelsesgodtgerelse i lang tid uden at vare
indskrevet pa uddannelsen og studieaktiv. Reglerne forventes at indeholde
de nedvendige narmere regler om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
lobende indhentelse af oplysninger om, hvorvidt tilskadekomne er
indskrevet pd uddannelsen, studieaktiv, syg eller pa orlov.
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Afhengig af, hvordan oplysningerne kan indhentes mest hensigtsmassigt,
vil der f.eks. kunne blive fastsat regler om, at oplysningerne kan indhentes
elektronisk direkte fra uddannelsesinstitutionen eller via en elektronisk
erklering, som tilskadekomne kan underskrive med Nem-id/Mit-id, og at
erkleringen skal attesteres af den pdgaldende uddannelsesinstitution
elektronisk. Det forventes ogsd, at der vil blive fastsat regler om, at
oplysningerne skal indhentes efter en naermere fastsat kadence pa f.eks. hver
6. mdned. Herudover forventes det, at det vil blive fastsat regler om, hvordan
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal folge op, hvis tilskadekomne er syg.
Opfolgningen vil f.eks. kunne bestd af et vejledningsbrev til tilskadekomne,
hvor vedkommende gores opmarksom pa, at der er risiko for at miste retten
til uddannelsesgodtgerelse ved sygdom i mere end 6 maneder eller mere end
30 dage for 4. gang og mulighederne for at soge sygedagpenge.

Der vil, 1 det omfang der méitte vere behov for det, ligeledes blive fastsat
regler om opgerelsen af de 6 méneders sygdom herunder om, at de forste 30
dages sygdom skal indgd i opgerelsen, og at der skal vaere tale om én
sygdomsperiode af 6 maneders varighed.

For sé vidt angar de naermere regler om tilskadekomnes forpligtelser i sager
om uddannelsesgodtgerelse, forventes der at blive fastsat regler, som kan
understotte, at tilskadekomne hurtigst muligt seger optagelse pa en
uddannelse og giver Arbejdsmarkedets Erhvervssikring de nedvendige
oplysninger i sagen. Det kan f.eks. vare regler om, at tilskadekomne skal
soge optagelse pd uddannelsen snarest muligt efter, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har truffet afgerelse, jf. § 18 b, stk. 1, og sende
dokumentation for sin optagelse og dato for studiestart til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Det forventes ogsé, at der vil blive fastsat nermere regler
om krav til tilskadekomnes meddelelse til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring om studieaktivitet, udskrivning af uddannelsen, sygdom og
orlov. Det forventes ogsd, at der vil blive fastsat de nedvendige regler om,
hvordan tilskadekomne kan anmode om forlengelse af perioden med
uddannelsesgodtgerelse inden for de 48 maneder i tilfeelde af bl.a. orlov pa
grund af fraver efter barselsloven.

Det foreslas 1 § 18 d, stk. 1, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
udbetaler uddannelsesgodtgerelse.

Bestemmelsen medforer, at det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der
udbetaler uddannelsesgodtgerelsen i alle sager om uddannelsesgodtgerelse.
Det gaelder ogsa i1 sager om arbejdsulykker, hvor arbejdsgiveren har tegnet
forsikring hos et arbejdsulykkesforsikringsselskab. I sddanne sager vil det
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normalt vaere forsikringsselskabet, der udbetaler erstatning og godtgerelse.
I sager om uddannelsesgodtgerelse findes det dog mest hensigtsmassigt, at
det alene er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der udbetaler godtgerelsen
i alle sager, uanset om det er en arbejdsulykkessag eller en
erhvervssygdomssag. Det skyldes, at det er Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, der lebende skal folge op pa, om tilskadekomne er
indskrevet pa studiet og hurtigt skal kunne stoppe udbetalingen, hvis det
ikke er tilfeldet. Det skyldes ogsd, at staten skal finansiere en andel af
uddannelsesgodtgerelsen, og det findes mest hensigtsmassigt, at dette sker
via en refusionsordning mellem staten og Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, som foreslaet i § 18 d, stk. 2, og ikke mellem staten og et
antal private forsikringsselskaber. Det foreslds 1 § 18 d, stk. 3, at
forsikringsselskaberne 1 stedet vil skulle refundere den andel af
uddannelsesgodtgerelsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som de
ellers skulle have udbetalt. Der henvises for nermere herom til forslaget til
§ 18 d, stk. 2 og 3, og bemerkningerne hertil.

Uddannelsesgodtgerelsen vil vere skattepligtig.

Det foreslas 1 § 18 d, stk. 1, 2. pkt., at ovrig A- og B-indkomst i perioden,
hvor der er tilkendt uddannelsesgodtgerelse som udgangspunkt fradrages i
uddannelsesgodtgerelsen, jf. stk. 4.

Det betyder, at ovrig A- og B-indkomst ud over uddannelsesgodtgerelsen,
som vil vaere A-indkomst, som udgangspunkt skal fradrages 1
uddannelsesgodtgerelsen, inden den udbetales. A-indkomst er alle former
for vederlag 1 penge for personligt arbejde i tjenesteforhold. Det er f.eks.
lon, sygedagpenge, feriegodtgerelse, honorar, tantieme, provision,
drikkepenge og lignende ydelser. B-indkomst er indkomst, hvor der ikke er
trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag, inden udbetaling af belobet. Det kan
f.eks. vere indtegt fra selvstendig virksomhed eller honorar. Sterrelsen pa
den ménedlige udbetaling af uddannelsesgodtgerelse vil dermed kunne
variere, athaengig af, hvilken anden A- og B-indkomst tilskadekomne har
haft. Det forventes dog ikke, at tilskadekomne i vaesentligt omfang vil have
anden indkomst end uddannelsesgodtgarelse.

Som folge af forslaget til § 18 d, stk. 5, vil beskaftigelsesministeren
fastsatte nermere regler om, hvilke A- og B-indkomster der skal fradrages
i uddannelsesgodtgerelsen. Det forventes, at der vil blive fastsat regler, der
som udgangspunkt medferer, at A- og B-indkomst, der ikke betales
arbejdsmarkedsbidrag af, ikke skal fradrages i uddannelsesgodtgerelsen.
Det forventes dog, at der ogsé vil vare visse indkomster, der ikke betales
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arbejdsmarkmarkedsbidrag ~ af, som vil skulle fradrages i
uddannelsesgodtgerelsen, herunder evt. sygedagpenge og barselsdagpenge
i det omfang, disse kan modtages samtidig med uddannelsesgodtgerelse.
Der henvises n&rmere herom til bemarkningerne til § 18 d, stk. 5.

Det forventes, at det vil blive indarbejdet i Beskaftigelsesministeriets
samarbejdsaftale = med  Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings udbetaling af uddannelsesgodtgerelse
skal ske fra finanslovskonto 17.23.41.10.44.

Det foreslds 1 § 18 d, stk. 2, 1. pkt., Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
anmoder om refusion for den andel af uddannelsesgodtgerelsen, som staten

finansierer.

Det forventes, at det vil blive indarbejdet i Beskaftigelsesministeriets
samarbejdsaftale med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, at statens
refusion registreres pa finanslovskonto 17.23.41.10.34.

Det foreslas 1 § I8 d, stk. 2, 2. pkt, at statens andel af
uddannelsesgodtgerelsen svarer til en ménedlig takst pd 17.091 kr. pr.
deltager 1 ordningen pr. 1. januar 2023.

Det fremgér af forslaget til § 18 d, stk. 1, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring som udgangspunkt skal fradrage ovrig A- og B-indkomst 1
uddannelsesgodtgerelsen, inden den udbetales. 1 det omfang sédanne
fradrag matte medfere, at den udbetalte uddannelsesgodtgerelse er mindre
end den andel, staten skal finansiere, vil staten hejst skulle refundere den
udbetalte uddannelsesgodtgerelse.

Det henvises nermere til de skonomiske bemarkninger i afsnit 5 og 6.

Det foreslas i § 18 d, stk. 2, 3. pkt., at belabet reguleres en gang om &ret pr.
1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende

finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Den drlige sats vil blive offentliggjort pa Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings hjemmeside.

Det foreslas i § 18 d, stk. 2, 4. pkt., at belabet reguleres forste gang 1. januar
2024.

Det foreslas i § 18 d, stk. 2, 5. pkt., at det regulerede beleb afrundes til det
narmeste hele kronebelab.
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Det foreslas 1§ 18 d, stk. 2, 6. pkt., at det afrundende belob danner grundlag
for det kommende &rs satsregulering.

Det foreslds i § I8 d, stk. 3, at 1 sager om arbejdsulykker skal den
selvforsikrede arbejdsgiver eller den sikringspligtige arbejdsgivers
arbejdsulykkesforsikringsselskab refundere Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring  differencen mellem den udbetalte ménedlige
uddannelsesgodtgarelse, jf. stk. 1, og den andel af uddannelsesgodtgerelsen,
som staten finansierer, jf. stk. 2. I sddanne sager vil det normalt vere den
selvforsikrede arbejdsgiver eller forsikringsselskabet, der udbetaler
erstatning og godtgerelse for arbejdsgiveren efter
arbejdsskadesikringsloven. I sager om uddannelsesgodtgerelse findes det
dog mest hensigtsmeessigt, at det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der
udbetaler godtgerelsen. Det skyldes, at det er Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, der lebende skal folge op pa, om tilskadekomne er
indskrevet pa studiet og hurtigt skal kunne stoppe udbetalingen, hvis det
ikke er tilfeldet. Det skyldes ogsd, at staten skal finansiere en andel af
uddannelsesgodtgerelsen, og det findes mest hensigtsmassigt, at dette sker
via en refusionsordning mellem staten og Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, som foreslaet i stk. 1, og ikke mellem staten og et antal
selvforsikrede arbejdsgivere og private forsikringsselskaber. Det foreslés
derfor, at de selvforsikrede arbejdsgivere og forsikringsselskaberne i stedet
for at udbetale deres andel af uddannelsesgodtgerelsen til tilskadekomne,
vil skulle refundere deres andel af wuddannelsesgodtgerelsen til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslas, at den selvforsikrede arbejdsgiver eller forsikringsselskabet
skal refundere differencen mellem den udbetalte manedlige
uddannelsesgodtgarelse, jf. stk. 1, og den andel af uddannelsesgodtgerelsen,
som staten finansierer, jf. stk. 2. Det fremgér af forslaget til § 18 d, stk. 1, 3.
pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som udgangspunkt skal fradrage
ovrig A- og B-indkomst i uddannelsesgodtgerelsen, inden den udbetales.
Det betyder, at den udbetalte manedlige uddannelsesgodtgerelse, der
omtales 1 stk. 3, er den godtgerelse, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har fastsat jf. §§ 18 b, fratrukket den evrige A- og B-indkomst, der skal
fratreekkes efter de regler, der fastsattes herom, jf. § 18 d, stk. 4. Fra den
udbetalte uddannelsesgodtgerelse traekkes herefter den andel af
uddannelsesgodtgerelsen, som staten skal finansiere 1 henhold til takten pa
finansloven. Det tilbagevarende belab, vil vare det, som den selvforsikrede
arbejdsgiver eller forsikringsselskabet skal refundere til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. I de tilfeelde, hvor fradraget af ovrig A- og B-indkomst er
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sa stort, at den statslige takst dakker den fulde udgift til
uddannelsesgodtgerelse, vil den selvforsikrede arbejdsgiver og
forsikringsselskabet fortsat kunne betragtes som part i sagen, selvom de ikke
har udgifter til ordningen. Det skyldes, at sagen om uddannelsesgodtgerelse
er en del af den samlede arbejdsskadesag og kan have betydning for den
endelige udméling af erstatning. Den selvforsikrede arbejdsgiver og
forsikringsselskabet har derfor fortsat en interesse i sagen, selvom de ikke
har en udgift til uddannelsesgodtgerelsen.

Som folge af forslaget til § 18 d, stk. 5, forventes det, at
Beskaftigelsesministeren fasts@tter narmere regler om, hvordan
ulykkesforsikringsselskabernes refusion til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skal ske. Det er forventningen, at der vil blive fastsat regler,
som kan understotte, en smidig ordning, hvorefter Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring kan opkrave refusionen samtidig med andre opkravninger.

Arbejdsskadesikringslovens bestemmelser om handtering af de tilfzlde,
hvor en sikringspligtig arbejdsgiver ikke har tegnet forsikring, gelder ogsa
1 forhold til uddannelsesgodtgerelse. I forhold til § 52 betyder det, at hvis
der foreligger en arbejdsulykke, og arbejdsgiveren har undladt at opfylde
sin sikringspligt ved at tegne forsikring, betaler Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring i henhold til § 52, stk. 1, forskudsvis de udgifter,
arbejdsulykkesforsikringsselskabet skulle have atholdt til
uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 d, stk. 3. Det vil sige differencen mellem
den udbetalte ménedlige uddannelsesgodtgerelse og den andel af
uddannelsesgodtgerelsen, som staten finansierer. Den sikringspligtige
arbejdsgiver, som ikke har tegnet forsikring, skal refundere
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring de udbetalte belob, medmindre
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, at der har foreligget sddanne
undskyldende omstandigheder, at den pageldende helt eller delvist ber
fritages for betaling.

Det foreslas i § 18 d, stk. 4, at hvis der er tvivl om, hvilket forsikringsselskab
der skal atholde udgiften til uddannelsesgodtgerelse, jf. stk. 3, fordeles
udgiften efter reglerne 1 § 48, stk. 6, 2.-4. pkt., pa alle forsikringsselskaber,
som tegner arbejdsulykkesforsikring. Det fremgar at § 48, stk. 6, 2.-4. pkt.,
at udgifter ved arbejdsulykker, der overgar medhjalp, jf. 1. pkt., betales af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Finansiering af udgiften efter 2. pkt.
opkreves aconto primo det ar, hvor udgifterne afholdes, hos alle
forsikringsselskaber, som  driver  arbejdsulykkesforsikring, = med
efterfolgende regulering i det efterfolgende &r. Beskaftigelsesministeren
fastsetter nermere regler for denne fordeling, acontobetalingen og den
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efterfolgende  regulering efter indstilling fra Dbestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i samarbejde med Finanstilsynet. Med
den foreslaede bestemmelse 1 § 18 d, stk. 4, vil udgifter til
uddannelsesgodtgerelse pd tilsvarende made blive fordelt péd alle
forsikringsselskaber 1 de tilfelde, hvor der er tvivl om, hvilket
forsikringsselskab, der skal atholde udgiften. Det vil f.eks. kunne blive
relevant i sager, hvor det er flere arbejdsskader, der har fert til, et mén pa
mindst 10 pct., og der er tvivl om, hvilken af arbejdsskaderne, der skal vere
afgerende for, hvem der skal finansiere uddannelsesgodtgerelsen.

Udgangspunktet vil vaere, at det er den arbejdsskade, der anmeldes sidst, der
skal danne grundlag for finansieringen af uddannelsesgodtgerelsen. Hvis
arbejdsskaderne anmeldes samtidig, vil det vere den skade, der medferer
det storste mén, der skal danne grundlag for finansieringen af
uddannelsesgodtgerelsen. Hvis det forventede mén vurderes at besta af 10
pct. mén fra en erhvervssygdom og 5 pct. mén fra en arbejdsulykke, som er
anmeldt samtidigt, s& vil uddannelsesgodtgerelsen skulle finansieres af
erhvervssygdomssagen. Hvis der er tvivl om, hvorvidt udgiften skal
tilskrives en ulykkessag eller en erhvervssygdomssag, vil det vare
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der skal finansiere
uddannelsesgodtgerelsen. Den foresldede bestemmelse 1 § 18 d, stk. 4, tager
sigte pa de tilfeelde, hvor der er tale om at ménet pa mindst 10 pct. skyldes
flere arbejdsulykker, og der er  tvivl om, hvilket
arbejdsulykkesforsikringsselskab, der skal atholde wudgiften til
uddannelsesgodtgerelse. Det kan f.eks. vaere i tilfelde af, at flere ulykker

med samme méngrad anmeldes samtidig.

Det foreslas 1 § 18 d, stk. 5, I pkt., at beskaftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om administration, beregning og udbetaling af
uddannelsesgodtgerelse, herunder om fradrag og efterregulering pa
baggrund af evrig A- og B-indkomst og refusion fra staten, de selvforsikrede
arbejdsgivere og ulykkesforsikringsselskaberne. Det forventes, at der vil
blive fastsat neermere regler herom i1 en ny bekendtgerelse om
uddannelsesgodtgerelse. Reglerne vil blive fastsat efter dreftelser med
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og forventes at komme til at indeholde
de mere pracise rammer for administration af ordningen, herunder

beregning og udbetaling af uddannelsesgodtgerelsen.

Det forventes, at der vil blive fastsat narmere regler for, hvordan og hvornér
ovrig A- og B-indkomst kan fradrages og efterreguleres 1
uddannelsesgodtgerelsen, herunder bl.a. regler om, hvordan der kan ske
fradrag af indkomst ved selvstendig virksomhed og frister for afsluttende
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efterregulering 1 forlengelse af uddannelsens afslutning. Det forventes, at
fradraget af ovrig A- og B-indkomst i uddannelsesgodtgerelsen som
udgangspunkt vil vaere forskudt med to-tre méneder.

Det forventes ogsd, at der vil blive fastsat nermere regler om, hvordan
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal kreve refusion fra staten, jf. stk. 1
og fra ulykkesforsikringsselskaberne, jf. stk. 2. Det forventes, at der vil blive
fastsat regler, som kan understotte, en smidig ordning, hvorefter
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan opkrave refusionen samtidig med
evt. andre opkravninger.

Det foreslas 1 § I8 d, stk. 5, 2. pkt, at det af de regler, som
beskaftigelsesministeren kan fastsatte, jf. 1. pkt., kan fremgi, hvilke A- og
B- indkomster der ikke skal fradrages i uddannelsesgodtgerelsen. Disse
regler vil ligeledes blive fastsat efter dreftelser med Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Formalet med reglerne vil vere, at undga, at
tilskadekomne overkompenseres i perioder med uddannelsesgodtgarelse.
Det forventes, at der vil blive fastsat regler, der som udgangspunkt
medforer, at A- og B-indkomst, der ikke betales arbejdsmarkedsbidrag af,
ikke skal fradrages i uddannelsesgodtgerelsen. Det forventes dog, at der
ogsa vil vare visse indkomster, der ikke betales arbejdsmarkmarkedsbidrag
af, som wvil skulle fradrages i1 uddannelsesgodtgerelsen, herunder
sygedagpenge og barselsdagpenge til f.eks. en elev eller lerling i lennet
oplering og praktik. Udgangspunktet for reglerne vil vare, at
tilskadekomne samlet set ikke ber have en indkomst, der overstiger
uddannelsesgodtgerelsen. Sa hvis tilskadekomne har anden indtegt i
perioden med uddannelsesgodtgerelse, vil den som udgangspunkt skulle
fradrages. Hvis tilskadekomne under uddannelsen f.eks. fir len under
oplering og praktik vil denne skulle fradrages i uddannelsesgodtgerelsen.
Der kan dog vare indtagter, som det ikke er hensigtsmassigt at fradrage.
Det kan f.eks. veere den erhvervsevnetabserstatning, som tilskadekomne 1
lobet af uddannelsen evt. far fastsat og udbetalt med tilbagevirkende kraft
for perioden frem til uddannelsesstart og bruttoferiepenge. Der forventes
ogsa at blive fastsat regler om, at tabt arbejdsfortjeneste eller erstatning for
en ny skade, som sker under uddannelsen, ikke vil skulle modregnes i
uddannelsesgodtgerelsen.

Det foreslas 1 § 18 d, stk. 5, 3. pkt., at det af de regler, som
beskaftigelsesministeren kan fastsatte, jf. 1. pkt.,, kan fremgd, at
tilskadekomne skal opl
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yse Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om indkomster, der ikke fremgar af
indkomstregisteret. Bemyndigelsen vil blive brugt, hvis der efter droftelser
med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, viser sig et behov for at fastsatte
saddanne regler. Det forventes at blive relevant i forhold til tilskadekomne
med bopzl uden for Danmark, hvis eventuelle ovrige indkomster fra
udlandet ikke fremgar af indkomstregistret.

Det foreslas 1 § 18 e, stk. 1, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
treffer afgorelse om, at tilskadekomne skal tilbagebetale
uddannelsesgodtgerelsen, for perioder, hvor tilskadekomne har fiet for
meget udbetalt, jf. dog § 44, stk. 5, 1. pkt. Med bestemmelsen vil
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kunne krave uddannelsesgodtgerelse
tilbagebetalt, hvis tilskadekomne har fiet udbetalt uddannelsesgodtgerelse i
en periode, hvor tilskadekomne slet ikke skulle have haft godtgerelsen eller
1 en periode, hvor tilskadekomne har faet udbetalt for meget, uanset om
tilskadekomne har modtaget uddannelsesgodtgerelsen 1 god tro.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil kunne kreve
uddannelsesgodtgerelsen tilbagebetalt for hele den periode, hvor
tilskadekomne ikke skulle have haft godtgerelsen eller har faet for meget.
Arbejdsmarkedets ~ Erhvervssikring ~ vil ~ fieks.  kunne  kreve
uddannelsesgodtgerelsen tilbagebetalt for den periode, der gar, fra
udgangen af den méned, hvor tilskadekomne er blevet udskrevet af
uddannelsen og indtil, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fir stoppet
udbetalingen af uddannelsesgodtgerelse.

Henvisningen til § 44, stk. 5, 1. pkt. medferer, at i de tilfelde, hvor
Ankestyrelsen efter en klage @ndrer Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afgerelse om uddannelsesgodtgerelse til et afslag efter, at tilskadekomne er
startet pd uddannelsen og modtager uddannelsesgodtgerelse, wvil
tilskadekomne som udgangspunkt ikke skulle tilbagebetale godtgerelsen,
medmindre der vil kunne treffes afgorelse om tilbagebetaling, jf. § 40 a.

Det foreslas i § 18 e, stk. 1, 2. pkt., at tilbagebetalingsbelobet kan opkraves
af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller modregnes 1 fremtidige
udbetalinger af erstatning og uddannelsesgodtgorelse, jf.§ 11, stk.1, nr. 2 og
4, fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, den selvforsikrede arbejdsgiver
eller arbejdsulykkesforsikringsselskabet til tilskadekomne. Bestemmelsen
skal ses 1 sammenhang med forslaget til § 18 d, stk. 1, hvorefter
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal udbetale uddannelsesgodtgerelse til
tilskadekomne, som tager en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal udbetale godtgerelsen i1 bade
erhvervssygdomssager og arbejdsulykkessager. Som en konsekvens af dette
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foreslas det, at det i tilfeelde af tilbagebetaling af uddannelsesgodtgerelse
ligeledes skal vere Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der opkraever
tilbagebetalingsbelabet. Tilbagebetalingsbelobet vil dog ogsd kunne
modregnes 1 fremtidige  udbetalinger  af  erstatning  og
uddannelsesgodtgerelse, jf. § 11, stk. 1, nr. 2 og 4, fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, den selvforsikrede arbejdsgiver eller
arbejdsulykkesforsikringsselskabet til tilskadekomne

Det foreslas 1 § 18 e, stk. 2, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
refunderer den del af det tilbagebetalte beleb, som den selvforsikrede
arbejdsgiver eller den sikringspligtige arbejdsgivers
arbejdsulykkesforsikringsselskab har afholdt, jf. § 18 d, stk. 3. Ifelge
forslaget  til § 18 d, stk. 3, skal  arbejdsgivers
arbejdsulykkesforsikringsselskab refundere Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring  differencen mellem den udbetalte ménedlige
uddannelsesgodtgerelse i sager om arbejdsulykker. Forslaget til § 18 e, stk.
2, 1. pkt., medferer, at i de tilfelde, hvor tilskadekomne har tilbagebetalt
uddannelsesgodtgerelse, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring refundere
den del af belobet, som den selvforsikrede arbejdsgiver og den
sikringspligtige arbejdsgivers arbejdsulykkesforsikringsselskab har atholdt,
jf. § 18 d, stk. 2 og 3.

Det foreslas 1 § 18 e, stk. 2, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
herefter refunderer den del af det tilbagebetalte belob, som staten har
atholdt, jf. § 18 d, stk. 2. Ifelge forslaget til § 18 d, stk. 2, skal
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kreve refusion fra staten af den andel af
uddannelsesgodtgerelsen, som staten skal finansiere. Forslaget til § 18 e,
stk. 2, 2. pkt., medferer, at nar den selvforsikrede arbejdsgiver eller
forsikringsselskabet har faet refunderet sine udgifter af det tilbagebetalte
beleb, jf. 1. pkt., skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af det resterende
tilbagebetalte belob refundere statens andel til staten.

Det foreslds 1§ 18 e, stk. 2, 3. pkt., at sdfremt den selvforsikrede arbejdsgiver
eller den sikringspligtige arbejdsgivers arbejdsulykkesforsikringsselskab
foretager modregningen efter stk. 1, refunderer de den del af det
tilbagebetalte beleb, som ikke vedrerer den selvforsikrede arbejdsgivers
eller forsikringsselskabets udgifter, til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
som herefter refunderer staten. Bestemmelsen har til formal at tage hejde
for de situationer, hvor tilskadekomne tilbagebetaler for meget udbetalt
uddannelsesgodtgerelse ved, at den selvforsikrede arbejdsgiver eller
forsikringsselskabet modregner i fremtidige udbetaler af erstatning. I sé fald
skal den selvforsikrede arbejdsgiver eller forsikringsselskabet videresende

224



den del af det modregnede beleb, som ikke vedrerer den selvforsikrede
arbejdsgivers eller forsikringsselskabets udgifter til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring serger herefter for at
refundere staten for den del af belgbet, som staten har atholdt. Den del af
den for meget udbetalte uddannelsesgodtgerelse, som den selvforsikrede
arbejdsgiver eller forsikringsselskabet selv har afholdt, beholder de.

Det foreslds 1 § 18 e, stk. 3, 1. pkt., at uddannelsesgodtgerelsen traeder i
stedet for erstatning for tab af erhvervsevne efter denne lov, og at der ikke
tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne for samme skade, efter denne
lov for perioden, hvor der udbetales uddannelsesgodtgerelse. Bestemmelsen
har til hensigt at sikre, at tilskadekomne ikke overkompenseres for den eller
de samme skader i1 den periode, hvor vedkommende modtager
uddannelsesgodtgerelse. Ved samme skade forstds den eller de
arbejdsskader, som har fort til, at tilskadekomne forventes at f4 et mén pé
mindst 10 pct., jf. § 18 a, stk. 1, nr. 1. Det foreslas derfor, at tilskadekomne
for disse skader ikke kan modtage erstatning for tab af erhvervsevne, efter
arbejdsskadesikringsloven i perioden med uddannelsesgodtgerelse.

Det betyder, at udbetaling af midlertidig lobende
erhvervsevnetabserstatning efter arbejdsskadesikringsloven for en af de
skader, som danner grundlag for, at tilskadekomne er visiteret ind i
ordningen, vil skulle stoppe i den periode, hvor tilskadekomne modtager
uddannelsesgodtgerelse. Den lobende udbetaling af erstatning opherer 1
samme maned, som udbetalingen af uddannelsesgodtgerelse starter.

Hvis tilskadekomne allerede har faet udbetalt en kapitaliseret erstatning for
en tidligere arbejdsskade, som indgér i de mindst 10 pct. mén, jf. § 18 a, stk.
I, nr. 1, vil denne erstatning dog ikke kunne kraves tilbagebetalt, jf.
forslaget til § 18 e, stk. 3.

Det vil fortsat vere muligt for tilskadekomne at modtage den tabte
arbejdsfortjeneste, som vedkommende evt. er berettiget til efter
erstatningsansvarsloven 1 det omfang denne métte overstige
uddannelsesgodtgerelsen. Der henvises for neermere herom til forslaget til §
7,nr. 1.

Hvis tilskadekomne i perioden med uddannelsesgodtgerelse fir en ny
arbejdsskade, som udleser erstatning for tab af erhvervsevne efter
arbejdsskadesikringsloven eller en anden type skade, som udleser erstatning
for tab af erhvervsevne efter erstatningsansvarsloven, vil tilskadekomne
efter reglerne ikke vere afskéret fra at i erstatning for tab af erhvervsevne
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efter arbejdsskadesikringsloven og erstatningsansvarsloven og tabt
arbejdsfortjeneste efter erstatningsansvarsloven for denne skade i perioden
med uddannelsesgodtgerelse. Det forventes dog, at der ikke vil kunne
tilkendes erhvervsevnetabserstatning sé leenge tilskadekomne er i gang med
uddannelsen, da tilskadekomnes erhvervsmassige situation vil vare
uafklaret. Med forslaget til § 18 d, stk. 5, far beskeftigelsesministeren
hjemmel til at fastsatte nermere regler om, hvilke A- og B-indkomster der
ikke skal fradrages i uddannelsesgodtgerelsen. Det forventes, at der vil blive
fastsat regler om, at tabt arbejdsfortjeneste som udbetales efter
erstatningsansvarsloven ikke vil skulle fradrages i uddannelsesgodtgerelsen
samt at erstatning for tab af erhvervsevne for nye skader, som sker under

uddannelsen, heller ikke vil skulle fradrages i uddannelsesgodtgerelsen.

Det foreslas 1 § 18 e, stk. 3, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
den selvforsikrede arbejdsgiver og arbejdsulykkesforsikringsselskabet kan
modregne for meget udbetalt erstatning for tab af erhvervsevne efter denne
lov i perioder, hvor tilskadekomne har modtaget uddannelsesgodtgerelse for
samme skade, 1 fremtidige udbetalinger af erstatning og
uddannelsesgodtgerelsen, jf. § 11, stk. 1, nr. 2 og 4, til tilskadekomne. Med
bestemmelsen vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, den selvforsikrede
arbejdsgiver og arbejdsulykkesforsikringsselskabet kunne modregne for
meget udbetalt erstatning for tab af erhvervsevne efter
arbejdsskadesikringsloven i fremtidige udbetalinger af erstatning for tab af
erhvervsevne og uddannelsesgodtgerelse. Hvis der ikke er sidanne
fremtidige udbetalinger, vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring den
selvforsikrede arbejdsgiver og arbejdsulykkesforsikringsselskabet kunne
kraeve belobet tilbagebetalt fra tilskadekomne.

Det foreslas 1 § /8 f, at hvis tilskadekomne har gennemfort en uddannelse
med uddannelsesgodtgerelse, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
treeffe afgorelse om tab af erhvervsevne efter anmodning fra tilskadekomne,
hvis der foreligger nye oplysninger, som indebarer en vis sandsynlighed
for, at tilskadekomne fortsat har nedsat evne til at skaffe sig indtegt ved
arbejde, og tilskadekomne dokumenterer dette. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring vil dermed alene skulle treffe afgerelse om
erhvervsevnetab, hvis tilskadekomne fremlaegger nye oplysninger, som
giver en vis sandsynlighed for at tilskadekomne pé trods af den nye
uddannelse fortsat har nedsat erhvervsevne, og at dette skyldes
arbejdsskaden.
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Dokumentationen kan f.eks. besta af relevante leegefaglige oplysninger om
de aktuelle helbredsmaessige forhold eller personskaden. Dokumentationen
kan feks. bestd i1 ny legeerklering, udskrift af lagejournal eller
behandlerjournal, som indeholder oplysninger om den relevante skade og
relaterer skaden til de helbredsmaessige eller erhvervsmaessige folger af
arbejdsskaden.

Dokumentationen kan ligeledes bestd i f.eks. udskrift fra kommunale akter,
udtalelse fra arbejdsgiver, afgerelse fra forsikringsselskab eller
myndigheder, som beskriver de aktuelle erhvervsmessige forhold relateret
til folger af arbejdsskaden. Det kan fieks. vare nye oplysninger fra
kommunen om, at tilskadekomne er tilkendt fortidspension helt eller delvist
pa grund af folgerne af arbejdsskaden

§ 17 foreslds @ndret i @ndringspunkt nr. 7-12, og der henvises til
bemarkningerne hertil vedr. erstatning for tab af erhvervsevne. Ifelge § 17,
stk. 1, har tilskadekomne ret til erstatning for tab af erhvervsevne, hvis
arbejdsskaden har nedsat tilskadekomnes evne til at skaffe sig indtegt ved
arbejde. Som folge af forslaget i @ndringspunkt 7, kommer det til at fremgé
at § 17, stk. 1, 2. pkt., at tabet af erhvervsevne fastsattes pa grundlaget af
forskellen mellem tilskadekomnes faktiske skattepligtige lonindkomst
(indtjening) for arbejdsskaden og indtjeningen efter arbejdsskaden.

Efter forslaget til det nye § 17, stk. 2, fastsettes indtjeningsevnen for
arbejdsskaden til den arslen, der er fastsat efter § 24, opreguleret efter § 25,
stk. 4. Efter forslaget til det nye § 17, stk. 4, fastsattes indtjeningsevnen
efter arbejdsskaden til tilskadekomnes indtjening pa afgerelsestidspunktet.
For tilskadekomne, hvor indtjeningen pa afgerelsestidspunktet ikke anses
for at vere retvisende for tilskadekomnes indtjeningsevne, fastsattes
indtjeningen efter arbejdsskaden efter en skensmaessig vurdering af
tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig indtegt ved arbejde, herunder
en vurdering af, hvilket arbejde der med rimelighed kan forlanges af den
pageldende efter dennes evner, uddannelse og alder.

Der henvises for nermere herom til bemarkningerne til de foreslaede
@ndringer i § 17, jf. @ndringspunkt nr. 7-12.

Tabet af erhvervsevne vil séledes blive vurderet ud fra tilskadekomnes
samlede kompetencer. Tilskadekomne har med uddannelsen som
udgangspunkt opndet nye kompetencer og antages fremadrettet som
udgangspunkt at kunne opnd fuldtidsbeskaftigelse pa ordinare vilkar med
uddannelsen. Dette vil der skulle legges vagt pd i vurderingen af
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erhvervsevnetabet. Det er forventningen, at tilskadekomnes evne til at
skaffe sig indtegt ved arbejde vil blive hejere end uden uddannelsen. Det er
derfor ogsé en forventning, at tabet af erhvervsevne efter endt uddannelse
vil vere lavere end uden den nye uddannelse, hvorefter erstatningen
ligeledes vil blive lavere. Indtjeningsevnen og dermed erhvervsevnetabets
starrelse fastsattes uden hensyn til, om tilskadekomne umiddelbart kommer
1 beskaeftigelse efter uddannelsen. Hvis skaden er blevet forvarret i lobet af
uddannelsesforlobet, vil det ligeledes indgd 1 vurderingen af
erhvervsevnetabet.

Det foreslas 1 § 18 g, stk. 1, at en tilskadekommen, der modtager
uddannelsesgodtgerelse, ikke har ret til anden offentlig forsergelse for
samme periode, jf. dog stk. 2.

Der er i dansk ret et grundlaeggende princip, at man som udgangspunkt ikke
kan modtage en offentlig ydelse for en periode, der er dekket af en anden
offentlig ydelse eller anden indtaegt.

Det betyder, at nér en person modtager uddannelsesgodtgerelse, kan
personen f.eks. ikke f4 udbetalt kontanthjelp, arbejdsleshedsdagpenge eller
ledighedsydelse, fordi ydelsen deekker samme formal i form af at udgere et
forsergelsesgrundlag.

Forslaget medferer, at en person godt kan sege om seniorpension eller
fortidspension, men pageldende vil ikke kunne f& udbetalt pensionen
samtidig med uddannelsesgodtgerelse.

En person, der i forvejen modtager seniorpension eller fertidspension
(geelder for bade fertidspensionister, der har fiet tilkendt fortidspension
efter reglerne geldende for og efter 1. januar 2003), der vurderes at vare i
malgruppen uddannelsesgodtgerelse, vil skulle gare sin seniorpension eller
fortidspension hvilende, inden pageldende begynder at modtage
uddannelsesgodtgerelse.

En person, der modtager invaliditetsydelse jf. § 21 i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. vil godt
samtidig kunne modtage uddannelsesgodtgarelse.

Det foreslas videre 1 § 18 g, stk. 2, at uanset stk. 1, kan der udbetales
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, barselsdagpenge efter
barselsloven eller ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb efter
lov om aktiv socialpolitik til en tilskadekommen, som efter pabegyndelsen
afuddannelse med uddannelsesgodtgerelse opfylder betingelserne for syge-
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eller barselsdagpenge eller ressourceforlobsydelse under
jobatklaringsforleb.

Det betyder, at der vil kunne udbetales sygedagpenge, barselsdagpenge eller
ressourceforlegbsydelse under jobafklaringsforlgb, herunder som refusion til
en arbejdsgiver, der udbetaler lon under barsel eller sygdom, selvom der
udbetales uddannelsesgodtgerelse under uddannelsen. Det vil f.eks. vare
relevant, hvis en person undervejs 1 sin uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse har en periode som elev i lennet praktik, hvor
personen bliver syg eller gar pa barsel, og dermed fér ret til sygedagpenge
eller ressourceforlebsydelse under jobaftklaringsforleb fra kommunen eller
barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark, idet en elev i lennet praktik
opfylder sygedagpengelovens henholdsvis barselslovens
beskeaftigelseskrav.

Udbetaling af uddannelsesgodtgerelse for samme periode som
sygedagpenge, barselsdagpenge eller ressourceforlobsydelse under
jobafklaringsforleb vil 1 denne situation ikke vere dobbeltforsergelse,
forudsat at uddannelsesgodtgerelsen nedsattes i forhold til de udbetalte
sygedagpenge/barselsdagpenge//ressourceforlobsydelse under
jobafklaringsforleb /len under sygdom eller barsel, jf. forslag til § 18 d,
hvorefter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring inden udbetalingen af den
ménedlige uddannelsesgodtgerelse fradrager ovrig A- og B-indkomst fra
den foregdende maned i henhold til indkomstregistret.

Der henvises i ovrigt til afsnit 3.2. 1 de almindelige bemaerkninger.
Til nr. 18

Efter § 19 1 arbejdsskadesikringsloven har en efterladt egtefelle eller
samlever under visse betingelser ret til et overgangsbelob pa 115.000 kr.,
hvis en arbejdsskade har medfert deden. Efterlader afdede sig ikke en
egtefelle eller samlever, der er berettiget til overgangsbelob, kan
overgangsbelobet tilkendes en anden efterladt person, nédr sarlige
omstendigheder taler for det. Belobet reguleres arligt og udger 184.500 kr.
1 2023. Sterrelsen af overgangsbelobet i arbejdsskadesikringsloven er det

samme som 1 erstatningsansvarsloven.
Det foreslas i § 1, nr. 18, at @ndre ”115.000” til: ”184.500” 1 § 19, stk. 1.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 24, stk. 8, hvorefter der indferes
et nyt grundniveau for lovens satser, herunder satsen for maksimal arslen

m.v. Forslaget til nyt grundniveau i § 24, stk. 8, indeberer, at der indfores
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et nyt grundniveau i 2023 niveau og medforer behov for justering af lovens
ovrige satser, herunder satsen for overgangsbelobet. ZAndringen af
storrelsen af overgangsbelobet har ingen betydning for vurderingen af
efterladtes ret til overgangsbelobet, da overgangsbelobet reguleres arligt.
Der er tale om en teknisk a&ndring.

Til nr. 19

Det folger af den gaeldende § 11 1 lov om arbejdsskadesikring, at ydelserne
efter loven er betaling af udgifter til sygebehandling, optraening og
hjelpemidler m.m., jf. § 15, erstatning for tab af erhvervsevne, jf. §§ 17 og
17 a, godtgerelse for varigt mén, jf. § 18, overgangsbelob ved dedsfald, jf.
§ 19, erstatning for tab af forserger, jf. §§ 20-22 og godtgerelse til efterladte,
jf. § 23.

Begrebet ydelser er saledes defineret i loven som verende en samlet
betegnelse for alle de erstatninger, godtgerelser, m.v., som tilskadekomne
og dennes efterladte, kan have ret til i medfer i af loven.

Flere steder i geldende arbejdsskadesikringslov anvendes begrebet ydelse
dog ogsa til at beskrive en erstatning, der udbetales lobende, f.eks.
manedsvis. Der er siledes ikke en ensartet brug af begreberne erstatning og
ydelse i loven.

Det foreslds i § 20, stk. 2, 4. pkt., og stk. 3, § 21, stk. 3, 1. pkt., og stk. 5, 2.
pkt., § 26, stk. 4, og § 42, stk. 2, at @ndre “’ydelsen” til “erstatningen”.

Efter forslaget @ndres ordlyden de steder i loven, hvor begrebet “ydelsen”
anvendes til at beskrive en lobende erstatningsudbetaling. Der er tale om en
redaktionel @ndring, idet det foreslds at ensarte begrebernes betydning i
arbejdsskadesikringsloven. Der er siledes med forslaget ikke tilsigtet
materielle endringer i reglerne i forhold til det geeldende lovgrundlag.

Forslaget svarer til forslaget til § 1, nr. 11. Der henvises til bemarkningerne
hertil.

Til nr. 20

Det folger af arbejdsskadesikringslovens § 43, at er en efterladt ikke anset
for erstatningsberettiget efter § 20, stk. 1, kan den pégaldende inden for en
frist pA 5 &r fra modtagelsen af afgerelsen herom anmode om at fa
erstatningsspergsmalet genoptaget. P4 samme made kan en efterladt, der har
fiet tilkendt erstatning efter § 20, stk. 1, jf. stk. 2, inden for en frist pa 5 ar
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efter ydelsens opher anmode om at fi erstatningsspergsmélet genoptaget
med henblik pé tilkendelse af yderligere, tidsbestemt labende ydelse.

Ved lovforslagets nr. 50 foreslas det, at § 43 ophaves som folge af, at alle
spergsméal om genoptagelse inden for loven samles i § 41, herunder ogsé
spergsméilet om genoptagelse af afgerelser om erstatninger til efterladte
efter lovens § 20. Der henvises til lovforslagets nr. 46 og 47. § 43, 2. pkt.
vurderes imidlertid ikke at vare et genoptagelsessporgsmal, men et
spergsmal om stillingtagen til erstatning for en ny periode. § 43, 2. pkt.
foreslas derfor ikke overfort til lovens § 41.

Det foreslds derfor, at der 1 § 20, stk. 2, indsattes som nyt 6. pkt., at en
efterladt, der har faet tilkendt erstatning efter stk. 1, inden for en frist pa 5
ar efter erstatningens opher kan anmode om at fd tilkendt en yderligere
tidsbestemt lebende erstatning.

Ordlyden i forslaget til nyt 6. pkt. i § 20, stk. 2, vil svare til ordlyden i 2.
pkt. i nuvaerende § 43, som foreslas ophavet. Andringen er redaktionel og
medforer ikke @ndringer 1 den retsstilling, som efterladte i dag har efter 2.
pkt. 1 § 43. Det betyder, at en efterladt, der har faet tilkendt erstatning efter
§ 20, stk. 1,1 op til 5 &r efter erstatningens opher kan fa tilkendt en
yderligere tidsbestemt labende erstatning. Fristen pa 5 dr er absolut og kan
ikke fraviges. Ved vurderingen af, om en erstatning skal forlaenges,
anvendes de samme kriterier, som blev lagt til grund for den oprindelige
afgorelse.

Der henvises til nr. 46, 47 og 50.
Til nr. 21

Det folger af den gaeldende § 11 i lov om arbejdsskadesikring, at ydelserne
efter loven er betaling af udgifter til sygebehandling, optraening og
hjelpemidler m.m., jf. § 15, erstatning for tab af erhvervsevne, jf. §§ 17 og
17 a, godtgerelse for varigt mén, jf. § 18, overgangsbelob ved dedsfald, jf.
§ 19, erstatning for tab af forserger, jf. §§ 20-22 og godtgerelse til efterladte,
jf. § 23.

Begrebet ydelser er saledes defineret i loven som verende en samlet
betegnelse for alle de erstatninger, godtgerelser, m.v., som tilskadekomne
og dennes efterladte, kan have ret til i medfer i af loven.

Flere steder i geldende arbejdsskadesikringslov anvendes begrebet ydelse
dog ogsa til at beskrive en erstatning, der udbetales lgbende, f.eks.
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manedsvis. Der er sdledes ikke en ensartet brug af begreberne erstatning og
ydelse i loven.

Det foreslas i § 20, stk. 3, at @ndre Ydelse” til ”Erstatning”.

Efter forslaget @ndres ordlyden de steder i loven, hvor begrebet “ydelse”
anvendes til at beskrive en lebende erstatningsudbetaling. Der er tale om en
redaktionel @ndring, idet det foreslds at ensarte begrebernes betydning i
arbejdsskadesikringsloven. Der er sdledes med forslaget ikke tilsigtet
materielle endringer i reglerne i forhold til det geeldende lovgrundlag.

Forslaget svarer til forslaget til § 1 nr. 11 og 19. Der henvises til
bemarkningerne hertil.

Til nr. 22

Det fremgér af den geldende bestemmelse 1 arbejdsskadesikringslovens §
21, stk. 1, at safremt afdede efterlader sig bern, over for hvilke den
pageldende havde forsergelsespligt efter lov om aktiv socialpolitik, har
hvert barn, som har den anden af sine foraldre i live, ret til en lobende arlig
ydelse pd 10 pct. af afdedes arslon, jf. samme lovs § 24, indtil barnets fyldte
18. &r.

Retten til forsergertabserstatning er betinget af, at afdede havde
forsergelsespligt for barnet efter lov om aktiv socialpolitik.
Forsergelsespligten geelder for egne bern, uanset om de er fodt i eller uden
for ®gteskab og adoptivbern. Forsergelsespligten har man derimod ikke
over for stedbern. Efter praksis er det den privatretlige forsergelsespligt, der
er afgorende for, om afdede havde forsergelsespligt for barnet eller den
unge.

Det foreslés at &ndre »barnets fyldte 18. ar« til »det fyldte 21. ar«.

Forslaget indebarer sdledes, at alle efterladte bern, der har ret til erstatning
efter bestemmelsen, automatisk tildeles erstatning for tab af forserger indtil
det fyldte 21. &r. Born og unge i alderen fra 18 til 21 &r, der har ret til
erstatning efter bestemmelsen, skal siledes ikke lengere soge om
forlengelse af erstatningen for tab af forserger, ligesom kravet om at
forholdene skal tale for en forlengelse, ikke leengere skal opfyldes. Med
forslaget vil bern med ret til forsergertabserstatning automatisk fa ret til
erstatning frem til det fyldte 21. r. Det vil saledes ikke leengere vere krav
om, at de efterladte bern er under uddannelse, ligesom bernenes eventuelle
egen indkomst ikke har betydning for retten til forsergertabserstatning.
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Forslaget indeberer ligeledes, at erstatningen ogsé kan tilkendes unge, som
er fyldt 19 eller 20 ar ved dedsfaldet, og tilkendes indtil deres fyldte 21. ar,
safremt de opfylder betingelserne herfor, jf. § 21, stk. 1. Med forslaget vil
retten til forsergertabserstatning for unge ikke vere betinget af, om de er
under uddannelse eller forholdene i1 evrigt. Alle unge har med forslaget
automatisk ret til forsergertabserstatning frem til deres fyldte 21. ar.

Det foreslds endvidere 1 § 21, stk. I, at @ndre », over for hvilke den
pageldende havde forsergelsespligt efter lov om aktiv socialpolitik, har
hvert barn« til: »eller unge op til 21 ar, over for hvilke den pagaeldende har
haft forsergelsespligt efter lov om berns forsergelse, har hvert barn eller

ung«.

Med forslaget @ndres henvisningen om forsergelsespligten fra lov om aktiv
socialpolitik til lov om berns forsergelse. AEndringen har alene formel
karakter og praeciserer, at det er den privatretlige forsergelsespligt, der er
afgerende for barnet eller den unge har ret til erstatning efter § 21, stk. 1.
Med den geldende henvisning er det efter praksis ogsé den privatretlige
forsergelsespligt, der er afgerende for, om afdede i relation til det offentlige
havde forsergelsespligt over for barnet, jf. lovbemarkninger til aktivlovens
§ 2, lovforslag nr. L 230 af 16. april 1997, s. 5035, sp. 1. Det er sdledes
fortsat barn, over for hvem afdede havde forsergelsespligt for, der har ret til
erstatning efter § 21.

Dog medferer forslaget, at unge, der er fyldt 19 ar, men under 21 &r, nar
forelderen afgér ved deden, ogsad kan fa tildelt erstatning frem til det 21. &r,
hvis afdede havde forsergelsespligt for barnet frem til barnet fyldte 18. &r,
selvom de ikke er under uddannelse. Det er en betingelse, at afdede havde
forsergelsespligt for barnet frem til barnet fyldte 18. &r.

Med forslaget @ndres der ikke pd, hvordan den lobende erstatning fastsattes
eller beregnes. Med forslaget @ndres der heller ikke pd, hvordan
erstatningen udbetales.

Til nr. 23 og 24

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 21, stk. 2, at mister et barn,
som modtager lgbende ydelse efter stk. 1, den anden af sine foreldre,
tilkommer der for den resterende tid barnet en érlig ydelse pa 20 pct. af
afdedes arslon. Samme &rlige ydelse tilkommer indtil barnets fyldte 18. ar
hvert barn, for hvilket tilskadekomne ved sin ded stod som eneforserger
efter lov om aktiv socialpolitik.
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Efter de gaeldende regler har et barn, der efter at have mistet sin ene foralder
og efterfolgende mister sin anden foralder, séledes ret til en arlig erstatning
pa 20 pct. af afdedes arsleon indtil sit 18. ar. Det samme gor sig gaeldende for
et barn, der har mistet en forelder, der stod som eneforserger af barnet. Hvis
begge foreldre afgar ved deden samtidig, f.eks. som folge af trafikuheld, vil
barnet have ret til 20 pct. af begges foreldres arslen, inden for

maksimumarslegnnen.

Det foreslas i§ 21, stk. 2, 1. pkt., at indsatte efter »barn«: »eller en ung«, og
efter »barnet« indsettes: »eller den unge«. Det foreslas ogsa i § 21, stk. 2,
2. pkt., at ndre »barnets fyldte 18. ar hvert barn, for hvilket tilskadekomne
ved sin ded stod som eneforserger efter lov om aktiv socialpolitik « til: »det
fyldte 21. &r hvert barn eller ung, for hvilket tilskadekomne havde vearet
eneforserger efter lov om berns forsergelse.«

Formalet med den foresldede @ndring er siledes at sikre, at alle efterladte
bern fér erstatning i en l&ngere periode end efter de geeldende regler. Dette
opnas ved at udvide perioden, hvori efterladte bern har ret til erstatning for
tab af forserger frem til deres fyldte 21. ar. Med forslaget vil bern med ret
til forsergertabserstatning automatisk fa ret til erstatning frem til det fyldte
21. ar.

Forslaget indeberer, at bern, der mister deres anden foraldre som folge af
en arbejdsskade, har ret til lobende forsergertabserstatning frem til deres
fyldte 21. ar, uanset deres ekonomiske eller sociale situation. Hermed
ensrettes perioden for den legbende erstatning med § 21, stk. 1, sd alle
afdedes bern automatisk har ret til erstatning for tab af forserger frem til
deres fyldte 21. ar. Der vil sdledes ikke lengere vare krav om, at de
efterladte bern er under uddannelse, ligesom bernenes eventuelle egen
indkomst ikke har betydning for retten til forsergertabserstatning.

Det er fortsat en betingelse, at afdede havde forsergelsespligt for barnet.

Med forslaget @ndres der ikke pa, hvordan den lebende erstatning
fastsettes. Efterladte bern, der har mistet begge deres foraldre, har saledes
fortsat ret til 20 pct. af de afdedes arslon som lebende erstatning. Hvis
erstatningen til bernene samlet set overstiger 50 pct. af afdedes &rslon,
nedsattes erstatningen til 50 pct., som fordeles ligeligt mellem bernene, jf.
§ 21, stk. 3, 1. pkt. Hvis der samtidig udbetales forsergertabserstatning efter
§ 20, kan den samlede erstatning ikke overstige 40 pct. af afdedes rslon, jf.
§ 21, stk. 3, 2. pkt. Bern og unge, der mister begge deres foreldres samtidig
som folge af en arbejdsskade, vil have ret til den forhejede erstatning.

234



Erstatningen til afdedes bern og stedbern udbetales som lgbende erstatning,
og kan lige som i1 dag ikke omszettes til kapitalbelab.

Der henvises desuden til bemarkningerne til nr. 22.
Til nr. 25

Det fremgér af den geldende bestemmelse i § 21, stk. 3, at sdfremt et barn,
der modtager en drlig ydelse for tab af forsgger efter loven, ved sit fyldte
18. &r er under uddannelse, og nir forholdene i evrigt taler derfor, kan
ydelsen forlenges til tidspunktet for uddannelsens afslutning, dog laengst til
barnets fyldte 21. ar. Samme ret har afdedes barn, som pé tidspunktet for
dedens indtreeden var fyldt 18 &r og under uddannelse.

Det foreslas, at § 21, stk. 3, ophaves.

Forslaget om at oph@ve § 21, stk. 3, er en folge af de foresldede @ndringer
til henholdsvis § 21, stk. 1, og § 21, stk. 2, 2. pkt. Med disse @ndringer vil
bestemmelsen i1 stk. 3 om forlengelse af forsergertabserstatningen fra
barnets 18. til 21. ar ikke leengere vare relevant, idet alle efterladte bern og
unge med forslaget berettiges til erstatning indtil det fyldte 21. ar.

Det forudsettes med den foreslaede @ndring, at efterladte stedbern, der har
ret til erstatning efter § 22, fremadrettet automatisk vil fa tilkendt erstatning
efter § 22 frem til deres 21. &r. Den nuvarende administrative praksis,
hvorefter stedbern kan fi forlenget erstatningen efter § 22 frem til deres
fyldte 21. ar, forudsettes derfor @ndret. Hermed ensrettes perioden, hvori
efterladte bern og stedbern har ret til lebende erstatning, saledes at de
automatisk har ret til erstatningen frem til det fyldte 21. ar.

Der er i1 ovrigt ikke tilteenkt yderligere @ndringer af tildelingskriterierne for
erstatning til stedbern efter § 22. Erstatningen kan séledes fortsat tilkendes
til stedbern efter en konkret vurdering, som afdede helt eller delvist
forsergede, da arbejdsskaden indtraf.

Til nr. 26

Det folger af den gaeldende § 11 1 lov om arbejdsskadesikring, at ydelserne
efter loven er betaling af udgifter til sygebehandling, optraening og
hjelpemidler m.m., jf. § 15, erstatning for tab af erhvervsevne, jf. §§ 17 og
17 a, godtgerelse for varigt mén, jf. § 18, overgangsbelob ved dedsfald, jf.
§ 19, erstatning for tab af forserger, jf. §§ 20-22 og godtgerelse til efterladte,
jf. § 23.
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Begrebet ydelser er saledes defineret i loven som verende en samlet
betegnelse for alle de erstatninger, godtgerelser, m.v., som tilskadekomne
og dennes efterladte, kan have ret til i medfor i af loven.

Flere steder i geldende arbejdsskadesikringslov anvendes begrebet ydelse
dog ogsa til at beskrive en erstatning, der udbetales lobende, f.eks.
manedsvis. Der er sdledes ikke en ensartet brug af begreberne erstatning og
ydelse i loven.

Det foreslds 1 § 21, stk. 4, 1. pkt., § 22, 1. pkt., § 25, stk. 2 0g 5, og § 63 a,
stk. 3, nr. 2, litra a, at ®ndre “’ydelser” til "erstatninger”.

Efter forslaget @ndres ordlyden de steder i loven, hvor begrebet “ydelser”
anvendes til at beskrive en lobende erstatningsudbetaling. Der er tale om en
redaktionel @ndring, idet det foreslds at ensarte begrebernes betydning i
arbejdsskadesikringsloven. Der er siledes med forslaget ikke tilsigtet
materielle endringer i reglerne i forhold til det geeldende lovgrundlag.

Forslaget svarer til forslaget til § 1, nr. 11, 19 og 21. Der henvises til
bemarkningerne hertil.

Til nr. 27.

Det folger af den gaeldende § 11 1 lov om arbejdsskadesikring, at ydelserne
efter loven er betaling af udgifter til sygebehandling, optraning og
hjelpemidler m.m., jf. § 15, erstatning for tab af erhvervsevne, jf. §§ 17 og
17 a, godtgerelse for varigt mén, jf. § 18, overgangsbelob ved dedsfald, jf.
§ 19, erstatning for tab af forserger, jf. §§ 20-22 og godtgerelse til efterladte,
jf. § 23.

Begrebet ydelser er saledes defineret i loven som verende en samlet
betegnelse for alle de erstatninger, godtgerelser, m.v., som tilskadekomne
og dennes efterladte, kan have ret til i medfer i af loven.

Flere steder 1 geldende arbejdsskadesikringslov anvendes begrebet ydelse
dog ogsa til at beskrive en erstatning, der udbetales lobende, f.eks.
manedsvis. Der er sdledes ikke en ensartet brug af begreberne erstatning og
ydelse i loven.

Det foreslas 1 § 21, stk. 4, 1. og 2. pkt, at @ndre “ydelserne” til
“erstatningerne”, og i § 21, stk. 5, 1. pkt., foreslds det at &ndre Y delserne”

til ”Erstatningerne”.
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Efter forslaget @ndres ordlyden de steder i loven, hvor begrebet ydelserne”
anvendes til at beskrive lebende erstatningsudbetalinger. Der er tale om en
redaktionel @ndring, idet det foreslds at ensarte begrebernes betydning i
arbejdsskadesikringsloven. Der er siledes med forslaget ikke tilsigtet
materielle endringer i reglerne i forhold til det geeldende lovgrundlag.

Forslaget svarer til forslaget til § 1, nr. 11, 19, 21 og 26. Der henvises til
bemarkningerne hertil.

Til nr. 28

Det fremgar af den geeldende § 21, stk. 4, i lov om arbejdsskadesikring, at
hvis ydelserne efter stk. 1-3 udregnes til mere end 50 pct. af afdedes arslon,
nedsazttes de enkelte ydelser til samlet 50 pct. af afdedes arslon. Ydes der
samtidig erstatning efter § 20, nedsettes ydelserne tilsvarende til 40 pct. af
afdedes érslon.

Det fremgar af den geeldende § 21, stk. 5, at ydelserne efter stk. 1-3 udbetales
med virkning fra dedsfaldet med 1/12 ménedligt forud. Udbetales der i
anledning af dedsfaldet efterindtaegt, udbetales ydelsen dog ferst fra udlebet
af efterindtaegtsperioden.

Som folge af den foresldede ophavelse af den gaeldende § 21, stk. 3, foreslas
det, at »stk. 1-3« @ndres til »stk. 1-2« 1§ 21, stk. 4, 1. pkt., og stk. 5, 1. pkt.

Der er tale om en konsekvensandring som folge af ophavelsen af geldende
§ 21, stk. 3.

Med de foresldede @ndringer er der ikke tiltenkt andring af
forsergertabserstatningens udregning eller storrelse. Det er alene formaélet
med @ndringerne, at forsergertabserstatningen tilfalder efterladtes bern
frem til barnets fyldte 21. &r. Born skal siledes ikke lengere sege om
forlengelse af forsergertabserstatning, nér de fylder 18 ar.

Til nr. 29

Efter geldende lov beregnes erstatningen for tab af erhvervsevne pa
baggrund af sterrelsen af tabet af erhvervsevne, fastsat efter lovens § 17 eller
§ 17 a og den &rslon, som tilskadekomne havde pé skadestidspunktet, fastsat
efter lovens § 24.

Den fastsatte arslon anvendes derudover til at beregne erstatningen til
efterladte, jf. lovens §§ 20-22.
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Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i lovens § 24, stk. 1, at &rslennen
udger tilskadekomnes samlede arbejdsfortjeneste 1 aret forud for
arbejdsskadens indtreeden. Arslonnen fastsettes med udgangspunkt i
oplysningerne 1 indkomstregisteret og andre oplysninger fra
skatteforvaltningen. Efter praksis indhentes ogsd oplysninger fra
tilskadekomne selv og fra arbejdsgiveren med henblik pa at fastsatte

arslennen sa retvisende som muligt.

Aret forud for arbejdsskadens indtraeden er de seneste 12 kalendermaneder
forud for arbejdsskadens indtreden. Det er ikke forudgdende kalenderar.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan indhente oplysningerne digitalt 1
indkomstregistret. Efter praksis indhentes ogsd é&rsopgerelse for
tilskadekomne for skadearet og dret forud for skadeéaret.

Bestemmelsen i § 24, stk. 1, indeholder den nuvarende hovedregel om
fastsattelse af den drslon, der skal anvendes til brug for beregningen af
erstatningen for tab af erhvervsevne og bygger pa en forudsatning om, at en
sddan indtegtsopgerelse giver et dekkende billede af vardien af
tilskadekomnes arbejdsevne pé skadestidspunktet.

Hvis denne forudsatning ikke holder stik, foreligger der en situation, der
omfattes af § 24, stk. 2, om s@rlige indtaegtsforhold eller ansettelsesforhold,
eller nér tilskadekomne ikke har vaeret beskaftiget til samme lon i1 hele det
foregdende ar pé grund af en erhvervssygdom m.v. Efter § 24, stk. 2, skal
der i stedet anleegges et skon over arslennen, som bedre udtrykker verdien
af tilskadekomnes arbejdsevne pa skadestidspunktet.

Hovedreglen i § 24, stk. 1, anvendes i forhold til lenmodtagere, som har
varet i stabil beskaftigelse og udnytter erhvervsevnen fuldt ud. Arslennen
omfatter da den fulde bruttoindtaegt (totalindkomstprincippet) ved arbejde i
de sidste 12 méaneder forud for skaden, det vil sige al indtegt, der kan
henfores til tilskadekomnes personlige arbejde. Dette gaelder ogsa for
folkepensionister, efterlensmodtagere og fortidspensionister i lennet job.

Den gzldende hovedregel finder for eksempel ogsa anvendelse, nar:

- Tilskadekomne aflennes med sarlige tilleg som kompensation for, at der
ikke arbejdes fuld tid 1 nogle perioder.

- Tilskadekomne har akkordarbejde, der lenmassigt opvejer den lavere

indtjening 1 andre perioder.

- Tilskadekomne har veret syg, men har modtaget fuld len under sygdom.
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- Tilskadekomne har haft f4 sygedage, hvor indtjeningen har veret lavere
pa grund af sygelon.

- Tilskadekomne har haft tilbagevendende (kronisk) sygdom og har som
folge deraf haft lavere indtegt.

Listen er ikke udtemmende.

Arslennen skal afspejle tilskadekomnes veerdi (arbejdsevne) pa
arbejdsmarkedet pa skadestidspunktet. Efter bdde administrativ praksis og
retspraksis fastsattes arslonnen med udgangspunkt i tilskadekomnes veaerdi
pa arbejdsmarkedet, uanset hvordan tilskadekomne aktuelt udnytter sin
arbejdsevne pé arbejdsmarkedet pa skadestidspunktet. Det har ogsd
betydning i situationer, hvor tilskadekomne ikke har haft samme arbejde og
indtjening 1 12 méineder inden arbejdsskaden og i en leengere periode inden
skadestidspunktet har haft en los tilknytning til det ordinre arbejdsmarked,
idet erhvervsevnetabet og darslonnen sd fastsattes efter et sken med
udgangspunkt i en fuld erhvervsevne.

Alle lenandele indgér i arslennen. Det drejer sig om bdde A- og B-indkomst.
Det drejer sig bl.a. om indtagter fra alle arbejdsgivere, herunder indtegt fra
bibeskaftigelse, inkl. arbejdsmarkedsbidrag, indtegt fra selvstendig
virksomhed, feriepenge fra optjeningséret, pensionsbidrag fra béde
arbejdsgiver og arbejdstager, atp-bidrag, verdien af kost og logi hos
arbejdsgiveren og vardien af andre naturalydelser. Opregningen er ikke
udtemmende. Det bemerkes, at indtegter, der kommer fra ikke-beskattet
arbejde (sort arbejde), efter en langvarig praksis ogsa indgér 1 &rslennen, nar
tilskadekomne kan dokumentere indtaegten ved sadant arbejde.

Arbejdsfri indtegter som renter, private pensioner, aktieudbytte, indtegter
ved udlejning af ejendomme og lignende indgér ikke 1 arslennen.

Efter § 24, stk. 1, 2. pkt., fasts@ttes drslonnen med udgangspunkt i
oplysningerne 1 indkomstregisteret og andre oplysninger fra
Skatteforvaltningen.

Efter praksis indhenter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring de digitale
oplysninger fra indkomstregisteret og ofte ogsd oplysninger fra bade
tilskadekomne og arbejdsgiver. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
sammenholder de digitale oplysninger fra indkomstregisteret med de
indhentede oplysninger fra tilskadekomne og/eller arbejdsgiver med henblik
pa at fastsatte en retvisende arslon i de konkrete sager og for at vurdere,
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hvorvidt arslennen skal fastsattes efter hovedreglen eller skensmessigt
efter en af undtagelserne og til brug for vurderingen af erhvervsevnetabet.

Indkomstregisteret indeholder alle oplysninger, der indgér i arslennen,
bortset fra indtegt, der stammer fra arbejde 1 udlandet.
Arbejdsskademyndighederne har digital adgang til oplysningerne 1
indkomstregisteret.

Bestemmelsen 1 § 24, stk. 1, svarer med fa undtagelser til § 7 1
erstatningsansvarsloven.

Efter lovens § 24, stk. 2, fastsettes drslonnen efter et skon i folgende

situationer:
1) Nar sarlige indtegtsforhold eller ansattelsesforhold ger sig geeldende.

Denne undtagelse anvendes bl.a., nar tilskadekomne har haft
ledighedsperioder i det seneste &r forud for arbejdsskaden. Arslennen
fastsettes ved at omregne arbejdsindtegten til 12 maneder. Har
tilskadekomne varet hjemsendt, fastsettes drslonnen med udgangspunkt i
den faktiske arbejdsindtegt og med tilleg af skennet mulig len for
ledighedsperioden eller det tidsrum, tilskadekomne var hjemsendt. Dette
folger blandt andet af Hojesterets dom af 15. august 2001, offentliggjort 1
Ugeskrift for Retsvaesen 2001, side 2298 H.

Bestemmelsen anvendes ogsd i de situationer, hvor tilskadekomne pa
skadestidspunktet var pd overferselsindkomst. Dagpenge eller sociale
ydelser indgar ikke i beregningen, da arten og sterrelsen heraf ikke er udtryk
for tilskadekomnes indtjeningsevne ved arbejde.

Denne undtagelse kan ogsd anvendes, nar tilskadekomne inden for de sidste
12 maneder forud for skaden har skiftet ansattelse, eller hvor tilskadekomne
hos samme arbejdsgiver har faet ny beskaftigelse til en anden lon end
tidligere.

Tilskadekomne, der pa skadestidspunktet arbejdede midlertidigt pa deltid
og havde en fuld erhvervsevne, far fastsat drslonnen skensmaessigt med
udgangspunkt i lennen i en fuldtidsstilling

2) Nér tilskadekomne pa grund af en erhvervssygdom ikke har veret
beskaftiget til samme lon i hele det foregdende ar, kan drslennen fastsattes
skonsmeessigt. Det skyldes, at sygdommen kan have pavirket

tilskadekomnes indtjening over en arraekke, inden sygdommen anmeldes.
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3) Nar tilskadekomne har varet ude af erhverv i en kortere eller lengere
periode for datoen for sygdommens anmeldelse.

4) Nér arslonnen fastsat efter stk. 1, 2. pkt., ikke giver et retvisende billede
af tilskadekomnes indtjening pa skadestidspunktet.

Gezldende praksis ved fastsettelse af arslon er beskrevet 1
Arbejdsskadestyrelsens (nu Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings) vejledning
nr. 10407 af 7. september 2015 om fastsattelse af arslon og den arlige
tekniske vejledning om at fastsette arslon efter arbejdsskadesikringsloven
(vejledning nr. 9010 af 12. januar 2023 for 2023).

Uanset om arslonnen fastsattes efter lovens hovedregel eller fastsettes
skensmeessigt, er der 1 praksis tale om komplekse skensmeessige vurderinger
med henblik pé at fastsatte arslonnen sé retvisende som muligt i forhold til
tilskadekomnes arbejdsevne pa skadestidspunktet, herunder til brug for
vurderingen af, om arslennen skal fastsattes efter hovedreglen 1 § 24, stk.
1, eller en af undtagelserne 1 § 24, stk. 2.

Bestemmelserne i bade stk. 1 og ved den skensmassige fastsettelse efter
stk. 2 indeholder princippet om, at drslennen skal fastsattes, s den udger
et retvisende billede af tilskadekomnes arbejdsevne pa skadestidspunktet.

Efter § 24, stk. 3, i geldende lov treekkes arbejdsmarkedsbidraget, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag, fra arslennen ved beregningen af erstatningen. Der
er tale om en beregningsregel, idet drslonnen som hidtil skal opgeres
inklusive arbejdsmarkedsbidrag. Selve drslensbegrebet er ikke @ndret.

Efter § 24, stk. 4, i geeldende lov medregnes verdien af fri kost og logi samt
verdien af andre naturalydelser i drslennen. Satserne for vardien af kost og
logi for personer, der har ophold hos arbejdsgiveren, svarer til de satser, der
fastsattes af Skatterddet i medfer af ligningslovens § 16, stk. 3, nr. 2, for det
pageldende ar.

Der geelder efter § 24, stk. 5, et maksimum for arslennen. Dette maksimum
er 588.000 kr. inklusive arbejdsmarkedsbidrag i 2023. Belgbet reguleres
arligt.

Arslonsmaksimummet indebzrer, at tilskadekomne med indtjening over

dette maksimum far fastsat arslegnnen til maksimum.

Der galder efter § 24, stk. 6, 2. pkt., ligeledes et minimum for fastsattelsen
af arslennen, nar den fastsettes skensmeassigt. Dette beleb er 219.000 kr. i
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2023, medmindre tilskadekomnes erhvervsevne allerede var nedsat i
vasentlig grad forud for arbejdsskaden.

Er tilskadekomne under 18 ar eller under uddannelse, kan der efter § 24, stk.
6, 1. pkt. ved arslonsfastsattelsen tages hensyn til den erhvervsindtegt, der
kunne forventes efter det fyldte 18. ar eller efter uddannelsens afslutning,
hvis arbejdsskaden ikke havde fundet sted.

Efter § 24, stk. 7, fastsatter beskeftigelsesministeren narmere regler for
opgorelsen af arslon for selvstendig erhvervsdrivende. Det skyldes, at
fastsettelsen af darslennen for selvstendig erhvervsdrivende og
medarbejdende agtefeller 1 hej grad er baseret pd oplysninger fra
virksomhedens regnskaber og dermed kraever serlig indsigt 1
regnskabsprincipper.

Ogsé for selvstendig erhvervsdrivende anvendes totalindkomstprincippet,
hvilket betyder, at arslennen opgeres som summen af alle indtagtskilder,
som den tilskadekomnes arbejdsevne pa skadestidspunktet er anvendt til.

Efter § 24, stk. 8 i geldende lov fastsattes der en grundlen til brug ved
beregning og regulering af erstatning for tab af erhvervsevne og tab af
forserger som lebende ydelse.

Der er tale om en teknisk beregning og regulering af lebende erstatning for
tab af erhvervsevne og tab af forserger, herunder i forbindelse med
genoptagelse. Beregningen og reguleringen pavirker ikke tilskadekomnes
eller efterladtes ret til erstatning, men sikrer, at erstatningen verdisikres.

Det nuvarende grundniveau for grundlennen er fastsat i 2003-niveau.
Det foreslas i § 7, nr. 29, at § 24 nyaffattes.

Det foreslds som nyt § 24, stk. 1, 1. pkt., at arslennen fastsattes som den
faktiske samlede indkomst ved arbejde 1 det bedste af de seneste 5
indtegtsar forud for arbejdsskadens indtreeden, jf. dog stk. 3. Den faktiske
samlede indkomst, jf. 1. pkt. og stk. 3, opreguleres til vaerdien i skadearet,
inden det bedste af de seneste 5 indtegtsdr forud for arbejdsskadens
indtraeden udpeges. Arslonnen afrundes derefter til narmeste 1.000 kr.

Forslaget 1 stk. 1, 1. pkt., indferer en ny hovedregel for fastsattelse af
arslennen. Den nye hovedregel betyder, at arslennen fasts@ttes som den
faktiske samlede indkomst ved arbejde 1 det bedste af de seneste 5
indtaegtsar forud for arbejdsskadens indtreeden.
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Med forslaget skal arslonnen fastsattes efter det bedste indtegtsar ud af de
seneste 5 indtegtsdr forud for arbejdsskaden. Det bedste indtegtsir er det
ar, hvor tilskadekomne har haft den hgjeste faktiske samlede indkomst ved
arbejde.

Et indtegtsar er tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde pa

12 méneder.

Som udgangspunkt regnes de 5 indtegtsdr bagud fra den forste hele méned
forud for skaden og udgeres herefter af 5 x 12 sammenhangende maneder
forud for arbejdsskaden. Er arbejdsskaden for eksempel anmeldt i juni
méned 2024 er det forste indtegtsar bagud fra arbejdsskaden juni 2023 forud
for skadedret til maj 2024, og de foregdende indtaegtsar er manederne juni
til og med maj tilbage derfra.

Naér det 1 visse situationer, jf. forslaget til § 24, stk. 2, 2. og 3. pkt., bliver
nodvendigt at fastsette 4arslennen pd baggrund af oplysninger fra
skatteforvaltningen eller pd anden méide end pa baggrund af oplysninger fra
indkomstregisteret, anvendes dog kalenderdr som indtegtsar. 1 sa fald
anvendes det bedste af de seneste 5 afsluttede kalenderér forud for skaden
som indtegtsiret.

Nar arslonnen efter forslaget til visse undtagelser 1 § 24, stk. 3, skal
fastsaettes pa baggrund af et forskudt ar udger indtagtsiret en periode pa 12
sammenhangende maneder inden for de seneste 5 &r forud for skaden, hvor
indkomsten ved arbejde ikke var pdvirket, men som ikke er 12 maneders
perioder fastsat bagud fra forste hele maned forud for skaden. I s& fald
anvendes det bedste af de forskudte ar inden for de seneste 5 ar forud for
skaden som indtegtsaret.

Et forskudt &r er 12 sammenh@ngende méneder inden for de sidste 5 &r forud
for arbejdsskaden. Et forskudt &r pa 12 sammenh@ngende méneder, nar
arbejdsskaden er indtrddt i juni méned 2024, kunne for eksempel vare fra
marts 1 dret 2023 til og med februar 2024. Er der et forskudt ar pé f.eks. 16
sammenhangende méaneder, anvendes de seneste 12 maneder. Det vil f.eks.
kunne opstd i en situation, hvor arbejdsskaden er indtradt i januar 2024 og
indkomsten ved arbejde 1 perioden fra marts 2021 til juni 2022 ikke var
pavirket. I denne situation vil perioden, der skal anvendes vaere juli 2021 til
og med juni 2022.

Er der inden for de seneste 5 ar forud for skaden flere uathengige forskudte
perioder pd mindst 12  sammenhangende  maneder, skal

arbejdsskademyndighederne anvende det bedste forskudte &r som
243



indtegtsar. Det vil f.eks. kunne opsta 1 en situation, hvor arbejdsskaden er
indtrddt i januar 2025, og der er sammenhangende perioder fra oktober
2021 til september 2022 og fra december 2023 til november 2024. Det vil 1
denne situation vare den bedste af perioderne, dvs. perioden med den
hgjeste indkomst ved arbejde, fra henholdsvis oktober 2021 til september
2022 og december 2023 til november 2024, der skal anvendes. Det fremgar
udtrykkeligt af lovforslaget, ndr et forskudt dr skal anvendes som indtagtsér.

Nar en arslon 1 visse situationer efter forslaget til § 24 skal “opreguleres”
betyder det, at arslennen, der er baseret pé et indtegtsér eller kalenderér for
skadeédret eller afgerelsesaret, reguleres til vaerdien i1 henholdsvis skadearet
eller afgorelseséret. Fastsattes en drslon sdledes pa baggrund af indtegtséret
3 ar for arbejdsskaden, hvor indtjeningen udgjorde 400.000 kr., skal dette
beleb opreguleres til verdien i1 skadearet. Det sker efter bestemmelsen 1 §
25 1 arbejdsskadesikringsloven med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for
det pageldende finansar for hvert ar belebet skal opreguleres. Den
opregulerede vaerdi for arslennen i skadeédret udger herefter tilskadekomnes

arslon.

Naér det 1 andre situationer fremgar, at en arsleon efter § 24 skal “omregnes”
betyder det, at en arslon skal fastsattes til et helt indtaegtsar eller kalenderar
pa baggrund af en indkomst i en del af indkomstéret eller kalenderaret. Skal
en arslon fastsettes til et helt indtegtsér eller kalenderdr pa baggrund af
indtjeningen 1 for eksempel 4 maneder i1 skadedret, omregnes denne
indtjening til et helt indtaegtsar eller kalenderr ved at dividere indtjeningen
1 de 4 maneder med 4 og gange med 12, hvorved belebet vil afspejle
indtegten 1 et helt indtegtsar eller kalenderdr. Det samme gelder, nar
indtjening 1 en deltidsstilling skal omregnes til en fuldtidsstilling. Her vil
den samlede gennemsnitlige timelen (inkl. evt. tilleg, pension m.v.) kunne
anvendes til at omregne til ugelennen i fuldtidsstilling ved at gange med 37,
som herefter omregnes til et helt indtegtsar ved at gange med antallet af
uger pa et ar.

Ved arbejdsskadens indtraden for ulykker forstds datoen for en ulykke eller
opheret af en skadelig pavirkning, jf. § 6, stk. 3, 1 arbejdsskadesikringsloven.
For sé vidt angar erhvervssygdomme er det datoen for anmeldelsen af en

erhvervssygdom, jf. § 8, stk. 2, i arbejdsskadesikringsloven.

Arslonnen fastsattes fortsat som summen af alle indkomster ved arbejde
(totalindkomstprincippet). Den faktiske samlede indkomst omfatter alle
arbejdsrelaterede poster, som fremgér af indkomstregisteret. Det drejer sig
om bdde A- og B-indkomst. Det er uden betydning, om indkomsten stammer
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fra en eller flere arbejdsgivere, fra bierhverv uden for den normale arbejdstid
eller fra overskud fra selvstendig virksomhed. Det drejer sig saledes bl.a.
om lonindkomster ved arbejde fra alle arbejdsgivere inkl.
arbejdsmarkedsbidrag, herunder blandt andet indkomst fra gratialer,
enkeltstiende bonusser og anden lignende skattepligtig indkomst ved
arbejde, feriepenge fra optjeningsaret, pensionsbidrag fra bade arbejdsgiver
og arbejdstager, atp-bidrag, verdien af kost og logi hos arbejdsgiveren og
vaerdien af andre naturalydelser, som fremgar af indkomstregistret. Den
faktiske samlede indkomst omfatter desuden overskud fra selvstendig
virksomhed, som fremgér af Dataudvekslingsplatformen. Oplysninger om
udenlandsk indkomst ved personligt arbejde indgér ogsd i drslennen, uanset
oplysningerne ikke fremgar af indkomstregisteret.

Arbejdsfri indtagter som private pensioner, renter, aktieudbytte, indkomster
ved udlejning af ejendomme og lignende indgar ikke 1 drslennen. Derudover
vil fremtidig mistet efterlenspremie fremover ikke indgd i arslennen, idet
det ikke indgér i den faktiske samlede indkomst ved arbejde de foregdende
5 ér forud for arbejdsskaden. Sociale ydelser, herunder dagpenge ved
sygdom eller arbejdslashed, indgér heller ikke i arslonnen. Det betyder, at
storrelsen af sociale ydelser skal fratraekkes 1 arslennen i det omfang de
fremgar af indkomstregisteret. Det svarer til geldende praksis.

Forslaget indebazrer videre, at indkomster ved arbejde ved ikke-beskattet
(sort) arbejde fremover ikke indgér i rslennen.

Forslaget far den konsekvens, at tilskadekomne, der efter den gzldende
bestemmelse 1 § 24, stk. 1, fir fastsat arslonnen efter den geldende
hovedregel, fortsat vil fa fastsat drslonnen efter den nye hovedregel. Det
drejer sig bla. om tilskadekomne med en stabil tilknytning til
arbejdsmarkedet over de sidste 5 ar, tilskadekomne med sarlige lontilleg
som kompensation for, at der ikke arbejdes fuld tid i nogle perioder,
tilskadekomne med akkordarbejde, der lenmessigt opvejer en lavere
indkomst ved arbejde i andre perioder, tilskadekomne, der har veret syg og
modtaget fuld lon under sygdom, samt tilskadekomne med lavere indkomst
ved arbejde pd grund af kortere eller tilbagevendende sygdom. Listen er ikke
udtemmende.

Folgende grupper af tilskadekomne, der efter geldende praksis far fastsat
arslennen efter et skon, vil efter forslaget fa fastsat drslonnen efter den
foreslaede nye hovedregel i § 24, stk. 1:
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Tilskadekomne med en anerkendt erhvervssygdom vil fa fastsat
arslennen péd baggrund af den faktisk samlede indkomst ved arbejde 1
det bedste af de sidste 5 ar forud for erhvervssygdommens anmeldelse.
Dog skal arslennen fastsettes efter undtagelsen 1 § 24, stk. 3, nr. 1,
safremt indkomsten ved arbejde er pévirket af den anerkendte
erhvervssygdom i alle 5 ar, for erhvervssygdommen anmeldes.

Tilskadekomne, der arbejder pa deltid, vil f4 fastsat drslennen pa
baggrund den faktiske samlede indkomst ved arbejde 1 det bedste af de
sidste 5 indtaegtsdr inden skaden, uanset om det helt eller delvist bestar
af indkomst ved arbejde fra midlertidig eller permanent
deltidsansettelse. Med forslaget viderefores praksis som folge af
Hojesterets dom af 16. august 2010, offentliggjort 1 Ugeskrift for
Retsveesen 2010, side 2843 H, saledes ikke. Det er efter forslaget uden
betydning, om deltidsansettelsen var midlertidig, og om tilskadekomne
havde til hensigt at vende tilbage til en fuldtidsstilling efter den
midlertidige  deltidsansattelse. Tilsvarende er tilskadekomnes
begrundelse for at vaelge deltidsansettelsen uden betydning, bortset fra
situationer omfattet af § 24, stk. 3, nr. 3.

Tilskadekomne, der er tjenestemandsansatte, vil fa fastsat &rslonnen pa
baggrund af den faktiske samlede indkomst ved arbejde 1 det bedste af
de sidste 5 &r forud for arbejdsskadens indtreeden. Arslonnen for
tienestemaend vil sdledes ikke fremover blive forhgjet med det
pensionsdekningsbidrag, som statslige arbejdsgivere indbetaler til
statskassen til finansiering af  tjenestemandspensionen.
Pensionsdekningsbidraget har ikke betydning for tjenestemandens ret
til tjenestemandspension efter tjenestemandspensionsloven. Det
bemerkes, at nogle tjenestemend i1 deres overenskomst har ret til en
ekstra  pensionsordning (arbejdsmarkedspension). Disse ekstra
pensionsordninger fremgér af indkomstregisteret og indgér derfor i
fastsettelse af arslonnen efter § 24, stk. 1, 1. pkt.

Tilskadekomne, der er ansat familiemedlem 1 perioden for
arbejdsskadens indtreden, vil i fastsat arslennen pa baggrund af den
faktiske samlede indkomst ved arbejde i det bedste af de sidste 5 ar forud
for arbejdsskadens indtreden. Undtaget herfra er en medarbejdende
egtefelle, som vil fa arslennen fastsat efter reglen i § 24, stk. 3, nr. 5.

Tilskadekomne med tidsbegranset erhverv eller ekstraordiner hej eller
lav indkomst ved arbejde i en kort periode inden arbejdsskade vil fa
fastsat drslonnen pé baggrund af den faktiske samlede indkomst ved
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arbejde i det bedste af de sidste 5 &r forud for arbejdsskadens indtraeden.

Tilskadekomne, der som led i ans@ttelsen som soldat og anden
statsansattelse, har veret udsendt mindst en gang eller 1 ovrigt i
tjenstligt medfer har opholdt sig i udlandet i omrdder, hvor danske
statsansatte  deltager 1 konfliktforebyggende, fredsbevarende,
fredsskabende, humanitere og andre lignende opgaver (veteraner), vil
fa fastsat drslennen pé baggrund af den faktiske samlede indkomst ved
arbejde i det bedste af de sidste 5 ar forud for arbejdsskadens indtreeden.

Varnepligtige vil i fastsat drslonnen pd baggrund af den faktiske
samlede indkomst ved arbejde i det bedste af de sidste 5 &r forud for
vernepligten, jf. dog § 24, stk. 3.

Tilskadekomne med enkeltstdende sygeperioder, der har pavirket lennen
12 maneder forud for skaden, vil fa fastsat arslennen efter hovedreglen
1§ 24, stk. 1, 1. pkt., svarende til den samlede faktiske arslon i det bedste
af de sidste 5 ar. Nar det er indkomsten ved arbejde i det bedste af 5 &r
forud for arbejdsskaden, der skal legges til grund, vil tilskadekomne
med enkeltstdende sygeperioder ikke leengere fa omregnet indkomsten
ved arbejde til en fuldtidsstilling uden sygeperioderne, saledes som det
sker efter geeldende regler. Det samme vil gelde, hvis tilskadekomne har
haft enkeltstdende sygeperioder i alle 5 ar forud for arbejdsskaden.

Tilskadekomne, der har haft forbigdende eller enkeltstdende
arbejdsleshedsperioder, tilbagevendende ledighed (sa@sonledighed) for
arbejdsskadens indtreden, vil i fastsat arslennen pa baggrund af den
faktiske samlede indkomst ved arbejde i det bedste af de sidste 5 ar forud
for arbejdsskadens indtreeden. Med forslaget videreferes praksis som
folge af Ankestyrelsens principmeddelelse 76-13 og Hejesterets dom af
15. august 2001, offentliggjort 1 Ugeskrift for Retsvaesen 2001, side
2298 H, saledes ikke.

Tilskadekomne, der har faet arbejdsskaden under arbejde i lentilskud,
vil fa fastsat arslennen pa baggrund af den faktiske samlede indkomst
ved arbejde 1 det bedste af de sidste 5 &r forud for arbejdsskadens
indtraeden, jf. den foresldede hovedregel 1 § 24, stk. 1, 1. pkt. Det
forhold, at tilskadekomne arbejder 1 lontilskud, begrunder saledes ikke 1
sig, at hovedreglen i § 24, stk. 1, 1. pkt., ikke skal anvendes.
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e Tilskadekomne med personlig assistance vil fa fastsat arslonnen pa
baggrund af den samlede faktiske indkomst ved arbejde 1 det bedste af
de sidste 5 ar forud for arbejdsskadens indtraeden, jf. den foreslaede
hovedregel 1 § 24, stk. 1, 1. pkt. Den faktiske samlede indkomst ved
arbejde skal sdledes indgd direkte i arslennen, dvs. uden et skennet
fradrag grundet den personlige assistance. Undtagelsen omfatter
tilskadekomne, der har personlig assistance pa skadestidspunktet, uanset
om de har personlig assistance pa afgerelsestidspunktet. Det bemarkes,
at tilskadekomne med forslaget vil fi4 indtjeningsevnen efter
arbejdsskaden vurderet pd baggrund af den faktiske indkomst ved
arbejde eller resterhvervsevne — ogsd her uden et skonnet fradrag

grundet en eventuel fortsat personlig assistance, jf. forslaget til § 17, stk.
3.

Det foreslds 1 § 24, stk. 1, 2. pkt.,, at den faktiske samlede indkomst ved
arbejde opreguleres til vaerdien 1 skadedret, inden det bedste af de seneste 5
indtegtsar forud for arbejdsskadens indtraeden udpeges.

Forslaget om at opregulere den faktiske samlede indkomst fra indtaegtsdrene
til skadedret er begrundet i, at arslennen efter forslaget i 1. pkt. fastsattes
med udgangspunkt i et indtegtsdr, der ligger op til 5 ar, eller i serlige
situationer mere end 5 ar, forud for arbejdsskaden. Som folge af den
naturlige lonudvikling kan den nominelle indkomst i et indtaegtsdr, der
ligger flere ar forud arbejdsskaden, ikke anvendes direkte ved udpegningen
af det bedste indtaegtsdr. Det er derfor nedvendigt at opregulere den faktiske
samlede indkomst ved arbejde fra de forskellige indtaegtsar til skadedret for
at kunne identificere det bedste indtaegtsar, dvs. det indtegtsdr med hejst
faktisk samlet indkomst. De 5 indtagtsar opreguleres saledes forst til
skadedret, hvorefter det bedste indtagtsar vaelges.

Forslaget indeberer altsd, at storrelsen af rslennen fastsattes til niveauet i
skadeédret. Ved beregning af erstatningen vil dette niveau altid skulle
anvendes. Det gelder bade forste gang, der skal beregnes en erstatning, og
ved en eventuel forhejelse af erstatningen i forbindelse med en genoptagelse

m.v.

Nar det valgte indtegtsdr udger en periode pd 12 sammenh@ngende
maneder, der streekker sig over to kalenderdr, forslds det, at opreguleringen
foretages fra det ar, som indtegtsédret 1 det vesentligste omfatter. Det vil
sige, at hvis det valgte indtaegtsir for eksempel er en periode fra 1. august
2021 til 31. juli 2022, skal drslennen reguleres fra ar 2022 til vardien i
skadedret. Opregulering til verdien i skadedret skal sdledes ogsa foretages,
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nir kun en mindre del af indkomsten ved arbejde er optjent i skadeéret.
Opreguleringen foretages dermed péd baggrund af hidtidig praksis.

Det bemarkes, at den geldende regel 1 § 25, stk. 4, om opregulering fra
skadedret til afgerelseséret 1 forbindelse med beregningen af erstatningen,
viderefores. Bestemmelsen sikrer, at verdien af en erstatning eller en
godtgerelse opretholdes for tilskadekomne eller efterladte i situationer, hvor
afgorelsen om erstatning eller godtgerelse forst beregnes i1 et senere
kalenderdr end skadeéret.

Det foreslés i § 24, stk. 1, 3. pkt., at arslennen afrundes til nermeste 1.000
kr.

Forslaget kodificerer galdende praksis med hensyn til afrunding af
arslonnen. Der anvendes almindelige afrundingsregler ved afrundingen.
Afrundingen foretages forst, nar det bedste indtegtsir er udpeget.

Det foreslds 1 § 24, stk. 2, 1. pkt., at &rslennen fastsattes pd baggrund af
oplysninger om tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde fra
indkomstregisteret.

Forslaget har til formdl at bidrage til en forenkling af administrationen af
sager om erstatning for tab af erhvervsevne og dermed en hurtigere
sagsbehandling af disse sager. Med forslaget skal Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring sdledes som udgangspunkt udelukkende indhente
oplysninger fra indkomstregistret til brug for fastsaettelsen af selve
arslonnen. Det forudsattes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring legger
oplysningerne i indkomstregistret uprevet til grund og alene indhenter
supplerende oplysninger, hvis tilskadekomne til sagen har oplyst om
indkomstforhold,  for  eksempel  overskud fra  selvstendig
erhvervsvirksomhed, som ikke fremgér af indkomstregistret. Det forventes
pa den baggrund, at det i hovedparten af sagerne ikke er nedvendigt at
indhente supplerende oplysninger. Indkomstregisteret indeholder saledes
oplysninger om alle relevante londele, der indgar i fastsettelsen af
arslennen, bortset fra oplysninger om eventuel udenlandsk indkomst ved
arbejde, samt overskud fra selvstendig virksomhed.

Bliver tilskadekomne opmaerksomme pa, at oplysningerne i1
indkomstregisteret ikke er korrekte, ma tilskadekomne tage initiativ til at fa
oplysningerne i indkomstregisteret korrigeret. ZAndres oplysningerne i
indkomstregisteret, kan tilskadekomne eller efterladte anmode om at fa
sagen genoptaget. Det forudsettes, at betingelserne for genoptagelse, jf.

forslaget til § 41, er opfyldt.
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Er der ikke relevante oplysninger i indkomstregisteret, der kan danne
grundlag for fastsattelsen af arslonnen, fastsattes arslonnen efter § 24, stk.
2, 2. og 3. pkt. og for ansatte pd DIS-indkomst efter § 24, stk. 2, 4. pkt.

Det foreslas 1 § 24, stk. 2, 2. pkt., at arslonnen fastsettes pd baggrund af
oplysninger fra skatteforvaltningen, nar oplysningerne ikke er tilgaengelige
1 indkomstregisteret.

Forslaget indeberer, at oplysninger om tilskadekomnes faktiske samlede
indkomst ved arbejde skal indhentes fra skatteforvaltningen, nar de ikke
fremgar af indkomstregistret. Tilskadekomnes &rsopgerelser viser den
faktiske samlede indkomst ved arbejde, men arsopgerelserne indeholder
ingen oplysninger om pensionsbidrag. Néir oplysningerne om indkomsten
indhentes fra skatteforvaltningen, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
indhente oplysninger om pensionsbidrag og forheje arslennen med vardien
heraf.

Det vil som udgangspunkt vere relevant i to situationer. For det forste, nar
der skal indhentes indkomstoplysninger, der er mere end 10 ar gamle. Det
skyldes, at oplysningerne i1 indkomstregisteret slettes efter 10 ar. I nogle
sager er det nedvendigt at kunne indhente oplysninger om indkomsten ved
arbejde, der er mere end 10 &r gamle. For det andet kan det opsta i sager,
hvor tilskadekomne har veret selvstendigt erhvervsdrivende eller
medarbejdende @gtefelle. Her vil oplysningerne i stedet kunne hentes fra
Dataudvekslingsplatformen.

Arsopgorelser folger kalenderéret, og forslaget indebarer derfor, at det er
kalenderaret, nér det er oplysninger fra skatteforvaltningen, der anvendes
ved fastsettelsen af drslennen. I praksis kan der sdledes opsté situationer,
hvor arbejdsskademyndighederne skal anvende oplysninger inden for
perioden pd 5 &r, hvor der for en del af perioden skal anvendes oplysninger
om indtaegtsar hentet fra indkomstregistret, og hvor der for en anden del af
perioden skal anvendes oplysninger om kalenderar fra skatteforvaltningen.
Disse perioder (indtegtsar og kalenderar) kan overlappe hinanden. Hvis der
inden for de seneste 5 ar forud for skaden kun er oplysninger i
indkomstregistret fra eksempelvis 3 indtegtsdr, f.eks. fra juli 2019-juni
2022, skal disse oplysninger suppleres med oplysninger fra
skatteforvaltningen 1 form af 3 kalenderar, for eksempel 2017-2019,
hvorefter arbejdsskademyndighederne 1 disse situationer skal valge
perioden med den hgjeste indkomst ved arbejde.
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Det foreslés i § 24, stk. 2, 3. pkt., at arslonnen fastsettes pd baggrund af
oplysninger om indkomsten ved arbejde indhentet fra tilskadekomne og
andre relevante kilder eller standardsatser, jf. stk. 7, nar der hverken er
tilgaengelige oplysninger 1 indkomstregisteret eller fra skatteforvaltningen.

Forslaget indebrer, at udelukkende 1 situationer, hvor oplysninger om
tilskadekomnes faktiske indkomst ved arbejde, jf. § 24, stk. 2, 1. pkt., ikke
fremgar af hverken indkomstregisteret eller af oplysninger fra
skatteforvaltningen, kan arslennen fastsattes pa baggrund af oplysninger fra
tilskadekomne selv eller andre relevante kilder, herunder oplysninger fra
arbejdsgiver eller fagforbund. Det er udelukkende oplysninger om indkomst
ved arbejde, jf. bemarkningerne ovenfor til § 24, stk. 1, 1. pkt., der kan
indga 1 fastsettelsen af arslennen. Det vil sige oplysninger af en karakter,
der er omfattet af indberetningspligten efter § 3 1 lov om et indkomstregister,
jf. lovbekendtgerelse nr. 284 af 2. marts 2022.

Naér drslonnen skal fastsettes efter 3. pkt., vil det som udgangspunkt kunne
baseres pd lenoplysninger fra lonsedler, ansattelseskontrakter -eller
overenskomster. Herunder kan der anvendes oplysninger om bidrag til
pensionsordninger (béde arbejdstager og arbejdsgivers bidrag) eller
oplysninger om bidrag til atp, herunder om vardien af fuldt bidrag.

Anvendelsen af 3. pkt. vil som udgangspunkt kunne opsta i situationer, hvor
tilskadekomne har modtaget udenlandsk indkomst ved arbejde, eller hvor
tilskadekomnes indkomst ved arbejde ligger mange ér tilbage 1 tid.

Safremt der fremgar oplysninger om tilskadekomnes faktiske samlede
indkomst ved arbejde i1 indkomstregisteret eller af oplysninger fra
skatteforvaltningen for den relevante periode efter § 24 stk. 1 og 3, skal
arbejdsskademyndighederne kun indhente oplysninger efter 3. pkt., nir det
pa baggrund af oplysninger i sagen, herunder fra tilskadekomne selv,
arbejdsgiveren m.v., er grundlag for at antage eller formode, at pageldende
har indkomst ved arbejde omfattet af 3. pkt., der skal indga i &rslennen,
f.eks. udenlandsk indkomst ved arbejde.

I det omfang tilskadekomne har udenlandsk indkomst ved arbejde, vil denne
indkomst 1 dokumenteret omfang sdledes indgd i fastsattelse af arslennen.
Det forudsettes, at arbejdsskademyndighederne i forbindelse med
sagsbehandlingen vejleder tilskadekomne om muligheden for at udenlandsk
indkomst ved arbejde kan indga 1 drslennen, og at tilskadekomne 1 sa fald
har pligt til at sende dokumentation for den udenlandske indkomst ved
arbejde til arbejdsskademyndighederne.
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Det forventes, at arbejdsskademyndighederne 1 hovedparten af sagerne ikke
vil skulle indhente supplerende oplysninger efter denne bestemmelse.

Det foreslas i § 24, stk. 2, 4. pkt., at DIS-indkomsten, jf. stk. 1, omregnes til
en tilsvarende indkomst for personer, der gor tjeneste pa skibe, som ikke er
omfattet af DIS-ordningen, nér tilskadekomne er ansat med DIS-indkomst.

Bestemmelsen kodificerer gaeldende praksis, dog séledes at grundlaget for
arslonnen i overensstemmelse med den nye hovedregel fastsattes til den
faktiske samlede indkomst ved arbejde 1 det bedste af de seneste 5
indtegtsar forud for arbejdsskadens indtraeden. Forslaget indebearer, at
sofolk og andre ansatte pd DIS-lon far omregnet deres DIS-lon omregnet til
almindelig indkomst ved arbejde svarende til indkomst for personer, der gor
tjeneste pa skibe, som ikke er omfattet af DIS-ordningen, nér tilskadekomne
er ansat med DIS-indkomst.

Forslaget sikrer videre, at omregningen fortsat sker under hensyntagen til

fradrag i semandsskattelovgivningen.

Arbejdsskademyndighederne indhenter oplysninger om éarslennen fra
forskellige kilder for eksempel fra Skatteforvaltningen eller de ménedlige
hyresedler.

Ansatte pd rederier og sefolk, der er ansat pa almindelige lonvilkér vil vere
omfattet af den foresldede hovedregel i § 24, stk. 2, 1. pkt.

Det foreslas i § 24, stk. 3, at arslennen i en raekke situationer ikke fastsattes
efter stk. 1.

Forslaget indeberer, at tilskadekomne med serlige forhold fir fastsat en
arslon, som afspejler deres indtjeningsevne pé trods af, at den faktiske
samlede indkomst ved arbejde i det bedste af de seneste 5 indtegtsar efter §
24, stk. 1, 1. pkt., ikke kan anvendes.

§ 24, stk. 3, indeholder pd denne baggrund 12 undtagelsesbestemmelser til
hovedreglen om fastsattelse af rslon 1 § 24, stk. 1, om, at arslennen udger
det bedste indtegtsdr af de seneste 5 ar forud for arbejdsskaden.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at hovedreglen 1 § 24, stk. 1, ikke er
anvendelig i1 disse 12 situationer, da en arslon fastsat efter § 24, stk. 1, ud
fra en samlet vurdering ikke afspejler tilskadekomnes reelle

erhvervsmassige situation og indtjeningsevne.
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Formalet med undtagelserne er tillige at etablere en forenklet og ensartet
praksis i de situationer, der fremgér af § 24, stk. 3, nr. 1-12. Er
tilskadekomne ikke omfattet af en undtagelse, er tilskadekomne omfattet af
hovedreglen, og arslennen skal derfor fastsattes efter den nye hovedregel 1
§ 24, stk. 1.

Arslognnen vil i de situationer, der er omfattet af § 24, stk. 3, tage
udgangspunkt i1 objektive digitale oplysninger om pégaeldendes faktiske
samlede indkomst ved arbejde og pa den baggrund herefter blive fastsat
skensmaessigt. Principperne for fastsattelse af arslonnen 1 de enkelte
undtagelsesbestemmelser er fastsat i loven. Beskaftigelsesministeren kan
fastsatte nermere regler om fastsettelsen af drslon efter stk. 1-4 og 6-7,
herunder om afgrensningen af persongrupperne i stk. 3, nr. 1-12, efter
bemyndigelsen i forslaget til § 24, stk. 9.

Ad forslaget til § 24, stk. 3, nr. 1 — Indkomsten ved arbejde er nedsat af
grundet anerkendt erhvervssygdom

Efter geldende lov fastsattes arslennen ud fra indtegten 12 méneder for
anmeldelsen af sygdommen. Ved erhvervssygdomme har tilskadekomne
ofte haft sygemeldinger, inden sygdommen anmeldes. Hvis tilskadekomne
ikke modtager fuld len under sygdom eller eksempelvis oppebarer en lavere
lonindtaegt fra akkordarbejde, vil indtegten i drene for anmeldelsen ikke
give et retvisende billede af tilskadekomnes indtjeningsevne, for
erhvervssygdommen debuterede.

I sddanne situationer fastsaettes darslonnen efter galdende praksis
skensmaessigt efter geeldende lovs § 24, stk. 2, nr. 2. Efter praksis fastsattes
den skensmassige drslon efter det seneste &r, som ikke er pévirket af
erhvervssygdommen, eller et skon baseret pd et gennemsnit af 3 ar for
skaden, hvorefter indtegten opreguleres til anmeldearet eller aret forud for

anmeldelsen.

Det foreslas 1 § 24, stk. 3, nr. I, at nar tilskadekomnes faktiske samlede
indkomst ved arbejde er nedsat grundet erhvervssygdommen, jf. § 7, i alle
5 indtaegtsdr forud for arbejdsskadens indtraeden, fastsattes arslennen pé
baggrund af et forskudt & pa 12 sammenhangende maneder uden
pavirkning af erhvervssygdommen inden for de seneste 5 indtaegtsar forud
for arbejdsskadens indtreden. Er der ikke et forskudt &r pa 12
sammenh@ngende méneder uden pavirkning af erhvervssygdommen efter
1.pkt., fastsettes arslennen pd baggrund af et indtegtsér for den 5 drige
periode forud for arbejdsskadens indtraeden og er det ikke muligt, omregnes
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den faktiske samlede indkomst ved arbejde for den seneste
sammenhangende periode med arbejde forud for arbejdsskaden til et helt
indtegtsar.. Hvis ingen af de angivne metoder til fastsattelse af arslonnen

kan anvendes, fastsattes arslennen til normaldrslennen, jf. stk. 7.

Forslaget 1 § 24, stk. 3, nr. 1, omfatter tilskadekomne med en anerkendt
erhvervssygdom, hvor tilskadekomnes indkomst ved arbejde har veret
pavirket 1 alle 5 indtaegtsar forud for erhvervssygdommen blev anmeldt,
saledes at der ikke er mindst et helt indtegtsér, der kan legges til grund for
fastsettelsen af arslennen.

Har tilskadekomnes indkomst ved arbejde varet pavirket af
erhvervssygdommen 1 alle indteegtsar inden for de sidste 5 ar forud for, at
erhvervssygdommen blev anmeldt, fastsettes drslennen péd baggrund af det
bedste forskudte ar pa 12 sammenhangende maneder inden for de
foregdende 5 ér, hvor indkomsten ved arbejde ikke var pévirket. Der
henvises til bemarkningerne om forskudt ar ovenfor under bemarkninger
til § 24, stk. 1, 1. pkt.

Hvis der ikke er et forskudt ar uden pavirkning af erhvervssygdommen
inden for de sidste 5 & forud for arbejdsskaden, skal
arbejdsskademyndighederne fastsatte arslonnen pa grundlag af indtegten 1
et indtaegtsdr, der ligger mellem 5 &r og 10 ar for erhvervssygdommen blev
anmeldt, hvor der foreligger digitale indkomstoplysninger hos
skatteforvaltningen.

Er dette heller ikke muligt, omregnes den faktiske samlede indkomst ved
arbejde pd skadestidspunktet til et helt indtegtsar. Omregningen vil som
udgangspunkt besté i enten, at indkomst ved arbejde i méneder, som ikke er
pavirket, omregnes til et helt indtegtsar, eller at indkomst ved arbejde 1
maneder, som er pdvirket, omregnes til en lenindtegt uden péavirkning et
fuldt indtaegtsér.

Undtagelsen for sa vidt angir fastsattelse af &rslon 1 sager om
erhvervssygdomme aflgser sidledes den nugaldende § 24, stk. 2, nr. 2.
Undtagelsen har samme formal som den galdende bestemmelse.

Har tilskadekomnes indkomst ved arbejde ikke wvaeret pdvirket af
erhvervssygdommen i mindst ét af de 5 seneste indtegtsar, inden
erhvervssygdommen blev anmeldt, fastsattes arslennen efter hovedreglen i
§ 24, stk. 1, 1. pkt., som den faktiske samlede indkomst ved arbejde i det
bedste af de sidste 5 indtaegtsir forud for erhvervssygdommen blev anmeldt.
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Er ingen af ovenstiende metoder anvendelige, fastsettes drslonnen til

normalarslennen efter § 24, stk. 7.

Ad forslaget til § 24, stk. 3, nr. 2 — Indkomsten ved arbejde er nedsat grundet
perioder med fraver efter barselsloven

Efter geeldende praksis beregner arbejdsskademyndighederne arslennen pa
baggrund af den periode, hvor tilskadekomne har vearet i arbejde, nér
tilskadekomne har haft fravaer efter barselsloven inden for de sidste 12
méaneder. Arslonnen reguleres, s& den svarer til indkomsten ved arbejde
uden den ekstraordinare nedgang 1 indkomsten ved arbejde, der er en folge

af barselsorloven.

Det foreslas 1 § 24, stk. 3, nr. 2, at arslennen fastsattes pd baggrund af et
forskudt ar pa 12 sammenh@ngende méneder uden pavirkning af fraver
efter barselsloven inden for de seneste 5 indtaegtsar forud for arbejdsskadens
indtraeden, nar tilskadekomnes indkomst ved arbejde er nedsat grundet
barsel 1 alle 5 indtaegtsar forud for arbejdsskaden. Er der ikke et forskudt &r
pd 12 sammenh@ngende méneder uden pavirkning af fravaer efter
barselsloven forud for arbejdsskaden, omregnes den faktiske samlede
indkomst ved arbejde for den seneste sammenhengende periode med
arbejde forud for arbejdsskaden til et helt indtegtsar. Hvis tilskadekomne
har gennemfort eller er pdbegyndt og fortsat indskrevet pa en uddannelse pa
skadestidspunktet, fastsettes arslennen uanset 2. pkt., pa baggrund af
statistiske data over den gennemsnitlige indkomst for nyuddannede med den
pageldende uddannelse. Hvis ingen af de angivne metoder til fastsattelse
af arslonnen kan anvendes, fastsattes arslonnen til normaldrslennen, jf. stk.
7.

Bestemmelsen betyder, at har tilskadekomnes faktiske samlede indkomst
ved arbejde veret péavirket af barselsorlov i alle indtegtsar inden for de
sidste 5 ar forud for arbejdsskaden, fastsettes arslonnen pa baggrund af et
forskudt ar pa 12 sammenh@ngende méneder inden for de foregdende 5 ér,
hvor indkomsten ved arbejde ikke var pdvirket. Der henvises til
bemarkningerne om forskudt ar ovenfor under bemaerkninger til § 24, stk.
1, 1. pkt.

Hvis der ikke er et forskudt ar uden pavirkning af barslen inden for de sidste
5 &r forud for arbejdsskaden, omregnes den faktiske samlede indkomst ved
arbejde 1 den seneste sammenhangende periode op til skadestidspunktet til
et helt indtegtsar. Omregningen vil som udgangspunkt besta i, at indkomst
ved arbejde 1 maneder, som ikke er pdvirket, omregnes til et helt indtaegtsér.
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Er dette heller ikke muligt og har tilskadekomne veret under uddannelse
umiddelbart forud for eller i1 tilknytning til barselsorloven fastsattes
arslennen pa baggrund af statistiske data over den gennemsnitlige indkomst
for nyuddannede, herunder eventuelt oplysninger fra Danmarks Statistik
eller UddannelsesGuiden, jf. www.ug.dk. Nér der 1 de statistiske data er
forskel pd indkomsten for nyuddannede athengig af, om pageldende bliver
privatansat eller offentligt ansat, anvendes gennemsnittet af de to
indkomstniveauer. Der vil 1 bekendtgerelsen efter § 24, stk. 9, blive fastsat
nermere regler om anvendelse af statistiske data til brug for fastsattelsen af

arslonnen.

Er ingen af ovenstiende metoder anvendelige, fastsettes drslonnen til

normaldrslennen, jf. § 24, stk. 7.

Har tilskadekomnes indkomst ved arbejde ikke vare nedsat grundet fravaer
efter barselsloven i mindst ét af de 5 seneste indtegtsar forud for
arbejdsskaden, fastsettes arslonnen efter hovedreglen i § 24, stk. 1, nr. 1, pa
baggrund af det bedste af de indtegtsér, hvor indkomsten ved arbejde ikke

var pavirket.

Den foreslaede undtagelse svarer séledes i princippet til geeldende praksis,
bortset fra, at det er bedste indtaegtsdr af de 5 seneste ar forud for

arbejdsskaden, der skal anvendes som arslennen.

Ad forslaget til § 24, stk. 3, nr. 3 — Indkomsten ved arbejde er nedsat grundet
pasning af sygt eller handicappet barn eller familiemedlem

Safremt ansettelsen pa deltid vurderes at vaere af midlertidig karakter, og
tilskadekomne vurderes at have en fuld erhvervsevne, da skaden indtraf,
fastsettes drslonnen skensmessigt med udgangspunkt i lennen i en
fuldtidsstilling. Gaeldende praksis er fastlagt pa baggrund af Hgjesterets
domme af 16. august 2010, jf. Ugeskrift for Retsvasen 2010, side 2836 H
og 2843 H, hvorefter arslonnen fastsettes svarende til indkomsten ved
arbejde uden pdvirkning af pasningen af det syge eller handicappede

familiemedlem.

Nér tilskadekomne er deltidsansat pa skadestidspunktet, og ansettelsen ikke
er af midlertidig karakter, er udgangspunktet efter geldende praksis, at
arslonnen fastsattes ud fra den faktiske indkomst ved arbejde de seneste 12
méneder for skaden.

Det foreslas i § 24, stk. 3, nr. 3, at nar tilskadekomnes indkomst ved arbejde
er nedsat grundet pasning af et sygt eller handicappet familiemedlem 1 alle
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5 seneste indtegtsdr forud for arbejdsskadens indtreeden, fastsattes
arslennen pa baggrund af et forskudt &r pd 12 sammenhangende maneder
uden pévirkning af pasningen af det syge eller handicappede familiemedlem
inden for de seneste 5 indtegtsar forud for arbejdsskadens indtraeden. Er der
ikke et forskudt &r pd 12 sammenhangende méneder uden pavirkning af
pasningen forud for arbejdsskaden, omregnes den faktiske samlede
indkomst ved arbejde for den seneste sammenhengende periode med
arbejde forud for arbejdsskaden til et helt indtegtsar. , og er det ikke muligt
fastsattes arslonnen pd baggrund af et indtegtsdr for den 5-arige periode
forud for arbejdsskadens indtraeden. Hvis ingen af de angivne metoder til
fastsettelse af arslonnen kan anvendes, fastsattes arslonnen til

normalérslennen, jf. stk. 7.

Har tilskadekomnes indkomst ved arbejde vaeret pdvirket af pasningen af et
sygt eller handicappet familiemedlem i alle indtegtsar inden for de sidste 5
ar forud for arbejdsskaden, fastsettes arslennen pd baggrund af det bedste
forskudte &r pa 12 sammenh@ngende maneder inden for de foregéende 5 ér,
hvor indkomsten ved arbejde ikke var pdvirket. Der henvises til
bemarkningerne om forskudt ar ovenfor under bemaerkninger til § 24, stk.
1, 1. pkt.

Hvis der ikke er et forskudt &r uden pédvirkning af pasningen inden for de
sidste 5 ar forud for arbejdsskaden, omregnes den faktiske samlede
indkomst ved arbejde i den seneste sammenhangende periode op til
skadestidspunktet til et helt indtegtsar. Omregningen vil som udgangspunkt
bestd i enten, at indkomst ved arbejde i méneder, som ikke er pavirket,
omregnes til et helt indtaegtsér, eller at indkomst ved arbejde 1 mineder, som
er pavirket, omregnes til en lonindtaegt uden pavirkning et fuldt indtegtsér.

Er dette heller ikke muligt, skal arbejdsskademyndighederne fastsatte
arslennen pa grundlag af indtegten i et indtegtsdr, der ligger mellem 5 ar
og 10 ar for erhvervssygdommen blev anmeldt, hvor der foreligger digitale
indkomstoplysninger hos skatteforvaltningen.

Bestemmelsen finder anvendelse, nar tilskadekomnes faktiske samlede
indkomst ved arbejde har veret pavirket af pasningen af et sygt eller
handicappet familiemedlem. Den nuvarende praksis, der er etableret ved
Hojesterets domme af 16. august 2010, jf. Ugeskrift for Retsvasen 2010,
side 2836 H og 2843 H, hvorefter der sondres mellem midlertidig eller
permanent deltidsansattelse, @ndres séledes ved forslaget.
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Anvendelsen af bestemmelsen forudsetter, at tilskadekomne har et sygt
eller handicappet familiemedlem, og at det pageldende familiemedlem har
et pasningsbehov. Tilskadekomne er omfattet af undtagelsen, hvis
tilskadekomne opfylder betingelserne for at modtage skonomisk stette efter
kapitel 22 i lov om social service til pasningen af det syge eller
handicappede familiemedlem. Det er et krav, at man fér denne stotte. Med
forslaget @ndres den nuvarende praksis 1 forhold il
arbejdsskademyndighedernes skensmassige vurdering af pasningsbehovet.

Tilskadekomne anses som hidtil for at veere deltidsansat, hvis tilskadekomne
arbejder mindre end 37 timer om ugen, medmindre det af en overenskomst
fremgar, at fuld tid er mindre end 37 timer. Personer, der arbejder i fast
aften-/nattevagt mindre end 37 timer om ugen i gennemsnit, anses for at
arbejde pa deltid, hvis overenskomsten ikke fastslar andet. Dette fremgér af
Ankestyrelsens principmeddelelse 111-12, der opretholdes efter forslaget til
§ 24, stk. 3, nr. 3.

Har tilskadekomnes indkomst ved arbejde ikke varet nedsat grundet
pasningen 1 mindst ét af de 5 seneste indtegtsér forud for arbejdsskaden,
fastsattes arslonnen efter hovedreglen i § 24, stk. 1, 1. pkt. pd baggrund af
det bedste af de indtaegtsir, hvor indkomsten ved arbejde ikke var pavirket.

Er ingen af ovenstiende metoder anvendelige, fastsettes drslonnen til

normalarslennen efter § 24, stk. 7.

Ad forslaget til § 24, stk. 3, nr. 4 — Ansettelsesforhold med normalt
erhvervsopher for folkepensionsalderen

I nogle tilfelde er indkomsten ved arbejde 1 dret for skaden ikke udtryk for
den reelle indtjeningsevne hele arbejdslivet, men kun 1 en afgranset periode.
Det gaelder serligt personer, der oppeberer en ekstraordinert hej indkomst
ved arbejde i et begrenset antal ar, herunder personer med normalt
erhvervsopher for den almindelige folkepensionsalder. Det drejer sig om for
eksempel professionelle sportsfolk, sportsdommere og balletdansere m.v.

Efter geeldende praksis fastsettes der to arslenninger for tilskadekomne,
hvis kendetegn er et meget tidligt erhvervsopher 25-30 ar for normal
pensionsalder begrundet i erhvervets fysiske krav. Denne persongruppe
tilkendes som udgangspunkt kun erstatning pad baggrund af arslennen i
erhvervet indtil det tidspunkt, hvor ansattelsen eller karrieren
erfaringsmeessigt opherer. Hvis arbejdsskademyndighederne vurderer, at
tilskadekomne ogsd har et tab af erhvervsevne efter det tidspunkt, hvor

erhvervet ville vaere ophert, fastsatter arbejdsskademyndighederne pé dette
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tidspunkt en ny arslen. For andre sportsgrene fastsettes det forventede
opher som sportsudever efter en konkret vurdering.

Hvis der er klar dokumentation for, at tilskadekomne ville have fortsat
karrieren efter disse aldersgrenser, kan dette efter en konkret vurdering
medfore en senere ophersdato for den hgje arslen. Det kan for eksempel
vaere en professionel fodboldspiller pd 34 &r, som har indgdet en 2-drig
kontrakt, som leber, til pdgeldende fylder 36 ar.

Efter  galdende  praksis  vurderer  arbejdsskademyndighederne
tilskadekomnes tab af erhvervsevne frem til opheret af erhvervet, samt
tilskadekomnes eventuelle tab af erhvervsevne i perioden herefter.

Hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pa tidspunktet for afgerelsen
vurderer, at tilskadekomne ogsd har et tab af erhvervsevne efter tidspunktet
for opheret af det tidsbegrensede erhverv, fastsatter Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring to arslenninger. Frem til opheret af det tidsbegrensede
erhverv fastsatter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring arslennen ud fra
indkomsten ved arbejde i erhvervet. Der kan tages udgangspunkt i de
konkrete aftaler m.v., som foreld, da skaden skete. En mulig hgjere indkomst
ved arbejde for eksempelvis professionelle fodboldspillere, fordi en
mulighed for karriere i udlandet maske 1a forude, kan ikke medtages i
arslennen, hvis der ikke foreligger konkrete aftaler herom. Den anden arslon
fastsatter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ud fra, hvad tilskadekomne
ville kunne forvente at have i indkomst ved arbejde efter opheret af det
tidsbegrensede erhverv, hvis arbejdsskaden ikke var indtrddt. Ved denne
vurdering inddrager Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tilskadekomnes
eventuelle tidligere uddannelse og de planer, tilskadekomne selv har haft for
tiden efter det tidsbegreensede erhverv.

Hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pa tidspunktet for afgerelsen ikke
kan vurdere, om tilskadekomne har et tab af erhvervsevne efter tidspunktet
for normalt erhvervsopher, sattes der revision i sagen. Det betyder, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil vurdere speorgsmélet om tab af
erhvervsevne igen, nér tilskadekomne nar tidspunktet for pageldendes
forventede normale erhvervsopher. Pa dette tidspunkt skal
Arbejdsskadestyrelsen tage sporgsmélet om erhvervsevnetabet op til
revision og vurdere, 1 hvilken grad folgerne af arbejdsskaden fremadrettet
pavirker tilskadekomnes erhvervsevne i ordiner beskaftigelse.

Det foreslds i § 24, stk. 3, nr. 4, at nér tilskadekomne pa skadestidspunktet
er 1 et ansttelsesforhold i en profession med normalt erhvervsopher for

259



folkepensionsalderen, fastsettes drslonnen efter stk. 1, for perioden indtil
det normale erhvervsopher i pageldende profession. I perioden fra det
normale erhvervsopher til folkepensionsalderen fastsettes drslonnen til
normaldrslennen, jf. stk. 7, medmindre &rslennen efter 1. pkt. er mindre end
normalérslennen. Hvis tilskadekomne har gennemfeort eller er pdbegyndt og
fortsat indskrevet pd en uddannelse péd skadestidspunktet, fastsattes
arslennen uanset 2. pkt., pd baggrund af statistiske data over den
gennemsnitlige indkomst for nyuddannede med den pédgaeldende
uddannelse. Hvis ingen af de angivne metoder til fastsettelse af arslennen

kan anvendes, fastsattes arslennen til normalarslennen, jf. stk. 7.

Forslaget til § 24, stk. 3, nr. 4, indebarer, at arslonnen fastsattes efter
hovedreglen 1 § 24, stk. 1, 1. pkt., indtil det normale erhvervsopher i
pageldende anszttelsesforhold, nar tilskadekomne pa skadestidspunktet er
1 et ansattelsesforhold i en profession med normalt erhvervsopher for
folkepensionsalderen.

For perioden fra erhvervsopher til folkepensionsalderen fastsettes
arslennen til normalarslennen, jf. § 24, stk. 7, medmindre tilskadekomnes
arslon efter 1.pkt., er mindre end normalérslennen. Sifremt arslennen efter
1. pkt. er mindre end normaldrslennen, vil denne arslon blive anvendt som

arslen for perioden frem til folkepensionsalderen.

Det foreslds, at undtagelsen som efter geldende lov anvendes, nar der er tale
om medarbejdere 1 professioner med erhvervsopher vasentligt for
folkepensionsalderen. Der vil blive fastsat nermere regler herom i den
bekendtgerelse, der vil blive udstedt efter forslaget til § 24, stk. 9. Der vil 1
bekendtgerelsen tillige blive fastsat kriterier for, hvilke professioner, der er
omfattet.

Safremt tilskadekomne har gennemfort eller er pabegyndt og fortsat
indskrevet pa en uddannelse péd skadestidspunktet, vil arslennen for
perioden fra erhvervsopher til folkepensionsalderen dog blive fastsat pa
baggrund af statistiske data over den gennemsnitlige indkomst for
nyuddannede.

Statistiske data over den gennemsnitlige indkomst for nyuddannede kan
vaere data fra Danmarks Statistik, UddannelsesGuiden, jf. www.ug.dk, eller
andre valide statistiske data, udarbejdet af en offentlig myndighed. Nér der
1 de statistiske data er forskel pa indkomsten ved arbejde for nyuddannede
athengig af, om pagaeldende bliver privatansat eller offentligt ansat,

anvendes gennemsnittet af de to indkomstniveauer.
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Der vil i bekendtgerelsen efter § 24, stk. 9, blive fastsat n&ermere regler om
anvendelse af statistiske data til brug for fastsattelsen af &rslennen.

Det forudsattes, at begge afgerelser om erstatning for tab af erhvervsevne
treeffes samtidig. Forslaget om, at arslennen frem til normalt erhvervsopher
fastsettes efter hovedreglen 1 § 24, stk. 1, 1. pkt., videreforer gaeldende
praksis, idet drslennen dog fastsettes som det bedste af de 5 indtaegtsar forud
for arbejdsskaden. Forslaget om, at der samtidigt treeffes afgerelse om
arslennen og eventuel erstatning for erhvervsevnetab 1 perioden fra
erhvervsopher til folkepensionsalderen, @ndrer praksis. Efter geldende
praksis satter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring setter revision i sagen,
hvorefter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer afgerelse om eventuel
erstatning for tab af erhvervsevne igen, nér tilskadekomne har en alder, der

svarer til normalt erhvervsopher.

Det bemarkes, at de to drslenninger fastsat efter henholdsvis 1. pkt., og 2.
eller 3. pkt., skal ssmmenholdes med tilskadekomnes indtjeningsevne efter
skaden efter den foreslaede bestemmelse til § 17, stk. 3.

Er situationen den, at tilskadekomne tjente 500.000 kr. i sit job med
erhvervsopher ved det fyldte 38. ér, fastsattes drslennen svarende hertil for
perioden til tilskadekomne fylder 38 &r. For perioden derefter fastsattes
arslennen til normalarslennen (419.000 kr. 1 2023). Safremt tilskadekomne
pa afgerelsestidspunktet tjener 250.000 kr. efter skaden, udger tabet frem til
det normale erhvervsopher 50 pct., og erstatningen beregnes pa baggrund af
en arslon pa 500.000 kr. frem til tilskadekomnes fyldte 38. &r. For perioden
herefter udger tabet 40 pct. og erstatningen beregnes pd baggrund af en
arslen pd 419.000 kr.

Ved vurderingen af, om tilskadekomne er i et ansettelsesforhold i en
profession med normalt erhvervsopher for folkepensionsalderen, kan
arbejdsskademyndighederne blandt andet tage udgangspunkt i, hvorvidt der
findes en generel kutyme eller generel standard for erhvervsopher i
pagaeldende profession, herunder om professionen i1 forhold til andre
retsomrader er tillagt serlige rettigheder, jf. for eksempel neden for om
dispensation efter reglerne i lov om beskatning af pensionsordninger m.v.
til medarbejdergrupper, der har et vasentligt lavere arbejdsopher end den

almindelige pensionsalder.

Bestemmelsen vil sarligt finde anvendelsen ved professionelle sportsfolk.

For eksempel vil professionelle fodboldspillere m.v., der er kommet til
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skade og har et tab af erhvervsevne, efter en konkret vurdering modtage
erstatning beregnet pa drslennen som sportsudever frem til det tidspunkt,
hvor de fylder 35 ar. Fodboldméilmeend vil som udgangspunkt modtage
erstatning, frem til de fylder 38 &r. Dette svarer til geeldende praksis og er
baseret pd oplysninger fra Dansk Boldspil Union. Det har varet afgerende,
at tilskadekomnes sportsaktive karriere typisk opherer, nir den pagaldende
fylder henholdsvis 35 og 38 é&r. For balletdansere er aldersgransen efter
praksis 40 r, da det er almindeligt, at den erhvervsaktive periode inden for
denne branche opherer ved denne alder.

Der findes dog ogsa andre medarbejdergrupper i professioner, hvor der
gelder et tidligt erhvervsopher. Saledes har Ligningsrddet og Skatterddet
efter reglerne 1 skattelovgivningen givet dispensation efter reglerne i lov om
beskatning af pensionsordninger m.v. til medarbejdergrupper, der har en
lavere arbejdsopher end den almindelige pensionsalder.

Af Skatterddets afgerelse af 26. april 2022 (sag nummer 21-1173818)
fremgar for eksempel, at der er givet dispensation til nedsat
pensionsudbetalingsalder (62 ar) for kabinepersonale og piloter efter
reglerne 1 lov om beskatning af pensionsordninger m.v. Af begrundelsen
fremgar blandt andet: "Dispensationen blev givet med den begrundelse, at
de nevnte medarbejdere udsettes for arbejdsbetingede lidelser, som kan
begrunde en nedsat pensionsudbetalingsalder.”

Ad forslaget til § 24, stk. 3, nr. 5 — Selvstendig erhvervsdrivende og
medarbejdende ®gtefzlle

Efter geldende lovs § 24, stk. 7, fastsetter beskeeftigelsesministeren
nermere regler for opgoerelse af arslon for selvstendig erhvervsdrivende.
Bemyndigelsen er udnyttet i bekendtgerelse nr. 812 af 29. september 2003
om fastsettelse af arslon for selvstendig erhvervsdrivende og
medarbejdende agtefzller sikret efter § 2, stk. 3.

Af bekendtgerelsen fremgér, at arslennen for selvstendig erhvervsdrivende
fastsattes pa grundlag af virksomhedens resultat for finansielle poster og
efter afskrivninger.

Som hovedregel anvendes virksomhedens driftsekonomiske regnskab
korrigeret for ekstraordinere og usaedvanlige poster. Er der ikke udarbejdet
et driftsekonomisk regnskab, kan drslennen fastsettes med udgangspunkt i
skatteregnskabet korrigeret for skattemassige afskrivninger, der skennes at
afvige vasentligt fra driftsekonomiske afskrivninger, samt korrigeret for

andre forhold, der udelukkende skennes at have skattemaessig karakter. Er
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der beskaftiget en medarbejdende e@gtefelle 1 virksomheden, skal
egtefellens andel af virksomhedens overskud fratreekkes. Zgtefellens
andel fastsattes skansmassigt inden for de rammer der er fastsat af, der er
fastsat af skatteforvaltningen. Ejes virksomheden af flere, fastsattes
arslennen péd grundlag af ejerandel. Har virksomheden givet underskud,
fastsaettes drslonnen skensmessigt. Hvis ingen af de angivne metoder til
fastsettelse af arslonnen kan anvendes, fastsattes arslennen til
normalérslennen, jf. stk. 7.

Af bekendtgerelsen fremgar videre, at &rslonnen for medarbejdende
egtefeller fastsattes skonsmassigt. Det fremgar, at folgende momenter kan
indgé 1 skennet:

- Eventuel lonaftale eller anden form for aflenning.
- Agtefellens uddannelse.

- Agtefellens arbejdsopgaver for virksomheden.

- Andres vaerdi i stillingen.

- Gennemsnitsmetoden.

- Virksomhedens art og sterrelse.

- Ejerens og andre ansattes indsats i firmaet og indvirkning pé
virksomhedens resultat og overskud.

Det foreslds i § 24, stk. 3, nr. 5, at nér tilskadekomne er selvstendig
erhvervsdrivende eller medarbejdende @gtefeelle pa skadestidspunktet,
fastsattes arslennen pd baggrund af tilskadekomnes andel af summen af
gennemsnittet af virksomhedens overskud for skat 5 regnskabsar forud for
arbejdsskaden og gennemsnittet af eventuel lonindkomst i samme periode.
Nér tilskadekomne har varet selvstendig erhvervsdrivende eller
medarbejdende @gtefelle inden for de seneste 5 ar for arbejdsskaden og pa
skadestidspunktet har afviklet eller overdraget virksomheden, fastsattes
arslonnen som den bedste indkomst inden for de seneste 5 ar for
arbejdsskaden, jf. 3. pkt. Indkomsten efter 2. pkt. fastsettes enten som
gennemsnittet af den faktiske samlede indkomst i de kalenderdr indenfor de
foregdende 5 ér forud for skaden, hvor tilskadekomne har veret selvstendig
erhvervsdrivende eller medarbejdende @gtefalle, jf. 1. pkt., eller som den
faktiske samlede indkomst ved arbejde 1 de hele kalenderar, hvor
tilskadekomne ikke har veret selvstendig erhvervsdrivende eller

medarbejdende agtefelle, eller som den faktiske samlede indkomst ved
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arbejde i skadearet omregnet til et helt indtegtsar. Hvis ingen af de angivne
metoder til fastsattelse af arslonnen kan anvendes, fastsattes arslennen til

normalérslennen, jf. stk. 7.

Denne bestemmelse skal anvendes, hvis tilskadekomne pa
skadestidspunktet eller inden for de seneste 5 ar forud for arbejdsskaden er
eller har vearet beskeftiget som selvstendig erhvervsdrivende eller
medarbejdende @gtefelle. Selvstendig virksomhed dakker over bade
personligt ejede virksomheder og virksomheder udevet i selskabsform.
Overskuddet 1 selvstendig virksomhed dakker derfor over det
skattemassige resultat for den selvstendige virksomhed fra rsopgerelsen
samt tilskadekomnes ejerandel af overskud i1 en virksomhed udevet i
selskabsform. Indtegt ved selvsteendig virksomhed medregnes alene, nar
indtaegten hidrerer fra tilskadekomnes arbejde i1 virksomheden. Det vil sige,
at formueforvaltning ikke medregnes. Det samme galder for
kapitalindkomst, medmindre tilskadekomne fremlegger dokumentation for,
at kapitalindkomsten hidrerer fra tilskadekomnes arbejde i1 virksomheden.

Forslaget i 1. pkt. betyder, at arslonnen fastsattes pd baggrund af summen
af et gennemsnit af tilskadekomnes andel af virksomhedens overskud for
skat i de 5 senest afsluttede regnskabsir forud for arbejdsskaden og

gennemsnittet af eventuel lonindkomst ved arbejde i samme periode.

Arslennen fastsattes p4 baggrund af et simpelt gennemsnit af den faktiske
samlede indkomst i de seneste 5 kalenderdr forud for skaden. De 5
kalenderdr opreguleres til skadearet, for gennemsnittet beregnes. Der
anvendes kalenderdr, da A&rsopgerelser folger kalenderiret. Arslennen
beregnes som summen af al A-indkomst og B-indkomst, og tilskadekomnes
andel af overskud i selvstendig virksomhed. Det henvises til bemarkninger
herom i bemarkninger til bestemmelsen 1 § 24, stk. 1, 1. pkt.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan hente oplysningerne om overskud
fra selvstendig virksomhed via registeradgang til
Dataudvekslingsplatformen (DUPLA), jf.
https://skat.dk/data.aspx?0id=10100. Dataudvekslingsplatformen er en

sikker made at udveksle Skatteforvaltningens data om borgere og
virksomheders ekonomiske forhold til offentlige myndigheder eller private
aktorer.

Indkomstgrundlaget vil dekke over:

1. Indkomst fra selvstendig virksomhed fra selvangivelsen/arsopgerelsens
rubrik 111 samt eventuel ejerandel af selskabsskattegrundlaget. Den del
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af overskuddet, der er overfort til medarbejdende agtefeller i rubrik
113, medregnes ikke. Overskud fra rubrik 151 indgér med deres vaerdi 1
det ar, hvor overskuddet indgér 1 drsopgerelsen.

2. Lenmodtagerindkomst ved arbejde fra selvangivelsens/arsopgerelsens
rubrik 11 (inkl. A-indkomst udbetalt fra selskab, nar indtegten hidrerer
fra tilskadekomnes arbejde i virksomheden) samt rubrik 12 (Honorarer,
indkomst ved arbejde ved hushjelp og vardien af nogle
personalegoder), rubrik 14 (Jubileeumsgratiale og
fratreedelsesgodtgerelse mv. for fradrag af arbejdsmarkedsbidrag) samt
rubrikl5 (Anden personlig indkomst ved arbejde for fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag).

Indkomsten fra selvstendig virksomhed indgér, hvis summen er positiv.
Indkomstgrundlaget vedrerer bruttoindberetningen 1 rubrikkerne. Det
betyder, at overskud i rubrik 111 udger det samlede overskud i
virksomheden 1 aret. I A-indkomst indgér eget ATP-bidrag og eget bidrag
til arbejdsmarkedspensionsordninger ~ med  bortseelsesret,  jf.
pensionsbeskatningslovens § 19. Bortseelsesret betyder, at den ansatte ikke
skal medregne arbejdsgiverens indbetaling til medarbejderens
pensionsordning, ndr medarbejderen opger sin skattepligtige indkomst. Til
gengeld kan medarbejderen ikke traekke indbetalingerne fra i den
skattepligtige indkomst.

Et samlet underskud i tilskadekomnes virksomheder skal ikke fratraekkes 1
A- og B-indkomsten. Der kan dog godt vare underskud i en virksomhed,
som opvejes af et overskud i1 en anden virksomhed. Indkomsten fra den
selvstendige virksomhed indgar saledes kun, hvis der i perioden er et samlet
positivt nettooverskud for virksomhederne.

Den érslon, der herefter er fastsat reguleres efter forslaget til § 24, stk. 1, 2.
pkt.

Forslaget svarer i1 det vaesentligste til den beregning af arslennen, der legges
til grund ved beregning af arbejdsleshedsdagpenge for selvstendig
erhvervsdrivende og medarbejdende egtefeller.

Det bemearkes, at tilskadekomne, der fortsat er selvstendig
erhvervsdrivende efter skaden, vil f4 vurderet indtjeningsevnen efter skaden
med inddragelse af de samme oplysningstyper som ved fastsettelsen af
arslonnen. Derved er der etableret et sammenligneligt grundlag mellem
indtjeningsevne for skaden (arslen) og indtjeningsevne efter skaden for

selvstendig erhvervsdrivende og medarbejdende ®gtefaller.
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Forslaget i 2. pkt. vedrerer selvstendigt erhvervsdrivende, der har afviklet
eller overdraget virksomheden (afmeldt i det centrale virksomhedsregister,
jf. www.cvr.dk) inden for de seneste 5 ar forud for arbejdsskadens
indtraeden.

Forslaget til 3. pkt. indebzerer, at der er 3 metoder til at fastsette drslonnen,
nidr den selvstendige virksomhed er afviklet eller overdraget.
Arbejdsskademyndighederne skal efter 2. pkt. velge den metode, jf. 3. pkt.,
der er udtryk for den bedste indkomst i de sidste 5 ar forud for
arbejdsskadens indtreeden, blandt felgende:

- gennemsnittet af den samlede indkomst i de kalenderar inden for de
seneste 5 ar forud for skaden, hvor tilskadekomne har varet selvstendig
erhvervsdrivende eller medarbejdende @gtefalle, jf. 1. pkt., eller

- den faktiske samlede indkomst ved arbejde i de hele kalenderdr, hvor
tilskadekomne ikke har varet selvstendig erhvervsdrivende eller
medarbejdende @gtefelle, eller

- den faktiske samlede indkomst ved arbejde 1 den seneste
sammenhangende periode op til skadestidspunktet omregnet til et helt
indtegtsar.

Arslgnnen for selvstandig erhvervsdrivende og medarbejdende agtefaller
fastsattes pa baggrund af kalenderar og ikke pa baggrund af indtaegtsar, jf.
§ 24, stk. 1, 1. pkt. Det skyldes, at arsopgerelser, som er grundlaget for
fastsattelsen af arslonnen, folger kalenderaret. Fastsattelsen af arslennen 1
de foregdende 5 ér skal foretages efter de samme principper som i 1. pkt.

Hvis ingen af de angivne metoder til fastsettelse af arslennen kan anvendes,

fastsattes arslonnen til normalarslennen efter stk. 7.

Der vil blive fastsat neermere regler om fastsattelse af arslen til selvsteendig
erhvervsdrivende og medarbejdende @gtefeller 1 beskeftigelsesministerens
bekendtgerelse, der udstedes efter bemyndigelsen i forslaget til § 24, stk. 9.

Ad forslaget til § 24, stk. 3, nr. 6 — Indkomsten ved arbejde er nedsat grundet
ulykke eller sygdom.

Efter geeldende praksis fastsattes arslennen ud fra tilskadekomnes faktiske
indtegt pd skadestidspunktet, nar tilskadekomnes indtegt inden
arbejdsskaden var pavirket af varig forudbestdende sygdom, folgerne af en
ulykke eller lignende. Det skyldes, at tilskadekomnes arbejdsevne allerede

var nedsat inden arbejdsskadens indtradelse.
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Det foreslas 1 § 24, stk. 3, nr. 6, at arslonnen fastsettes til det bedste
indtegtsar efter tidspunktet for wulykken eller sygdommen, nar
tilskadekomnes indkomst ved arbejde er varigt nedsat af en ulykke eller
sygdom inden for de seneste 5 indtegtsdr forud for arbejdsskaden. Er der
ikke et helt indteegtsir mellem tidspunktet for ulykken eller sygdommen og
arbejdsskaden, omregnes den faktiske samlede indkomst ved arbejde for
perioden efter ulykken eller sygdommen til et helt indtegtsdr. Er
tilskadekomne  selvstendig erhvervsdrivende eller medarbejdende
egtefelle, som har fortsat virksomhed efter den private skade, fastsattes
arslennen som gennemsnittet af indtjeningen i de kalenderar, der ligger efter
den private skade, jf. § 24, stk. 3, nr. 5, 3. pkt.

Forslaget 1 § 24, stk. 3, nr. 6, betyder, at arslennen fastsattes til det bedste
indtegtsar efter tidspunktet for wulykken eller sygdommen, nar
tilskadekomnes indkomst ved arbejde er varigt pavirket af en ulykke eller
sygdom inden for de seneste 5 indtegtsdr forud for arbejdsskaden. Er der
ikke et helt indtegtsdr, omregnes den faktiske samlede indkomst ved
arbejde for perioden efter ulykken eller sygdommen til et helt indtegtsér.

Hvis tilskadekomne eksempelvis har en periode pad 4 maneder inden
arbejdsskaden, hvor indkomsten ved arbejde ikke var pavirket af ulykken
eller sygdommen, omregnes indkomsten ved arbejde 1 de 4 méneder til et
helt indtaegtsar.

Ad forslaget 1 § 24, stk. 3, nr. 7 — Indsatte i Kriminalforsorgens institutioner

Efter geldende regler 1 § 5 1 bekendtgerelse nr. 741 af 15. juni 2016 om
erstatning og godtgerelse til indsatte 1 kriminalforsorgens institutioner og til
demte og provelesladte under udferelse af samfundstjeneste for folger af
ulykkestilfeelde m.v. fastsaettes skadelidtes érslen efter § 24 1 lov om
arbejdsskadesikring af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter et skon. Ved
skennet over en indsats arslen tager Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
hensyn til skadelidtes erhvervsindtagt for anbringelsen i institutionen og til
den erhvervsindtegt, som skadelidte kunne forvente at opnd efter
lasladelsen, hvis skaden ikke var indtruffet.

Det foreslas 1 § 24, stk. 3, nr. 7, at nar tilskadekomne er indsat i
Kriminalforsorgens institutioner m.v., jf. §§ 6 og 102 i lov om fuldbyrdelse
af straf m.v., pé skadestidspunktet, fastsattes drslonnen, hvis tilskadekomne
havde varig ansattelse, pd baggrund af tilskadekomnes faktiske samlede
indkomst ved arbejde i det bedste af de seneste 5 ér, inden tilskadekomne
blev indsat i Kriminalforsorgens institutioner. Hvis tilskadekomne var under
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23 ar pé tidspunktet for indsettelse i Kriminalforsorgens institutioner,
fastsettes arslonnen efter stk. 3, nr. 9-10, og ellers til minimumsérslennen,
jf. stk. 7, frem til tilskadekomne fylder 30 ar, hvorefter arslonnen fastsettes
til normalérslennen, jf. stk. 7. Hvis tilskadekomne har gennemfort eller er
pabegyndt og fortsat indskrevet pd en uddannelse pa skadestidspunktet,
fastsattes arslonnen uanset 2. pkt., pd baggrund af statistiske data over den
gennemsnitlige indkomst for nyuddannede med den pédgaeldende
uddannelse.

Bestemmelsen indebarer som udgangspunkt, at tilskadekomne, der havde
varig ansttelse forud for indsattelsen i Kriminalforsorgens institutioner
m.v. pé skadestidspunktet, far fastsat 4arslonnen pa baggrund af
tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde i det bedste af de
seneste 5 4r, inden tilskadekomne blev indsat i Kriminalforsorgens
institutioner. Det er en forudse@tning, at indtegtséret ikke ligger tidligere end
10 ar for arbejdsskadens indtreeden, og at det er muligt at indhente
indkomstoplysningerne digitalt hos skatteforvaltningen. Dette svarer til
princippet 1 hovedreglen i § 24, stk. 1, 1. pkt., men med den forskel, at det
ikke er det bedste af de seneste 5 ar inden arbejdsskaden, men det bedste af
de seneste 5 dr inden afsoningen og i visse tilfelde op til 10 &r for
arbejdsskadens indtreeden.

Det foreslas videre, at arslennen fastsettes efter § 24, stk. 3, nr. 9 (om
erhvervsrettet uddannelse) - 10 (om nyuddannede m.fl.), og ellers til
minimumsarslennen, jf. stk. 7, frem til tilskadekomne fylder 30 ar, hvorefter
arslonnen fastsattes til normalarslennen, jf. stk. 7, hvis tilskadekomne var

under 23 4r pa tidspunktet for indsattelse 1 Kriminalforsorgens institutioner.

Med bestemmelsen skal arslonnen fastsattes pd baggrund af statistiske data
over den gennemsnitlige indkomst for nyuddannede efter stk. 3, nr. 9 eller
10, hvis tilskadekomne har gennemfort eller pabegyndt en uddannelse under
indsettelsen, uanset om tilskadekomne i ovrigt er omfattet af forslaget til 1.
og 2. pkt. 1 § 24, stk. 3, nr. 7. Det vil sige, uanset de havde fast job inden
indsettelsen 1 Kriminalforsorgens institutioner eller var under 23 ér, og
dermed skal have arslennen fastsat efter § 24, stk. 3, nr. 9-10.

Statistiske data over den gennemsnitlige indkomst for nyuddannede kan
vaere data fra Danmarks Statistik, UddannelsesGuiden, jf. www.ug.dk, eller
andre valide statistiske data, udarbejdet af en offentlig myndighed. Nér der
1 de statistiske data er forskel pd indkomsten for nyuddannede athangig af,
om pageldende bliver privatansat eller offentligt ansat, anvendes
gennemsnittet af de to indkomstniveauer.
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Der vil i bekendtgerelsen efter § 24, stk. 9, blive fastsat n&ermere regler om
anvendelse af statistiske data til brug for fastsattelsen af &rslennen.

Hvis tilskadekomne ikke havde fast job inden afsoning, ikke har taget eller
pabegyndt uddannelse eller ikke er under 23 ar pa tidspunkt for indsattelsen,

fastsaettes arslonnen pd baggrund af minimumsarslennen, jf. stk. 7.

Forslaget i § 24, stk. 3, nr. 7, omfatter kun den perskreds, der er omfattet af
Justitsministeriets bekendtgerelse nr. 741 af 15. juni 2016 om erstatning og
godtgerelse til indsatte 1 kriminalforsorgens institutioner og til demte og
provelosladte under udferelse af samfundstjeneste for folger af
ulykkestilfeelde m.v.

Forslaget kraever &ndring af Justitsministeriets bekendtgerelse nr. 741 af 15.
juni 2016 om erstatning og godtgerelse til indsatte i kriminalforsorgens
institutioner og til demte og provelesladte under udferelse af
samfundstjeneste for folger af ulykkestilfelde m.v., idet der ikke leengere er
mulighed for tage hensyn til den erhvervsindkomst ved arbejde, som
tilskadekomne kunne forvente at opna efter losladelsen, hvis skaden ikke
var indtruffet.

Det bemerkes, at forslaget i § 24, stk. 3, nr. 7, ikke omfatter indsatte under
udgang m.v., jf. Justitsministeriets bekendtgerelse nr. 1025 af 28. juni 2022
om udgang til indsatte, der udstar fengselsstraf eller forvaring i
kriminalforsorgens institutioner (udgangsbekendtgerelsen), herunder
personer under udstationering til egen bopal med fodlenke eller til
udslusningsfengsel m.v.

Ad forslaget i § 24, stk. 3, nr. 8 — Tilskadekomne er under 23 ar

Efter geldende praksis fastsetter arbejdsskademyndighederne som
udgangspunkt arslennen pa baggrund af indtegten i1 aret forud for
arbejdsskadens indtreeden, nér tilskadekomne er under 18 é&r pa
skadestidspunktet, men fyldt 18 ar, nér der treeffes afgeorelse om tab af
erhvervsevne. Arslennen skal afspejle tilskadekomnes erhvervsindtaegt, der
kunne forventes efter det fyldte 18. ar, hvis arbejdsskaden ikke havde fundet
sted.

Har tilskadekomne trods sin unge alder haft en l&engerevarende tilknytning
til arbejdsmarkedet, og tyder det pd, at tilskadekomne ikke havde andre
realistiske ~ planer for sin  fremtidige  beskeftigelse, kan
arbejdsskademyndighederne legge den faktiske indtegt for arbejdsskaden
til grund ved fastsattelsen af arslennen.
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I praksis er det meget sjeldent, at tilskadekomne under 18 ar har haft en
leengerevarende tilknytning til arbejdsmarkedet.
Arbejdsskademyndighederne kan derfor fastsette arslennen til den
ulovbestemte normaldrslen, der findes i1 den tekniske vejledning om &rslen.

Er tilskadekomne ikke fyldt 18 &r pd afgerelsestidspunktet, fastsatter
arbejdsskademyndighederne to arslenninger. En &rslen, der bruges til at
beregne erstatningen for tab af erhvervsevne til tilskadekomne fylder 18 ar,
og en arslen, der bruges til at beregne erstatningen fra tilskadekomne er fyldt
18 ar.

Arslonnen frem til det 18. ar fastsatter arbejdsskademyndighederne som
udgangspunkt som en kombination af minimumarslennen og den
arsindkomst ved arbejde, som tilskadekomne kunne forvente at opnd som
18-drig eller efter endt uddannelse.

Det foreslas 1 § 24, stk. 3, nr. 8 at arslonnen fastsattes til
minimumsérslennen, jf. stk. 7, frem til tilskadekomne fylder 30 ar, hvorefter
normalérslennen, jf. stk. 7, anvendes for perioden frem til pensionsalderen,
nar tilskadekomne er under 23 ar pa skadestidspunktet og ikke har arbejdet
et helt indtegtsér eller ikke er omfattet af nr. 9-10. Hvis tilskadekomnes
faktiske samlede indkomst ved arbejde pa skadestidspunktet omregnet til et
helt indtegtsdr overstiger minimumsérslennen fastsettes &rslonnen
svarende til den faktiske indkomst ved arbejde frem til tilskadekomne fylder
30 ar. Hvis tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde pé
skadestidspunktet —omregnet til et helt indtegtsar overstiger
normalarslennen, fastsattes arslennen svarende til faktiske samlede

indkomst ved arbejde.

Forslaget til § 24, stk. 3, nr. 8 indebearer, at arslennen for unge
tilskadekomne som udgangspunkt fastsattes til minimumsarslennen, indtil
de fylder 30 &r. Nar de er fyldt 30 dr, anvendes normalérslennen til at

beregne erstatningen for tab af erhvervsevne.

Det foreslas, at forslaget i § 24, stk. 3, nr. 8, skal anvendes for tilskadekomne
under 23 4r. Den foreslaede aldersgraense skyldes, at unge tilskadekomne
dermed kan have varet pa arbejdsmarkedet 1 5 &r efter det fyldte 18. &r. Nar
den faktiske samlede indkomst ved arbejde pa skadestidspunktet omregnet
til et helt indtegtsar overstiger minimumsarslennen, fastsattes arslonnen

svarende til faktiske indkomst ved arbejde.
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Hvis tilskadekomne eksempelvis har arbejdet i en periode pd 4 maneder
inden arbejdsskaden, omregnes indkomsten ved arbejde i de 4 maneder til
et helt ar.

Er den faktiske samlede indkomst ved arbejde péd skadestidspunktet hojere
end minimumsarslennen og lavere end normalarslennen, fastsattes

arslennen til normalérslennen, nér tilskadekomne fylder 30 ar.

Det forudsattes, at begge afgerelser om erstatning for tab af erhvervsevne
baseret pd henholdsvis minimumsérslen og normalérslen treeffes samtidig.

For unge tilskadekomne er det tillige muligt at fastsette arslennen efter
undtagelserne 1 § 24, stk. 3, nr. 9-10 om tilskadekomne, der er under
uddannelse eller er nyuddannede. Disse undtagelser har forrang for unge
personer. Forslaget til § 24, stk. 3, nr. 8, skal derfor ikke anvendes, nar
tilskadekomne deltager i en erhvervsrettet uddannelse pa skadestidspunktet,
eller nar tilskadekomne er nyuddannet pa skadestidspunktet, og ikke har
veaeret pa arbejdsmarkedet i et helt ar.

Ad forslaget til § 24, stk. 3, nr. 9 — Tilskadekomne deltager i en
erhvervsrettet uddannelse

Efter § 24, stk. 6, i geldende lov kan der, nar tilskadekomne er under
uddannelse, ved drslonsfastsattelsen tages hensyn til den erhvervsindtegt,
der kunne forventes efter uddannelsens afslutning, hvis arbejdsskaden ikke
havde fundet sted. Arslonnen skal dog fastsattes til mindst
minimumsarslennen, medmindre tilskadekomnes erhvervsevne allerede
forud for arbejdsskadens indtraeden var nedsat i vaesentlig grad. Det er som
hovedregel lonnen som nyuddannet pa skadestidspunktet, der anvendes som
arslen. Oplysninger herom fremgar ofte af fagforbundenes hjemmesider,
hvor overenskomsterne er offentligt tilgengelige. Oplysninger fra
UddannelsesGuiden jf. www.ug.dk., kan ogsé inddrages.

Det foreslas 1 § 24, stk. 3, nr. 9, at arslennen fastsattes til
minimumséarslennen, jf. stk. 7, frem til det tidspunkt, hvor tilskadekomne
ville kunne have vearet feerdiguddannet, hvis arbejdsskaden ikke var sket,
ndr tilskadekomne deltager 1 en erhvervsrettet uddannelse pa
skadestidspunktet. Fra dette tidspunkt fastsettes arslennen pa baggrund af
statistiske data over den gennemsnitlige indkomst for nyuddannede.

Forslaget til § 24, stk. 3, nr. 9, indeberer, at tilskadekomne far fastsat
arslennen til minimumsérslennen frem til det tidspunkt, hvor tilskadekomne

ville kunne have varet feerdiguddannet, hvis uddannelsen ikke var pavirket
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af arbejdsskaden. Forslaget indeberer videre, at tilskadekomne fra dette
tidspunkt féar fastsat drslennen pd baggrund af statistiske data over den
gennemsnitlige indkomst for nyuddannede med den pédgaeldende
uddannelse.

Statistiske data over den gennemsnitlige indkomst for nyuddannede kan
vaere data fra Danmarks Statistik, UddannelsesGuiden, jf. www.ug.dk, eller
andre valide statistiske data, udarbejdet af en offentlig myndighed. Nér der
1 de statistiske data er forskel pd indkomsten for nyuddannede athangig af,
om pageldende bliver privatansat eller offentligt ansat, anvendes

gennemsnittet af de to indkomstniveauer.

Der vil i bekendtgerelsen efter § 24, stk. 9, blive fastsat n&ermere regler om
anvendelse af statistiske data til brug for fastsattelsen af &rslennen.

Forslaget omfatter tilskadekomne, der deltager 1 en erhvervsrettet
uddannelse pa skadestidspunktet, uanset hvor langt i uddannelsesforlebet
tilskadekomne var pa skadestidspunktet. Det er uden betydning, om
tilskadekomne modtager lon under uddannelsen eller modtager SU.

Ved “erhvervsrettet uddannelse” forstas uddannelse, der har til formal at
udstyre unge og voksne med den viden og de feerdigheder og kompetencer,
der kraeves 1 s@rlige erhverv eller mere bredt pd arbejdsmarkedet. Denne
definition er i1 overensstemmelse med Det Europaziske Unions Rads
henstilling af 24. november 2020 om erhvervsrettet uddannelse med henblik
pa  baredygtig  konkurrenceevne, social retfeerdighed og
modstandsdygtighed 2020/C 417/01.

Ad forslaget til § 24, stk. 3, nr. 10 — Nyuddannede og tilskadekomne, der
lige er tradt ind pa arbejdsmarkedet

Efter geldende praksis fasts@ttes arslonnen for nyuddannede og
tilskadekomne, der lige er tradt ind pd arbejdsmarkedet efter endt
uddannelse, som udgangspunkt ud fra den faktiske indtaegt i det job,
tilskadekomne har, nar skaden indtraeder.

Det foreslds 1 § 24, stk. 3, nr. 10, at &rslonnen fastsettes pa baggrund af
statistiske data over den gennemsnitlige indkomst for nyuddannede med den
pageldende uddannelse, ndr tilskadekomne er nyuddannet pa
skadestidspunktet og endnu ikke har vaeret beskaftiget mindst 1 indtegtsér.
Hvis tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde pa
skadestidspunktet omregnet til et helt indtegtsar overstiger disse
oplysninger, omregnes den faktiske samlede indkomst ved arbejde for den
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seneste sammenh@ngende periode med arbejde forud for arbejdsskaden til
et helt indtegtsar..

Forslaget til § 24, stk. 3, nr. 10, indeberer, at arslonnen for nyuddannede,
der ikke har veret mindst ét &r pa arbejdsmarkedet efter uddannelsen
fastsaettes pa baggrund af statistiske data over den gennemsnitlige indkomst
for nyuddannede.

Statistiske data over den gennemsnitlige indkomst for nyuddannede kan
vaere data fra Danmarks Statistik, UddannelsesGuiden, jf. www.ug.dk, eller
andre valide statistiske data, udarbejdet af en offentlig myndighed. Nar der
1 de statistiske data er forskel pd indkomsten for nyuddannede athangig af,
om pageldende bliver privatansat eller offentligt ansat, anvendes

gennemsnittet af de to indkomstniveauer.

Der vil i bekendtgerelsen efter § 24, stk. 9, blive fastsat nermere regler om
anvendelse af statistiske data til brug for fastsattelsen af &rslennen.

Forslaget indebaerer samtidig, at hvis tilskadekomnes faktiske indkomst ved

arbejde pd skadestidspunktet overstiger disse oplysninger, omregnes den
faktiske indkomst ved arbejde til et helt indtegtsar, og arslennen fastsaettes
svarende hertil.

Hvis tilskadekomne eksempelvis har arbejdet i en periode pd 4 maneder
inden arbejdsskaden, omregnes indkomsten ved arbejde i de 4 maneder til
et helt ar. Alle lonandele, der indgér i indkomstregisteret, herunder blandt
andet pensionsbidrag, atp-bidrag m.v. skal medregnes, nar indkomsten ved
arbejde omregnes til et helt indtegtsar. Omregning sker saledes i
overensstemmelse med galdende praksis for omregning.

Det er uden betydning, om indkomsten ved arbejde er opnaet inden for faget
eller ved beskeftigelse i andet fag.

Ad forslaget til § 24, stk. 3, nr. 11 — Pensionister og andre uden for egentlig

erhverv

Efter geldende praksis fastsattes drslonnen for folkepensionister m.fl. pa
baggrund af en serlig arslon for tilskadekomne uden for erhverv
(pensionistdrslennen). Denne arslon fremgér ikke af loven, men findes i den
arlige tekniske vejledning om é&rslen. For 2023 er arslonnen fastsat i
vejledning nr. 9010 af 12. januar 2023 for 2023.

Efter geeldende praksis anvendes denne arslen ogsé for andre tilskadekomne

end pensionister, ndr tilskadekomne har varet uden tilknytning til
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arbejdsmarkedet 1 mange &r, og hvor tilskadekomsten er sket uden
sammenhang med et lonnet arbejde, samt hvor der ikke er realistiske
udsigter til, at tilskadekomne vil indtrede pa arbejdsmarkedet igen, selv om
arbejdsskaden ikke var sket. Undtagelsen kan ogséd anvendes, nér en person
uden egentlig erhverv kommer ud for en personskade.

Hvis tilskadekomne far en reel lon, som modsvarer vardien af arbejdet,
anvender arbejdsskademyndighederne efter geldende praksis lovens
hovedregel. Arslennen fastsattes ud fra den faktiske indkomst ved arbejde
1 aret inden arbejdsskaden. Det gelder, uanset om indkomsten ved arbejde
er hgjere eller lavere end satsen for tilskadekomne uden for erhverv. Det
skyldes, at denne sats er en undtagelse fra lovens hovedregel om, at
arslonnen fastsattes ud fra den faktiske indkomst ved arbejde inden
arbejdsskaden. Hovedreglen finder eksempelvis anvendelse, hvis
tilskadekomne har varet ansat pd samme ansattelses- og lenvilkdr i
minimum 12 maneder forud for skaden. Dette gelder ogsd for
folkepensionister, efterlonsmodtagere og fertidspensionister i lennet job.

Det foreslas 1 § 24, stk. 3, nr. 11, at arslonnen fastsattes svarende til satsen
for personer uden erhverv, jf. stk. 7, nar tilskadekomne har ndet
folkepensionsalderen eller er fortidspensionist pd skadestidspunktet. Har
tilskadekomne en ansettelseskontrakt uden tidsbegrensning pa
skadestidspunktet, og overstiger den faktiske samlede indkomst ved arbejde
1 ansattelsen 1 et indtagtsar satsen for personer uden for erhverv, jf. stk. 7,
omregnes den faktiske samlede indkomst ved arbejde for den seneste
sammenhangende periode med arbejde forud for arbejdsskaden til et helt
indtegtsar. 1. og 2. pkt. 1 denne bestemmelse galder tillige for andre
tilskadekomne uden for erhverv pé skadestidspunktet.

Forslaget i § 24, stk. 3, nr. 11, har til formal at viderefore gaeldende praksis.

Det betyder, at folkepensionister, fortidspensionister og andre uden for
erhverv far fastsat drslennen til satsen for tilskadekomne uden for erhverv.
Forslaget =~ omfatter  saledes  tilskadekomne, der har  ndet
folkepensionsalderen, fertidspensionister og andre tilskadekomne, nar
tilskadekomne har veret uden tilknytning til arbejdsmarkedet i mange ar,
og hvor skaden er sket uden sammenhang med et lennet arbejde, samt hvor
der ikke er realistisk udsigt til, at tilskadekomne vil indtrede pé
arbejdsmarkedet igen, selv om arbejdsskaden ikke var sket.

Undtagelsen i § 24, stk. 3, nr. 11, skal ikke anvendes for tilskadekomne, der
fortsat er pa arbejdsmarkedet i en varig beskeftigelse, efter at de har naet
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folkepensionsalderen, eller for fertidspensionister, der udnytter deres
resterhvervsevne i en varig beskaftigelse. Disse tilskadekomne vil fa fastsat
arslonnen efter den faktiske indkomst ved arbejde efter hovedreglen i
forslaget til § 24, stk. 1, 1. pkt.

Har tilskadekomne for eksempel i de sidste 5 ar forud for arbejdsskadens
indtreeden fast tilknytning til arbejdsmarkedet, anvendes hovedreglen i § 24,
stk. 1, 1. pkt. Det betyder, at de vil fi fastsat arslennen svarende til den
faktiske indkomst ved arbejde og ikke pa baggrund af den serlige sats for
tilskadekomne uden for erhverv.

Har tilskadekomne ndet folkepensionsalderen eller er tilskadekomne
fortidspensionist, er det ikke tilstraekkeligt til at fa fastsat arslonnen efter
hovedreglen i1 § 24, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., at tilskadekomne har udfert et
midlertidigt lonnet arbejde inden for de seneste 5 dr. Det er et krav, at der
har varet tale om en fast tilknytning til arbejdsmarkedet i alle 5 ar forud for
arbejdsskaden.

Ad forslaget til § 24, stk. 3, nr. 12 — Tilskadekomne arbejdede i fleksjob pa
skadestidspunktet

Efter geldende praksis er udgangspunktet, at nir skaden er sket under
ansattelse 1 et fleksjob etableret efter den 1. januar 2013, fastsattes
arslonnen med udgangspunkt i den lon, tilskadekomne modtager fra
arbejdsgiver. Arbejdsskademyndighederne vurderer dog, om den faktiske
lon er retvisende for, hvad tilskadekomne pa skadestidspunktet kunne have
tient pa det ordinzre arbejdsmarked, hvis muligheden for fleksjob ikke
havde vearet til stede.

Er skaden indtrddt i et fleksjob etableret for den 1. januar 2013, er
udgangspunktet efter galdende praksis, at A&rslonnen fastsettes
skensmessigt ud fra en vurdering af, hvad tilskadekomne pé
skadestidspunktet kunne have tjent pa det ordinere arbejdsmarked, hvis
muligheden for fleksjob ikke havde veret til stede.

Det foreslas i § 24, stk. 3, nr. 12, at arslennen fastsettes pa baggrund af den
faktiske samlede indkomst ved arbejde i1 det konkrete fleksjob uden det
kommunale tilskud, nér tilskadekomne arbejdede i fleksjob pa
skadestidspunktet, og tilskadekomne er bevilget eller visiteret til fleksjobbet
den 1. januar 2013 eller senere. For tilskadekomne, der pé skadestidspunktet
er bevilget eller visiteret til fleksjob for 1. januar 2013, fastsettes arslonnen
pa baggrund af antallet af timer og timelennen i fleksjobbet.
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal efter forslaget i § 24, stk. 3, nr. 12,
fastsztte drslonnen pa baggrund af lennen i fleksjobbet. Det kommunale
tilskud skal som efter gaeldende praksis ikke indgd ved fastsattelsen af
arslonnen. Det er alene lonnen i1 fleksjobbet, der indgar i &rslennen.
Forslaget indebarer dermed, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke
leengere skal vurdere, om lonnen i fleksjobbet er retvisende for, hvad
tilskadekomne pa skadestidspunktet kunne have tjent pa det ordinzere
arbejdsmarked, hvis muligheden for fleksjob ikke havde varet til stede.

Er fleksjobbet etableret for den 1. januar 2013, fastsettes arslonnen
skensmessigt ud fra en vurdering af, hvad tilskadekomne pé
skadestidspunktet kunne have tjent pa det ordinere arbejdsmarked, hvis
muligheden for fleksjob ikke havde vearet til stede. Dette fremgér af
Ankestyrelsens principafgerelse U-03-07. I denne vurdering indgar bl.a. de
skinebehov, som tilskadekomne havde allerede inden arbejdsskaden, hvor
mange timer tilskadekomne ville vaere i stand til at arbejde pd det ordinaere
arbejdsmarked, tilskadekomnes evner og uddannelse og indtjeningsevnen i
det job, tilskadekomne stod til rddighed for. Lenniveauet i fleksjobbet

indgar som et moment i denne vurdering.
Det svarer til geldende regler og praksis.

Det foreslds i § 24, stk. 4, at der skal anvendes den undtagelsesbestemmelse,
der rammer tilskadekomnes situation tettest pd skadestidspunktet, nar
tilskadekomne er omfattet af to eller flere undtagelser i stk. 3. Hvis
tilskadekomne péd skadestidspunktet samtidig er omfattet af to eller flere
undtagelser, skal arslonnen fastsattes efter den undtagelse, der ud fra en
samlet vurdering bedst afspejler tilskadekomnes erhvervsmassige situation.

Forslaget indebarer, at arbejdsskademyndighederne skal anvende den
undtagelse, der ligger teettest pa skadestidspunktet, nar tilskadekomne er
omfattet af to eller flere undtagelser i stk. 3. Dette er nedvendiggjort af, at
de 12 undtagelser, jf. forslaget til § 24, stk. 3, nr. 1-12, kan kombineres pé
forskellige mader, séledes at tilskadekomne kan vere omfattet af flere af
undtagelserne i stk. 3.

Er tilskadekomne pa skadestidspunktet omfattet af 2 eller flere undtagelser,
skal arbejdsskademyndighederne anvende den undtagelse, der ud fra en
samlet vurdering bedst afspejler tilskadekomnes erhvervsmassige situation
under hensyntagen til tilskadekomnes erhvervsmassige forhold og
indkomster ved arbejde pa skadestidspunktet og i de sidste 5 ar forud for
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arbejdsskaden og udsigt til fremtidig beskaftigelse efter arbejdsskaden, hvis
arbejdsskaden ikke var indtradt.

Det kan for eksempel dreje sig om en person, der i begyndelsen af den
foregdende 5-drige periode har vearet selvstendigt erhvervsdrivende og
efterfolgende er overgaet til deltidsansattelse, fordi vedkommende skulle
passe et sygt eller handicappet barn. I forslaget leegges der op til, at der 1
denne situation skal velges den undtagelse tilskadekomne var omfattet af
pa skadestidspunktet eller senest i tid pa skadestidspunktet. Det vurderes
saledes, at dette bedst afspejler tilskadekomnes aktuelle indtjeningsevne. 1
de tilfelde, hvor  tilskadekomne er omfattet af  flere
undtagelsesbestemmelser pa skadestidspunktet, skal
arbejdsskademyndighederne valge den metode til fastsettelse af arslon,
som ud fra en samlet vurdering bedst afspejler tilskadekomnes
indtjeningsevne pa skadestidspunktet.

Det foreslas 1 § 24, stk. 5, at arbejdsmarkedsbidraget, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag, treekkes fra arslonnen ved beregning af erstatningen.

Forslaget svarer til geeldende bestemmelse 1 § 24, stk. 3.

Arslennen skal som hidtil opgeres og fastszttes inklusive
arbejdsmarkedsbidrag. Definitionen af &rslensbegrebet er saledes ikke
@ndret. Arbejdsmarkedsbidraget skal ved beregningen af erstatningen
trekkes fra  arslonnen. P& denne made er fratrekket af
arbejdsmarkedsbidraget i rslennen gjort til en beregningsregel.

Det foreslas 1 § 24, stk. 6, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan treffe
selvstendig afgerelse om arslonnen, nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
finder det hensigtsmassigt.

Efter geldende praksis indgér afgerelsen om rslen som en delafgerelse, jf.
lovens § 40, i forbindelse med afgerelsen om erstatning for tab af
erhvervsevne, der ogsd omfatter en afgerelse om selve tabet af

erhvervsevne.

Afgorelsen om érslen kan efter § 44 indbringes for Ankestyrelsen af sagens
parter. Afgorelsen kan indbringes for Ankestyrelsen, uanset om den samlede
afgorelse om erstatning for tab af erhvervsevne indbringes for
Ankestyrelsen.

Forslaget indebarer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan traeffe en
selvstendig afgerelse om darslennen forud for afgerelsen om
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uddannelsesgodtgerelse og tab af erhvervsevne og dermed forud for, at
afgerelsen om uddannelsesgodtgerelse og erstatning for tab af erhvervsevne
treeffes. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fdr med forslaget en oget
mulighed for at etablere en fleksibel sagsafvikling.

Forslaget skyldes blandt andet hensynet til at kunne vurdere, hvorvidt
arslonnen er fastsat korrekt efter § 24, stk. 1, 3 og 7. Ved at treffe en
selvstendig afgerelse om arslonnen far tilskadekomne mulighed for at
komme med indsigelser til fastsettelsen af éarslennen, for der traeffes

afgorelse om erstatning for tab af erhvervsevne.

Forslaget om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan traeffe selvstendig
afgorelse om arslennen @ndrer ikke pd, at afgerelsen som hidtil er en
selvstendig afgerelse efter lovens § 40, uanset om afgorelsen treffes
samtidig med afgerelsen om tabet af erhvervsevne, eller traeffes serskilt.

Tilskadekomne kan dermed forud for selve afgarelsen om erstatning for tab
af erhvervsevne oplyse om yderligere retmassig indkomst ved arbejde, der
ikke fremgér af indkomstregistret som for eksempel udenlandsk indkomst
ved arbejde.

Nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan treffe selvstendig afgerelse
om d&rslennen, indebarer dette tillige, at sagens parter som hidtil kan
indbringe afgerelsen for Ankestyrelsen efter lovens § 44. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring kan herunder for eksempel genvurdere den trufne afgerelse
efter § 44, stk. 7-9 i arbejdsskadesikringsloven og bekendtgerelse nr. 1271
af 28. november 2019 1 situationer, hvor tilskadekomne for eksempel
indsender oplysninger om indkomst ved arbejde, der ikke fremgér af
indkomstregisteret.

Det foreslas i § 24, stk. 7, at arslennen uanset stk. 1 og 3 hgjst kan fastsettes
til 588.000 kr. Minimumsérslennen fastsettes til 248.000 kr.
Normalarslennen fastsattes til 419.000 kr. For personer uden for erhverv
fastsettes arslonnen til 52.000 kr. 1 2023. Alle beleb er inklusive
arbejdsmarkedsbidrag og reguleres efter § 25.

Forslaget afleser § 24, stk. 5 og 6 1 geldende lov for s& vidt angér

fastszttelsen af maksimums- og minimumsarslen.

Efter geldende lovs § 24, stk. 5, kan arslennen ikke settes hgjere end
367.000 kr. inklusive arbejdsmarkedsbidrag. Belegbet reguleres efter § 25 og
udger 588.000 kr. 1 2023. Af geldende lovs § 24, stk. 6, fremgar blandt
andet, at arslennen skal ansattes til mindst 137.000 kr. inklusive
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arbejdsmarkedsbidrag reguleret efter § 25, medmindre tilskadekomnes
erhvervsevne allerede forud for arbejdsskadens indtreden var nedsat i
vaesentlig grad. Belegbet udger 1 219.000 kr. 1 2023.

Reglen om, at der gelder et maksimum for fastsattelsen af arslennen,
indebarer, at tilskadekomne, som har en lon, der overstiger den maksimale

arslen, far fastsat arslennen til den maksimale arslon.

Erstatningen for tab af erhvervsevne beregnes herefter pa grundlag af denne
maksimale arslen. Det betyder, at tilskadekomne med en hgjere indkomst
ved arbejde end den maksimale drslen ikke far kompensation for den del af

indkomsten, der overstiger den maksimale drslon.

Det foreslas i § 24, stk. 7, 1. pkt., at &rslonnen uanset stk. 1 og 3 hgjst kan
fastsettes til 588.000 kr. Det foreslas dermed, at der fortsat skal galde et
maksimum for fastsattelsen af arslennen. Det betyder, at tilskadekomne
med indkomst ved arbejde over det maksimale belgb for arslon fortsat far
fastsat lonnen til den maksimale arslon og beregnet erstatningen pa det
grundlag. Det betyder ogsa, at de pageldende ikke far beregnet erstatningen
pa baggrund af den indkomst ved arbejde, der ligger over den maksimale
arslen. Det foreslas, at det nuvarende belgb for den maksimale arslen, der i
2023 udger 588.000 kr., opretholdes. Henvisningen til, at det gaelder uanset
om darslonnen er fastsat efter hovedreglen i stk. 1 eller efter en af
undtagelserne 1 stk. 3, indebarer, at arslennen aldrig kan fastsattes hojere
end den maksimale drslen. Beleobet reguleres arligt. Forslaget opretholder
dermed geeldende praksis for sd vidt angér den maksimale arslon.

Det foreslds 1 § 24, stk. 7, 2. pkt., at minimumsarslennen fastsattes til
248.000 kr. Normalérslennen fastsettes til 419.000 kr. Forslaget indeberer,
at der ligeledes opretholdes en minimumsarslen. Det foreslds, at
minimumsarslennen haeves fra 219.000 kr. til 248.000 kr. 1 2023.

Minimumsarslennen anvendes ved fastsattelsen af arslonnen efter en raekke
af undtagelserne 1 § 24, stk. 3.

Forslaget til § 24, stk. 7, 2. pkt., indeberer videre, at der lovfastsattes en
normaldrslen. Normalarslennen findes ikke i arbejdsskadesikringsloven i
dag, men fremgdr af en teknisk vejledning om fastsattelse af arslon.
Normalarslennen udger efter den tekniske vejledning 419.000 kr. i 2023.
Det foreslas, at normalarslennen lovfzastes til 419.000 kr. Det bemaerkes, at
der 1 sarlige situationer efter erstatningsansvarsloven anvendes en
normaldrslen, der udger 471.000 kr. 1 2023.
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Det foreslas i § 24, stk. 7, 3. pkt., at lovfaste en s@rlig arslon, der anvendes
for tilskadekomne uden egentligt erhverv — typisk pensionister. Denne
arslon udger 45.000 kr. i 2023 efter den tekniske vejledning om érslen
(vejledning nr. 9010 af 12. januar 2023). Det foreslas at fastatte rslonnen
for tilskadekomne uden egentlig erhverv til 52.000 kr. 1 2023.

Endelig foreslds det 1 § 24, stk. 7, 4. pkt, at alle beleb er inklusive
arbejdsmarkedsbidrag og reguleres efter § 25.

De belob, der er fastsat i loven, er fastsat i et grundniveau fra 2003. Belebene
er reguleret arligt, jf. oven for.

I forslaget til § 24, stk. 7, 1.-3. pkt. foreslds det at forheje satsen for
minimumsarslennen, og det foreslés at lovfeste en normalarslen og satsen

for arslen for tilskadekomne uden for erhverv.

Det foreslds derfor samtidig at indfere et nyt grundniveau i 2023-niveau.
Det nye grundniveau har ikke betydning for tilskadekomnes ret til erstatning
eller for storrelsen af erstatningen. Det nye grundniveau har alene betydning
for beregning af erstatningen i afgerelsesdret og ved eventuelle senere
genoptagelser eller reguleringer af erstatningen for tab af erhvervsevne eller
tab af forserger.

Der foretages tillige konsekvensandringer af arbejdsskadesikringsloven
som folge af det nye grundniveau i § 18 (godtgerelse for varigt mén), jf.
forslageti§ 1, nr. 15, § 19 (overgangsbelob til efterladte), jf. forslageti § 1,
nr. 18, § 86 (regulering af erstatninger efter tidligere love), jf. forslaget til §
I, nr. 61 til 67. Der foretages tillige konsekvens@ndringer af lov om
erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl. (regulering af erstatninger
efter tidligere love), jf. forslageti§ 2, nr. 3-7.

Endvidere indeholder forslaget til § 24, stk. 8, om fastsettelse af en grundlen

ogsa en konsekvensandring.

Det foreslds 1 § 24, stk. 8, at der til brug ved beregning og regulering af
erstatning for tab af erhvervsevne og tab af forserger som lebende erstatning
samt uddannelsesgodtgerelse fastsattes en grundlen. Denne beregnes ved at
gange den 4rslon, der er fastsat efter reglerne 1 stk. 1-3 og 7, med forholdet
mellem 588.000 kr. og det maksimale arslonsbelagb, der var galdende, da
arbejdsskaden indtraf.

Forslaget til § 24, stk. 8, afleser geldende lovs § 24, stk. 8. Forslaget
indeholder en konsekvensandring af, at der indferes et nyt grundniveau i

280



2023-niveau til aflesning for det eksisterende grundniveau i 2003-niveau.
Det fremgér af den galdende bestemmelse, at der til brug ved beregning og
regulering af erstatning for tab af erhvervsevne og tab af forserger som
lobende erstatning fastsattes en grundlen.

Bestemmelsen indeberer, at der fastsettes en grundlen, der anvendes til
beregning og regulering af erstatning for tab af erhvervsevne og tab af
forserger som lgbende erstatning. Der er tale om en teknisk e@endring, der
ikke har betydning for tilskadekomnes ret til erstatning eller storrelse heraf.
Bestemmelsen sikrer, at tilskadekomne eller efterladte ogsd fremover far
reguleret deres lobende erstatninger.

Som noget nyt foreslds det, at der pa tilsvarende made fastsattes en grundlen
til brug for beregning af uddannelsesgodtgerelse. Forslaget skal ses i
sammenhang med forslaget til § 18 b, stk. 3, jf. § 1, nr. 17, hvoraf det bl.a.
fremgar, at uddannelsesgodtgerelsen udger 83 pct. af tilskadekomnes
arslen, jf. § 24.

Det fremgar af § 25, stk. 2, at de lebende ydelser, der er fastsat med
udgangspunkt i grundlennen, jf. § 24, stk. 8, reguleres med samme procent
som belob, der er nevnt 1 § 25, stk. 1. Med forslaget om at tilfoje
uddannelsesgodtgerelse til § 24, stk. 8, vil uddannelsesgodtgerelse fremover
ogsé skulle reguleres i overensstemmelse med § 25, stk. 1. Det vil sige at
uddannelsesgodtgerelse skal reguleres hvert ar pr. 1. januar med 2,0 pct.
tillagt tilpasningsprocenten for det pagzldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Endelig foreslés der i § 24, stk. 9, at beskaeftigelsesministeren kan fastsette
nermere regler om fastsattelsen af arslon efter stk. 1-4 og 6-7, herunder om
afgrensningen af persongrupperne i stk. 3, nr. 1-12.

Forslaget i § 24, stk. 9, indebarer, at beskeftigelsesministeren kan fastsaette
narmere regler om anvendelsen af § 24, stk. 1- 4 og 6-7.

Den nye opbygning af § 24, indeberer, at arslennen enten skal fastsattes
efter hovedreglen i § 24, stk. 1 eller efter en af undtagelserne 1 § 24, stk. 3.
Er situationen i den konkrete sag ikke omfattet af en af undtagelserne efter
§ 24, stk. 3, skal arslonnen fastsattes efter hovedreglen i § 24, stk. 1, og
anvendes som verdi for tilskadekomne indtjeningsevne for arbejdsskaden,
hvis arbejdsskaden ikke var indtruffet. Det forudsettes, at bekendtgerelsen
kommer til at indeholde yderligere detaljerede bestemmelser og
fortolkningsbidrag til anvendelsen af hovedreglen og undtagelserne.
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Bemyndigelsen betyder, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere
regler om fastsattelsen af arslonnen, herunder anvendelsen af hovedreglen
1§ 24, stk. 1, hvilket indeberer regler om, hvordan den faktiske samlede ved
arbejde i det bedste af de seneste 5 indtagtsar forud for arbejdsskadens
indtreden opgeres. Der kan videre fastsattes regler om, hvordan drslennen,
jf. 1. pkt. og stk. 3 og 7, opreguleres til vardien i1 skadedret, inden

erstatningen beregnes.

Bemyndigelsen indeberer videre, at der kan fastsattes regler om, hvordan
arslonnen, jf. stk. 1 og 3, efter § 24, stk. 2, kan fastsattes pa baggrund af
oplysninger om tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde
(indtjening) fra indkomstregisteret, fra skatteforvaltningen eller fra
tilskadekomne, eller andre relevante kilder eller standardsatser, jf. stk. 7.
Der kan fastsettes nermere regler om metoder til omregning af indkomst
ved arbejde til et fuldt indtegtsar i forskellige situationer, om afrunding til
nermeste 1.000 kr. og om omregning af DIS indkomst til en tilsvarende
lonindkomst for personer, der gor tjeneste pa skibe, der ikke er registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister.

Bemyndigelsen kan videre anvendes til at fastsatte nermere regler om de
enkelte undtagelser i § 24, stk. 3. Der kan herunder fastsettes naermere
regler om fastsettelse af arslonnen for selvstendig erhvervsdrivende og
medarbejdende @gtefaller, jf. undtagelsen i § 24, stk. 3, nr. 5, til aflesning
for den geldende bekendtgerelse nr. 812 af 29. september 2003 om
fastsettelse af arslon for selvstendig erhvervsdrivende og medarbejdende
egtefeller sikret efter § 2, stk. 3, 1 arbejdsskadesikringsloven.

Beskaftigelsesministeren kan tillige fastsette nermere regler om, hvilken
af flere mulige undtagelser der skal velges i forskellige situationer, jf. § 24,
stk. 4.

De foresldede undtagelser i § 24, stk. 3, nr. 1-12, kan kombineres pa en
reekke mider. Det betyder, at der kan opsta situationer, hvor tilskadekomne
er omfattet af flere undtagelser.

Endelige kan beskaftigelsesministeren fasts@tte nermere regler om
selvstendige afgerelser om érslonnen, jf. § 24, stk. 6, og anvendelse af de
faste takster i § 24, stk. 7.

Til nr. 30

Efter geldende lovs § 25, stk. 1, reguleres en rekke af lovens belob,
herunder belob efter geldende lovs § 24, stk. 5 og 6, hvert ar pr. 1. januar
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med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pdgaeldende finansar, jf. lov

om en satsreguleringsprocent.

Belobene efter § 24, stk. 5 og 6 omhandler lovens satser for henholdsvis

maksimums- og minimumssatsen for arslen.
Disse belob er nu omfattet af forslaget til § 24, stk. 7.

Det foreslas i § I, nr. 30, at &ndre ’§ 24, stk. 5 og 6™ til: ’§ 24, stk. 771 §
25, stk. 1.

Zndringen er en konsekvens@ndring til forslaget i § 1, nr. 29, og har ingen
betydning for tilskadekomnes eller efterladtes erstatning.

Til nr. 31

Efter geeldende regler i § 16, stk. 6, 1lov om arbejdsskadesikring kan forskud
pa erstatning for tab af erhvervsevne og pa godtgerelse for varigt mén
udbetales i tiden inden den endelige afgorelse.

Efter geeldende regler i lovens § 26, stk. 1, udbetales erstatninger og
godtgoerelsesbelob efter denne lov til tilskadekomne og efterladte, jf. dog
stk. 5.

Det foreslas i § 26, stk. 1, at @endre “’stk. 57 til “’stk. 6.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til det nye stk. 2 1 § 26, hvorefter §
26, stk. 5 bliver stk. 6.

Det foreslds som et nyt stk. 2 1 § 26, at forskud pd erstatning for tab af
erhvervsevne og péd godtgerelse for varigt mén kan udbetales i tiden inden
den endelige afgorelse.

Forslaget svarer til den gaeldende regel i § 16, stk. 6, som foreslas flyttet til
§ 26 som konsekvens af, at resten af § 16 ophaves. Bestemmelsen om
forskud pd erstatning herer bedre hjemme 1 kapitel 6 om
erstatningsudbetaling, men der er ikke tilsigtet @ndringer i anvendelsen af

bestemmelsen.

Til nr. 32

Efter geldende regler 1 § 26, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring kan
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i saerlige tilfeelde udbetale erstatnings og
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godtgoerelsesbelob til tilskadekomne og efterladte og derefter kraeve det
udlagte beleb med tilleeg af rente, jf. § 60 ind hos forsikringsselskabet eller
af bidrag, jf. § 55.

Det foreslés, at “erstatnings og godtgerelsesbelob™ 1 § 26, stk. 2, som bliver
stk. 3, @ndres til “erstatnings- og godtgerelsesbelob”.

Der er alene tale om en sproglig pracisering, og der er saledes ikke tilsigtet

@ndringer 1 bestemmelsens anvendelse.

Til nr. 33 og 34

Det fremgar af den geeldende § 27, stk. 4, i lov om arbejdsskadesikring, at
omsatning af lobende erstatning til kapitalbeleb finder sted péd grundlag af
erstatningens storrelse pd omsatningstidspunktet. Omsatningstidspunktet
er det tidspunkt, hvor kapitalbelabet kan udbetales. Omsatning af erstatning
har alene virkning for fremtiden. Faktorerne for omsatning af lebende
erstatning til kapitalbelob fastsettes pd baggrund af aktuarmaessige
principper 1 spring af hele 4r og méneder. Beskaftigelsesministeren
fastsetter efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring drligt inden udgangen af oktober maned de n&rmere regler
for omsatning af lebende erstatning til kapitalbelob, der tilkendes og
beregnes i det folgende &r.

Bestemmelsen har til formal at sikre, at verdien af en erstatning for
erhvervsevnetab er den samme, uanset om erstatningen udbetales lobende

eller omsattes til et kapitalbelob.

Omseatningstidspunktet er det tidspunkt, hvor den kapitaliserede erstatning
er udmaélt og udbetales fra, og den omsatte erstatning kan efter loven kun
have virkning fremadrettet fra oms@tningstidspunktet.
Omsetningstidspunktet er det tidspunkt, hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har truffet endelig afgerelse om beregning af
kapitalerstatningen, og hvor erstatningen kan udbetales efter loven. Det er 1
denne  sammenh@&ng uden  betydning for fastsattelsen af
oms@tningstidspunktet, hvornar forsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efterfolgende faktisk udbetaler det
kapitaliserede belob til tilskadekomne.

I nogle situationer kan tilskadekomne fa erstatning to gange for det samme
tab. Det drejer sig bl.a. om tilfelde, hvor tilskadekomne ved en afgerelse
tilkendes en lebende erstatning for erhvervsevnetab og hvor der
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efterfolgende treffes en ny afgerelse. Hvis det i den forbindelse vurderes, at
erstatningen ikke burde vere udbetalt som en lebende erstatning, men som
en kapitalerstatning, treeffes der en ny afgerelse herom. Herefter kan der 1
visse situationer udbetales en kapitalerstatning for hele eller dele af den
periode, hvor tilskadekomne allerede har faet udbetalt lobende erstatning.
Dette er i strid med lovens forudsatning om at sikre, at tilskadekomne altid
samlet set fir den samme vaerdi af erstatningen uanset udbetalingsméden.
Problemet kan opsta, nar en afgerelse behandles pa ny, for eksempel ved
anke og genoptagelse.

Det foreslas i forslagets § 1, nr. 33, atderi § 27, stk. 4, 3. pkt. indsettes »jf.
stk. S« efter »fremtiden«.

Zndringen foreslas indsat som folge af forslaget i § 1, nr. 34 om at indsette
et nyt stk. 5, hvor det vil blive preciseret, at hvis tilskadekomne i henhold
til en afgerelse om tab af erhvervsevne har fiet tilkendt en erstatning, og
afgorelsen senere @ndres med tilbagevirkende kraft, og erstatningen efter
denne afgorelse skal omsattes til kapitalbelob, jf. stk. 1, fastsattes
omsatningstidspunktet til datoen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
senere afgerelse. Har tilskadekomne ret til erstatning for en periode for
omsatningstidspunktet, jf. 1. pkt., udbetales erstatningen som en lebende
erstatning for denne periode.

Forslaget indebarer, at kapitalerstatninger efter en ny afgerelse af en sag vil
skulle beregnes, sd den altid alene dekker den fremadrettede periode fra
tidspunktet, hvor kapitalerstatningen endeligt fastsettes og udbetales
(omsatningstidspunktet). Det betyder, hvis tilskadekomne i henhold til en
afgorelse om tab af erhvervsevne har féet udbetalt lobende erstatning, og
afgorelsen senere @ndres med tilbagevirkende kraft, sledes at erstatningen
skal omsattes til kapitalbelob, fastsettes omsatningstidspunktet til datoen
for den seneste afgerelse. Det betyder endvidere, at der i et sagsforleb kan
vere mere end et omsatningstidspunkt, hvis der i forlebet treffes flere

afgorelser om kapitalisering af erstatningen.

Efter § 40, stk. 5, har klage fra arbejdsgiveren, forsikringsselskabet eller
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension ops@ttende virkning. Det
betyder, at forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
disse tilfelde ikke er forpligtet til at udbetale kapitalerstatningen, for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har genbehandlet sagen, eller
Ankestyrelsen har truffet afgerelse pa grundlag af klagen.
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Det betyder f.eks., at hvis en afgerelse om kapitalerstatning péklages til
Ankestyrelsen af forsikringsselskabet og dermed har opsattende virkning,
Jf. § 44, stk. 5, sdledes at kapitalerstatningen ikke er udbetalt, skal der
foretages en ny beregning af kapitalerstatningen, nir Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring genvurderer afgerelsen, eller efter Ankestyrelsen har truffet
afgorelse. Omsatningstidspunktet — og det vil sige det afgerende tidspunkt
1 forhold til beregningen af kapitalerstatningen — vil altid vaere tidspunktet
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings nye afgerelse, hvor erstatningen
beregnes og udméles, idet det forst er efter dette tidspunkt, erstatningen er
endeligt fastsat og udbetales. Det galder ogsd, hvis Ankestyrelsen har
tiltrddt  Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse om tab af
erhvervsevne, hvor erstatningen skal udbetales som et kapitalbeleb, eller
hvis domstolene tiltreeder Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Ankestyrelsens afgarelse om tab af erhvervsevne, hvor erstatningen skal
udbetales som et kapitalbeleb, i en anlagt sag, hvor kapitalerstatningen ikke
er udbetalt under sagens behandling i retten. I disse tilfelde skal
forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forst udbetale
kapitalerstatningen, nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har truffet ny
afgorelse med ny beregning af kapitalerstatningen. Erstatningen for datoen
for denne nye beregningsafgerelse udbetales som en sum af den lebende
erstatning, baseret pd erstatningsvaerdien af den nyeste afgerelse. Er
erstatningen sdledes blevet forhojet ved den nyeste afgerelse, skal denne
forhejelse indgé i udmalingen af den sum, som skal betales for perioden for
omsatningstidspunktet. Udmaling af eventuelt tilleg af renter efter
arbejdsskadesikringslovens § 26, stk. 3, @ndres ikke ved dette forslag og
sker derfor fortsat efter gaeldende praksis.

Det samme galder, hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring genoptager en
tidligere afgerelse om tab af erhvervsevne pd forvaltningsretlig grundlag
eller efter en @ndring af afgerelsen ved domstolene og @ndrer erstatningen
fra f.eks. ingen erstatning til en kapitalerstatning. Ogsa i disse tilfelde skal
kapitalerstatningen beregnes med fremadrettet virkning pé tidspunktet for
den nye afgorelse, og ikke fra tidspunktet for den afgerelse, som genoptages.
Det gelder, uanset om der er gaet en arrekke siden den tidligere afgoarelse,
og uanset om tilskadekomnes varige tab af erhvervsevne siledes kunne vere
fastsat mange 4r tidligere. Erstatning for perioden for den nye afgerelse
udbetales som en lebende erstatning. Det betyder, at hidtidig praksis, som
blandt andet udtrykt i Hojesterets dom af 17. januar 2007 i sag 497/2005 (1.
afd.), gengivet i Ugeskrift for Retsvasen 2007, side 1039 H, og i
Ankestyrelsens principafgerelse 71-11, @ndres.
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Zndringerne betyder endvidere, at kapitalerstatningen ikke vil dekke en
eventuel forudgéende periode, hvor tilskadekomne allerede har faet udbetalt
en lobende erstatning i anledning af samme skade. Har tilskadekomne som
folge af en ny afgerelse ret til erstatning for tab af erhvervsevne for perioden
for afgorelsen, udger denne erstatning derfor summen af de lebende
erstatninger for den forudgdende periode efter fradrag af eventuel udbetalt
lobende erstatning for samme periode. Forslaget sikrer séledes, at
tilskadekomne fortsat vil blive fuldt ud kompenseret for deres
erhvervsevnetab, men vil forhindre, at tilskadekomne i strid med lovens

intention vil kunne blive kompenseret to gange for samme tab.

Til nr. 35.

Det folger af den gaeldende § 11 i lov om arbejdsskadesikring, at ydelserne
efter loven er betaling af udgifter til sygebehandling, optraening og
hjelpemidler m.m., jf. § 15, erstatning for tab af erhvervsevne, jf. §§ 17 og
17 a, godtgerelse for varigt mén, jf. § 18, overgangsbelob ved dedsfald, jf.
§ 19, erstatning for tab af forserger, jf. §§ 20-22 og godtgerelse til efterladte,
jf. § 23.

Begrebet ydelser er saledes defineret i loven som verende en samlet
betegnelse for alle de erstatninger, godtgerelser, m.v., som tilskadekomne
og dennes efterladte kan have ret til i medfor i af loven.

Flere steder i geldende arbejdsskadesikringslov anvendes begrebet ydelse
dog ogsa til at beskrive en erstatning, der udbetales lobende, f.eks.
manedsvis. Der er sdledes ikke en ensartet brug af begreberne erstatning og
ydelse i loven.

Det foreslas i § 27, stk. 5, 2. pkt., der bliver stk. 6, 2. pkt., og § 43, 2. pkt., at
@ndre “ydelsens” til “erstatningens”.

Efter forslaget @ndres ordlyden de steder i loven, hvor begrebet “ydelsen”
anvendes til at beskrive en lobende erstatningsudbetaling. Der er tale om en
redaktionel @ndring, idet det foreslds at ensarte begrebernes betydning i
arbejdsskadesikringsloven. Der er siledes med forslaget ikke tilsigtet
materielle endringer i reglerne i forhold til det geeldende lovgrundlag.

Forslaget svarer til forslaget til § 1, nr. 11, 19, 21, 26 og 27. Der henvises til
bemarkningerne hertil.
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Til nr. 36

Efter geeldende lovs § 29, stk. 2, har den erstatningsansvarlige skadevolder
eller dennes ansvarsforsikringsselskab krav pa at fa godtgjort erstatning og
godtgoerelse fra arbejdsskadeforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55, nar der er udbetalt erstatning eller
godtgorelse som folge af arbejdsskaden til tilskadekomne eller dennes
efterladte. Kravene fra den erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskab omfatter erstatnings- og godtgerelsesbelgb af
samme art, som arbejdsskadeforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har pligt til at betale pd det tidspunkt, hvor kravet
fremsaettes.

Bestemmelsen regulerer samspillet mellem kompensation efter
arbejdsskadesikringsloven og erstatningsansvarsloven, nér en skade er

omfattet af begge love.

En skade er omfattet af béade arbejdsskadesikringsloven og
erstatningsansvarsloven, ndr der er en skadevolder, der er ansvarlig for
skaden, herunder eventuelt pa objektivt grundlag, og tilskadekomne
samtidig er omfattet af arbejdsskadesikringsloven og har varet ude for en
arbejdsskade efter §§ 5-7 i arbejdsskadesikringsloven.

Det er fastslaet i retspraksis, herunder blandt andet Hojesterets dom af 23.
august 2021 (offentliggjort 1 Ugeskrift for Retsvaesen 2021, side 4752 H), at
midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne efter § 17, stk. 3, 1
arbejdsskadesikringsloven ikke er erstatningsbeleb af samme art som
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter § 2 1 erstatningsansvarsloven.
Dette gelder, uanset de to erstatningsarter dekker tilskadekomnes tab af
indtegt og ofte samme periode.

Det foreslas i § 7, nr. 36, at § 29, stk. 2, nyaffattes.

Det foreslds som nyt § 29, stk. 2, 1. pkt., at den erstatningsansvarlige
skadevolder, dennes ansvarsforsikringsselskab eller et forsikringsselskab,
hvori der er tegnet voldsskadeforsikring efter § 49 a, har krav pé at fa
godtgjort erstatning og godtgerelse fra arbejdsulykkesforsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55, nér den
erstatningsansvarlige skadevolder, dennes ansvarsforsikringsselskab eller et
forsikringsselskab, hvori der er tegnet voldsskadeforsikring efter § 49 a, har
dekket godtgerelse, erstatning m.v. efter lov om erstatningsansvar, som
tilskadekomne eller dennes efterladte har ret til som folge af arbejdsskaden.

288



Med forslaget vil det blive sikret, at enhver form for erstatning, godtgerelse
m.v., som en erstatningsansvarlig skadevolder, dennes
ansvarsforsikringsselskab eller et forsikringsselskab, hvori der er tegnet
voldsskadeforsikring efter § 49 a, har udbetalt til tilskadekomne eller
efterladte efter erstatningsansvarsloven, i anledning af en arbejdsskade, vil
kunne kraeves refunderet af arbejdsulykkesforsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i det omfang, der er tale om erstatning
og godtgerelse mv. af en art, som tilskadekomne har ret til efter
arbejdsskadesikringsloven i anledning af arbejdsskaden for samme tidsrum,
og som ikke er udbetalt pd det tidspunkt,  hvor
arbejdsulykkesforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
bliver gjort bekendt med kravets eksistens.

Forslaget indeberer, at det bliver muligt for ansvarsforsikringsselskaberne
m.fl. at udbetale erstatning for tabt arbejdsfortjeneste hurtigere, end det er
tilfeeldet med de gaeldende regler og praksis. Det skyldes, at det bliver muligt
for ansvarsforsikringsselskaberne m.fl. at udbetale erstatningen for tabt
arbejdsfortjeneste og efterfolgende rejse et refusionskrav mod
arbejdsulykkesforsikringsselskabet for sd vidt angar ulykker og mod
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring for sé vidt angér erhvervssygdomme, jf.
den eksisterende bestemmelse 1 § 29, stk. 2, 1. pkt. Forslaget danner
grundlag for, at tilskadekomne kan fa4 udbetalt erstatningen efter
erstatningsansvarsloven hurtigere og ikke skal afvente den endelige
afgorelse ~om  erstatning for tab af  erhvervsevne efter
arbejdsskadesikringsloven.

Det bliver dermed muligt for ansvarsforsikringsselskaberne ogsé at udbetale
erstatning for tab af erhvervsevne efter §§ 5 og 8 i erstatningsansvarsloven,
uanset der verserer en arbejdsskadesag. Nér afgerelsen om erstatning for tab
af erhvervsevne i arbejdsskadesagen foreligger, kan
ansvarsforsikringsselskabet rejse et refusionskrav mod
arbejdsulykkesforsikringsselskabet for s vidt angar ulykker og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring for sd vidt angar erhvervssygdomme.
Nér afgerelsen om tilkendelse af uddannelsesgodtgerelse foreligger, kan
ansvarsforsikringsselskabet ligeledes rejse et refusionskrav mod
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Ansvarsforsikringsselskaberne kan
derfor som efter g®ldende praksis underrette Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller arbejdsskadesikringsselskabet om, at der verserer en
ansvarssag. Dette indebarer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
arbejdsulykkesforsikringsselskabet far kendskab til
ansvarsforsikringsselskabets krav.
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Forslaget indebarer videre, at uddannelsesgodtgerelse efter § 18 b 1
arbejdsskadesikringsloven ogsa anses for erstatning af samme art som
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og erstatning for tab af erhvervsevne
efter §§ 2, 5 og 8 erstatningsansvarsloven.

Forslaget betyder desuden, at et forsikringsselskab, hvori der er tegnet
voldsskadeforsikring efter § 49 a, ligeledes vil have mulighed for at sege at
fd godtgjort dets udgifter hos arbejdsulykkesforsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i det omfang, tilskadekomne tilkendes
en tilsvarende erstatning som folge af den anmeldte arbejdsskade.

Det foreslas som nyt § 29, stk. 2, 2. pkt., at krav efter 1. pkt. omfatter
erstatnings-  og  godtgerelsesbeleb  af  samme  art, som
arbejdsskadeforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har pligt til at betale pd det tidspunkt, hvor kravet fremsattes, og kan ikke
overstige det belob, som arbejdsulykkesforsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som folge af arbejdsskaden har tilkendt
den tilskadekomne eller dennes efterladte efter §§ 15 og 17-23 for samme
tidsrum.

Forslaget indeberer, at refusionskravet fra den ansvarlige skadevolder eller
dennes ansvarsforsikringsselskab hgjst kan udgere det beleb, som er tilkendt
tilskadekomne efter arbejdsskadessikringsloven, og at refusionskravet kun
kan vedrere den samme periode, hvor der er udbetalt erstatning for tab af
erhvervsevne eller erhvervsevnetabserstatning efter
erstatningsansvarsloven. Dette galder, uanset om der er tale om en
midlertidig eller endeligt fastsat erstatning.

Forslaget medfeorer, at den ansvarlige skadevolder, dennes
ansvarsforsikringsselskab eller et forsikringsselskab, hvori der er tegnet
voldsskadeforsikring efter § 49 a, kan udbetale den erstatning, som de er
forpligtet til at betale i erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og erstatning for
tab af erhvervsevne efter erstatningsansvarsloven til tilskadekomne, og at de
efterfolgende kan f& refusion for den del af erstatningen, som
arbejdsulykkesforsikringsselskabet skal daekke 1 sager om ulykker, og som
Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring skal d®kke 1 sager om
erhvervssygdomme. Samtidig indeberer forslaget, at tilskadekomne kan fa
udbetalt den erstatning efter erstatningsansvarsloven, som den pégaldende
er berettiget til uden at vente unedigt leenge pa udbetalingen.
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Med forslaget vil ansvarsforsikringsselskaberne m.fl. kunne i daekket hele
eller dele af den udbetalte erstatning, godtgerelse m.v., som tilskadekomne
har ret til efter arbejdsskadesikringsloven.

Derudover medferer forslaget, at arbejdsulykkesforsikringsselskabet (for sa
vidt angdr ulykker) eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (for s vidt
angar erhvervssygdomme) skal udbetale et eventuelt overskydende belgb til
tilskadekomne eller efterladte, nér erstatningen efter
arbejdsskadesikringsloven overstiger det belgb, der er udbetalt efter

erstatningsansvarsloven.

Det foresldas som nyt § 29, stk. 2, 3. pkt., at erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste efter § 2 1 lov om erstatningsansvar sidestilles med
erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 17.

Formalet med forslaget er, at den tilskadekomne alene kan opnd
kompensation for et indtegtstab én gang som foelge af en arbejdsskade.
Forslaget vil samtidig &ndre den nuvaerende uhensigtsmassige retstilstand,
hvorefter erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter § 2 1
erstatningsansvarsloven og midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne
efter § 17, stk. 3, der bliver stk. 7, i arbejdsskadesikringsloven ikke anses
for erstatning af samme art, hvilket indebarer, at tilskadekomne efter
geldende praksis bade kan opna erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter
erstatningsansvarsloven og midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne

efter arbejdsskadesikringsloven for samme indteegtstab.
Til nr. 37

Det foreslds at indsette som nyt stk. 3 1 § 29, at en erstatningsansvarlig
skadevolder, dennes ansvarsforsikringsselskab og Erstatningsnavnet har
krav pd at fa godtgjort erstatning og godtgerelse fra et forsikringsselskab,
hvori der er tegnet voldsskadeforsikring efter § 49 a, nar den
erstatningsansvarlige skadevolder, dennes ansvarsforsikringsselskab eller
Erstatningsnavnet har udbetalt erstatning, godtgerelse m.v. efter lov om
erstatningsansvar 1 anledning af en arbejdsulykke, som er omfattet af § 49
a. Kravet efter 1. pkt. kan ikke overstige det belob, som
voldsskadeforsikringsselskabet har tilkendt den tilskadekomne eller dennes
efterladte for samme tidsrum, jf. § 49 b.

Forslaget skaber adgang til, at den erstatningsansvarlige skadevolder,
dennes forsikringsselskab og Erstatningsnavnet kan rejse et regreskrav over
for forsikringsselskabet, hvori der er tegnet voldsskadeforsikring, for de

erstatninger m.v., som forsikringsselskabet skulle have udbetalt, men som
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den erstatningsansvarlige skadevolder, dennes ansvarsforsikringsselskab
eller Erstatningsnavnet har udbetalt.

Situationen vil fieks. kunne opstd, hvis forsikringsselskabet har afvist
voldsskadesagen som folge af, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke
har anerkendt skaden som en arbejdsulykke, hvorefter den tilskadekomne
har anmeldt sagen til Erstatningsnavnet, som behandler sagen og udbetaler
erstatningen. Efterfolgende genoptages anerkendelsessporgsmalet i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som i en ny afgerelse anerkender
skaden som en arbejdsulykke, hvorefter handelsen alligevel er omfattet af
voldsskadeforsikringen, hvorfor forsikringsselskabet skulle have haft
udbetalt erstatningen frem for Erstatningsnevnet. 1 disse tilfeelde vil
Erstatningsnavnet kunne rejse et regreskrav over for forsikringsselskabet
for hele eller den del af erstatningen, som forsikringsselskabet skulle have
haft udbetalt.

Til nr. 38

Det fremgér af den geeldende § 34 a, stk. 1, 1 lov om arbejdsskadesikring, at
Arbejdsmarkeds Erhvervssikring giver Arbejdstilsynet terminaladgang til
oplysninger registreret om arbejdsulykker og erhvervssygdomme i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Arbejdstilsynets felles system til
anmeldelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme, jf. § 72, stk. 3, i
arbejdsmiljeloven.

Det foreslas 1 forslaget til § 34 a, stk. 1, at ”Arbejdsmarkeds” 1 indledningen
til bestemmelsen @ndres til ”Arbejdsmarkedets”.

Der er tale om en ren redaktionel og sproglig endring, idet
”Arbejdsmarkedets Erhvervssikring” det pdgaldende sted i bestemmelsen
fejlagtigt er beskrevet som ”Arbejdsmarkeds Erhvervssikring”. Andringen

har ingen materielle konsekvenser.
Til nr. 39

Det fremgér af den geldende bestemmelse 1 arbejdsskadesikringslovens §
35 a, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan videregive nedvendige
oplysninger om enkeltpersoners rent private forhold til Udbetaling
Danmark, pageldende skatteforvaltning og pageldende kommune, nér det
er nodvendigt for at kontrollere, om der er sket fejl eller misbrug i
forbindelse med udbetaling af ydelser eller beskatning af indkomst.
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Af bemarkningerne til den galdende bestemmelse 1 § 35 a fremgar, at
videregivelse af oplysninger efter bestemmelsen f.eks. kan vare relevant i
tilfeelde, hvor der skal fastsettes erstatning for tab af erhvervsevne og
dermed ogsa beregnes é&rslon for tilskadekomne. I sddanne tilfelde
indhentes der oplysninger om tilskadekomnes indtjening, og undertiden kan
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring konstatere, at det pdgaldende arbejde
ikke er legalt arbejde, og at tilskadekomne samtidig med arbejdet har
modtaget sociale ydelser.

Det fremgar endvidere af bemarkningerne til bestemmelsen, at
videregivelse af oplysninger om enkeltpersoners rent private forhold
kraever, at oplysningerne er baseret pa konstaterbare fejl eller misbrug eller
pa en sikker antagelse herom. Den blotte mistanke om fejl eller misbrug vil
saledes ikke vaere et tilstraekkeligt forhold, der kan lovliggere videregivelse
af sddanne oplysninger efter bestemmelsen.

Det foreslas at skarpe den geldende adgang for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring til at videregive oplysninger af den pigaldende art, sdledes
at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med forslaget ikke alene kan, men
derimod skal videregive oplysninger om fejl eller misbrug i forbindelse med
en borgers udbetaling af ydelser eller beskatning af indkomst, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kommer 1 besiddelse af under
arbejdsskadesagsbehandlingen.

Det foreslas 1 forslaget til § 35 a, at »kan« @ndres til »skal«.

Forslaget indebarer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring far pligt til at
videregive alle oplysninger om fejl eller misbrug i forbindelse med en
borgers udbetaling af ydelser eller beskatning af indkomst, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring far kendskab til i1 forbindelse med
sagsbehandlingen, til rette myndighed.

Formélet med forslaget er at muliggere, at fejl eller misbrug i forbindelse
med udbetaling af ydelser eller beskatning af indkomst opdages og standses
1 endnu hgjere grad end 1 dag. Dette skal ses i lyset af, at videregivelse af
oplysningerne kun kan ske til relevante myndigheder, hvis der er et gyldigt
formal, f.eks. varetagelse af offentlig interesse, hvilket forudsattes at kunne
indebere skatteunddragelse og socialt bedrageri.

Arbejdsmarkedets  Erhvervssikrings forpligtelse til at videregive
oplysninger vil alene omfatte oplysninger af sd wvalid karakter, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring selv vil laegge disse oplysninger til grund

ved egne afgorelser. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal séledes fortsat
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sikre, at de oplysninger om enkeltpersoner, der gives videre, er valide, og at
der foreligger en sikker antagelse om, at oplysningerne er korrekte. Den
blotte mistanke om fejl eller misbrug vil ikke 1 sig selv vere tilstreekkeligt
til, at forpligtigelsen til at videregive oplysningerne gelder. Dette er for at
sikre tilskadekomne og andre mod vilkarlig videregivelse.

Til nr. 40

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 5, 1. pkt., at
bestemmelsens stk. 3 og foraeldelseslovens § 3, stk. 1 og 2, ikke finder
anvendelse pa krav pa erstatning eller godtgerelse 1 sager omfattet af § 41,
stk. 2.

Efter forzldelseslovens § 3, stk. 1, er den korte foraldelsesfrist 3 ar,
medmindre  andet  folger af andre  bestemmelser.  Efter
arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 3, er den korte foraldelsesfrist
forleenget til 5 ar for krav efter arbejdsskadesikringsloven

Det folger af foraeldelseslovens § 3, stk. 1, at var fordringshaveren ubekendt
med fordringen eller skyldneren, regnes foraldelsesfristen i stk. 1 forst fra
den dag, da fordringshaveren fik eller burde have faet kendskab hertil.

Det folger endvidere af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 2, at nar
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har meddelt, at en anmeldt sygdom ikke
herer under loven, og optages sygdommen senere pé fortegnelsen naevnt i §
7, stk. 1, nr. 1, kan sagen genoptages, selv om der er forlebet mere end 5 ar
fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse.

Bestemmelsen i § 41, stk. 2, fraviger den geldende 5 &rs frist i § 41, stk. 1,
for genoptagelse af sporgsmaélet om, hvorvidt en sygdom kan anerkendes
som en erhvervssygdom. Bestemmelsen 1 stk. 2 er en nedvendig udvidelse
af stk. 1, idet @ndring af lovgivningen ikke giver adgang til genoptagelse
efter stk. 1. Nar en sygdom optages pd fortegnelsen over
erhvervssygdomme, jf. § 7, kan der ofte vaere afvist et antal sager, inden den
fornedne medicinske dokumentation har klarlagt ssmmenhangen mellem
pavirkningerne pa arbejdet og sygdommen. Dette kan vare sket over en
leengere periode. Stk. 2 giver mulighed for at genoptage sddanne sager ogsa
ud over 5 4r.

Det foreslas, at i § 36, stk. 5, 1. pkt., @ndres »§ 41, stk. 2« til: »§ 41, stk. 3«.
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Forslaget er en konsekvens af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 47, foreslas,
at der indsettes et nyt. § 41, stk. 2, hvorefter en afgerelse om, hvorvidt en
skade er omfattet af loven, eller hvorvidt en efterladt er anset for
erstatningsberettiget efter § 20, stk. 1, ikke kan genoptages senere end 5 ar
fra afgerelsen, jf. dog stk. 3.

Forslaget 1 § 36, stk. 5, 1. pkt., om at @ndre § 41, stk. 2 til § 41, stk. 3, er
saledes alene redaktionelt. Der er ikke tilsigtet &@ndringer i retstilstanden pa
dette omrdde med den foresldede @ndring.

Der henvises til bemarkningerne til nr. 47.
Til nr. 41

Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 37, stk. 2, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Ankestyrelsen kan forlange meddelt enhver oplysning
af arbejdsgivere, ansatte, regioner, kommuner, jobcentre og andre
vedkommende, herunder sygehuse, institutter og behandlende leger m.v.,
som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, er af betydning. Dette
omfatter bl.a. eventuelle politirapporter, sygehusjournaler med, hvad dertil
herer, produktionsprocedurer, oplysninger og rapporter om produkters og
stoffers kemiske bestanddele eller afskrift af sddanne rapporter, journaler og
formler. Det fremgar videre af bestemmelsen, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Ankestyrelsen kan fa terminaladgang til oplysninger i
indkomstregisteret. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan forlange retsligt
forher 1 overensstemmelse med retsplejelovens § 1018, 4 udskrift heraf
samt forlange, at der foretages obduktion efter reglerne om lovmassige
obduktioner. Og endelig fremgér det, at oplysningerne kan indhentes i
elektronisk form.

Efter geldende praksis fastsetter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
Ankestyrelsen ved indhentelse af oplysninger efter § 37, stk. 2, en frist, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurderer som rimelig under hensyntagen
til, hvem der anmodes om oplysninger, og hvilke oplysninger der anmodes

om. Svarfristerne kan derfor variere.

Det foreslas, at der som nyt § 37, stk. 3, inds&ttes en bestemmelse med en
lovfastsat frist for professionelle akterers medvirken til oplysning af sager
hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen.

Det foreslas 1 stk. 3, 1. pkt., at sikringspligtige arbejdsgivere, offentlige
myndigheder og andre professionelle vedkommende, herunder sygehuse,
institutter og behandlende leger m.v. senest 14 dage efter at en anmodning
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om oplysninger fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen
er kommet frem skal afgive oplysninger, jf. stk. 2, som de er i besiddelse af.

Det foreslés, at bestemmelsen alene skal gelde for professionelle akterer,
sasom sikringspligtige arbejdsgivere, offentlige myndigheder og leger m.v.
Opregningen 1 bestemmelsen er ikke udtemmende. En sag vil derfor ogsa
kunne anmeldes til politiet, hvis andre professionelle vedkommende end de
1 bestemmelsen anforte ikke overholder fristen. Privatpersoner, der ikke er
sikringspligtige efter arbejdsskadeloven jf. arbejdsskadesikringslovens §
48, kan derimod ikke pélegges badestraf efter den foresldede bestemmelse.
Bestemmelsen vil derfor ikke gelde ved indhentelse af oplysninger fra
tilskadekomne eller dennes reprasentant.

Fristen pd de 14 dage beregnes fra dagen, hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings eller Ankestyrelsens anmodning om oplysninger er
kommet frem. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen
sender anmodningen om oplysninger i overensstemmelse med sadvanlig
praksis og sa vidt muligt som digital post i overensstemmelse med reglerne
om anvendelse af digital post. Er meddelelsen sendt digitalt, regnes fristen
fra det tidspunkt, hvor meddelelsen er tilgeengelig for modtageren i dennes
digitale postkasse. Hvis meddelelsen sendes med fysisk post, skal fristen
beregnes i overensstemmelse med Justitsministeriets vejledning af 26. juni
2018 om beregning af klagefrister. Det fremgar af vejledningen, at
myndigheden md seoge at afklare den almindelige leveringstid til
pageldende destination og foretage et konkret sken over, hvorndr en
afgorelse kan anses for at vaere kommet frem til en modtager, hvis det
fysiske brev sendes til udlandet, Feaergerne eller Grenland.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen mé laegge sig op af
disse retningslinjer ved vurderingen af, hvorndr deres anmodning om
oplysninger kan anses for kommet frem. Dette er i overensstemmelse med

nuvarende praksis.

Vurderingen af, hvorndr en anmodning om oplysninger kan anses for
kommet frem, nar anmodningen er sendt med fysisk post, vil sdledes bero
pa et konkret sken over, hvorndr anmodningen kan anses for at vare
kommet modtageren i hende. Er meddelelsen afsendt til en modtager 1
Danmark, fremgar det af Justitsministeriets vejledning af 26. juni 2018 om
beregning af klagefrister, at det som udgangspunkt kan laegges til grund, at
et standardbrev er kommet frem til modtageren seks omdelingsdage efter, at
meddelelsen er sendt med posten. Hvis der i et konkret tilfeelde ma leegges
til grund, at en meddelelse forst er modtaget pa et senere tidspunkt, begynder
fristen forst at lobe fra, at meddelelsen reelt ma anses at veere kommet frem.
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Bestemmelsen galder alene for afgivelse af oplysninger, som arbejdsgivere,
offentlige myndigheder og leeger m.v. allerede er 1 besiddelse af. Det vil sige
oplysninger, som allerede fremgér af akterens register eller journaler, eller
pa anden vis, f.eks. ansettelsesaftaler eller individuelle aftaler om
skanehensyn 1 arbejdet. For arbejdsgivere kan det f.eks. vere oplysninger
om ansattelsesperiode, lonforhold, og tilskadekomnes arbejdssted. For sa
vidt angar kommunerne vil det f.eks. kunne vare akter fra tilskadekomnes
kommunale sygedagpenge- eller beskeftigelsessag. For sd vidt angér
sygehuse, leger eller andre sundhedsinstanser, vil det f.eks. kunne vere
helbredsoplysninger i journaler. Fristen geelder ikke for oplysninger, som
forst skal indhentes eller udarbejdes pd foranledning af anmodningen fra
Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring. Det vil feks. kunne vare
specialleegeerklaringer og funktionsattester.

Det foreslas i stk. 3, 2. pkt., at hvis fristen pd de 14 dage ikke overholdes,
rykker Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen for
oplysningerne og oplyser om risikoen for badestraf, jf. den foresldede § 82,
stk. 4. Oplysningerne skal herefter afgives til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller  Ankestyrelsen senest 14 dage efter, at
rykkerskrivelsen er kommet frem.

Bestemmelsen indebarer, at hvis en sikringspligtig arbejdsgiver, offentlig
myndighed eller lege m.v. ikke svarer pa Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings eller Ankestyrelsens anmodning om at afgive oplysninger
inden for 14 dage, sender Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Ankestyrelsen en rykker med en ny frist pd 14 dage. Fristen pa de 14 dage
lober fra og med dagen, hvor rykkerskrivelsen fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen er kommet frem, og beregnes som
andre frister. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen skal 1
rykkerskrivelsen oplyse om risikoen for bedestraf, jf. § 82, stk. 4, hvis
fristen ikke overholdes. Hvis en sikringspligtig arbejdsgiver, offentlig
myndigheder eller l&ge m.v. svarer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Ankestyrelsen inden for 14 dage ved at fremsende de enskede oplysninger
eller ved at oplyse, at de ikke er i besiddelse af de enskede oplysninger,
anses pagaldende for at have overholdt fristen 1 henhold til bestemmelsen.

Hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen ikke har
modtaget oplysningerne inden for 14 dage efter, at rykkerskrivelsen er
kommet frem, kan den sikringspligtige arbejdsgiver, offentlige myndighed
eller lege m.v. straffes med bede, jf. § 82, stk. 4. Det sker ved, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen sender sagen til
politiet med henblik pa indledning af en straffesag. Det vil vere den akter,
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som arbejdsskademyndighederne har sendt anmodningen om oplysninger
til, der anmeldes til politiet. Politiets behandling af sagen vil ske efter de
almindelige regler herom 1 retsplejeloven. Der henvises 1 ovrigt til
bemarkningerne i afsnit 3.9 og til § 1 nr. 57 og 58.

Det foreslés i stk. 3, 3. pkt. at hvis vedkommende ikke er 1 besiddelse af de
onskede oplysninger, skal vedkommende give Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen besked herom inden for fristen pa 14
dage.

Bestemmelsen medforer, at den professionelle akter har pligt til at give
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen besked inden for
fristen pd 14 dage om, at vedkommende ikke er i besiddelse af de
efterspurgte oplysninger. Séledes vil en sikringspligtig arbejdsgiver,
offentlig myndighed eller lege m.v. der svarer Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen inden for fristen pd 14 dage ved at
fremsende de efterspurgte oplysninger, eller ved at oplyse, at de ikke er i
besiddelse af de efterspurgte oplysninger, anses for at have overholdt fristen
1 bestemmelsen. Det galder bade i1 forhold til den forste anmodning om
oplysninger, jf. 1. pkt. og i forbindelse med rykkerskrivelsen, jf. 2. pkt.

Professionelle akterer m.v., der ikke er i besiddelse af de efterspurgte
oplysninger, vil 1 henhold til forslaget til § 82, stk. 4, kunne straffes med
bade, hvis de efter rykkerskrivelsen ikke oplyser Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen om, at de ikke er i besiddelse af
oplysningerne inden for fristen. Dette er for at sikre hensynet til en hurtig
og korrekt sagsoplysning, s& hverken tilskadekomne eller
forsikringsselskabet skal vente unedigt lenge pé, at sagen er tilstraekkeligt
oplyst til, at deres retsstilling kan blive afklaret.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til afsnit 3.9. og bemarkningerne
til § 1, nr. 57-58.

Til nr. 42

Det fremgar af den geeldende § 37, stk. 3, som bliver stk. 4, at til brug for
behandling af sager efter lov om arbejdsskadesikring og opfelgning af sager
efter § 8 i lov om sygedagpenge kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
kommuner udveksle oplysninger om oprettelse af arbejdsskadesager og
sager om sygedagpenge, revalidering, fleksjob, ressourceforlab,
fortidspension og seniorpension. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
kommunerne kan i arbejdsskadesager og 1 sager om sygedagpenge,

revalidering, fleksjob, ressourceforleb, fortidspension og seniorpension
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tillige udveksle oplysninger om indhentelse af sagsoplysninger, som
dokumenterer arbejdsevnen, og udveksle oplysninger om, at der er truffet
afgorelse om arbejdsevnen. Udvekslingen kan ske automatisk og uden
borgerens samtykke.

Det foreslas, at der i § 37, stk. 3, 1. og 2. pkt., som bliver stk. 4, 1. og 2. pkt.,
efter "arbejdsskadesager” indsettes ”, sager om uddannelsesgodtgerelse”.
Dermed udvides den gazldende mulighed for at udveksle oplysninger
mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og kommunerne til ogsa at
gaelde i sager om uddannelsesgodtgerelse. 1 disse sager vil der bl.a. vere
behov for at udveksle oplysninger, nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
anmoder tilskadekomnes bopalskommune om de nedvendige oplysninger
om uddannelsesvalg m.v., jf. § 18 a, stk. 2. Med den foresldede @&ndring i §
37, stk. 3, sikres den nedvendige hjemmel til at udvekslingen af oplysninger
kan ske.

Til nr. 43

Det fremgar af geldende lovs § 38, at tilskadekomne kan fi betalt visse
udgifter i forbindelse med leegeundersegelser m.v., som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen har anmodet om. Tilskadekomne og en
eventuel nedvendig ledsager har ret til at fa betaling for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, hvis fravaret er af mindst 2 timers varighed. Grundlaget
for beregningen kan hgjst vaere den timefortjeneste, der svarer til den i § 24,

stk. 5, navnte arslon.

Det foreslds ved § I, nr. f, at @ndre 7§ 24, stk. 57 til: ’§ 24, stk. 771 § 38,
stk. 2.

Der er tale om en redaktionel @ndring som folge af den nye opbygning af §
24, jf. forslaget til § 1, nr. 29.

Forslaget har ikke betydning for tilskadekomnes eller ledsagerens ret til at
fa betalt udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste.

Til nr. 44

Efter ga®ldende regler i1 arbejdsskadesikringslovens § 40, stk. 1,
treeffer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, medmindre andet er fastsat,
afgorelse om alle spergsmaél efter denne lov.
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Det foreslas 1 § 40, stk. 1, at tilfoje "herunder om en anmeldt skade er
omfattet af loven, samt om tilskadekomne eller efterladte har ret til ydelser

efter loven”.

Forslaget skal precisere, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i forbindelse
med en anmeldelse skal tages stilling til, om der er tale om en arbejdsskade,
som er omfattet af loven. Herefter skal der tages stilling til om den
tilskadekomne eller de efterladte har ret til en eller flere af de ydelser, som
er oplistet 1 lovens § 11. Disse afgorelser er de barende elementer i
behandlingen af en arbejdsskadesag.

Forslaget er en konsekvens af, at de lovbestemte frister for behandlingen af
de navnte afgerelser i § 16, stk. 1-4, ophaves.

Herudover skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i1 evrigt treffe de
nedvendige afgerelser efter loven, f.eks. om genoptagelse af sagen eller i
tilfeelde af, at Ankestyrelsen hjemviser en afgerelse til fornyet behandling 1
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Til nr. 45

Det folger af § 40 a, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer afgerelse
om tilbagebetaling, nér tilskadekomne eller efterladte mod bedre vidende
har undladt at give oplysninger eller har afgivet urigtige oplysninger, og
dette har fort til en anden afgerelse end Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
ellers ville have truffet, jf. § 40 a, stk. 1, nr. 1 og 2. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring traeffer ligeledes afgerelse om tilbagebetaling, hvis
tilskadekomne eller efterladte 1 evrigt mod bedre vidende uberettiget har
modtaget ydelser efter loven.

Det foreslés, at der 1 § 40 a, stk. 1, efter »afgerelse om tilbagebetaling,«
indsattes »jf. dog § 18 e«.

§ 40 a vil fortsat gelde i relation til uddannelsesgodtgerelse i de tilfzlde,
hvor Ankestyrelsen efter en klagesagsbehandling kommer frem til at
tilskadekomne ikke er berettiget til uddannelsesgodtgerelse. I de tilfelde,
hvor tilskadekomne allerede er startet pa en uddannelse og har faet udbetalt
uddannelsesgodtgerelse, vil tilskadekomne ikke som folge af
Ankestyrelsens @ndrede afgerelse skulle betale uddannelsesgodtgerelsen
tilbage efter § 18 e. I sddanne tilfelde vil tilskadekomne alene skulle betale
uddannelsesgodtgerelsen tilbage, hvis betingelserne 1 § 40 a er opfyldt. Det
vil sige, hvis det under Ankestyrelsens sagsbehandling viser sig, at
tilskadekomne eller efterladte mod bedre vidende har undladt at give
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oplysninger eller har afgivet urigtige oplysninger, og dette har fort til en
anden afgerelse end Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ellers ville have
truffet, eller hvis tilskadekomne eller efterladte i evrigt mod bedre vidende
uberettiget har modtaget ydelser efter loven.

Til nr. 46

Det folger af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 1, at efter anmodning fra
tilskadekomne eller de efterladte eller pd Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings foranledning kan enhver afgerelse om, at en skade ikke er
omfattet af loven, genoptages inden for en frist pd 5 ér fra afgerelsen. Det
gelder tillige for sager, som er afvist pd grund af for sen anmeldelse.

Formaélet med bestemmelsen i § 41, stk. 1, er at give tilskadekomne og de
efterladte samt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring adgang til at fa
genoptaget en tidligere afvist sag. Alle afgerelser om, at en anmeldt skade
ikke er omfattet af loven og derfor ikke er anerkendt som en arbejdsskade,
kan sdledes genoptages inden for 5-ars fristen. Bestemmelsen giver efter sin
ordlyd et retskrav pa at fa sagen genoptaget, da der ikke er betingelser for at
sagen kan genoptages. I praksis er der opstillet et krav om, at der skal vare
nye oplysninger. AEndringer i lovgivning, retspraksis, administrativ praksis
eller samfundsmassige konjunkturer giver ifelge praksis ikke i sig selv
grundlag for at genoptage sagen. Genoptagelsesadgangen er efter ordlyden
begraenset til tilskadekomne og efterladte og omfatter ikke
forsikringsselskaber eller arbejdsgivere.

Afgorelser om anerkendelsessporgsmaélet, uanset efter hvilke regler i loven
eller pd hvilket grundlag afgerelsen er truffet, kan siledes genoptages.
Reglen galder bade for ulykker og erhvervssygdomme. Det galder tillige
for sager, som er afvist pd grund af for sen anmeldelse. Reglen har saledes
betydning for alle afgerelser, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Ankestyrelsen har afvist sagen, for eksempel med henvisning til reglerne

om for sent anmeldte skader.

Fristen pa 5 ar til at genoptage spergsmalet om anerkendelse er absolut og
kan ikke suspenderes eller afbrydes. En afvist erhvervssygdom vil dog
kunne blive behandlet pd ny, uanset der er gaet mere end 5 ar fra afgerelsen,
hvis tilskadekomne efter afgerelsen fortsat har vaeret udsat for de skadelige
pavirkninger, der har medfert sygdommen. En anmodning om genoptagelse,
der kommer mere end 5 ar senere, vil i denne situation efter
omstendighederne kunne blive anset som en ny anmeldelse. Af
Ankestyrelsens principafgerelse U-7-08 fremgar, at i situationer, hvor der
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er tale om en ny diagnose, dvs. at der skal anvendes et andet punkt pa
erhvervssygdomsfortegnelsen, eller en ny pdvirkning, dvs. en anden
arbejdsfunktion end i den tidligere sag, vil henvendelsen som udgangspunkt
blive anset for en ny anmeldelse. Videre fremgér det, at det i situationer,
hvor der ikke er yderligere pavirkning efter seneste afgorelse, eller hvis det
er samme pavirkning, men pd en ny arbejdsplads, vil henvendelsen som
udgangspunkt blive betragtet som en anmodning om genoptagelse. Er der
en tidsmassigt lengere pavirkning i samme funktion, mé der foretages en
konkret afvejning af de forskellige hensyn. Det betyder, at i situationer, hvor
en fortsat arbejdsmessig udsattelse er relevant for vurderingen af, om sagen
kan anerkendes, er der som udgangspunkt tale om en ny anmeldelse. Hvis
derimod en lengere udsettelse for samme pavirkning som tidligere er uden
betydning for, hvorledes sagen skal vurderes, skal reglerne om genoptagelse
som udgangspunkt anvendes.

Det folger endvidere af lovens § 42, stk. 1, at efter anmodning fra
tilskadekomne eller pd Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings foranledning
kan erstatnings- og godtgerelsessporgsmélene, jf. §§ 15 og 17-18,
genoptages inden for en frist af 5 ar fra forste afgerelse, hvis der er sket
vaesentlige endringer af de forhold, der blev lagt til grund for afgerelsen.
Fristen for genoptagelse kan forlenges inden udlebet af 5-drs-fristen. Nar
ganske s@erlige omstendigheder taler herfor, kan der ses bort fra fristerne.

Formalet med bestemmelsen i § 42, stk. 1, er at sikre, dels at tilskadekomne
har mulighed for at fia genoptaget spergsmalet om erstatnings- og
godtgerelse, hvis der inden for 5 ar efter afgorelsestidspunktet sker
vasentlige @ndringer i tilskadekomnes helbreds- og/eller erhvervsmassige
forhold, som kan tilskrives arbejdsskaden, dels at give Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring mulighed for at genoptage en afgerelse om erstatnings- og
godtgerelsessporgsmalene, hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring inden
for 5 ér bliver bekendt med, at der er sket s& vasentlige @ndringer af de
forhold, der blev lagt til grund for afgerelsen, at det ber fore til en forhgjelse
af tilskadekomnes godtgerelse for varigt mén eller @ndring 1 op- eller
nedadgdende retning af den lebende erhvervsevnetabserstatning
fremadrettet. Genoptagelsesadgangen omfatter ikke forsikringsselskaber
eller arbejdsgivere.

Den galdende praksis for sé vidt angar genoptagelse inden for 5 dr er baseret
pa Hojesterets dom (flertallet) af 22. april 2009 gengivet 1 Ugeskrift for
Retsvaesen 2009, side 1869H. Hojesterets flertal fandt, at
genoptagelsesbestemmelsen efter sin ordlyd og sammenhang med
formodningsreglen i § 12, stk. 2, hvorefter et pavist tab af erhvervsevne, et
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varigt mén eller en persons ded anses for at vare en folge af arbejdsskaden,
medmindre overvejende sandsynlighed taler herimod, ma forstés saledes, at
det 1 de tilfelde, der er omfattet af bestemmelsen alene er en betingelse for
genoptagelse, at der er sket veasentlige @ndringer af tilskadekomnes
helbredsmassige eller erhvervsmessige forhold m. v. Der skal saledes ikke
ved afgerelsen om genoptagelse inden for 5-ars-fristen foretages nogen
vurdering af spergsmadlet om drsagsforbindelse mellem arbejdsskaden og de
@ndrede forhold. Séfremt sagen genoptages, skal dette spergsmél afgeres
under hensyn til formodningsreglen, jf. § 12, stk. 2.

Efter praksis skal tilskadekomne siledes ikke dokumentere, at der er sket
@ndringer 1 tilskadekomnes helbredsmassige eller erhvervsmaessige
forhold, som kan skyldes arbejdsskaden, nar der anmodes om genoptagelse
om erstatnings- og godtgerelsesspeargsmélene inden for 5 &r. Genoptagelsen
forudsatter efter praksis som udgangspunkt alene, at tilskadekomne
anmoder herom og oplyser, at der er sket en vaesentlig @ndring. Fristen for
genoptagelse af afgorelser vedrarende erstatnings- og godtgerelsesniveauet
kan forlenges inden udlebet af 5-ars-fristen, og ndr ganske sarlige
omstendigheder taler herfor, kan der ses bort fra fristen.

Det folger af lovens § 42, stk. 1, 2. og 3. pkt., at fristen for genoptagelse kan
forlenges inden udlebet af 5-ars-fristen. Nar ganske sarlige
omstendigheder taler herfor, kan der ses bort fra fristerne. Forlengelse af
fristen kan ved erstatning for tab af erhvervsevne for eksempel ske, hvis
tilskadekomne er i fleksjob eller deltager i en langvarig omskoling, hvor
uddannelsen ikke ventes at blive afsluttet inden udlebet af 5-arsfristen, og
hvor der skal treffes endelig afgerelse om det varige tab af erhvervsevne
efter endt uddannelse. De lempeligere betingelser for genoptagelse inden for
S-arsfristen gelder ogsd inden for den periode, hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har forlaenget fristen ud over de 5 ar.

Ved genoptagelse efter udlebet af 5-drs-fristen er det ifelge praksis et krav,
at det dokumenteres, at der er sket en vasentlig forvaerring, og at der er
arsagssammenhang mellem arbejdsskaden og  forvarringen i
tilskadekomnes helbredsmaessige eller erhvervsmessige forhold. Det er
tilskadekomne, som har bevisbyrden for, at dette er tilfeeldet. Det betyder,
at der skal vere sket en vasentlig @ndring af de forhold, som blev lagt til
grund ved den tidligere afgerelse, og at @ndringen har betydning for
vurderingen af det varige mén eller tabet af erhvervsevne. Den geldende
praksis for sa vidt angar genoptagelse efter 5 ar er baseret pd Hojesterets
dom af 19. maj 2005, gengivet 1 Ugeskrift for Retsvasen 2005, side 2451H,
og administrativ praksis.
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Det foreslas, at § 41, stk. 1, nyaffattes, saledes, at det vil fremga, at efter
anmodning fra tilskadekomne eller efterladte eller pa Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings foranledning kan en afgerelse om, hvorvidt en skade er
omfattet af loven eller vedrerende erstatnings- og godtgerelsessporgsmal,
jf. § 11, genoptages, jf. dog stk. 2-3. Det er en betingelse for genoptagelse,
at der foreligger nye oplysninger, som indebarer en vis sandsynlighed for,
at en genoptagelse vil fore til en @ndret materiel afgerelse, og at den, der
beder om genoptagelse, dokumenterer dette.

Med forslaget til § 41, stk. 1, 1. pkt., samles genoptagelse af alle spergsmal
efter arbejdsskadesikringsloven, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har truffet afgerelse om, hvorvidt en skade er omfattet af loven, og
vedrerende erstatning og godtgerelse, 1 én bestemmelse. Det galder sdledes
genoptagelse af afgerelser om anerkendelse af en arbejdsskade, som i dag
er reguleret i den lovens § 41, og afgerelser om erstatnings- og
godtgerelsesspagsmal til tilskadekomne og efterladte, som i dag er reguleret
i lovens §§ 42 og 43. Erstatnings- og godtgerelsesspogsmal til
tilskadekomne og efterladte omfatter alle afgerelser, som har betydning for
retten til og udmaling af erstatning m.v. efter loven, herunder afgerelser om
fastsattelse af arslon, og vurderingen af det varige mén.

Med forslaget til § 41, stk. 1, 2. pkt., vil det som noget nyt vaere en betingelse
for genoptagelse pa foranledning af tilskadekomne eller efterladte, at
tilskadekomne eller efterladte dokumenterer, at der foreligger nye
oplysninger, som indebzrer en vis sandsynlighed for, at en genoptagelse vil
fore til en @ndret materiel afgerelse, og at den, der beder om genoptagelse,
dokumenterer dette. Tilskadekomne eller efterladte vil saledes for at kunne
opfylde betingelsen i 2. pkt., skulle sandsynliggere ved fremleggelse af nye
oplysninger, at de faktiske omstendigheder vedrerende tilskadekomnes
forhold enten adskiller sig vasentligt fra det, som blev lagt til grund ved
afgorelsen, eller at tilskadekomnes forhold har @&ndret sig vasentligt, og at
der er en vis sandsynlighed for drsagssammenh@ng mellem arbejdsskaden
og @&ndringen.

Dokumentationen kan i forhold til genoptagelse af en afgerelse om
anerkendelsessporgsmalet og dermed i forhold til spergsmél om, hvorvidt
tilskadekomne eller skaden er omfattet af loven, feks. besta 1
ansattelseskontrakt, der dokumenterer ansattelse i Danmark, vidneudsagn
om hendelsen eller dokumentation for vagten pa handteret byrde.

Dokumentationen kan 1 forhold til genoptagelse af erstatnings- eller
godtgorelsessporgsméilene f.eks. ske ved sammen med anmodningen om
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genoptagelse at indsende relevante legefaglige oplysninger om de aktuelle
helbredsmessige forhold eller den personskade, der er forvoldt ved ulykken.
Dokumentationen kan fieks. bestd 1 ny legeerklering, udskrift af
leegejournal eller behandlerjournal, som indeholder oplysninger om den
relevante skade og relaterer skaden til @ndringer i de helbredsmaessige eller
erhvervsmaessige folger af arbejdsskaden.

Dokumentationen kan ligeledes bestd i f.eks. udskrift fra kommunale akter,
udtalelse fra arbejdsgiver, afgerelse fra forsikringsselskab eller
myndigheder, som beskriver @ndringer 1 de aktuelle erhvervsmassige
forhold relateret til folger af arbejdsskaden. Det kan fieks. vare nye
oplysninger fra kommunen om, at tilskadekomne er tilkendt fortidspension
helt eller delvist pd grund af felgerne af arbejdsskaden.

Det er en forudsatning, at de nye oplysninger giver en vis sandsynlighed
for, at tilskadekomnes helbredsmassige eller erhvervsmassige forhold vil
kunne fore til en &@ndret afgerelse med et @ndret materielt indhold. I sddanne
situationer vil tilskadekomne eller efterladte have krav pé, at sagen bliver
genoptaget.

Der vil ikke med forslaget blive @ndret ved praksis vedrerende
formodningsreglen i § 12, stk. 2, hvorefter et pavist tab af erhvervsevne, et
varigt mén eller en persons dod i en sag, som er anerkendt som en
arbejdsskade, anses for at vere en folge af arbejdsskaden, medmindre
overvejende sandsynlighed taler herimod. Bestemmelsen vil som efter
geldende regler forst skulle anvendes, hvis Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring vurderer, at der er grundlag for materielt at behandle
anmodningen om genoptagelse. Det vil sige, at bestemmelsen ikke vil skulle
anvendes, hvis tilskadekomne eller efterladte ved anmodningen om
genoptagelse ikke opfylder betingelsen i forslaget til ny § 41, stk. 1, 2. pkt.
om at dokumentere, at der er en vis sandsynlighed for, at en genoptagelse
vil fore til en @ndret materiel afgerelse.

Hvis dokumentationen viser, at der er sket helbredsmassige @ndringer i
samme legemsdel, som arbejdsskademyndigheden tidligere har vurderet i
forhold til varigt mén, vil dette som udgangspunkt indebzre en vis
sandsynlighed for, at en genoptagelse vil fore til en andret materiel
afgerelse. Som eksempel kan anfores en tilskadekommen, som har fiet
anerkendt en knaeskade med varigt mén pa mindre end 5 pct. To ar senere
beder tilskadekomne om genoptagelse, da tilskadekomne har oplevet en
forvaerring af sine gener i kneet. Tilskadekomne vedlaegger intet materiale.
Tilskadekomne beskriver heller ikke, hvordan skaden har udviklet sig, om
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tilskadekomne de sidste to &r har gennemgéet behandlinger hos f.eks.
fysioterapeut, om der er sket behandlinger eller underseggelser pa sygehus,
eller om skaden har medfert, at tilskadekomne har opgivet konkrete daglige
goremal og opgaver. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil i denne situation
kunne afvise at genoptage uden yderligere undersegelser, da der hverken er
vedlagt relevant dokumentation fra f.eks. lege eller er oplysninger fra
tilskadekomne om skadens udvikling. Hvis tilskadekomne i samme
situation ved anmodningen om genoptagelse vedlaegger f.eks. journal fra
forundersogelse hos lage, som viser, at tilskadekomne er henvist til
kikkertundersogelse for skader i samme knea, uden at der er beskrevet
konkurrerende skadesdrsager, vil dette vaere relevant dokumentation, som
betyder, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i denne situation som
udgangspunkt vil skulle genoptage sagen.

Ved veasentlige @ndringer 1 tilskadekomnes forhold forstas ved afgerelser,
hvor der er udmaélt erstatning eller godtgerelse, at det varige mén eller
erhvervsevnetabet er blevet hgjere end det, der blev lagt til grund ved den
tidligere afgerelse. Det vil betyde, at der skal vaere en vis sandsynlighed for,
at det varige mén kan @ndres med mindst ét niveau — for eksempel fra 20
pct. til 25 pct. For tabet af erhvervsevne skal der ligeledes vare en vis
sandsynlighed for, at tabet af erhvervsevne kan haves med mindst et
interval, for eksempel fra 15 pct. til 20 pct. Hvis det for eksempel er blevet
lagt til grund ved afgerelsen, at tilskadekomne kunne bestride et arbejde,
men det senere viser sig, at tilskadekomne ikke magter dette pd grund af
skadens folger, kan sagen genoptages, selv om der ikke i mellemtiden er
indtradt forverringer i helbredstilstanden. Det er saledes ikke et krav, at der
er indtradt forvaerringer i helbredstilstanden for, at sagen kan genoptages

vedrerende tab af erhvervsevne.

Betingelsen om, at de @ndrede omstendigheder skal vedrore
tilskadekomnes forhold betyder bl.a., at udefrakommende forhold, som for
eksempel @ndret retspraksis eller @ndringer i de samfundsmessige
konjunkturer, ikke i sig selv kan medfere genoptagelse efter § 41.

Forslaget vil sdledes indebare, at den lempelige adgang, som er udviklet 1
praksis for tilskadekomne til at fi genoptaget en afgerelse om
erhvervsevnetabserstatning og méngodtgerelse inden for de forste 5 ar, vil
blive afskaffet. Forslaget vil sdledes i hgjere grad end 1 dag sikre, at det som
udgangspunkt kun er tilskadekomne, som har udsigt til at fi en a@ndret
afgorelse, der 1 disse sager vil fi deres sag genoptaget til ny materiel
provelse. Med forslaget tilpasses kriterierne for genoptagelse af sager om
erhvervsevnetabserstatning og méngodtgerelse inden for 5 &r til praksis for
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genoptagelse efter 5 &r. Det foreslds derfor samtidig, at der i sager om
erhvervsevnetabserstatning og méngodtgerelse ikke leengere vil vere en 5-
ars-frist for genoptagelse. Det vil f.eks. sige, at genoptagelse af afgerelser
om varigt mén med forslaget skal vurderes efter den praksis, som i1 dag
gaelder ved genoptagelsesanmodninger, som fremsattes efter 5 ar, uanset
hvorndr genoptagelsesanmodningen fremsattes. Den tidsmassige ramme
for at kunne fa genoptaget en afgerelse om erhvervsevnetabserstatning og
méngodtgarelse vil herefter alene vare begrenset af de almindelige
foreldelsesregler 1 forhold til arbejdsskadesikringsloven.

I forhold til spergsmalet om anerkendelse af skaden som en arbejdsskade
betyder forslaget, at genoptagelse vil blive betinget af, at tilskadekomne
eller efterladte fremkommer med oplysninger, som giver en vis
sandsynlighed for, at skaden er omfattet af arbejdsskadesikringsloven. Det
kan for eksempel vare nye vidneudsagn om de faktiske omstendigheder pa
skadestidspunktet, som ikke foreld eller kunne indhentes af
arbejdsskademyndighederne pa tidspunktet for den seneste afgerelse, eller
nye oplysninger om de skadelige pavirkninger, der har fort til
arbejdsskaden.

Forslaget betyder, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil kunne afvise at
genoptage en sag til materiel provelse, hvis den tilskadekomne eller
efterladte ved anmodningen om genoptagelse ikke fremsender oplysninger,
som sandsynligger, at sagens faktiske omstendigheder enten adskiller sig
vasentligt fra det, som blev lagt til grund ved afgerelsen, eller har a&ndret
sig vasentligt, og at @ndringerne af de helbredsmassige og/eller
erhvervsmaessige forhold skyldes arbejdsskaden.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil fortsat vere underlagt det
forvaltningsretlige officialprincip og den almindelige praksis i forhold
hertil, der gelder 1 genoptagelsessituationer. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skal derfor fortsat sikre, at afgerelser i genoptagelsessager
treeffes pa et fuldt oplyst grundlag. Inden Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
kan treeffe afgerelse om, hvorvidt sagen kan genoptages efter § 41, skal der
tilvejebringes de faktiske oplysninger, som er nedvendige for at treffe en
rigtig afgarelse. Ansvaret for at indsende de grundleggende oplysninger om
forvaerringen pahviler tilskadekomne, hvorefter pligten til at oplyse sagen
overgdr til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skal, ndr de har modtaget en tilstreekkelig begrundet
anmodning om genoptagelse, indhente de eventuelt manglende oplysninger
saledes, at de kan vurdere om der er en vis sandsynlighed for, at en
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genoptagelse med de nye oplysninger vil fere til en a@ndret materiel
afgorelse.

Med forslaget vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kunne afvise en
anmodning om genoptagelse uden videre behandling, hvis anmodningen er
ubegrundet, for eksempel fordi tilskadekomne uden dokumentation alene
oplyser at have det helbredsmassigt darligere eller vare i en ny
beskaftigelsesmessig situation, uden at sandsynliggere, at @ndringerne i
helbreds- eller beskaftigelsessituationen er en folge af arbejdsskaden.
Udgangspunktet med @ndringen er saledes, at det er tilskadekomne, som
skal tilvejebringe dokumentationen for, at en genoptagelse vil kunne fore til
en @ndret afgorelse.

Er anmodningen begrundet i forverringer i de helbredsmassige eller
erhvervsmassige forhold, som ud fra en umiddelbar medicinsk og juridisk
vurdering kan tilskrives arbejdsskaden, men uden vedlagt dokumentation
for, at de @ndrede helbredsmassige eller beskeftigelsesmaessige vilkir kan
skyldes skaden, vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som udgangspunkt
bede tilskadekomne om at fremskaffe de yderligere oplysninger, som er
nedvendige for at afgere, om sagen skal genoptages efter § 41. Det vil f.eks.
vare oplysninger om egne forhold, oplysninger om skadens udvikling, hvor
behandlinger og undersogelser er udfert, stillede diagnoser mv., som
tilskadekomne allerede er i besiddelse af, eller som uden storre besver eller
omkostninger kan tilvejebringes af tilskadekomne.

En anmodning om genoptagelse af en arbejdsskadesag, som ikke sker pa
forvaltningsretligt grundlag, ma siledes betragtes som ansegningssag, der
rejses pé tilskadekomnes initiativ. I en ansegningssag vil myndigheden
kunne krave, at borgeren 1 vidt omfang bidrager til sagsoplysningen. Det er
en forudsztning herfor, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
praciseret, hvilke oplysninger der er behov for, og at tilskadekomne i
nedvendigt omfang er vejledt om, hvordan oplysningerne skaffes. Desuden
forudsaettes det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring gor tilskadekomne
opmarksom pa, at manglende medvirken vil kunne medfere, at sagen mé
afgares pa det foreliggende grundlag, og at det vil kunne betyde, at sagen
ikke kan genoptages. Det forudsattes, at vejledningen af tilskadekomne kan
ske pa et generelt niveau, fieks. pd Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
hjemmeside, og som udgangspunkt ikke skal ske specifikt i forhold til den
enkelte sag.

308



I visse tilfelde vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring dog i henhold til
officialmaksimen selv skulle foranstalte indhentelse af de nedvendige
oplysninger, inden der tages stilling til, om sagen skal genoptages.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har ansvaret for, at den nedvendige
fagkundskab inddrages, hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings vurdering
af, om sagen skal genoptages efter § 41, forudsatter sarlig fagkundskab.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal derudover forestd indhentelse af
oplysninger, som kraver en sarlig indsats eller er forbundet med
omkostninger, fieks. sagkyndige erkleringer, udarbejdelse af
specialleegeerklaering eller fuld journal fra lege eller sygehus.

Det vil feks. gelde 1 helt sarlige tilfelde, hvor det ma antages, at
tilskadekomne af sarlige drsager ikke kan indhente materialet, f.eks. som
folge af sin alvorlige helbredssituation eller sprogvanskeligheder. I disse
tilfeelde vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fortsat vaere forpligtet til selv
at indhente det relevante materiale. Det gelder uanset, om der er tale om
oplysninger, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan formode, at
tilskadekomne er 1 besiddelse af.

Hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter at have anmodet
tilskadekomne om yderligere dokumentation ved modtagelse af
dokumentationen vurderer, at denne ikke underbygger tilskadekomnes eller
efterladtes forklaring ved anmodningen om genoptagelse, eller at den 1
ovrigt ikke sandsynligger, at der er grundlag for at genoptage sagen, vil
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pa dette tidspunkt kunne afvise at
genoptage  sagen. Tilsvarende gzlder, hvis Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring selv har indhentet oplysningerne.

Som eksempel kan anfores, at tilskadekomne i en sag, som tidligere er blevet
afvist som en arbejdsskade, fordi det ikke var godtgjort, at skaden var sket
pa arbejdet, beder om genoptagelse 6 maneder efter afgerelsen. Ved
genoptagelsesanmodning oplyser tilskadekomne om to kollegaer, som var
vidner til haendelsen pé arbejdet, og vedlegger vidneudsagn fra vidnerne.
Der er dermed vedlagt relevant dokumentation. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring vurderer herefter pd baggrund af vidneudsagnene, om
sagen skal genoptages eller afvises.

Det forudsattes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vejleder tydeligt om
kriterierne for at kunne fi genoptaget en sag, sa tilskadekomne og
partsrepreesentanter ved, hvilke oplysninger man skal fremsende ved
anmodning om genoptagelse. Vejledningen kan for eksempel ske i
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tilknytning  til  forstegangsafgerelsen og pd  Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings hjemmeside.

Forslaget medforer ikke @ndringer i den adgang, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har efter geldende lovs § 42, stk. 1, til at genoptage
afgerelser om erstatnings- og godtgerelsessporgsmalene pa egen
foranledning, ndr Arbejdsmarkedets Erhvervssikring far kendskab til
@ndringer 1 tilskadekomnes forhold. Forslaget vil heller ikke medfere
@ndringer 1 den nuvarende praksis, hvorefter genoptagelse af sporgsmél
vedrarende varigt mén alene kan ske 1 forhold til forhgjelse af storrelsen af
det varige mén. Forslaget har desuden ingen betydning for muligheden for
at fa genoptaget en sag pa ulovbestemt grundlag. Ved siden af de
lovbestemte regler om genoptagelse er der siledes ogsa en ulovbestemt pligt
for myndigheder til at genoptage behandlingen af en sag, hvis der i
forbindelse med en genoptagelsesanmodning fremkommer nye faktiske
oplysninger af s vesentlig betydning for sagen, at der er en vis
sandsynlighed for, at sagen ville have fdet et andet udfald, hvis
oplysningerne havde foreligget 1 forbindelse med myndighedens
oprindelige stillingtagen til sagen. Pligten til at genoptage en sag pi
ulovbestemt grundlag kan endvidere komme pa tale, hvis der fremkommer
nye retlige forhold, dvs. en vasentlig @ndring af retsgrundlaget med
tilbagevirkende kraft, eller hvis der foreligger ikke uvasentlige
sagsbehandlingsfejl i forhold til myndighedens oprindelige afgerelse.

Til nr. 47

Det folger af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 1, at efter anmodning
fra tilskadekomne eller de efterladte eller pa Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings foranledning kan enhver afgerelse om, at en skade ikke
er omfattet af loven, genoptages inden for en frist pa 5 ar fra afgerelsen.
Det gelder tillige for sager, som er afvist pd grund af for sen anmeldelse.

Det folger endvidere af § 41, stk. 2, at nar Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har meddelt, at en anmeldt sygdom ikke herer under loven,
og optages sygdommen senere pa fortegnelsen nevnt i § 7, stk. 1, nr. 1, kan
sagen genoptages, selv om der er forlobet mere end 5 ar fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse.

Det folger endvidere af lovens § 43, 1. pkt., at er en efterladt ikke anset for
erstatningsberettiget efter § 20, stk. 1, kan den pégaeldende inden for en frist
pd 5 4r fra modtagelsen af afgerelsen herom anmode om at fa

erstatningsspergsmalet genoptaget.
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Fristerne pd 5 ar til at f4 genoptaget spergsmaélet om, hvorvidt en skade er
omfattet af loven, jf. § 41, stk. 1, eller erstatningsspergsmalet i forhold til
efterladte, jf. § 43, 1. pkt. er absolutte og kan ikke suspenderes eller
afbrydes.

Ved lovforslagets § 1, nr. 46, foreslas det, at alle spergsmal om genoptagelse
inden for loven samles i § 41 ved en nyaffattelse af bestemmelsens stk. 1,
herunder spergsmalet om anerkendelse af en arbejdsskade og spergsmélet
om genoptagelse af afgerelser om erstatninger til efterladte efter lovens §
20. Samtidig foreslds det med lovforslagets §1, nr. 50, at § 43 ophaves.

Der er ikke med forslaget tilsigtet materielle @ndringer 1 forhold til fristerne
for genoptagelse af spergsmélet om anerkendelse af en arbejdsskade efter
nugeldende § 41, stk. 1, eller spergsmélet om genoptagelse af afgerelser om
erstatninger til efterladte efter lovens § 20, jf. § 43, 1. pkt. Det betyder, at
der fortsat vil gelde en absolut frist pa 5 ar for genoptagelse af disse
spergsmal. Som folge af den foreslaede § 1, nr. 46, vil der dog blive stillet
som en betingelse for at genoptage disse spergsmal, at tilskadekomne eller
efterladte indsender oplysninger, der er relevante for stillingtagen til
anerkendelsessporgsmaélet eller retten til erstatninger til efterladte.

Det foreslas derfor, at der i § 4/ indsettes som nyt stk. 2, at en afgerelse om,
hvorvidt en skade er omfattet af loven, eller hvorvidt en efterladt er anset
for erstatningsberettiget efter § 20, stk. 1, kan ikke genoptages senere end 5
ar fra afgorelsen, jf. dog stk. 3.

Med forslaget opretholdes den galdende retstilstand for s& vidt angar
fristerne for genoptagelse af sporgsmélet om anerkendelse af en
arbejdsskade eller sporgsméilet om genoptagelse af afgorelser om
erstatninger til efterladte efter lovens § 20. Det betyder, at der fortsat vil
gelde en absolut og ufravigelig frist pa 5 ir for genoptagelse af afgorelser
om disse speorgsmdl. En afvist erhvervssygdom vil dog kunne blive
behandlet pa ny, uanset der er gaet mere end 5 &r fra afgerelsen, hvis
tilskadekomne efter afgerelsen fortsat har veret udsat for de skadelige
pavirkninger, der har medfert sygdommen. En anmodning om genoptagelse,
der kommer mere end 5 ar senere, vil i denne situation blive anset som en

ny anmeldelse.

Med forslaget vil nuverende § 41. stk. 2, blive stk. 3. ZAndringen er
redaktionel og vil ikke medfere @ndringer i tilskadekomnes retsstilling efter
loven pé dette omrade.
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Til nr. 48

Det folger af arbejdsskadesikringslovens § 42, stk. 1, at efter anmodning fra
tilskadekomne eller pd Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings foranledning
kan erstatnings- og godtgerelsessporgsmélene, jf. §§ 15 og 17-18,
genoptages inden for en frist af 5 ar fra forste afgerelse, hvis der er sket
vaesentlige @endringer af de forhold, der blev lagt til grund for afgerelsen.
Fristen for genoptagelse kan forlenges inden udlebet af 5-drs-fristen. Nar
ganske serlige omstendigheder taler herfor, kan der ses bort fra fristerne.

Det folger endvidere af samme bestemmelses stk. 2, at modtageren af
lobende ydelse efter §§ 17 og 17 a skal underrette forsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om enhver forandring i sine forhold,
som kan formodes at medfere nedsattelse eller bortfald af ydelsen, ligesom
forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal vere
opm&rksom pd, om der indtreeder sddanne forandringer i modtagerens
forhold.

Det foreslas, at § 42, stk. 1, ophaves.

Forslaget om at ophave § 42, stk. 1, er en konsekvens af, at reglerne om
genoptagelse inden for loven foreslds samlet ved en nyaffattelse af § 41, stk.
1, at fristen pd 5 ar opha®ves, og at der stilles som betingelse for
genoptagelse, at der foreligger nye oplysninger, som indeberer en vis
sandsynlighed for, at den oprindelige afgerelse vil blive @ndret, og at den,
der beder om genoptagelse, dokumenterer dette ved anmodningen om
genoptagelse. Der henvises til bemerkningerne til nr. 46.

Til nr. 49

Det fremgér af den gaeldende § 42, stk. 2, at modtageren af lobende ydelse
efter §§ 17 og 17 a skal underrette forsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om enhver forandring i sine forhold,
som kan formodes at medfere nedsattelse eller bortfald af ydelsen, ligesom
forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal vere
opmarksom pa, om der indtreder sddanne forandringer i tilskadekomnes
forhold.

Det foreslas i1 lovforslagets § 1, nr. 49, at der tilfojes en henvisning til den
nye § 18 b-d, om uddannelsesgodtgerelse i bestemmelsen. Forslaget
medforer, at modtagere af uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b-d, ogsé vil
skulle underrette Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om enhver forandring
1 sine forhold, som kan formodes at medfore nedsattelse eller bortfald af
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uddannelsesgodtgerelsen. Forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skal ligeledes vere opmarksomme péd, om der indtreder
sadanne forandringer i modtagerens forhold.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil i alle afgerelser om tilkendelse af
uddannelsesgodtgerelse skulle vejlede tilskadekomne om oplysningspligten
efter § 42, stk. 2. Der henvises i evrigt til bemaerkningerne til § 18 c, stk. 1,
hvorefter tilskadekomne straks skal give Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
besked, hvis tilskadekomne ikke lengere er studieaktiv f.eks. pd grund af
sygdom eller skal pa barsel, eller hvis uddannelsen afbrydes. Hvis
forandringen 1 tilskadekomnes forhold betyder, at tilskadekomne er
berettiget til en lavere uddannelsesgodtgerelse end den, der er blevet
udbetalt eller ikke er berettiget til uddannelsesgodtgerelse, kan der opsté et
spergsmal om tilbagebetaling, jf. forslaget til § 18 e, stk. 1 1 @ndringspunkt
nr. 17.

Safremt tilskadekomne ikke overholder sin oplysningspligt og far udbetalt
for meget uddannelsesgodtgerelse, vil vedkommende skulle betale for
meget udbetalt uddannelsesgodtgoerelse tilbage, jf. forslaget til § 18 e 1
@ndringspunkt nr. 17.

Til nr. 50

Det folger af arbejdsskadesikringslovens § 20, at den, der er berettiget til
overgangsbeleb efter § 19, stk. 1-3, og som ved tilskadekomnes ded har
mistet en forserger, eller som ved dedsfaldet pa anden made har faet sine
forsergelsesmassige forhold forringet, har ret til erstatning herfor.
Erstatningen fastsattes under hensyn til forsergelsens omfang og den
efterladtes muligheder for at forserge sig selv, nér alder, helbredstilstand,
uddannelse, beskaftigelse samt forsergerforhold og ekonomiske forhold
tages i betragtning. Af bestemmelsens stk. 2 fremgar det, at erstatningen
ydes i form af en tidsbestemt lobende ydelse, som &rligt udger 30 pct. af
afdedes érslon, jf. § 24. Erstatningen udbetales med virkning fra datoen for
dedsfaldet med 1/12 ménedligt forud. Perioden kan hejst fastsettes til 10 &r.
Udbetales der i anledning af dedsfaldet efterindtegt, udbetales ydelsen dog
forst fra udlebet af -efterindtegtsperioden. Modtog afdede Ilobende
erstatning for tab af erhvervsevne efter denne lov, udbetales erstatning for
tab af forserger forst fra den 1. 1 den efterfolgende méned efter dedsfaldet.

Det folger endvidere af lovens § 43, at er en efterladt ikke anset for
erstatningsberettiget efter § 20, stk. 1, kan den pégaeldende inden for en frist

pd 5 4r fra modtagelsen af afgerelsen herom anmode om at fa
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erstatningsspergsmalet genoptaget. P4 samme made kan en efterladt, der har
fiet tilkendt erstatning efter § 20, stk. 1, jf. stk. 2, inden for en frist pa 5 ar
efter ydelsens opher anmode om at fi erstatningsspergsmélet genoptaget
med henblik pa tilkendelse af yderligere, tidsbestemt lobende ydelse. Ved
vurderingen af, om en erstatning skal forlenges, anvendes de samme

kriterier, som ligger til grund for den oprindelige afgorelse.

Det betyder, at en efterladt, der har féet tilkendt erstatning efter § 20, stk. 1,
1 op til 5 ar efter erstatningens opher kan anmode om at fa tilkendt en
yderligere tidsbestemt lobende erstatning. Fristen pa 5 ér er absolut og kan
ikke fraviges. Ved vurderingen af, om en erstatning skal forlenges,
anvendes de samme kriterier, som blev lagt til grund for den oprindelige
afgorelse.

Det foreslas, at § 43 ophaves.

Forslaget om at ophave § 43, er en konsekvens af, at reglerne om
genoptagelse inden for loven foreslds samlet ved en nyaffattelse af § 41, stk.
1, og at der stilles som betingelse for genoptagelse, at der foreligger nye
oplysninger, som indebarer en vis sandsynlighed for, at den oprindelige
afgerelse vil blive @ndret, og at den, der beder om genoptagelse,
dokumenterer dette ved anmodningen om genoptagelse. Der henvises til
bemarkningerne til § 1, nr. 46.

Der er ikke med forslaget tilsigtet @ndringer i den nuverende retstilstand
med hensyn til genoptagelsesfristerne, hvorefter det er en betingelse, at
efterladte anmoder om genoptagelse senest 5 ar fra afgerelsen. Ligeledes er
det ikke tilsigtet @ndringer i, at efterladte, der har faet tilkendt erstatning
efter § 20, stk. 1, jf. stk. 2, inden for en frist pa 5 r efter ydelsens opher kan
anmode om at fa tilkendt en yderligere, tidsbestemt lobende ydelse. Det
foreslas derfor samtidig, at sidstneevnte praciseres i lovens § 20, stk. 2. Der
henvises til bemarkningerne til nr. 20.

Til nr. 51

Det fremgar af den geldende § 44, stk. 5, 1. pkt., at i det omfang
arbejdsgiveren, forsikringsselskabet eller bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension indbringer Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse for
Ankestyrelsen, har klagen opsettende virkning. Det foreslds, at “med
mindre afgerelsen er truffet efter §§ 18 b og 18 d” tilfgjes 1 bestemmelsen.
Dermed bliver afgerelser om ret til at tage en uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse og om uddannelsesgodtgerelsens storrelse og
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tilkendelsesperiode undtaget fra bestemmelsen om, at afgerelser, der
indbringes for Ankestyrelsen har opsattende virkning.

For s vidt angér afgerelser om hvorvidt tilskadekomne kan tage en
uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b, stk. 1, betyder det, at
sagen ikke stopper, hvis der indbringes en klage over afgerelsen. Hvis
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har truffet afgerelse om, at
tilskadekomne kan tage en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, vil
tilskadekomne kunne soge optagelse og starte pa uddannelse, imens klagen
behandles. Hvis Ankestyrelsen kommer frem til, at tilskadekomne ikke
opfylder betingelserne for at deltage 1 ordningen, vil tilskadekomne skulle
stoppe uddannelsen, med mindre tilskadekomne ensker at fortsette uden
uddannelsesgodtgerelse.

For sda wvidt angdr afgerelser om uddannelsesgodtgerelsens
tilkendelsesperiode og sterrelse, jf. § 18 b, stk. 2, og § 18 d, vil en klage ikke
medfore, at udbetalingen skal stoppe. Det gelder ligeledes, hvis der klages
over fastsettelse af arslennen, som de 83 pct. uddannelsesgodtgerelse, skal
beregnes af. Udbetalingen kan dermed fortsatte, mens klagen behandles.
Hvis Ankestyrelsen kommer frem til, at tilskadekomne skulle have haft
udbetalt en hejere uddannelsesgodtgerelse, vil vedkommende fa det
manglende belagb udbetalt ved fremtidig efterregulering. Hvis Ankestyrelsen
kommer frem til at tilskadekomne har fiet for meget udbetalt, nedsettes
uddannelsesgodtgerelsen fra Ankestyrelsens afgerelsestidspunkt og
fremadrettet.  Der  efterreguleres  ikke  for meget udbetalt
uddannelsesgodtgerelse med tilbagevirkende kraft i de tilfelde, hvor klagen
vedrorer godtgerelsens storrelse.

Til nr. 52

Efter geldende regler kan sagens parter indbringe Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afgerelser for domstolene, uden at afgerelserne har vaeret
provet af Ankestyrelsen. Det er saledes ikke et krav, at den administrative
rekurs skal vere udnyttet inden sagsanleg. Der er endvidere ingen
lovfestede tidsmassig begrensning for, hvorndr sagens parter kan vaelge at
indbringe en afgorelse for domstolene. Krav som folge af loven kan dog
vare foreldede som folge af foreldelsesreglerne, med de undtagelser, der
fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 2-5, og
forsikringsselskabet kan fortabe retten til at gere indsigelse mod en
afgorelse som folge af retsfortabende passivitet.
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Det foreslds som § 47, stk. 1, at det fastsattes, at for afgerelser efter loven,
der kan pdklages til Ankestyrelsen, skal den administrative rekurs vaere
udnyttet, for afgerelsen kan indbringes for domstolene. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afgerelser kan ikke indbringes for domstolene.

Forslaget indeberer, at en part skal udnytte den administrative rekurs ved at
klage til Ankestyrelsen, nér en afgerelse kan péklages til Ankestyrelsen,
samt at det 1 sd fald kun er Ankestyrelsens afgerelse, der kan indbringes for
domstolene. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afgerelser kan séledes ikke
leengere indbringes for domstolene.

Ankestyrelsen vil sdledes med forslaget alene veare rette sagsogte i sager
vedrorende arbejdsskader. Fremover vil Ankestyrelsen derfor vare den
eneste procespart, der kan indstevnes, hvis en af arbejdsskadesagens parter
onsker afgorelsen provet af domstolene.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgorelser efter
arbejdsskadesikringsloven indeholder ofte afgerelser vedrerende flere
sporgsmil i sagen. Eksempelvis kan en afgerelse indeholde afgerelser i
sporgsmdl om  anerkendelse, mén, tab af erhvervsevne,
tilkendelsestidspunkt for erstatningen m.v. Sagens parter har gennem den
administrative rekurs mulighed for at klage over afgerelserne vedrerende
alle spargsmadl, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse vedrorer.
Forslaget indebzrer derfor, at en sagspart kun kan anlegge sag ved
domstolene vedrorende afgerelser om spergsmdl 1 sagen, som
Ankestyrelsen har truffet afgerelse om. Det bemarkes, at Ankestyrelsen
ikke er bundet af sagens parter i forhold til klagetemaet og kan velge at
udvide preovelsen til andre spergsmal end dem, der konkret er klaget over.
Hvis Ankestyrelsen af egen drift udvider provelsen, kan alle spergsmaél, som
Ankestyrelsen har truffet afgerelse om, indbringes for domstolene.

Segsmalet for domstolene skal angd afgerelsen fra Ankestyrelsen. Det kan
feks. vaere en afgerelse om, hvorvidt den anmeldte arbejdsskade kan
anerkendes, udméling af mén eller erstatning m.v., samt retlige
problemstillinger, som Ankestyrelsen har haft kompetence til at behandle.
Ankestyrelsens afgerelser kan f.eks. gd ud pa afvisning, stadfaestelse,
hjemvisning, ophavelser og @ndring af den pdklagede afgerelse. Har
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring f.eks. truffet afgerelse om anerkendelse,
mén og behandlingsudgifter 1 en samlet afgorelse, og har Ankestyrelsen
alene truffet afgerelse om mén, kan der kun anlaegges sag ved domstolene
for sa vidt angér spergsmalet om mén. Hvis Ankestyrelsen af egen drift har
udvidet provelsen til at omfatte andre spergsmél, end dem der er klaget over,
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kan en sagspart indbringe alle spergsmél, som Ankestyrelsens afgorelse
vedrerer, for domstolene. Det bemarkes dertil, at i tilfeelde af, at
Ankestyrelsen ikke har udvidet provelsen, kan det tilsvarende heller ikke
forudsaettes, at Ankestyrelsen stiltiende har stadfaestet afgerelsen, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tidligere har truffet. Det er sdledes kun
speargsmal, som Ankestyrelsen har truffet afgerelse om, der kan indbringes
for domstolene.

De lovfastsatte klagefrister skal overholdes. Hermed kan der ikke ske
domstolsprovelse af en sag, f.eks. i tilfelde af, at Ankestyrelsen afviser at
behandle klagen, fordi klagen er indgivet for sent eller fordi klager ikke var
klageberettiget. Dette sikrer, at arbejdsskadesikringslovens klagefrist regler
ikke kan omgds ved at rejse sagen ved domstolene. Dog bemerkes det, at
sagens parter vil kunne indbringe Ankestyrelsens afgerelse om, at klagen er
indgivet for sent, eller afslag pd genoptagelse, for domstolene.

I forhold til forslaget om, at der skabes hjemmel til at igangsette forseg med
at delegere afgerelseskompetence til udvalgte forsikringsselskaber til at
treffe afgorelse af anerkendelsessporgsmalet, jf. forslagets § 1, nr. 67,
foreslds det, at den administrative rekurs ogséd skal vere udnyttet i disse
sager, for sagen kan indbringes for domstolene. Dette betyder, at et
forsikringsselskab ikke vil kunne sagseges 1 relation til en afgerelse om
anerkendelsessporgsmalet.  Tilskadekomne, der er  uenig i
forsikringsselskabets afgorelse om anerkendelsessporgsmaélet, vil sdledes
skulle anmode Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om at treeffe afgerelse om
anerkendelsessporgsmalet. Sagen behandles herefter pa helt seedvanlig vis 1
arbejdsskadesystemet, hvorefter forslaget om, at den administrative rekurs
skal veere udnyttet, for en sag kan indbringes for domstolene inden for
sogsmalsfristen, ligeledes vil omfatte disse sager, som er afgjort af
forsikringsselskabet som forste instans.

Det forudsettes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser fremover
skal indeholde vejledninger om, at den administrative rekurs skal vare
udnyttet, for en afgerelse kan indbringes for domstolene. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skal vejlede om, at segsmaélet alene kan anlegges mod
Ankestyrelsen. Ligeledes skal forsikringsselskaber, som er omfattet af
forsegsordningen med afgerelseskompetence, vejlede om, at sagen ikke kan
indbringes for domstolene, for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har varet
anmodet om at treffe afgerelse og sagen har varet behandlet 1 det
administrative rekurs system.
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Det foreslas som § 47, stk. 2, at spgsmal til provelse af Ankestyrelsens
afgorelser efter loven eller de regler, der udstedes efter loven, skal vere
anlagt af tilskadekomne inden 12 méneder fra afgerelsen.
Forsikringsselskaber, selvforsikrede statslige myndigheder, regioner,
kommuner, arbejdsgivere og Dbestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension skal anlegge sagen inden 6 maneder fra afgerelsen.

Med den foresldede sogsmalsfrist sikres det i1 storst muligt omfang, at der
efter en vis periode ikke ved domstolene kan rejses tvivl om rigtigheden af
en afgorelse eller beslutning efter loven.

Segsmalsfristen gelder i forhold til den afgerelse fra Ankestyrelsen, som
onskes indbragt for domstolene. Hvis Ankestyrelsen har truffet flere
afgorelser om samme sporgsmédl i sagen, lober fristen fra den seneste
afgorelse.  Segsmalsfristen regnes fra afgoerelsestidspunktet for
Ankestyrelsens afgoarelse.

Segsmalsfristen pd henholdsvis 6 og 12 maneder gelder tilsvarende for
eventuelle partsrepreesentanter.

I tilfelde af, at arbejdsgiver er blevet part 1 arbejdsskadesagen som folge af,
at vedkommende har indgivet klage over anerkendelsen af arbejdsskaden,
jf. arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 1, nr. 4, skal en eventuel retssag
ogsd vare anlagt inden 6 méneder efter, at afgerelsen er meddelt
arbejdsgiveren. Det skyldes, at en uforsikret arbejdsgiver selv finansierer
alle udgifter til erstatning m.v. og administration i sagen og dermed har
samme rettigheder og forpligtelser som et forsikringsselskab. I tilfelde,
hvor en arbejdsgiver har tegnet lovpligtig forsikring, er fristen ogsa 6
méneder, og derfor findes det hensigtsmessigt, at fristen er den samme for
alle arbejdsgivere, uanset om de har tegnet lovpligtig forsikring eller ej. Det
samme foreslds at gaelde for bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension, der kan blive part i sagen, hvis bestyrelsen har udnyttet
klageadgang 1 arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 1, nr. 3.
Arbejdsmarkedets Tillegspension er en professionel part, og derfor findes
det hensigtsmaessigt, at de har samme frist som arbejdsgivere og
forsikringsselskaber.

Segsmalsfristen er kun geldende for sagens parter, hvis de er blevet vejledt
om fristen af Ankestyrelsen. Det forudsattes i1 den anledning, at
Ankestyrelsens afgerelser fremover vil indeholde vejledninger om segsmaél,
som vil blive meddelt sagens parter samtidig med afgerelsen.
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Segsmalsfristen kan ikke fraviges af Ankestyrelsen. Hermed sikres en parts
berettigede forventninger til, at der efter sogsmalsfristen er udlebet, ikke kan
rejses tvivl om afgerelsens gyldighed.

Til nr. 53

Efter de gzldende regler 1 § 2, stk. 1, 1 arbejdsskadesikringsloven er
personer, der ansettes til at udfere arbejde her 1 landet for en arbejdsgiver,
berettigede efter lovens §§ 5-7. Arbejdet kan vaere lonnet eller ulonnet og
kan vere varigt, midlertidigt eller forbigdende.

Efter de geeldende regler i § 6, stk. 1, forstas ved en ulykke efter loven en
personskade fordrsaget af en handelse eller en pavirkning, der sker
pludseligt eller inden for 5 dage. Personskaden kan efter stk. 2 vaere fysisk
eller psykisk og kan veare varig eller forbigdende. Det er ikke et krav, at
personskaden medforer behov for behandling eller at skaden er blevet
behandlet.

Der kan efter arbejdsskadesikringsloven bl.a. ydes betaling af udgifter til
sygebehandling, optrening og hjelpemidler m.m., jf. lovens § 15, erstatning
for tab af erhvervsevne, jf. §§ 17 og 17 a, godtgerelse for varigt mén, jf. §
18 samt erstatning og godtgerelse til efterladte efter reglerne 1 lovens §§ 19-
23.

Efter de geldende regler 1 § 40 treeffer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
medmindre andet er fastsat, afgerelse om alle spergsmal efter loven.

Efter de gaeldende regler 1 § 48, stk. 1, har enhver arbejdsgiver, som 1 sin
tjeneste beskeaftiger personer som navnt i § 2, sikringspligt efter loven for
disse personer, jf. dog stk. 3, 5 og 6. Efter stk. 2 kan selvstendige
erhvervsdrivende og medarbejdende agtefeller sikre egen person efter
loven.

Efter reglerne i § 48, stk. 5, har staten, folkekirken, regionerne og
kommunerne ikke pligt til at tegne forsikring mod folgerne af
arbejdsulykker, jf. § 50.

Efter reglerne 1 § 50 skal sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 48, overfore
deres risiko for wulykker til et forsikringsselskab, der tegner
ulykkesforsikring efter denne lov. Det samme gelder selvstendige
erhvervsdrivende og medarbejdende agtefeller, der vaelger at sikre egen

person efter § 48, stk. 2.
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Hvis der foreligger en arbejdsulykke, og arbejdsgiveren har undladt at
opfylde sin sikringspligt ved at tegne forsikring, betaler Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring forskudsvis for udgifterne i sagen, jf. § 52, stk. 1, 1
arbejdsskadesikringsloven.

De beleb, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har udbetalt efter stk. 1,
fordeles pa alle forsikringsselskaber, som tegner arbejdsulykkesforsikring,
Jf. § 52, stk. 4. Hvis den virksomhed, hvor arbejdsulykken er indtruffet, er
ophert, og det ikke er muligt at udpege et forsikringsselskab, finder reglerne
istk. 1 og 4 tilsvarende anvendelse, jf. § 52, stk. 5.

Efter § 1, stk. 1, 1. pkt., i lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser
(offererstatningsloven) yder staten erstatning og godtgerelse for
personskade, der forvoldes ved overtradelse af borgerlig straffelov eller lov
om tilhold, opholdsforbud og bortvisning, hvis overtredelsen er begdet i den
danske stat.

Erstatning og godtgerelse fastsettes efter reglerne 1 lov om
erstatningsansvar. Efter erstatningsansvarsloven kan der bla. ydes
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, helbredsudgifter og andet tab som
folge af skaden samt godtgerelse for svie og smerte. Har skaden faet varige
folger, skal der tillige betales godtgerelse for varigt mén samt erstatning for
tab eller forringelse af erhvervsevne. Erstatning for tab af erhvervsevne
beregnes efter reglerne i erstatningsansvarslovens §§ 5-9.

Efter § 6, stk. 1, i offererstatningsloven ydes erstatning, selv om
skadevolderen er ukendt eller ikke kan findes, er under 15 ar eller er
utilregnelig.

Efter § 7 ydes erstatning ikke, i det omfang skaden godtgeres af
skadevolderen eller dekkes af forsikringsydelser eller andre ydelser, der har
karakter af virkelig skadeserstatning.

Efter § 10, stk. 1, er erstatning betinget af, at lovovertraedelsen er anmeldt
til politiet inden 72 timer, og at skadelidte under en eventuel straffesag mod
skadevolderen nedlegger pastand om erstatning. Efter stk. 2 kan
bestemmelsen i stk. 1 fraviges, hvis forholdene taler for det.

Efter de gaeldende regler 1 § 14, stk. 1, 1 offererstatningsloven kan
Erstatningsnavnet opfordre ansegeren til at medvirke til sagens oplysning,
herunder ved personligt fremmede for naevnet, ved i tilfelde af personskade
at lade sig undersoge afen leege og om fornedent, eventuelt ved indlaeggelse,
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at lade sig undergive observation og behandling. Navnet kan endvidere
atkraeve andre, der har kendskab til forholdene, oplysninger, der mé anses
for nedvendige. Nevnet kan herunder indhente sygehusjournaler eller
udskrifter heraf.

Efter de geeldende regler i § 14, stk. 3, i offererstatningsloven kan sagen
afgores pd det i ovrigt foreliggende grundlag, hvis ansegeren ikke inden en
fastsat frist efterkommer en opfordring fra neevnet om at medvirke til sagens
oplysning.

Det foreslds som en ny § 49 a, stk. 1, 1. pkt., at enhver arbejdsgiver kan
tegne en voldsskadeforsikring, der daekker erstatning og godtgerelse efter
lov om erstatningsansvar som folge af vold, trusler eller andre voldsomme
handelser pa arbejdet fra personer, der drages omsorg for, mod ansatte, som
er omfattet af arbejdsgiverens sikringspligt efter § 48, stk. 1.

Formaélet med forslaget er at sikre, at arbejdsgivere, som er sikringspligtige
for sine ansatte efter arbejdsskadesikringsloven, frivilligt kan tegne en
voldsskadeforsikring, som giver de ansatte ret til erstatning efter lov om
erstatningsansvar. Det er f.eks. godtgerelse for svie og smerte eller
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, der ikke ydes efter lov om
arbejdsskadesikring. Erstatningen tilkendes uden at den ansatte skal
anmelde episoden til politiet efter reglerne 1 offererstatningsloven, og uden
at erstatningen i ovrigt er athaengig af, at det er konstateret, at der er tale om
en straffelovsovertredelse m.v.

Efter forslaget vil malgruppen for forsikringen vere ansatte, som i forvejen
er omfattet af reglerne i arbejdsskadesikringsloven, jf. lovens §§ 2-4. Det
betyder bl.a., at forsikringen skal deekke personer, som er ansat til at udfere
arbejde pd arbejdspladsen, uanset om arbejdet er lonnet eller ulennet, varigt,
midlertidigt eller forbigdende. Det gelder siledes bdde for fastansatte,
vikarer, frivillige og personale, der er ansat til at varetage andre opgaver end
de primere arbejdsfunktioner pd arbejdspladsen, fieks. en pedel,
kokkenpersonale eller administrativt personale pa en institution.

Forslaget betyder ogsa, at andre personer, som midlertidigt har deres gang
pa arbejdspladsen, f.eks. en hdndverker, som er hyret til at udfore et stykke
arbejde, men som er selvstendig eller ansat af en anden sikringspligtig
arbejdsgiver, eller en besggende pa en institution, ikke vil vaere omfattet af

ordningen.
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Forsikringen skal efter forslaget badde dxkke personskade, der efter de
gaeldende regler vil veere omfattet af offererstatningsloven, og personskade,
som forvoldes ved andre voldelige hendelser 1 forbindelse med arbejdet, der
ikke vil veere omfattet af straffeloven. Det kan f.eks. vere tilfaeldet, hvor en
ansat pd en institution, kommer til skade i1 forbindelse med en
magtanvendelsessituation med henblik péd at beskytte skadevolderen selv,
andre beboere eller de ansatte. I sadanne situationer kan det ske, at den
ansatte kommer til skade, nar skadevolderen 1 et forseog pd at komme fri
uforvarende rammer den ansatte. Forsikringen skal imidlertid ikke daekke
handelser, som ma anses for at vaere haendelige uheld. Det galder f.eks.,
hvis en medarbejder deltager i boldspil med beboere pd et bosted og
padrager sig en skade som folge af et utilsigtet spark over skinnebenet fra
en beboer.

Efter forslaget kan der tegnes en forsikring, som dakker erstatning efter lov
om erstatningsansvar. Det betyder, at forsikringen vil omfatte de poster, som
dekkes efter erstatningsansvarsloven, og som ikke dakkes efter lov om
arbejdsskadesikring. Det vil bl.a. gaelde godtgerelse for svie og smerte samt
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, som ikke dakkes efter
arbejdsskadesikringsloven. Det vil ogsa galde differencekrav for erstatning
for tab af erhvervsevne, som bade daekkes efter erstatningsansvarsloven og
arbejdsskadesikringsloven, nér erstatningsudmalingen efter
erstatningsansvarsloven er hegjere. De eksisterende satser for
maksimumsgraenser for erstatning og godtgerelse efter lov om
erstatningsansvar vil fortsat vaere geeldende. Det foreslas som § 49 a, stk. 1,
2. pkt., at forsikringen omfatter haendelser, som anerkendes som en ulykke,
jf. § 6.

Forslaget betyder, at tilskadekomne vil vare dakket af den tegnede
voldsskadeforsikring, hvis den anmeldte haendelse er blevet anerkendt som
en arbejdsulykke efter arbejdsskadesikringsloven, og omvendt, at
handelser, der ikke kan anerkendes som en arbejdsulykke, ikke vil vare
dekket.

Det vil indebare, at haendelsen skal vare sket pa arbejdspladsen eller 1
tilknytning til arbejdet, jf. § 5, og at den tilskadekomne er en ansat, som er
omfattet af arbejdsgiverens sikringspligt efter loven.

Det foreslds som § 49 a, stk. 1, 3. pkt., at tilsvarende geelder for selvstendige
erhvervsdrivende og medarbejdende @gtefeller, jf. § 48, stk. 2, og
selvforsikrede arbejdsgivere, jf. § 48, stk. 5.
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Forslaget vil medfere, at selvstendige erhvervsdrivende, som vealger at
sikre egen person og medarbejdende agtefeller, samt offentlige
arbejdsgivere, som er selvforsikrede efter reglerne 1 § 48, stk. 5, uden at
vaere omfattet af forslaget til stk. 2, far mulighed for frivilligt at tegne en
forsikring som foresldet 1 § 49 a, stk. 1, 1. pkt.

Det foreslés 1 stk. 2, at arbejdsgivere for ansatte inden for socialomrédet,
®ldreomridet, sundhedsomrddet og undervisningsomradet, der er i saerlig
risiko for at blive udsat for vold, trusler eller andre voldsomme handelser
pa arbejdet fra personer, de drager omsorg for, har pligt til at tegne en
forsikring som navnt i stk. 1 og 3, jf. dog stk. 4.

Forslaget skal sikre, at visse arbejdsgivere forpligtes til at tegne en
forsikring, som dakker erstatning efter lov om erstatningsansvar for visse
ansatte, der er i en sarlig risiko for at blive udsat for vold, trusler eller andre
voldsomme handelser for de ansatte pd arbejdspladsen, som er omfattet af
arbejdsgivers sikringspligt efter § 48 1 lov om arbejdsskadesikring. Det vil
ogsa gelde visse selvforsikrede arbejdsgivere.

Forslaget omfatter bade offentlige og private arbejdsgivere, hvor det ansatte
personale er i sarlig risiko for at blive udsat for vold pa arbejdspladsen fra
de personer, som de er ansat til at drage omsorg for. Det vil serligt gelde
for arbejdsgivere inden for psykiatrien og visse arbejdsgivere pa det sociale

omréde, eldreomridet og undervisningsomradet.

Det foreslas samtidig, at beskaeftigelsesministeren far bemyndigelse til efter
forhandling med berne- og undervisningsministeren, social- og
boligministeren, @ldreministeren og indenrigs- og sundhedsministeren at
fastsette naermere regler om, hvilke offentlige og private arbejdsgivere, der
skal tegne en forsikring. Der henvises til bemarkningerne til stk. 5.

Forslaget vil ikke omfatte personer, der er ansat af en anden arbejdsgiver,
og som har deres gang pa institutionen/boformen eller dens omréde, f.eks.
et privat rengeringspersonale. Disse personer vil kunne sikres af deres egen
arbejdsgiver.

Det foreslés som stk. 3, at arbejdsgivere, jf. § 48, stk. 1 og 2, der har tegnet
arbejdsulykkesforsikring, tegner voldsskadeforsikringen som en udvidet del
af arbejdsulykkeforsikringen i samme forsikringsselskab, som forsikrer
arbejdsgiveren mod ulykker, jf. § 50.
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Forslaget vil betyde, at arbejdsgivere, som har pligt til at tegne eller velger
at tegne en forsikring for ansatte, der er 1 saerlig risiko for at blive udsat for
voldelige handelser 1 forbindelse med arbejdet, skal tegne en udvidet
arbejdsulykkesforsikring, som ogsd deekker skader, som skyldes vold, i
samme forsikringsselskab, som arbejdsgiveren i1 forvejen har tegnet
forsikring mod ulykker, jf. § 50.

Forslaget vil medfore, at arbejdsgivere, som har pligt til at tegne en
voldsskadeforsikring efter forslaget til stk. 2, eller som velger at tegne
voldsskadeforsikring efter forslaget til stk. 1 og 3, jf. dog stk. 4, kun kan
forsikre sig efter loven i selskaber, som bdde udbyder ulykkesforsikring
efter arbejdsskadesikringsloven og voldsskadeforsikring som en del af
arbejdsulykkesforsikringen.

Det foreslas som stk. 4, 1. pkt., at § 48, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse
for sé vidt angér voldsskadeforsikringen, jf. stk. 1 og 2.

Forslaget betyder, at selvforsikrede arbejdsgivere kan vere selvforsikrede
efter voldsskadeforsikringen pa samme méde som efter den lovpligtige
arbejdsulykkesforsikring. Det vil sige, at statslige, kommunale og regionale
arbejdsgivere ogsa vil kunne vere selvforsikrede 1 forhold til
voldsskadeforsikringen. Statslige arbejdsgivere kan dog ikke fravaelge at
veare selvforsikrede.

Det foreslds, som stk. 4, 2. pkt., at kommuner og regioner, der tegner
voldsskadeforsikring efter stk. 1 eller 2, dog kan overfere deres risiko for
handelser til et forsikringsselskab.

Forslaget betyder, at regionale og kommunale arbejdsgivere kan valge at
tegne voldsskadeforsikring hos et forsikringsselskab frem for at vare
selvforsikrede, sifremt de méitte eonske det. Statslige arbejdsgivere vil
imidlertid fortsat vaere forpligtede til at vaere selvforsikrede. Selvforsikrede
arbejdsgivere efter reglerne i § 48, stk. 5, som undlader at tegne en forsikring
efter § 49 a, stk. 1, selvom de er omfattet af sikringspligten 1 § 49 a, stk. 2,
vil veere selvforsikrede i forhold til den foreslaede ordning.

Det betyder, at selvforsikrede arbejdsgivere, som er omfattet af den
foresldede forsikringspligt, vil skulle udbetale erstatning efter
erstatningsansvarsloven 1 tilfelde, som er omfattet af ordningen. Da
arbejdsskadesikringsloven er primer i1 forhold til erstatningsansvarsloven,
vil det kun vare krav efter erstatningsansvarsloven, der ikke daekkes efter
arbejdsskadesikringsloven, herunder eventuelle differencekrav, som den
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selvforsikrede arbejdsgiver skal wudbetale efter ordningen. Den
selvforsikrede arbejdsgiver udbetaler 1 sd fald bade eventuel erstatning og
godtgerelse  efter  arbejdsskadesikringsloven  pda  baggrund  af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse, og eventuel yderligere
erstatning eller godtgerelse efter erstatningsansvarsloven 1 forbindelse med
den anmeldte voldsomme handelsen i henhold til § 49 a.

Det foreslés som stk. 4, 3. pkt., at hvis kommunen eller regionen har tegnet
en arbejdsulykkesforsikring, skal voldsskadeforsikringen tegnes som en
udvidet del af arbejdsulykkesforsikringen i samme forsikringsselskab, som
forsikrer arbejdsgiveren mod ulykker, jf. § 50.

Forslaget vil betyde, at hvis en kommunal eller regional arbejdsgiver har
valgt at tegne arbejdsulykkesforsikringen 1 et privat forsikringsselskab og
ogsa ensker at tegne voldsskadeforsikring hos et forsikringsselskab frem for
at vaere selvforsikrede, skal kommunen eller regionen tegne en udvidet
arbejdsulykkesforsikring, som ogsd omfatter voldsskadeforsikringen, i
samme forsikringsselskab, som kommunen eller regionen i forvejen har

tegnet forsikring mod ulykker, jf. § 50.

Det foreslds som stk. 5, 1. pkt., at beskaftigelsesministeren efter forhandling
med berne- og undervisningsministeren, social- og boligministeren,
@®ldreministerieren samt indenrigs- og sundhedsministeren fastsatter
nermere regler om, hvilke offentlige og private arbejdsgivere der er
forpligtet til at tegne en forsikring som neevnt i stk. 2, for sa vidt angar
ansatte, der er beskeftigede med varetagelse af omsorgs- og
undervisningsopgaver  knyttet  til  socialomradet, @ldreomrédet,
sundhedsomradet og undervisningsomradet.

Der legges saledes op til, at der i samarbejde med relevante ministerier vil
blive fastsat nermere regler om, hvordan gruppen af arbejdsgivere, der er
forpligtet til at tegne en forsikring som nevnt i stk. 2, skal fastlegges. Der
leegges endvidere op til, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med
relevante ministre kan anvende bemyndigelsen til at fastsatte regler om, at
visse personalegrupper, som ikke har klient- eller borgerkontakt, kan
undtages fra forsikringen.

Forslaget medferer, at beskeftigelsesministeren vil fastsatte neermere regler
om, hvilke arbejdsgivere der har pligt til at tegne forsikring efter stk. 2, efter
forhandling med de ministre, som har det overordnede ansvar for
reguleringen af de omréder, som omfattes af den pligtmassige tegning af
voldsskadeforsikring. Det vil sige berne- og undervisningsministeren,
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social- og boligministeren, @ldreministeren samt indenrigs- og

sundhedsministeren.

Forpligtelsen til at tegne voldsskadeforsikring forventes at gaelde for
arbejdsgivere, der har ansatte, som er i sarlig risiko for at blive udsat for
vold, trusler eller andre voldsomme handelser pé arbejdet fra personer, de
drager omsorg for, og som pa P-nummer-niveau er registreret i CVR-
registeret under folgende 6-cifret branchenomenklatur, jf. Dansk
Branchekode DBO07:

e 879010 (Degninstitutioner for barn og unge)

e 873010 (Dogninstitutioner for personer med fysisk handicap)

e 872010 (Dogninstitutioner for personer med psykiske handicap)
e 852020 (Specialskoler for handicappede)

o 879090 (Andre former for institutionsophold)

e 881030 (Revalideringsinstitutioner)

e 871010 (Plejehjem)

e 873020 (Almene ®ldre- og handicapboliger o.1.)

e 881020 (Dagcentre m.v.)

e 889990 (Andre sociale foranstaltninger uden institutionsophold)
e 861000 (Hospitaler)

De forsikringspligtige arbejdsgivere inden for ovennavnte branchegrupper
afgrenses yderligere ud fra, hvilke omsorgsopgaver den enkelte
arbejdsplads beskaeftiger sig med. Pligten vil sédledes gaelde for
arbejdsgivere inden for ovennavnte branchegrupper, som har ansatte, der er
beskaftigede med varetagelse af omsorgs- og undervisningsopgaver knyttet
til folgende:

1. tilbud efter §§ 32 og 36, § 66, stk. 1, nr. 6 og 7, §§ 103, 104 og 107-
110 1 lov om social service,

2. botilbudslignende tilbud omfattet af § 4, stk. 1, nr. 3, i lov om
socialtilsyn,
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3. leverance af ydelser efter §§ 83-86 og 102 i lov om social service til
beboere pa plejehjem og i beskyttede boliger efter § 192 i lov om
social service, 1 en almen plejebolig, der er omfattet af lov om almene
boliger m.v. eller lov om boliger for @ldre og personer med handicap,
1 en friplejebolig, der er omfattet af lov om friplejeboliger, eller
tilsvarende boligenheder,

4. den regionale psykiatri,

5. specialskoler, jf. § 3, stk. 2, 1. pkt., og § 20, stk. 3, i lov om
folkeskolen, og tilsvarende undervisningstilbud efter lov om
kommunale internationale grundskoler og lov om kommunale

serlige grundskoler for bern og unge, der er fordrevet fra Ukraine

6. specialundervisning i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder, jf.
§ 20, stk. 5, 1 lov om folkeskolen,

7. friskoler = og  private  grundskoler @ med en @ sarlig
specialundervisningsprofil, jf. § 11 b, stk. 3, i lov om friskoler og
private grundskoler m.v.,

8. institutioner m.v., hvor der foregar undervisning efter lov om

ungdomsuddannelse for unge med serlige behov,

9. institutioner, hvor der foregdr undervisning efter lov om

specialundervisning for voksne.

Der laegges med bemyndigelsesbestemmelsen ikke op til, at
beskeftigelsesministeren kan udvide gruppen af forsikringspligtige
arbejdsgivere. Beskaftigelsesministeren kan dog efter forhandling med de i
bestemmelsen anforte ministre fastsette narmere regler om, at
arbejdsgivere med ansatte, der i fremtiden bliver beskeftigede med opgaver,
som matte treede 1 stedet for eller aflose en eller flere af ovennavnte
omsorgs- og undervisningsopgaver, omfattes af forsikringspligten, jf. § 49
a, stk. 2. Dette gelder ligeledes ved fremtidige @ndringer 1
branchenomenklaturet, som medforer, at arbejdsgivere, som er omfattet af
forsikringspligten, overferes til en anden branchegruppe, der afleser en
branchegruppe, som nu er omfattet af ovennavnte branchegruppeoversigt.

Det foreslas som stk. 5, 2. pkt., at beskeftigelsesministeren fastsatter regler
om anmeldelse af sagen til forsikringsselskabet og sagens behandling.

Der legges op til at fastsette nermere regler om, at det er tilskadekomne,

som skal anmode om, at en handelse bliver behandlet efter
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forsikringsordningen i § 49 a. Anmodningen vil kunne fremsettes til
arbejdsgiveren, som videregiver anmodningen til
arbejdsulykkesforsikringsselskabet. Tilskadekomne vil ogsd selv kunne
anmelde sagen direkte til forsikringsselskabet, hvis tilskadekomne har féet
anerkendt en voldsom handelse som en arbejdsulykke og mener at kunne
have krav pa en erstatning efter § 49 a. Der laegges desuden op til, at der
fastsettes narmere regler om frister for anmeldelse af sagen til
forsikringsselskabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver.

Der legges ikke op til at fastsatte regler om, at arbejdsgivere har pligt til at
anmelde skaden til forsikringsselskabet, hvis ikke tilskadekomne har
fremsat onske herom. Arbejdsgivere, som har pligt til at anmelde skaden
som en arbejdsskade i1 overensstemmelse med anmeldelsespligten i
arbejdsskadesikringslovens § 31, vil kunne anmelde den voldsomme
haendelse til forsikringsselskabet samtidig med anmeldelsen af
arbejdsskaden, hvis tilskadekomne gnsker det.

Selvforsikrede arbejdsgivere skal overgive tilskadekomnes anmeldelse til
den enhed, som varetager forsikringsopgaverne i virksomheden eller
institutionen. Forsikringsenheden behandler herefter erstatningsspergsmaélet
efter stk. 1, hvis tilskadekomne onsker det.

Det forudsattes videre, at der vil blive fastsat regler om sagens oplysning,
herunder om tilskadekomnes medvirken hertil, som svarer til reglerne i
offererstatningsloven. ~ Det  vil  endvidere vare muligt for
forsikringsselskabet og den selvforsikrede enhed til brug for sagens
behandling at indhente nedvendige oplysninger hos andre, der har kendskab
til forholdene i sagen, herunder sygehusjournaler eller udskrifter heraf. Det
kan feks. vere nedvendigt 1 tilfelde, hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring har vurderet, at folgerne efter skaden er
begransede, og derfor ikke har indhentet laegelige eller andre oplysninger,
som kan vere nedvendige for forsikringsselskabet til at vurdere en eventuel
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste eller godtgerelse for svie og smerte
efter erstatningsansvarsloven.

Desuden kan tilskadekomne efter reglerne i offererstatningsloven forpligtes
til at medvirke til sagens behandling i det omfang, det er nedvendigt. Hvis
tilskadekomne ikke medvirker, vil det blive muligt for forsikringsselskabet
eller den selvforsikrede enhed at treffe afgerelse pa det foreliggende
grundlag.
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Reglerne om sagens oplysning, ansggerens medvirken og muligheden for at
treeffe afgorelse pa det foreliggende grundlag i offererstatningsloven svarer
til reglerne 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Der vil desuden blive fastsat nermere regler om forlebet og virkningerne af
klageadgangen efter § 49 b, stk. 4, herunder bl.a. hvornar der kan klages til
Arbejdstilsynet over forsikringsselskabets eller den selvforsikrede
arbejdsgivers afgerelse om arbejdsgiverens forsikringspligt, og 1 hvilket
omfang en klage eller andre retslige skridt vil have opsattende virkning. Der
vil endvidere blive fastsat n&ermere regler om Arbejdstilsynets adgang til at
indhente oplysninger, som er nedvendige for at vurdere klager over
forsikringspligten.

Endelig vil der blive fastsat regler om, at forsikringsselskabet og
selvforsikrede arbejdsgivere har pligt til tidligt 1 sagsforlebet at vejlede
tilskadekomne, som er forsikret efter § 49 a, om mulighederne for at anmode
om erstatning og godtgerelse efter denne forsikringsordning.
Forsikringsselskabet og selvforsikrede arbejdsgivere vil desuden blive
palagt at vejlede den tilskadekomne om, at ved forsikringsselskabets eller
den selvforsikrede arbejdsgivers afvisning af sagen, har den tilskadekomne
mulighed for at indbringe sin sag for Erstatningsnavnet efter reglerne i

offererstatningsloven.

Det foresldas som § 49 b, stk. I, 1. pkt., at forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede arbejdsgiver, jf. § 48, stk. 5, treeffer afgerelse om, hvorvidt
en personskade er dekket af voldsskadeforsikringen, jf. § 49 a, stk. 1, og
eventuel udmaling af erstatning eller godtgerelse efter lov om
erstatningsansvar.

Forslaget betyder, at det vil vare forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede enhed, som bade skal vurdere, om der er tale om en hendelse,
som er omfattet af voldsskadeforsikringen efter § 49 a, og herefter traeffe
afgerelse om en eventuel erstatning eller godtgerelse efter
erstatningsansvarsloven.

Da  arbejdsskadesikringsloven er  primer 1 forhold  til
erstatningsansvarsloven, vil det kun vare krav efter
erstatningsansvarsloven, der ikke daekkes efter arbejdsskadesikringsloven,
herunder eventuelle differencekrav, som forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede arbejdsgiver skal treffe afgerelse om. Kommuner og
regioner, som har tegnet en sarskilt forsikring, som dekker omradet efter §
49 a, skal ikke treffe afgorelse 1 disse sager.

Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver varetager
ligeledes udbetalingen af erstatning eller godtgerelse efter § 49 a.
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Hvis en part er uenig i afgerelsen om, hvorvidt hendelsen er omfattet af
voldsskadeforsikringen efter § 49 a, eller udmalingen af en erstatning eller
godtgerelse, kan afgerelsen om erstatning eller godtgerelse -efter
erstatningsansvarsloven truffet af forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede enhed genoptages efter de geldende regler i § 11 1
erstatningsansvarsloven.

Forsikringsselskabets eller den selvforsikrede enheds afgerelse om
erstatningssporgsmalet  folger 1 ovrigt rammerne for ovrige
forsikringsordninger, hvorfor der ikke er administrativ klageadgang for
afgorelser om erstatningsspergsmalet efter voldsskadeforsikringen. Hvis en
part er uenig i afgerelsen om, hvorvidt handelsen er omfattet af
voldsskadeforsikringen efter § 49 a og/eller udmélingen af en erstatning
eller godtgerelse, méd sagen rejses over for forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede arbejdsgiver, eventuelt som civilt sggsmal.

Det foreslas som § 49 b, stk. 1, 2. pkt., at erstatning og godtgerelse efter § 49
a, kan ikke danne grundlag for regreskrav mod en skadevolder, der har padraget

sig erstatningspligt over for tilskadekomne eller deres efterladte.

Forslaget betyder, at et forsikringsselskab eller en selvforsikret arbejdsgiver,
som har udbetalt erstatning til tilskadekomne efter voldsskadeforsikringen,
ikke kan rejses et regreskrav mod skadevolderen.

Det foreslds som § 49 b, stk. 2, at forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede arbejdsgiver, jf. § 48, stk. 5, kan indhente oplysninger om den
anerkendte arbejdsulykke og udmalingen af erstatning i forbindelse hermed,
herunder legelige og eokonomiske oplysninger om tilskadekomne, fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed vil siledes kunne
indhente nedvendige oplysninger til brug for behandling af en anmeldelse
efter voldsskadeforsikringen fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
behandling af den anmeldte arbejdsskadesag. Forslaget sikrer dels, at
forsikringsselskabet kan indhente den nedvendige dokumentation for, at der
er tale om en handelse pa arbejdet, som er omfattet af
arbejdsskadesikringsloven, og dels at forsikringsselskabet ikke unedvendigt
skal indhente oplysninger vedrerende den tilskadekomne hos andre
myndigheder mv., hvis oplysningerne allerede findes 1 tilskadekomnes
arbejdsskadesag.

Det foreslds som § 49 b, stk. 3, at erstatning og godtgerelse efter
voldsskadeforsikringen, jf. § 49 a, stk. 1, udbetales senest 14 dage fra datoen
for underretningen om belobets tilkendelse. Udbetales belobet efter dette
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tidspunkt, finder rentebestemmelsen i § 26, stk. 3, 1. pkt., tilsvarende
anvendelse fra udlebet af 14-dages-fristen.

Bestemmelsen har til formil at sikre en hurtig udbetaling af erstatning og
godtgorelse til tilskadekomne. I overensstemmelse med den almindelige
regel om forrentning ved forsinket betaling efter arbejdsskadesikringslovens
§ 26, stk. 3, vil belebet blive forrentet fra udlebet af 14-dages-fristen, til
betaling sker, med en arlig rente, der svarer til den rente, der er fastsat efter
§ 5, stk. 1 og 2, 1 lov om renter ved forsinket betaling m.v.

Det foreslds som § 49 b, stk. 4, at forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede arbejdsgiver, jf. § 48, stk. 5, ved tvivl herom treffer afgerelse
om en arbejdsgivers forsikringspligt, jf. § 49 a, stk. 2. Afgerelse efter 1.
punktum kan paklages til Arbejdstilsynet af arbejdsgiveren eller den

tilskadekomne senest 4 uger efter, at de har modtaget afgerelsen.

Den foreslaede bestemmelse indebarer, at en tilskadekommen vil kunne
rette henvendelse til forsikringsselskabet eller den selvforsikrede
arbejdsgiver, safremt vedkommende har vaeret udsat for en hendelse, som
kan vare omfattet af den foresldede ordning, hvis arbejdsgiveren ikke har
forsikret sig mod sddanne handelser, og tilskadekomne ikke er enig i
arbejdsgiverens forsikringsselskabs vurdering af forsikringspligten, eller
hvis en selvforsikret arbejdsgiver ikke mener at vare omfattet af
forsikringspligten. Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed skal
herefter vurdere, om arbejdsgiveren er omfattet af den foresldede
forsikringspligt 1 forslaget til § 49 a, stk. 2.

Med forslaget fir sagens parter endvidere anledning til administrativt at fa
provet, om forsikringsselskabets eller den selvforsikrede enheds afgorelse
om arbejdsgiverens forsikringspligt er korrekt. Klageadgangen omfatter
alene omfanget af arbejdsgiverens pligt til at tegne forsikring efter § 49 a,
stk. 2. Det forventes ikke, at selvforsikrede arbejdsgivere vil klage over
forsikringsenheds afgerelse om forsikringspligt.

Det foreslas som § 49 b, stk. 5. at har en arbejdsgiver, som har pligt til at
tegne voldsskadeforsikring efter § 49 a, stk. 2, ikke tegnet denne forsikring,
udbetaler arbejdsgiverens arbejdsulykkesforsikringsselskab erstatning og
godtgerelse efter § 49 a, stk. 1, til den tilskadekomne.

Formalet med forslaget er at sikre, at tilskadekomne ikke stilles
erstatningsmaessigt ringere som folge af, at arbejdsgiveren ikke har tegnet
voldsskadeforsikring efter § 49 a, stk. 2. Det er forsikringsselskabet, som
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har ansvaret for at sikre, at arbejdsgivere, som omfattes af pligten til at tegne
voldsskadeforsikring, har tegnet forsikringen. Forsikringsselskabet berer
derfor ansvaret i forhold til finansiering af erstatningsudgifterne, hvis der
ikke er tegnet forsikring.

Det foreslds som § 49 b, stk. 6, at séfremt en arbejdsgiver har undladt at
opfylde sin forsikringspligt efter § 48, stk. 1, og § 49 a, stk. 2, varetager
Forsikring & Pension opgaverne efter stk. 1, 4 og 5. Udgifterne hertil
daekkes pd samme made som efter § 48, stk. 6, 3. og 4. pkt.

Formalet med forslaget er at sikre, at tilskadekomne ikke stilles
erstatningsmaessigt ringere som folge af, at arbejdsgiveren ikke har tegnet
hverken sadvanlig arbejdsulykkesforsikring eller voldsskadeforsikring
efter § 49 a, stk. 2. Hvis Forsikring & Pension konstaterer, at en uforsikret
arbejdsgiver er omfattet af forsikringspligten i § 49 a, stk. 2, skal Forsikring
& Pension treffe afgerelse herom og udmaéle og udbetale en eventuel
erstatning og godtgerelse. Forsikring & Pensions udgifter hertil forseges
refunderet af den uforsikrede arbejdsgiver. I det omfang arbejdsgiveren ikke
er i stand til at betale udgifterne, finansieres udgifterne til Forsikring &
Pensions administration og erstatninger mv. af alle forsikringsselskaber,
som driver arbejdsulykkesforsikring, efter reglerne i § 48, stk. 6, 3.pkt., som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring administrerer.

Til nr. 54

Efter de geldende regler i arbejdsskadesikringslovens § 53 haefter
forsikringsselskabet, selvom det ved forsikringsaftalen er gaet ud fra
urigtige forudsatninger om forsikringsansvarets art og omfang, nér
forsikringsselskabet har overtaget en sikringspligtig arbejdsgivers eller
selvstendige erhvervsdrivendes risiko, jf. § 50 i lov om arbejdsskadesikring.

Det foreslas, at der i § 53 efter “risiko, jf. ” indsettes § 49 a, stk. 2, og”.

Forslaget betyder, at forsikringsselskabet 1 overensstemmelse med
gaeldende praksis pa arbejdsskadeomradet ogsa hafter for alle de ansatte,
som er 1 malgruppen for den foresldede ordning efter § 49 a, stk. 2, dvs. i de
tilfeelde, hvor arbejdsgiveren har pligt til at tegne voldsskadeforsikring for
ansatte, som er i sarlig risiko for at blive udsat for voldelige handelser pa
arbejdspladsen fra personer, der drages omsorg for. Det vil sdledes vare op
til forsikringsselskabet at sikre, at forsikringen omfatter den relevante
maélgruppe.

Til nr. 55
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Det fremgér af den geeldende § 70 a, stk. 5, 1 lov om arbejdsskadesikring, at
bestyrelsen fastsetter naermere bestemmelser om  Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings valutakurs- og renterisikoeksponering. Det foreslas i
forslaget, at § 70 a, stk. 5, nyaffattes, s& det vil fremga af bestemmelsen, at
bestyrelsen beslutter rammerne for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
valutakurs- og renterisikoeksponering.

Med forslaget vil sprogbrugen blive moderniseret, s sprogbrugen mere er i
overensstemmelse med sprogbrugen pa pensions- og forsikringsomradet.
Den moderniserede sprogbrug vil gere det mere klart, hvad kravene er til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse i forhold til fastszttelse af
rammer for valuta- og renterisiko. Finanstilsynet forer tilsyn med
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelses overholdelse af de i loven
fastsatte investeringsregler. Bestyrelsens rammer vedrerende valuta- og
renterisiko er sdledes uendret underlagt dette tilsyn. Med moderniseringen
af sprogbrugen er der sdledes ikke @ndret pa retstilstanden.

Til nr. 56

Efter forslaget til § 1, nr. 53, skal forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede arbejdsgiver traeffe afgerelse om, hvorvidt en arbejdsgiver er
omfattet af den foresldede sikringspligt for visse arbejdsgivere mod
voldsomme heendelser pa arbejdspladsen efter § 49 a, stk. 2, hvis en
arbejdsgiver, som ikke er selvforsikret, jf. § 49 a, stk. 4, har undladt at tegne
forsikring. Forsikringsselskabets eller den selvforsikrede enheds afgerelse
om arbejdsgivers forsikringspligt kan paklages til Arbejdstilsynet af
arbejdsgiveren eller den tilskadekomne senest 4 uger efter, at de har
modtaget meddelelse om afgerelsen.

Efter § 82, stk. 1 og 2, i lov om arbejdsskadesikring kan en sikringspligtig
arbejdsgiver, der undlader at tegne forsikring, eller som undlader at holde
forsikringen i kraft, straffes med bede.

Det foreslés, at deti § 82, stk. 1 og stk. 2, som 2. pkt. indsettes, at det geelder
dog ikke ved sikringspligt efter § 49 a, stk. 2.

Forslaget betyder, at hvis forsikringsselskabet, den selvforsikrede enhed
eller Arbejdstilsynet efter klagen konstaterer, at en forsikringspligtig
arbejdsgiver, som ikke er selvforsikret, ikke har tegnet forsikring efter § 49
a, stk. 2, eller har undladt at vedligeholde en sddan forsikring, vil
arbejdsgiveren ikke kunne politianmeldes eller idemmes bede for den
manglende overholdelse af forsikringspligten.
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Arbejdsgiveren er forpligtet til at tegne voldsskadeforsikring efter § 49 a,
stk. 3 og stk. 4, 2. pkt., 1 samme forsikringsselskab, hvor arbejdsgiveren har
sin lovpligtige arbejdsulykkesforsikring, jf. forslagets § 1, nr. 53.
Voldsskadeforsikringen tegnes som en del af den lovpligtige
arbejdsulykkesforsikring, jf. § 49 a, stk. 3 og stk. 4, 3. pkt. Arbejdsgiverens
arbejdsulykkesforsikringsselskab vil have risikoen for at sikre, at
forsikringspligtige arbejdsgivere, som har tegnet en
arbejdsulykkesforsikring hos selskabet, ogsd har tegnet en supplerende
voldsskadeforsikring efter § 49 a, stk. 2. Det vurderes derfor ikke
nedvendigt at bedepalegge arbejdsgiveren for manglende overholdelse af
forsikringspligten efter § 49 a, stk. 2. Hvis den forsikringspligtige
arbejdsgiver hverken har tegnet en arbejdsulykkesforsikring, jf. § 48, stk. 1,
eller voldsskadeforsikring efter § 49 a, stk. 2, kan arbejdsgiveren palegges
beode for forsommelse af pligten til at tegne en arbejdsulykkesforsikring
efter arbejdsskadesikringslovens § 82, stk. 1.

Til nr. 57 (§ 82, stk. 3)

Det fremgar af den geeldende § 82, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring, at
en sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke rettidigt anmelder en indtruffet
arbejdsskade eller ikke medvirker ved sagsoplysningen af en anmeldt
arbejdsskade, jf. kapitel 7, straffes med bede. Fristerne for rettidig
anmeldelse af arbejdsskader fremgér af lovens § 31.

Det foreslés, at § 82, stk. 3, nyaffattes, s det kommer til at fremgé, at en
sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke rettidigt anmelder en indtruffet
arbejdsulykke, straffes med bede.

Den foreslaede bestemmelse har ikke til hensigt at @ndre pa den geldende
regel om, at en sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke rettidigt anmelder en
arbejdsulykke, straffes med bede. Der er alene tale om en
konsekvensa@ndring som folge af forslaget til et nyt § 37, stk. 4,1 § 1, nr. 41,
hvorefter den del af § 82, stk. 3, der handler om medvirken til sagsoplysning,
udskilles 1 et nyt stk. 4.

Forslaget indebarer ingen indholdsmassige e@ndringer for s& vidt angar
arbejdsgivere, der ikke anmelder en arbejdsulykke rettidigt.

Reglen om straf for manglende medvirken til sagsoplysning foreslés flyttet
til et nyt stk. 4, og foreslds udvidet til ogsd at galde for offentlige
myndigheder og andre professionelle akterer, herunder laeger, sygehuse og
institutter jf. § 1, nr. 58.
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Til nr. 58

Det fremgar af den geeldende § 82, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring, at
en sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke rettidigt anmelder en arbejdsskade
eller ikke medvirker ved sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade, jf.
kapitel 7, straffes med bede.

Det foreslas, at der 1 § 82 indsettes et nyt stk. 4, hvorefter sikringspligtige
arbejdsgivere, offentlige myndigheder, og andre professionelle aktorer,
herunder sygehuse, institutter og behandlende leeger m.v., der ikke senest 14
dage efter, at en rykkerskrivelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Ankestyrelsen er kommet frem, medvirker ved sagsoplysningen af en
anmeldt arbejdsskade, jf. § 37, stk. 3, 2. og 3. pkt., straffes med bede.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen kan, hvis sarlige
omstendigheder taler herfor, undlade at anmelde sagen til politiet.

Dermed udskilles bestemmelsen om bedestraf for manglende medvirken til
sagsoplysning fra stk. 3 til et selvsteendigt stk. 4 og udvides til ogsa at gelde
for offentlige myndigheder, og andre professionelle vedkommende,
herunder sygehuse, institutter og behandlende leger m.v., der ikke
medvirker ved sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade. Samtidig
afgrenses muligheden for bedestraf til de situationer, hvor der ikke
medvirkes med eksisterende oplysninger.

Det foreslas, at bedestraf alene skal vere muligt i de tilfelde, hvor en
sikringspligtig arbejdsgiver, offentlig myndighed eller lege m.v. ikke
medvirker til sagsoplysningen i henhold til den nye bestemmelse i § 37, stk.
3, 2. og 3. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 41. Med forslaget til § 37, stk. 3, 1.
pkt., vil sikringspligtige arbejdsgivere, offentlige myndigheder, og andre
professionelle vedkommende, herunder leger, sygehuse og institutter senest
14 dage efter at en anmodning om oplysninger fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen er kommet frem skulle afgive
oplysninger, som de er i besiddelse af. Hvis fristen ikke overholdes, rykker
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen for oplysningerne
og oplyser om risikoen for badestraf, jf. § 82, stk. 4, og oplysningerne skal
herefter afgives til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen
senest 14 dage efter, at rykkeren er kommet frem, jf. forslaget til den nye
bestemmelse 1 § 37, stk. 3, 2. pkt.

Hvis vedkommende ikke er i1 besiddelse af de enskede oplysninger, skal
vedkommende give Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen
besked herom inden for fristen pd 14 dage, jf. forslaget til § 37, stk. 3, 2.
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pkt. Det betyder, at hvis vedkommende inden for fristen -efter
rykkerskrivelsen fremsender de oplysninger, som vedkommende er i
besiddelse af eller oplyser, at de ikke er i besiddelse af oplysningerne, anses
vedkommende for at have opfyldt sine forpligtelser i forhold til medvirken
til sagsoplysningen, og kan saledes ikke pdlegges badestraf, jf. forslaget til
§ 84, stk. 4. Modseatningsvist vil vedkommende kunne idemmes badestraf,
hvis vedkommende helt undlader at svare Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring inden for fristen efter rykkerskrivelsen. Det forudsattes, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen skal oplyse om
muligheden for at ifalde bedestraf, hvis vedkommende ikke medvirker til
sagens oplysninger, nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Ankestyrelsen anmoder om oplysninger. I rykkerskrivelsen skal
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen oplyse, at manglende
medvirken til sagsoplysning inden for fristen straffes med bede.

Med forslaget til § 82, stk. 4, oversendes sagen forst til politiet med henblik
pd indledning af straffesag, hvis vedkommende, til trods for
rykkerskrivelsen, fortsat ikke medvirker til sagens oplysning inden for
fristen. Hvis vedkommende oplyser, at det ikke er muligt at besvare
anmodningen om oplysninger fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Ankestyrelsen inden for fristen, fordi vedkommende f.eks. har behov for
mere tid for at rekvirere de efterspurgte oplysninger, forudsettes det, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen konkret kan
disponere over fristen, og forlenge fristen med rimelig tid efter de konkrete
omstendigheder. Fristen kan ogsd udseattes, hvis f.eks. ferie eller it-
problemer er érsag til, at anmodningen ikke kan imedekommes inden for
fristen. En anmodning om fristudsattelse skal séledes begrundes, for den
kan imedekommes. Fristen kan saledes kun udsattes, hvis
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring finder konkret anledning til det, og hvis
den yderligere frist ikke overholdes, kan der pélegges bedestraf.
Strafansvaret efter den foreslaede bestemmelse forudsatter saledes, at
vedkommende ikke medvirker til sagens oplysning.

Som folge af forslaget vil alene professionelle aktearer som en sikringspligtig
arbejdsgiver, offentlig myndighed eller leege m.v. kunne palaegges badestraf
for overtreedelse af sagsoplysningspligten. Derimod vil bestemmelsen ikke
medfore, at tilskadekomne og dennes eventuelle reprasentant kan ifalde
strafansvar. Vidner kan heller ikke straffes efter bestemmelsen.

Bestemmelsen om bedestraf gelder derudover alene 1 forhold til afgivelse
af oplysninger, som arbejdsgivere, offentlige myndigheder og leger m.v.
allerede er 1 besiddelse af. For sé vidt angar kommunerne vil det f.eks. kunne
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vere akter om tilskadekomnes kommunale sygedagpenge- eller
beskaftigelsessag. For sd vidt angdr sygehuse, leger eller andre
sundhedsinstanser vil det f.eks. kunne vere helbredsoplysninger i1 journaler.
Muligheden for badestraf gaelder ikke i forhold til oplysninger, som forst
skal indhentes eller udarbejdes pé foranledning af en anmodning fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen. Det vil f.eks. kunne
vare speciallegeerklaringer og funktionsattester.

Ofte indhenter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen
oplysninger fra arbejdsgivere ved hjelp af spergeskemabesvarelser, og det
forudsattes, at det kun er arbejdsgivere, der slet ikke besvarer anmodningen
om oplysninger, der kan straffes efter den foresldede bestemmelse. Hvis
arbejdsgiverens svar pa spergeskemaet er ufuldstendigt, f.eks. hvis ikke alle
sporgsméil er besvaret, ma det antages, at vedkommende har afgivet de
oplysninger, som de er i besiddelse af. Hvis spergsmalet, der ikke er blevet
besvaret, efter en konkret vurdering findes at vaere af afgerende betydning
for sagen, md Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen
fremsende en ny anmodning om at afgive oplysninger, hvor der kun

eftersperges svar pé det udestdende sporgsmal, der ikke tidligere er besvaret.

Strafansvar efter den foreslaede bestemmelse forudsatter derfor, at den
professionelle akter, herunder sygehuse, institutter og behandlende laeger
m.v., ikke medvirker til at oplyse sagen ved ikke at svare pa anmodningen
om at afgive oplysninger. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Ankestyrelsen skal ikke foretage anmeldelse til politiet, hvis der er
bevismassig tvivl om, hvorvidt alle oplysninger er fremsendt, eller hvis
Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring eller ~ Ankestyrelsen —modtager
supplerende oplysninger efter fristen er udlebet. Straf kan dog ikke
idemmes, for vedkommende har modtaget en rykkerskrivelse fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen med en frist pd 14
dage, og vedkommende fortsat ikke besvarer anmodningen, jf. den
foresldede stk. 3, 2. pkt.

Hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen fortsat ikke
har modtaget oplysningerne inden 14 dage efter, at rykkerskrivelsen er
kommet frem, sender de som udgangspunkt sagen til politiet med henblik
pd indledning af en straffesag. Det vil vare den akter, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen, har sendt
anmodningen om oplysninger til, der anmeldes til politiet.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen vil inden oversendelse
til politiet foretage en juridisk vurdering af, om der foreligger en strafbar
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overtredelse, og om overtraedelsen er tilstrekkeligt dokumenteret til, at der
kan ske domfeldelse.

Politiets behandling af sagen og opkraevning af beden vil ske efter de
almindelige regler herom i retsplejeloven. Hvis politiet kommer frem til, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen har sendt
anmodningen til en akter, som ikke er i1 besiddelse af de eonskede
oplysninger, vil akteren ikke kunne straffes med bede.

Boaden ber som udgangspunkt udmaéles til 5.000 kr. i forstegangstilfeelde og
til det dobbelte 1 andengangstilfelde. Ved yderligere overtredelse kan
baden forhgjes med som udgangspunkt yderligere 5.000 kr. Det foresldede
bodeniveau  svarer til det nuverende  bedeniveau  efter
arbejdsskadesikringsloven ved manglende forsikring og manglende

anmeldelse m.v.

Udmaling af bedestraf vil fortsat bero pd domstolenes konkrete vurdering 1
det enkelte tilfelde af samtlige omstendigheder i sagen, og det angivne
bedeniveau vil kunne fraviges i op- og nedadgédende retning, hvis der i den
konkrete sag foreligger skerpende eller formildende omstendigheder, jf.
herved de almindelige regler om straffens fastsattelse i straffelovens kapitel
10.

Det foreslds i § 84, stk. 4, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
Ankestyrelsen, hvis serlige omstendigheder taler herfor, kan undlade at
anmelde sagen til politiet.

Efter forslaget kan der efter en konkret vurdering vere sarlige
omstendigheder, der gor, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Ankestyrelsen kan undlade at anmelde sagen til politiet. Dette kan f.eks.
vere 1 tilfelde, hvor vedkommende oplyser, at det ikke er muligt at besvare
anmodningen om oplysninger fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Ankestyrelsen inden for fristen, fordi vedkommende f.eks. har behov for
mere tid for at rekvirere de efterspurgte oplysninger. 1 sd fald wvil
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen efter en konkret
vurdering kunne forlenge fristen med rimelig tid efter de konkrete
omstendigheder. Fristen vil f.eks. ogsd kunne udsattes, hvis f.eks. ferie
eller it-problemer er drsag til, at anmodningen ikke kan imedekommes inden
for fristen. En anmodning om fristudsettelse skal sdledes begrundes, for den
kan imedekommes. Fristen kan saledes kun udsattes, hvis
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring finder konkret anledning til det, og hvis
den forlengede frist ikke overholdes, vil der kunne pélegges badestraf.
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen vil ligeledes kunne
undlade at sende sagen til politiet, hvis de vurderer, at sagen ikke kan
oplyses tilstrekkeligt, eller hvis pligtsubjektet i den foresldede § 82, stk. 4,
er under konkurs. Endvidere vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
Ankestyrelsen 1 s@rlige tilfeelde kunne undlade at videregive sagen, hvis der
er tale om en udenlandsk akter, hvor kontakt med vedkommende ikke er
muligt eller uforholdsmaessigt vanskeligt.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til afsnit 3.9. og § 1, nr. 41 og 57.

Det folger af den gaeldende § 82 a, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, at
ved overtredelse af § 82 kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i et
bedeforelaeg tilkendegive, at sagen kan afgeres uden retssag, hvis den, der
har begdet overtraedelsen, erklarer sig skyldig i overtreedelsen og erklerer
sig rede til inden en n@rmere angiven frist at betale en bede som angivet i
bodeforelegget.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings mulighed for at udstede bedeforeleg
over for arbejdsgivere ved manglende medvirken til sagsoplysning er i 2016
blevet overfort fra Arbejdsskadestyrelsen sammen med den evrige
sagsbehandling af arbejdsskadesager. Arbejdsskadestyrelsen fik mulighed
for at udstede bodeforeleggene ved lov nr. 443 af 23. maj 2012. Inden da
fulgte det allerede af § 82, at arbejdsgivere, som ikke medvirkede til
sagsoplysningen, kunne straffes med bede. Nar Arbejdsskadestyrelsen fik
kendskab til en mulig overtraedelse af § 82, foretog Arbejdsskadestyrelsen
en indledende sagsbehandling for at klarleegge sagens faktiske oplysninger
pa baggrund af de oplysninger, der var modtaget. Nar denne indledende
sagsbehandling var afsluttet, og det fremgik, at der var tale om et strafbart
forhold efter § 82, foretog Arbejdsskadestyrelsen politianmeldelse. Politiet
efterforskede herefter sagen og vurderede, om der var grundlag for at rejse
straffesag eller om sagen skulle afsluttes med et udenretligt bodeforeleg.
Det var kun ganske fa sager, der endte ved domstolene. Derfor fandt
Beskaftigelsesministeriet, at det 1 langt de fleste situationer var unedvendigt
at gennemfore en politisag, ndr de faktiske forhold var klarlagt ved
Arbejdsskadestyrelsens ~ sagsbehandling. Da  bedesagerne  efter
arbejdsskadesikringsloven i langt de fleste situationer var ukomplicerede
sager, som Arbejdsskadestyrelsen allerede foretog en sagsbehandling af for
at afklare de faktiske forhold, fandt Beskaftigelsesministeriet, at de fleste
sager uden retssikkerhedsmassige betenkeligheder kunne afsluttes med, at
Arbejdsskadestyrelsen udfaerdigede et administrativt bedeforeleeg mod den
pageldende.
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Det foreslas, at § 82 a, stk. 1, ®ndres sdledes, at bestemmelsens henvisning
til § 82 @ndres, sa der i stedet henvises til § 82, stk. 1-3.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings mulighed for at udstede et
administrativt bedeforeleeg vil dermed fortsat gelde 1 forhold til
arbejdsgivere, der undlader at tegne forsikring eller tilslutte sig
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, arbejdsgivere, der undlader at holde
forsikringen 1 kraft eller betale bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
og arbejdsgivere, der ikke rettidigt anmelder en arbejdsskade.

Derimod vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings mulighed for at udstede
administrative badeforeleg ikke blive udvidet til ogsé at gelde i forhold til
den foreslaede nye bestemmelse 1 § 82, stk. 4. Ifolge forslaget til § 82, stk.
4, straffes sikringspligtige arbejdsgivere, offentlige myndigheder, og andre
professionelle vedkommende, herunder sygehuse, institutter og
behandlende leger m.v., der ikke medvirker ved sagsoplysningen af en
anmeldt arbejdsskade, jf. § 37, stk. 3, 2. pkt., med bede. Endvidere kan
Ankestyrelsen fortsat ikke udstede administrative bedeforlaeg.

Baggrunden for forslaget om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke
gives mulighed for at udstede et badeforelaeg i tilfelde af overtraedelse af
den foresldede nye § 82, stk. 4, er, at det vurderes at vere en
uhensigtsmassig udvidelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
nuverende kompetence til at udstede administrative bedeforleeg. Efter den
geldende § 82, stk. 3, er det alene en sikringspligtig arbejdsgiver, der kan
straffes med bede ved manglende medvirken til sagsoplysningen. Med
forslaget til den nye § 82, stk. 4, vil offentlige myndigheder, og andre
professionelle vedkommende, herunder sygehuse, institutter og
behandlende leeger m.v. som noget nyt ogsa kunne straffes med bede ved
manglende medvirken til sagsoplysningen. Det vurderes derfor mest
hensigtsmessigt, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen
ved overtreedelse af den foreslaede bestemmelse i1 § 82, stk. 4, i stedet vil
skulle anmelde sagerne til politiet med henblik pé, at politiet indleder en
straffesag mod den pdgaldende. Politiets behandling af sagen vil ske efter
de almindelige regler herom 1 retsplejeloven. Der henvises 1 gvrigt til
bemarkningerne til § 1, nr. 41, 57 og 58.

Til nr. 60

Det fremgar af gzldende lovs § 40, stk. 1, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring  treffer  afgerelse 1 alle  speorgsmal  efter
arbejdsskadesikringsloven, medmindre andet er fastsat. Det drejer sig f.eks.
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om spergsmalet om, hvorvidt en anmeldt arbejdsskade kan anerkendes eller
skal afvises, og for de anerkendte arbejdsskadesager tillige om erstatning og
godtgerelse m.v. til tilskadekomne eller efterladte, jf. lovens § 11.

Ved en arbejdsulykke forstés efter lovens § 6 en personskade fordrsaget af
en haendelse eller en pdvirkning, der er en folge af arbejdet eller de forhold,
det er foregdet under, og som sker pludseligt eller inden for 5 dage. I
afgorelsen af, om en anmeldt sag om en ulykke kan anerkendes som
arbejdsulykke, indgér vurdering af bade retlige og legefaglige sporgsmal,
jf. lovens §§ 2-6.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser, herunder afgerelser om
anerkendelse eller afvisning af en ulykke, kan efter lovens § 44 indbringes
af sagens parter (tilskadekomne/efterladte og
arbejdsulykkesforsikringsselskabet) for Ankestyrelsen. Arbejdsgiveren har
derudover en sarlig ankeret til Ankestyrelsen for s& vidt angar afgerelsen
om anerkendelse eller afvisning af en arbejdsskade. Afgerelser efter
arbejdsskadesikringsloven kan efter § 63 i grundloven indbringes for
domstolene.

Ulykker skal anmeldes af arbejdsgiverne eller den frivilligt sikrede, jf. § 31
1 arbejdsskadesikringsloven, til det forsikringsselskab, hvor der er tegnet
arbejdsulykkesforsikring, jf. lovens § 48.

Er arbejdsskaden ikke anmeldt rettidigt af arbejdsgiveren, kan
tilskadekomne eller efterladte selv anmelde krav om erstatning efter loven
inden for en frist af 1 &r fra arbejdsskadens indtraeden. Der ses bort fra
fristen, nar det er dokumenteret, at tilskadekomne har vearet udsat for en
arbejdsskade, jf. § 5, og tilskadekomne eller efterladte har ret til erstatning
m.v., jf. § 11, som folge af arbejdsskaden.

Forsikringsselskaberne skal sende sager om anmeldte ulykker videre til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter reglerne i bekendtgerelse nr. 941 af
21. juni 2022 om anmeldelse af ulykker efter arbejdsskadesikringsloven.
Det fremgér af denne bekendtgerelse, at forsikringsselskabet skal sende
anmeldelser af ulykker til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, hvis 1)
ulykken har medfert eller md antages at ville medfere den tilskadekomnes
ded, 2) ulykkens folger kan begrunde erstatning ud over udgifter til
sygebehandling og hjelpemidler m.v., jf. lovens §15, 3) ulykken har
medfort, at den tilskadekomne 5 uger efter indtreeden ikke har genoptaget
sit seedvanlige arbejde i fuldt omfang, eller 4) ulykken er en folge af
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arbejdsrelaterede vaccinationer mod covid-19 foretaget i perioden fra og
med den 27. december 2020 til og med den 31. december 2022.

Forsikringsselskabet skal tillige sende anmeldelse af ulykker videre til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, ndr forsikringsselskabet skenner, at
betingelserne for anerkendelse af tilfaeldet som en arbejdsulykke ikke er
opfyldt. Det kan eksempelvis veare tilfeldet, sdfremt tilskadekomne ikke er
sikret efter loven, séfremt de erstatningsberettigende folger eller
tilskadekomnes ded ikke skyldes en arbejdsulykke, eller séfremt ulykken er
sket under befordring mellem hjem og arbejde m.v. Forsikringsselskabet
skal endvidere sende anmeldelsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
nér arbejdsgiverens forsikring ikke er 1 kraft.

I lovens § 15 er der indsat en bemyndigelse, der indebarer, at
beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at forsikringsselskaberne kan
tage stilling til krav vedrerende dekning af udgifter til behandling og
hjelpemidler. Bemyndigelsen er udmentet i bekendtgerelse nr. 942 af 21.
juni 2022 om forsikringsselskabernes adgang til at behandle krav om
betaling af udgifter til sygebehandling og hjelpemidler m.v. efter lov om
arbejdsskadesikring. Forsikringsselskabets adgang til at tage stilling til krav
efter lovens § 15 berores ikke af pligten til oversendelse til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Forsikringsselskaberne har efter bekendtgerelsen adgang til at tage stilling
til krav om betaling af behandlingsudgifter og hjelpemidler og udbetale
belgbet til tilskadekomne eller behandleren uden involvering af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Forsikringsselskaberne har ikke dermed
hjemmel til at treeffe afgerelse herom. Forsikringsselskabets udbetaling af
udgifter til behandling eller hjelpemidler medforer ikke, at sagen dermed er
anerkendt. Tilskadekomne har mulighed for at anmode om, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer afgerelse om kravets eksistens
og sterrelse. 1 sd fald skal forsikringsselskabet sende sagen til
Arbejdsmarkedets ~ Erhvervssikring,  hvorefter =~ Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring treffer afgerelse om, hvorvidt den anmeldte ulykke kan
anerkendes som en arbejdsulykke efter loven, og i s fald treffe afgerelse
om kravet efter § 15.

Tilskadekomne skal have skriftlig meddelelse om resultatet af
forsikringsselskabets vurdering af kravet. Det skal fremga af meddelelsen,
at sagen kan forelegges Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til afgerelse,
hvis tilskadekomne ensker det. Den tilskadekomne skal underrettes, nar
sagen sendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

342



Afgorelser om anerkendelse eller afvisning af en arbejdsskadesag har
konsekvenser for pageldendes ret til at fa udbetalt sygedagpenge efter
sygedagpengeloven.

Det fremgér af § 24, stk. 1, i sygedagpengeloven, at udbetalingen af
sygedagpenge opharer efter udlebet af en kalendermaned, nar der er udbetalt
sygedagpenge 1 mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder.

Det fremgar af § 27, stk. 1, nr. 6, 1 sygedagpengeloven, at udbetalingen af
sygedagpenge kan forlenges, hvis der er rejst sag om ret til erstatning efter
lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af arbejdsskade.

Kommunen skal derfor tage stilling til, om sygedagpengeperioden skal
forlenges, hvis der ved udlgbet af perioden i § 24, stk. 1, 1
sygedagpengeloven er anmeldt en arbejdsskade til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller forsikringsselskabet. Det er en betingelse, at der
verserer en arbejdsskadesag, ndr kommunen treffer afgerelse om
forlengelse, og at sygemeldingen har hel eller delvis forbindelse med den
verserende arbejdsskadesag. Det er desuden en betingelse for at fortsette
sygedagpengeudbetalingen, at sygedagpengelovens evrige betingelser er
opfyldt, herunder betingelserne om uarbejdsdygtighed og om, at den
sygemeldte skal medvirke ved kommunens opfelgning m.v. Det er ikke en
betingelse, at der er tale om fuld uarbejdsdygtighed.

Efter fast praksis, som ikke er kodificeret i lov eller bekendtgerelse, er der
ikke hjemmel til at forlenge sygedagpengeudbetalingen efter
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse om afslag pa anerkendelse af
en arbejdsskade eller efter den forste afgerelse om erstatning for tab af
erhvervsevne, uanset udfaldet af afgerelsen om tabet af erhvervsevne.

Sygedagpengeperioden kan ikke forlenges efter Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings forste afgerelse om erhvervsevnetab, herunder i sager,
hvor tabet af erhvervsevne er under 15 pct., og der derfor ikke bliver tale
om erstatning for tab af erhvervsevne. Sygedagpengeperioden kan ligeledes
ikke forlaenges, nir afgerelsen er midlertidig, og der er fastsat revision, eller
hvis spergsmalet om tab af erhvervsevne faktisk er under revision hos
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pd tidspunktet for kommunens
afgorelse. Det giver endvidere ikke ret til forlengelse af
sygedagpengeudbetalingen, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
modtaget en anmodning om genoptagelse af en arbejdsskadesag.
Sygedagpengeudbetalingen kan ikke forlenges, hvis det alene er
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sporgsmalet om godtgerelse for varigt mén, der fortsat mangler at blive
truffet afgerelse om.

I Ankestyrelsens principmeddelelse 45-19 er det praeciseret, hvorndr der kan
ske forlengelse af sygedagpengeperioden, hvis Ankestyrelsen @ndrer eller
hjemviser en afgerelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Hvis
Ankestyrelsen @ndrer Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse om
afslag pd anerkendelse af en arbejdsskade, vil Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring behandle sagen med henblik pd at tage stilling til
sporgsmélene om godtgerelse for varigt mén og erstatning for tab af
erhvervsevne. Kommunen skal i denne situation genoptage udbetalingen af
sygedagpenge fra standsningstidspunktet, idet arbejdsskadesagen fortsat

anses for verserende.

Hvis Ankestyrelsen oph@ver Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse
om afslag pa anerkendelse af en arbejdsskade eller ophaver den forste
afgorelse om erstatning for tab af erhvervsevne og hjemviser sagen til
fornyet behandling hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, skal kommunen
genoptage udbetalingen af sygedagpenge fra standsningstidspunktet.

Det foreslas 1 § I, nr. 60, at der efter § 84 1 kapitel 12 indsattes en ny
bestemmelse som § 84 a, der giver beskaftigelsesministeren bemyndigelse
til at fastsette nermere regler om, at der som et forseg kan delegeres
afgarelseskompetence til udvalgte forsikringsselskaber.

Det foreslds 1 § 84 a, I. pkt., at beskeftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om, at der gennemfores forseg, hvorefter der delegeres
afgorelseskompetence til udvalgte forsikringsselskaber for sd vidt angar
afgorelse om anerkendelse af arbejdsulykker, jf. § 40, stk. 1.

Forsegsordningen vil have til formal at afdekke effekterne af, at
forsikringsselskaberne tildeles gget kompetence i sager om arbejdsulykker.
Forseget skal bl.a. afdekke, om sagsbehandlingstiderne kan forkortes
samtidig med, at kvaliteten af sagsbehandlingen og tilskadekomnes
retssikkerhed bevares.

Nar et forsikringsselskab, der indgér 1 forseget, har truffet en afgerelse om,
at en arbejdsulykke er anerkendt, skal forsikringsselskabet kun sende sagen
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, nér de vurderer, at tilskadekomne
eller efterladte kan have ret til erstatning eller godtgerelse, eller nar
tilskadekomne eller efterladte anmoder om det. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring viderebehandler herefter sagen med henblik pa afgerelse

om tilskadekomnes eller efterladtes ret til erstatning eller godtgerelse. Der
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vil blive fastsat n@rmere regler om forsikringsselskabernes pligt til at sende
sagerne til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i den bekendtgorelse, der skal
udmente forsoget.

Forsikringsselskaberne, der indgar 1 forseget, vil fa tillagt kompetence til at
foretage de retlige og lagefaglige vurderinger, der skal foretages med
henblik pa en afgerelse af, om en ulykke kan anerkendes som arbejdsulykke,
og treffe afgerelse herom. Det drejer sig om den juridiske vurdering af, om
tilskadekomne var berettiget efter arbejdsskadesikringsloven pa
skadestidspunktet, jf. lovens §§ 2-4. Det drejer sig videre om den juridiske
og laegefaglige vurdering af, om pagaeldende har veret udsat for en
handelse eller pavirkning pa arbejdet, der har medfert en personskade efter
lovens §§ 5 og 6.

Forsikringsselskaber, der indgér i forseget, vil fortsat kunne behandle krav
om betaling af udgifter til sygebehandling og hjelpemidler m.v. efter § 15,
uden at treffe afgerelse om anerkendelsessporgsmalet og uden at sende
sagerne til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Viser det sig efterfolgende,
at tilskadekomne har padraget sig et varigt mén eller et tab af erhvervsevne
som folge af ulykken, skal forsikringsselskabet treffe afgerelse om
anerkendelse eller afvisning af sagen i den forbindelse, og anerkender
forsikringsselskabet sagen, skal forsikringsselskabet sende sagen til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med henblik pa vurdering af erstatning
eller godtgarelse. Afviser forsikringsselskabet sagen, sender selskabet kun
sagen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, hvis tilskadekomne anmoder
om det.

I de sager, der sendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med henblik pa
erstatning m.v., forudsettes det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke
indleder en behandling for at vurdere, hvorvidt forsikringsselskabets
afgorelse er korrekt. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har dog mulighed
for pa baggrund af den modtagne afgerelse og grundlaget for afgerelsen af
egen drift at beslutte, at der er grundlag for at treeffe en fornyet afgerelse om
anerkendelsessporgsmalet. Safremt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
vurderer, at forsikringsselskabets afgerelse ikke er korrekt, vil
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring dog vere forpligtet til at treffe en
fornyet afgorelse med et korrekt udfald. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afgorelse vil kunne indbringes for Ankestyrelsen efter reglerne om
klageadgang i arbejdsskadesikringslovens kapitel 8.

Modtager et forsikringsselskab, der indgir i1 forseget, anmeldelser af
erhvervssygdomme eller af ulykker, hvor forsikringsselskabet ikke er rette
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arbejdsulykkesselskab, skal forsikringsselskabet ikke treffe afgerelse om
anerkendelsessporgsmalet, men sende anmeldelsen til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller rette forsikringsselskab efter saedvanlig praksis for
sadanne situationer. Er der tale om en anmeldelse, hvor der kan vere tvivl
om, hvorvidt der er tale om en ulykke eller en erhvervssygdom, sender
forsikringsselskabet sagen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det
skyldes, at forsikringsselskaberne ikke har kompetence til at vurdere
erhvervssygdomme.

Private arbejdsgivere skal efter forslaget til § 49 a, stk. 3, overfore risikoen
efter § 49 a, stk. 1, for erstatning og godtgerelse som folge af vold, trusler
eller andre voldsomme handelser pd arbejdet fra personer, der drages
omsorg for, mod ansatte, til samme forsikringsselskab, som forsikrer
arbejdsgiveren mod ulykker, jf. § 50.

Forsoget omfatter ikke administrationen af sager efter den foresldede
voldsskadeforsikring.

Der vil blive fastsat nermere regler om samspillet mellem
arbejdsulykkesforsikringsselskabet og voldsskadeforsikringsselskabet,
herunder sagsgangen mellem selskaberne og udveksling af oplysninger, i
den bekendtgerelse, der skal udmente forseget.

Hertil kommer, at forsikringsselskaberne skal vurdere, hvorvidt en ulykke
er korrekt anmeldt inden for anmeldefristen, og om kravet efter
arbejdsskadesikringsloven er foraldet, jf. lovens kapitel 7.

I den bekendtgerelse, der skal udmente forseget, vil der blive fastsat regler
om, hvilke oplysninger forsikringsselskaberne, der indgér i1 forseget, kan
indhente som led i behandlingen af de anmeldte sager og hvilke oplysninger,
forsikringsselskabet skal sende til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, nar
forsikringsselskabet sender sagen.

Det forudsattes, at forsikringsselskaberne kan indhente oplysninger uden
samtykke i medfer af § 7, stk. 1, 1 databeskyttelsesloven, jf. artikel 9, stk. 2,
litra f, 1 databeskyttelsesforordningen.

Reglerne 1 forvaltningsloven og offentlighedsloven vil gaelde for
forsikringsselskabernes behandling af sager i1 forseget, herunder skal
forsikringsselskaberne overholde de forvaltningsretlige krav, der i dag
gelder for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det drejer sig iser om
pligten til at foretage partshering m.v. af tilskadekomne eller efterladte
forud for afgerelsen om anerkendelse eller afvisning efter reglerne 1 kapitel
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5 1 forvaltningsloven, pligten til at begrunde afgerelsen efter reglerne i
kapitel 6 1 forvaltningsloven. Forsikringsselskaberne skal som led i deres
behandling af sagerne underrette tilskadekomne om, at forsikringsselskabets
afgorelse kan sendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til afgerelse efter
§ 40, stk. 1. Denne underretning traeeder i forseget i stedet for forpligtelsen
til at meddele klagevejledning efter forvaltningslovens kapitel 7.

Hertil kommer, at reglerne om inhabilitet, jf. kapitel 2 i forvaltningsloven,
og tavshedspligt, jf. kapitel 8 i1 forvaltningsloven og § 152 a i straffeloven
ogsé forudsattes at geelde for medarbejderne i1 de forsikringsselskaber, der
indgar 1 forseget.

Forsikringsselskaberne vil vare forpligtet til at administrere sagerne efter
de samme retlige rammer som gelder for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, hvilket bl.a. indebarer, at forsikringsselskaberne ogsé er
forpligtet til at orientere kommunerne om afgerelserne, da afgerelserne har
betydning for muligheden for at fa forlenget udbetalingen af sygedagpenge,
pa grund af en verserende arbejdsskadesag.

Det nermere indhold og rammerne for et konkret forseg skal tilretteleegges
med inddragelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, forsikringsbranchen
og arbejdsmarkedets parter og udmentes 1 en bekendtgarelse.
Bekendtgorelsen  vil  sdledes indeholde narmere  definerede
udvealgelseskriterier for de forsikringsselskaber, der udvalges til at indga 1
forsoget. Bekendtgerelsen vil tillige praecisere afgrensningen af, hvilke
sager der indgir 1 forseget, herunder i forhold til de sager, som
forsikringsselskaberne allerede med de gaeldende regler ikke oversender til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, samt i forhold til den tidsmaessige
afgreensning 1 forhold til sager, der verserer nér forseget starter og slutter.
Bekendtgorelsen vil ligeledes skulle fastsette de narmere regler for
sagsbehandlingen i de forsikringsselskaber, der indgér i forseget, og i den
forbindelse, at forsikringsselskaberne kan tage stilling til bade juridiske og
leegefaglige sporgsmél, der har betydning for afgerelsen af, om en anmeldt
ulykke ~ vil  kunne  anerkendes som  arbejdsulykke  efter
arbejdsskadesikringsloven, forsikringsselskabernes ret til at indhente
nedvendige oplysninger, forvaltningsretlige krav m.v. Endvidere vil
bekendtgerelsen indeholde en evalueringsforpligtelse, sd bl.a. de kvalitets-
og retssikkerhedsmaessige konsekvenser af forseget afdekkes.

Det forudsattes, at bekendtgerelse nr. 941 af 21. juni 2022 om anmeldelse
af arbejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven, der bl.a. indeholder
nermere regler om forsikringsselskabernes pligter 1 forhold til anmeldte
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sager om arbejdsulykker, vil blive opdateret i overensstemmelse med
nervaerende forslag og om nedvendigt de nermere regler om det konkrete
forsoget.

Det forudsattes, at Beskaftigelsesministeriet forer tilsyn med
forsikringsselskabernes administration af sagerne om anerkendelse af
ulykker under forseget. Det forudsettes, at tilsynet varetages af
Arbejdstilsynet pd baggrund af bistand og oplysninger fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Rammerne for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bistand
m.v. vil blive fastsat i den bekendtgerelse, der skal udmente forseget. Det
finansielle tilsyn med forsikringsselskaberne péhviler Finanstilsynet. Det vil
ogsé gaelde for de forsikringsselskaber, der indgér i forseget.

Det foreslas 1 § 84 a, 2. pkt., at 1. punktum ikke galder sager, der skal
behandles efter § 36, stk. 1.

Fremgér det af anmeldelsen, at en ulykke er anmeldt for sent, jf. 1 ars fristen
i § 36, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, kan en anmeldt ulykke kun
anerkendes, hvis der dispenseres fra anmeldelsesfristen, jf. § 36, stk. 1, 3.
pkt. Der kan dispenseres fra fristen, ndr det er dokumenteret, at
tilskadekomne har varet udsat for en arbejdsskade, jf. § 5, og tilskadekomne
eller efterladte har ret til erstatning m.v., jf. § 11, som folge af
arbejdsskaden.

Forsikringsselskaberne, der indgar i forseget, fir ikke kompetence til at
treeffe afgorelse om dispensation fra anmeldelsesfristen, da der indgar en
vurdering og afgoarelse af tilskadekomnes eller efterladtes ret til erstatning
eller godtgerelse 1 denne vurdering. Forsikringsselskaberne skal derfor
sende anmeldelser af ulykker, der er anmeldt for sent, til behandling i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som herefter behandler sagerne pa
sedvanlig vis.

Det foreslas 1 § 84 a, 3. pkt., at forsikringsselskabets afgerelse har samme
retsvirkning for tilskadekomne som en afgerelse fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, herunder i forhold til genoptagelse, frister og foraeldelse.

Forslaget indeberer, at de retsvirkninger, som folger af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afgerelse om, hvorvidt en anmeldt ulykke er anerkendt
som en arbejdsulykke, tilsvarende gelder for en afgerelse herom truffet af
et forsikringsselskab, der indgér i1 forseget forudsat, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring ikke pd tilskadekomnes anmodning eller af egen drift
treeffer en afgerelse af anerkendelsessporgsmalet. Det gelder bade en reekke

retsvirkninger for tilskadekomne og for forsikringsselskabet selv.
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Afgorelsen om, at en arbejdsulykke er anerkendt, vil sdledes berettige
tilskadekomne eller efterladte til erstatning og godtgerelse, hvis den
anerkendte arbejdsulykke kan medfere ret til erstatning eller godtgerelse.
Det betyder, at forsikringsselskabet i en sag, hvor det vurderer, at der kan
vere erstatningsberettigende folger 1 form af et varigt mén eller tab af
erhvervsevne samt erstatning m.v. til efterladte, skal sende deres afgorelse
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Herefter behandler
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring sagen og treffer afgerelserne om
erstatning eller godtgerelse til tilskadekomne eller efterladte. Nar
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har truffet disse afgerelser, udbetaler
forsikringsselskabet erstatning eller godtgerelse.

Det betyder derudover, at regler i arbejdsskadesikringsloven om frister for
genoptagelse og foraeldelse i1 forhold til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afgorelser om  anerkendelsessporgsmal tilsvarende regnes fra
forsikringsselskabets afgerelse. Det gelder dog ikke 1 de tilfelde, hvor
Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring treffer en ny afgerelse om
anerkendelsessporgsmaélet. I de tilfelde regnes fristen fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afgerelse.

Forsikringsselskabet behandler anmodninger om genoptagelse i de tilfzlde,
hvor selskabet har afvist en sag, og hvor en sag ikke er oversendt til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

I alle tilfelde, hvor sagen er sendt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
uanset om  Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring  skal se pa
anerkendelsessporgsmalet eller alene skal forholde sig til tilskadekomnes
ret til godtgerelse eller erstatning, vurderer Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring genoptagelsesanmodningen. Dette for at sikre, at sagen
ikke verserer 1 selskabet og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring samtidig
med risiko for modstridende afgerelser.

I forhold til afgerelsernes betydning for muligheden for at fa forlenget
udbetalingen af sygedagpenge, pa grund af en verserende arbejdsskadesag
vil forsikringsselskabets afgerelse tilsvarende have retsvirkning som en
afgorelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det forudszttes, at der ikke vil vare hjemmel til at forlenge
sygedagpengeudbetalingen efter § 27, stk. 1, nr. 6, i sygedagpengeloven,
safremt forsikringsselskabet har truffet afgerelse om afvisning af ulykken
som en arbejdsskade. Det gelder ogsé, selvom tilskadekomne anmoder om,
at sagen oversendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med henblik pé
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgorelse om
anerkendelsessporgsmalet.

Hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer afgerelse om anerkendelse
af arbejdsulykken som en arbejdsskade, eller Ankestyrelsen ophaver
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse om afvisning af ulykken som
en arbejdsskade og hjemviser sagen til fornyet behandling hos
Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring  (anerkendelsesafgerelsen),  skal
kommunen  genoptage  udbetalingen  af  sygedagpenge  fra
standsningstidspunktet. Det skal bemarkes, at hvis den tilskadekomne er
omfattet af en af de ovrige forlengelsesbestemmelser 1 § 27, stk. 1, i
sygedagpengeloven, kan der ske forlengelse af sygedagpengeudbetalingen
efter den relevante bestemmelse.

Det foreslas 1 § 84 a, 4. pkt., at tilskadekomne med en sag omfattet af
forseget inden for en frist pa 4 uger fra modtagelsen af forsikringsselskabets
afgorelse vil kunne anmode om at fi sagen sendt til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring med henblik pd, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
treffer afgerelse om, hvorvidt ulykken kan anerkendes som en
arbejdsskade, jf. § 40, stk. 1.

Med bestemmelsen sikres det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afgerelseskompetence efter § 40, stk. 1, opretholdes, og at tilskadekomne
ved forseget bevarer muligheden for at fa sagen forelagt Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring til afgerelse. Herved sikres, at retssikkerheden for
tilskadekomne eller efterladte opretholdes ved forseget. Bestemmelsen
omfatter de sager, som forsikringsselskabet ikke 1 ovrigt er forpligtet til at
sende til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med henblik pa afgerelse om
erstatning m.v. Den foresldede frist pa 4 uger svarer til den geldende frist
for at klage over Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser til
Ankestyrelsen.

Overholder tilskadekomne eller efterladte ikke fristen pa 4 uger for at
anmode forsikringsselskabet om at sende sagen til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, er forsikringsselskabets afgorelse endelig. Sagen vil
dermed kun kunne genoptages, hvis betingelserne for genoptagelse er
opfyldte, herunder genoptagelsesfristen.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse kan efter lovens § 44 som
hidtil indbringes videre for Ankestyrelsen. Forslaget @ndrer saledes ikke pa
tilskadekomnes og arbejdsgiverens adgang til at klage til Ankestyrelsen.
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Huvis tilskadekomne anmoder om at f sagen oversendt til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, forudsattes det, at forsikringsselskabet far mulighed for at
revurdere sin trufne afgerelse indenfor 4 uger efter forsikringsselskabets
modtagelse  af  anmodningen.  Indebarer  revurderingen,  at
forsikringsselskabet kan anerkende den anmeldte arbejdsulykke, sender
forsikringsselskabet en ny afgerelse. Tilskadekomne kan herefter inden for
en frist pA 4 uger anmode om, at denne afgerelse sendes til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Safremt forsikringsselskabet fastholder den oprindeligt trufne afgerelse,
hvis forsikringsselskabet ikke kan revurdere sagen inden 4 uger, eller nar
tilskadekomne fortsat ensker efter den nye afgerelse at fa sagen sendt til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, skal forsikringsselskabet sende sagen til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det foreslds, at forsikringsselskabet
skal sende afgerelsen og sagens akter til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
inden for en frist pd 4 wuger. Dette svarer til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings frist for at sende afgerelsen til Ankestyrelsen 1 § 9 1
beskeaftigelsesministerens bekendtgerelse nr. 1271 af 28. november 2019
om klage over Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgorelser.

Endelige foreslas deti § 84 a, 5. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afgorelse traeder i stedet for forsikringsselskabets afgarelse, herunder i
forhold til genoptagelse, frister og foraldelse.

Forslaget indebarer, at de retsvirkninger, som folger af en afgerelse om,
hvorvidt en anmeldt ulykke er anerkendt som en arbejdsulykke, gelder for
Arbejdsmarkedets ~ Erhvervssikrings  afgerelse, nir  bide et
forsikringsselskab, der indgd 1 forseget, og Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har truffet afgerelse om anerkendelsessporgsmalet i en sag.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse treeder siledes i1 stedet for
forsikringsselskabets afgorelse. Det galder alle retsvirkninger — og béade
retsvirkninger for tilskadekomne og for forsikringsselskabet selv, jf. dog
nedenstaende om sygedagpenge.

Det er sédledes Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse, der kan
genoptages eller kan indbringes for Ankestyrelsen. Genoptagelsesfristen
regnes sédledes fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse, nar
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har truffet afgerelse 1 sager, hvor
forsikringsselskabet ogsa har truffet afgerelse.

Foraldelsesfristen, regnes ogsd fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings

afgorelse.
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I forhold til afgerelsernes betydning for muligheden for at fa forlenget
udbetalingen af sygedagpenge pa grund af en verserende arbejdsskadesag
vil en afgerelse om anerkendelse af arbejdsulykken som en arbejdsskade fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, indebare, at kommunen skal genoptage
udbetalingen af sygedagpenge fra standsningstidspunktet. Safremt
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer afgerelse om afvisning af
ulykken som en arbejdsskade, vil forsikringsselskabets afgarelse fortsat
vaere afgarende for vurderingen af opher af udbetaling af sygedagpenge, og
kommunen vil sdledes i s&danne situationer ikke skulle genoptage
afgarelsen om opher af udbetalingen af sygedagpenge. I forhold til reglerne
om sygedagpenge henvises i gvrigt til bemarkningerne til de almindelige
bemarkninger punkt 3.8.2. og til § 84 a, 3. punktum.

Til nr. 61-67

Pa arbejdsskadeomrddet findes en raekke hovedlove, der er oph@vet med
bemerkning om, at de fortsat anvendes for sa vidt angér de arbejdsskader,
der er indtruffet, inden de pagaldende love blev ophavet.

Det drejer sig om:

- Ulykkesforsikringsloven, lovbekendtgerelse nr. 137 af 26. april 1968
med senere @ndringer, der gelder for arbejdsskader (ulykkestilfeelde)
indtil 31.marts 1978.

- Arbejdsskadeforsikringsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 450 af 25. juni
1987 med senere @ndringer, der gelder for arbejdsskader fra 1. april
1978 til 31. december 1992.

- Lov om sikring mod felger af arbejdsskade, jf. lovbekendtgarelse nr.
943 af 16. oktober 2000 med senere andringer, der gelder for
arbejdsskader fra 1. januar 1993 til 31. december 2003.

De lgbende erstatninger, der er eller bliver fastsat efter disse love, reguleres

efter § 86 1 arbejdsskadesikringsloven. Bestemmelsen sikrer en regulering

af erstatning til personer, der er eller bliver berettigede efter tidligere
lovgivning, pd samme made som lobende erstatninger, der fastsattes efter
galdende lov.

Der er i § 86 fastsat en regulering af disse erstatninger pd baggrund af et
grundniveau i 2003-niveau.

Forslaget til § 24, stk. 8, indebaerer sammen med a&ndringerne af § 18 og 19,
at der indferes et nyt grundniveau i 2023-niveau.
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P& denne baggrund er det nedvendigt at opdatere reguleringerne af de
lobende erstatninger efter de tidligere lovgivninger. Der er tale om tekniske
reguleringer, hvor reguleringerne fremover sker pd baggrund af et
grundniveau i 2023-niveau.

Det foreslds i § /, nr. 61, at @ndre 1. januar 2004 til: 1. juli 2024 og at
endre ”1.591,2” til: 2.547,5”.

Forslaget indebarer, at lobende rente efter ulykkesforsikringsloven, der er
beregnet efter det gaeldende 2003-grundniveau, fra 1. juli 2024 beregnes og
reguleres pd grundlag af det nye 2023-grundniveau. Der er tale om en
konsekvens@ndring som folge af det nye 2023-grundniveau. Forslaget har
ikke betydning for tilskadekomnes ret til erstatning eller storrelsen heraf.

Det foreslds i § /, nr. 62, at @ndre 1. januar 2004 til: 1. juli 2024 og at
@ndre 7341,5” til: ”546,7” 1 § 86, stk. 2, 1. og 2. pkt.

Forslaget indebearer, at lebende erstatning efter
arbejdsskadeforsikringsloven, der er beregnet efter det geldende 2003-
grundniveau, fra 1. juli 2024 beregnes og reguleres pa grundlag af det nye
2023-grundniveau. Der er tale om en konsekvensandring som folge af det
nye 2023-grundniveau. Forslaget har ikke betydning for tilskadekomnes ret
til erstatning eller storrelsen heraf.

Dette foreslas i § I, nr. 63, at @ndre 1. januar 2004” til: 1. juli 2024” og
at ”130,9” @ndres til: 7209,6” 1 § 86, stk. 3.

Forslaget indebarer, at lobende erstatning efter lov om sikring mod felger
af arbejdsskade, der er beregnet efter det geldende 2003-grundniveau, fra
1. juli 2024 beregnes og reguleres pa grundlag af det nye 2023-grundniveau
for sa vidt angar skader indtruffet mellem den 1. januar 1993 og den 30.
januar 1995. Der er tale om en konsekvensandring som folge af det nye
2023-grundniveau. Forslaget har ikke betydning for tilskadekomnes ret til
erstatning eller storrelsen heraf.

Det foreslas i § I, nr. 64, at @ndre 1. januar 2004” til: 1. juli 2024” og at
aendre ’125,4” @ndres til: 200,81 § 86, stk. 4.

Forslaget indeberer, at lobende erstatning efter lov om sikring mod foelger
af arbejdsskade, der er beregnet efter det gaeldende 2003-grundniveau, fra
1. juli 2024 beregnes og reguleres pa grundlag af det nye 2023-grundniveau
for sd vidt angar skader indtruffet mellem den 31. januar 1995 og den 31.
december 2002. Der er tale om en konsekvensendring som folge af det nye
2023-grundniveau. Forslaget har ikke betydning for tilskadekomnes ret til
erstatning eller storrelsen heraf.

Det foreslas i § 7, nr. 65, at der 1 § 86 indsattes som nyt stk. 5:
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”Stk. 5. Lobende ydelse for skader indtruffet mellem den 1. januar 2004 og
den 30. juni 2024 forhejes fra den 1. juli 2024 til 160,1 pct. af den lebende
ydelse, der svarer til grundlennen.”.

Forslaget indebzrer, at lobende erstatning efter arbejdsskadesikringsloven,
der er beregnet efter det geldende 2003-grundniveau, fra 1. januar 2024
beregnes og reguleres pd grundlag af det nye 2023-grundniveau for s vidt
angdr skader indtruffet mellem den 1. januar 2004 og den 31. december
2023. Der er tale om en konsekvensandring som folge af det nye 2023-
grundniveau. Forslaget har ikke betydning for tilskadekomnes ret til
erstatning eller storrelsen heraf.

Det foreslas i § 1, nr. 66, at endre ”1-4” til: ”1-5” 1 § 86, stk. 5, der bliver
stk. 6, og i stk. 6, der bliver stk. 7.

Der er tale om en konsekvensandring af, at der ved § 1, nr. 65, indsettes et
nyt stk. 51§ 86.

Det foreslas i § 1, nr. 67, at @ndre ”1-5” til: ”1-6" 1 § 86, stk. 7, der bliver
stk. 8.

Der er tale om en konsekvensandring af, at der ved § 1, nr. 65, indsettes et
nyt stk. 51§ 86.

Til § 2
Til nr. 1

Efter § 11 lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl. er enhver,
der rammes af en ulykke eller en sygdom, der med rimelig sandsynlighed
kan henfores til udferelsen af de pligter, der er forbundet med tjenesten, eller
til de forhold, hvorunder tjenesten foregar, berettiget til erstatning fra staten
efter loven for folgerne heraf.

Efter § 2, stk. 2, treeffes afgorelser efter § 1 og afgerelser om erstatning m.v.
efter § 2, stk. 1, af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Hvis det viser sig, at den anmeldte skade ikke er omfattet af § 1 i lov om
erstatning til tilskadekomne vernepligtige m.fl., treeffer Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring afgerelse herom, jf. § 5, stk. 1, 1. pkt. For sager, der
behandles som ulykker, treffes afgerelsen senest 3 méneder efter, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget anmeldelsen, og for sager,
der behandles som sygdomme, er fristen 6 médneder, jf. § 5, stk. 1, 2. og 3.
pkt.
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Hvis tilskadekomne afgar ved deden efter skadens anmeldelse, finder
fristerne 1 § 5, stk. 1, tilsvarende anvendelse for meddelelse til de efterladte
om, at dedsfaldet ikke er omfattet af loven. Fristerne regnes her fra
underretningen om dedsfaldet til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 5,
stk. 2.

Det foreslas, at § 5 ophaves.

Forslaget betyder, at de lovbestemte frister for behandling af sager efter lov
om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl., ophaves.

Formalet med forslaget er at give Arbejdsmarkedets Erhvervssikring storre
fleksibilitet 1 forhold til at tilretteleegge sagsbehandlingen med henblik pé at
reducere sagsbehandlingstiden.

Det forudsettes samtidig, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
overensstemmelse med de forvaltningsretlige principper og retningslinjer,
som fremgar af bl.a. Folketingets Ombudsmands myndighedsguide opstiller
mél for sagsbehandlingstider pa arbejdsskadeomradet, herunder for sager
der behandles efter lov om erstatning til tilskadekomne vaernepligtige m.fl.,
og at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring orienterer sagens parter om den
forventede sagsbehandlingstid

Desuden forudsettes det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring underretter
sagens parter, hvis den udmeldte forventede sagsbehandlingstid i en konkret
sag ikke kan overholdes.

Forslaget om at opheve § 5 i lov om erstatning til tilskadekomne
vernepligtige m.fl. svarer til forslaget om at ophzve § 16 i lov om
arbejdsskadesikring som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 6. Der henvises
til bemaerkningerne hertil.

Til nr. 2 (ophevelse af § 6)

Efter § 11 lov om erstatning til tilskadekomne vaernepligtige m.fl. er enhver,
der rammes af en ulykke eller en sygdom, der med rimelig sandsynlighed
kan henfores til udferelsen af de pligter, der er forbundet med tjenesten, eller
til de forhold, hvorunder tjenesten foregar, berettiget til erstatning fra staten
efter loven for folgerne heraf.

Efter § 2, stk. 1, fastsaettes erstatning m.v. efter § 1 efter reglerne i lov om
arbejdsskadesikring, medmindre andet folger af denne lov.
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Efter § 6 skal der ved arslonsfastsattelsen for en indkaldt vaernepligtig tages
hensyn til den indtaegt, tilskadekomne kunne forvente at opnd, sdfremt han
var blevet hjemsendt uden folger af ulykken eller sygdommen.

Bestemmelsen 1 § 6 er en s@rregel i1 forhold til fastsattelsen af drslen efter
arbejdsskadesikringsloven, idet drslonnen efter arbejdsskadesikringsloven
fastsattes pa baggrund af tilskadekomnes indtjening 12 méneder forud for
skaden, jf. § 24, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven.

Det foreslas, at § 6 ophaves.

Fastsattelsen af arslonnen vil dermed vare omfattet af reglen i § 2, stk. 1, 1
lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige, hvorefter erstatning m.v.
efter § 1 1 loven fastsattes efter reglerne 1 lov om arbejdsskadesikring,
medmindre andet folger af lov om erstatning til tilskadekomne
vaernepligtige. Forslaget betyder dermed, at arslennen for vernepligtige
fremover skal fastsettes pd baggrund af den nye bestemmelse om
fastsettelse af arslon i § 24 1 arbejdsskadesikringsloven.

Arslennen for varnepligtige vil blive fastsat efter den nye hovedregel i § 24,
stk. 1, 1. pkt., som det bedste af 5 indtaegtsar forud for arbejdsskaden.

Forslaget indeberer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke lengere
skal indhente oplysninger om tilskadekomnes indtjening efter vaernepligten,
hvis pagaeldende var blevet hjemsendt uden folger af ulykken eller
sygdommen.

Der henvises til bema&rkningerne til § 1, nr. 29.
Til nr. 3-10

Pa arbejdsskadeomradet findes en raekke hovedlove, der er oph@vet med
bemerkning om, at de fortsat anvendes for sa vidt angér de arbejdsskader,
der er indtruffet, inden de pégaeldende love blev ophavet. Det samme
gelder for s& vidt angir lovgivningen om erstatning til tilskadekomne

vaernepligtige.
Det drejer sig om:

- Lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl., jf.
lovbekendtgorelse nr. 138 af 26. april 1968, der gaelder for skader indtil
31. marts 1978.
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- Lov nr. 80 af 8. marts 1978 om erstatning til skadelidte vernepligtige
m.fl. med senere @ndringer, der gelder for skader fra 1. april 1978 til
31. december 2003.

De lgbende erstatninger, der er eller bliver fastsat efter disse love, reguleres

efter § 8 i geldende lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl.

Bestemmelsen sikrer en regulering af erstatning til personer, der er eller

bliver berettigede efter tidligere lovgivning, pa samme méde som lebende

erstatninger, der fastsettes efter gaeldende lov.

Der er i § 8 fastsat en regulering af disse erstatninger pd baggrund af et
grundniveau i 2003-niveau.

Forslaget til § 24, stk. 8, i1 arbejdsskadesikringsloven indeberer, at der
indfores et nyt grundniveau i 2023-niveau i arbejdsskadesikringsloven.
Dette nye grundniveau i 2023-niveau far ogsa betydning for regulering af
lobende erstatninger efter lov om erstatning til tilskadekomne
vaernepligtige, da erstatning m.v. fastsettes efter reglerne i lov om
arbejdsskadesikring.

P& denne baggrund er det nedvendigt at opdatere reguleringerne af de
lobende erstatninger efter de tidligere lovgivninger.

Det foreslas i § 2, nr. 3, at ®ndre 1. januar 2004” til: 1. juli 2024” og at
endre 71.591,2” til: 2.547,5” 1 § 8§, stk. 1.

Forslaget indebarer, at lobende rente efter lov om erstatning til
tilskadekomne varnepligtige m.fl., jf. lovbekendtgerelse nr. 138 af 26. april
1968, der er beregnet efter det geeldende 2003-grundniveau, fra 1. juli 2024
beregnes og reguleres pa grundlag af det nye 2023-grundniveau. Der er tale
om en konsekvensendring som folge af det nye 2023-grundniveau.
Forslaget har ikke betydning for tilskadekomnes ret til erstatning eller
storrelsen heraf.

Det foreslds i § 2, nr. 4, at @ndre 1. januar 2004” til: 1. juli 2024 og at
@ndre 341,57 til: 546,771 § 8, stk. 2, 1. og 2. pkt.

Forslaget indebarer, at lobende erstatning efter lov nr. 80 af 8. marts 1978
om erstatning til skadelidte vaernepligtige, der er beregnet efter det geeldende
2003-grundniveau, fra 1. juli 2024 beregnes og reguleres pd grundlag af det
nye 2023-grundniveau for sa vidt angar skader indtruffet mellem den 1. april
1978 og den 31. december 1992. Der er tale om en konsekvensaendring som
folge af det nye 2023-grundniveau. Forslaget har ikke betydning for
tilskadekomnes ret til erstatning eller storrelsen heraf.

Det foreslas i § 2, nr. 5, at ®ndre 1. januar 2004” til: 1. juli 2024” og at
”130,9” @ndres til: ”209,6”1 § §, stk. 3.
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Forslaget indebarer, at lobende erstatning efter lov nr. 80 af 8. marts 1978
om erstatning til skadelidte vaernepligtige, der er beregnet efter det geeldende
2003-grundniveau, fra 1. juli 2024 beregnes og reguleres pa grundlag af det
nye 2023-grundniveau for s vidt angar skader indtruffet mellem den 1.
januar 1993 og den 30. januar 1995. Der er tale om en konsekvensandring
som folge af det nye 2023-grundniveau. Forslaget har ikke betydning for
tilskadekomnes ret til erstatning eller storrelsen heraf.

Dette foreslas i § 2, nr. 6, at ®ndre 1. januar 2004 til: 1. juli 2024” og at
@ndre ’125,4” @ndres til: ”200,8” 1 § 8§, stk. 4.

Forslaget indebarer, at lobende erstatning efter lov nr. 80 af 8. marts 1978
om erstatning til skadelidte vaernepligtige, der er beregnet efter det geeldende
2003-grundniveau, fra 1. juli 2024 beregnes og reguleres pé grundlag af det
nye 2023-grundniveau for s& vidt angér skader indtruffet mellem den 31.
januar 1995 og den 31. december 2003. Der er tale om en
konsekvens@ndring som folge af det nye 2023-grundniveau. Forslaget har
ikke betydning for tilskadekomnes ret til erstatning eller storrelsen heraf.

Det foreslas i § 2, nr. 7, at der i § 8 indsattes som nyt stk. 5:

”Stk. 5. Lobende ydelse for skader indtruffet mellem den 1. januar 2004 og
den 30. juni 2024 forhejes fra den 1. januar 2024 til 160,1 pct. af den lebende

ydelse, der svarer til grundlennen.”.

Forslaget indeberer, at lobende erstatning efter lov om erstatning til
tilskadekomne vernepligtige m.fl., jf. lovbekendtgerelse nr. 284 af 14.
marts 2013, der er beregnet efter det geeldende 2003-grundniveau, fra 1. juli
2024 beregnes og reguleres pé grundlag af det nye 2023-grundniveau for s
vidt angar skader indtruffet mellem den 1. januar 2004 og den 30. juni 2024.
Der er tale om en konsekvensendring som felge af det nye 2023-
grundniveau. Forslaget har ikke betydning for tilskadekomnes ret til
erstatning eller storrelsen heraf.

Det foreslas i § 2, nr. 8, at @ndre ”1-4” til: ”1-5” 1§ 8, stk. 5, der bliver stk.
6, og i stk. 6, der bliver stk. 7.

Der er tale om en konsekvensandring af, at der ved § 2, nr. 7, indsettes et
nyt stk. 51§ 8.

Det foreslasi¢§ 2, nr. 9, at @ndre ”1-5” til: ”1-6” 1 § 8, stk. 7, der bliver stk.
8.

Der er tale om en konsekvensandring af, at der ved § 1, nr. 7, indsettes et
nyt stk. 51§ 8.
Det foreslas i § 2, nr. 10, at &endre “’stk.7” til: ”stk. 8”1 § 8, stk. 7, der bliver

stk. 8.

Der er tale om en konsekvensandring af, at der ved § 1, nr. 7, indsettes et
nyt stk. 51§ 8.
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Til § 3

(Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats)
Tilnr. 1
Efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats varetager jobcenteret
beskaftigelsesindsatsen for maélgrupperne 1 lovens § 6. Malgrupperne
omfatter en raekke forsergelsesydelsesmodtagere samt selvforsergende
ledige og unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og
beskeaftigelsesfremmende indsats.

For en narmere beskrivelse af malgrupperne i lovens § 6 henvises til pkt.
3.2.2.1. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Efter lovens § 7 omfatter loven tillige beskaftigede personer, der kan fi en
indsats efter reglerne i § 97, stk. 3, om den regionale uddannelsespulje,
afsnit VII om indsatsen over for beskeftigede m.v. og afsnit VIII om
understottelse af indsatsen. Det omfatter bl.a. beskeftigede, som ansattes
som voksenlarlinge, eller som deltager i jobrotationsprojekter.

Det foreslds, at der indsettes et nyt stk. 2, ilovens § 7 om, at loven endvidere
omfatter personer, som har ret til en samtale 1 jobcenteret om

uddannelsesmuligheder m.v., jf. § 38 a.

Zndringen skal ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 2, hvor der

foreslas en ny bestemmelse § 38 a, om samtalen.

Persongruppen for samtalen vil bade kunne vare personer i mélgrupperne i
§ 6 1 loven og personer, der ikke er omfattet af malgrupperne i lovens § 6
eller af persongruppen, som kan fé en indsats, jf. lovens § 7. Det kan f.eks.
bdde vare personer, som modtager sygedagpenge eller en anden
forsergelsesydelse, som f.eks. selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse og personer, som ikke modtager forsergelsesydelser, som
ikke har ophold eller bopzl i Danmark.

Med forslaget udvides personkredsen i lovens § 7, som kan fa en indsats
efter loven, saledes at den ogsd omfatter personer, som har ret til en samtale
i jobcenteret om uddannelsesmuligheder m.v. i1 forbindelse med den nye
uddannelsesordning med uddannelsesgodtgerelse.
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Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3.2.2.2. 1 lovforslagets almindelige
bemarkninger og til bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 2.

Til nr. 2

Efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats holder jobcenteret
jobsamtaler som led i et kontaktforlob med hovedparten af personerne i
malgrupperne i lovens § 6. For sygedagpengemodtagere holdes der dog
opfelgningssamtaler som led i1 sygedagpengeopfolgningen efter lov om

sygedagpenge.

Jobcenteret kan endvidere give en rekke tilbud til personer 1 mélgrupperne
1§ 6. Tilbuddene gives efter reglerne i lovens kapitel 11-14, og der er i de
enkelte kapitler fastsat, hvilke malgrupper, der kan fa de enkelte tilbud.
Tilbuddene efter kapitel 11-14 er: Tilbud om virksomhedspraktik, tilbud om
ansattelse med lontilskud, tilbud om nytteindsats og tilbud om vejledning
og opkvalificering.

Jobcenteret kan desuden ivaerksatte et revalideringsforleb for personer med
begrensninger 1 arbejdsevnen efter lovens kapitel 21, nér evrige
beskeaftigelsesrettede indsatser efter loven eller andre indsatser efter anden
lovgivning ikke er tilstraekkelige til, at personen kan bringes til at forserge
sig selv, og personen kan fastholdes eller komme ind pa arbejdsmarkedet,
sa personens mulighed for at forserge sig selv og sin familie forbedres. Et
revalideringsforleb kan bl.a. besta af tilbud om virksomhedspraktik, tilbud
om ans&ttelse med lontilskud og tilbud om vejledning og opkvalificering.

Et tilbud skal sd vidt muligt vaere rettet mod beskaftigelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, jf. lovens § 53, stk. 1. Ved
vurderingen heraf benyttes Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
oversigt over jobmuligheder pd det regionale arbejdsmarked
(Arbejdsmarkedsbalancen). Der skal vaere tale om omrader med gode eller
rigtig gode jobmuligheder i oversigten.

Der er i dag ikke en uddannelsesordning med uddannelsesgodtgerelse, og
der er derfor heller ikke regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om
jobcenterets opgaver med samtaler om uddannelsesmuligheder og

vurderinger af uddannelsen m.v. i forbindelse med ordningen.

For en nazrmere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 3.2.2.1. 1
lovforslagets almindelige bemaerkninger.
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Det foreslas, at der efter lovens § 38 og for overskriften til § 39 indsattes en
ny overskrift: Samtale og vurdering af uddannelsesmuligheder m.v. og en
ny § 38 a, som regulerer indholdet i samtalen.

Det foreslas 1 § 38 a, stk. 1, 1. pkt., at jobcenteret skal tilbyde en samtale om
uddannelsesmuligheder m.v. til personer, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har vurderet er omfattet af malgruppeni § 17 b, stk. 1,1 lov
om arbejdsskadesikring.

Det foreslas sdledes, at jobcenteret efter bestemmelsen vil have pligt til at

tilbyde samtalen, mens samtalen vil vere frivillig for personen.

Med forslaget vil personen fa ret til en samtale i jobcenteret om
uddannelsesmuligheder 1 den nye uddannelsesordning med
uddannelsesgodtgerelse.

Det foreslas 1 stk. 1, 2. pkt., at personen vealger, om samtalen skal holdes
ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmade.
Ved personligt fremmede forstds, at jobsamtalen skal holdes ved, at
personen meder fysisk frem til et mode med en ansat fra jobcenteret. Ved
en telefonisk samtale forstds, at en ansat fra jobcenteret taler direkte med
personen. Personligt digitalt fremmede betyder, at der vil vere krav om, at
der er en direkte billed- og lydforbindelse ved jobsamtalen (video).

Med forslaget vil det dermed veare personen, som har ret til at velge

samtalens form.

Det foreslas 1 stk. 2, 1. pkt., at personen og jobcenteret ved samtalen skal
drefte personens ensker til og mulighed for at gennemfere en ordinaer
erhvervskompetencegivende uddannelse inden for omrdder med behov for
arbejdskraft.

Samtalen skal tage udgangspunkt i personens overvejelser om og eventuelle
onsker til uddannelse samt om personen mener, at vedkommende kan
gennemfore uddannelsen og efterfolgende varetage et job pa almindelige
vilkér.

Jobcenteret skal under samtalen vejlede om uddannelsesmuligheder,
herunder om hvilke uddannelser, der er erhvervskompetencegivende, og
som giver kompetence inden for jobomrader med behov for arbejdskratft.
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Ved erhvervskompetencegivende uddannelser forstas en
erhvervsuddannelse, en erhvervsgrunduddannelse (egu), som afsluttes pa
niveau 3 1 forberedende grunduddannelse (FGU hgjeste niveau), en
professionsbacheloruddannelse eller en anden videregidende uddannelse.

Ved uddannelser, som giver kompetence inden for omrader med behov for
arbejdskraft, forstds uddannelser som giver kompetence inden for
jobomréder, hvor der er gode eller rigtig gode beskaftigelsesmuligheder.
Ved jobcenterets vejledning og vurderingen af, om der er tale om en
uddannelse inden for jobomrdder med gode eller rigtig gode
beskaftigelsesmuligheder, vil jobcenteret — ligesom ved vejledning om og
vurderingen heraf i dag — skulle bruge Arbejdsmarkedsbalancen.

I arbejdsmarkedsbalancen vil det omfatte jobomrader/stillinger pa det
regionale arbejdsmarked inden for folgende 4 kategorier: Gode
jobmuligheder, Mangel pa arbejdskraft, Paradoks og Omfattende mangel pa
arbejdskraft.

Jobcenteret vil til brug for vurderingen af, om en konkret uddannelse giver
kompetencer til jobomrader/stillinger inden for de 4 kategorier kunne
anvende Berne- og Undervisningsministeriets UddannelsesGuide
(www.ug.dk), som beskriver de stillinger, som en konkret uddannelse vil
kunne give job indenfor. Herefter vil jobcenteret kunne anvende
arbejdsmarkedsbalancen til vurderingen af, om disse stillinger ligger inden
for de 4 kategorier i arbejdsmarkedsbalancen.

Med forslaget vil personen under samtalen kunne fa vejledning og hjelp til
at afklare uddannelsesensker og muligheder i den nye uddannelsesordning
med uddannelsesgodtgerelse.

Det foreslés 1 stk. 2, 2. pkt., at jobcenteret under samtalen endvidere skal
vejlede personen om muligheder for tilbud m.v. efter denne lov.

Jobcenteret vil dermed under samtalen ogsa skulle vejlede personen om
mulighederne for tilbud m.v. i beskaftigelsessystemet, f.eks. tilbud om
virksomhedspraktik eller lontilskudsjob, som kan vere alternative veje
tilbage 1 job. Vejledningen vil skulle ske i relevant omfang ud fra personens
behov.

Med forslaget far personen bedre mulighed for at traeffe et oplyst valg om,
hvorvidt personen onsker at benytte uddannelsesordningen med
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uddannelsesgodtgerelse, eller om indsatser 1 beskaftigelsessystemet passer
bedre til vedkommendes behov.

Det foreslas 1 stk. 3, at samtalen kan treede i stedet for en jobsamtale efter
kapitel 7 eller en opfelgningssamtale efter kapitel 6 i lov om sygedagpenge.

For personer, som har et kontaktforleb/opfelgningsforleb, kan samtalen
saledes medregnes 1 antallet af jobsamtaler/opfelgningssamtaler, som skal
holdes i kontaktforleb/opfelgningsforlebet efter henholdsvis kapitel 7 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og kapitel 6 1 lov om sygedagpenge.

Det foreslds videre i stk. 4, nr. 1, at jobcenteret pd baggrund af samtalen
giver oplysninger til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om personens
onske til uddannelse og en vurdering af, om uddannelsen er

erhvervskompetencegivende og inden for omrédder med behov for
arbejdskraft.

Jobcenteret vil dermed skulle videregive oplysninger og en vurdering til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til brug for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afgerelse af, om personen kan tage en konkret
erhvervskompetencegivende uddannelse med uddannelsesgodtgerelse.

Jobcenteret vil skulle videregive personens egne oplysninger om den
uddannelse, som personen ensker at deltage i, med uddannelsesgodtgerelse.
Jobcenteret vil desuden skulle oplyse, om jobcenteret vurderer, at
uddannelsen er en erhvervskompetencegivende uddannelse, som er inden
for omrdder med behov for arbejdskraft, jf. beskrivelsen ovenfor om, hvad
der forstds ved en erhvervskompetencegivende uddannelse inden for
omrader med behov for arbejdskraft.

Det foreslds videre i stk. 4, nr. 2, at jobcenteret pd baggrund af samtalen
giver en vurdering til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af, om personen
forventes at kunne gennemfore uddannelsen og varetage et ordinzrt job pé
almindelige vilkar efter uddannelsen.

Jobcenteret vil skulle oplyse, om det er jobcenterets vurdering, at personen
ma forventes at kunne gennemfore uddannelsen og varetage et ordinart job
pa almindelige vilkar efter uddannelsen. I forhold til at kunne varetage et
ordinzrt job pa almindelige vilkar vil det forudsatte, at tilskadekomne skal
forventes at kunne varetage et job pd almindelige lon- og ansattelsesvilkar,
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hvor der ikke gives ekonomisk stette til lennen eller til personen som led 1
en ans&ttelse efter de sociale kapitler.

Jobcenterets vurdering heraf vil skulle ske pd baggrund af samtalen med
personen og kendskab til personens ledighedsforleb i evrigt, f.eks.
deltagelse 1  tidligere uddannelsesforleb 1  forbindelse  med
beskeftigelsesindsatsen.

Med forslagene til stk. 3, nr. 1 og 2, vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
saledes fa en reekke nedvendige oplysninger og vurderinger fra jobcenteret,
som kan bidrage til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse af, om
personen kan bevilges uddannelsesgodtgerelse samtidig med, at personen
deltager 1 en uddannelse.

For en beskrivelse af hjemlen til, at jobcenteret kan udveksle oplysningerne
med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, henvises til pkt. 3.2.1.2. 1
lovforslagets almindelige bemerkninger og til bemarkningerne til forslaget
til arbejdsskadesikringslovens § 18 b, stk. 4, jf. lovforslaget § 1, nr. 17 og
lovforslagets § 1, nr. 42.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3.2.2.2. 1 lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til§ 4
(Lov om sygedagpenge)

Tilnr. 1

Efter § 34 i lov om sygedagpenge kan beskeftigelseskravet for ret til
sygedagpenge opfyldes ved, at en person padrager sig en arbejdsskade
omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod foelger af
arbejdsskade.

For en n&rmere beskrivelse af beskeftigelseskravet henvises til pkt. 3.2.3.1.
1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslds 1 § 34, stk. 2, at en person, der pa grund af lengerevarende
sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager
uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 c, stk. 3, 1 lov om arbejdsskadesikring, har
ret til sygedagpenge fra kommunen fra personens forste fraversdag, efter at
retten til uddannelsesgodtgerelse opherer.
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Med forslaget vil der kunne blive ret til sygedagpenge for en person, som er
pabegyndt en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, og som pa grund af
sygdom afbryder uddannelsen.

Det foreslas, at tilskadekomne vil kunne modtage uddannelsesgodtgerelse
selvom vedkommende ikke deltager i uddannelsen pa grund af sygdom i op
til 6 méaneder eller 1 mere end 30 dage tre gange. Uddannelsesgodtgerelsen
opherer 4. gang tilskadekomne er syg i mere end 30 dage eller hvis
tilskadekomne er syg i mere end 6 maneder. Tilskadekomne vil kunne fa ret
til sygedagpenge, hvis lovens ovrige betingelser er opfyldt, herunder
betingelserne om uarbejdsdygtighed, ophold og beskatning her i landet m.v.

Det skal bemerkes, at personen evt. under uddannelsen kan opfylde et af
lovens andre beskaftigelseskrav — f.eks. ved under uddannelsen med
uddannelsesgodtgerelse at have en periode, hvor personen er elev i lennet
praktik, eller ved at have et studiejob ved siden af uddannelsen. Serligt 1
forhold til personer, der wundervejs 1 deres uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse har perioder som elev i1 lennet praktik, skal det
bemarkes, at der ved sygdom undervejs i en praktik kan vare ret til
sygedagpenge fra kommunen. Det skyldes, at en elev i lennet praktik har ret
til sygedagpenge eller — f.eks. for en person, der er omfattet af § 24 a 1
sygedagpengeloven — ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb, fra
kommunen, dvs. sygedagpengelovens beskaftigelseskrav er opfyldt for en
elev i lonnet praktik. Det betyder, at i sddanne tilfelde vil der kunne
udbetales sygedagpenge eller ressourceforlobsydelse under
jobatklaringsforleb, herunder som refusion til en arbejdsgiver, der udbetaler
lon under sygdommen, selvom uddannelsen med uddannelsesgodtgerelse
ikke er afbrudt. Udbetaling af uddannelsesgodtgerelse for samme periode
som sygedagpenge vil i denne situation ikke vare dobbeltforsergelse,
forudsat at uddannelsesydelsen nedsettes i1 forhold til de udbetalte
sygedagpenge/ressourceforlegbsydelse/lon.

Det vil endvidere kunne fa betydning for beregningen af sygedagpengene,
jf. nedenfor 1 bemerkningerne til § 4, nr. 5.

Der henvises 1 evrigt til afsnit 3.2.3.1. i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 2
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Efter § 38, stk. 3 og 4, i lov om sygedagpenge er fristen for at anmode om
sygedagpenge for en lenmodtager, der ikke har en arbejdsgiver, senest en
uge efter forste fravaersdag. Har lenmodtageren faet udbetalt sygedagpenge
fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden, skal lenmodtageren anmode om
sygedagpenge fra kommunen senest 3 uger efter at udbetalingen fra
arbejdsgiveren er ophert. Anmodningen om sygedagpenge sker pd en

blanket, som udleveres af kommunen.

Det foreslds 1 § 38, stk. 5, at en person, der pa grund af lengerevarende
sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager
uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 c, stk. 3, 1 lov om arbejdsskadesikring, skal
anmode om sygedagpenge hos kommunen senest 3 uger efter sidste dag med
ret til uddannelsesgodtgerelse. Anmodningen om sygedagpenge skal ske pa

en blanket, som udleveres af kommunen.

Med forslaget vil en person, der pa grund af lengerevarende sygdom ma
afbryde sin uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, og pd grund af
afbrydelsen ikke laengere har ret til uddannelsesgodtgerelse, skulle
henvende sig til kommunen for at fa papirblanketten samt ansege om at fa
udbetalt sygedagpenge senest 3 uger efter sidste dag med ret til
uddannelsesgodtgerelse.

I forhold til mulighederne for dispensation for en for sen anmodning
henvises til bema&rkningerne til § 4, nr. 3.

Til nr. 3

I § 38 i sygedagpengeloven er fastsat frister for anmodning om
sygedagpenge. Hvis fristerne ikke overholdes, kan der som udgangspunkt
forst udbetales sygedagpenge fra den dag, der bliver ansegt. Efter § 38, stk.
6, 1 lov om sygedagpenge kan kommunen dispensere for en lenmodtagers
for sene anmodning og alligevel udbetale sygedagpenge, hvis personen pa
grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har veret forhindret i at
anmode rettidigt, eller nar andre s&rlige undskyldende forhold har bevirket,
at anmodning ikke er sket rettidigt.

Det foreslas 1 § 38, stk. 6, som bliver stk. 7, at stk. 1, 3, 4 eller 5 @ndres til
stk. 1, 3, 4, 5 eller 6.

Med forslaget vil en person, der afbryder en wuddannelse med
uddannelsesgodtgerelse og seger om sygedagpenge, men som ikke soger
rettidigt — dvs. inden 3 uger efter sidste dag med ret til
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uddannelsesgodtgerelse vere omfattet af den personkreds, der kan fa
dispensation for at sege for sent.

Kommunen vil dermed kunne udbetale sygedagpenge for tiden for
anmodningsdagen, ndr personen pa grund af hospitalsophold eller ophold i
udlandet har veret forhindret i at anmode rettidigt, eller nar andre sarlige
undskyldende forhold har bevirket, at anmodning ikke er sket rettidigt. Der
henvises til Ankestyrelsens almindelige praksis i forhold til, hvornar
betingelserne for dispensation er opfyldt. Anmodningsfristen vil dog ikke
kunne fraviges, ndr anmodningen er indgivet mere end 6 maneder efter

sygdommens indtreeden.

Til nr. 4

Efter § 38, stk. 7, i sygedagpengeloven kan kommunen udbetale
sygedagpenge for tiden for anmodningsdagen, nir personen pa grund af
hospitalsophold eller ophold i udlandet har varet forhindret i at anmode
rettidigt, eller nar andre sazrlige undskyldende forhold har bevirket, at
anmodning ikke er sket rettidigt. Der henvises til Ankestyrelsens
almindelige praksis i forhold til, hvornar betingelserne for dispensation er
opfyldt. Anmodningsfristen kan som udgangspunkt ikke fraviges, nar
anmodningen er indgivet mere end 6 maneder efter sygdommens indtraden,
undtagen hvis der efter § 38, stk. 8, er tale om, at arbejdsgiveren har udbetalt
lon eller sygedagpenge i1 6 mineder eller mere, uden at arbejdsgiveren har
anmeldt sygefravaret til kommunen; sd kan anmodningsfristen fraviges,
hvis anmodningen om sygedagpenge indgives senest 4 uger efter, at
udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophert, og lenmodtageren ikke lengere

er ansat hos arbejdsgiveren.

Det foreslas i § 38, stk. 7, som bliver stk. 8, at 1 2. pkt. endres jf. dog stk. 8
til jf. dog stk. 9.

Zndringen er en konsekvens af, at der inds®ttes en ny stk. 51 § 38.
Undtagelsesbestemmelsen i den nuvarende § 38, stk. 8, vil dermed
fremover std 1 § 38, stk. 9, og henvisningen dertil i den nuvarende § 38, stk.
7 — der bliver § 38, stk. 8 — vil skulle rettes 1 overensstemmelse hermed.

Tilnr. 5

Beregningen af sygedagpenge sker som udgangspunkt ud fra den indkomst,

en person har haft inden sygdommen. Efter sygedagpengelovens § 48

fastsettes den indtaegt, sygedagpengene beregnes pé grundlag af, dog efter

et skon for personer, der har padraget sig en arbejdsskade omfattet af lov
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om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af arbejdsskade,
men som ikke er fuldt beskaeftiget ved erhvervsmassigt arbejde, eller som
normalt er uden erhvervsmassig beskaftigelse.

Det foreslds 1 § 5/ a, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om
beregning af sygedagpenge til personer, der pd grund af lengerevarende
sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager
uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 c, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring.

Hjemlen vil blive udnyttet til at fastsatte regler om, at en person, der pa
grund af lengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor
personen modtager uddannelsesgodtgerelse, som udgangspunkt vil fa ret til
at fa udbetalt sygedagpenge med den maksimale sygedagpengesats, og om
arlig regulering af sygedagpengene. Hjemlen vil endvidere blive udnyttet til
at fastsatte regler om, at en person, der under uddannelsen med
uddannelsesgodtgerelse er elev i1 lennet praktik, fir beregnet sine
sygedagpenge som elev i praktik, og ikke ud fra reglerne om sygedagpenge
til personer med uddannelsesgodtgerelse. Hjemlen vil endvidere blive
udnyttet til at fastsatte regler om beregning af sygedagpenge for en person,
der ogsd opfylder beskeftigelseskravet med et studiejob ved siden af
uddannelsen med uddannelsesgodtgerelse. Det forudsattes, at beregningen
1 sddanne tilfeelde vil ske pé tilsvarende made som for personer, der arbejder
deltid og modtager supplerende arbejdsleshedsdagpenge, hvor
sygedagpenge udbetales dels ud fra deltidsarbejdet, og dels ud fra et
beregnet timetal med supplerende arbejdsleshedsdagpenge.

Det skal bemarkes, at reglen i sygedagpengelovens § 48 om beregning for
personer, der har padraget sig en arbejdsskade, men som ikke er fuldt
beskeaftiget ved erhvervsmassigt arbejde, eller som normalt er uden
erhvervsmassig beskaftigelse, derved ikke vil gelde for personer, der pa
grund af sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen
modtager uddannelsesgodtgerelse. De vil skulle have sygedagpengene
beregnet efter de regler, der fastsattes i medfer af den foresldede hjemmel.

Tilg 5
(lov om aktiv socialpolitik)

Til nr. 1
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Efter de geeldende regler i § 33 1 lov om aktiv socialpolitik skal kommunen
ikke foretage fradrag i hjelpen for en reekke naermere fastsatte indtegter.

Det foreslés, at der i lovens § 33 indsettes et nyt nummer - et nr. 11,
hvorefter kommunen skal se bort fra uddannelsesgodtgerelse efter lov om
arbejdsskadesikring udbetalt til ansegerens egtefelle, nar der beregnes
hjalp til en person, der anseger om hjzlp i1 kontanthjelpssystemet.

Nar kommunen skal beregne hjelpen til et @gtepar, hvor kun en af
egtefellerne er berettiget til hjelp efter § 11 og den anden @gtefxlle
modtager en offentlig forsergelsesydelse 1 form af uddannelsesgodtgerelse,
vil kommunen ikke skulle beregne hjelp til den agtefelle, der modtager
uddannelsesgodtgerelse. Dette folger af § 26, stk. 3, i lov om aktiv
socialpolitik.

Kommunen trekker ved beregning af hjelpen ansegeren og ®gtefaellens
indtegter fra 1 hjelpen efter § 30, stk. 1, jf. dog §§ 31-33, i lov om aktiv
socialpolitik.

Det fremgér af § 30, stk. 2. i lov om aktiv socialpolitik, at néar hjelpen til en
gift person beregnes efter lovens § 26, stk. 3, treekker kommunen kun den
del af den anden @gtefzlles indtagt fra, som overstiger kontanthjalpssatsen
for en person, der er fyldt 30 ar (belebet i henholdsvis § 25, stk. 2, nr. 1 eller
2, 1 lov om aktiv socialpolitik), athengigt af, om den pagzldende har
forsergelsespligt over for bern eller ikke.

Forslaget om indsettelse af et nyt nummer 1 § 33, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik betyder, at kommunen ved beregningen efter lovens § 30, stk.
1, jf. § 26, stk. 3 og § 30, stk. 2, skal se bort fra indtegter i form af
uddannelsesgodtgerelse efter lov om en arbejdsskadesikring. Hvis den
egtefelle, der modtager uddannelsesgodtgerelse, har andre former for
indtaegter, trekkes disse fra 1 hjelpen efter reglen i § 26, stk. 3, medmindre
disse indtegter er serskilt undtaget i lovens § 33.

Der henvises 1 evrigt til afsnit 3.2.3.4. i1 lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til or. 2

Pa grund af indsattelsen af et nyt stk. 131 § 69 j i lov om aktiv socialpolitik
skal henvisningen i § 69 j, stk. 5, i loven @&ndres.
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Det foreslas 1 § 69 j, stk. 5, 1. pkt., at henvisningen til stk. 7-12 a@ndres til
stk. 7-13.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse.

Til nr. 3

Det fremgar af forslaget til § 18 g, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, at
en tilskadekommen, der modtager uddannelsesgodtgerelse, har ikke ret til
at modtage anden offentlig forsergelse for samme periode, jf. dog stk. 2.

Pa baggrund af forslageti§ 18 g, stk. 2, i lov om arbejdsskadessikring om,
at der uanset stk. 1 kan udbetales sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
barselsdagpenge efter barselsloven eller ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforleb efter lov om aktiv socialpolitik til en tilskadekommen,
som efter pdbegyndelsen af uddannelse med uddannelsesgodtgerelse
opfylder betingelserne for syge- eller barselsdagpenge eller
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb, er der behov for at
indsatte et nyt stk. 131§ 69 j i lov om aktiv socialpolitik, siledes at der ikke
skal ske fradrag for uddannelsesgodtgerelse udbetalt efter lov om
arbejdsskadesikring.

Efter § 69 j, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik fremgér det, at har
modtageren af ressourceforlobsydelsen indtegter, trekkes disse fra i
ydelsen, jf. dog stk. 7-12. Indtegter, der udbetales for en periode, der ligger
for modtageren af ressourceforlobsydelse er begyndt 1 et
jobafklaringsforleb, medferer ikke fradrag i1 ressourceforlgbsydelsen.
Tilsvarende gelder for udbetaling af indtegter for en periode, der ligger
efter tidspunktet for opher i et jobafklaringsforleb. En person, der ikke far
udbetalt ressourceforlebsydelse pa grund af fradrag for indtaegter, anses for
at modtage ressourceforlabsydelse.

Det foreslés, at der efter stk. 121§ 69 1lov om aktiv socialpolitik, indsattes
et nyt stk. /3 om, at uddannelsesgodtgerelse efter §§ 18 a-18 fi lov om
arbejdsskadesikring medforer ikke fradrag i ressourceforlebsydelsen.

Baggrunden for forslaget er, at der efter § 18 d, stk. 1, 2. pkt., i lov om
arbejdsskadesikring som udgangspunkt foretages fradrag for ovrig A- og B-
indkomst 1 uddannelsesgodtgerelsen, jf. stk. 5, i perioden, hvor der er
tilkendt uddannelsesgodtgerelse.
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For at der ikke skal ske fradrag for uddannelsesgodtgerelsen i
ressourceforlobsydelsen, er det nedvendigt at § 69 j, stk. 5, 1 lov om aktiv
socialpolitik  fraviges, da der ellers ville ske fradrag for
uddannelsesgodtgerelsen krone for krone.

Til§ 6
(Arbejdsskadeafgifisloven)
Til nr. 1

Efter arbejdsskadeafgiftslovens § 1 opkraves der en arbejdsskadeafgift til
staten hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

I henhold til § 3, stk. 1, bestéar afgiften af to dele. Efter § 3, stk. 1, nr. 1,
udger den ene del en afgift pd 17 pct. af de indbetalte bidrag til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring bortset fra den del af bidraget, som
bestar af arbejdsskadeafgiften. Afgiften betales sdledes alene af det sékaldte
AES-bidrag. Denne del af afgiften angér erhvervssygdomsomridet.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 3.20. i de almindelige bemarkninger til
lovforslaget.

Det foreslas i § 3, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., at »17 pct.« udgar.

Det foreslédede vil medfore, at afgiftssatsen ikke l@ngere fremgar af 1. pkt.
Det foresléede er en konsekvens@ndring af lovforslagets § 6, nr. 2.

Til nr. 2

Efter arbejdsskadeafgiftslovens § 1 opkraves der en arbejdsskadeafgift til
staten hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

I henhold til § 3, stk. 1, bestéar afgiften af to dele. Efter § 3, stk. 1, nr. 1,
udger den ene del en afgift pa 17 pct. af de indbetalte bidrag, til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring bortset fra den del af bidraget, som
bestar af arbejdsskadeafgiften. Afgiften betales sdledes alene af det sékaldte
AES-bidrag. Denne del af afgiften angér erhvervssygdomsomridet.

Det foreslds, at der i § 3, stk. I, nr. I, indsattes et nyt punktum som
bestemmelsens 3. pkt., hvorefter afgiften efter 1. pkt. til og med den 31.
december 2023 vil udgere 17 pct. og fra og med den 1. januar 2031 vil
udgere 14,8 pct.
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Det  foresldede  vil medfere, at  afgiftssatsen nevnt 1
arbejdsskadeafgiftslovens § 3, stk. 1, nr. 1, rykkes fra bestemmelsens 1. pkt.
til det foresldede 3. pkt., og at afgiftssatsen for de indbetalte AES-bidrag
omfattet af arbejdsskadeafgiftslovens § 3, stk. 1, nr. 1, nedsettes fra 17 pct.
til 14,8 pct. fra og med den 1. januar 2031.

Det betyder, at afgiften af de indbetalte AES-bidrag nedsettes med 2,2
procentpoint. Med det foresldede sker der ikke nogen @ndring af opgerelsen
af afgiftsgrundlaget eller af opkreevning og administration af afgiften.

Til nr. 3

Efter arbejdsskadeafgiftslovens § 1 opkraves der en arbejdsskadeafgift til
staten hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

I henhold til § 3, stk. 1, bestér afgiften af to dele. Efter § 3, stk. 1, nr. 2,
udger den anden del en afgift pd 12 pct. af de tilkendte erstatninger for tab
af erhvervsevne, godtgerelser for varigt men, overgangsbeleb ved dedsfald,
erstatning for tab af forseger og godtgerelser til efterladte, som
Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring har tilkendt efter lov om
arbejdsskadesikring, lov om sikring mod felger af arbejdsskade eller lov om
arbejdsskadeforsikring som folge af en arbejdsulykke. Afgiften angar
arbejdsulykker.

Der henvises i1 ovrigt til pkt. 3.20.1. 1 de almindelige bemarkninger til
lovforslaget.

Det foreslas i § 3, stk. 1, nr. 2, 1. pkt., at »12 pct.« udgar.
Det foreslédede vil medfore, at afgiftssatsen ikke l@ngere fremgar af 1. pkt.

Det foreslaede er en konsekvensandring af lovforslagets § 6, nr. 4.

Til or. 4

Efter arbejdsskadeafgiftslovens § 1 opkraves der en arbejdsskadeafgift til
staten hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

I henhold til § 3, stk. 1, bestéar afgiften af to dele. Efter § 3, stk. 1, nr. 2,
udger den anden del en afgift pa 12 pct. af de tilkendte erstatninger for tab
af erhvervsevne, godtgerelser for varigt men, overgangsbeleb ved dedsfald,
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erstatning for tab af forseger og godtgerelser til efterladte, som
Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring har tilkendt efter lov om
arbejdsskadesikring, lov om sikring mod felger af arbejdsskade eller lov om
arbejdsskadeforsikring som folge af en arbejdsulykke. Afgiften angar
arbejdsulykker.

Det foreslas, at der i § 3, stk. I, nr. 2, inds@ttes et nyt punktum, som
bestemmelsens 2. pkt., hvorefter afgiften efter 1. pkt. til og med den 31.
december 2030 vil udgere 12 pct. og fra og med den 1. januar 2031 vil
udgere 9,8 pct.

Det  foresldede  vil medfere, at  afgiftssatsen nevnt 1
arbejdsskadeafgiftslovens § 3, stk. 1, nr. 2, rykkes fra bestemmelsens 1. pkt.
til det foreslaede 2. pkt., og at afgiftssatsen for de tilkendte erstatninger for
tab af erhvervsevne, godtgerelser for varigt men, overgangsbelob ved
dedsfald, erstatning for tab af forseger og godtgerelser til efterladte, som
Arbejdsmarkedets ~ Erhvervssikring  har  tilkendt  omfattet  af
arbejdsskadeafgiftslovens § 3, stk. 1, nr. 2, nedsattes fra 12 pct. til 9,8 pct.
fra og med den 1. januar 2031.

Det betyder, at afgiften af de tilkendte erstatninger, godtgerelser,
overgangsbelob m.v. nedsattes med 2,2 procentpoint. Med det foreslaede
sker der ikke nogen @ndring af opgerelsen af afgiftsgrundlaget eller af
opkravning og administration af afgiften.

Til§ 7
Til nr. 1

Det folger af erstatningsansvarslovens § 2, stk. 2, at der i erstatningen for
tabt arbejdsfortjeneste fradrages lon under sygdom, dagpenge fra
arbejdsgiver eller kommunalbestyrelsen, erstatning i henhold til en
midlertidig afgerelse om erstatning for erhvervsevnetab efter lov om
arbejdsskadesikring, i det omfang denne erstatning dekker en periode, hvor
der ogsa tilkommer skadelidte erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, og
forsikringsydelser, der har karakter af en virkelig skadeserstatning, samt
lignende ydelser til den skadelidte.

Den foresldede nye bestemmelse i 2. pkt., indeberer, at der 1 erstatningen
endvidere fradrages uddannelsesgodtgerelse, 1 det omfang godtgerelsen
daekker en periode, hvor der ogsa tilkommer skadelidte erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste.
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Forslaget skal ses i sammenh@ng med lovforslagets § 1, nr. 17, om
indferelse af en ny ordning 1 arbejdsskadesystemet, der giver tilskadekomne
mulighed for at tage en uddannelse med en sarlig godtgerelse svarende til
83 pct. af deres hidtidige len, dog minimum 110 pct. af den maksimale
dagpengesats.

Den foreslaede Dbestemmelse har til formal at sikre, at
uddannelsesgodtgerelse efter lov om arbejdsskadesikring fradrages 1
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, i det omfang uddannelsesgodtgerelsen
daekker en periode, hvor der ogsa tilkommer skadelidte erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste. P4 den méde vil modtageren af uddannelsesgodtgerelse
ikke ekonomisk blive stillet ringere, end hvis vedkommende ikke blev
godtgjort for at tage en uddannelse.

Modtagelse af uddannelsesgodtgerelse vil sdledes ikke have den
konsekvens, at retten til tabt arbejdsfortjeneste opherer. Derimod vil
uddannelsesgodtgerelse  blive fradraget 1 erstatningen for tabt
arbejdsfortjeneste, sdledes at skadelidte bevarer et eventuelt differencekrav
efter erstatningsansvarslovens § 2, stk. 2, og dermed modtager fuld

erstatning.

Med hensyn til, hvad der erstattes og fradrages 1 medfer af
erstatningsansvarslovens § 2, stk. 2, er der ikke tilsigtet nogen @&ndring i
gaeldende praksis, bortset fra de konsekvenser som folger af indferelse af ny
ordning om uddannelsesgodtgerelse.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3.2.3.5. 1 lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til§8
Til nr. 1

Det folger af offererstatningslovens § 10, stk. 1, at erstatning efter loven er
betinget af, at lovovertraedelsen er anmeldt til politiet inden 72 timer, og at
skadelidte under en eventuel straffesag mod skadevolderen nedlegger
pastand om erstatning. Af bestemmelsens stk. 3 fremgar, at stk. 1 kan
fraviges, hvis forholdene taler for det.

Erstatningsnavnet har med hjemmel 1 offererstatningslovens § 10, stk. 3,
etableret en praksis, hvorefter kravet om politianmeldelse fraviges, nar
generelle eller konkrete padagogiske eller behandlingsmaessige hensyn
taler imod indgivelse af politianmeldelse.
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Den foreslaede bestemmelse i stk. 4, indebarer, at bestemmelsen 1 stk. 1
fraviges 1 sager, hvor pleje- og omsorgspersonale mv. har veret udsat for en
straffelovsovertreedelse pa arbejdet, nar generelle padagogiske eller
behandlingsmassige hensyn pa den pdgzldende institution taler imod
indgivelse af en politianmeldelse, eller nir sddanne konkrete hensyn taler
imod indgivelse af en politianmeldelse.

Den foresldede bestemmelse har til formél at kodificere Erstatningsnavnets
nuverende praksis for dispensation i sager, hvor padagogiske eller
behandlingsmassige hensyn taler imod indgivelse af en politianmeldelse.

Der vil sdledes uandret skulle dispenseres fra kravet om politianmeldelse,
ndr generelle padagogiske eller behandlingsmassige hensyn pd den
pageldende institution taler imod indgivelse af en politianmeldelse.

Som eksempel pa generelle paedagogiske eller behandlingsmeessige hensyn
pa den pdgzldende institution mv. kan bla. navnes det tilfelde, at
skadelidte eller dennes arbejdsgiver ikke vil anmelde forholdet, fordi
skadevolderen er anbragt pd stedet pa grund af sine adferdsproblemer. Af
andre eksempler kan bl.a. n@vnes, at den manglende politianmeldelse er
begrundet i institutionens generelle pedagogiske eller behandlingsmaessige
principper, eller at skadelidte eller dennes arbejdsgiver ikke mener, at
skadevolderen kan straffes, f.eks. fordi skadevolderen er under 15 ar eller er
utilregnelig pd grund af sindssygdom eller lignende.

Der vil endvidere uendret skulle dispenseres, ndr konkrete padagogiske
eller behandlingsmessige hensyn taler imod indgivelse af en
politianmeldelse. Dette vil veare tilfeldet, nar der foreligger paedagogiske
eller behandlingsmassige hensyn til skadevolderen, for eksempel fordi det
vurderes, at skadevolderen vil opfatte en politianmeldelse som et svigt fra
de voksne eller institutionen, som ellers bidrager til at skabe tryghed. Som
et andet eksempel kan n@vnes, at det vurderes, at politianmeldelsen risikerer
at edelegge skadevolders gode udvikling, eller at en politianmeldelse vil
udgere et skadeligt indgreb i1 skadevolders hverdag.

Bestemmelsen vil i sardeleshed omfatte sager om plejepersonale,
paedagoger, socialpaedagoger, larere eller medlemmer af en anden
personalegruppe med serlig stotte- og omsorgsfunktion mv., som udsettes
for vold, trusler eller andre straffelovsovertredelser pa institutioner mv.
Ogsé andre personer og funktioner pé den pageldende institution kan vare
undtaget fra kravet om politianmeldelse, ndr generelle eller konkrete
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paedagogiske eller behandlingsmaessige hensyn taler imod indgivelse af en
politianmeldelse.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3.13. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.
Til nr. 2

Det folger af offererstatningslovens § 13, stk. 1, at nevnet ikke kan behandle
en ansegning, der er indgivet over 2 &r efter, at lovovertreedelsen er

begaet, medmindre der foreligger serlige grunde

Af bestemmelsen fremgér det, at nevnet ikke kan behandle en ansegning,
der er indgivet over 2 ar efter, at lovovertraedelsen er begaet, medmindre der
foreligger serlige grunde. I de tilfelde, hvor der ikke har veret en straffesag
eller en efterforskning forestdet af politiet, skal en ansegning til
Erstatningsn@vnet  som  udgangspunkt  overholde  fristen 1
offererstatningslovens § 13, stk. 1, medmindre der foreligger sarlige
grunde.

Den foresladede bestemmelse i stk. 3, indeberer, at hvis et forsikringsselskab
eller en selvforsikret arbejdsgiver, jf. arbejdsskadesikringslovens § 48, stk.
5, der yder en virkelig skadeserstatning, treffer afgerelse om, at
erstatningspligten ikke anerkendes, regnes 2-arsfristen i
offererstatningslovens § 13, stk. 1, fra tidspunktet for forsikringsselskabets
eller den selvforsikrede arbejdsgivers afgerelse, forudsat at skadelidte har
indgivet anmeldelse til forsikringsselskabet eller den selvforsikrede
arbejdsgiver inden 2 4r efter, at lovovertradelsen er begaet.

Den foresldede andring indebarer, at den tilskadekomne fortsat kan
indbringe sin sag for Erstatningsnavnet, hvis
voldsskadeforsikringsselskabet er mere end 2 &r om at traeffe afgerelse om,
at sagen ikke omfattes af forsikringen. Forslaget skal sikre, at den
tilskadekomne ikke vil vare nedt til at anmelde sin sag praventivt til
Erstatningsnavnet forud for udlebet af 2-arsfristen for at ikke at udelukke
sig fra Erstatningsnevnets behandling af sagen 1 tilfelde af, at
voldsskadeforsikringen treffer afgerelse om, at en skade ikke dakkes af
forsikringsordningen, mere end 2 r efter, at lovovertraedelsen har fundet
sted.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3.13. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Til § 9

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. juli 2024, jf. dog stk. 10.

Ved forst at lade loven trede 1 kraft den 1. juli 2024 fér de akterer, som
administrerer arbejdsskadeomrédet, det vil sige Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, Ankestyrelsen og forsikringsselskaberne, en rimelig tid til
administrativt, IT-messigt m.v. at implementere @ndringerne 1

lovgivningen.

Den foresldede ikrafttreedelsesregel har betydning for folgende
@ndringspunkter i forslaget, som traeder i kraft den 1. juli 2024:

e Udvidelse af lovens formalsbestemmelse, jf. lovforslagets § 1, nr. 1.

e Indferelse af en uddannelsesgodtgerelse, jf. dog stk. 7, samt
konsekvens@ndringer heraf, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, 10, 12, 17,
42,45, 51 samt §§ 3-5[og § 7].

e Ophavelse af lovens frister, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

e Nyt grundniveau for erstatning for varigt mén, sats for
overgangsbelob ved dedsfald m.v. efter arbejdsskadesikringsloven
og ydelser efter tidligere lovgivning pd arbejdsskadeomrédet. jf.
lovforslagets § 1, nr. 15, 18, 29 og 61-67 og § 2, nr. 3-10.

e Pligt for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til at oplyse relevante
myndigheder om sort arbejde og socialt bedrageri, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 39.

e Bemyndigelsesbestemmelse, der skaber mulighed for et forseg med
at delegere afgorelseskompetence til forsikringsselskaberne, jf.
lovforslagets § 1, nr. 44 og 60.

e Samspil med erstatningsansvarsloven, jf. lovforslagets § 1, nr. 37.

e Tekniske @ndringer, jf. lovforslagets § 1, nr. 9, 11, 19, 21, 26, 27,
31, 32, 35, 38 og 55.

e Nyt grundniveau efter lov om erstatning til tilskadekomne
vaernepligtige m.fl. og ydelser efter tidligere lovgivning, jf.
lovforslagets § 2, nr. 3-10.

e /Endring af arbejdsskadeafgiftsloven, jf. lovforslagets § 6. Selve
nedsettelse af arbejdsskadeafgiften sker dog ferst den 1. januar
2031.

Det foreslas i stk. 2, at lovens § 1, nr. 2,7, 8, 10, 13, 17, 29, 30, 41, 42, 43,
45,49, 51 0g 57-59, § 2, nr. 1 og 2, samt §§ 3-5, [og § 7] finder anvendelse
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1 sager om arbejdsulykker, der indtreder den 1. juli 2024 eller senere, og
erhvervssygdomme, der anmeldes den 1. juli 2024 eller senere.

Bestemmelsen betyder, at folgende elementer 1 lovforslaget finder
anvendelse i sager om arbejdsulykker, der indtraeder den 1. juli 2024 eller
senere, og erhvervssygdomme, der anmeldes den 1. juli 2024 eller senere:

e Storre intervaller i udmélingen af erstatning for tab af erhvervsevne,
jf. lovforslagets § 1, nr. 7

e Ny og forenklet arslonsberegning, jf. lovforslagets § 1, nr. 8, 13, 29,
30 og 43 samt § 2, nr. 1 og 2.

e Uddannelsesgodtgerelse, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, 10, 17, 42, 45,
49, 51 samt §§ 3-5 [og § 7].

e Frist for medvirken til sagsoplysning og bedestraf, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 41 og 57-59

Det foreslas i stk. 3, at § 1, nr. 3, 4, 9, 22-25 og 28, 33 og 34, finder
anvendelse i1 sager, hvor der treeffes afgorelse efter lovens ikrafttreden.

Formdlet med forslaget er at sikre en hurtig implementering af visse
elementer i lovforslaget, hvor dette vurderes at vaere hensigtsmaessigt eller
nedvendigt ud fra hensynet til tilskadekomne og efterladte og den generelle
administration af arbejdsskadesystemet. Det foreslds derfor, at disse
elementer i lovforslaget finder anvendelse i sager, hvor der treffes afgorelse
efter lovens ikrafttreden. Det gelder uanset, om afgerelserne vedrerer
ulykker, som er sket, eller erhvervssygdomme, som er anmeldt for
ikrafttreedelsestidspunktet.

Det drejer sig om folgende elementer i forslaget:

e Hojere erstatningsniveau for permanente behandlingsudgifter og
hjelpemidler, jf. § 1, nr. 3 og 4. Det fremrykkede virkningstidspunkt
vil sikre, at der hurtigt bliver genskabt en retstilstand, hvor
tilskadekomne kan f& deekket udgifter til permanente
behandlingsudgifter og hjelpemidler 1 hele deres levetid.

e Prazcisering af tabsbegransningspligten 1 § 17, jf. § 1, nr. 9,
Praciseringen @ndrer ikke pd den geldende retstilstand. Denne
@ndring har alene til formal at styrke arbejdsskademyndighedernes
fokus pa den vurdering af tabsbegrensningspligten, som de allerede
foretager i dag. £ndringen kan derfor finde anvendelse i alle sager,
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hvor der traeffes afgorelse efter lovens ikrafttreden.

e Erstatning for tab af forserger indtil barnets 21. ar, jf. § 1, nr. 22-
25 og 28. Det fremrykkede virkningstidspunkt vil sikre, at bern og
unge vil fa udmalt erstatning automatisk til de er fyldt 21 ar, nar der
traeffes afgorelse efter ikrafttraeedelsestidspunktet.

e /Endret kapitaliseringstidspunkt ved genbehandling, jf. § 1, nr. 33 og
34. Baggrunden for at fremrykke ikrafttraedelsestidspunktet er, at der
er tale om at rette op péd en praksis, som ikke er i overensstemmelse
med lovens intention, og som i nogle tilfelde medferer, at
tilskadekomne far dobbeltkompensation for en periode. Endringen
vil sikre, at forsikringsselskaber og  Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring ikke palaegges ekstraudgifter, som ikke har varet
forudsat i loven.
Det foreslas i stk. 4, at den foresldede bestemmelse 1 § 1, nr. 5, om at give
selvforsikrede arbejdsgivere mulighed for at atholde udgifter til konkrete
indsatser, der understotter tilskadekomnes mulighed for at bevare
tilknytningen til arbejdsmarkedet efter en arbejdsskade, kan finde
anvendelse fra lovens ikrafttreeden.

Formalet med at fremrykke virkningstidspunktet for bestemmelsen er at
give selvforsikrede arbejdsgivere mulighed for allerede fra lovens
ikrafttreeden at afholde udgifter til konkrete indsatser, der understotter
tilskadekomnes mulighed for at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet
efter en arbejdsskade, uanset om sagen er anmeldt for eller efter lovens
ikrafttreeden. Dette findes hensigtsmaessigt, da det giver tilskadekomne
bedre mulighed for at blive fastholdt pd arbejdsmarkedet, hvormed formaélet
om, at flere, der har vaeret udsat for en arbejdsskade, opnér varig tilknytning
til arbejdsmarkedet, soges opfyldt.

Det foreslds i stk. 5., at § 1, nr. 14, finder anvendelse ved afgerelser fra
lovens ikrafttreeden, hvor tilskadekomne forinden er blevet vejledt om den
foresldede nye bestemmelse i § 17 a.

I forhold til den foresldede @&ndring i § 1, nr. 14, om indferelse af et fradrag
1 erstatningen for personer, der er visiteret til fleksjob, nar de far en sanktion
1 ledighedsydelsen for ikke at overholde rddighedsforpligtelsen, vil det i
overensstemmelse med almindelige forvaltningsretlige principper vaere en
forudsatning for, at § 1, nr. 14, kan finde anvendelse 1 sager, der er oprettet
for lovens ikrafttreeden, at tilskadekomne er behorigt vejledt om risikoen for
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fradrag 1 erstatningen. Et fradrag i erstatningen kan sdledes alene foretages
for forhold, der er opstdet i perioden efter, at tilskadekomne er blevet
skriftligt vejledt om den foresldede bestemmelse i § 17 a, stk. 4.

Det foreslas istk. 6, at § 1, nr. 16, om aldersnedsattelse af méngodtgerelse
finder anvendelse i1 afgerelser, der treffes efter lovens ikrafttreden om
ulykkestilfeelde og skadelige pavirkninger, der er indtrddt den 1. juli 2002
eller senere, og pludselige lofteskader og erhvervssygdomme, der er
anmeldt den 1. juli 2002 eller senere. Dermed vil det nye § 18, stk. 6, ikke
gelde for afgerelser, der vedrerer ulykkestilfelde og skadelige
pavirkninger, der er indtradt for den 1. juli 2002, og pludselige lofteskader
og erhvervssygdomme, der er anmeldt for den 1. juli 2002. De hidtil
geldende regler vil fortsat geelde for disse sager. Overgangsbestemmelsen
vil vaere relevant i tilfelde af genoptagelse af sddan en sag, hvor afgerelsen
som folge af genoptagelse 1 sd fald fortsat vil skulle ske efter de hidtil
gaeldende regler for disse sager.

Det foreslas i stk. 7, at § 1, nr. 2, 10, 17, 42, 45, 49 og 51 efter anmodning
fra tilskadekomne finder anvendelse i1 sager, der er anmeldt for lovens
ikrafttreeden, og hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter lovens
ikrafttreeden traeffer afgorelse om mén pa mindst 10 pct.

Med den foresladede bestemmelse vil de foresldede bestemmelser i § 18 a-g
om uddannelsesgodtgerelse og de deraf folgende konsekvensandringer i
andre bestemmelser kunne finde anvendelse for sager, der er anmeldt for
lovens ikrafttreeden, i de tilfelde, hvor tilskadekomne anmoder om det, og
hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer afgerelse om mén pa mindst
10 pct. efter lovens ikrafttreden. Dermed vil tilskadekomne, som efter
lovens ikrafttreeden fir truffet afgerelse om mindst 10 pct. mén, og som
onsker det, kunne {4 en vurdering af, om de kan indgé i ordningen, selvom
pageldendes arbejdsulykke er indtrddt for den 1. juli 2024 eller
erhvervssygdom er anmeldt for den 1. juli 2024. Formalet hermed er, at
tilskadekomne, som ved lovens ikrafttreeden har en verserende
arbejdsskadesag 1 Arbejdsmarkedets Erhvervssikring far mulighed for at
pabegynde en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse hurtigt efter lovens
ikrafttraeden, hvis de ensker det og 1 evrigt opfylder betingelserne herfor.

Det foreslas 1 stk. 8, at § 1, nr. 20, 40, og 46-50, 56 finder anvendelse pa
anmodninger om genoptagelse, som fremsattes efter lovens ikrafttreeden.
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Med den foresldede fremrykning af virkningstidspunktet for disse
@ndringer, vil anmodninger om genoptagelse fra lovens ikrafttreden skulle
behandles efter de nye regler, uanset om den afgerelse, som genoptagelsen
vedrerer, er truffet for lovens ikrafttraedelse. Det vil saledes vare en
betingelse for genoptagelse, at der foreligger nye oplysninger, som
indebarer en vis sandsynlighed for, at en genoptagelse vil fore til en @ndret
materiel afgorelse, og at den, der beder om genoptagelse, dokumenterer
dette. Tilskadekomne og efterladte vil stadig kunne f4 genoptaget deres sag
til ny materiel provelse, nar der er udsigt til at fa en @ndret afgorelse. Det
betyder f.eks., at hvis en tidligere afgerelse om erstatning for tab af
erhvervsevne er truffet efter reglerne for den foreslédede @ndring af § 17, stk.
1, jf. lovforslagets § 1, nr. 7, skal vurderingen af, om der er udsigt til en
@ndret afgorelse, ske efter de regler, som var galdende, da den tidligere
afgorelse blev truffet.

Det foreslas i stk. 9, 1. pkt., at § 1, nr. 52, om segsmalsfrist og udnyttelse af
den administrative rekurs finder anvendelse i1 sager fra lovens ikrafttraeden,
hvor sagens parter er vejledt om sggsmélsfristen og kravet om udnyttelse af

den administrative rekurs.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at det er hensigtsmaessigt at lade kravet
om udnyttelse af administrativ rekurs samt indferelse af sogsmalsfrist gelde
for alle afgarelser fra lovens ikrafttreeden af hensyn til, at alle tilskadekomne
skal kunne indrette sig pa, at der efter en fastsat periode ikke kan rejses tvivl
om gyldigheden af en afgerelse om en arbejdsskade — uanset om skaden er
indtruffet for eller efter lovens ikrafttraedelse.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal vejlede om, at den administrative
rekurs skal vere udnyttet, og at der ikke kan anlegges sag mod
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Ankestyrelsen skal vejlede om
sogsmalsfristen, sd sagens parter ved fra hvilken dato, afgerelse i sagen
bliver endelig.

Den nye bestemmelse om segsmaélsfrist og udnyttelse af den administrative
rekurs finder saledes alene anvendelse i forhold til klage og sagsanleg i
tilfeelde, hvor sagens parter er vejledt om segsmalsfristerne 1 afgerelser
truffet efter lovens ikrafttreedelse. I forhold til den foresldede @ndringi § 1,
nr. overensstemmelse med almindelige forvaltningsretlige grundsatninger
vil det sdledes vare en forudsetning for, at § 1, nr. 52, kan finde anvendelse
1 sager, der er oprettet for lovens ikrafttreeden, at sagens parter er behorigt
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vejledt om segsmalsfristen og kravet om udnyttelse af den administrative
rekurs.

Det foreslds i stk. 9, 2. pkt., at fra den 1. juli 2029 finder § 1, nr. 52
anvendelse 1 alle sager og afgerelser efter loven, herunder for sager og
afgarelser afgjort for den 1. juli 2024, uanset om sagens parter ikke er vejledt
om sggsmalsfristen og kravet om udnyttelse af den administrative rekurs.
Med forslaget vil segsmalsfristen og kravet om udnyttelse af den
administrative rekurs efter en periode pa 5 ar fra lovens ikrafttredelse, dvs.
fra den 1. juli 2029, gzlde 1 alle sager. Det gelder uanset, at afgerelsen er
truffet for ikrafttraedelsen den 1. juli 2024, og sagens parter derfor ikke er
vejledt om segsmalsfristen og kravet om udnyttelse af den administrative
rekurs.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at en overgangsperiode pd 5 &r giver
sagens parter rimelig tid til at indrette sig pd de nye regler. Det bemaerkes
hertil, at perioden svarer til den geldende forzldelsesfrist pd 5 é&r pa
arbejdsskadeomrddet. Herudover vil tilskadekomnes berettigede
forventning om at kunne indrette sig pa resultatet af en afgerelse tale for, at
det ikke laengere vil vaere muligt at indbringe flere &r gamle afgorelser for
domstolene.

Forslaget medforer, at tilskadekomne fra den 1. juli 2029 ikke lengere kan
anlegge sag ved domstolene i1 sager, hvor der er gdet mere end 1 ar fra
afgerelsen. For forsikringsselskaber, selvforsikrede statslige myndigheder,
regioner, kommuner, arbejdsgivere og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension vil der tilsvarende ikke kunne anlegges sag ved domstolene

for sager, hvor der er gdet mere end 6 maneder fra afgerelsen.

Ligeledes medferer forslaget, at kravet om udnyttelse af administrativ
rekurs vil gelde for alle sager efter loven fra den 1. juli 2029. Saledes vil
det ikke lengere vere muligt at anlegge sag mod Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring efter den 1. juli 2029, da sager skal anlegges mod
Ankestyrelsen.

I sager og afgerelser afgjort for den 1. juli 2024, men hvor sagen forst soges
anlagt ved domstolene den 1. juli 2029 eller senere, er det ikke et krav, at
sagens parter er vejledt om segsmalsfristen eller kravet om administrativ
rekurs 1 afgerelsen, der anlegges sag om ved domstolene. Det bemarkes 1
den anledning, at det wvurderes, at det hovedsageligt vil vere
forsikringsselskaber, som kan have interesse i at indbringe @ldre sager for
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domstolene, og de vil som professionelle parter forudsatningsvis have
tilstreekkelige ressourcer pé at indrette sig pd de nye regler inden for en
periode pa 5 ar fra lovens ikrafttreedelse, uanset om de konkret har faet
vejledning herom i den enkelte sag.

Det foreslas i stk. 10, at § 1, nr. 37, 53 og 56, samt § 8 om lettere adgang til
erstatning ved vold pé arbejdspladsen treeder 1 kraft den 1. januar 2025 og
finder anvendelse pa arbejdsulykker, der indtraeder den 1. januar 2025 eller

senere.

Forslaget udmenter elementet i den politiske aftale om et forbedret
arbejdsskadesystem fra september 2022 om at etablere en serlig
voldsskadeforsikring, som dakker ansatte efter erstatningsansvarsloven,
hvis de udsettes for vold péd arbejdet fra de borgere, som de er ansat til at
tage vare pa. Ifolge aftalen er det forudsat, at ikrafttreedelsestidspunktet for
indforelsen af denne voldsskadeforsikring er den 1. januar 2025.

Det foreslas i stk. 11, at ved lovens ikrafttreeden reguleres belebene i § 1,
nr. 15, nr. 18 og nr. 29 vedrerende arbejdsskadesikringslovens §§ 18, 19
og 24, stk. 7, 1 overensstemmelse med arbejdsskadesikringslovens § 25 til
det niveau, som galder pr. 1. januar 2024.

Med forslaget sikres det, at der med virkning fra ikrafttreedelsestidspunktet
den 1. juli 2024 og fremadrettet tages heojde for reguleringer af satsernes
storrelse i de erstatninger m.v., som tilskadekomne og efterladte har ret til
efter arbejdsskadesikringsloven. Forslaget er en konsekvens af, at der 1
lovforslagets § 1, nr. 61-67 for s& vidt angér arbejdsskadesikringsloven og
§ 2, nr. 3-10, for sé vidt angér lov om erstatning til tilskadekomne
vaernepligtige foreslds indfert et nyt grundniveau for
arbejdsskadesikringslovens satser efter lovens § 18 (méngodtgerelse), § 19
(overgangsbeleob ved dedsfald) og § 24 (arslen) i 2023-niveau. Det foreslés
samtidig, at satserne reguleres arligt efter arbejdsskadesikringslovens § 25.
Den arlige regulering nedvendigger, at satserne reguleres forste gang ved
lovens ikrafttreeden den 1. juli 2024 med henblik p4, at satserne bringes op
til 2024-niveau.

Til § 10
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Det foreslés, at loven ikke skal gelde for Faereerne og Grenland, men at
lovens § X ved kongelig anordning helt eller delvis skal kunne sattes 1 kraft
for Fereerne/Gronland/Fereerne og Grenland med de @ndringer, som de
feroske/gronlandske/henholdsvis fereske og grenlandske forhold tilsiger.

[Uddybning af baggrunden for, at loven skal eller ikke skal finde anvendelse
for Fereerne og/eller Gronland.]

Loven gelder ikke for Grenland og Fareerne. I Gronland gelder lov om
arbejdsskadesikring i Gronland. Feroerne har  overtaget
arbejdsskadeomridet.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats gaelder ikke for Feeregerne og
Gronland, jf. § 210 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
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Bilag 1

Lovforslaget sasmmenholdt med gldende lov

Gaeldende formulering

Lovforslaget

§1

| lov om arbejdsskadesikring, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1186 af 19.
august 2022, foretages fglgende
&ndringer:

§ 1. Formalet med denne lov er at yde
erstatning og godtggrelse til
tilskadekomne eller deres efterladte
ved arbejdsskade. Skaden skal vaere
forarsaget af arbejdet eller de forhold,
det foregar under, jf. lovens §§ 5-7,
men arbejdsgiveren behgver ikke at
have handlet ansvarspadragende.
Gennem arbejdsgivernes finansiering af
erstatninger m.v. understgttes
arbejdsmiljgsystemets forebyggelse af
arbejdsskader.

1.1§ 1, stk. 1, 1. pkt., indsaettes efter
»arbejdsskade«: »samt at understgtte,
at tilskadekomne i stgrst mulig
udstraekning bevarer tilknytningen til
arbejdsmarkedet efter en
arbejdsskade«.

§ 11. Ydelserne efter loven er

1) betaling af udgifter til
sygebehandling, optraening og
hjelpemidler m.m., jf. § 15,

2) erstatning for tab af erhvervsevne, jf.
§170g 8§17 3,

3) godtggrelse for varigt mén, jf. § 18,
4) overgangsbelgb ved dgdsfald, jf. §
19,

5) erstatning for tab af forsgrger, jf. §§
20-22, og

6) godtggrelse til efterladte, jf. § 23.

2.1 § 11 indseettes efter nr. 3:
»4) Uddannelsesgodtggrelse, jf. § 18
b,«.

Nr. 4 - 6 bliver herefter nr. 5 - 7.
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Gaeldende formulering

Lovforslaget

§15. -

Stk. 2. -

Stk. 3. Erstatning for fremtidige udgifter
til helbredelse, optraening og
hjeelpemidler som fglge af
arbejdsskaden fastsaettes til et
engangsbelgb. Ved permanente
udgifter udggr belgbet den forventede,
gennemsnitlige arlige udgift ganget
med den kapitaliseringsfaktor, der er
fastsat i medfer af § 27, stk. 4, for tab af|
erhvervsevne.

Stk. 5-6. -

3.1§ 15, stk. 3, 2. pkt., ndres »§ 27,
stk. 4, for tab af erhvervsevne« til:
»stk. 7«.

4.1 $§ 15 indseettes som stk. 7:

»Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren
fastsaetter efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring arligt inden udgangen
af oktober maned de naermere regler
for omsaetning af erstatning for
permanente udgifter til helbredelse,
optraening og hjelpemidler, jf. stk. 3, til
et engangsbelgb, der tilkendes og
beregnes det fglgende ar.«

5. Efter § 15 indsaettes:

»§ 15 a. En selvforsikret arbejdsgiver,
if. § 48, stk. 5, kan beslutte, at den
selvforsikrede arbejdsgiver ved
arbejdsulykker, jf. § 6, kan afholde
udgifter til konkrete indsatser, der
understgtter tilskadekomnes mulighed
for at bevare eller genskabe
tilknytningen til arbejdsmarkedet, nar
udgifterne ikke kan afholdes efter § 15,
sundhedsloven eller som led i
behandlingen pa offentligt sygehus.«

§ 16. Fristen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afggrelse af, om en

6. § 16 ophaeves.
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Gaeldende formulering

Lovforslaget

anmeldt skade er omfattet af loven, er:
1) 3 maneder for afggrelse af, om en
anmeldt ulykke er omfattet af loven.

2) 6 maneder for afggrelse af, om en
anmeldt sygdom, der behandles efter §
7, stk. 1, nr. 1, er omfattet af loven.

3) 2 ar for afggrelse af, om en anmeldt
sygdom, der behandles efter § 7, stk. 1,
nr. 2, og § 7, stk. 2, er omfattet af
loven.

Stk. 2. Fristen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afggrelse af, om
tilskadekomne har ret til ydelser efter
loven, jf. § 11, nr. 1-3, er 1 ar. Fristen er
dog 2 ar for sager omfattet af § 7, stk.
1, nr. 2.

Stk. 3. Fristerne i stk. 1 og 2 regnes fra
den dag, hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har modtaget
anmeldelsen.

Stk. 4. Fristerne i stk. 1 og 2 geelder
tilsvarende for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afggrelse af, om
efterladte har ret til ydelser efter loven,
if. § 11, nr. 4-6, nar arbejdsskaden har
medfgrt dgden. Fristerne regnes fra
den dag, hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har modtaget
anmeldelse af dgdsfaldet.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring underretter sagens
parter, nar afggrelserne ikke kan
treeffes inden for de frister, der er
naevntistk. 1, 2 og 4. Underretningen
skal indeholde en begrundelse om,
hvorfor fristerne ikke kan overholdes og
oplysning om, hvornar afggrelsen
forventes truffet.

Stk. 6. Forskud pa erstatning for tab af
erhvervsevne og pa godtggrelse for
varigt mén kan udbetales i tiden inden
den endelige afggrelse.

§ 17. Har arbejdsskaden nedsat
tilskadekomnes evne til at skaffe sig
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Gaeldende formulering

Lovforslaget

indtaegt ved arbejde, har den
pagaeldende ret til erstatning for tab af
erhvervsevne. Der ydes ikke erstatning,
hvis tabet af erhvervsevne er mindre
end 15 pct.

Stk. 2-9. -

7.18§ 17, stk. 1, indsaettes efter 1. pkt.,
som nye punktummer:

»Tabet af erhvervsevne fastseettes pa
grundlag af forskellen mellem
tilskadekomnes indtjeningsevne fgr
arbejdsskaden og indtjeningsevnen
efter arbejdsskaden, jf. stk. 2 og 3.
Tabet af erhvervsevne fastsaettes i
felgende intervaller: 15, 20, 30, 40, 50,
60, 70, 80, 90 og 100 procent.«

§17. -

Stk. 2. Ved bedpmmelsen af tabet af
erhvervsevne tages hensyn til
tilskadekomnes muligheder for at
skaffe sig indtaegt ved sadant arbejde,
som med rimelighed kan forlanges af
den pageldende efter dennes evner,
uddannelse, alder og muligheder for
erhvervsmaessig omskoling og
optraening.

Stk. 3. Hvis den erhvervsmaessige
situation ikke er afklaret, kan
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
traeffe en midlertidig afggrelse om
erstatning for erhvervsevnetab.

Stk. 4. Erstatning for tab af
erhvervsevne til et barn med
fosterskade, jf. § 7, stk. 1, nr. 2, eller til
et barn med sygdomme som fglge af
pavirkning af foraeldrene fgr
befrugtningen eller efter fgdslen, jf. § 7,
stk. 2, kan tidligst ydes fra det 15. ar.
Stk. 5. Erstatningen tilkendes som en
Ipbende ydelse, medmindre den
kapitaliseres efter reglerne i § 27.

Stk. 6. Ved fuldstaendigt tab af
erhvervsevne udggr den lgbende
ydelse arligt 83 pct. af tilskadekomnes
arslgn, jf. § 24, og ved nedsaettelse af
erhvervsevnen en forholdsmaessig del
heraf.

Stk. 7. Den arlige erstatning udbetales
med 1/12 manedligt forud.
Erstatningen Igber fra det tidspunkt,

8.1 § 17 indszettes efter stk. 1 som nye
stykker:

»Stk. 2. Indtjeningsevnen fgr
arbejdsskaden svarer til den arslgn, der
er fastsat efter § 24, opreguleret til
afggrelsestidspunktet. Er
tilskadekomnes arslgn fastsat til den
maksimale arslgn i § 24, stk. 7, 1. pkt.,
fastsaettes indtjeningsevnen fgr
arbejdsskaden til den arslgn, der var
fastsat efter reglerne i § 24, stk. 1, 1.
pkt., eller stk. 3, fgr anvendelsen af §
24, stk. 7, 1. pkt., og opreguleret til
afggrelsestidspunktet.

Stk. 3. Indtjeningsevnen efter
arbejdsskaden fastsaettes til
tilskadekomnes indtjening pa
afggrelsestidspunktet, jf. dog stk. 4.«

Stk. 2-9 bliver herefter stk. 4-11.
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Gaeldende formulering

Lovforslaget

hvor der er pavist et tab af
erhvervsevne, dog ikke fra et tidspunkt,
der ligger, f@r arbejdsskaden er
anmeldt. Udbetaling af Ipbende
erstatning ophgrer med udgangen af
den maned, hvor tilskadekomne nar
folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension. Er tilskadekomne pa
tidspunktet for afggrelsen 2 ar eller
mindre fra at na folkepensionsalderen,
udbetales erstatningen efter reglerne i
§ 27 som et kapitalbelgb med den
faktor, der er fastsat for en person, der
er 2 ar fra at na folkepensionsalderen,
ganget med den arlige Igbende
erstatning. Det samme gzelder
tilskadekomne, der har naet
folkepensionsalderen.

Stk. 8. Udbetales erstatningen som et
kapitalbelgb efter reglerne i § 27, stk. 1,
1. pkt., har tilskadekomne ret til en
Ipbende erstatning fra det tidspunkt,
hvor der er pavist et tab af
erhvervsevne, dog ikke fra et tidspunkt,
der ligger, f@r arbejdsskaden er
anmeldt, og frem til tidspunktet for
omszaetningen af erstatningen.

Stk. 9. Reglerne i stk. 7 og 8 anvendes
tilsvarende i sager, der genoptages
efter §§ 41 og 42. Der udbetales i disse
sager ikke erstatning fra et tidspunkt,
der ligger fgr anmodningen om
genoptagelse, eller fgr
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
genoptaget sagen, jf. § 42.

§17.---

Stk. 2. Ved bedpmmelsen af tabet af
erhvervsevne tages hensyn til
tilskadekomnes muligheder for at
skaffe sig indtaegt ved sadant arbejde,
som med rimelighed kan forlanges af
den pageldende efter dennes evner,
uddannelse, alder og muligheder for
erhvervsmaessig omskoling og

9.1§ 17, stk. 2, der bliver stk. 4,
@&ndres »tabet af erhvervsevnex« til:
»erhvervsevnetabet«, og »optraening«
&ndres til: »genoptraening eller
lighende«.
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Gaeldende formulering

Lovforslaget

optraening.
Stk. 3-9. ---

§17. ---

Stk. 2. -

Stk. 3. Hvis den erhvervsmaessige
situation ikke er afklaret, kan
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
traeffe en midlertidig afggrelse om
erstatning for erhvervsevnetab.
Stk. 4-9. -

10.18§ 17, stk. 3, der bliver stk. 5,
indsaettes efter »erhvervsevnetab«: »,
jf. dog § 18 e, stk. 3«.

§17. -

Stk. 2-4. -

Stk. 5. Erstatningen tilkendes som en
Ipbende ydelse]...]

Stk. 6. Ved fuldstaendigt tab af
erhvervsevne udggr den lgbende
ydelse [...].

Stk. 7-9. -

§ 20. -

Stk. 2. Erstatningen ydes i form af en
tidsbestemt Igbende ydelse, [...]

Stk. 3-4. ---

§ 21. [...], ret til en Igbende arlig ydelse
pa 10 pct. af afdgdes arslgn, [...].

Stk. 2. Mister et barn, som modtager
Ipbende ydelse efter stk. 1, den anden
af sine foraeldre, tilkommer der for den
resterende tid barnet en arlig ydelse pa
20 pct. af afdgdes arslgn. Samme arlige
ydelse tilkommer indtil barnets fyldte
18. ar hvert barn, for hvilket
tilskadekomne ved sin dgd stod som
eneforsgrger efter lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 3-5. -

§24. -

Stk. 2-7. -

Stk. 8. Til brug ved beregning og
regulering af erstatning for tab af
erhvervsevne og tab af forsgrger som

11.1§ 17, stk. 5 og 6, der bliver stk. 7
og 8, § 20, stk. 2, 1, pkt., § 21, stk. 1, og
tre stederistk. 2, § 24, stk. 8, 1. pkt., §
27, stk. 5, 2. pkt., § 29, stk. 1, 1. pkt., §
42, stk. 2, og § 43, 2. pkt., eendres
»ydelse« til: »erstatning«.
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Gaeldende formulering

Lovforslaget

Ipbende ydelse fastsaettes en grundlgn.

[...]

§27. -

Stk. 2-4.

Stk. 5. [...]JOmszetning af Igbende ydelse
til kapitalbelgb finder sted pa grundlag
af ydelsens stgrrelse pa dagen fgr
dgdsfaldet.

§ 29. [...], hvor der senere tilkendes
erstatning som Ilgbende ydelse for tab
af erhvervsevne, jf. §§ 17 og 17 a, eller
tab af forsgrger, jf. §§ 20-22. [...]

§42. -

Stk. 2. Modtageren af Ipbende ydelse
efter §§ 17 og 17 a skal underrette
forsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om
enhver forandring i sine forhold, [...]

§ 43. [...]P3a samme made kan en
efterladt, der har faet tilkendt
erstatning efter § 20, stk. 1, jf. stk. 2,
inden for en frist pa 5 ar efter ydelsens
ophgr anmode om at fa
erstatningsspgrgsmalet genoptaget
med henblik pa tilkendelse af
yderligere, tidsbestemt |gbende ydelse.

§17.---
stk. 2-5. -

stk. 6. Ved fuldstaendigt tab af
erhvervsevne udggr den lgbende
ydelse arligt 83 pct. af tilskadekomnes
arslgn, jf. § 24, og ved nedsaettelse af
erhvervsevnen en forholdsmaessig del
heraf.

Stk. 7-9. ---

12.1§ 17, stk. 6, der bliver stk. 8,
indsaettes som 2. punktum:

»For tilskadekomne, der har
gennemfgrt en uddannelse med
uddannelsesgodtggrelse, jf. § 18 b,
udger den Igbende erstatning ved
fuldstaendigt tab af erhvervsevne 100
pct. af tilskadekomnes arslgn, jf. § 24,
og ved nedszaettelse af erhvervsevnen
en forholdsmaessig del heraf.«

§17a. ---

13.§ 17 a, stk. 2, ophaves og i stedet
indsaettes:
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Gaeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 2. Indtjeningen f@r arbejdsskaden
udger det belgb, som tilskadekomne
kunne have tjent pa
afggrelsestidspunktet, hvis
arbejdsskaden ikke var indtradt.

Stk. 3-4. ---

»Stk. 2. Indtjeningsevnen fgr
arbejdsskaden svarer til den arslgn, der
er fastsat efter § 24, opreguleret efter
§ 25, stk. 1, 2. pkt.«

§17 a. -

Stk. 2. -

Stk. 3. indtjeningen i fleksjobbet, jf. stk.
1, udggr summen af Ignnen fra
arbejdsgiveren og tilskuddet fra
kommunen.

Stk. 4. -

14.1§ 17 a indsaettes efter stk. 3 som
nyt stykke:

»Stk. 4. For personer, der er visiteret til
fleksjob, vil en kommunes afggrelse om
en sanktion om manglende ret til
ledighedsydelse i en periode, jf. § 76, §
77 a, stk. 3 0g 4, 0g § 77 b, stk. 1, jf.
dog § 77 b, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik, medfg@re fradrag i en
fremtidig udbetaling af erstatning for
tab af erhvervsevne, jf. stk. 1.
Stgrrelsen pa fradraget efter 1. pkt. vil
svare til 10 pct. af det fastsatte
erstatningsbelgb for tab af
erhvervsevne pa tidspunktet for
sanktionen. Perioden for fradraget i
erstatningen for tab af erhvervsevne vil
svare til den periode som sanktionen i
ledighedsydelsen varer, jf. dog 4. pkt.
Hvis den tilskadekomne mister retten
til ledighedsydelse, sker der alene
fradrag i erstatningen for den periode,
der gar fra, at tilskadekomne mister
ledighedsydelsen, og indtil den
tilskadekomne er ansat i et fleksjob.

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

§18. -

Stk. 2. -

Stk. 3. Godtggrelse for varigt mén
fastsaettes til et kapitalbelgb og udggr

ved en méngrad pa 100 pct. 611.500 kr.

[...] Ved lavere méngrader udggr
godtggrelsen en forholdsmaessig del af
611.500 kr.

Stk. 4. | ganske seerlige tilfaelde kan
godtggrelse for varigt mén fastsaettes

15.1§ 18, stk. 3, 1. og 2. pkt., og i stk. 4
&ndres “611.500” til: “979.000”.
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til et hgjere belgb, dog hgjst 120 pct. af
611.500 kr., reguleret efter § 25.
Stk. 5. ---

§18. ---
Stk. 2-5. ---

16. 1 § 18 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Uanset stk. 5, 1. pkt., sker
nedsaettelse af godtggrelsen for
tilskadekomne pr. 1. juli 2035 og frem
med 1 pct. for hvert ar, den
pagaldende var zldre end 40 ar ved
arbejdsskadens indtraeden, og Stk. 7.
med yderligere 1 pct. for hvert ar, den
pagaldende var ldre end 60 ar, ved
arbejdsskadens indtraeden.
Godtggrelsen nedsattes dog ikke
yderligere efter det fyldte 70. ar.«

17. Efter § 18 indseettes for
overskriften fgr § 19:

»Uddannelsesgodtggrelse

§ 18 a. | sager, der er omfattet af
loven, og hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring ikke har truffet endelig
afggrelse om tab af erhvervsevne,
vurderer Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, om tilskadekomne
forventes at fa fastsat en méngrad pa
mindst 10 pct. som fglge af en eller
flere arbejdsskader,

er uden for beskaftigelse eller i en
opsigelsesperiode, der udlgber inden
start pa uddannelsen,

skgnnes fremover ikke at kunne
anvende sin erhvervsmaessige
uddannelse eller varetage et arbejde
inden for tidligere arbejdsomrader pa
fuld tid, og skennes med en
erhvervskompetencegivende
uddannelse at fa bedre
indtjeningsmuligheder end uden
uddannelsen.

Stk. 2. For tilskadekomne, der opfylder

vilkarene i stk. 1, og som gnsker at tage
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en erhvervskompetencegivende
uddannelse med
uddannelsesgodtggrelse, indhenter
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
oplysninger fra bopaelskommunen om
tilskadekomnes gnske til uddannelse
og kommunens vurdering af, om
uddannelsen er en
erhvervskompetencegivende
uddannelse inden for et omrade med
behov for arbejdskraft, og
tilskadekomne forventes at kunne
gennemfgre uddannelsen og varetage
et job pa fuldt tid pa almindelige vilkar
efter uddannelsen.

§ 18 b. For tilskadekomne, der opfylder
vilkarene i § 18 a, stk. 1, nr. 2-4, og stk.
2, treeffer Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring afggrelse om, at
tilskadekomne kan tage en konkret
erhvervskompetencegivende
uddannelse med
uddannelsesgodtggrelse.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring traeffer samtidig med
afggrelsen efter stk. 1 eller senere
afggrelse om
uddannelsesgodtggrelsens stgrrelse,
samt at uddannelsesgodtggrelse
tilkendes fra den 1. i den maned, hvor
uddannelsen starter, og indtil
udgangen af den maned, hvor
uddannelsen forventes at slutte.
Uddannelsesgodtggrelse kan tilkendes
i hgjst 48 maneder og hgjest frem til
folkepensionsalderen.

Stk. 3. Uddannelsesgodtgg@relsen udggr
83 pct. af tilskadekomnes arslgn, jf. §
24, dog minimum 110 pct. af den
maksimale dagpengesats efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren
fastsaetter nzermere regler om
behandlingen af sager om
uddannelsesgodtggrelse, herunder om
udveksling af oplysninger mellem
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kommuner, Udbetaling Danmark,
arbejdslgshedskasser og
forsikringsselskaber.

§ 18 c. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring indhenter Igbende
oplysninger om, hvorvidt den
tilskadekomne er indskrevet pa
uddannelsen, er studieaktiv, holder
orlov eller er syg.

Stk. 2. Tilskadekomne skal straks give
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
besked, hvis tilskadekomne vil holde
orlov fra uddannelsen. Tilskadekomne,
der har ret til fraveer efter
barselsloven, kan modtage
uddannelsesgodtggrelse under orlov
fra uddannelsen i op til 9 maneder, dog
op til 12 maneder, hvis tilskadekomne
er enlig forsgrger. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring treeffer afggrelse om,
at uddannelsesgodtggrelsen ophgrer
for tilskadekomne, som holder anden
orlov fra uddannelsen end orlov som
felge ret til fraveer efter barselsloven.
Afggrelsen efter 3. pkt. har virkning fra
udgangen af den maned, hvor orloven
begynder. Tilskadekomne vil én gang
herefter kunne anmode om at fa
tilkendt uddannelsesgodtggrelse, jf. §
18 b.

Stk. 3. Tilskadekomne skal straks give
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
besked med laegelig dokumentation,
hvis tilskadekomne ikke har deltaget i
uddannelsen pa grund af
leengerevarende sygdom i mere end 30
dage. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring treeffer afggrelse om,
at uddannelsesgodtggrelsen ophgrer,
nar tilskadekomne pa grund af sygdom
ikke har deltaget i uddannelsen i seks
maneder eller 4. gang tilskadekomne
pa grund af sygdom ikke har deltaget i
uddannelsen i mere end 30 dage.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
traeffer ligeledes afggrelse om, at
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uddannelsesgodtggrelsen ophgrer, nar
tilskadekomne orienterer
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om
forventet leengerevarende sygdom i
mere end seks maneder. Afggrelsen
efter 2. og 3. pkt. har virkning fra
udgangen af den maned, hvor
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
treeffer afggrelsen. Tilskadekomne vil
én gang herefter kunne anmode om at
fa tilkendt uddannelsesgodtggrelse, jf.
§ 18 b.

Stk. 4. Tilskadekomne skal straks give
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
besked, hvis tilskadekomne ikke er
studieaktiv, eller hvis tilskadekomne
udskrives af uddannelsen.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
treffer afggrelse om, at
uddannelsesgodtggrelsen ophgrer, nar
tilskadekomne ikke er studieaktiv eller
er udskrevet af uddannelsen.
Afggrelsen har virkning fra udgangen af
den maned, hvor tilskadekomne ifglge
uddannelsesinstitutionen ikke laengere
var studieaktiv, eller den maned, hvor
tilskadekomne er udskrevet af
uddannelsesinstitutionen.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring stopper udbetalingen
af uddannelsesgodtggrelse fra det
tidspunkt, hvor tilskadekomne overgar
til pension, jf. lov om social pension.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren kan
fastsaette naermere regler om
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
opfelgning pa tilskadekomnes
deltagelse i uddannelsen, herunder
krav til dokumentationen for
tilskadekomnes deltagelse, orlov eller
sygdom, opggrelsen af de 6 maneders
sygdom, jf. stk. 3og tilskadekomnes
forpligtelser i sager om
uddannelsesgodtggrelse og
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konsekvenserne ved manglende
overholdelse heraf.

§ 18 d. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring udbetaler
uddannelsesgodtggrelse. @vrig A- og B-
indkomst i perioden, hvor der er
tilkendt uddannelsesgodtggrelse,
fradrages som udgangspunkt i
uddannelsesgodtggrelsen, jf. stk. 5.
Stk. 2. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring anmoder om refusion
for den andel af
uddannelsesgodtggrelsen, som staten
finansierer. Statens andel af
uddannelsesgodtggrelsen svarer til en
manedlig takst pa 17.091 kr. pr.
deltager i ordningen pr. 1. januar 2023.
Belgbet reguleres en gang om aret pr.
1. januar med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det
pagaldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Belgbet
reguleres fgrste gang 1. januar 2024.
Det regulerede belgb afrundes til det
naermeste hele kronebelgb. Det
afrundede belgb danner grundlag for
det kommende ars satsregulering.
Stk. 3. | sager om arbejdsulykker skal
den selvforsikrede arbejdsgiver eller
den sikringspligtige arbejdsgivers
arbejdsulykkesforsikringsselskab
refundere Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring differencen mellem
den udbetalte manedlige
uddannelsesgodtggrelse, jf. stk. 1, og
den andel af uddannelsesgodtggrelsen,
som staten finansierer, jf. stk. 2.

Stk. 4. Hvis der er tvivl om, hvilket
forsikringsselskab der skal afholde
udgiften, jf. stk. 3, fordeles udgiften
efter reglerne i § 48, stk. 6, 2.-4- pkt.,
pa alle forsikringsselskaber, som tegner
arbejdsulykkesforsikring.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren
fastsaetter naermere regler om

administration, beregning og
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udbetaling af uddannelsesgodtggrelse,
herunder om fradrag og
efterregulering pa baggrund af gvrig A-
og B-indkomst og om refusion fra
staten, de selvforsikrede arbejdsgivere
og ulykkesforsikringsselskaberne. Det
kan af disse regler fremga, hvilke A- og
B-indkomster der ikke skal fradrages i
uddannelsesgodtggrelsen. Det kan af
disse regler ogsa fremga, at
tilskadekomne skal oplyse
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om
indkomster, der ikke fremgar af
indkomstregisteret.

§ 18 e. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring treeffer afggrelse om,
at tilskadekomne skal tilbagebetale
uddannelsesgodtggrelse for perioder,
hvor tilskadekomne har faet for meget
udbetalt, jf. dog § 44, stk. 5, 1. pkt.
Tilbagebetalingsbelgbet kan opkraeves
af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
eller modregnes i fremtidige
udbetalinger af erstatning og
uddannelsesgodtggrelse, jf. § 11, stk. 1,
nr. 2 og 4, fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, den selvforsikrede
arbejdsgiver eller
arbejdsulykkesforsikringsselskabet til
tilskadekomne.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring refunderer den del af
det tilbagebetalte belgb, som den
selvforsikrede arbejdsgiver eller den
sikringspligtige arbejdsgivers
arbejdsulykkesforsikringsselskab har
afholdt, jf. § 18 d, stk. 3.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
refunderer herefter den del af det
tilbagebetalte belgb, som staten har
afholdt, jf. § 18 d, stk. 2. Safremt den
selvforsikrede arbejdsgiver eller den
sikringspligtige arbejdsgivers
arbejdsulykkesforsikringsselskab
foretager modregningen efter stk. 1,
refunderer de den del af det
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tilbagebetalte belgb, som ikke vedrgrer
den selvforsikrede arbejdsgivers eller
forsikringsselskabets udgifter, til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som
herefter refunderer staten.

Stk. 3. Uddannelsesgodtggrelsen
traeder i stedet for erstatning for tab af
erhvervsevne efter denne lov, og der
tilkendes ikke erstatning for tab af
erhvervsevne, efter denne lov for
samme skade for perioden, hvor der
udbetales uddannelsesgodtggrelse.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, den
selvforsikrede arbejdsgiver og
arbejdsulykkesforsikringsselskabet kan
modregne for meget udbetalt
erstatning for tab af erhvervsevne efter
denne lov i perioder, hvor
tilskadekomne har modtaget
uddannelsesgodtggrelse for samme
skade i fremtidige udbetalinger af
erstatning og uddannelsesgodtggrelse,
if. § 11, stk. 1, nr. 2 og 4, fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, den
selvforsikrede arbejdsgiver eller
ulykkesforsikringsselskabet til
tilskadekomne.

§ 18 f. Hvis tilskadekomne har
gennemfgrt en uddannelse med
uddannelsesgodtggrelse, skal
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
treeffe afggrelse om tab af
erhvervsevne efter anmodning fra
tilskadekomne, hvis der foreligger nye
oplysninger, som indebarer en vis
sandsynlighed for, at tilskadekomne
fortsat har nedsat evne til at skaffe sig
indtaegt ved arbejde, og tilskadekomne
dokumenterer dette.

§ 18 g. En tilskadekommen, der
modtager uddannelsesgodtggrelse, har
ikke ret til at modtage anden offentlig
forsgrgelse for samme periode, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Uanset stk. 1 kan der udbetales

399



Gaeldende formulering

Lovforslaget

sygedagpenge efter lov om

sygedagpenge, barselsdagpenge efter

barselsloven eller
ressourceforlgbsydelse under

jobafklaringsforlgb efter lov om aktiv

socialpolitik til en tilskadekommen,
som efter pabegyndelsen af
uddannelse med
uddannelsesgodtggrelse opfylder
betingelserne for syge- eller
barselsdagpenge eller
ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb.«

§ 19. Har en arbejdsskade medfgrt
dgden, har den efterladte agtefalle ret
til et overgangsbelgb pa 115.000 kr.,[...]
Stk. 2-4. ---

18.1§ 19, stk. 1, sendres ”115.000” til:

”184.500”.

§ 20. ---

Stk. 2. [...] Perioden kan hgjst
fastsaettes til 10 ar. Udbetales der i
anledning af dgdsfaldet efterindtaegt,
udbetales ydelsen dog f@rst fra udlgbet
af efterindtaegtsperioden.[...]

Stk. 3. Ydelse efter stk. 2 Ipber uaendret
i den fastsatte periode, medmindre
ydelsen helt eller delvis omszettes til
kapitalbelgb eller den berettigede afgar
ved dgden.

stk. 4. ---

§21. -

Stk. 2. -

Stk. 3. Er barnet ved det fyldte 18. ar
under uddannelse, og taler forholdene i
gvrigt derfor, kan ydelsen forleenges til
tidspunktet for uddannelsens
afslutning, dog laengst til pagaeldendes
fyldte 21. ar. [...]

Stk. 4. -

Stk. 5. [...] Udbetales der i anledning af
dgdsfaldet efterindtaegt, udbetales
ydelsen dog f@rst fra udlgbet af

19.1§ 20, stk. 2, 4. pkt., og stk. 3, § 21,

stk. 3, 1. pkt., og stk. 5, 2. pkt., § 26,
stk. 4, og § 42, stk. 2, endres
»ydelsen« til: »erstatningen«.
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efterindtaegtsperioden.

§ 26. -

Stk. 2-3. -

Stk. 4. Retten til en tilkendt Ipbende
erstatning for tab af erhvervsevne og
tab af forsgrger ophgrer med udgangen
af den maned, hvor modtageren af
ydelsen afgar ved dgden.

Stk. 5. ---

§42. -

Stk. 2. Modtageren af Ipbende ydelse
efter §§ 17 og 17 a skal underrette
forsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om
enhver forandring i sine forhold, som
kan formodes at medfgre nedszettelse
eller bortfald af ydelsen, ligesom
forsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal
veere opmaerksom pa, om der
indtreeder sadanne forandringer i
modtagerens forhold.

§ 20. ---

Stk. 2. Erstatningen ydes i form af en
tidsbestemt Igbende ydelse, som arligt
udggr 30 pct. af afdgdes arslgn, jf. § 24.
Erstatningen udbetales med virkning fra
datoen for dgdsfaldet med 1/12
manedligt forud. Perioden kan hgjst
fastsaettes til 10 ar. Udbetales der i
anledning af dgdsfaldet efterindtaegt,
udbetales ydelsen dog f@rst fra udlgbet
af efterindtaegtsperioden. Modtog
afdgde Igbende erstatning for tab af
erhvervsevne efter denne lov,
udbetales erstatning for tab af
forsgrger forst fra den 1. i den
efterfglgende maned efter dgdsfaldet.
Stk. 3-4. ---

20. 1 § 20, stk. 2, indszettes som 6. pkt.:
»En efterladt, der har faet tilkendt
erstatning efter stk. 1, kan inden for en
frist pa 5 ar efter erstatningens ophgr
anmode om at fa tilkendt en yderligere
tidsbestemt Igbende erstatning.«

§ 20. ---
Stk. 2. ---
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Stk. 3. Ydelse efter stk. 2 Ipber uaendret
i den fastsatte periode, medmindre
ydelsen helt eller delvis omszettes til
kapitalbelgb eller den berettigede afgar
ved dgden.

Stk. 4. ---

21.1§ 20, stk. 3, @&ndres »Ydelse« til:
»Erstatning«.

§ 21. Efterlader afdgde sig bgrn, over
for hvilke den pagaldende havde
forsgrgelsespligt efter lov om aktiv
socialpolitik, har hvert barn, som har
den anden af sine foraeldre i live, ret til
en lgbende arlig ydelse pa 10 pct. af
afdgdes arslgn, jf. § 24, indtil barnets
fyldte 18. ar.

Stk. 2-5. ---

22.1§ 21, stk. 1, andres », over for
hvilke den pageeldende havde
forsgrgelsespligt efter lov om aktiv
socialpolitik, har hvert barn« til: »eller
unge op til 21 ar, over for hvilke den
pagaldende har haft forsgrgelsespligt
efter lov om bgrns forsgrgelse, har
hvert barn eller ung«, og »barnets
fyldte 18. ar« a&ndres til: »det fyldte
21. ar«.

§21. -

Stk. 2. Mister et barn, som modtager
Ipbende ydelse efter stk. 1, den anden
af sine foraeldre, tilkommer der for den
resterende tid barnet en arlig ydelse pa
20 pct. af afdgdes arslgn. Samme arlige
ydelse tilkommer indtil barnets fyldte
18. ar hvert barn, for hvilket
tilskadekomne ved sin dgd stod som
eneforsgrger efter lov om aktiv

23.1§ 21, stk. 2, 1. pkt., indsaettes
efter »barn«: »eller en ung«, og efter
»barnet« indszettes: »eller den unge«.

socialpolitik.
Stk. 3-5. -

24.1§ 21, stk. 2, 2. pkt., =endres
§21. - »barnets fyldte 18. ar hvert barn, for

Stk. 2. [...] Samme arlige ydelse
tilkommer indtil barnets fyldte 18. ar
hvert barn, for hvilket tilskadekomne
ved sin dgd stod som eneforsgrger
efter lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3-5. -

hvilket tilskadekomne ved sin dgd stod
som eneforsgrger efter lov om aktiv
socialpolitik« til: »det fyldte 21. ar
hvert barn eller ung, for hvilket
tilskadekomne havde veeret
eneforsgrger efter lov om bgrns
forsgrgelse.«
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§21. -

Stk. 2. -

Stk. 3. Er barnet ved det fyldte 18. ar
under uddannelse, og taler forholdene i
gvrigt derfor, kan ydelsen forleenges til
tidspunktet for uddannelsens
afslutning, dog leengst til pagaeldendes
fyldte 21. ar. Samme ret har afdgdes
barn, som pa tidspunktet for dgdens
indtraeden var fyldt 18 ar og under
uddannelse.

Stk. 4-5. ---

25. § 21, stk. 3, ophaeves.

§21. -

Stk. 2-3. -

Stk. 4. Hvis ydelserne efter stk. 1-3
udregnes til mere end 50 pct. af
afdgdes arslgn, nedsesettes de enkelte
ydelser til samlet 50 pct. af afdgdes
arslgnl...]

Stk. 5. -

§ 22. Hvis de samlede arlige ydelser
efter §§ 20 og 21 udggr mindre end 70
pct. af afdgdes arslgn, kan der inden for
denne begraensning under szrlige
omstaendigheder tillzegges erstatning til
andre, som afdgde helt eller delvis
forsgrgede, da arbejdsskaden indtraf.

[...]

§25. -

Stk. 2. De Igbende ydelser, der er
fastsat med udgangspunkt i
grundlgnnen,]...]

Stk. 3-4. ---

Stk. 5. Lebende arlige ydelser, der ikke
er delelige med 12, forhgijes til
nermeste med 12 delelige kronebelgb.

§63a.---
Stk. 2. ——
Stk. 3. [...]
1) [...]
2) [...]

26.18§ 21, stk. 4, 1. pkt., § 22, 1. pkt., §
25, stk. 2 0g 5, 0g § 63 a, stk. 3, nr. 2,
litra a, @&ndres »ydelser« til:
»erstatninger«.

403



Gaeldende formulering

Lovforslaget

a) hensaettelser for Igbende ydelser for
erhvervssygdomme, [...]

Stk. 4-10. ---

§21. -
Stk. 2-3. ---

Stk. 4. [...] nedseettes de enkelte ydelser

til samlet 50 pct. af afdgdes arslgn.
Ydes der samtidig erstatning efter § 20,
nedszettes ydelserne tilsvarende til 40
pct. af afdgdes arslgn.

Stk. 5. Ydelserne efter stk. 1-3
udbetales med virkning fra dgdsfaldet
med 1/12 manedligt forud|...]

27.18§ 21, stk. 4, 1. og 2. pkt., endres
»ydelserne« til: »erstatningerne, og i
§ 21, stk. 5, 1. pkt., @ndres
»Ydelserne« til: »Erstatningerne«.

§21. -

Stk. 2-3. -

Stk. 4. Hvis ydelserne efter stk. 1-3
udregnes til mere end 50 pct. af
afdgdes arslgn, nedsaettes de enkelte
ydelser til samlet 50 pct. af afdgdes
arslgnl...]

Stk. 5. -

28.1§ 21, stk. 4, 1. pkt., og stk. 5, 1.
pkt., @&@ndres »stk. 1-3« til: »stk. 1-2«.

§ 24. Arslgnnen udggr tilskadekomnes
samlede arbejdsfortjeneste i aret fgr
arbejdsskadens indtraeden. Arslgnnen
fastsaettes med udgangspunkt i
oplysningerne i indkomstregisteret og
andre oplysninger fra
Skatteforvaltningen.

Stk. 2. Arslgnnen fastsaettes efter et
skgn, nar

1) seerlige indtaegtsforhold eller
ansaettelsesforhold ggr sig geldende,
2) tilskadekomne pa grund af en
erhvervssygdom ikke har veeret
beskaeftiget til samme Ign i hele det
foregaende ar,

3) tilskadekomne har veaeret ude af

29. § 24 affattes saledes:

»§ 24. Arslgnnen fastsaettes som den
faktiske samlede indkomst ved arbejde
i det bedste af de seneste 5 indtaegtsar
forud for arbejdsskadens indtreeden, jf.
dog stk. 3. Den faktiske samlede
indkomst, jf. 1. pkt. og stk. 3,
opreguleres til veerdien i skadearet,
inden det bedste af de seneste 5
indtaegtsar forud for arbejdsskadens
indtraeden udpeges. Arslgnnen
afrundes derefter til neermeste 1.000
kr.

Stk. 2. Arslgnnen, jf. stk. 1 og 3,
fastsaettes pa baggrund af oplysninger
om tilskadekomnes faktiske samlede
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erhverv i en kortere eller laengere
periode f@gr datoen for sygdommens
anmeldelse eller

4) arslgnnen fastsat efter stk. 1, 2. pkt.,
ikke giver et retvisende billede af
tilskadekomnes indtjening pa
skadestidspunktet.

Stk. 3. Ved beregning af erstatning
traekkes arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov
om arbejdsmarkedsbidrag, fra
arslgnnen.

Stk. 4. | arslennen medregnes vaerdien
af fri kost og logi samt vaerdien af andre
naturalydelser. Satserne for vaerdien af
kost og logi for personer, der har
ophold hos arbejdsgiveren, svarer til de
satser, der fastsaettes af Skatteradet i
medfgr af ligningslovens § 16, stk. 3, nr.
2, for det pageeldende ar.

Stk. 5. Arslgnnen kan ikke saettes hgjere
end 367.000 kr. inklusive
arbejdsmarkedsbidrag. Belgbet
reguleres efter § 25.

Stk. 6. Er tilskadekomne under 18 ar
eller under uddannelse, kan der ved
arslgnsfastsaettelsen tages hensyn til
den erhvervsindtaegt, der kunne
forventes efter det fyldte 18. ar eller
efter uddannelsens afslutning, hvis
arbejdsskaden ikke havde fundet sted.
Arslgnnen skal dog ansaettes til mindst
137.000 kr. inklusive
arbejdsmarkedsbidrag reguleret efter §
25, medmindre tilskadekomnes
erhvervsevne allerede forud for
arbejdsskadens indtraeden var nedsat i
vaesentlig grad.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren
fastsaetter naermere regler for
opgerelse af arslgn for selvstaendige
erhvervsdrivende.

Stk. 8. Til brug ved beregning og
regulering af erstatning for tab af
erhvervsevne og tab af forsgrger som
Ipbende ydelse fastsattes en grundlgn.
Denne beregnes ved at gange den
arslgn, der er fastsat efter reglerne i

indkomst ved arbejde fra
indkomstregisteret. Er oplysningerne
ikke tilgeengelige i indkomstregisteret,
fastsaettes arslgnnen pa baggrund af
oplysninger fra skatteforvaltningen. Er
der hverken tilgaengelige oplysninger i
indkomstregisteret eller fra
skatteforvaltningen, fastsaettes
arslgnnen pa baggrund af oplysninger
om den faktiske samlede indkomst ved
arbejde indhentet fra tilskadekomne
eller andre relevante kilder eller
standardsatser, jf. stk. 7. Nar
tilskadekomne er ansat med DIS-
indkomst, omregnes DIS-indkomsten,
jf. 1. pkt., til en tilsvarende indkomst
for personer, der ggr tjeneste pa skibe,
som ikke er omfattet af DIS-ordningen.

Stk. 3. | fplgende situationer fastsaettes
arslgnnen ikke efter stk. 1:

1) Nar tilskadekomnes faktiske
samlede indkomst ved arbejde er
nedsat grundet erhvervssygdommen,
if. § 7, i alle 5 indtaegtsar forud for
arbejdsskadens indtraeden, fastsaettes
arslgnnen pa baggrund af et forskudt
ar pa 12 sammenhangende maneder
uden pavirkning af
erhvervssygdommen inden for de
seneste 5 indtaegtsar forud for
arbejdsskadens indtraeden. Er der ikke
et forskudt ar pa 12 sammenhangende
maneder uden pavirkning af
erhvervssygdommen efter 1.pkt.,
fastsaettes arslgnnen pa baggrund af et
indtaegtsar mellem 5 og 10 ar forud for
arbejdsskadens indtraeden, hvor der
foreligger digitale indkomstoplysninger
hos skatteforvaltningen. Er det ikke
muligt, omregnes den faktiske
samlede indkomst ved arbejde for
den seneste sammenhangende
periode med arbejde forud for
arbejdsskaden til et helt indtaegtsar.

Hvis ingen af de angivne metoder til
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stk. 1-7, med forholdet mellem 367.000
kr. og det maksimale arslgnsbelgb, der
var geeldende, da arbejdsskaden
indtraf.

fastseettelse af arslgnnen kan
anvendes, fastsaettes arslgnnen til
normalarslgnnen, jf. stk. 7.

2) Nar tilskadekomnes faktiske
samlede indkomst ved arbejde er
nedsat grundet fravaer efter
barselsloven i alle 5 indtaegtsar forud
for arbejdsskadens indtraeden,
fastsaettes arslgnnen pa baggrund af et
forskudt ar pa 12 sammenhangende
maneder uden pavirkning af fravaer
efter barselsloven inden for de seneste
5 indtaegtsar forud for arbejdsskadens
indtraeden. Er der ikke et forskudt ar pa
12 sammenhangende maneder uden
pavirkning af fravaer efter barselsloven
forud for arbejdsskaden, omregnes
den faktiske samlede indkomst ved
arbejde for den seneste
sammenhangende periode med
arbejde forud for arbejdsskaden til
et helt indtaegtsér. Hvis tilskadekomne
har gennemfgrt eller er pabegyndt og
fortsat indskrevet pa en uddannelse pa
skadestidspunktet, fastsaettes
arslgnnen uanset 2. pkt., pa baggrund
af statistiske data over den
gennemsnitlige indkomst for
nyuddannede med den pagaeldende
uddannelse. Hvis ingen af de angivne
metoder til fastszettelse af arslgnnen
kan anvendes, fastsaettes arslgnnen til
normalarslgnnen, jf. stk. 7.

3) Nar tilskadekomnes indkomst ved
arbejde er nedsat grundet pasning af et
sygt eller handicappet familiemedlem i
alle 5 seneste indteegtsar forud for
arbejdsskadens indtraeden, fastsaettes
arslgnnen pa baggrund af et forskudt
ar pa 12 sammenhangende maneder
uden pavirkning af pasningen af det
syge eller handicappede
familiemedlem inden for de seneste 5
indtaegtsar forud for arbejdsskadens
indtreeden. Er der ikke et forskudt ar pa
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12 sammenhangende maneder uden
pavirkning af pasningen forud for
arbejdsskaden, omregnes den faktiske
samlede indkomst ved arbejde for den
seneste sammenhangende periode
med arbejde forud for arbejdsskaden
til et helt indteegtsar. Er det ikke
muligt, fastsaettes arslgnnen pa
baggrund af et indtaegtsar mellem 5 og
10 ar forud for arbejdsskadens
indtreeden, hvor der foreligger digitale
indkomstoplysninger hos
skatteforvaltningen. Hvis ingen af de
angivne metoder til fastszettelse af
arslgnnen kan anvendes, fastsaettes
arslgnnen til normalarslgnnen, jf. stk.
7.

4) Nar tilskadekomne pa
skadestidspunktet er i et
ansattelsesforhold i en profession
med normalt erhvervsophgr for
folkepensionsalderen, fastszettes
arslgnnen efter stk. 1, for perioden
indtil det normale erhvervsophgr i
pagaldende profession. | perioden fra
det normale erhvervsopher til
folkepensionsalderen fastsaettes
arslgnnen til normalarslgnnen, jf. stk.
7, medmindre arslgnnen efter 1. pkt. er
mindre end normalarslgnnen. Hvis
tilskadekomne har gennemfgrt eller er
pabegyndt og fortsat indskrevet pa en
uddannelse pa skadestidspunktet,
fastsaettes arslgnnen uanset 2. pkt., pa
baggrund af statistiske data over den
gennemsnitlige indkomst for
nyuddannede med den pagaeldende
uddannelse. Hvis ingen af de angive
metoder til fastszaettelse af arslgnnen
kan anvendes, fastsaettes arslgnnen til
normalarslgnnen, jf. stk. 7.

5) Nar tilskadekomne er selvstaendig
erhvervsdrivende eller medarbejdende
>gtefeelle pa skadestidspunktet,
fastsaettes arslgnnen pa baggrund af
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tilskadekomnes andel af summen af
gennemsnittet af virksomhedens
overskud f@r skat 5 regnskabsar forud
for arbejdsskaden og gennemsnittet af
tilskadekomnes eventuelle
Ipnindkomst i samme periode. Nar
tilskadekomne har veeret selvstaendig
erhvervsdrivende eller medarbejdende
xgtefeelle inden for de seneste 5 ar fgr
arbejdsskaden og pa skadestidspunktet
har afviklet eller fuldt ud overdraget
virksomheden, fastaettes arslgnnen
som den bedste indkomst inden for de
seneste 5 ar for arbejdsskaden, jf. 3.
pkt. Indkomsten efter 2. pkt. fastsaettes
enten som gennemsnittet af den
faktiske samlede indkomst i de
kalenderar indenfor de foregaende 5 ar
forud for skaden, hvor tilskadekomne
har veeret selvstaendig
erhvervsdrivende eller medarbejdende
xgtefelle, jf. 1. pkt., eller som det
bedste af den faktiske samlede
indkomst ved arbejde i de hele
kalenderar, hvor tilskadekomne ikke
har veeret selvstaendig
erhvervsdrivende eller medarbejdende
>gtefelle, eller som den faktiske
samlede indkomst ved arbejde i den
seneste sammenhangende periode op
til skadestidspunktet omregnet til et
helt indtaegtsar. Hvis ingen af de
angivne metoder til fastszettelse af
arslgnnen kan anvendes, fastsaettes
arslgnnen til normalarslgnnen, jf. stk.
7.

6) Nar tilskadekomnes faktiske
samlede indkomst ved arbejde er
varigt nedsat grundet en ulykke eller
sygdom inden for de seneste 5
indtaegtsar forud for arbejdsskaden,
fastsaettes arslgnnen til det bedste
indtaegtsar efter tidspunktet for
ulykken eller sygdommen. Er der ikke
et helt indtaegtsar mellem tidspunktet
for ulykken eller sygdommen og
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arbejdsskaden, omregnes den faktiske
samlede indkomst ved arbejde for den
seneste sammenhangende periode
med arbejde forud for arbejdsskaden
til et helt indteegtsar.

7) Nar tilskadekomne er indsat i
Kriminalforsorgens institutioner m.v.,
if. §§ 6 0g 102 i lov om fuldbyrdelse af
straf m.v., pa skadestidspunktet,
fastsaettes arslgnnen, hvis
tilskadekomne havde varig anszettelse,
pa baggrund af tilskadekomnes faktiske
samlede indkomst ved arbejde i det
bedste af de seneste 5 indteegtsar,
inden tilskadekomne blev indsat i
Kriminalforsorgens institutioner.
Indtaegtsaret kan dog ikke ligge
tidligere end 10 ar fgr arbejdsskadens
indtreeden, og der skal foreligge
digitale indkomstoplysninger for
indkomstaret hos skatteforvaltningen.
Hvis tilskadekomne var under 23 ar pa
tidspunktet for indszettelse i
Kriminalforsorgens institutioner,
fastsaettes arslgnnen efter stk. 3, nr. 9-
10, og ellers til minimumsarslgnnen, jf.
stk. 7, frem til tilskadekomne fylder 30
ar, hvorefter arslgnnen fastsaettes til
normalarslgnnen, jf. stk. 7. Hvis
tilskadekomne har gennemfgrt eller er
pabegyndt og fortsat indskrevet pa en
uddannelse pa skadestidspunktet,
fastsaettes arslgnnen uanset 2. pkt., pa
baggrund af statistiske data over den
gennemsnitlige indkomst for
nyuddannede med den pagaldende
uddannelse.

8) Nar tilskadekomne er under 23 ar pa
skadestidspunktet og ikke har arbejdet
et helt indtaegtsar eller ikke er
omfattet af stk. 3, nr. 9-10, fastsaettes
arslgnnen til minimumsarslgnnen, jf.
stk. 7, frem til tilskadekomne fylder 30
ar, hvorefter normalarslgnnen, jf. stk.
7, anvendes for perioden frem til
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pensionsalderen. Hvis tilskadekomnes
faktiske samlede indkomst ved arbejde
pa skadestidspunktet omregnet til et
helt indtaegtsar overstiger
minimumsarslgnnen, fastsaettes
arslgnnen svarende til den faktiske
samlede indkomst ved arbejde frem til,
at tilskadekomne fylder 30 ar. Hvis
tilskadekomnes faktiske samlede
indkomst ved arbejde pa
skadestidspunktet omregnet til et helt
indteegtsar overstiger
normalarslgnnen, fastsaettes arslgnnen
svarende til faktiske samlede indkomst
ved arbejde.

9) Nar tilskadekomne deltager i en
erhvervsrettet uddannelse pa
skadestidspunktet, fastsaettes
arslgnnen til minimumsarslgnnen, jf.
stk. 7, frem til det tidspunkt, hvor
tilskadekomne ville kunne have veeret
faerdiguddannet, hvis arbejdsskaden
ikke var sket. Fra dette tidspunkt
fastsaettes arslgnnen pa baggrund af
statistiske data over den
gennemsnitlige indkomst for
nyuddannede med den pagaeldende
uddannelse.

10) Nar tilskadekomne er nyuddannet
pa skadestidspunktet og endnu ikke
har vaeret beskeaeftiget mindst 1
indtaegtsar, fastseettes arslgnnen pa
baggrund af statistiske data over den
gennemsnitlige indkomst for
nyuddannede med den pagaeldende
uddannelse. Hvis tilskadekomnes
faktiske samlede indkomst ved arbejde
pa skadestidspunktet overstiger disse
oplysninger, omregnes den faktiske
samlede indkomst ved arbejde for den
seneste sammenhangende periode
med arbejde forud for arbejdsskaden
til et helt indteegtsar.11) Nar
tilskadekomne pa skadestidspunktet
har naet folkepensionsalderen eller er
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f@rtidspensionist, fastsaettes arslgnnen
svarende til satsen for personer uden
erhvery, jf. stk. 7. Har tilskadekomne
en ansattelseskontrakt uden
tidsbegraensning pa skadestidspunktet,
og overstiger den faktiske samlede
indkomst ved arbejde i anszettelsen i et
indtaegtsar satsen for personer uden
for erhvery, jf. stk. 7, omregnes den
faktiske samlede indkomst ved arbejde
for den seneste sammenhangende
periode med arbejde forud for
arbejdsskaden til et helt indtaegtsar. 1.
og 2. pkt. i denne bestemmelse geelder
tillige for andre tilskadekomne uden
for erhverv pa skadestidspunktet.

12) Nar tilskadekomne arbejdede i
fleksjob pa skadestidspunktet, og
tilskadekomne er bevilget eller visiteret
til fleksjobbet den 1. januar 2013 eller
senere, fastsaettes arslgnnen pa
baggrund af den faktiske samlede
indkomst ved arbejde fra det konkrete
fleksjob uden det kommunale tilskud.
For tilskadekomne, der er bevilget eller
visiteret til fleksjob fgr 1. januar 2013,
fastsaettes arslgnnen pa baggrund af
antallet af timer og timelgnnen i
fleksjobbet.

Stk. 4. Er tilskadekomne omfattet af to
eller flere undtagelsesbestemmelser
efter stk. 3, anvendes den
undtagelsesbestemmelse, der vedrgrer
tilskadekomnes erhvervsmaessige
situation teettest pa skadestidspunktet.
Nar tilskadekomne pa
skadestidspunktet samtidig er omfattet
af to eller flere undtagelser efter stk. 3,
skal arslgnnen fastsaettes efter den
undtagelsesbestemmelse, der ud fra en
samlet vurdering bedst afspejler
tilskadekomnes erhvervsmaessige
situation pa skadestidspunktet.

Stk. 5. Ved beregning af erstatning
traekkes arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov
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om arbejdsmarkedsbidrag, fra
arslgnnen.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring kan traeffe selvsteendig
afggrelse om arslgnnen, nar
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
finder det hensigtsmaessigt.

Stk. 7. Arslgnnen kan uanset stk. 1 og
stk. 3, hgjst fastsaettes til 588.000 kr.
Minimumsarslgnnen fastseettes til
248.000 kr. Normalarslgnnen
fastsaettes til 419.000 kr. For personer
uden for erhverv fastsaettes arslgnnen
til 52.000 kr. Alle belgb er inklusive
arbejdsmarkedsbidrag og reguleres
efter § 25, stk. 1.

Stk. 8. Til brug ved beregning og
regulering af erstatning for tab af
erhvervsevne og tab af forsgrger som
Ipbende erstatning samt
uddannelsesgodtggrelse fastsaettes en
grundlgn. Denne beregnes ved at
gange den arslgn, der er fastsat efter
reglerne i stk. 1-3 og 7, med forholdet
mellem 588.000 kr. og det maksimale
arslgnsbelgb, der var geeldende, da
arbejdsskaden indtraf.

Stk. 9. Beskaeftigelsesministeren kan
fastsaette naermere regler om
fastsaettelsen af arslgn efter stk. 1-4 og
6-7, herunder om afgraensningen af
persongrupperne i stk. 3, nr. 1-12.«

§25.De i §§ 18 0g 19 og § 24, stk. 5 og
6, naevnte belgb reguleres hvert ar pr.
1. januar med 2,0 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det
pagaldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent...]

Stk. 2-5. ---

30.1§ 25, stk. 1, &ndres »§ 24, stk. 5
og 6« til: »§ 24, stk. 7«.
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§ 26. Erstatninger og godtggrelsesbelgb
efter denne lov udbetales til
tilskadekomne og efterladte, jf. dog stk.
5.

Stk. 2. | seerlige tilfaelde kan
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
udbetale erstatnings og
godtgprelsesbelgb til tilskadekomne og
efterladte og derefter kraeve det
udlagte belgb med tillaeg af rente, jf. §
60 ind hos forsikringsselskabet eller af
bidrag, jf. § 55.

Stk. 3-5. -

31.1§ 26, stk. 1, eendres »stk. 5« til:
»stk. 6«, og efter stk. 1 indsaettes som
nyt stykke:

»Stk. 2. Forskud pa erstatning for tab af
erhvervsevne og pa godtggrelse for
varigt mén kan udbetales i tiden inden
den endelige afggrelse.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

§ 26. -

Stk. 2. | seerlige tilfaelde kan
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
udbetale erstatnings og
godtgarelsesbelgb til tilskadekomne og
efterladte og derefter kraeve det
udlagte belgb med tillaeg af rente, jf. §
60 ind hos forsikringsselskabet eller af
bidrag, jf. § 55.

Stk. 3-5. -

32.1§ 26, stk. 2, der bliver stk. 3,
@ndres »erstatnings og
godtggrelsesbelgb« til: »erstatnings-
og godtggrelsesbelpb«.

§27. -

Stk. 2-3. -

Stk. 4. [...] Omsaetning af erstatning har
alene virkning for fremtiden. [...]

Stk. 5. ——

33.1§ 27, stk. 4, 3. pkt., indsaettes efter
»fremtiden«: », jf. stk. 5«.

§27. -

Stk. 2-3. -

Stk. 4. Omsaetning af Igpbende
erstatning til kapitalbelgb finder sted
pa grundlag af erstatningens stgrrelse
pa omsaetningstidspunktet.
Omsaetningstidspunktet er det
tidspunkt, hvor kapitalbelgbet kan
udbetales. Omseaetning af erstatning har
alene virkning for fremtiden.

34.1§ 27 indsaettes efter stk. 4 som nyt
stykke:

»Stk. 5. Hvis tilskadekomne i henhold
til en afggrelse om tab af erhvervsevne
har faet tilkendt en erstatning, og
afggrelsen senere a&ndres med
tilbagevirkende kraft, og erstatningen
efter denne afggrelse skal omsaettes til
kapitalbelgb, jf. stk. 1, fastszettes
omsaetningstidspunktet til datoen for
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Faktorerne for omsaetning af Igbende
erstatning til kapitalbelgb fastszettes pa
baggrund af aktuarmaessige principper i
spring af hele ar og maneder.
Beskaeftigelsesministeren fastsaetter
efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring arligt
inden udgangen af oktober maned de
narmere regler for omsaetning af
Ipbende erstatning til kapitalbelgb, der
tilkendes og beregnes i det fglgende ar.
Stk. 5. -

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
senere afggrelse. Har tilskadekomne
ret til erstatning for en periode fgr
omsaetningstidspunktet, jf. 1. pkt.,
udbetales erstatningen som en
Ipbende erstatning for denne periode.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

§27. -

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. [...]JOmszetning af Ipbende ydelse
til kapitalbelgb finder sted pa grundlag
af ydelsens stgrrelse pa dagen fgr
dgdsfaldet.

§ 43.[...] Pa samme made kan en
efterladt, der har faet tilkendt
erstatning efter § 20, stk. 1, jf. stk. 2,
inden for en frist pa 5 ar efter ydelsens
ophgr [...]

35.14 27, stk. 5, 2. pkt., der bliver stk.
6, 2. pkt., ogi § 43, 2. pkt., @&ndres
»ydelsens« til: »erstatningens«.

§29. -

Stk. 2. Den erstatningsansvarlige
skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskab har krav pa at
fa godtgjort erstatning og godtggrelse
fra arbejdsskadeforsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
af bidrag, jf. § 55, nar der er udbetalt
erstatning eller godtggrelse som fglge
af arbejdsskaden til tilskadekomne eller
dennes efterladte. Kravene fra den
erstatningsansvarlige skadevolder eller
dennes ansvarsforsikringsselskab
omfatter erstatnings- og
godtggrelsesbelgb af samme art, som
arbejdsskadeforsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har

36. § 29, stk. 2, affattes saledes:

»Den erstatningsansvarlige
skadevolder, dennes
ansvarsforsikringsselskab eller et
forsikringsselskab, hvori der er tegnet
voldsskadeforsikring efter § 49 a, har
krav pa at fa godtgjort erstatning og
godtggrelse fra
arbejdsulykkesforsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af
bidrag, jf. § 55, nar den
erstatningsansvarlige skadevolder,
dennes ansvarsforsikringsselskab eller
et forsikringsselskab, hvori der er
tegnet voldsskadeforsikring efter § 49
a, har daekket godtggrelse, erstatning
m.v. efter lov om erstatningsansvar,
som tilskadekomne eller dennes
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pligt til at betale pa det tidspunkt, hvor
kravet fremsaettes.

efterladte har ret til som fglge af
arbejdsskaden. Krav efter 1. pkt.
omfatter erstatnings- og
godtggrelsesbelgb af samme art, som
arbejdsskadeforsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
pligt til at betale pa det tidspunkt, hvor
kravet fremsaettes, og kan ikke
overstige det belgb, som
arbejdsulykkesforsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som
felge af arbejdsskaden har tilkendt den
tilskadekomne eller dennes efterladte
efter §§ 15 og 17-23 for samme
tidsrum. Erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste efter § 2 i lovom
erstatningsansvar sidestilles med
erstatning for tab af erhvervsevne, jf. §
17. «.

§29. ---
Stk. 2. ---

37.1$ 29 indszettes som nyt stk. 3:

»En erstatningsansvarlig skadevolder,
dennes ansvarsforsikringsselskab og
Erstatningsneevnet har krav pa at fa
godtgjort erstatning og godtggrelse fra
et forsikringsselskab, hvori der er
tegnet voldsskadeforsikring efter § 49 a,
den

nar erstatningsansvarlige

skadevolder, dennes
ansvarsforsikringsselskab eller
Erstatningsnaevnet har udbetalt

erstatning, godtggrelse m.v. efter lov
om erstatningsansvar i anledning af en
arbejdsulykke, som er omfattet af § 49
a. Kravet efter 1. pkt. kan ikke overstige
det belgb,

voldsskadeforsikringsselskabet

som
har

tilkendt den tilskadekomne eller dennes|
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efterladte for samme tidsrum, jf. § 49 b.

«.

§ 34 a. Arbejdsmarkeds Erhvervssikring
giver Arbejdstilsynet terminaladgang

[...]
Stk. 2. -

38.1§ 34 q, stk. 1, a&ndres
»Arbejdsmarkeds« til:
»Arbejdsmarkedets«.

§ 35 a. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring kan videregive
ngdvendige oplysninger om
enkeltpersoners rent private forhold til
Udbetaling Danmark, pagaeldende
skatteforvaltning og pageeldende
kommune, hvor dette er ngdvendigt for
at kontrollere, om der sker fejl eller
misbrug i forbindelse med udbetaling af
ydelser eller beskatning af indkomst.

39. 1§ 35 a eendres »kan« til: »skal«.

§ 36. -

Stk. 2-4. -

Stk. 5. Stk. 3 og foraeldelseslovens § 3,
stk. 1 og 2, finder ikke anvendelse pa
krav pa erstatning eller godtggrelse i
sager omfattet af § 41, stk. 2. [...]

40. 1 § 36, stk. 5, 1. pkt., zendres »§ 41,
stk. 2« til: »§ 41, stk. 3«.

§37. -

Stk. 2. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Ankestyrelsen kan af
arbejdsgivere, ansatte, regioner,
kommuner, jobcentre og andre
vedkommende, herunder sygehuse,
institutter og behandlende laeger m.v.,
forlange meddelt enhver oplysning,
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
sk@nner, er af betydning. Dette
omfatter blandt andet eventuelle
politirapporter, sygehusjournaler med,
hvad dertil hgrer,
produktionsprocedurer, oplysninger og
rapporter om produkters og stoffers
kemiske bestanddele eller afskrift af

41.1 § 37 indseettes efter stk. 2 som nyt
stk.:

»Stk. 3. Sikringspligtige arbejdsgivere,
offentlige myndigheder og andre
professionelle vedkommende,
herunder sygehuse, institutter og
behandlende laeger m.v. skal senest 14
dage efter, at en anmodning om
oplysninger fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen er
kommet frem, afgive oplysninger, jf.
stk. 2, som de er i besiddelse af. Hvis
fristen ikke overholdes, rykker
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Ankestyrelsen for oplysningerne, og
oplyser om risikoen for bgdestraf, jf. §
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sadanne rapporter, journaler og
formler. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Ankestyrelsen kan fa
terminaladgang til oplysninger i
indkomstregisteret. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring kan forlange retsligt
forhgr i overensstemmelse med
retsplejelovens § 1018, fa udskrift heraf
samt forlange, at der foretages
obduktion efter reglerne om
lovmaessige obduktioner, jf. dog § 13,
stk. 2. Oplysningerne kan indhentes i
elektronisk form.

Stk. 3-4. -

82, stk. 4, og oplysningerne skal
herefter afgives til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen
senest 14 dage efter, at
rykkerskrivelsen er kommet frem. Hvis
vedkommende ikke er i besiddelse af
de gnskede oplysninger, skal
vedkommende give Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen
besked herom inden for fristen pa 14
dage.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

§37. -

Stk. 2. -

Stk. 3. Til brug for behandling af sager
efter lov om arbejdsskadesikring og
opfelgning af sager efter § 8 i lovom
sygedagpenge kan Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og kommuner udveksle
oplysninger om oprettelse af
arbejdsskadesager [...]

Stk. 4. -

42.1§ 37, stk. 3, 1. og 2. pkt., som
bliver stk. 4, 1. og 2. pkt., indsaettes
efter »arbejdsskadesager«: », sager om
uddannelsesgodtggrelse«.

§38. -

Stk. 2. [...]Som grundlag for
beregningen kan hgjst anvendes den
timefortjeneste, der svarer til deni §
24, stk. 5, naevnte arslgn. [...]

Stk. 3-5. -

43.| § 38, stk. 2, =ndres »§ 24, stk. 5«
til: »§ 24, stk. 7«

§ 40. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
treeffer, medmindre andet er fastsat,
afggrelse om alle sp@grgsmal efter
denne lov.

Stk. 2. -

44. | § 40, stk. 1, indsaettes efter
»denne lov«: »herunder om en
anmeldt skade er omfattet af loven, jf.
dog § 84 a, samt om tilskadekomne
eller efterladte har ret til ydelser efter
loven«.
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§ 40 a. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring traeffer afggrelse om
tilbagebetaling,

[...]
Stk. 2. -

45.1§ 40 q, stk. 1, indsaettes efter
»afggrelse om tilbagebetaling,«: »jf.
dog § 18 e«.

§ 41. Efter anmodning fra
tilskadekomne eller de efterladte eller
pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
foranledning kan enhver afggrelse om,
at en skade ikke er omfattet af loven,
genoptages inden for en frist pa 5 ar fra
afggrelsen. Det gaelder tillige for sager,
som er afvist pa grund af for sen
anmeldelse.

Stk. 2. -

46. § 41, stk. 1, affattes saledes:
»Efter anmodning fra tilskadekomne
eller efterladte eller pa
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
foranledning kan en afggrelse om,
hvorvidt en skade er omfattet af loven
eller vedrgrende erstatnings- og
godtggrelsesspprgsmal, jf. § 11,
genoptages, jf. dog stk. 2 -3. Det er en
betingelse for genoptagelse, at der
foreligger nye oplysninger, som
indebaerer en vis sandsynlighed for, at
en genoptagelse vil fgre til en sendret
materiel afggrelse, og at den, der
beder om genoptagelse, dokumenterer
dette.«

§ 41. Efter anmodning fra
tilskadekomne eller de efterladte eller
pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
foranledning kan enhver afggrelse om,
at en skade ikke er omfattet af loven,
genoptages inden for en frist pa 5 ar fra
afggrelsen. Det gaelder tillige for sager,
som er afvist pa grund af for sen
anmeldelse.

Stk. 2. Har Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring meddelt, at en anmeldt
sygdom ikke hgrer under loven, og
optages sygdommen senere pa
fortegnelsen naevnti § 7, stk. 1, nr. 1,
kan sagen genoptages, selv om der er
forlgbet mere end 5 ar fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afggrelse

47.1§ 41 indseettes efter stk. 1 som nyt
stykke:

»Stk. 2. En afgg@relse om, hvorvidt en
skade er omfattet af loven, eller
hvorvidt en efterladt er anset for
erstatningsberettiget efter § 20, stk. 1,
kan ikke genoptages senere end 5 ar
fra afggrelsen, jf. dog stk. 3.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
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§ 42. Efter anmodning fra
tilskadekomne eller pa
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
foranledning kan erstatnings- og
godtggrelsesspgrgsmalene, jf. §§ 15 og
17-18, genoptages inden for en frist af
5 ar fra fgrste afggrelse, hvis der er sket
vaesentlige eendringer af de forhold, der
blev lagt til grund for afggrelsen. Fristen
for genoptagelse kan forlaenges inden
udlgbet af 5-ars-fristen. Nar ganske
seerlige omstaendigheder taler herfor,
kan der ses bort fra fristerne.

Stk. 2. Modtageren af Ipbende ydelse
efter §§ 17 og 17 a skal underrette
forsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om
enhver forandring i sine forhold, som
kan formodes at medfgre nedszettelse
eller bortfald af ydelsen, ligesom
forsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal
veere opmaerksom pa, om der
indtreeder sadanne forandringer i
modtagerens forhold.

48. § 42, stk. 1, ophaeves.

Stk. 2 bliver herefter stk. 1.

§42. -

Stk. 2. Modtageren af Ipbende ydelse
efter §§ 17 og 17 a skal underrette
forsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring [...]

49. | § 42, stk. 2, der bliver stk. 1,

2ndres »§§ 17 og 17 a« til: »§§ 17, 17

aog§ 18 b-d«.

§ 43. Er en efterladt ikke anset for
erstatningsberettiget efter § 20, stk. 1,
kan den pageldende inden for en frist
pa 5 ar fra modtagelsen af afggrelsen
herom anmode om at fa
erstatningsspgrgsmalet genoptaget. Pa
samme made kan en efterladt, der har
faet tilkendt erstatning efter § 20, stk.
1, jf. stk. 2, inden for en frist pa 5 ar
efter ydelsens ophgr anmode om at fa

50. § 43 ophaeves.
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erstatningsspgrgsmalet genoptaget
med henblik pa tilkendelse af
yderligere, tidsbestemt |gbende ydelse.

§44. -

Stk. 2-4. -

Stk. 5. | det omfang arbejdsgiveren,
forsikringsselskabet eller bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillaegspension
indbringer Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afggrelse for
Ankestyrelsen, har klagen opsattende
virkning. [...]

Stk. 6-9. -

51.1§ 44, stk. 5, 1. pkt., indsaettes efter
»opsaettende virkning«: »med mindre
afggrelsen er truffet efter §§ 18 b og
18 d«.

52. Efter § 46 indsaettes i kapitel 8:

»§ 47. For afgg@relser efter loven, der
kan paklages til Ankestyrelsen, skal den
administrative rekurs vaere udnyttet,
f@r afggrelsen kan indbringes for
domstolene. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afggrelser kan ikke
indbringes for domstolene.

Stk. 2. Segsmal til prgvelse af
Ankestyrelsens afggrelser efter loven
eller de regler, der udstedes efter
loven, skal veere anlagt af
tilskadekomne inden 12 maneder fra
afggrelsen. Forsikringsselskaber,
selvforsikrede statslige myndigheder,
regioner, kommuner, arbejdsgivere og
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal anlaegge sagen
inden 6 maneder fra afggrelsen.«

53. Efter § 49 indsaettes i kapitel 9:

»Vold mod ansatte

§ 49 a. Enhver arbejdsgiver kan tegne

en voldsskadeforsikring, der deekker
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erstatning og godtggrelse efter lov om
erstatningsansvar som fglge af vold,
trusler eller andre voldsomme
handelser pa arbejdet fra personer,
der drages omsorg for, mod ansatte,
som er omfattet af arbejdsgivers
sikringspligt, jf. § 48, stk. 1.
Forsikringen omfatter haendelser, som
anerkendes som en arbejdsulykke, jf. §
6. Tilsvarende gzelder for selvstaendige
erhvervsdrivende og medarbejdende
xgtefeller, jf. § 48, stk. 2, og
selvforsikrede arbejdsgivere, jf. § 48,
stk. 5.

Stk. 2. Arbejdsgivere for ansatte inden
for socialomradet, &eldreomradet,
sundhedsomradet og
undervisningsomradet, der er i szerlig
risiko for at blive udsat for vold, trusler
eller andre voldsomme haendelser pa
arbejdet fra personer, de drager
omsorg for, har pligt til at tegne en
forsikring som naevnt i stk. 1 og 3, jf.
dog stk. 4.

Stk. 3. Arbejdsgivere, jf. § 48, stk. 1 og
2, der har tegnet
arbejdsulykkesforsikring, tegner
voldsskadeforsikringen som en udvidet
del af arbejdsulykkeforsikringen i
samme forsikringsselskab, som
forsikrer arbejdsgiveren mod ulykker,
jf. § 50.

Stk. 4. § 48, stk. 5, finder tilsvarende
anvendelse for selvforsikrede
arbejdsgivere for sa vidt angar
voldsskadeforsikringen, jf. stk. 1 og 2.
Kommuner og regioner, der tegner
voldsskadeforsikring efter stk. 1 eller 2,

kan dog overfgre deres risiko for

handelser til et forsikringsselskab. Hvis
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kommunen eller regionen har tegnet
arbejdsulykkesforsikring, skal
voldsskadeforsikringen tegnes som en
udvidet del af
arbejdsulykkeforsikringen i samme
forsikringsselskab, som forsikrer
arbejdsgiveren mod ulykker, jf. § 50.
Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren
fastsaetter efter forhandling med
b@rne- og undervisningsministeren,
social- og boligministeren,
xldreministeren og indenrigs- og
sundhedsministeren naermere regler
om, hvilke offentlige og private
arbejdsgivere, der er forpligtet til at
tegne en forsikring, jf. stk. 2.
Beskaeftigelsesministeren fastsaetter
endvidere regler om anmeldelse af
sagen til forsikringsselskabet og sagens

behandling.

§ 49 b. Forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede arbejdsgiver, jf. § 48, stk.
5, traeffer afggrelse om, hvorvidt en
personskade er dakket af
voldsskadeforsikringen, jf. § 49 a, stk.
1, og eventuel udmaling af erstatning
eller godtggrelse efter lovom
erstatningsansvar. Erstatning og
godtggrelse efter § 49 a kan ikke danne
grundlag for regreskrav mod en
skadevolder, der har padraget sig
erstatningspligt over for tilskadekomne
eller deres efterladte.

Stk. 2. Forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede arbejdsgiver, jf. § 48, stk.
5, kan indhente oplysninger om den
anerkendte arbejdsulykke og

udmalingen af erstatning i forbindelse

hermed, herunder laegelige og
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gkonomiske oplysninger om
tilskadekomne, fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Stk. 3. Erstatning og godtggrelse efter
voldsskadeforsikringen, jf. § 49 a, stk.
1, udbetales senest 14 dage fra datoen
for underretningen om belgbets
tilkendelse. Udbetales belgbet efter
dette tidspunkt, finder
rentebestemmelsen § 26, stk. 3, 1. pkt.,
tilsvarende anvendelse fra udlgbet af
14-dages-fristen.

Stk. 4. Forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede arbejdsgiver, jf. § 48, stk.
5, treeffer ved tvivl herom afggrelse om
en arbejdsgivers forsikringspligt, jf. 49
a, stk. 2. Afggrelse efter 1. pkt. kan
paklages til Arbejdstilsynet af
arbejdsgiveren eller den tilskadekomne
senest 4 uger efter, at de har modtaget
afggrelsen.

Stk. 5. Har en arbejdsgiver, som har
pligt til at tegne voldsskadeforsikring
efter § 49 a, stk. 2, ikke tegnet denne
forsikring, udbetaler arbejdsgiverens
arbejdsulykkesforsikringsselskab
erstatning og godtggrelse efter § 49 3,
stk. 1, til den tilskadekomne.

Stk. 6. Har en arbejdsgiver undladt at
opfylde sin forsikringspligt efter § 48,
stk. 1, og § 49 a, stk. 2, varetager
Forsikring & Pension opgaverne efter
stk. 1, 4 og 5. Udgifterne hertil daekkes
pa samme made som efter § 48, stk. 6,
3. og 4. pkt.

§ 53. Nar et forsikringsselskab har
overtaget en sikringspligtig
arbejdsgivers eller selvstaeendig

54.1§ 53 indsaettes efter »risiko, jf.«:
»§ 49 g, stk. 2, og«.
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erhvervsdrivendes risiko, jf. § 50,
haefter selskabet, selv om det ved
forsikringsaftalen er gaet ud fra urigtige
forudseetninger om forsikringsansvarets
art og omfang.

§70a. --- 55. § 70 q, stk. 5, affattes saledes:
Stk. 2-4. --- »Stk. 5. Bestyrelsen beslutter

Stk. 5. Bestyrelsen fastsaetter naermere |rammerne for Arbejdsmarkedets
bestemmelser om Arbejdsmarkedets |[Erhvervssikrings valutakurs- og
Erhvervssikrings valutakurs- og renterisikoeksponering.«
renterisikoeksponering.

§ 82. En sikringspligtig arbejdsgiver, der
undlader at tegne forsikring eller

tilslutte sig Arbejdsmarkedets 56. 1§ 82, stk. 1 og 2, indsaettes som 2.
Erhvervssikring, straffes med bgde. pkt.:

Stk. 2. En sikringspligtig arbejdsgiver, »Det gaelder dog ikke ved sikringspligt
der undlader at holde forsikringen i efter § 49 a, stk. 2.«

kraft eller betale bidrag til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
straffes med bgde.

Stk. 3-5. -

§82. -

Stk. 2. -

Stk. 3. En sikringspligtig arbejdsgiver,
der ikke rettidigt anmelder en
indtruffet arbejdsskade eller ikke
medvirker ved sagsoplysningen af en

57. § 82, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. En sikringspligtig arbejdsgiver,
der ikke rettidigt anmelder en
indtruffet arbejdsulykke, straffes med

anmeldt arbejdsskade, jf. kapitel 7, bade.«

straffes med bgde.

Stk. 4-5. -

§82. - 58. 1§ 82 indsaettes efter stk. 3 som nyt
Stk. 2. --- stykke:

Stk. 3. En sikringspligtig arbejdsgiver, »Stk. 4. Sikringspligtige arbejdsgivere,
der ikke rettidigt anmelder en offentlige myndigheder, og andre
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indtruffet arbejdsskade eller ikke
medvirker ved sagsoplysningen af en
anmeldt arbejdsskade, jf. kapitel 7,
straffes med bgde.

Stk. 4-5. ---

professionelle vedkommende,
herunder sygehuse, institutter og
behandlende laeger m.v., der ikke
senest 14 dage efter, at en
rykkerskrivelse fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen er
kommet frem, medvirker ved
sagsoplysningen af en anmeldt
arbejdsskade, jf. § 37, stk. 3, 2. og 3.
pkt., kan straffes med bgde.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
Ankestyrelsen kan, hvis szarlige
omstaendigheder taler herfor, undlade
at anmelde sagen til politiet.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

§ 82 a. Ved overtraedelse af § 82 [...]
Stk. 2-4. -

59.1§ 82 q, stk. 1, ®ndres »§ 82« til:
»§ 82, stk. 1-3«.

60. Efter § 84 indsaettes i kapitel 12:
»§ 84 a. Beskaeftigelsesministeren kan
fastsaette naermere regler om, at der
gennemfgres forsgg, hvorefter der
delegeres afggrelseskompetence til
udvalgte forsikringsselskaber for sa vidt|
angar afggrelse om
anerkendelsesspgrgsmalet af
arbejdsulykker, jf. § 40, stk. 1. 1.
punktum gaelder dog ikke sager, der
skal behandles efter § 36, stk. 1.
Forsikringsselskabets afggrelse har
samme retsvirkning for tilskadekomne
som en afggrelse fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, herunder i forhold til
genoptagelse, frister og foraeldelse.
Tilskadekomne omfattet af forsgget vil
inden for en frist pa 4 uger fra
modtagelsen af forsikringsselskabets
afggrelse kunne anmode om at fa
sagen sendt til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring med henblik pa, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

treeffer afggrelse om anerkendelse af
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arbejdsskader, jf. § 40, stk. 1.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afggrelse treeder herefter i stedet for
forsikringsselskabets afggrelse,
herunder i forhold til frister og
foraeldelse.«

§ 86. Lgbende rente efter lov om
forsikring mod fglger af ulykkestilfaelde,
jf. lovbekendtggrelse nr. 137 af 26. april
1968 med senere &ndringer, forhgjes
fra den 1. januar 2004 til 1.591,2 pct. af
grundrenten pr. 1. april 1965.

Stk. 2-7. -

61.1§ 86, stk. 1, endres ”1. januar
2004 til: ”1. juli 2024” og ”1.591,2”
&ndres til: 2.547,5”.

§ 86. -

Stk. 2. [...] forhgjes fra den 1. januar
2004 til 341,5 pct. af den Igbende
ydelse, der svarer til grundlgnnen.
Ménerstatning efter lov om
arbejdsskadeforsikring forhgjes fra den
1. januar 2004 til 341,5 pct. af den
ydelse, der svarer til grundbelgbet.
Stk. 3-7. -

62. 1§ 86, stk. 2, 1. og 2. pkt., endres
”1. januar 2004” til: “1. juli 2024” og
”341,5” sendres til: ”546,7”.

§ 86. -

Stk. 2. -

Stk. 3. [...] forhgjes fra den 1. januar
2004 til 130,9 pct. af den Ipbende
ydelse, der svarer til grundlgnnen.
Stk. 4-7. ---

63.1§ 86, stk. 3, endres ”1. januar
2004” til: "1. juli 2024” og ”130,9”
&ndres til: ”209,6”.

§ 86. -

Stk. 2-3. -

Stk. 4. Lobende ydelse efter lov om
sikring mod fglger af arbejdsskade for
skader indtruffet mellem den 31. januar

64.1§ 86, stk. 4, endres ”1. januar
2004” til: "1. juli 2024” og ”125,4”
&ndres til: ”200,8”.
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1995 og den 31. december 2003
forhgjes fra den 1. januar 2004 til 125,4
pct. af den Igbende ydelse, der svarer
til grundlgnnen.

Stk. 5-7.---

65. | § 86 indszettes som nyt stk. 5:
§ 86. - "Stk. 5. Lgbende erstatning for skader
Stk. 2-4. --- indtruffet mellem den 1. januar 2004

Stk. 5. Renter, Igbende ydelser og
ménerstatninger, jf. stk. 1-4, reguleres
efter denne lovs § 25.

og den 30. juni 2024 forhgjes fra den 1.
januar 2024 til 160,1 pct. af den
Ipbende ydelse, der svarer til

Stk. 6-7. --- grundlgnnen.”.

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.
§ 86. ---
Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Renter, Igbende ydelser og
ménerstatninger, jf. stk. 1-4, reguleres
efter denne lovs § 25.

Stk. 6. For efterladte, der som fglge af
tilskadekomnes dgd efter denne lovs
ikrafttreeden har krav pa erstatning
efter lov om forsikring mod fglger af
ulykkestilfeelde, lov om
arbejdsskadeforsikring eller lov om
sikring mod fglger af arbejdsskade,
beregnes og reguleres erstatningen pa
grundlag af den arslgn, der svarer til
det efter stk. 1-4 fastsatte rente eller
ydelsesbelgb.

Stk. 7. -

66. | § 86, stk. 5, der bliver stk. 6, og i
stk. 6, der bliver stk. 7, eendres ”"1-4”
til: ”1-5”.

§ 86. -

Stk. 2-6. -

Stk. 7. Stk. 1-5 geelder ikke for
forsikringer, der er tegnet efter §§ 55,
58, 59 og 74 i lov om forsikring mod
folger af ulykkestilfalde.

67.1§ 86, stk. 7, der bliver stk. 8
&ndres “1-5” til: "1-6".
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§2

| lov om erstatning til tilskadekomne
veernepligtige m.fl,, jf.
lovbekendtggrelse nr. 284 af 14. marts
2013, som aendret ved § 3 i lov nr. 395
af 2. maj 2016 og § 6i lov nr. 285 af 29.
marts 2017, foretages fglgende
a&ndringer:

§ 5. Hvis det viser sig, at den anmeldte
skade ikke er omfattet af § 1, traeffer
Arbejdsskadestyrelsen afggrelse
herom. For sager, der behandles som
ulykker, traeffes afggrelsen senest 3
maneder efter, at
Arbejdsskadestyrelsen har modtaget
anmeldelsen. For sager, der behandles
som sygdomme, er fristen 6 maneder.
Stk. 2. Afgar tilskadekomne ved dgden
efter skadens anmeldelse, finder
fristerne i stk. 1 tilsvarende anvendelse
for meddelelse til de efterladte om, at
dgdsfaldet ikke er omfattet af loven.
Fristerne regnes her fra underretningen
om dgdsfaldet til
Arbejdsskadestyrelsen.

1. § 5 ophaeves.

§ 6. For en indkaldt vaernepligtig skal
der ved arslgnsfastsaettelsen tages
hensyn til den indtaegt, tilskadekomne
kunne forvente at opna, safremt han
var blevet hjemsendt uden fglger af
ulykken eller sygdommen.

2. § 6 ophaeves.

§ 8. Lgbende rente efter lov om
erstatning til tilskadekomne
veernepligtige m.fl,, jf.

3.1§ 8, stk. 1, ®ndres ”2004” til:
”2024” og ”1.591,2” sendres til:
2.547,5”.
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lovbekendtggrelse nr. 138 af 26. april
1968, forhgjes fra den 1. januar 2004 til
1.591,2 pct. af [...]

Stk. 2-8. ---

§8. -

Stk. 2. Lobende ydelse for skader
indtruffet mellem den 1. april 1978 og
den 31. december 1992 forhgjes fra
den 1. januar 2004 til 341,5 pct. af den
Ipbende ydelse, der svarer til
grundlgnnen. Ménerstatning forhgjes
fra den 1. januar 2004 til 341,5 pct. af
den ydelse, der svarer til grundbelgbet.
Stk. 3-8. -

4.1§ 8, stk. 2, 1. og 2. pkt., eendres
”2004"” til: "2024” og “341,5” aendres
til: ”546,7”.

§8. -

Stk. 2. -

Stk. 3. Lgbende ydelse for skader
indtruffet mellem den 1. januar 1993
og den 30. januar 1995 forhgjes fra den
1. januar 2004 til 130,9 pct. af den
Ipbende ydelse, der svarer til
grundlgnnen.

Stk. 4-8. ---

5.1§ 8, stk. 3, ®ndres “2004” til:
”2024"” og "130,9” ndres til: “209,6".

§8. -

Stk. 2-3. -

Stk. 4. Lobende ydelse for skader
indtruffet mellem den 31. januar 1995
og den 31. december 2002 forhgjes fra
den 1. januar 2004 til 125,4 pct. af den
Ipbende ydelse, der svarer til
grundlgnnen.

Stk. 5-8. ---

6.1§ 8, stk. 4, ®ndres “2004” til:
”2024"” og "125,4” =ndres til: “200,8".
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7. 1§ 8 indsattes som nyt stk. 5:
§8. - "Stk. 5. Lgbende erstatning for skader
Stk. 2-4. -

indtruffet mellem den 1. januar 2004
og den 31. december 2023 forhgjes fra
den 1. januar 2024 til 160,1 pct. af den
Ipbende ydelse, der svarer til
grundlgnnen.”.

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 6-9.

§8. -

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Renter, Igbende ydelser og
menerstatninger, jf. stk. 1-4, [...]

Stk. 6. Hvis en tilskadekommen, der
modtager et rente- eller ydelsesbelgb,
dor efter denne lovs ikrafttraeden,
beregnes og reguleres erstatningen til
de efterladte pa grundlag af en arslgn,
der svarer til det rente- eller
ydelsesbelgb, som er fastsat efter stk.
1-4.

Stk. 7-8. ---

8.1§ 8, stk. 5, der bliver stk. 6, og i stk.
6, der bliver stk. 7, sendres ”"1-4” til: ”1-
5”,

§8. -

Stk. 2-5. ---

Stk. 6. Hvis en tilskadekommen, der
modtager et rente- eller ydelsesbelgb,
dor efter denne lovs ikrafttraeden,
beregnes og reguleres erstatningen til
de efterladte pa grundlag af en arslgn,
der svarer til det rente- eller
ydelsesbelgb, som er fastsat efter stk.
1-4.

Stk. 7. Rentemodtagere, der er fyldt 67
ar, kan forlange, at renten, efter at
denne er nedsat efter § 21, stk. 4, eller

9.1§ 8, stk. 7, der bliver stk. 8 &endres
”1-5" til: "1-6".
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§ 22, stk. 6, i lov om erstatning til
tilskadekomne vaernepligtige m.fl., jf.
lovbekendtggrelse nr. 138 af 26. april
1968, omsaettes til et kapitalbelgb.

Stk. 8. Fristen, inden for hvilken den i
stk. 7 neevnte omsaetning af rente til
kapital kan ske, fastszettes af direktgren
for Arbejdsskadestyrelsen, der ligeledes
fastsaetter regler for omsaetning af
rente til efterladte.

§8. -

Stk. 2-7. ---

Stk. 8. Fristen, inden for hvilken den i
stk. 7. [...]

10. 1 § 8, stk. 8, der bliver stk. 9,
aendres ”"stk. 7” til: ”stk. 8”.

§3

| lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
jf. lovbekendtggrelse nr. 701 af 22. maj
2022, som andret ved § 3 i lov nr. 875
af 21. juni 2022 og § 6 i lov nr. 879 af
21. juni 2022, foretages fglgende
a&ndringer:

§ 7. loven omfatter tillige beskaeftigede
personer, der kan fa en indsats efter
reglerne i § 97, stk. 3, om den regionale
uddannelsespulje, afsnit VIl om
indsatsen over for beskaeftigede m.v.
og afsnit VIIl om understgttelse af
indsats.

1.1 § 7 indszettes som stk. 2:

»Stk. 2. Loven omfatter endvidere
personer, som har ret til en samtale i
jobcenteret om
uddannelsesmuligheder m.v., jf. § 38
a.«

2. Efter § 38 indsaettes fgr overskriften
for § 39:

431



Gaeldende formulering

Lovforslaget

Samtale og vurdering af
uddannelsesmuligheder i forbindelse
med uddannelsesgodtggrelse efter lov
om arbejdsskadesikring

»§ 38 a. For personer, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
vurderet er omfattet af malgruppeni §
18 a, stk. 1, i lovom
arbejdsskadesikring, skal jobcenteret
tilbyde en samtale om
uddannelsesmuligheder m.v. Personen
veelger, om samtalen skal holdes ved
personligt fremmegde, telefonisk eller
ved personligt digitalt fremmegde.

Stk. 2. Ved samtalen skal personen og
jobcenteret drgfte personens gnsker til
og mulighed for at gennemfgre en
erhvervskompetencegivende
uddannelse inden for omrader med
behov for arbejdskraft. Jobcenteret
skal endvidere vejlede personen om
muligheder for tiloud m.v. efter denne
lov.

Stk. 3. Samtalen kan traede i stedet for
en jobsamtale efter dette kapitel, en
opfelgningssamtale efter kapitel 6 i lov
om sygedagpenge.

Stk. 4. Pa baggrund af samtalen giver
jobcenteret oplysninger til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om
personens gnske til uddannelse og en
vurdering af, om

3) uddannelsen er en
erhvervskompetencegivende
uddannelse inden for et omrade
med behov for arbejdskraft, og

4) personen forventes at kunne
gennemfgre uddannelsen og
varetage et ordineert job pa
almindelige vilkar efter
uddannelsen.«
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84

| lov om sygedagpenge, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1263 af 2.
september 2022, som sendretved § 2 i
lov nr. 878 af 21. juni 2022 og § 6 i lov
[L 14], foretages fglgende aendringer:

§ 34. En person, der padrager sig en
arbejdsskade omfattet af lov om
arbejdsskadesikring eller lov om sikring
mod fglger af arbejdsskade, og som
ikke har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren, har ret til
sygedagpenge fra kommunen fra fgrste
fraveersdag, uanset at personen ikke
opfylder beskaeftigelseskravet efter §
32.

1.1 § 34 indsaettes som stk. 2:

»Stk. 2. En person, der pa grund af
leengerevarende sygdom afbryder en
pabegyndt uddannelse, hvor personen
modtager uddannelsesgodtggrelse, jf.
§ 18 ¢, stk. 3, i lovom
arbejdsskadesikring, har ret til
sygedagpenge fra kommunen fra
personens fgrste fravaersdag, efter at
retten til uddannelsesgodtggrelse
ophgrer.«

§38. ---

Stk. 2-4. -

Stk. 5. Kommunen kan i serlige tilfaelde
forlange, at anmodning sker tidligere
end fastsat i stk. 1, 3 eller 4.

2.1 § 38 indseettes efter stk. 4 som nyt
stykke:

»Stk. 5. En person, der pa grund af
leengerevarende sygdom afbryder en
pabegyndt uddannelse, hvor personen
modtager uddannelsesgodtggrelse, jf.
§ 18 ¢, stk. 3, i lovom
arbejdsskadesikring, skal anmode om
sygedagpenge hos kommunen senest 3
uger efter sidste dag med ret til
uddannelsesgodtggrelse.

Stk. 6-8. ---
Anmodningen om sygedagpenge skal
ske pa en blanket, som udleveres af
kommunen.«
Stk. 5-8 bliver herefter stk. 6-9.

§ 38. ---

Stk. 2-5. ---

Stk. 6. Hvis anmodning om
sygedagpenge fra kommunen indgives
senere end fastsat i stk. 1, 3, 4 eller 5,

[...]
Stk. 7-8. ---

3.1§ 38, stk. 6, som bliver stk. 7,
2ndres »stk. 1, 3, 4 eller 5« til: »stk. 1,
3, 4, 5 eller 6«, og »lgnmodtageren«
andres til »personenc.
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§38. -

Stk. 2-6. ---

Stk. 7. [...] jf. dog stk. 8.
Stk. 8. ---

4.1 § 38, stk. 7, som bliver stk. 8,
2@ndres i 2. pkt. »jf. dog stk. 8« til: »jf.
dog stk. 9«.

5. Efter § 51 indsaettes:

»§ 51 a. Beskaeftigelsesministeren
fastsaetter regler om beregning af
sygedagpenge til en person, der pa
grund af leengerevarende sygdom
afbryder en pabegyndt uddannelse,
hvor personen modtager
uddannelsesgodtggrelse, jf. § 18 cii lov
om arbejdsskadesikring.«

§5

I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtggrelse nr. 241 af 12.
februar 2021, som andret bl.a. ved § 2
i lov nr. 466 af 20. marts 2021, ved § 3 i
lov nr. 452 af 20. april 2022 og senest
ved § 5ilov nr. 879 af 21. juni 2022,
foretages fglgende andring:

§33.[..]
1-10) [...]

1.1$ 33 indseettes som nr. 11:

»11) Uddannelsesgodtggrelse efter lov
om arbejdsskadesikring udbetalt til
ansggerens egtefaelle.«

§69j. -

stk. 2-4.---

Stk. 5. Har modtageren af
ressourceforlgbsydelsen indtaegter,
traekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk.
7-12. Indtaegter, der udbetales for en
periode, der ligger, for modtageren af
ressourceforlgbsydelse er begyndt i et
jobafklaringsforlgb, medfgrer ikke
fradrag i ressourceforlgbsydelsen.
Tilsvarende geelder for udbetaling af
indtaegter for en periode, der ligger
efter tidspunktet for opher i et
jobafklaringsforlgb. En person, der ikke

2.1§ 69, stk. 5, 1. pkt., ®ndres »stk.
7-12« til: »stk. 7-13«.
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far udbetalt ressourceforlgbsydelse pa
grund af fradrag for indtaegter, anses
for at modtage ressourceforlgbsydelse.

§69j. -

Stk. 2-11. ---

Stk. 12. § 33 finder anvendelse for
fradrag i ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb.

Stk. 13-14. ---

3.1§ 69 indszettes efter stk. 12 som
nyt stk.:

»Stk. 13. Uddannelsesgodtggrelse efter
§§ 18 a-18 filovom
arbejdsskadesikring medfgrer ikke
fradrag i ressourceforlgbsydelsen.«

Stk. 13 og 14 bliver herefter stk. 14 og
15.

§6

| lov om afgift af bidraget til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og af
arbejdsulykkeserstatninger m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 374 af 30. marts
2020, som sendret ved § 2 i lov nr.
2203 af 29. december 2020, foretages
felgende andringer:

§ 3. Afgiften efter § 1 bestar af to dele:
1) En afgift pa 17 pct. af bidraget efter
lov om arbejdsskadesikring § 55, stk. 1,
som de sikringspligtige arbejdsgivere og
de frivilligt sikrede har indbetalt
vedrgrende det foregaende kalenderar.
Ved opggrelsen af bidraget efter 1. pkt.
ses der bort fra den del af bidraget,
som er en konsekvens af afgiften efter
denne lov, jf. § 8.

2) [...]

Stk. 2-6. -

1.1§ 3, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., udgar »pa
17 pct.«

§ 3. Afgiften efter § 1 bestar af to dele:
1) [...] Ved opggrelsen af bidraget efter
1. pkt. ses der bort fra den del af
bidraget, som er en konsekvens af
afgiften efter denne lov, jf. § 8.

2)[..]
Stk. 2-6. -

2.18§ 3, stk. 1, nr. 1, indsaettes som 3.
pkt.:

»Afgiften efter 1. pkt. udger 17 pct. til
og med den 31. december 2030 og
14,8 pct. fra og med den 1. januar
2031.«
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§ 3. Afgiften efter § 1 bestar af to dele:
1) [...]

2) En afgift pa 12 pct. af de samlede [...]
Stk. 2-6. ---

3.1§ 3, stk. 1, nr. 2, 1. pkt., udgar »pa
12 pct.«

§ 3. Afgiften efter § 1 bestar af to dele:
1) [...]

2) En afgift pa 12 pct. af de samlede
kapitalerstatninger for tab af
erhvervsevne, godtggrelse for varigt
men, overgangsbelgb ved dgdsfald,
erstatninger for tab af forsgrger,
godtggrelser til efterladte samt
hensaettelser til deekning af fremtidige
Ipbende erstatninger for tab af
erhvervsevne og erstatninger for tab af
forsgrger, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har tilkendt i det
foregaende kalenderar som fglge af en
arbejdsulykke, jf. bilag 1.

Stk. 2-6. -

4.1§ 3, stk. 1, nr. 2, indseettes som 2.
pkt.:

»Afgiften efter 1. pkt. udger 12 pct. til
og med den 31. december 2030 og 9,8
pct. fra og med den 1. januar 2031.«

§7

| lov om erstatningsansvar, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1070 af 24.
august 2018, som andret ved § 3 i lov
nr. 1719 af 27. december 2018, § 3 i lov|
nr. 2200 af 29. december 2020, § 2 i lov|
nr. 290 af 21. juni 2022, lov nr. 894 af
21.juni 2022 og § 1ilov nr. 895 af 21.
juni 2022, foretages fglgende
a&ndringer:

§2--

Stk. 2. | erstatningen fradrages lgn
under sygdom, dagpenge fra
arbejdsgiver eller
kommunalbestyrelsen, erstatning i
henhold til en midlertidig afggrelse om
erstatning for erhvervsevnetab efter lov
om arbejdsskadesikring, i det omfang
denne erstatning deekker en periode,
hvor der ogsa tilkommer skadelidte
erstatning for tabt

arbejdsfortjeneste, og
forsikringsydelser, der har karakter af

1.1§ 2, stk. 2, indsaettes som 2. pkt.:

»| erstatningen fradrages endvidere
uddannelsesgodtggrelse, jf. § 18 b, i
arbejdsskadesikringsloven, i det
omfang godtggrelsen daekker en
periode, hvor der ogsa tilkommer
skadelidte erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste.«
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en virkelig skadeserstatning, samt
lighende ydelser til den skadelidte.

§8

| lov om erstatning fra staten til ofre
for forbrydelser, jf. lovbekendtggrelse
nr. 1209 af 18. november 2014, som
2@ndret ved § 14 i lov nr. 285 af 29.
marts 2017, § 4 i lov nr. 140 af 28.
februar 2018, lov nr. 486 af 30. april
2019 0og § 2 i lov nr. 895 af 21. juni
2022, foretages fglgende aendringer:

§10---

Stk. 2-3 ---

Stk. 4. Politiet vejleder skadelidte om
retten til at fa erstatning efter denne
lov

1.1 8§ 10 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Bestemmelsen i stk. 1 fraviges i
sager, hvor pleje- og omsorgspersonale
m.v. har vaeret udsat for en
straffelovsovertradelse, nar generelle
paedagogiske eller behandlingsmaessige
hensyn pa den pagaldende institution
taler imod indgivelse af en
politianmeldelse, eller nar sddanne
konkrete hensyn taler imod indgivelse
af en politianmeldelse.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

§13 ---

Stk. 2 ---

Stk. 3. Hvis naevnet har truffet endelig
afggrelse om erstatning eller
godtggrelse, kan naevnet ikke behandle
yderligere krav fra samme ansgger
vedrgrende samme lovovertradelse,
hvis det nye krav fremsaettes, mere end
2 ar efter at naevnet har truffet endelig
afggrelse. Hvis ansggeren fgrst senere
indsa eller burde indse eksistensen af
det nye krav, regnes fristen i 1. pkt. fra
dette tidspunkt. Hvis neevnet anmoder
om dokumentation for et fremsat krav
og dokumentation ikke er fremsendt
senest 2 ar efter naevnets endelige

2.1 § 13 indseettes som stk. 3:

»Huvis et forsikringsselskab eller en
selvforsikret arbejdsgiver, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 48, stk. 5,
der yder en virkelig skadeserstatning,
treeffer afggrelse, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 49 b, stk.
1, om, at erstatningspligten ikke
anerkendes, regnes fristen i stk. 1, fra
tidspunktet for forsikringsselskabets
eller den selvforsikrede arbejdsgivers
afggrelse, forudsat at skadelidte har
indgivet anmeldelse til
forsikringsselskabet eller den
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afggrelse, kan navnet ikke behandle selvforsikrede arbejdsgiver inden 2 ar
kravet. 1.-3. pkt. kan fraviges, hvis der [lefter, at lovovertraedelsen er begaet.«

foreligger sarlige grunde.
g8 ge s Stk. 3 bliver herefter stk. 4.
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