
 

 

J.nr. 25-113019 

 

Ankestyrelsen 

Nytorv 7, 2. sal 

9000 Aalborg 

 

Tel +45 3341 1200 

 

ast@ast.dk 

sikkermail@ast.dk 

 

EAN-nr.:  

57 98 000 35 48 21 

 

Åbningstid - reception: 

man-tors kl. 9.00-15.00 

fre kl. 9.00-13.00 

 

Åbningstid - telefon: 

man-tors kl. 9.00-15.00 

fre kl. 9.00-12.00 

  

 

 

Arbejdstilsynet 

Landskronagade 33 

2100 København Ø 

 

 

Ankestyrelsens bidrag til høring over bekendtgørelse om ændring af 

bekendtgørelse om udstedelse af administrative bødeforelæg for visse 

overtrædelser af anmeldepligten til Registret for Udenlandske 

Tjenesteydere (RUT) – jeres j.nr. 2025-118257 

 

Arbejdstilsynet har ved mail af 27. oktober 2025 bedt Ankestyrelsen om 

bidrag til besvarelse af høring over ovenstående bekendtgørelse. 

 

Ankestyrelsens bemærkninger 

Ankestyrelsen har ingen bemærkninger til det fremsendte materiale. 

 

 

 

Venlig hilsen 

 

Steen Østergaard Jensen 

 

7. november 2025  

mailto:ast@ast.dk
mailto:ast@ast.dk
mailto:sikkermail@ast.dk
mailto:sikkermail@ast.dk


 

Islands Brygge 32D 

2300 København S 

Tlf. 3524 6000 

Mail: FH@fho.dk 

 

 Sagsnr. 25-4719 

Vores ref. CSA 

Den 17. november 2025 

 

Bemærkninger til høring vedr. udkast til ændring af 
bekendtgørelse om udstedelse af administrative bødeforlæg for 
visse overtrædelser af anmeldepligten til Registret for 
Udenlandske Tjenesteydere (RUT) 

FH – Fagbevægelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive høringssvar til 

udkast til ændring af bekendtgørelse om udstedelse af administrative bødeforlæg for visse 

overtrædelser af anmeldepligten til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT). 

FH er overordnet set positiv over for ændringen af bekendtgørelsen, men har dog følgende 

bemærkninger. 

 

FH støtter, at Arbejdstilsynet fremadrettet vil kunne udstede administrative bødeforlæg til 

udenlandske virksomheder, der beskæftiger tredjelandsborgere, og som undlader at uploade 

de nye dokumenter, som der stilles krav om. 
 

FH er dog meget kritisk over for, at Regeringen samtidig vælger at beskære på tilsynet med 
udenlandske virksomheder i RUT-registret i forbindelse med det statslige arbejdsprogram, da 

RUT-registret udgør et vigtigt værktøj i myndighederne og fagbevægelsens kontrolindsats 

mod social dumping.  

 

Med venlig hilsen 

 

 

Ann-Beth Kirkegaard 

Chef for arbejdsmiljø og arbejdsskade / advokat (H), FH 



 

Finans Danmark  |  Amaliegade 7  |  1256 København K  |  www.finansdanmark.dk  

Høringssvar 

 

 

20. november 2025 

 

 

Arbejdstilsynet  

Landskronagade 33 

2100 København Ø 

Sendt på e-mail: at@at.dk og sen@at.dk 

 

 

 

 

 

Høringssvar vedr. ændring af bekendtgørelse om udstedelse af 

administrative bødeforelæg for visse overtrædelser af anmelde-

pligten til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) 

 

Finans Danmark takker for muligheden for at afgive høringssvar til ændring af be-

kendtgørelse om udstedelse af administrative bødeforelæg for visse overtrædel-

ser af anmeldepligten til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT).  

 

Vi anerkender formålet med ændringen, som skal styrke kontrollen med uden-

landske tjenesteydere og skabe større gennemsigtighed i forhold til arbejds- og 

opholdsforhold. Det er vigtigt, at reglerne understøtter et fair og lovligt arbejds-

marked. 

 

Vi anbefaler, at der sikres proportionalitet i sanktionsniveauet. Bødeforlæg bør 

alene anvendes ved gentagne eller grove overtrædelser, og vi opfordrer til en 

gradvis sanktionsmodel, der afspejler overtrædelsens karakter og omfang. 

 

Vi støtter intentionen om at sikre ordnede forhold, men opfordrer til, at implemen-

teringen sker på en måde, der minimerer de administrative byrder for virksomhe-

der. 

 

 

 

Med venlig hilsen  

 

Sophie Strange, advokat 

Finans Danmark  
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Stefanie Emilie Nielsen

Fra: MB-CU2802 Arbejdsmarkedsrådets sekretariat
Sendt: 20. november 2025 11:01
Til: Stefanie Emilie Nielsen
Cc: ANNET@regioner.dk
Emne: VS: Til Arbejdsmarkedsrådet: Høring fra Arbejdstilsynet vedr. mindre 

ændringsbekendtgørelse om visse overtrædelser af anmeldepligten i RUT - FRIST 
den 20. november kl. 12. 2025

Kategorier: Kræver opfølgning

Kære Stefanie  
 
T.O. 
 
 
Mange hilsner  
LoƩe Tikjøb Rasmussen 
EkspediƟonssekretær 
Arbejdsmarkedsrådets sekretariat 
T 72 20 85 64 |  amraadet@bm.dk  
 

 
 
 
 
 
Fra: Anne Toftdahl <ANNET@regioner.dk>  
Sendt: 18. november 2025 16:01 
Til: MB-CU2802 Arbejdsmarkedsrådets sekretariat <amraadet@bm.dk> 
Cc: Malene Bett Vestergaard Sørensen <mvs@regioner.dk>; Ole Lund Jensen <OLJ@regioner.dk> 
Emne: SV: Til Arbejdsmarkedsrådet: Høring fra Arbejdstilsynet vedr. mindre ændringsbekendtgørelse om visse 
overtrædelser af anmeldepligten i RUT - FRIST den 20. november kl. 12. 2025 
 
Kære Arbejdsmarkedsråd  
  
Danske Regioner har ingen bemærkninger.  
  
I bedes bekræfte at i har modtaget denne til undertegnede.  
  
Med venlig hilsen 
  
Anne Toftdahl 
Konsulent 
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster 
  
M 2347 5896 
E annet@regioner.dk     
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Danske Regioner 
Dampfærgevej 22 
2100 København Ø 
T 3529 8100 
  
Officiel post: regioner@regioner.dk     
Følg os på Twitter, Facebook og regioner.dk  
  
Her læser du vores privatlivspolitik-borgerhenvendelser-til-danske-regioner.pdf 
  
  
  
Fra: MB-CU2802 Arbejdsmarkedsrådets sekretariat <amraadet@bm.dk>  
Sendt: 23. oktober 2025 15:52 
Til: antorinichristine@gmail.com; NHO@FHO.dk; FLG@FHO.dk; mads.samsing@hk.dk; jlar@danskmetal.dk; 
dbr@finansforbundet.dk; soren.heisel@3f.dk; hmik@foa.dk; hde@dsr.dk; NIJE@dlf.org; sif@socialraadgiverne.dk; 
snn@di.dk; siph@di.dk; spj@danskerhverv.dk; ark@danskerhverv.dk; mbi@da.dk; ees@da.dk; mmn@di.dk; 
msb@tekniq.dk; borgmester@taarnby.dk; mska@kl.dk; mette.kristensen@svendborg.dk; 
josefine.schlosser@hotmail.com; Rikke Margrethe Friis <rmf@regioner.dk>; tk@ac.dk; asf@ac.dk 
Cc: Birthe Oest Larsen <biola@medst.dk>; likj@fho.dk; jso@fho.dk; niro@kl.dk; anju@kl.dk; sabr@kl.dk; 
kim.serup@3f.dk; gry.heltoft@3f.dk; jon.vilsen@3f.dk; bla@fho.dk; pernille.christensen@3f.dk; hde@dsr.dk; Ole 
Lund Jensen <OLJ@regioner.dk>; Anne Toftdahl <ANNET@regioner.dk>; mavg@da.dk; CSR@da.dk; kikv@kl.dk; 
heaa@di.dk; maz@di.dk; Ingrid Bjerregaard Lauritsen <ibl@nfa.dk> 
Emne: Til Arbejdsmarkedsrådet: Høring fra Arbejdstilsynet vedr. mindre ændringsbekendtgørelse om visse 
overtrædelser af anmeldepligten i RUT - FRIST den 20. november kl. 12. 2025 
  
Kære medlemmer af Arbejdsmarkedsrådet 
  
Hermed fremsendes høring fra Arbejdstilsynet vedr. udkast til ændring af bekendtgørelse om 
udstedelse af administrative bødeforelæg for visse overtrædelser af anmeldepligten til Registret for 
Udenlandske Tjenesteydere (RUT). 
  
Høringsmaterialet, dvs. bekendtgørelse, høringsbrev og høringsliste, kan findes via dette link til 
høringsportalen: https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/70575.  
  
Evt. bemærkninger bedes fremsendt pr. mail senest den 20. november 2025, kl. 12 til at@at.dk og 
sen@at.dk.” 
 
 

Mange hilsner  
LoƩe Tikjøb Rasmussen 
EkspediƟonssekretær 
Arbejdsmarkedsrådets sekretariat 
T 72 20 85 64 |  amraadet@bm.dk  
  

 
  
  
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Vester Voldgade 113 

1552 København V 

Tlf.: 33 38 90 00 

CVR 16834017 

da@da.dk 

da.dk 

Høringssvar til ændring af bekendtgørelse om 
udstedelse af administrative bødeforelæg for 
visse overtrædelser af anmeldepligten til Regi-
stret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) 
 

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 23. oktober 2025 modtaget hø-

ringen vedrørende ændring af bekendtgørelse om udstedelse af admini-

strative bødeforelæg for visse overtrædelser af anmeldepligten til Regi-

stret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT). 

DA finder det problematisk, at det gøres muligt at udstede administrative 

bøder til udenlandske virksomheder, der beskæftiger tredjelandsborgere, 

for manglende eller mangelfuld upload af kopi af tjenesteydelsesaftalen, 

ansættelseskontrakter og opholds- og arbejdstilladelser for de pågæl-

dende ansatte i RUT.  

Det bemærkes, at disse oplysningsforpligtelser er uforholdsmæssigt byr-

defulde og i praksis vil vanskeliggøre udøvelsen af retten til fri bevæge-

lighed.  

DA finder, at potentielle overtrædelser af disse regler ikke opfylder betin-

gelsen for at være egnede til udstedelse af administrative bøder, jf. § 2, stk. 

1 i bekendtgørelsen om udstedelse af administrative bødeforlæg for visse 

overtrædelser af anmeldepligten til Registret for Udenlandske Tjeneste-

ydere, idet reglerne hverken kan anses for at være klare eller ukomplice-

rede.  

Det står uklart, hvordan myndighederne definerer en ”tjenesteydelsesaf-

tale”, da dette i praksis kan være alt fra en simpel e-mailudveksling til et 

omfattende dokument på mange sider med forretningsfølsomme oplys-

ninger.  

Denne uklarhed gør efterlevelsen vanskelig, idet virksomhederne ikke 

kan vide, hvilke krav der konkret skal opfyldes for at have uploadet den 

”korrekte” tjenesteydelsesaftale, og indebærer dermed en reel risiko for, 

at virksomheder uforvarende idømmes en bøde. I de fleste tilfælde vil 

20. november 2025 

BFL/KRGH 

Dok ID: 446410 

                            



 

 

Side 2/2 virksomheden derudover skulle ekstrahere eller fjerne oplysninger, før 

dokumentet kan uploades, hvilket yderligere øger kompleksiteten og ri-

sikoen for fejl. 

DA lægger derudover til grund, at tjenesteydelsesaftalen skal uploades i 

den form og på det sprog, som den oprindeligt er udarbejdet i, og at der 

ikke stilles et yderligere krav om oversættelse. Et oversættelseskrav vil 

være uforholdsmæssigt byrdefuldt for virksomhederne og vil yderligere 

komplicere efterlevelsen. 

Det står også uklart, fra hvilket land opholds- og arbejdstilladelsen skal 

være udstedt for at opfylde kravet, hvilket gør det vanskeligt for virksom-

hederne at identificere, hvilke dokumenter der konkret skal uploades. 

Forpligtelsen til at uploade de påkrævede dokumenter indebærer desu-

den betydelige tekniske og praktiske udfordringer, idet dokumenterne vil 

foreligge i forskellige formater og være varierende i størrelse.  

Hertil kommer, at de krævede dokumenter ofte indeholder forretnings-

følsomme oplysninger, som i nogle tilfælde vil nødvendiggøre upload af 

krypterede filer for at beskytte data. Dette øger den tekniske kompleksitet 

og kan medføre systemmæssige begrænsninger eller tekniske fejl, som i 

mange tilfælde vil ligge uden for arbejdsgiverens kontrol. 

DA finder desuden, at de foreslåede krav ikke står i et rimeligt forhold til 

det, man søger at opnå. Kravene vil indebære betydelige administrative 

byrder for virksomhederne, hvilket står i modsætning til regeringens egne 

målsætninger om at reducere byrderne for erhvervslivet. 

Med venlig hilsen 

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING 

Beatrice Fogh Larsen  



Til: Arbejdstilsynet (arbejdstilsynet@at.dk), Stefanie Emilie Nielsen (sen@at.dk)
Fra: Tinne Hjerrild Jakobsen (thj@skaf-net.dk)
Titel: CFU høringssvar på ekstern høring over ændringsbekendtgørelse vedr. visse overtrædelser af anmeldepligten i

Register for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)
Sendt: 05-11-2025 15:48

CFU har ingen bemærkninger til ovennævnte høring
 
 
Med venlig hilsen
 
Tinne Hjerrild Jakobsen
Fuldmægtig

 

w w
CFU - Centralorganisationernes Fællesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 København K
 
Direkte telefon 4224 1698
Mail: thj@skaf-net.dk

 

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhæftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes du
venligst omgående underrette os og derefter slette e-mailen og enhver vedhæftet fil uden at beholde en kopi og uden at videregive
oplysninger om indholdet.
Vores persondatapolitik fremgår af vores hjemmesider:
https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik
https://www.lc.dk/persondatapolitik
https://www.co10.dk/persondatapolitik
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