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FMN-SKI Kilde, Sanne Østergaard

Fra: Henrik Sohl <hs@elkuglen.dk>

Sendt: 3. maj 2019 16:50

Til: FMN-SKI Kilde, Sanne Østergaard

Emne: 2018/004731 - Fwd: Re: Høring over udkast til bekendtgørelserne om ændring af 

bekendtgørelse om personel i redningsberedskabet

(FMI-KI besked: Denne mail kommer fra Internettet.)  

Cc: 
 
 
---------- Videresendt besked ---------- 
Fra: Henrik Sohl <hs@elkuglen.dk> 
Dato: 3. maj 2019 kl. 15.22.17 +02.00 
Emne: Re: Høring over udkast til bekendtgørelserne om ændring af bekendtgørelse om personel i 
redningsberedskabet 
Til: Forsvarsministeriet <fmn@fmn.dk> 
Sønderjysk Frivillige Brandværnsforbund, har ingen bemærkninger til det fremsendte. 
 
Sønderjysk Frivillige Brandværnsforbund 
Formand 
Henrik Sohl 
27 90 61 21 
hs@elkuglen.dk 
 
 
 
Den 4. april 2019 kl. 10.35.50 +02.00, skrev Forsvarsministeriet <fmn@fmn.dk>: 

  

  

FORSVARSMINISTERIET  

Holmens Kanal 9, DK-1060 København K 

Telefon + 45 72 81 00 00 

Fax + 45 72 81 03 00 

E-mail: fmn@fmn.dk 

www.fmn.dk 

  

  

Til ovenstående adressater. Hermed fremsendes udkast til bekendtgørelserne om ændring af bekendtgørelse om 
personel i redningsberedskabet til høring. 
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FMN-SKI Kilde, Sanne Østergaard

Fra: Niels Mørup <nim@beredskab.dk>

Sendt: 10. april 2019 15:01

Til: FMN-MYN-FORSVARSMINISTERIET

Cc: FMN-SKI Kilde, Sanne Østergaard

Emne: Høring over udkast til bekendtgørelserne om ændring af bekendtgørelse om 

personel i redningsberedskabet, sagsnr. 2018/004942. 

(FMI-KI besked: Denne mail kommer fra Internettet.)  

Kære FMN! 

 

Tak for den tilsendte høring. 

 

Beredskabsforbundet har umiddelbart ingen bemærkninger hertil. 

 

Med venlig hilsen 

  

Niels Mørup 

Specialkonsulent 

  

Beredskabsforbundet 

Hedelykken 10 

DK-2640 Hedehusene 

  

Mobil: + 45 3076 3163 

Mail: nim@beredskab.dk 

Web: www.beredskab.dk 

  

 
 

� tænk på miljøet – behøver du at udskrive denne mail? 
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FMN-SKI Kilde, Sanne Østergaard

Fra: 1 - ERST Høring <hoering@erst.dk>

Sendt: 2. maj 2019 12:52

Til: FMN-MYN-FORSVARSMINISTERIET; FMN-SKI Kilde, Sanne Østergaard

Emne: Erhvervsstyrelsens høringssvar vedr. bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse 

om personel i redningsberedskabet m.v. -  sagsnummer 2018/004942(ERST Sagsnr: 

2019 - 5012)

(FMI-KI besked: Denne mail kommer fra Internettet.)  

  

Kære Forsvarsministeriet  

Erhvervsstyrelsen har modtaget høring vedr. bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om personel i 

redningsberedskabet m.v. 

Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering (TER) har modtaget bekendtgørelsesudkastet i høring. 

  

TER vurderer, at udkaste ikke er erhvervsrettet og skal derfor ikke forelægges TER, jf. Vejledning om 

erhvervsøkonomiske konsekvensvurderinger.    

  

TER har på den baggrund ingen bemærkninger til bekendtgørelsesudkastet. 

 

Såfremt Forsvarsministeriet ikke er enig i denne vurdering, bedes I vende tilbage med henblik på, at TER 

dels vurderer de administrative konsekvenser af udkastet og dels afgiver bemærkninger til jeres vurdering 

af efterlevelsen af principperne for agil erhvervsrettet regulering.   

 

Kontaktperson vedrørende ovenstående bemærkninger:  

 

Jens Pedersen 

Student 

Tlf. direkte: +45 35291508 

E-post: JegPed@erst.dk 

  
Med venlig hilsen 
 
Anne-Sofie Secher 
Stud.jur. 
 
ERHVERVSSTYRELSEN  

Team Jura 
 
Dahlerups Pakhus 

Langelinie Allé 17 

2100 København Ø 
Telefon: +45 35291000 

Direkte: +45 35291289 

E-mail: AnnSec@erst.dk 
www.erhvervsstyrelsen.dk 
 
ERHVERVSMINISTERIET 
 
Erhvervsstyrelsen er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Læs mere om formål og lovgrundlag 
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for databehandlingen på erhvervsstyrelsen.dk.  
Hvis du sender følsomme oplysninger, opfordrer vi til, at du bruger din digitale postkasse på Virk.  

  

  



NOTAT  

 

 

8. maj 2019 

 

Journal nr. 2019-0004507 

 

DIREKTIONSSEKRETARIATET 

Bag Rådhuset 3 

1505 København V 

 

 

elsgri@hbr.dk 

www.hbr.dk 

Bemærkninger til udkast til ændring af bekendtgørelse om personel i 
redningsberedskabet (Forsvarsministeriets sagsnr. 2018/00492) 
 
Forsvarsministeriet har den 4. april 2019 udsendt udkast til bekendt-
gørelse om ændring af bekendtgørelse om personel i redningsbered-
skabet i høring. 
 
Generelle bemærkninger 
Den nuværende bekendtgørelse er udsendt januar 1998. Der er derfor 
løbende gennemført et større antal ændringer af bekendtgørelsen 
eller ændringer til udsendte ændringsbekendtgørelser. Ændringerne 
vedrører hovedsageligt kapitel 5 og 6, der derved er blevet særdeles 
vanskeligt overskuelige. 
 
Det foreslås derfor, at der udarbejdes en ny opdateret version af hele 
bekendtgørelsen for at gøre anvendelsen mere sikker og brugervenlig. 
Dette vil være i overensstemmelse med god forvaltningsskik, idet de 
samme hensyn som ved lovændringer ikke gør sig gældende her. 
 
Bemærkninger til de enkelte ændringsforslag: 
 
Ad nr. 1, Indledningen affattes således: 
 »I medfør af § 16, § 19, § 48, § 51, stk. 1, og § 55 i beredskabsloven, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 314 af 3. april 2017, fastsættes:« 
 
Bemærkninger: 
Henvisningen til § 16 synes at være overflødig, idet bestemmelsen ikke 
tager sigte på uddannelse. 
 
Ad nr. 5, i § 20, stk. 2, indsættes efter »der ansættes på«: »manuelt 
niveau eller«, og »den uddannelse« ændres til: »en uddannelse« 
 
Bemærkninger: 
Ordet ”eller” efter manuelt niveau synes at være overflødigt og kan 
erstattes med et komma. 
 
Ad nr. 6, i § 21 ændres »den grunduddannelse« til: »en uddannelse«. 
 
Ingen bemærkninger, idet det lægges til grund, at bestemmelsen ale-
ne omfatter den nuværende ”Funktionsuddannelse Indsats”, idet der 
for andre områder uddannes med henblik på at varetage funktioner, 
der defineres i forbindelse med den risikobaserede dimensionering, 
hvorfor der vanskeligt vil kunne ske en central fastsættelse af uddan-
nelserne. 
 
Ad nr. 7, § 22, stk. 1: affattes således: 
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»Personel, der selvstændigt skal udføre indsatsopgaver inden for det kommunale 
redningsberedskab, skal gennemgå en funktionsuddannelse og bestå den afslutten-
de prøve, jf. dog § 22 a. 
 
Ingen bemærkninger, idet det lægges til grund, at bestemmelsen – jf. ovenfor – 
alene omfatter ”Funktionsuddannelse Indsats”. Herved bringes bestemmelsen i 
overensstemmelse med praksis. 
 
Hovedstadens Beredskab har med tilfredshed noteret sig, at den hidtidige ”et-års 
regel” nu ophæves. 
 
Ad nr. 8, i § 22, stk. 2 udgår »i øvrigt«, og »opgaver« ændres til: »andre opgaver«. 
 
Bemærkninger: 
Bestemmelsen vurderes ikke som tidssvarende, idet den risikobaserede dimensio-
nering af det kommunale redningsberedskab har medført en betydelig spredning i 
opgavesættet for de enkelte redningsberedskaber. En spredning der f. eks. for Ho-
vedstadens Beredskab også kan være gældende imellem de enkelte stationer inden 
for redningsberedskabets dækningsområde. Dermed er der også en meget stor 
spredning imellem de enkelte redningsberedskabers uddannelsesbehov. 
 
Det vurderes derfor ikke længere hverken muligt eller hensigtsmæssigt, at der via 
lovgivningen sker en central fastsættelse af konkrete uddannelser rettet imod en 
funktion. Bestemmelsen bør derfor ophæves / ændres, så fastlæggelsen af uddan-
nelsen overlades til det enkelte kommunale redningsberedskab. 
 
Ad nr. 9, efter § 22 indsættes: 
»§ 22 a. For en stedlig beredskabsstyrke fastlægger kommunalbestyrelsen den for-
nødne uddannelse for de personer, der skal varetage indsatsopgaver. Uddannelsen 
skal beskrives i planen for det kommunale redningsberedskab. « 
 
Bemærkninger:  
Idet de deltagende kommunalbestyrelser i et samordnet beredskab kan henlægge 
kompetencen til at godkende planen til den fælles beredskabskommission og der-
med også fastlæggelsen af den fornødne uddannelse for at varetage indsatsopga-
ver, bør bestemmelsen ændres i overensstemmelse hermed. 
 
Der har ikke tidligere været krav om, at en sådan uddannelse skal beskrives i planen 
for det kommunale redningsberedskab. Der er derfor tale om en ekstra aktivitet for 
de kommunale redningsberedskaber og dermed øgede udgifter (DUT), der ikke er 
omfattet af den nuværende økonomiske aftale imellem staten og KL. 
 
Ad nr. 10, i § 23 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. Såfremt holdlederen skal varetage den tekniske ledelse af indsatsen på ska-
destedet, fastlægger kommunalbestyrelsen den fornødne supplerende uddannelse. 
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Uddannelsen skal beskrives i planen for det kommunale redningsberedskab.« Stk. 2 
og 3 bliver herefter stk. 3 og 4. 
 
Bemærkninger.  
Idet de deltagende kommunalbestyrelser i et samordnet beredskab kan henlægge 
kompetencen til at godkende planen til den fælles beredskabskommission og der-
med også fastlæggelsen af den fornødne supplerende uddannelse, bør bestemmel-
sen ændres i overensstemmelse hermed. 
 
Der har ikke tidligere været krav om, at en sådan uddannelse skal beskrives i planen 
for det kommunale redningsberedskab. Der er derfor tale om en ekstra aktivitet for 
de kommunale redningsberedskaber og dermed øgede udgifter (DUT), der ikke er 
omfattet af den nuværende økonomiske aftale imellem staten og KL. 
 
Ad nr. 12, Efter § 23 indsættes: 
»§ 23 a. For personel, der skal fungere som leder af en stedlig beredskabsstyrke, jf. 
§ 22 a, fastlægger kommunalbestyrelsen den fornødne uddannelse til at varetage 
ledelsen af indsatsen på skadestedet. Uddannelsen skal beskrives i planen for det 
kommunale redningsberedskab.« 
 
Bemærkninger: 
Idet de deltagende kommunalbestyrelser i et samordnet beredskab kan henlægge 
kompetencen til at godkende planen til den fælles beredskabskommission og der-
med også fastlæggelsen af den fornødne uddannelse for at varetage indsatsledel-
sen, bør bestemmelsen ændres i overensstemmelse hermed. 
 
Der har ikke tidligere været krav om, at en sådan uddannelse skal beskrives i planen 
for det kommunale redningsberedskab. Der er derfor tale om en ekstra aktivitet for 
de kommunale redningsberedskaber og dermed øgede udgifter (DUT), der ikke er 
omfattet af den nuværende økonomiske aftale imellem staten og KL. 
  
Ad nr. 15, i § 24, stk. 2, der bliver stk. 3, udgår »krigsmæssig«. 
 
Bemærkninger: 
Bestemmelsen vurderes at være en videreførelse af indsatslederuddannelsen, som 
den var under Civilforsvaret, hvor kravet om en ”krigsmæssig” (senere ”udvidet”) 
indsatslederuddannelse var gældende for kommuner med en udvidet hjælpetjene-
ste. Sådanne kommuner og ordninger findes ikke længere. Derfor foreslås det, at 
bestemmelsen ophæves. 
 
En eventuel supplerende uddannelse af indsatslederne gennemføres i det enkelte 
redningsberedskab med udgangspunkt i den risikobaserede dimensionering. 
 
Herudover bemærkes det, at det på nuværende tidspunkt ikke står klart, hvilken 
supplerende uddannelse i indsatsledelse, der vil kræves, idet der ikke synes at være 
en sådan uddannelse beskrevet. Derfor vil en eventuel effektuering af kravet være 
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en udvidelse af uddannelseskravet, der medfører en ekstra aktivitet for de kom-
munale redningsberedskaber og dermed øgede udgifter (DUT), der ikke er omfattet 
af den nuværende økonomiske aftale imellem staten og KL. 
 
Ad nr. 18, § 26, stk. 1, affattes således: 
»Personel, der udfører indsatsopgaver på manuelt niveau eller holdleder niveau 
inden for det kommunale redningsberedskab, skal hvert år deltage i mindst 24 ti-
mers vedligeholdelsesuddannelse. « 
 
Bemærkninger: 
Begrebet ”vedligeholdelsesuddannelse” bør erstattes af ”efteruddannelse”, idet 
dette vil være langt mere tidssvarende og dækkende for de faktiske aktiviteter. Et 
forhold der nu understreges yderligere, når de kommunale redningsberedskaber i 
større omfang en tidligere kan tilrettelægge aktiviteterne ved inddragelse af egne 
forhold og behov. Endeligt skal der også peges på, at Beredskabsstyrelsen i flere 
tilfælde selv har benyttet aktiviteterne som middel til indførelse af nye kompeten-
cer eller praksis i de kommunale redningsberedskaber – eksempelvis ved indførel-
sen af SINE og ved indarbejdelse af procedurer til håndtering af sodfyldt indsatsbe-
klædning. 
 
Ad nr. 19, i § 26, indsættes efter stk. 1 som nye stykker: 
»Stk. 2. Personel, der fungerer som indsatsleder inden for det kommunale rednings-
beredskab, skal hvert år deltage i mindst 12 timers vedligeholdelsesuddannelse.  
 
Stk. 3. Personel, der fungerer som indsatsleder inden for det kommunale rednings-
beredskab, skal endvidere hvert tredje år deltage i en central vedligeholdelsesud-
dannelse af 24 timers varighed, som gennemføres i Beredskabsstyrelsens regi. 
 
Stk. 4. Når personel ikke har virket i funktionen i mere end 5 år, anses uddannelses-
kravet efter § 26, stk. 1-3, ikke længere for opfyldt.« 
 
Bemærkninger: 
Begrebet ”vedligeholdelsesuddannelse” bør erstattes af ”efteruddannelse”, idet 
dette vil være tidssvarende og dækkende for de faktiske aktiviteter. Et forhold der 
nu understreges yderligere, når de kommunale redningsberedskaber i større om-
fang en tidligere kan tilrettelægge aktiviteterne ved inddragelse af egne forhold og 
behov. 
 
Stk. 4. bør enten udgå eller ændres på en måde, så der alene kræves gennemførel-
se af de i stk. 2 og 3 anførte efteruddannelser, inden det uddannelsesmæssige 
grundlag for, at virket påbegyndes igen er tilvejebragt på grundlag af høringsmate-
rialet. 
 
Det vurderes, at kravet om at virke i funktionen går videre, end der er normalt in-
den for den altovervejende del af både det generelle uddannelsesområde og for så 
vidt også er usædvanligt inden for redningsberedskabet. 
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Herved vil indsatslederuddannede, der gennemfører de nævnte uddannelser, kun-
ne være på et kompetenceniveau, der mindst svarer til niveauet for en nyuddannet 
indsatsleder. 
 
Samtidigt vil det fastholde, at den ansættelses- og anvendelsesmæssige beslutning 
knyttet til medarbejdere ansat i det kommunale redningsberedskab ligger hos an-
sættelsesmyndigheden og gennemføres individuelt og under hensyntagen til den 
enkeltes samlede kompetencer i forhold til opgaven. 
 
Det foreslåede krav vil - som det vurderes - kunne opfyldes, såfremt den indsatsle-
deruddannede en eller få gange har virket i funktionen. En sådan opfyldelse af kra-
vet vurderes ikke at tilføre nogen kompetencemæssig merværdi, men derimod 
pålægge de kommunale redningsberedskaber en ny og større administrativ byrde i 
forhold til vagttilrettelæggelse og efterfølgende dokumentation. Udgiften hertil vil i 
givet fald skulle opgøres og indgå i en afregning efter Det udvidede Totalbalance-
princip (DUT). 
 
Ad nr. 20, i § 27, stk. 1, ændres »§§ 20-25« til: »§§ 20-22, § 23, stk. 1 og 3, og §§ 24 
og 25.« 
 
Bemærkninger: 
Ikke bemærkninger til den ændrede nummerering, dog henvises der til bemærk-
ningerne til § 21 (nr. 6), § 22 (nr. 8) og § 24, stk. 3 (nr. 15). 
 
Ad nr. 21, i § 27, stk. 2, ændres »øvelser« til: »vedligeholdelsesuddannelser 
 
Bemærkninger: 
Begrebet ”vedligeholdelsesuddannelse” bør erstattes af ”efteruddannelse”, idet 
dette vil være tidssvarende og dækkende for de faktiske aktiviteter. Der kan herud-
over peges på, at Beredskabsstyrelsen i forbindelse med de nuværende kursusakti-
viteter på området i et større omfang introducerer nye teknikker og metoder. 
 
 
Ad nr. 24, i § 29, stk. 1, ændres »øvelser« til: »vedligeholdelsesuddannelser«, og »§ 
21, § 22 og § 26« ændres til: »§§ 21-22 a, § 23, stk. 2, § 23 a og § 26, stk. 1-2«. 
 
Bemærkninger: 
Der henvises til tidligere bemærkninger om, at begrebet ”vedligeholdelsesuddan-
nelse” bør udgå og erstattes af ”efteruddannelse”.  
 
Ad nr. 27, i § 29, stk. 4, ændres »brandslukningsopgaver« til: »indsatsopgaver« 
 
Bemærkninger: 
Som til § 22, stk. 1 (nr. 7). 
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Ad nr. 28, i § 29, stk. 7, indsættes efter »til uddannelse af«: »frivillige og« 
 
Bemærkninger: 
Det lægges til grund at eventuelle ændringer af retningslinier for de nuværende 
tilskudsordninger – som hidtil – gennemføres i et tæt samarbejde med de kommu-
nale redningsberedskaber, ligesom væsentlige ændringer i de enkelte tilskudsord-
ningers omfang forudsætter en drøftelse med de kommunale redningsberedska-
ber. 
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Forsvarsministeriet 

Holmens Kanal 9 

1060 København K 
 

 

KLs bemærkninger til udkast til ændring af bekendtgøresle om 

personel i redningsberedskabet  

 

Tak for udkast til bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om per-

sonel i redningsberedskabet. 

 

KL har følgende bemærkninger:  

 

Nr. 3: Udtrykket "regionale" eksisterer fortsat i beredskabslovens §7 og 

definerer den del af det statslige beredskab, der har operative opgaver. 

Da uddannelsen netop sigter til operative opgaver, bør udtrykket opret-

holdes.     

 

Nr. 7: KL noterer sig med tilfredshed, at kravet om et års karens frafal-

des.    

 

Nr. 9, nr. 10 og nr. 12: Det fremgår flere steder i ændringsudkastet, at ud-

dannelsen skal beskrives i planen for det kommunale redningsberedskab. 

KL har ikke som sådan bemærkninger til det krav, men gør opmærksom 

på, at der ikke tidligere været krav om, at uddannelse skal beskrives i 

planen for det kommunale redningsberedskab, hvorfor der er tale om en 

administrativ ekstraopgave. 

 

Nr. 15: Det foreslås, at bestemmelsen ophæves, idet det må forudsættes, 

at alle relevante indsatsledere har gennemgået overgangsuddannelsen.  

 

Nr. 19: Stk. 4 "Når personel ikke har virket i funktionen i mere end 5 år, 

anses uddannelseskravet efter §26, stk. 1-3, ikke længere for opfyldt", 

synes for vidtgående og bør enten udgå eller ændres, så der alene kræ-

ves gennemførelse af de i stk. 2 og 3 anførte efteruddannelser. Det må 

altid bero på en arbejdsgivers ansvar, at en uddannet person, der skal 

varetage en opgaver også reelt er efteruddannet og opdateret på pas-

sende måde.  

 

Det forekommer uhensigtsmæssigt, hvis hele uddannelsen bortfalder ef-

ter fem år. Der ses os bekendt ikke indenfor andre sektorer generelt at 

være tendens til at "annullere" uddannelse efter en kortere periode, hvor 

relevant efteruddannelse og opdatering bør kunne bringe vedkommende 

klar. Der vil være udgifter forbundet med at "begynde" forfra. Herudover 

kan det også være en barriere for rekruttering af mandskab, der er kor-

tere periode er ude eller har varetaget andre opgaver, hvis uddannelsen 

er annulleret.  
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Høringssvar er udarbejdet i samarbejde med Danske Beredskaber.  

 

Der henvises i øvrigt til høringssvar fra Hovedstadens Beredskab.  

 

KL tager generelt forbehold for politisk behandling. 

 

KL tager også forbehold for, at der er økonomiske konsekvenser af be-

kendtgørelsesændringerne, som må drøftes i forbindelse med en økono-

misk høring.     

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Nete Herskind 
 

 

 

 

 

 

c.c. Danske Beredskaber  
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FMN-SKI Kilde, Sanne Østergaard

Fra: Anne Zachhau <anz@ufm.dk>

Sendt: 11. april 2019 15:23

Til: FMN-MYN-FORSVARSMINISTERIET

Cc: FMN-SKI Kilde, Sanne Østergaard

Emne: Sagsnummer 2018/004942 // Høring over udkast til bekendtgørelserne om ændring 

af bekendtgørelse om personel i redningsberedskabet 

Vedhæftede filer: Bekendtgørelsesudkast.pdf; Høringsbrev.pdf; Høringsliste.pdf; Security Marking.txt

(FMI-KI besked: Denne mail kommer fra Internettet.)  

Til Forsvarsministeriet 

 

Uddannelses- og Forskningsministeriet har ingen bemærkninger til denne høring. 

 

For 

 

Thomas Voigt Lund 

Jura og Internationale Forhold 

Uddannelses- og Forskningsministeriet 

 

Med venlig hilsen 

 

Anne Zachhau 

Student, Jura og Internationale Forhold 

Uddannelses- og Forskningsministeriet 

 

 

Fra: Forsvarsministeriet <fmn@fmn.dk>  

Sendt: 4. april 2019 10:36 

Til: UFM FP DEP - UFM Departement <ufm@ufm.dk>; erst@erst.dk; kl@kl.dk; dobl@dobl.dk; hod@hod.dk; 

cs@cs.dk; foa@foa.dk; 3f@3f.dk; ida@ida.dk; kf@kf.dk; tlfaglig@tl.dk; formand@lfdb.dk; bf@beredskab.dk; 

hs@elkuglen.dk; bni@danskeberedskaber.dk; mip@falck.dk 
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Til ovenstående adressater. Hermed fremsendes udkast til bekendtgørelserne om ændring af 
bekendtgørelse om personel i redningsberedskabet til høring. 
  


