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1. Hgringen
1.1. Heringsperiode

Et udkast til forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag (Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsaf-
haengigt veu-bidrag for 2027, fastseettelse af modelparametre for er-
hvervsuddannelser til brug for beregning af leerepladsathaengigt arbejds-
giverbidrag for 2027 m.v.) har i perioden fra den 19. juni 2026 til den 21.
august 2026 (64 dage) veeret sendt i hagring hos en raekke myndigheder,
organisationer m.v.

Udkastet til lovforslag blev den 19. juni 2026 endvidere sendt til Barne-,
Undervisnings- og Forskningsudvalget (BUU) til orientering.
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Herudover blev udkastet til lovforslag offentliggjort pd Haringsportalen

den 19. juni 2026.

1.2. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Nedenfor falger en alfabetisk oversigt over hgrte myndigheder og orga-

nisationer m.v.

Ud for hver hgringspart er det ved afkrydsning angivet, om der er modta-
get haringssvar, og om hgringsparten i givet fald har haft bemaerkninger

til udkastet til lovforslag.

Hgringspart

Horings-
svar mod-
taget

Bemazerk-
ninger

Ingen be-
maerk-
ninger

Onsker
ikke at
afgive
harings-
svar

Akademikerne

Arbejdsgivernes
Uddannelsesbi-

drag

Arbejdsmarkedets
Tilleegspension

Blik- og Rararbej-
derforbundet

Centralorganisati-
onernes Feellesud-
valg (CFU)

CEPOS

Danmarks Fiskeri-
forening  Produ-
cent Organisation

Danmarks Statistik

Dansk Arbejdsgi-
verforening

Dansk El-forbund

Dansk Erhverv

Dansk Industri

X1

Dansk Metal

Dansk Ungdoms
Feellesrad

Danske Erhvervs-
skoler og -Gymna-
sier — Bestyrel-
serne

Danske Erhvervs-
skoler og -Gymna-
sier — Lederne

Danske Forlag
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Danske Gymnasier

Danske Handicap-
organisationer

Danske HF & VUC

Danske HF og
VUC - Bestyrel-
serne

Danske Land-
brugsskoler

Danske Regioner

Danske SOSU-
skoler

X2

Danske SOSU-
skoler - bestyrel-
serne

X2

Dataetisk Rad

Det Centrale Han-
dicaprad

Det Nationale In-
tegrationsrad

Erhvervsskolernes
ElevOrganisation

Fagbevaegelsens
Hovedorganisa-
tion

Fagligt Feelles For-
bund

FGU Danmark

Finans Danmark

FOA

Foreningsfzelles-
skabet Ligeveerd

Forhandlingsfael-

lesskabet
F&P  (Arbejdsgi-
ver)

FSR — danske revi-
sorer

Feellesudvalget for
Erhvervsrettede
Velfeerdsuddan-
nelser (FEVU)

Fadevareforbun-
det NFF

GLS-A

Gymnasiernes Be-
styrelsesforening
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Gymnasieskoler-
nes Laererforening

HK/Kommunal

HK/Stat

HORESTA

Industriens Fond

Insero

Institut for Men-
neskerettigheder

Justitia

KL

Kommunale Vel-
faerdschefer

Kristelig ~ Fagbe-
veegelse (Krifa)

LandboUngdom

Landbrug & Fade-
varer

Landssammen-
slutningen af Han-
delsskoleelever

Lederne

Lederne af ung-
doms- og voksen-
uddannelserne

Laerernes Central-
organisation

OpenDenmark

Red Barnet

Rigsrevisionen

X3

Radet for de
Grundlaeeggende
Erhvervsrettede
Uddannelser
(REU)

Radet for Psykisk
Sarbare pa Ar-
bejdsmarkedet

Radet for Voksen-
og Efteruddan-
nelse (VEU-Radet)

Sekretariatet for
Erhvervsrettede
Velfeerdsuddan-
nelser

SMVdanmark

Studievalg  Dan-
mark
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TAT-kredsen Side 5/9
Team Danmark
Teknisk Landsfor-
bund

Tekniq

Uddannelsesfor-
bundet
Uddannelsesle-

derne

Udviklingshaem-
medes Landsfor-
bund (ULF)
Vejlederforenin-
gen

" Dansk Industri henviser til hgringssvaret fra Dansk Arbejdsgiverforening.
2 Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — bestyrelserne har afgivet
feelles haringssvar.

3 Rigsrevisionen konstaterer, at forslaget ikke omhandler revisions- eller
regnskabsforhold i staten eller andre offentlige virksomheder, der revide-
res af Rigsrevisionen, hvorfor hgringen ikke er behandlet yderligere.

2. Horingssvarene

Nedenfor gengives de veesentligste punkter i de indkomne hgringssvar
om udkastet til lovforslag.

Undervisningsministeriets bemaerkninger til hgringssvarene, herunder om
der er foretaget &endringer i anledning af haringssvarene, er skrevet med
kursiv.

Under pkt. 3 er det opsummeret, hvilke &endringer der er foretaget i for-
hold til det udkast, som har veeret i offentlig haring. Her omtales ogsa
andringer, som ikke har baggrund i modtagne hgringssvar, men er fore-
taget pa Undervisningsministeriets egen foranledning.

2.1. Generelle bemcerkninger til lovforslaget

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at haringen viser, at der er
bred opbakning til lovforslaget, der udmenter elementer af forskellige tre-
partsaftaler.

2.2. Bemceerkninger til de enkelte punkter i lovforslaget

2.2.1. Justering af det fleksible uddannelsesbidrag og det aktivitetsaf-
heengige VEU-bidrag



Dansk Arbejdsgiverforening kan tilslutte sig de foresldede justeringer af
uddannelsesbidraget og VEU-bidraget og noterer sig, at de arlige juste-
ringer gennemfares i overensstemmelse med de gaeldende aftaler og den
etablerede model for finansiering af ordningerne.

Danske Regioner bemazerker, at regionernes bidragsbetaling i 2027 ifglge
lovudkastet samlet forventes at falde med 46 mio. kr. i forhold til 2026, og
at faldet fordeler sig med hhv. 35 mio. kr. for uddannelsesbidraget og 11
mio. kr. for VEU-bidraget (2027-pris- og -lgnniveau). Danske Regioner er
opmaerksom pa, at bidragssatserne fastsaettes endeligt senere pa aret pa
baggrund af et opdateret udgiftssken fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Hertil bemeerker Undervisningsministeriet, at heringssvarene ikke har givet
anledning til justering af lovforslaget.

Undervisningsministeriet bemcerker, at de foresldede satser for uddannelses-
bidraget og VEU-bidraget i det fremsatte lovforslags § 1, nr. 1 og 2, er blevet
Justeret i forhold til de foresldede satser i haringsversionen som falge af nye,
opdaterede sken fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det indebcerer, at
den samlede bidragsnedscettelse for regionerne er 57 mio. kr. fsva. AUB-bi-
draget og 14 mio. kr. fsva. VEU-bidraget.

2.2.2. Modelparametre i det lerepladsafhcengige AUB-bidrag

Dansk Arbejdsgiverforening kan tilslutte sig de foresldaede modelpara-
metre for 2027 og noterer sig, at de arlige justeringer gennemfgres i
overensstemmelse med de geeldende aftaler og den etablerede model for
finansiering af ordningen.

For sa vidt angar modelparametrene, skal Dansk Arbejdsgiverforening
seerligt fremhaeve, at de foresldede parametre er udviklet og fastlagt i et
feelles arbejde mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens
Hovedorganisation i overensstemmelse med den gaeldende ordning.
Dansk Arbejdsgiverforening vurderer, at de foresldede modelparametre
udger et balanceret og fagligt velfunderet grundlag for beregningen af
det leerepladsafthaengige arbejdsgiverbidrag for 2027.

Dansk Arbejdsgiverforening bemaerker i relation til lovforslagets omtale
af hgringen i Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser
(REU), at arbejdet med modelparametrene allerede er genstand for |g-
bende draftelser mellem arbejdsmarkedets parter, og at de aktuelle mo-
delparametre afspejler den feelles forstaelse mellem Dansk Arbejdsgiver-
forening og Fagbevaegelsens Hovedorganisation. Dansk Arbejdsgiver-
forening kan samtidig tilslutte sig, at der som led i opfglgningen pa "Af-
tale om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne” arbejdes videre
med principperne for en fremtidig dimensioneringsmodel, herunder an-
vendelsen af modelparametre. Dansk Arbejdsgiverforening finder imid-

Side 6/9



lertid ikke, at de synspunkter, der er fremfart i REU-hgringen, giver anled- Side 7/9
ning til eendringer af de foresldede modelparametre for 2027, og noterer
sig derfor ministeriets vurdering heraf.

Finans Danmark har noteret, at modelparameteren for finansuddannel-
sen er steget til 1,64, hvilket er det hgjeste nogensinde. Finans Danmark
har sveert ved at genkende modellens beregninger af en stadigt stigende
mangel pa tusindvis af finanselevuddannede i forhold til den virkelighed,
virksomhederne stér i. Finanssektoren har de seneste mange ar ansat

180-200 finanselever arligt, oplever ingen mangel pa elever og har ingen
forventninger om, at efterspargslen vil stige fra det niveau fremover.

Finans Danmark bemazerker, at finanssektoren gerne patager sig sin ud-
dannelsesforpligtelse i forhold til samfundets behov. Sektoren har da
0gsd i mange ar veeret fgrende, nar det kommer til investeringer i medar-
bejdernes kompetenceudvikling og tager tusindvis af finansgkonomer og
finansbachelorer i praktik som led i deres uddannelse. Men netop i for-
hold til finansuddannelsen har sektoren stadigt vanskeligere ved at finde
opgaver til eleverne, da opgaverne bliver stadigt mere komplekse og di-
gitaliserede, som kraever stadigt flere medarbejdere med en viderega-
ende uddannelse. Naesten 2/3 af sektorens medarbejdere og naesten alle
nyansatte har i dag en videregadende uddannelse. Virksomhederne gnsker
ikke at uddanne unge mennesker til job, som ikke leengere findes. Derfor
kan den tilsigtede tilskyndelse med modellen til at oprette flere leereplad-
ser ikke komme til at virke efter hensigten i forhold til finansuddannelsen.

Finans Danmark mener samtidig, det er vigtigt, at virksomhederne har
mulighed for at gennemskue, hvorfor de far beregnet et bestemt antal
lzerepladser, de skal oprette for at undga at betale merbidrag. Her er det
afgarende, at modellens beregninger opleves som forstaelige og rimelige
i forhold til den faktuelle situation i virksomhederne. Det ggr de ikke i
dag.

Finans Danmark vil derfor opfordre regeringen til, at der snarest muligt
tages skridt til en evaluering af modellen for beregning af det lsereplads-
afhaengige AUB-bidrag, som blev udviklet for over 10 ar siden. Pa den
baggrund bgr regeringen tage initiativ til draftelser med arbejdsmarke-
dets parter om, hvordan rammerne for incitamenter til lserepladser frem-
adrettet kan indrettes, sé de i hgjere grad opleves som gennemskuelige,
enkle og understgttende for virksomhedernes faktiske muligheder og
kompetencebehov.

Hertil bemeerker Undervisningsministeriet, at der som udleber af "Aftale om
en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne” (aftale af 6. maj 2025) er
et arbejde i gang omkring udarbejdelsen af en ny model for dimensione-
ring, herunder anvendelsen af modelparametrene.



Det falder uden for lovforslaget at endre pd modellen med det leereplads-
afthengige AUB-bidrag, som er aftalt ved trepartsaftaler med arbejdsmar-
kedets parter. Modelparametrene til brug for det lcerepladsafhengige AUB-
bidrag udarbejdes af Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Ho-
vedorganisation ( feellesskab, og i den forbindelse hdndholdes beregningen
af den drlige modelparameter for finansuddannelsen.

Undervisningsministeriet har noteret sig de anforte haringssvar fra Dansk
Arbejdsgiverforening og Finans Danmark. Heringssvarene har ikke givet
anledning til justering af lovforslaget.

3. Lovforslaget i forhold til lovudkastet

| forhold til det udkast til lovforslag, der har veeret i offentlig hgring, inde-
holder det fremsatte lovforslag felgende indholdsmaessige eendringer:

+ De foreslaede satser for uddannelsesbidraget og VEU-bidraget i
det fremsatte lovforslags § 1, nr. 1 og 2, er pa Undervisningsmini-
steriets foranledning blevet justeret i forhold til de foresldede sat-
ser i hgringsversionen som falge af nye, opdaterede skan fra Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Den foresldede sats for uddan-
nelsesbidraget er saledes aendret fra 2.124 kr. i 2027-pris- og -
l@znniveau i hgringsversionen til 1.954 kr. i 2027-pris- og -lgnni-
veau i det fremsatte lovforslags § 1, nr. 1, mens den foresldede
sats for VEU-bidraget er eendret fra 352 kr. i 2027-pris- og -lgnni-
veau i hgringsversionen til 331 kr. i 2027-pris- og -lgnniveau i det
fremsatte lovforslags § 1, nr. 2.

Lovforslagets bemaerkninger er justeret i overensstemmelse her-
med.

«  Pé baggrund af draftelser mellem Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag og Undervisningsministeriet er der indsat et nyt § 1, nr. 5,
inkl. bemaerkninger i det fremsatte lovforslag. Den nye bestem-
melse er en lovteknisk andring af det laerepladsafthaengige AUB-
bidrag som fglge af sammenlaegningen af Region Hovedstaden
og Region Sjeelland til Region @stdanmark pr. 1. januar 2027.

« Bemaerkningerne i lovforslagets pkt. 2.1.2 har pa Undervisnings-
ministeriets foranledning faet en tilfgjelse om, at der er indregnet
merudgifter til skoleoplaeringsydelse i det fremsatte lovforslags §
1, nr. 1, om fastszettelse af uddannelsesbidraget for 2027.

Disse merudagifter til skoleopleeringsydelse falger af det samtidigt
fremsatte forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannel-
ser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om in-
stitutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddan-
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nelserne i form af eendrede rammer for udbud og dimensione- Side 9/9
ring, mulighed for at haeve uddannelsesaftalen og for skoleoplee-

ring ved kraenkelser og erhvervsuddannelse pa udstrakt tid m.v.),

hvortil der henvises.

Herudover er der foretaget eendringer af sproglig, redaktionel og lovtek-
nisk karakter.



