UDKAST
Undervisningsministeriet

(Version af 19. juni 2026)
Forslag
til
Lov om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsathengigt veu-bi-
drag for 2027, fastsettelse af modelparametre for erhvervsuddannelser til
brug for beregning af lerepladsathangigt arbejdsgiverbidrag for 2027

m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr.
1046 af 18. august 2025, som @ndret ved § 19 i lov nr. 719 af 20. juni 2025
og § 1ilovnr. 1630 af 16. december 2025, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 18, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »2.387 kr.« til: »[2.124] kr.«, og »2026-pris-

og -lenniveau« @ndres til: »2027-pris- og -lenniveau«.

2.1§ 18, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »434 kr.« til: »[352] kr.«, og »2026-pris- og

-lenniveau« @ndres til: »2027-pris- og -lenniveau«.

3.1§ 21 a, stk. 10, 1. pkt., ®&ndres »Dansk Branchekode 2007 (DB07)« til:
»Dansk Branchekode 2025 (DB25)«.

4.15 21 a, stk. 10, 2. pkt., ®&ndres »127-standardgrupperingen (43.00.1)« til:
»131-standardgrupperingen (F43001)«.

5. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.

§2

Loven treder 1 kraft den 1. januar 2027.
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Bilag 1
»Bilag 1
Modelparametre i det lzerepladsafthzengige AUB-bidrag
Uddannelse Modelparameter
Ambulancebehandler 1,60
Animationstekniker 0,96
Anlegsgartner 1,31
Anlagsstrukter, bygningsstrukter og brolaegger 1,07
Audiologi- og neurofysiologitekniker 1,45
Autohjelp 1,00
Autolakerer 1,40
Automatiktekniker 1,17
Bager og konditor 1,31
Bekledningshandverker 0,98
Beslagsmed 1,00
Boligmontering 1,29
Buschauffer 2,45
Bygningsmaler 1,19
Bygningssnedker 1,25
Badmekaniker 1,00
Cykel- og motorcykelmekaniker 1,13
Data- og kommunikationsuddannelsen 1,11
Detailhandelsuddannelsen med specialer 1,16
Dyrepasser 1,11
Ejendomsservicetekniker 1,81
Elektriker 1,06
Elektronik- og svagstromsuddannelsen 1,68
Elektronikoperator 1,00
Entreprener- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,24
Ernaringsassistent 1,62
Eud uspecificeret 1,0
Eventkoordinator 1,13
Film- og tv-produktionsuddannelsen 1,21
Finansuddannelsen 1,64
Finmekaniker 1,13
Fitness- og tr&eneruddannelsen 0,99
Flytekniker 1,43
Forsyningsoperator 1,00
Fotograf 1,32
Frisor 1,18
Gartner 1,73
Gastronom 1,18
Glarmester 1,44
Gourmetslagter 1,34
Grafisk tekniker 1,38
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Greenkeeper 1,54
Guld- og selvsmed 1,15
Handelsuddannelsen med specialer 1,16
Havne- og terminaluddannelsen 1,00
Hotelreceptionist 1,30
Industrioperater 1,80
Industriteknikuddannelsen 1,41
Karrosseriteknikeruddannelsen 1,41
Kontoruddannelsen med specialer 1,49
Kosmetiker 1,08
Kranfoerer 1,35
Koletekniker 1,20
Lager- og terminaluddannelsen 1,33
Landbrugsuddannelsen 1,09
Lastvognsmekaniker 1,42
Lokomotivferer 2,24
Lufthavnsuddannelsen 1,98
Maritime handverksfag 1,43
Maskinsnedker 1,36
Mediegrafiker 1,20
Mejerist 1,15
Murer 0,96
Mpgbelsnedker og orgelbygger 1,19
Ortopaedist 1,00
Overfladebehandler 1,19
Personvognstekniker 1,10
Plastmager 1,08
Procesoperator 1,29
Produktions- og montageuddannelsen 1,44
Produkter 1,00
Pzdagogisk assistent 1,19
Serviceassistent 2,29
Sikkerhedsvagt 0,84
Skibsmonter 1,27
Skiltetekniker 1,43
Skorstensfejer 1,75
Skov- og naturtekniker 1,20
Slagter 1,16
Smed 1,22
Social- og sundhedsassistent 1,33
Social- og sundhedshjaelper 1,37
Stenhugger og stentekniker 1,00
Stukkater 1,00
Steberitekniker 1,00
Tagdeekker 1,03
Tandklinikassistent 1,08
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Tandtekniker 1,42
Tarmtekniker 1,43
Teater-, event- og av-tekniker 1,28
Teknisk designer 1,86
Teknisk isolater 1,07
Tjener 1,17
Togklargeringsuddannelsen 1,65
Trefagenes byggeuddannelse 0,89
Urmager 1,13
Vejgodstransportuddannelsen 1,22
Veterinersygeplejerske 1,41
Vvs-energi 1,15
Verktejsuddannelsen 1,18

«.
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9. Heorte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning
Lovforslaget har til formal at udmente en reekke arligt tilbagevendende @n-
dringer af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det drejer sig om fastsattelse af det fleksible uddannelsesbidrag, som ar-
bejdsgiverne indbetaler til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) til
daekning af AUB’s udgifter til f.eks. lon- og pensionsrefusion og mobilitets-
fremmende ydelser, og om fastsattelse af det aktivitetsathaengige VEU-bi-
drag, som arbejdsgiverne indbetaler til AUB til dekning af godtgerelse og
befordringsudgifter m.v. ved deltagelse i voksen- og efteruddannelse.

Herudover drejer det sig om fastsettelse af modelparametre i det leereplads-
athengige AUB-bidrag. Modelparametrene udtrykker en forventning til sti-
gende eller faldende eftersporgsel efter arbejdskraft inden for en raekke
givne erhvervsuddannelser 1 forhold til det forventede udbud af arbejdskraft.
Der foreslds ogsd nogle rent lovtekniske @ndringer af det laerepladsaf-
hangige AUB-bidrag som folge af Danmarks Statistiks overgang fra én sta-
tistisk klassifikation (Dansk Branchekode 2007) til en anden (Dansk Bran-
chekode 2025).

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Justering af det fleksible uddannelsesbidrag

2.1.1. Geldende ret

AUB er en selvejende institution, der har til formal at administrere refusi-
ons- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornedne antal
praktik- og lerepladser for uddannelsessggende, jf. § 1, stk. 1,1 AUB-loven.

Sterstedelen af de refusions- og tilskudsordninger, som AUB administrerer
1 henhold til AUB-loven, finansieres ved indbetalinger af uddannelsesbidrag
i henhold til lovens § 18, stk. 1, hvorefter alle arbejdsgivere érligt betaler et
bidrag pa 2.387 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget 1 2026-pris- og -lenniveau til
AUB. Alle arbejdsgivere, bidde offentlige og private, betaler bidrag til AUB.

Uddannelsesbidraget dekker udgifter til lonrefusion (bortset fra de udgifter
til lenrefusion, som vedrerer supplerende, studieforberedende undervisning
1 en erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforleb), pensionsrefusion,
udgifter til elevers og lerlinges ophold pé kostafdelinger, tilskud til befor-

dringsudgifter m.v., mobilitetsfremmende ydelser m.v.,
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skoleoplaeringsydelse m.v. og tilskud til leerepladsunderstottende tiltag, sog-
ning og kvalitet pd erhvervsuddannelserne m.v., herunder administrations-
udgifter. Bidraget deekker endvidere udviklings- og administrationsudgifter
1 det lerepladsathengige AUB-bidrag.

Uddannelsesbidraget er fleksibelt, idet det hvert ar fastsettes ved lov efter
det forventede udgiftsniveau for aret samt med en regulering for sammen-
hang mellem udgifter og indtaegter i det seneste regnskabsér, jf. Folketings-
tidende 2023-24, tilleg A, L 32 som fremsat, s. 5 og 6.

2.1.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Principperne for det fleksible uddannelsesbidrag, dvs. at det hvert ar fast-
settes ved lov efter det forventede udgiftsniveau for aret samt med en regu-
lering for sammenhang mellem udgifter og indtegter 1 det seneste regn-
skabsér, vil indebare, at bidraget foreslas fastsat til [2.124] kr. 1 2027. Det
svarer til en bidragsnedsattelse for arbejdsgiverne pa i alt ca. [600 mio.] kr.
i forhold til 2026. Forslaget vil i forhold til den gaeldende sats pa 2.387 kr.
pr. fuldtidsbeskeftiget medarbejder 1 2026-pris- og lenniveau indebzre en
nedsattelse af selve uddannelsesbidraget pa [262] kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget
medarbejder 1 2027-pris- og -lenniveau. Uddannelsesbidraget indbetales af

savel offentlige som private arbejdsgivere.

Den foresldede bidragsfastsattelse pa [2.124] kr. 1 2027-pris- og -lenniveau
er baseret pa en prognose for udgifterne i 2027, herunder en korrektion for
egenkapitalen for AUB-ordningen ultimo 2025. I henhold til principperne
for det fleksible uddannelsesbidrag vil bidraget blive henholdsvis reduceret
eller forhgjet i efterfolgende ar, hvis bidragsindbetaling overstiger eller ikke
daekker de faktiske udgifter 1 2027.

Det bemarkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt med henblik pé
fremadrettet regulering af bidragssatsen. I modsat fald vil det vare den fo-
resldede bidragssats, der gaelder.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, og bemerkningerne hertil.

2.2. Justering af det aktivitetsatheengige VEU-bidrag

2.2.1. Geldende ret

AUB bidrager til finansiering af godtgerelse og tilskud til befordringsudgif-
ter m.v. 1 henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse, jf. AUB-lovens § 1, stk. 2, og § 15 b.
AUB varetager endvidere administrationen af disse ydelser, jf. AUB-lovens
§ 1, stk. 3.
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Det er arbejdsgivere eller deltagere i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, som kan opna godtgerelse og tilskud til befordring m.v. 1 henhold til
§ 2, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervs-

rettet voksen- og efteruddannelse.

I henhold til AUB-lovens § 18, stk. 2, betaler alle arbejdsgivere arligt et
bidrag (dvs. VEU-bidraget) pa 434 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2026-pris-
og -lenniveau. Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag
til AUB.

VEU-bidraget dekker hel eller delvis finansiering af godtgerelse og tilskud
til befordringsudgifter m.v. ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, jf. § 15 b. VEU-bidraget dekker endvidere merudgifter til ad-
ministrationen af ordningen, som overstiger det beleb, der er fastsat pa fi-
nansloven.

VEU-bidraget er aktivitetsafhangigt, idet det hvert ar fastsaettes ved lov
med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars aktivitet inden for
arbejdsmarkedsuddannelser og treekket pa godtgerelse i henhold til lov om
godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, jf. Folketingstidende 2023-24, tilleeg A, L 32 som fremsat, s. 6.

2.2.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Principperne for det aktivitetsathaengige VEU-bidrag vil indebere, at bidra-
get foreslas fastsat til [352] kr. 1 2027. Det svarer til en bidragsnedsattelse
for arbejdsgiverne pé i alt ca. [188 mio.] kr. i forhold til 2026. Forslaget vil
indebaere en nedsattelse af selve VEU-bidraget pa [82] kr. pr. fuldtidsbe-
skeeftiget medarbejder 1 2027-pris- og -lenniveau.

Ved den foresldede bidragsfastsattelse pa [352] kr. 1 2027-pris- og -lenni-
veau tages der udgangspunkt i et skennet udgiftsniveau for 2027, som bl.a.
indeholder forventninger til aktiviteten, godtgerelsessats og udgifter til kost
og logi. Udgiftsniveauet korrigeres med [214 mio.] kr. svarende til den for-
ventede egenkapital for VEU-ordningen ultimo 2026.

I henhold til principperne for det aktivitetsathaengige VEU-bidrag vil bidra-
get blive henholdsvis reduceret eller forhgjet 1 efterfolgende ar, hvis bidrags-
indbetalinger overstiger eller ikke daekker de faktiske udgifter 1 2027.

Det bemarkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt med henblik pa
fremadrettet regulering af bidragssatsen. I modsat fald vil det vare den fo-
resldede bidragssats, der gelder.
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Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, og bemerkningerne hertil.

2.3. Modelparametre i det lzerepladsathengige AUB-bidrag

2.3.1. Geldende ret

Formalet med det leerepladsathengige AUB-bidrag er at belenne de arbejds-
givere, der bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, samt at
palegge de arbejdsgivere, der ikke 1 tilstrekkelig grad bidrager til at ud-
danne erhvervsuddannet arbejdskraft, et storre ansvar for den samlede fi-
nansiering i AUB.

Det lerepladsathengige AUB-bidrag er nermere reguleret i AUB-lovens
§§ 21 a-21 k.

Bilag 1 til loven indeholder de geeldende modelparametre, som indgar i be-

regningen af det lerepladsathengige AUB-bidrag.

Efter § 21 a, stk. 1, i AUB-loven betaler arbejdsgivere, der opfylder betin-
gelsen i § 21 a, stk. 2, et arligt merbidrag til AUB til dekning af udgifter i
medfer af § 21 j om tilskud til arbejdsgivere for praktikérselever.

Séfremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver prak-
tikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde maluddannelsesrati-
oen, jf. § 21 a, stk. 2.

Det folger videre af § 21 a, stk. 2, at maluddannelsesratio og uddannelses-
ratio til brug for beregning af merbidraget opgeres i praktikarselever ved at
multiplicere hver ratio med antallet af erhvervsuddannede arsvark vagtet
med deres modelparameter, jf. stk. 6, som omtales nedenfor.

En praktikarselev svarer til en elev eller lerling i en uddannelsesaftale af 1
kalenderérs varighed, jf. § 21 h, stk. 2, 1. pkt., mens der ved erhvervsuddan-
nede arsverk forstds en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddan-
nelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9 (om fast-
settelse af uddannelsesniveau, nér en arbejdsgiver har ansat medarbejdere
med uoplyst uddannelsesbaggrund), eller som har en uddannelse, der er
nevnt 1 § 21 f, stk. 4 (for tiden uddannelsen til lokomotivferer) som den
hojest fuldferte uddannelse, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad,
der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar, jf. § 21 h, stk.
1, 1. pkt.

Det er efter geeldende ret alene erhvervsuddannelser samt uddannelsen til
lokomotivferer, der indgér 1 beregningen af det lerepladsathengige AUB-

bidrag. Safremt en af disse uddannelser skifter uddannelsesniveau til en
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videregdende uddannelse, vil uddannelsen som helhed udgé af det lere-
pladsathengige AUB-bidrag — bade hvad angér beregningen af erhvervsud-
dannede arsverk og praktikarselever. Dette skyldes, at Danmarks Statistiks
register over befolkningens hegjst fuldferte uddannelse (det sdkaldte
HFUDD) anvendes som datagrundlag i forbindelse med administration af
det lerepladsathaengige AUB-bidrag.

Uddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 4, og méluddannel-
sesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 5. I begge beregninger indgér
en vagtning med modelparametre. Den enkelte modelparameter udtrykker
arbejdsmarkedets parters vurdering af, om der vil vere en stigende eller fal-
dende eftersporgsel efter arbejdskraft med den pagaeldende uddannelse 1
fremtiden 1 forhold til det forventede udbud af arbejdskraft. Modelparame-
teren indeberer sdledes et ekstra incitament for arbejdsgivere, der bidrager
til at uddanne elever og lerlinge, som der forventes aget eftersporgsel efter.

Det folger af § 21 a, stk. 6, at de forskellige typer af erhvervsuddannede
arsverk og praktikarselever vaegtes med en modelparameter. Modelpara-
metre for erhvervsuddannelser og uddannelsen til lokomotivferer er fastsat
1 bilag 1. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts i bidragsaret, an-
vendes det foregdende drs modelparameter, dvs. modelparameteren i det til
enhver tid geeldende bilag 1. For nyoprettede uddannelser, som ikke har en
modelparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil
sige en vagt, der ikke péavirker den gennemsnitlige merbidragssats pa
27.000 kr.

Det samme gor sig geldende efter § 21 a, stk. 7 og 8, om fastsattelse af
uddannelsesniveauet, hvor en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uop-
lyst uddannelsesbaggrund. Her sker der en vaegtning med en modelparame-
ter pa 1,0.

Endelig folger det af § 21 a, stk. 9, at der for sa vidt angar medarbejdere med
en uddannelsesbaggrund, som er registreret som ikke specificeret erhvervs-
uddannelse som hgjest fuldferte uddannelse hos Danmarks Statistik, ogsa
her sker en veegtning med en modelparameter pa 1,0.

2.3.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Der blev i forbindelse med “Trepartsaftale om tilstrekkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser” fra 2016, som den dave-
rende regering (Venstre) indgik med arbejdsmarkedets parter (Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne,

Landsorganisationen i Danmark, FTF, AC, KL og Danske Regioner), nedsat
10



UDKAST

en teknisk arbejdsgruppe, der inden for rammerne af trepartsaftalen skulle
se n@&rmere pa visse elementer til brug for det lerepladsathengige AUB-
bidrag. Det er i den tekniske arbejdsgruppes afrapportering aftalt, at model-
parametrene genberegnes og fastsattes arligt 1 et samarbejde mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Fagbeveagelsens Hovedorganisation. Det er ligele-
des aftalt, at undervisningsministeren herefter skal sende modelparametrene
1 hering i Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser med
sigte pé radets indstilling til forslaget. Der forventes fremsat lovforslag med
henblik pa at opdatere det foresladede bilag 1 hvert ar.

Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation har fo-
retaget genberegning af modelparametrene til brug for 2027. Modelpara-
metrene for 2027 vil skulle fastsattes 1 bilag 1 til AUB-loven.

Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser har haft de fore-
sldede modelparametrene i skriftlig hering. Radet bemarker, at der pa bag-
grund af heringen blandt radets medlemmer blev fremfort et enske om at
drefte modelparametrene bl.a. med henblik pa muligheden for at lade frem-
skrivningen vere mere fremadskuende og gennemsigtig. Radet henviser i
den forbindelse til, at der som udleber af ”Aftale om en markant styrkelse
af erhvervsuddannelserne” fra 2025 er et arbejde i gang om principper for
en ny dimensionering, herunder anvendelsen af modelparametrene. Rédet
henviser endvidere til s@rskilte, tekniske bemaerkninger fra tre medlemmer
af rdet (Fagligt Felles Forbund, F&P Arbejdsgiver og Finans Danmark).
Undervisningsministeriet har noteret sig det anferte ovenfor, som ikke har
givet anledning til endringer af de foreslaede modelparametre.

Det foreslds pad denne baggrund, at modelparametrene i bilag 1 til AUB-
loven @&ndres 1 overensstemmelse med den genberegning af modelparamet-
rene, som Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbeveagelsens Hovedorganisa-
tion har foretaget.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser — dvs.
vaegtningen — 1 beregningen af arbejdsgivernes lerepladsathengige AUB-
bidrag indebarer, at der tages hgjde for, om arbejdsgiveren har medarbej-
dere ansat, der er hgj eftersporgsel efter set 1 forhold til udbud, samt om
arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, der er
hej eftersporgsel efter set i forhold til udbud.

Der tilsigtes med det foresldede ikke @ndringer i, at der for nyoprettede ud-
dannelser, der ikke har faet fastsat en modelparameter i medfor af bilag 1 til
AUB-loven, jf. § 21 a, stk. 6, anvendes en modelparameter pa 1,0, dvs. en

vaegt, der ikke pavirker den gennemsnitlige merbidragssats pa 27.000 kr.
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Der tilsigtes heller ikke @ndringer 1 forhold til, at der for medarbejdere med
uoplyst uddannelsesbaggrund, hvor uddannelsesniveauet i stedet fastsaettes
som erhvervsuddannet eller ikkeerhvervsuddannet efter andre kriterier, jf. §
21 a, stk. 7 og 8, ligeledes anvendes en modelparameter pa 1,0. Dette vil
indebere, at de foreslaede modelparametre ikke vil blive anvendt i relation
til udenlandske erhvervsuddannede, der er indplaceret efter regler i § 21 a,
stk. 7.

Tilsvarende tilsigtes der heller ikke @ndringer i forhold til, at der for sa vidt
angar medarbejdere med en uddannelsesbaggrund, som er registreret som
ikke specificeret erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse hos
Danmarks Statistik, sker en vaegtning med en modelparameter pa 1,0, jf. §
21 a, stk. 9.

Det bemerkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt med henblik pa
fremadrettet fastsattelse af modelparametrene i bilag 1 til AUB-loven. I
modsat fald vil det vere det foreslaede bilag 1, der galder, jf. ogsa AUB-
loven § 21 a, stk. 6.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5, og bemerkningerne hertil.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget vil medfere mindreudgifter for hhv. stat pa ca. [37 mio.] kr.,
for regioner pa ca. [46 mio.] kr., for kommuner pé ca. [139 mio.] kr. og for
pvrige offentlige virksomheder pa ca. [5 mio.] kr. Ved evrige offentlige
virksomheder forstds selvstendige offentlige virksomheder, der varetager
specifikke opgaver inden for det offentlige omrade, f.eks. DSB.

Lovforslagets § 1, nr. 1, vil indebere en nedsattelse af selve uddannelses-
bidraget fra 2.387 kr. 1 2026 (2026-pris- og -lenniveau) til [2.124] kr. 1 2027
(2027-pris- og -lenniveau). Dette svarer til en nedsattelse pa [262] kr. pr.
fuldtidsbeskeftiget medarbejder. For statslige arbejdsgivere svarer dette til
en samlet nedsattelse i bidragsindbetalingerne pa ca. [28 mio.] kr., for regi-
oner svarer det til en samlet nedsattelse pa ca. [35 mio.] kr., for kommuner
svarer det til en samlet nedsattelse pa ca. [106 mio.] kr., og for gvrige of-
fentlige virksomheder svarer det til en samlet nedsattelse pa ca. [4 mio.] kr.

Lovforslagets § 1, nr. 2, vil indebare en nedsattelse af selve VEU-bidraget
fra 434 kr. 12026 (2026-pris- og -lenniveau) til [352] kr. 1 2027 (2027-pris-
og -lenniveau). Dette svarer til en nedsettelse pa [82] kr. pr. fuldtidsbeskaef-
tiget medarbejder. For statslige arbejdsgivere svarer dette til en samlet ned-
settelse 1 bidragsindbetalingerne pé ca. [9 mio.] kr., for regioner svarer det
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til en samlet nedsettelse pé ca. [11 mio.] kr., for kommuner svarer det til en
samlet nedsattelse pa ca. [33 mio.] kr., og for evrige offentlige virksomhe-
der svarer det til en samlet nedsattelse pa ca. [1 mio.] kr.

Hvad angér digitaliseringsklar lovgivning, er det Undervisningsministeriets
vurdering, at lovforslaget efterlever de syv principper herfor. Det bemarkes,
at lovforslaget ikke vil medfere @ndringer 1 Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrags systemer, idet der alene vil skulle ske en driftsopdatering. Lovforsla-
gets § 1, nr. 3 og 4, blev implementeret i Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags systemer allerede fra og med beregningen af det laerepladsafthengige
AUB-bidrag for 2025 som folge af Danmarks Statistiks overgang til Dansk
Branchekode 2025 (DB25). Det bemarkes endvidere ift. lovforslagets § 1,
nr. 5, at parternes beregning af de foresldede modelparametre til brug for det
foresldede bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke vil
kunne automatiseres yderligere. Dette skyldes, at mens modellen er baseret
pa objektive data, bestir selve beregningen hos parterne af de foresldede
modelparametre til brug for det foresladede bilag 1 til lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag af flere elementer, der ikke umiddelbart vil kunne
automatiseres.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget vil medfere mindreudgifter pa ca. [561 mio.] kr. for erhvervs-

livet.

Lovforslagets § 1, nr. 1, vil indebere en nedsattelse af selve uddannelses-
bidraget fra 2.387 kr. 1 2026 (2026-pris- og -lenniveau) til [2.124] kr. 12027
(2027-pris- og -lenniveau). Dette svarer til en nedsattelse pa [262] kr. pr.
fuldtidsbeskeaftiget medarbejder. For de private arbejdsgivere svarer dette
til en samlet nedsettelse 1 bidragsindbetalingerne pé ca. [427 mio.] kr.

Lovforslagets § 1, nr. 2, vil indebare en nedsattelse af selve VEU-bidraget
fra 434 kr. 12026 (2026-pris- og -lenniveau) til [352] kr. 1 2027 (2027-pris-
og -lenniveau). Dette svarer til en nedsettelse pa [82] kr. pr. fuldtidsbeskaef-
tiget medarbejder. For de private arbejdsgivere svarer dette til en samlet
nedsattelse i bidragsindbetalingerne pa ca. [134 mio.] kr.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klimamassige konsekvenser
Lovforslaget har ikke klimamassige konsekvenser.
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7. Milje- og naturmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljo- og naturmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den ... til den ... (... dage) veret
sendt i hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, Blik- og Rerarbejderforbundet, Centralorganisationernes
Fellesudvalg (CFU), CEPOS, Danmarks Fiskeriforening Producent Orga-
nisation, Danmarks Statistik, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejds-
giverforening, Dansk El-Forbund, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Dansk
Metal, Dansk Ungdoms Fallesrdd, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier
— Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne, Danske
Forlag, Danske Gymnasier, Danske Handicaporganisationer, Danske HF &
VUC, Danske HF og VUC — Bestyrelserne, Danske Landbrugsskoler, Dan-
ske Regioner, Danske SOSU-skoler, Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne,
Dataetisk Rad, Det Centrale Handicaprdd, Det Nationale Integrationsrad,
Erhvervsskolernes ElevOrganisation, Fagbevagelsens Hovedorganisation,
Fagligt Feelles Forbund, FGU Danmark, Finans Danmark, FOA, Forenings-
feellesskabet Ligeverd, Forhandlingsfellesskabet, FSR — danske revisorer,
Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velferdsuddannelser (FEVU), Fadeva-
reforbundet NNF, GLS-A, Gymnasiernes Bestyrelsesforening, Gymnasie-
skolernes Laererforening, HK/Kommunal, HK/Stat, HORESTA, Industriens
Fond, Insero, Institut for Menneskerettigheder, Justitia, KL, Kommunale
Velferdschefer, Kristelig Fagbevegelse (Krifa), LandboUngdom, Land-
brug & Fodevarer, Landssammenslutningen af Handelsskoleelever, Le-
derne, Lederne af ungdoms- og voksenuddannelserne, Larernes Centralor-
ganisation, OpenDenmark, Red Barnet, Rigsrevisionen, Radet for de Grund-
leeggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for Psykisk Sarbare
pa Arbejdsmarkedet, Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet),
Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser, SMVdanmark, Stu-
dievalg Danmark, TAT-Kredsen, Team Danmark, Tekniq, Uddannelsesfor-
bundet, Uddannelseslederne og Udviklingshemmedes Landsforbund
(ULF).
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10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreud-
gifter (hvis ja, angiv omfang/hvis nej,
anfer »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgif-

ter (hvis ja, angiv omfang/hvis nej,

anfor »Ingen«)

massige konse-

kvenser

(konomiske Mindreudgifter for hhv. stat pa [37 [ Ingen

konsekvenser forjmio.] kr., for regioner pa ca. [46

stat, kommunerjmio.] kr., for kommuner pa ca. [139

og regioner mio.] kr. og for gvrige offentlige
virksomheder pa ca. [5 mio.] kr.

Implemente- Ingen Ingen

ringskonsekven-

ser for stat, kom-

muner og regio-

ner

Okonomiske Mindreudgifter pa ca. [561 mio.] Ingen

konsekvenser  [kr.

for erhvervslivet

m.v.

Administrative Ingen Ingen

konsekvenser

for erhvervslivet

m.v.

Administrative Ingen Ingen

konsekvenser

for borgerne

Klimamaessige Ingen Ingen

konsekvenser

Miljo- og natur- | Ingen Ingen

Forholdet til
EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de
fem principper
for implemente-
ring af erhvervs-
rettet EU-regule-
ring (der i rele-
vant omfang

Ja

Nej
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ogsa gelder ved
implementering
af ikke-erhvervs-
rettet EU-regule-
ring) (st X)
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Tilnr. 1

Det folger af AUB-lovens § 18, stk. 1, 1. pkt., at alle arbejdsgivere, jf. § 2,
arligt betaler et bidrag pa 2.387 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2026-pris- og -
lenniveau til AUB.

For en naermere beskrivelse af gaeldende ret henvises til pkt. 2.1.1 i de al-
mindelige bemerkninger til lovforslaget.

Det foreslds i § 18, stk. 1, 1. pkt., at @ndre »2.387 kr.« til »[2.124] kr.«, og

at ®&ndre »2026-pris- og -lenniveau« til »2027-pris- og -lenniveau«.

Efter det foresldede vil alle arbejdsgivere, jf. AUB-lovens § 2, drligt skulle
betale et uddannelsesbidrag pa [2.124] kr. pr. fuldtidsbeskaftiget 1 2027-
pris- og -lenniveau til AUB.

Beregningen af den foresldede bidragssats felger principperne for det flek-
sible uddannelsesbidrag. Det foreslaede vil indebare en nedsattelse af den
galdende bidragssats.

I henhold til principperne for det fleksible uddannelsesbidrag vil bidraget
blive henholdsvis reduceret eller forhejet i efterfolgende ar, hvis bidrags-

indbetalinger overstiger eller ikke dekker de faktiske udgifter i 2027.
Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.
Til nr. 2

Det folger atf AUB-lovens § 18, stk. 2, 1. pkt., at alle arbejdsgivere, jf. § 2,
arligt betaler et bidrag pa 434 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til AUB i 2026-

pris- og -lenniveau.

For en nermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.2.1 1 de al-
mindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas i § 18, stk. 2, 1. pkt., at @ndre »434 kr.« til »[352] kr.«, og at
@ndre »2026-pris- og -lenniveau« til »2027-pris- og -lenniveau«.
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Efter det foresldede vil alle arbejdsgivere, jf. AUB-lovens § 2, arligt skulle
betale et bidrag pé [352] kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2027-pris- og -lenni-
veau til AUB.

Den foreslaede sats er beregnet pa baggrund af principperne for det fleksible
VEU-bidrag. Det foreslaede vil indebare en nedsattelse af den galdende
bidragssats.

I henhold til principperne for det fleksible VEU-bidrag vil bidraget blive
henholdsvis reduceret eller forhgjet i efterfolgende ar, hvis bidragsindbeta-
linger overstiger eller ikke dekker de faktiske udgifter i 2027.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.2.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 3

Ordningen med det lerepladsathengige AUB-bidrag er naermere reguleret
1 AUB-lovens §§ 21 a-21 k. Ved beregning af det lerepladsathengige AUB-
bidrag indgar bl.a. oplysninger om hovedbrancher.

Det folger af AUB-lovens § 21 a, stk. 10, 1. pkt., at der ved opgerelse af
hovedbrancher anvendes Dansk Branchekode 2007 (DB07) med undergrup-
peringer. Efter AUB-lovens § 21 a, stk. 10, 2. og 3. pkt., opdeles undergrup-
pen Bygge og Anlag i to, hvor branchen Bygningsinstallation udspaltes fra
Bygge og Anleg med udgangspunkt i 127-standardgrupperingen (43.00.1),
og det resterende indhold 1 Bygge og Anlag vil udgere branchen Bygge og
Anleg.

Dansk Branchekode er en statistisk klassifikation, som er en underopdeling
af FN’s og EU’s klassifikationer af gkonomiske aktiviteter.

Dansk Branchekode 2007 (DBO07) er blevet opdateret af Danmarks Statistik
til Dansk Branchekode 2025 (DB25) 1 forbindelse med, at FN’s og EU’s
klassifikationer af skonomiske aktiviteter er blevet revideret.

DB25 er en dansk underopdeling af EU's klassifikation, NACE rev. 2.1.
NACE rev. 2.1 er en regional version FN's internationale nomenklatur, ISIC
rev. 5. NACE rev. 2.1 galder fra den 1. januar 2025 1 alle EU-medlemslande
ifolge forordning (EU) 2023/137 om @ndring af forordning (EF) nr.
1893/2006 om statistisk klassifikation af ekonomiske aktiviteter. Fra 2026
vil de fleste statistikker fra Danmarks Statistik overgd fra at udkomme pa
DBO07 til DB25.
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Det bemarkes for god ordens skyld, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
har anvendt Dansk Branchekode (DB25) og ikke Dansk Branchekode 2007
(DBO07) fra og med beregningen af det leerepladsathaengige AUB-bidrag for
2025.

Det foreslas i § 21 a, stk. 10, 1. pkt., at @ndre »Dansk Branchekode 2007
(DB07)« til »Dansk Branchekode (DB25)«.

Efter det foreslaede vil det fremover fremga af lovens ordlyd, at der ved
opgorelse af hovedbrancher anvendes Dansk Branchekode (DB25) med un-
dergrupperinger.

Det foreslaede vil indebzre, at det fremover vil fremga af lovens ordlyd, at
der ved opgerelse af hovedbrancher anvendes Dansk Branchekode (DB25)
med undergrupperinger i stedet for Dansk Branchekode 2007 (DB07) med

undergrupperinger.

Forslaget er en konsekvens af Danmarks Statistiks overgang fra én statistisk
klassifikation til en anden.

Til nr. 4

Ordningen med det leerepladsathaengige AUB-bidrag er nermere reguleret
1 AUB-lovens §§ 21 a-21 k. Ved beregning af det lerepladsathengige AUB-

bidrag indgéar bl.a. oplysninger om hovedbrancher med undergrupperinger.

Det folger af AUB-lovens § 21 a, stk. 10, 1. pkt., at der ved opgerelse af
hovedbrancher anvendes Dansk Branchekode 2007 (DB07) med undergrup-
peringer. Efter AUB-lovens § 21 a, stk. 10, 2. pkt., opdeles undergruppen
Bygge og Anlag i to, hvor branchen Bygningsinstallation udspaltes fra
Bygge og Anleg med udgangspunkt i 127-standardgrupperingen (43.00.1).
Efter § 21 a, stk. 10, 3. pkt., vil det resterende indhold 1 Bygge og Anlaeg
udgere branchen Bygge og Anlag.

Dansk Branchekode er en statistisk klassifikation, som er en underopdeling
af FN’s og EU’s klassifikationer af gkonomiske aktiviteter.

Dansk Branchekode 2007 (DB07) er blevet opdateret af Danmarks Statistik
til Dansk Branchekode 2025 (DB25) i forbindelse med, at FN’s og EU’s
klassifikationer af ekonomiske aktiviteter er blevet revideret. Som led 1
denne opdatering er ogsa undergrupperingerne i Dansk Branchekode blevet
opdateret.
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DB25 er en dansk underopdeling af EU's klassifikation, NACE rev. 2.1.
NACE rev. 2.1 er en regional version FN's internationale nomenklatur, ISIC
rev. 5. NACE rev. 2.1 galder fra den 1. januar 2025 1 alle EU-medlemslande
ifolge forordning (EU) 2023/137 om @ndring af forordning (EF) nr.
1893/2006 om statistisk klassifikation af ekonomiske aktiviteter. Fra 2026
vil de fleste statistikker fra Danmarks Statistik overga fra at udkomme pa
DBO07 til DB25.

Det bemarkes for god ordens skyld, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
har anvendt Dansk Branchekode (DB25) med undergrupperinger og ikke
Dansk Branchekode 2007 (DB07) med undergrupperinger fra og med be-
regningen af det lerepladsathaengige AUB-bidrag for 2025.

Det foreslas i § 21 a, stk. 10, 2. pkt., at ndre »127-standardgrupperingen
(43.00.1)« til »131-standardgrupperingen (F43001)«.

Efter det foreslaede vil det fremover fremga af lovens ordlyd, at undergrup-
pen Bygge og Anlag opdeles i to, hvor branchen Bygningsinstallation ud-
spaltes fra Bygge og Anleg med udgangspunkt i 131-standardgrupperingen
(F43001).

Det foresldede vil indebare, at det fremover vil fremgé af lovens ordlyd, at
branchen Bygningsinstallation udspaltes fra Bygge og Anleeg med udgangs-
punkt i den nye 131-standardgrupperingen (F43001) 1 DB25 i stedet for med
udgangspunkt i 127-standardgrupperingen (43.00.1) 1 DB07.

Forslaget har sammenhang med det foreslaede § 1, nr. 3.
Til nr. 5

Ordningen med det lerepladsathengige AUB-bidrag er n&ermere reguleret
1 AUB-lovens §§ 21 a-21 k. Lovens bilag 1 indeholder de geldende model-
parametre, som indgar i beregningen af det laerepladsathengige AUB-bi-
drag.

Séfremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver prak-
tikérselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde maluddannelsesrati-
oen, jf. § 21 a, stk. 2, 1. pkt.

Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts, anvendes det foregdende
ars modelparameter, dvs. modelparameteren i det til enhver tid geeldende
bilag 1, jf. § 21 a, stk. 6, 4. pkt.
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For nyoprettede uddannelser, som ikke har en modelparameter efter bilag 1,
anvendes en modelparameter pa 1,0, jf. § 21 a, stk. 6, 5. pkt.

For en nermere beskrivelse af gaeldende ret henvises til pkt. 2.3.1 1 de al-
mindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas at nyaffatte bilag I til AUB-loven.

Det foreslaede har sigte pa at fastsette de modelparametre, der skal vare
geldende for 2027. Konkret er de foresldede modelparametre beregnet af
Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation pa
baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke uddannelser, der for-
ventes at vaere henholdsvis hgj eller lav efterspergsel pd de efterfelgende 10
ar. Beregningen er baseret pé dels en fremskrivning af arbejdsudbuddet og
dels en fremskrivning af virksomhedernes behov for erhvervsuddannet ar-
bejdskraft samt endelig en opgerelse af forskellen pa udbuds- og eftersporg-
selsfremskrivningerne, som sdledes er udtryk for det forventede mismatch
pd arbejdsmarkedet. Fremskrivning af arbejdsudbuddet er baseret pa
DREAM’s (Danish Rational Economic Agents Model) fremskrivning af ar-
bejdsstyrken for personer med en erhvervsuddannelse som hgjest fuldforte
uddannelse. Fremskrivning af virksomhedernes behov for erhvervsuddannet
arbejdskraft er baseret pa en antagelse om, at virksomhedernes behov for
erhvervsuddannede medarbejdere som udgangspunkt er, at de seneste 20

arsudvikling vil fortsette i de kommende 10 ar.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser (og lo-
komotivfereruddannelsen) — dvs. vaegtningen — 1 beregningen af arbejdsgi-
vernes lerepladsathengige AUB-bidrag indebarer, at der tages hejde for,
om arbejdsgiveren har medarbejdere ansat, der er hoj eftersporgsel efter set
1 forhold til udbud, samt om arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervs-
uddannet arbejdskraft, der er hoj efterspargsel efter set i forhold til udbud.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.3.2 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.
Til§ 2
Det foreslas, at loven skal traede 1 kraft den 1. januar 2027.

De foresldede @ndringer vil ikke gaelde for Fergerne og Grenland og kan
ikke sattes 1 kraft for Fereerne og Grenland, da lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke gelder for Faereerne og Gronland og ikke kan sat-
tes 1 kraft for Fereerne og Grenland ved kongelig anordning.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1046 af 18. august 2025,
som @ndret ved § 191 lov nr. 719
af 20. juni 2025 og § 1 i lov nr.
1630 af 16. december 2025, foreta-
ges folgende @ndringer:

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, be-
taler arligt et bidrag pd 2.387 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget i 2026-pris- og
-lenniveau til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Bidraget efter 1.
pkt. deekker udgifter i medfor af ka-
pitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og ud-
gifter 1 medfor af kapitel 2 a-4 b,
herunder administrationsudgifter.
Bidraget efter 1. pkt. dekker endvi-
dere udviklings- og administrati-
onsudgifter 1 medfer af §§ 21 a-21
k,26 b og 26 c.

1. 1 § 18, stk. 1, 1. pkt., endres
»2.387 kr.« til: »[2.124] kr.«, og
»2026-pris- og -lenniveau« @ndres
til: »2027-pris- og -lenniveau«.

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2,
betaler arligt et bidrag pa 434 kr. pr.
fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag 1 2026-
pris- og -lenniveau. Bidraget efter
1. pkt. dekker hel eller delvis finan-
siering af godtgerelse m.v. ved del-
tagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. § 15 b. Bidraget
dekker endvidere merudgifter til

administrationen af ordningen, som

2.1§ 18, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »434
kr.« til: »[352] kr.«, og »2026-pris-
og -lenniveau« andres til: »2027-

pris- og -lenniveau«.
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overstiger det belab, der er fastsat

pa finansloven.

Stk. 3-4. ---

§21a. -

Stk. 2-9. ---

Stk. 10. Ved opgerelse af hoved-
brancher anvendes Dansk Branche-
kode 2007 (DB07) med undergrup-
peringer. Undergruppen Bygge og
Anlaeg opdeles i to, hvor branchen
Bygningsinstallation udspaltes fra
Bygge og Anleg med udgangs-
punkt i 127-standardgrupperingen
(43.00.1). Det resterende indhold i
Bygge og Anleg vil udgere bran-
chen Bygge og Anleg.

3.1§ 21 a, stk. 10, 1. pkt., endres
»Dansk Branchekode 2007
(DB07)« til: »Dansk Branchekode
2025 (DB25)«.

4.1 21 a, stk. 10, 2. pkt., ®ndres
»127-standardgrupperingen
(43.00.1)« til: »131-standardgrup-
peringen (F43001)«.

Stk. 11. ---

5. Bilag 1 affattes som bilag 1 til
denne lov.
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