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Notat om bekendtggrelse om aendring af bekendtggrelse om
vederlag, dieeter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv (eendring af regler om ophgr af vederlag
ved fraveer)

1. Indledning

Social- og Indenrigsministeriet har den [X] udstedt bekendtgorelse nr. [X] af [X] om
endring af bekendtgerelse om vederlag, diaeter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv.

Formalet med dette notat er at vejlede om indholdet af de &ndrede regler. De
vaesentligste &ndringer er folgende:

e Vederlag ophorer efter 1 maned mod for 3 maneder
Nar et medlem af kommunalbestyrelsen af andre grunde end helbredstilstand
m.v. i en uafbrudt periode pa én méned ikke har varetaget sit hverv, opherer
vederlaget ved naeste manedsskifte. Det er en &ndring fra tre maneder i dag.

e  Nar stedfortraderen indkaldes i mere end 7 dage, far kun stedfortraderen
vederlag
Nar et medlem af kommunalbestyrelsen er fravaerende af andre grunde end
helbredstilstand m.v., har vedkommende ikke ret til vederlag, hvis der er
indkaldt stedfortraeder i mere end syv dage. Kun stedfortreederen far vederlag.
Dette er en ny ophgrsgrund i forhold til tidligere.

e  Dokumentationskrav ved fravaer pa grund af helbredstilstand m.v.
Ved fravaer pa grund af helbredstilstand m.v. stilles som noget nyt krav om
dokumentation for at bevare retten til vederlag i indtil 9 maneder. Det kan for
eksempel veere en leegeerklaering.

Rent teknisk er den hidtidige bestemmelse om opher af vederlag i
vederlagsbekendtgerelsens § 30 nu delt op i fem selvsteendige paragraffer, siledes at
ophgrsreglerne er fastsat i bekendtggrelsens §§ 30-30 d. Dette skyldes et hensyn til en
klarere sondring mellem de forskellige dele af ophgrsregelsattet.



Nedenfor gives en oversigt over sammenhangen mellem de nye og de hidtidige regler:

Ny regel Forholdet til hidtidige regler

§ 30, stk. 1 Videreforelse af den del af den tidligere §
30, stk. 1, der regulerede vederlag ved et
medlems fratreeden fra det enkelte hverv.

§ 30, stk. 2 Viderefarelse af den tidligere § 30, stk. 4

§30a,stk.1 ZAndring af den del af den tidligere § 30,
stk. 1, der regulerede ophgr af vederlag,
nar et medlem i en uafbrudt periode pa 3
maéneder ikke har varetaget dette.

§30a, stk. 2 Ny regel
§ 30 a, stk. 3, 1. pkt. Videreforelse af den tidligere § 30, stk. 2
8§ 30 a, stk. 3, 2. og 3. pkt. Ny regel
§30b Videreforelse af den tidligere § 30, stk. 3
§30c Ny regel
§30d Ny regel

Der er i forbindelse med affattelsen af &ndringsbekendtgerelsen foretaget mindre
regeltekniske justeringer af nogle af de viderefarte bestemmelser.

Notatet redegor som udgangspunkt alene for indholdet af de regler, som er &ndret
indholdsmeessigt med den nye bekendtgerelse, jf. ovenfor. Det er dog af hensyn til en
sammenhangende fremstilling fundet hensigtsmaessigt i et vist omfang ogsé at omtale
regler, der ikke er @ndret ved den seneste bekendtggrelse. Blandt andet er der
medtaget et kort baggrundsafsnit om madepligt, lovligt forfald og
stedfortraederindkaldelse nedenfor.

Der henvises herudover, for sa vidt angar de regler, der ikke er sendret
indholdsmaessigt, til den geldende vejledning nr. 9o17 af 7. januar 2019 om vederlag,
dizeter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv (vederlagsvejledningen).

2. Baggrund om mgdepligt, lovligt forfald og stedfortreederindkaldelse

2.1. Madepligt

Enhver, der er opstillet som kandidat og velges som medlem af en
kommunalbestyrelse, er som udgangspunkt forpligtet til at modtage valget som
kommunalbestyrelsesmedlem, jf. forudsatningsvis § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1,1 lovom
kommunale og regionale valg.

Selv om man har pligt til at varetage hvervet, kan den valgte anmode om at blive helt
fritaget fra hvervet, hvis vedkommende pa grund af sin helbredstilstand, varetagelse af
andet offentligt hverv, forretninger eller lignende har rimelig grund til at gnske sig
fritaget, jf. § 103, stk. 2, i lov om kommunale og regionale valg.




Hvervet som kommunalpolitiker udgves navnlig gennem deltagelse i
kommunalbestyrelses- og udvalgsmader. I praksis medferer pligten til at varetage
hvervet séledes forst og fremmest, at kommunalbestyrelsesmedlemmer har pligt til at
deltage i mader, som afholdes i kommunalbestyrelsen og de udvalg, hvoraf den
pageldende er medlem. Mgdepligten omfatter ogsd seminarer omfattet af § 9 ailov
om kommunernes styrelse samt revisionens foreleeggelse af beretninger efter lovens §
42c.

2.2. Lovligt forfald og stedfortraederindkaldelse

Selvom der er mgdepligt, kan et medlem godt have lovligt forfald. Det folger ikke af
lovgivningen, at kommunalbestyrelsesmedlemmer har en ubetinget pligt til at lade
arbejdet i kommunalbestyrelsen komme i farste raekke.

Hverken mgdepligten eller spergsmalet om, hvornéar der foreligger lovligt forfald, er
direkte beskrevet i loven. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse om
stedfortraederindkaldelse navner dog en raekke omstendigheder, der kan begrunde, at
et medlem har lovligt forfald.

Lovligt forfald antages herefter i hvert fald at foreligge, hvis et medlem er forhindret i
at made pa grund af sin helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, varetagelse
af andet offentligt hverv, forretninger eller lignende.

Alvorlig sygdom hos medlemmets barn, sgtefzlle eller anden nertstdende kan ogsa
veere forhindringer, der kan begrunde bortfald af madepligten, jf. ordet
“helbredstilstand”.

Ved “forretninger” forstés i bestemmelsen forhindring som folge af et
ansattelsesforhold eller som folge af vedkommendes varetagelse af sit erhverv som
selvsteendig. Det bemarkes i den forbindelse, at hvervet som medlem af
kommunalbestyrelsen er et fritidshverv.

De anfoarte forfaldsgrunde, der kan begrunde stedfortraeederindkaldelse, er ikke
udtemmende, jf. ordene eller lignende” i § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse.
Bestemmelsen abner séledes op for, at andre hindringer for medlemmets varetagelse
af hvervet kan anses for lovligt forfald. I praksis er det f.eks. antaget, at fravaer pa
grund af studier eller ferie, der hindrer medlemmet i at varetage hvervet som
kommunalbestyrelsesmedlem, kan anses for at veere lovligt forfald. Ogsa deltagelse i
aktiviteter som led i valgkamp for at blive valgt som medlem af Folketinget eller
Europa-Parlamentet kan udgere lovligt forfald.

Lovligt forfald foreligger kun, nir medlemmet af en lovlig forfaldsgrund er forhindret i
at varetage sit fritidshverv som kommunalbestyrelsesmedlem. Derfor er eksempelvis
ferie, medlemmet afholder i sit hjem, ikke en lovlig forfaldsgrund, og aktiviteter som
led i en valgkamp mé ogsa forhindre medlemmet i at varetage sit hverv for, at det kan
udggre en lovlig forfaldsgrund.

Hvervet skal i forbindelse med forfald ses som et samlet hverv. Man kan derfor ikke i
en periode have lovligt forfald fra en del af sit kommunale hverv.

Kommunalbestyrelsesmedlemmer har séledes ikke en almindelig adgang til at holde
orlov uden grund. Der skal derimod foreligge en lovligt begrundet forhindring for
varetagelsen af det kommunale hverv.



Les eventuelt mere om de lovlige forfaldsgrunde i vejledning om det politiske arbejde i
kommunalbestyrelse og udvalg, december 2017, kapitel 7.1.2.

Nar borgmesteren efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse har indkaldt
stedfortraederen til mgde i kommunalbestyrelsen, tager kommunalbestyrelsen pé
medet stilling til, om betingelserne for stedfortreederens indtraeden er til stede, jf.
lovens § 15, stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal bl.a. tage stilling til, om der foreligger
lovligt forfald.

Generelt vil medlemmets egne tilkendegivelser ofte udgere den overvejende del af
grundlaget for vurderingen af, om der foreligger lovligt forfald. Kommunalbestyrelsen
kan indhente supplerende oplysninger og méa antages at vaere forpligtet hertil, safremt
vedkommende medlems oplysninger er uklare eller i gvrigt giver anledning til tvivl.
Hvis medlemmet blot udebliver eller ikke oplyser en lovlig forfaldsgrund, vil der ikke
foreligge lovligt forfald.

Kommunalbestyrelsen kan i tilfeelde, hvor det i forvejen vides, at et medlem vil have
lovligt forfald, pa forhand i et mgde godkende stedfortraederens indtraeden i
kommunalbestyrelsen pr. datoen for forfaldets begyndelse. Dette forudsetter dog, at
der er et kommunalbestyrelsesmade i fravaersperioden, som stedfortreederen kan
indkaldes til.

Kommunalbestyrelsens afggrelse om indkaldelse af stedfortrader er en retligt
afggrelse, der kan proves af den kommunale tilsynsmyndighed (Ankestyrelsen).

Se afsnit 3.2. om reglen om, at medlemmets vederlag ophgrer, nar medlemmets
stedfortraeder indkaldes i kommunalbestyrelsen i mere end 7 dage.

3. Fraveer af andre grunde end helbredstilstand m.v.

3.1. Vederlag ophgrer efter 1 maneds uafbrudt fraveer
Folgende fremgar af bekendtgorelsens § 30 a, stk. 1, 1. og 2. pkt.:

”§ 30 a. Vederlaggelse efter §§ 2, 3, 7, 12 0og 14-17 samt § 19, stk. 1, ophgrer med
udgangen af den kalenderméned, hvor den pageldende i en uafbrudt periode pé 1
maned ikke har varetaget det pagaeldende hverv, jf. dog stk. 2 og 3. Er der i juli maned
ingen mgder i kommunalbestyrelsen, medregnes denne méaned ikke ved beregningen
efter 1. pkt.”

Efter bekendtggrelsens § 30 a, stk. 1, opharer vederlaget til et
kommunalbestyrelsesmedlem med udgangen af den maned, hvor den pageldende i en
uafbrudt periode pa 1 maned ikke har varetaget hvervet. Hvis der er indkaldt
stedfortrader efter reglerne herom, kan vederlaget dog ophare tidligere, jf. § 30 a, stk.
2.

Ophgrsreglen i § 30 a, stk. 1, geelder uanset arsagen til forfaldet, nar bortses fra dei §
30 a, stk. 3, naevnte tilfaelde, hvor der er ret til vederlag i indtil 9 maneder. § 30 a, stk.
1, gelder derfor ogsa, hvis et medlem har forfald som falge af helbredstilstand,
graviditet, barsel eller adoption, men der endnu ikke er indkaldt en stedfortraeder efter
§ 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse. Se afsnit 4.1.

Vurderingen af, om vederlaeggelse skal ophgre, skal foretages i forhold til hvert enkelt
vederlag for sig. Vurderingen skal siledes foretages bade i forhold til det faste vederlag
som kommunalbestyrelsesmedlem og i forhold til eventuelle yderligere vederlag i form
af udvalgsvederlag, udvalgsformandsvederlag, udvalgsnastformandsvederlag eller



vederlag som naestformand for kommunalbestyrelsen samt i forhold til vederlag som
borgmester, udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse eller
magistratsmedlem. Tilleegsvederlaget, jf. ophersreglen i § 30 b, knytter sig til det faste
vederlag.

Da vederleggelsen for varetagelse af de enkelte — selvsteendigt vederlagte — hverv kan
ophgre hver for sig, kan eksempelvis vederlaeggelsen som udvalgsmedlem ophere,
fordi hvervet ikke er varetaget i 1 maned, uden at det behgver at fa indflydelse pa det
faste vederlag som kommunalbestyrelsesmedlem, safremt vedkommende i gvrigt
deltager i kommunalbestyrelsesmoderne.

Perioden pé 1 maneds uatbrudt fravaer geelder alene fraveer i den indevaerende
funktionsperiode.

Eftersom hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem ikke er et fuldtidshverv, men
hovedsageligt udoves gennem deltagelse i mader, vil en vurdering af fravaerets leengde
navnlig basere sig pad medlemmets mgdedeltagelse.

Eksempel:

Huvis et medlem eksempelvis er fravaerende fra alle sine kommunale hverv fra den 15.
april, og det konstateres, at medlemmet har veret fravaerende uafbrudt frem til den
15. maj, sa vil medlemmets fulde vederlag ophere fra den 1. juni, hvis medlemmet
fortsat er fravaerende.

Tilsvarende gaelder, at hvis medlemmet 1 den samme periode undlader at varetage
hvervet som medlem af et udvalg, sG opherer udvalgsvederlaget for dette hverv.

Af hensyn til at undga usikkerhed om, hvorvidt et medlem har varetaget eller ikke
varetaget sit hverv i en ofte mgdefri periode om sommeren, er det udtrykkeligt fastsat i
§ 30 a, stk. 1, 2. pkt., at hvis der i juli maned ikke er mgder i kommunalbestyrelsen,
medregnes denne méned ikke ved beregningen af leengden af fraveret efter 1. pkt.

Et kommunalbestyrelsesmedlem anses séledes ikke for fraveerende fra nogen af sine
kommunale hverv i juli méned, hvis der i denne méaned ikke er mgder i
kommunalbestyrelsen. Dette geelder, uanset om der métte blive atholdt made eller
mgader i udvalg, som kommunalbestyrelsesmedlemmet er medlem af, eller andre
aktiviteter som led i det kommunale hverv, og medlemmet ikke deltager heri.

3.2. Nér stedfortreederen indtraeder i kommunalbestyrelsen i mere end 7 dage, far kun
stedfortreederen vederlag

Folgende fremgér af bekendtgerelsens § 30 a, stk. 2:

“§30a.[...]

Stk. 2. Nér en stedfortraeder for et medlem indtrader i kommunalbestyrelsen for en
periode af mere end 7 dage, ophgrer al i stk. 1 neevnt vederleeggelse af medlemmet,
indtil medlemmet genindtrader i kommunalbestyrelsen, jf. dog stk. 3. 1. pkt. gelder
uanset, at vederleeggelsen ikke er ophert efter stk. 1.”

Efter bekendtgorelsens § 30 a, stk. 2, ophgrer vederlaget til et
kommunalbestyrelsesmedlem, nar en stedfortraeder for medlemmet indtraeder i
kommunalbestyrelsen for en periode af mere end 7 dage. Medlemmet far pé ny ret til
vederlag, nar medlemmet genindtreeder i kommunalbestyrelsen.



Retten til vederlag ophgrer ikke, hvis stedfortraederen alene indkaldes til at deltage i et
enkelt mgde i kommunalbestyrelsen, eller hvis indkaldelsen i gvrigt sker for syv dage
eller mindre.

Hvis der er indkaldt stedfortraeder for mere end syv dage, ophorer det fravaerende
medlems vederlag fra forste dag af den periode, som stedfortreederen fér vederlag for,
sdledes at det alene er stedfortraederen, der modtager vederlag for varetagelsen af
hvervet i perioden.

Reglen gelder, uanset at vederlaget endnu ikke er ophart efter et-méaneds-reglen i § 30
a, stk. 1, 1. pkt. Métte vederlaget allerede veere ophart efter § 30 a, stk. 1, 1. pkt., far
reglen derimod ingen selvstendig virkning i det konkrete tilfalde.

Efter § 15, stk. 2, 1. pkt., i lov om kommunernes styrelse har borgmesteren pligt til at
indkalde stedfortreederen for et medlem, der har lovligt forfald fra sine kommunale
hverv, nar dette ma forventes at vare mindst en méned. Efter bestemmelsen 2. pkt.
kan kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtagten traffe bestemmelse om, at
borgmesteren skal indkalde stedfortraederen ved lovligt forfald af kortere varighed.
Det kan séledes folge af kommunens styrelsesvedteegt, at stedfortraeder skal indkaldes
ved ethvert lovligt forfald, uanset varighed. Se ovenfor afsnit 2.2 om lovligt forfald og
kommunalbestyrelsens beslutning om indkaldelse af stedfortraeder.

Det er muligt for et medlem at oplyse om planlagt fraveer pa forhdnd med det formal,
at kommunalbestyrelsen pa et kommunalbestyrelsesmade forud for fraveersperiodens
begyndelse beslutter, at stedfortraederen skal indtraede straks fra fravaersperiodens
begyndelse — og ikke farst ved det forste kommunalbestyrelsesmade i
fravaersperioden. Dette forudsetter dog, at der ogsa er et kommunalbestyrelsesmede i
fravaersperioden, som stedfortraederen kan indkaldes til. I et sidant tilfaelde vil
vederlaget ophare ved fravaersperiodens begyndelse, hvor stedfortraderen indtraeder i
medlemmets sted.

Har medlemmet ikke oplyst om et kommende fraveer, sdledes at kommunalbestyrelsen
pé et made forud for fravaersperiodens begyndelse har kunnet traffe beslutning om
stedfortraederindkaldelse fra periodens begyndelse, ophgrer vederlaget pa det
tidspunkt i fravaersperioden, hvor kommunalbestyrelsen treffer beslutning om, at
stedfortraederen indtreeder. Det vil sige fra det forste kommunalbestyrelsesmgde i
fravaersperioden, forudsat at stedfortraeederen i gvrigt indtreeder for mere end 77 dage.

Reglen om, at medlemmets vederlag ophgrer, nar stedfortreeder indkaldes i
kommunalbestyrelsen for mere end 77 dage, vil i de kommuner, hvor der i
overensstemmelse med lovens udgangspunkt alene indkaldes stedfortreeder ved lovligt
forfald af en forventet varighed af mindst en maned, kun f& betydning ved fravaer af
mindst en sddan forventet varighed. I sddanne tilfaelde vil reglen fa virkning, uanset
hvor lenge stedfortreederen rent faktisk er indkaldt, blot det er mere end 7 dage.

Reglen vil ikke fa betydning i tilfaelde, hvor medlemmets forfald ikke er lovligt, fordi
der i disse tilfeelde ikke kan indkaldes stedfortrader. Se ovenfor afsnit 2.2.

Nér medlemmet pa ny kan varetage sine kommunale hverv, genindtreeder medlemmet
i kommunalbestyrelsen, og stedfortreederen udtraeder, jf. § 15, stk. 3, i lovom
kommunernes styrelse. Vederleggelse af medlemmet genoptages fra dette tidspunkt
og stedfortraederens vederlag ophgrer samtidig.



Hvis medlemmet genoptager sit hverv midt i en méned, ydes medlemmets vederlag
forholdsmaessigt for den sidste del af den pageeldende méaned, og stedfortraederen
udbetales tilsvarende forholdsmeessigt vederlag for den forste del af maneden.

En stedfortraeders eventuelle fortraengning af en anden stedfortreeder i medlemmets
fraveersperiode er uden betydning for opher af medlemmets vederlag, men vil alene
have betydning for fordeling af vederlag mellem de to stedfortradere.

8§ 30 a stk. 2, finder ikke anvendelse, hvis stedfortraeederindkaldelsen skyldes
medlemmets fraver pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption. I
disse tilfaelde finder § 30 a, stk. 3, anvendelse.

4. Fraveer pa grund af helbredstilstand m.v.

4.1. Ret til vederlag ved fraveer i indtil ni maneder
Folgende fremgéar af bekendtgerelsens § 30 a, stk. 3, 1. pkt.:

“§30a.|[...]

Stk. 3. Ved fraveer pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, hvor
stedfortraederen af denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes
styrelse, har medlemmet uanset stk. 1 og 2 ret til de i stk. 1 neevnte vederlag i indtil 9
maneder. [...]"

Ved fraveer pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel og adoption er der ret til
vederlag i en periode pa indtil 9 maneder, jf. bekendtgarelsens § 30 a, stk. 3, 1. pkt.

Det er i vederlagsvejledningen, afsnit 6.3, beskrevet naermere, hvilke former for fravaer
der anses for omfattet af 9-méneders-reglen. Det fremgar heraf endvidere, at 9-
maneders perioden regnes fra begyndelsen af det fravaer, der danner grundlag for
indkaldelse af stedfortraeder efter lovens § 15, stk. 2. Fraveerets begyndelsestidspunkt
kan saledes veere tidligere end stedfortraederindkaldelsen.

Det er en betingelse for at modtage vederlag i indtili 9 maéneder, at
kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om at indkalde en stedfortraeder som
folge af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, jf. § 15, stk. 2, i loven.
Indkaldelse af stedfortraeder er obligatorisk, hvis betingelserne i lovens § 15, stk. 2, 1.
pkt., er opfyldt. Tilsvarende gaelder, hvis kommunalbestyrelsen efter lovens § 15, stk. 2,
2. pkt., i styrelsesvedtegten har truffet beslutning om, at stedfortrader indkaldes, selv
om hindringen forventes at vare kortere end 1 méned. Se afsnit 2.2.

Hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at betingelserne for stedfortreederindkaldelse
efter § 15, stk. 2, ikke (l&ngere) er til stede, vil betingelserne for at fortsat at modtage
vederlag efter § 30 a, stk. 3, ikke vaere opfyldt. Se afsnit 4.4. og 4.5.

4.2. Dokumentationskrav
Folgende fremgér af bekendtgerelsens § 30 a, stk. 3, 2. pkt.:

”§ 30 a. [...]

Stk. 3. [...] Retten til vederlag efter 1. pkt. er, medmindre krav om dokumentation er
dbenbart ubegrundet, betinget af, at medlemmet efter en uafbrudt periode pa 14 dages
fravaer og herefter pd kommunalbestyrelsens forlangende med passende mellemrum i
resten af fraveersperioden indsender dokumentation for retten til vederlag efter 1. pkt.

[..T”



Med bekendtggrelsens § 30 a, stk. 3, 2. pkt., fastsaettes som en ny bestemmelse et
udtrykkeligt krav om dokumentation for at bevare retten til vederlag i indtil 9 maneder
ved fraveer pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption.

Kravet om dokumentation for fravaer af de naevnte grunde vil kunne opfyldes af legelig
eller anden relevant dokumentation, f.eks. adoptionspapirer.

Dokumentationskravet gaelder, medmindre det er abenbart ubegrundet. Med abenbart
ubegrundet menes, at der ved &benbare fraveersirsager som f.eks. kendt terminal
sygdom, alvorligt trafikuheld, fadsel eller lignende ikke skal afkraeves dokumentation.
Det er kommunalbestyrelsen, der afger, om dokumentationskravet kan anses for
abenbart ubegrundet i det konkrete tilfzlde.

Ifolge bestemmelsen skal medlemmet senest 14 dage efter at have meddelt forfald pa
grund af helbredstilstand m.v. indsende dokumentation for sit fraveer for at veere
omfattet af retten til vederlag i indtil 9 méneder, medmindre kravet om
dokumentation er dbenbart ubegrundet.

Det vil i praksis vaere naturligt, at den kommunale administration minder medlemmet
om kravet om dokumentation. Der er ikke noget til hinder for, at administrationen gor
dette inden udlgbet af de 14 dage. Administrationen kan i den forbindelse vejlede
medlemmet om reglerne, herunder om hvornéar dokumentationskravet anses for
abenbart ubegrundet, og om hvornar medlemmets vederlag vil ophgre, safremt kravet
om dokumentation ikke opfyldes, jf. naermere afsnit 4.4 nedenfor.

Hvis der er géet 14 dage, uden at det fraveerende medlem har indsendt dokumentation,
og medlemmet fortsat er fraveerende, ma kommunalbestyrelsen afklare, om
dokumentationskravet er abenbart ubegrundet. Det fravaerende medlems egne
tilkendegivelser vil ofte veere tilstraekkelige til, at kommunalbestyrelsen kan foretage
denne vurdering.

Efter den forste dokumentation anmoder kommunalbestyrelsen om fornyet
dokumentation med passende mellemrum med henblik pa, at medlemmet kan
dokumentere sin ret til fraveer i indtil 9 maneder.

Hvor ofte dokumentation skal indsendes, vil athaenge af fravarets karakter og
dokumentationens indhold. Hvis medlemmet eksempelvis har fremlagt en
leegeerklaering om, at medlemmet er sygemeldt de kommende to maneder, vil der ikke
veere grundlag for at kraeve laegeerklaering i denne periode. Det er
kommunalbestyrelsen, der pa grundlag af de konkrete omsteendigheder afggr, hvor
ofte der er behov for fornyet dokumentation.

Hvis medlemmet ikke fremlegger den pakraevede dokumentation, vil det normalt
indebaere, at kommunalbestyrelsen pa ny ma tage stilling til, om vedkommende
medlem fortsat har lovligt forfald, der kan begrunde fortsat stedfortreederindkaldelse,
jf. neermere afsnit 4.5 nedenfor.

Kommunalbestyrelsens kompetence til at beslutte, hvorvidt dokumentationskrav i det
enkelte tilfeelde er 4benbart ubegrundet, og hvorvidt dokumentationskravet er opfyldt,
henhgrer under den daglige administration af vederlagsreglerne og kan saledes
delegeres til forvaltningen. Se dog nedenfor afsnit 4.4 og 4.5 om denne beslutning og
om sammenhangen med beslutningen om (fortsat) stedfortreederindkaldelse, som
skal traeffes af kommunalbestyrelsen.



4.3. Godtggrelse af udgift til leegeerkleering

Kommunalbestyrelsen har efter ministeriets opfattelse mulighed for at beslutte at
godtgere kommunalbestyrelsesmedlemmets udgifter til leegeerkleeringer efter § 16, stk.
11, i lov om kommunernes styrelse.

4.4. Vederlagets ophar
Folgende fremgar af bekendtggrelsens § 30 a, stk. 3, 3. pkt.:

”§30a.l..]

Stk. 3. [...] Vederlaget ophgrer, ndr medlemmet ikke laengere er berettiget til vederlag
efter 1. og 2. pkt., medmindre medlemmet efter stk. 1 har ret til vederlag i en l&engere
periode.”

Efter reglen i § 30 a, stk. 3, 3. pkt., ophgrer vederlaget for det forste, nar 9-méneders
perioden er udlgbet, jf. bestemmelsens 1. pkt. Perioden regnes fra begyndelsen af det
fraveer, der danner grundlag for indkaldelse af stedfortraeder efter lovens § 15, stk. 2, jf.
herved afsnit 4.1.

For det andet ophgrer retten til vederlag efter § 30 a, stk. 3, nar medlemmet ikke
fremlegger den dokumentation, der er pakravet efter § 30 a, stk. 3, 2. pkt., for, at
fravaeret er begrundet i medlemmets helbredstilstand m.v.

Det fravaerende medlems ret til vederlag efter § 30 a, stk. 3, ophgrer fra det tidspunkt,
hvor medlemmet ikke laengere opfylder dokumentationskravet, medmindre
medlemmet efter § 30 a, stk. 1, har ret til vederlag i en lengere periode.

For sd vidt angér forste dokumentationskrav vil det betyde, at retten til vederlag efter §
30 a, stk. 3, ophgrer efter 14 dages fraveer, hvis dokumentationskravet ikke opfyldes.
Medlemmet vil i den situation dog ofte have ret til vederlag i en leengere periode efter §
30 a, stk. 1.

For sé vidt angér efterfolgende dokumentation, ophgrer vederlaget fra det tidspunkt,
som kommunalbestyrelsen har fastsat som frist for fremsendelse af den fornyede
dokumentation, medmindre medlemmet har ret til vederlag i en leengere periode efter
§ 30 a, stk. 1.

Se ogsa nedenfor afsnit 4.5 om betydning af den manglende dokumentation i forhold
til reglerne om (fortsat) stedfortreederindkaldelse.

4.5. Forholdet til stedfortreederreglerne

Safremt der pa et tidspunkt i et medlems fravaersperiode ikke (l&ngere) foreligger den
for udbetaling af vederlag forngdne dokumentation, jf. § 30 a, stk. 3, vil der heller ikke
veere grundlag for at antage, at medlemmet fortsat har lovligt forfald som falge af
helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption.

Derfor vil sddan manglende dokumentation indebaere, at kommunalbestyrelsen pa ny
ma tage stilling til, om vedkommende medlem fortsat har lovligt forfald, og om
vedkommendes stedfortraeder derfor fortsat skal veere indkaldt i
kommunalbestyrelsen, jf. § 15, stk. 4. Forvaltningen mé saledes forelzegge en sag for
kommunalbestyrelsen herom. Safremt der ikke til brug for behandlingen af denne sag
forelaegges dokumentation for, at der foreligger lovligt forfald som felge af



helbredstilstand m.v., og medlemmet heller ikke har oplyst andre lovlige
forfaldsgrunde, m& kommunalbestyrelsen @&ndre sin beslutning om indkaldelse af
stedfortraeder for fremtiden, séledes at stedfortraederen ikke laengere er indkaldt.

Som anfert i afsnit 4.2 kan kommunalbestyrelsen overlade beslutningen om, hvorvidt
der foreligger den dokumentation, der er nadvendig for udbetaling af vederlag efter §
30 a, stk. 3, til forvaltningen. Som felge af sammenhaengen med reglerne om
indkaldelse af stedfortraeder er forvaltningen imidlertid ikke afskaret fra at vente med
at beslutte at standse udbetaling af vederlag, til kommunalbestyrelsen har besluttet,
om der fortsat foreligger lovligt forfald. Beslutter kommunalbestyrelsen, at der ikke
leengere forligger lovligt forfald pga. helbredstilstand m.v., vil retten til vederlag efter §
30 a, stk. 3, bortfalde med virkning fra det tidspunkt, hvor dokumentationskravet ikke
leengere er opfyldt, jf. afsnit 4.4.

Medlemmet far pa ny ret til vederlag, nar medlemmet genindtraeder i
kommunalbestyrelsen.

5. Tilbagebetalingspligt og mulighed for modregning ved for meget udbetalt
vederlag

De faste vederlag udbetales ménedsvis forud og ydes for hver pdbegyndt
kalendermaned, jf. § 29, 1. pkt., i vederlagsbekendtgerelsen.

Folgende fremgéar af bekendtgorelsens § 30 c:

”§ 30 c. Har et medlem féet udbetalt vederlag for en periode, hvor vederlaget er
ophert efter §§ 30-30 b, er medlemmet pligtigt at tilbagebetale vederlaget.
Kommunalbestyrelsen kan i fremtidige vederlag modregne udbetalte vederlag, som et
medlem ikke er berettiget til at modtage.”

Efter bekendtgorelsens § 30 ¢ skal et kommunalbestyrelsesmedlem tilbagebetale
vederlag, hvis medlemmet har faet udbetalt vederlag for en periode, hvor vederlaget er
ophort.

Hvis et kommunalbestyrelsesmedlem har faet udbetalt vederlag, som medlemmet ikke
er berettiget til at modtage, kan kommunalbestyrelsen i fremtidige vederlag modregne
dette.

6. Meddelelse om ophgr
Folgende fremgéar af bekendtgerelsens § 30 d:

7§ 30 d. Kommunalbestyrelsen meddeler medlemmet, hvornar et vederlag er ophort
efter denne bekendtgerelse, samt begrundelsen herfor.”

Efter bekendtggrelsens § 30 d meddeler kommunalbestyrelsen det fraverende
medlem, hvorndr medlemmets vederlag er ophert efter denne bekendtgorelse.
Kommunalbestyrelsen skal i den forbindelse angive begrundelsen for, at vederlaget er
ophort.

7. Ikrafttreeden og overgangsbestemmelse
Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. september 2020.

Bekendtggrelsen finder ikke anvendelse ved fraver pabegyndt for bekendtgerelsens
ikrafttreeden. For sddant fravaer finder de hidtil gaeldende regler anvendelse.
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