
UDKAST 

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v. 

§ 1 

 

I bekendtgørelse nr. 1209 af 29. september 2023 om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v., foretages følgende ændring: 

 

1. § 23, stk. 2, affattes således:  

»Direktøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan fastsætte retningslinjer 

om vilkår for annoncering på Jobnet, herunder at offentliggørelse af stillingsannoncer på 

Jobnet skal undlades, eller at allerede offentliggjorte annoncer skal afpubliceres, herunder 

hvis stillingsannoncen opfordrer til ulovligheder, er i åbenbar strid med lovgivningen, er i 

modstrid med hensynet til jobsøgere og andre brugere, herunder er anstødelig, eller er i 

modstrid med retningslinjerne i øvrigt, hvis virksomheden kræver betaling fra jobsøgere for 

ansættelsestilbuddet, eller hvis der reelt ikke er tale om en stillingsannonce, men annoncen 

er en reklame eller et politisk budskab. Direktøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og 

Rekruttering kan i særlige tilfælde beslutte at allerede offentliggjorte annoncer skal 

afpubliceres, herunder i forbindelse med tekniske oplægninger af servicesnitfalder m.v.« 

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.  

 

2. Bilag 1. nr. 2, affattes således: 

»2) Den offentlige eller private arbejdsgiver kan bruge eksisterende 

stillingsannonceringsprocedurer og lave en elektronisk overførsel af stillingsannoncer til 

Jobnet.dk. Det sker ved webservicen som STAR stiller til rådighed.«   

 

§ 2 

  Stk. 1. Bekendtgørelsen træder i kraft den 8. november 2024. 

 



 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 21. oktober 2024. 

 

Jens Eriks Zebis 

/ 

Siff Ørts Gadgaard 

 

 


