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Heoringssvar over forslag til lov om zndring af lov om tjenestemandspen-
sion _

Personalestyrelsen har ved brev af 16. august 2005 fremsendt forslag til lov
- om @&ndring af lov om tjenestemandspension til hering.

Centralorganisationernes F @llesudvalg (CFU) skal bemarke, at for sa vidt an-
gér forslagene til endringer i selve loven, finder vi, at disse er i overensstem-
melse med, hvad Personalestyrelsen og CFU aftalte i forbindelse med aftale-
0g overenskomstforhandlingerne 2005.

CFU havde dog gerne i fremsendelsesskrivelsen set folgende bemarkninger:

“Forslaget er primeart en opfelgning p4 aftale- og overenskomstforhandlinger-
ne 2005, hvor det bl.a. blev aftalt, at aftaler om lavere pligtig afgangsalder end
70 &r kan fraviges ved konkret aftale mellem anszttelsesmyndigheden og den
enkelte tjenestemand, nar kriterierne herfor forinden er aftalt mellem Finans-
ministeriet og vedkommende forhandlingsberettigede (central)organisation”.

Med venlig hilsen




