Akademikerne

Svar pa hgring over udkast til ny bekendtggrelse om lek- Den 22. april 2020

. - Sagsnr. $-2020-390
torkvalificering, lektorbedgmmelse og docentbedgmmelse Doknr. D-2020-9406
af undervisere ved erhvervsakademier mv. iim/bef

Under henvisning til hgringsbrev af 30. marts 2020 skal Akademikerne
herved i anledning af udkastet til ny bekendtggrelse om lektorkvalifice-
ring mv. afgive fglgende bemaerkninger:

Akademikerne betragter generelt de foresldede aendringer som en for-
bedring af karrieremobilitetsmuligheder for allerede bedgmte lektorer i
forhold til den aktuelle praktisering af den geeldende bekendtggrelse, og
Akademikerne takker for en god og konstruktiv drgftelse om udfordrin-
gerne ved denne. Dette til trods er det fortsat Akademikernes opfattel-
se, at lektorer, der er bedgmt kvalificerede i henhold til 2003-
studieordningen, burde kunne ansattes direkte i et lektorat uden forny-
et bedgmmelse.

Akademikerne vil foretraekke, at alle lektorer, der er bedgmt i henhold til
tidligere stillingsstrukturer, far mulighed for at indstille sig til bedgmmel-
se i henhold til den geeldende stillingsstruktur. Dette vil ogsd kunne
imgdegd udfordringer ved forlaengelse af ansaettelsesprocesserne, nar
disse fremover skal tilrettelaegges med tilstraekkelig tid til at gennemfgre
supplerende bedgmmelse af lektorer, der er lektorbedgmt i henhold til
tidligere stillingsstrukturer.

Subsidizert kan Akademikerne foresld, at alle kvalificerede ansggere til
en lektorstilling, som er bedgmt i henhold til tidligere stillingsstrukturen,
far deres kvalifikationer bedgmt i forbindelse med ansaettelsesprocessen
og dermed ved positiv bedgmmelse er kvalificeret til ansaettelse i hen-
hold til 2013-stillingsstrukturen, ogsad selvom de ikke matte blive tilbudt
den konkrete stilling.

Mere subsidizert er det Akademikernes opfattelse, at mulighederne for
bedgmmelse i henhold til den nye procedure som minimum bgr ud-
straekkes til ansatte, som er lektorbedgmt i henhold til tidligere stillings-
strukturer, men som fglge af stillingsskift efter december 2018 aktuelt
er ansat i adjunktstillinger.

Akademikerne skal endvidere opfordre til, at den foresldede maksimale
laengde pd lektoranmodningen, som i henhold til § 14, stk. 3, fastsaettes
til otte sider, seettes ned til fx fem sider for yderligere at forhindre lang-
sommelighed i ansaettelsesprocessen og en eventuel deraf fglgende
nedprioritering fra arbejdsgiverside af kandidater, der er bedgmt i hen-
hold til tidligere stillingsstrukturer.



Akademikerne skal desuden foresl3, at der indfgjes bestemmelse om, at
i tilfeelde hvor en lektor, der er bedgmt i henhold til en tidligere stillings-
struktur, skal have sine kvalifikationer bedgmt, m& ingen af de tre med-
lemmer af bedsmmelsesudvalget have ansaettelse p@ samme institution,
som den pagaeldende lektor aktuelt har anseettelse pa.

Afslutningsvis skal Akademikerne foresld, at andringen af bekendtggrel-
sen evalueres efter en passende periode for at vurdere, om ordningen er
blevet anvendt efter hensigten.
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Magisterforening

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte
siu-jur@ufm.dk

cc. emk@ufm.dk

Hgringssvar vedr. udkast til ny bekendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbe-
dgmmelse og docentbedgmmelse - j.nr. 20/14968

| anledning af udsendt hgring over udkast til ny bekendtgarelse om lektorkvalificering, lek-
torbedgmmelse og docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier, professi-
onshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinsti-
tutioner har DM fglgende bemeerkninger:

DM har siden 2018 gjort Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte opmaerksom pa,
at DM tager afstand fra, at ikke alle bedgmte lektorer kan skifte job uden en fornyet lektor-
bedgmmelse.

Efter DM’s opfattelse er det et brud med eksisterende praksis, og det vil fremadrettet ska-
be nogle uhensigtsmaessige og usikre rammer for medlemmernes arbejdsvilkar. Tidligere
stillingsstrukturer har medfart kvalificering til anseettelse pa en ny stillingsstruktur.

Dette underbygges ligeledes af overgangsordningen i bekendtggrelsens § 17 stk. 4 (bek.
nr. 1227 af 23/10 2018), hvor adjunkter ansat for 1. august 2013, men bedagmt herefter,
kan bedgmmes efter CVU-stillingsstrukturen. En sadan positiv lektorbedgmmelse kvalifi-
cerer til anseettelse pa 2013 stillingsstrukturen.

Derfor undrer det DM, at lektorer bedgmt pa samme vilkar, som der geelder for adjunkter,
bedgmt i overgangsperioden, skal genbedgmmes.

Med det veerende sagt anerkender DM, at styrelsen vil indfare en model, som vil kunne
gere det lidt enklere for lektorer, som er bedgmt eller har faet merit efter CVU-
stillingsstrukturen, at blive bedagmt efter 2013 stillingsstrukturen ved jobskifte til en anden
professionshgijskole eller erhvervsakademi. DM takker for den konstruktive drgftelse, der
har veeret omkring dette.

DM frygter dog, at der bliver tale om en langsommelig anseettelsesproces, og at det poten-
tielt vil kunne fare til, at lektorer bedgmt efter CVU-stillingsstrukturen bliver fravalgt i selve
anseettelsesprocessen. DM er bekymret for, at en leengere tidshorisont for anseettelses-
processen i praksis vil veere vanskelig, selvom DM gar ud fra, at institutionerne vil ggre
deres til at fa denne ordning til at fungere i praksis, og at Styrelsen for Institutioner og Ud-
dannelsesstgtte vil medvirke til at sikre dette.

DM vil foresla en evaluering af kapitel 5 efter en rimelig periode med henblik pa at sikre, at
ordningen fungerer efter hensigten.
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DM har et gnske om, at alle lektorer bedgmt forud for 2013-stillingsstrukturen far en gene-
rel mulighed for at blive bedgmt pa denne seerlige ordning, safremt de gnsker det, ogsa
uden et decideret jobskifte.

Safremt dette ikke bliver muligt, vil DM foresla, at alle kvalificerede ansggere til en stilling,
som ikke allerede er bedgmt efter 2013-stillingsstrukturen, bliver bedgmt og dermed, sa-
fremt de bliver positivt bedegmt, fremadrettet er kvalificeret til ansaettelse som lektor pa
2013-stillingsstrukturen.

DM vil derudover foresla, at de lektorer, som er bedgmt efter CVU-stillingsstrukturen, og
som gnsker at blive udpeget til bedemmelsesudvalgsformaend, ogsa far mulighed for at
benytte sig af denne ordning med henblik pa at kunne opfylde § 4 stk.3 i bekendtgarelse
nr. 1227 af 23/10 2018.

Konkret til udkast til eendring af bekendtggrelsen:

| § 11 vil DM foresla, at en henvisning til § 13 tilfgjes, sdledes at der star: 'Ved anseettelse
som lektor af en person, der ikke i forvejen er positivt lektorbedgmt efter reglerne i denne
bekendtgarelse, jf. dog § 13 og 8§ 20, skal der finde lektorbedgmmelse sted efter reglerne i
88 7-10.

| forhold til nedsaettelse af selve bedgmmelsesudvalget er det vigtigt at overveje retssik-
kerheden for ansgger, saledes at der ikke sidder en fra nuveerende anseettelsessted med i
bedgmmelsesudvalget. Her vil DM foresla, at der i bekendtgarelsens § 14 stk. 1 (alterna-
tivt § 5 stk. 4 i forhold til anseettelser omfattet af kap. 5) tilfgjes, at ingen af medlemmerne
af bedgmmelsesudvalget ma vaere ansat eller veere bestyrelsesmedlem ved ansggers nu-
veerende ansaettelsesinstitution.

Der lzegges i § 14 stk. 3 op til en anmodning om lektorbedgmmelse pa maksimalt 8 sider.
Her sa DM gerne, at der stod maksimalt 5 sider, sdledes at det tydeliggeres, at der her er
tale om en fast track-ordning for dem, som allerede er bedgmt eller har faet merit efter
CVU-stillingsstrukturen.

Herudover ma DM papege, at vi finder det uhensigtsmaessigt, at lektorer bedgmt efter
CVU-stillingsstrukturen, eller som har faet merit i henhold til denne, og som efter 2018-
bekendtgarelsen (bek. nr. 1227 af 23/10 2018) har skiftet job og dermed har veeret ngdsa-
get til at blive ansat som adjunkter, ikke er omfattet af denne model for en fast track-
bedgmmelse. Flere af disse er fra institutionernes side blevet informeret om, at styrelsen
var i gang med at se pa en model for en hurtigere bedgmmelse til lektorer. Dermed har de
accepteret anseaettelsen i en forventning om, at der ville komme en model, som ogsa de
ville have mulighed for at benytte sig af.



Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte
Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K

Horingssvar vedrgrende udkast til bekendtgorelse

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar vedr. ny bekendtgarelse
om lektorkvalificering, lektorbedemmelse og docentbedgmmelse af
undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutio-
ner.

Dansk Sygeplejerad vil indledningsvis kvittere for Uddannelses- og
Forskningsministeriets forsgg pa at finde en lgsning for de mange
lektorer, der er kommet i klemme, efter ministeriets skaerpede fortolk-
ning af lektorkvalificering fgr og efter 2013 blev bredt kendt. Den
fremlagte ordning til lektorbedgmmelse ved stillingsskift for lektorer,
der er bedgmt efter CVU-stillingsstrukturen, indeholder en raekke
gode elementer, men den deekker ikke fuldsteendig det behov, som
DSR mener, der skal tilgodeses med en "brobygningsordning”.

Dansk Sygeplejerad mener grundlaeggende, at med indfgrelsen af
den nye stillingstruktur pa bl.a. professionshgjskolerne i august 2013,
fik lektorer, bedemt far 2013, merit fra CVU-stillingsstrukturen til den
eksisterende stillingsstruktur. Det har vaeret gaengs praksis og den
feelles forstaelse, at lektorer, der er bedgmt efter tidligere versioner af
stillingsstrukturen, har de ngdvendige kompetencer til at Igfte alle op-
gaver i en ny stillingsstruktur. Alene det forhold, at den bergrte
gruppe af lektorer i foraret 2020 snart har otte ars erfaring med at ar-
bejde inden for 2013-versionen af stillingsstrukturen, gar det fornufts-
stridigt, at de i forbindelse med et stillingsskift skal lektorbedemmes

pa ny.

Lektorer bedemt far 2013 viser dagligt, at de lever op til kravene i den
geeldende stillingsstruktur. Blandt andet er de vejledere for de adjunk-
ter, der skal lektorbedemmes efter stillingsstruktur fra august 2013.

Dansk Sygeplejerad ser gerne, at Uddannelses- og Forskningsmini-
steriet helt forlader fortolkningen om genbedgmmelse af denne

Dansk
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Dansk Sygeplejerad

Sankt Annze Plads 30
DK-1250 Kgbenhavn K
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TIf. +4533151555
Fax: +4533 152455

www.dsr.dk
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gruppe af lektorer ved stillingsskift, men det fremlagte forslag kan ma-
ske afb@de nogle af de uheldige virkninger af fernaevnte fortolkning,
hvis forslaget eendres, sa det tager hand om fglgende:

- Alle lektorer, der er bedamt efter CVU-stillingsstrukturen, skal
have adgang til en fornyet lektorbedemmelse, uden at der
ngdvendigvis finder et stillingsskifte sted.

- Den (mindre) gruppe af lektorer, som er lektorbedgmt fgr au-
gust 2013, og som gennem det seneste 1'% ar har skiftet stil-
ling til en anden professionshgjskole med anszettelse i et ad-
junktforlgb, skal have mulighed for at blive lektorbedemt efter
den nye ordning, der beskrives i kapitel 5.

Mere specifikt er Dansk Sygeplejerad bekymret for, at den langstrakte
ansaettelsesprocedure, som vil vaere en konsekvens af den nye ord-
ning, vil betyde, at der skabes et A- og et B-hold af ansagere til nye
stillinger pa professionshgjskolerne. Vi frygter, at lektorer bedgmt ef-
ter 2003-stillingsstrukturen vil blive fravalgt tidligt i ansaettelsesforlg-
bet, fordi der er et forholdsvis stort ekstraarbejde forbundet med ned-
seettelse af bedemmelsesudvalg mv.

Konkrete sendringsforslag:

Det foreslas, at der i § 11 henvises til § 13, saledes at der star "Ved
ansaettelse som lektor af en person, der ikke i forvejen er positivt lek-
torbedemt efter reglerne i denne bekendtgerelse, jf. dog § 13 og § 20,
skal der finde lektorbedgmmelse sted efter reglerne i §§ 7-10”.

| forhold til nedsaettelse af selve bedemmelsesudvalget er det vigtigt
at overveje retssikkerheden for ansgger, saledes at der ikke sidder en
person fra nuveerende anseaettelsessted med i bedemmelsesudvalget.
Her foreslas det, at der i bekendtgarelsens § 14 stk. 1 (alternativt § 5
stk. 4 i forhold til anseettelser omfattet af kap. 5) tilfgjes, at ingen af
medlemmerne af bedgmmelsesudvalget ma veere ansat eller veere
bestyrelsesmedlem ved ansggers nuveerende ansaettelsesinstitution.

Der laegges i § 14, stk. 3 op til, at lektorbedgmmelsesanmodningen er
pa maksimalt 8 sider. Her ser DSR gerne, at der star maksimalt 5 si-
der. Det vil tydeliggare, at der er tale om en brobygningsordning for
dem, som allerede er bedemt, eller har faet merit, efter 2003-stillings-
strukturen.

Dansk Sygeplejerad foreslar en evaluering af kapitel 5 efter en rimelig
periode, med henblik pa at sikre, at ordningen fungerer efter hensig-
ten.

Med venlig hilsen

Dorthe Boe Danbjgrg
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Neestformand i Dansk Sygeplejerad
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Fra: Info Danske Erhvervs Akademier

Til: Emilie Keller

Emne: SV: Hgring over udkast til ny bekendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og
docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner

Dato: 29. april 2020 11:49:29
Vedhaeftede filer: image001.png

Kaere Emilie

Danske Erhvervsakademier takker for muligheden for at svare pd hgring over udkast til ny
bekendtggrelse om lektorkvalificering. Danske Erhvervsakademier har ingen bemaerkninger til
bekendtggrelsen.

Venlig hilsen

Jo Kjeersgaard
Chefkonsulent

Danske Erhvervsakademier
Nansensgade 19
1366 Kgbenhavn K

Mobil 5185 9560

danske
” erhvervs
akademier

Fra: Emilie Keller <emk@ufm.dk>

Sendt: 30. marts 2020 16:19

Til: iba@iba.dk; eamv@eamv.dk; zealand@zealand.dk; easv@easv.dk; Erhvervsakademi Aarhus
<info@eaaa.dk>; cphbusiness - kontakt <kontakt@cphbusiness.dk>; eadania@eadania.dk;
kea@kea.dk; info@kp.dk; absalon@pha.dk; ucl@ucl.dk; 'info@ucn.dk' <info@ucn.dk>;
ucsyd@ucsyd.dk; via@via.dk; info@dmjx.dk; aams@aams.dk; info@msk.dk; fms@fms.dk;
marnav@marnav.dk; info@svesoef.dk; stiftelsen@georgstage.dk; martec@martec.dk;
mail@simac.dk; Info Danske Erhvervs Akademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>;
info@dkprof.dk; lluf@via.dk; inge@weicher.dk; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>;
ac@ac.dk; fh@fho.dk; dm@dm.dk; col0@skaf-net.dk; dsr@dsr.dk; Ic@skaf-net.dk;
mf@mmf.dk; UVM - UVMIPOST <uvm@uvm.dk>; STUK - STUK <stuk@stukuvm.dk>; Info Det
Maritime Rektorkollegium <info@rkmu.dk>

Cc: Bente Olsen <BO@ufm.dk>; Peder Michael Sgrensen <PMS@ufm.dk>; Sara Thomsen
<SAT@ufm.dk>; Niels Grgnbak Nielsen <nign@ucl.dk>; nkj@via.dk

Emne: Hgring over udkast til ny bekendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og
docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks
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Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte sender hermed udkast til ny bekendtggrelse om
lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og docentbedgmmelse af undervisere ved
erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse
maritime uddannelsesinstitutioner i hgring.

Folgende dokumenter er vedhaeftet:
e Hgringsbrev
e Hgringsliste
o Udkast til ny bekendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og
docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler,
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner.

Dokumenterne er ogsa lagt pa hgringsportalen.

Horingssvar bedes sendt til siu-jur@ufm.dk med kopi til emk@ufm.dk med reference til j.nr.
20/14968.

Hegringsfristen er mandag den 4. maj 2020, kl. 12:00.

Eventuelle spgrgsmal kan rettes til Emilie Keller pa telefonnummer 7231 9529 eller via e-mail
emk@ufm.dk.

Med venlig hilsen

Emilie Keller

Fuldmeegtig

Jura

Direkte telefon: +45 7231 9529

E-mail: emk@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte
Bredgade 43

DK-1260 Kgbenhavn K

Telefon: +45 7231 7800

E-mail: siu@ufm.dk

www.ufm.dk

Laes om styrelsens behandling af personoplysninger.
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https://ufm.dk/behandling-af-personoplysninger/behandling-af-personoplysninger-i-styrelsen-for-institutioner-og-uddannelsesstotte

Hgringssvar DANSKE‘&
PROFESSIONSH@JSKOLER . 3N

4. maj 2020
Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte, Ref: CH
Bredgade 43, J.NR.: 2015-0073/190750
1260 Kgbenhavn K, Danske Professionshgjskoler
Att. Emilie Keller Ny Vestergade 17 st. tv.

1471 Kgbenhavn K

Tel. 3338 2200
uc-dk@uc-dk.dk
danskeprofessionshgjskoler.dk

Hgringssvar: Udkast til ny bekendtggrelse om lektorkvalificering,
lektorbedgmmelse og docentbedgmmelse af undervisere

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hgring over udkast til
lektorbedgmmelse mv. (Ref.-nr.19/27770-29). Danske Professionshgjskoler har
felgende bemaerkninger:

Generel vurdering

Forslaget i bekendtggrelsens kapitel 5 om ved stillingsskift at anvende en szerlig
lektorbedgmmelsesordning for lektorer, der er bedgmt eller har faet merit efter
2003 bekendtggrelsen, vurderes at veere et fornuftigt alternativ til at skulle
gennemga et nyt og fuldt lektorkvalificeringsforlgb, bade for ansggerne og for
institutionerne.

Den nye ordning vil betyde et lsengere og mere kompliceret ansaettelsesforlgb,
nar der i udvaelgelsen af kandidater indgar lektorer bedgmt efter 2003
bekendtggrelsen. Det er dog Danske Professionshgjskolers vurdering, at det med
nogle administrative eendringer og lidt fleksibilitet vil kunne handteres.

Danske Professionshgjskoler opfordrer til, at ministeriet er opmaerksom pa den
gruppe af lektorer, der er blevet ansat det seneste ar, mens denne sag har kgrt, og
hvordan de er stillet.

Konkrete bemaerkninger og spgrgsmal til udkastet

1. | forhold til bedgmmelsesudvalgets sammensaetning (§4, stk. 2) kan det med
fordel specificeres, hvad "kvalifikationer pad mindst samme niveau som lektorer”
betyder. Er det docenter, der ikke selv er lektorbedgmt og/eller andet?

2. Danske Professionshgjskoler er enige i, at den saerlige ordning skal anvendes
ved stillingsskift. Praeciser gerne i teksten, at ordningen alene gaelder ved
stillingsskift fra en institution til en anden - og ikke stillingsskrift inden for
institutionen.

3. Danske Professionshgjskoler ser gerne, at der i bekendtggrelsen abnes
mulighed for, at ordningen ogsa kan anvendes af allerede fungerende
bedgmmelsesformaend, der ikke er lektorbedgmt efter 2013-bekendtggrelsen
eller senere bekendtggrelser. Det vurderes rimeligt og hensigtsmaessigt, at de far
mulighed for at kvalificere sig til at fortsaette som bedgmmelsesformaend. Denne
praecisering kunne tilfgjes i §4 stk. 3.

4. Derudover foreslar Danske Professionshgjskoler, at ordningen tilbydes tidligere
lektorer, der er bedgmt eller har faet merit efter 2003 bekendtggrelsen, der er
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blevet ansat som adjunkter pa institutionerne fra den 1. januar 2020 og frem til
den nye bekendtggrelse traeder i kraft.

5. Danske Professionshgjskoler foreslar, at ansggere, der ikke (eller kun i meget
begraenset omfang) har haft arbejdsopgaver inden for grunduddannelse ikke skal
redeggre for deres kompetencer pd omradet - i lighed med ansggere, der ikke
har haft opgaver inden for efter- og videreuddannelse. Det er Danske
Professionshgjskolers vurdering, at der er en raekke lektorer, der primaert har
veeret beskaeftiget inden for efter- og videreuddannelse, og som af den grund
ikke har haft opgaver inden for udvikling af erhvervsakademi- eller
professionsbacheloruddannelser, jf. bedgmmelseskriterie b).

Det kunne ggres ved at revidere § 14, stk. 2, sa den lyder sdledes: Safremt
ansggeren i sin hidtidige stilling ikke har haft arbejdsopgaver inden for en
grunduddannelse eller inden for efter- og videreuddannelse, fraviges at
ansggeren skal redeggre for sine kompetencer inden for det pagaeldende
opgaveomrade. Institutionen skal vedleegge anmodningen en meddelelse om
fravigelsen til bedgmmelsesudvalget.

6. Da lektoranmodningen skal skrives relativt hurtigt og i en jobskiftesituation,
hvor der vil vaere begraenset mulighed for sparring, bgr det overvejes, om kravene
til indholdet af anmodningen (beskrevet i bilag 1) kan udfoldes lidt mere, sa det er
lettere at ga til. Det kan fx vaere en skabelon, som ansggerne kunne benytte Det
bgr ligeledes overvejes, om det kan praeciseres i hvilken udstreekning, bilag til
anmodningen vaegter i bedgmmelsen.

7. Det fremstar uklart, at hvis man bliver negativt bedgmt, nar man skal

bedgmmes efter den saerlige ordning, har man sa ret til / mulighed for yderligere
et forsgg? Eller ansaettes man i stedet som adjunkt?

Med venlig hilsen

fe- ladie

Inge Friis Svendsen
Direktgr
Danske Professionshgjskoler
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CVR-nr. DK 30 06 09 46

Danmarks Tekniske Universitet

o
o>
o>
Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte
Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K
1. maj 2020
sseka

Hgring over ny bekendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og
docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner

DTU takker for hgringsbrevet modtaget pr. mail af 1. april 2020 vedrgrende hgring over udkast til
bekendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og docentbedgmmelse af undervisere ved
erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime

uddannelsesinstitutioner.

DTU har ingen bemaerkninger til udkastet.

Venlig hilsen

Sittika Sevinc Kara
HR juridisk specialist

Koncern HR
Danmarks Tekniske Universitet Anker Engelunds Vej 1 sseka@dtu.dk
Ledelse og Administration Bygning 101 Dir. 53614674 www.dtu.dk

2800 Kgs. Lyngby Fax 45881799



Sagsnr. 20-1208
Vores ref. AKA/bho
4. maj 2020

Hgringssvar vedrgrende ny bekendtggrelse om
lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og

docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier,
professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
og visse maritime uddannelsesinstitutioner

FH takker for muligheden for at kommentere ny bekendtggrelse om lektorkvalificering,
lektorbedgmmelse og docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier,
professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime
uddannelsesinstitutioner.

Den fremlagte ordning til lektorbedgmmelse ved stillingsskift for lektorer, der er bedgmt efter
CVU-stillingsstrukturen, indeholder en raekke gode elementer.

FH ser imidlertid gerne, at Uddannelses- og Forskningsministeriet forlader fortolkningen om
genbedgmmelse af denne gruppe af lektorer ved stillingsskift. Det fremlagte forslag kan maske
afbade nogle af de uheldige virkninger af fgrnaevnte fortolkning, hvis forslaget sendres, sa det
tager hand om faelgende:

o Alle lektorer, der er bedgmt efter CVU-stillingsstrukturen, skal have adgang til en
fornyet lektorbedgmmelse efter de i kapitel 5 fastsatte rammer, uden at der
ngdvendigyvis finder et stillingsskifte sted.

e Den (mindre) gruppe af lektorer, som er lektorbedgmt fgr august 2013, og som
gennem det seneste 12 ar har skiftet stilling til en anden institution med ansaettelse i
et adjunktforlgb, skal have mulighed for at blive lektorbedgmt efter den nye ordning,
der beskrives i kapitel 5.

FH er bekymret for, at den langstrakte anszettelsesprocedure, som vil vaere en konsekvens af
den nye ordning, vil betyde, at der skabes et A- og et B-hold af ansggere til nye stillinger pd
institutionerne. Det kan medfare, at lektorer bedgmt efter 2003-stillingsstrukturen vil blive
fravalgt tidligt i ansaettelsesforlgbet, fordi der er et forholdsvis stort ekstraarbejde forbundet
med nedseettelse af bedgmmelsesudvalg mv.

Konkrete aendringsforslag:

e Det foreslds, at der i § 11 henvises til § 13, sdledes at der star: "Ved ansacttelse som
lektor af en person, der ikke i forvejen er positivt lektorbedgmt efter reglerne i denne
bekendtggrelse, jf. dog § 13 og § 20, skal der finde lektorbedgmmelse sted efter
reglerne i §§ 7-10".

o I forhold til nedseettelse af selve bedgmmelsesudvalget er det vigtigt at overveje
retssikkerheden for ansgger, sdledes at der ikke sidder en person fra nuvaerende
anszettelsessted med i bedgmmelsesudvalget. Her foreslas det, at der i
bekendtggrelsens § 14 stk. 1 (alternativt § 5 stk. 4 i forhold til anszettelser omfattet af



kap. 5) tilfgjes, at ingen af medlemmerne af bedgmmelsesudvalget ma veere ansat
eller vaere bestyrelsesmedlem ved ansggers nuvaerende ansaettelsesinstitution.

e Der laegges i § 14, stk. 3 op til, at lektorbedgmmelsesanmodningen er pd maksimalt 8
sider. FH ser gerne, at der star maksimalt 5 sider. Det vil tydeliggere, at der er tale
om en brobygningsordning for dem, som allerede er bedgmt, eller har faet merit, efter
2003-stillingsstrukturen.

o Det foreslds, at der i § 20 tilfgjes falgende: "eller tidligere ansat docent” samt "Dette
geelder ogsd ved stillingsskifte til anden ansaettelsesinstitution”, sdledes at § 20 lyder:
"S&fremt en docent eller tidligere ansat docent overgar til en lektorstilling, skal der
ikke ske ny lektorbedgmmelse. Dette geelder ogsad ved stillingsskifte til anden
ansaettelsesinstitution”.

Ydermere foresldr FH en evaluering af kapitel 5 efter en rimelig periode med henblik pd at
sikre, at ordningen fungerer efter hensigten.

Med venlig hilsen

7

Nanna Hgjlund

Side 2 af 2



Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte
Jura
Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K
HR
GULDBERGSGADE 29 N
2200 KGBENHAVN N
1. maj 2020 TEL +45 42 341302
CVR: 31656206
Kgbenhavns Erhvervsakademis hgringssvar til udkast til be- EAN: 5795 000 500291
kendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og do-
centbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier, profes-
sionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse
maritime uddannelsesinstitutioner

WWW.KEA.DK

REF: KATT

Udkastet indeholder et forslag om bedgmmelse ved stillingsskift af lektorer,
som er bedgmt eller har faet merit efter stillingsstrukturen fra 2003 (kapitel
5).

Som ansaettelsesinstitution til eventuelt kommende anseettelser af lektorer
bedgmt efter stillingstrukturen fra 2003 har KEA nogle bemaerkninger, afkla-
rende spgrgsmal samt et sendringsforslag.

ANS/AETTELSESPROCESSEN

Som vi laeser forslaget, sa skal en lektor bedgmt efter stillingsstrukturen fra
2003 ved et stillingsskift sammen med sin ansggning vedlaegge en anmod-
ning pa 8 normalsider omhandlende kriterium B.

Ansaettelsesinstitutionen skal herefter nedseette et bedemmelsesudvalg (in-
den for 14 dage), og senest fem uger efter skal den endelige bedgmmelse
foreligge. Det giver i alt en samlet bedgmmelsesproces pa syv uger.

Som anseettelsesinstitution er det ikke hensigtsmaessigt med sa lang en pro-
ces, men det er bestemt heller ikke hensigtsmaessigt for ansggeren. Som an-
seettelsesinstitution skal vi tage hensyn til de andre kandidater, der har sggt
stillingen, og det er en meget lang periode for gvrige kandidater at afvente pa
svar. Yderligere vil der g& meget lang tid, fer ansgger kan tiltreede stillingen.
Farst gar der op til syv uger med bedgmmelsen, og herefter skal ansgger
sige op pa sin nuvaerende arbejdsplads, hvorefter der vil g& mindst fire uger
mere, sd i alt er der tale om en ansaettelsesproces pd mere end 11 uger.

Herunder falger en reekke spgrgsmal, vi mener bgr afklares i forbindelse
med den foresldede anszettelsesproces:

1. Er der ikke et diskretionshensyn som brydes? Bedgmmelsesudvalget
vil vide, at pageeldende er i gang med at sgge nyt job og ikke mindst
hvorhenne, nar de far en sddan anmodning til bedgmmelse.

2. Huvis ansgger sgger flere stillinger, vil der veere mulighed for, at flere
anseettelsesinstitutioner nedseetter et bedgmmelsesudvalg. Hvordan 1/2



undgas dette, uden at de andre institutioner far at vide, at der alle-
rede er en bedgmmelse i gang? Og hvad hvis der kommer diverge-
rende bedgmmelser?

3. Hvad sker der i forbindelse med en negativ bedgmmelse? Det er jo
kun pageeldende anseettelsesinstitution, der far besked. Den eksiste-
rende ansaettelsesinstitution eller en ny anseettelsesinstitution vil jo
ikke modtage denne oplysning. Og hvilke konsekvenser har en nega-
tiv bedgmmelse? Kan ansgger forsgge flere gange?

BED@MMELSESUDVALG

Ved nedseaettelse af bedgmmelsesudvalg henvises til Kapitel 3, hvor der i 85
Stk. 4 star: Ingen af de tre medlemmer af bedgmmelsesudvalget ma veere
ansat eller veere bestyrelsesmedlem ved anseettelsesinstitutionen.

| dette tilfelde ma det vel geelde medlemmer fra bade lektorens ansaettelses-
institution samt den ansaettende institution? Dette bar eksplicit fremga af be-
kendtggrelsen.

Med hensyn til aflanning af bedgmmelsesarbejdet, vil KEA opfordre til, at der
kommer et tilleeg omkring tidsforbrug til "Vederlag til medlemmer af lektorbe-
dgmmelsesudvalg og docentbedgmmelsesudvalg ved erhvervsakademier,
professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole”, da afreg-
ningen for en anmodning pa 8 sider forventes mindre end til en anmodning
pa 40 sider?

FORSLAG TIL NY ANSATTELSESPROCES
Kgbenhavns Erhvervsakademi vil gerne forsla en proces, der forkorter den
forsldede anseettelsesproces.

Ansgger ansaettes som adjunkt og har inden for de farste to maneder af sin
ansaettelse ret til at anmode om at blive lektorbedamt efter de retningslinjer,
der er opstillet i det eksisterende forslag. Bliver anmodningen positivt bedgmt
anseettes ansgger som lektor og honoreres med tilbagevirkende kraft.

Bliver anmodningen negativt bedgmt vil ansgger i stedet overga til et ad-
junktforlgb jf. Kapitel 2 i samme bekendtgarelse.

Hermed opnas bade en hurtig ansaettelsesproces samt en sikker handtering
af det diskretionshensyn, der altid indgar i en rekrutteringsproces — samtidig
med at lektorer, bedgmt efter stillingsstrukturen fra 2003 har en reel mulig-
hed for at kunne skifte job og hurtigt fa vurderet deres kvalifikationer i forhold
til kriterium B.

Er der spgrgsmal, er | velkommen til at tage kontakt til undertegnede.

Med venlig hilsen
Kgbenhavns Erhvervsakademi
Miriam Skjalm Lissner

HR & kvalitetschef
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Hgring over ny bekendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og
docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier,
professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime
uddannelsesinstitutioner

Koordineringsgruppen for lektorbedgmmelsesformandene vurderer forslaget
som positivt, da det i hgjere grad understgtter fleksibiliteten mellem
institutionerne, end den geldende bekendtggrelse.

Koordineringsgruppen foreslar, at der under § 16 stk. 1 ved formuleringen
"andet materiale” enten uddybes, hvad dette kan vaere, som det ggres i § 8
stk. 2 og 3, eller henvises til denne paragraf.

Et opmaerksomhedspunkt for den ansaettende myndigved vedrgrende
tidsfrister bgr understreges. Det er vigtigt, at den ansaettende myndighed
indhenter en klar bekraeftelse fra bedgmmelsesudvalgets tre medlemmer om,
at de eri stand til at bedgmme anmodningen inden for tre uger.

Pa vegne af koordinationsgruppen for lektorformaend for erhvervsakademier,
professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse
maritime uddannelsesinstitutioner

Lisbeth Lunde Frederiksen

Lektor, Ph.d., forskningsleder og lektorbedgmmelsesformand.

20. april 2020

Koordinationsgruppen for
lektorformaend for erhvervsakademier,
professionshgjskoler, Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole og visse
maritime uddannelsesinstitutioner

Lisbeth Lunde Frederiksen

LLUF@via.dk.

Tel. 87 55 17 05

Sidelaf1l
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Til SIU og Emilie Keller

Hering om Forslag om bedemmelse ved stillingsskift af lektorer, som er bedemt eller
har faet merit efter stillingsstrukturen fra 2003

Tak for muligheden for at CO10 og LC har kunnet deltage i arbejdet med
problemstillingen med bedemmelse af lektorer, der allerede er bedemt efter
stillingsstrukturen fra 2003.

Til det udsendte forslag har CO10 og SKAF nogle fa bemeerkninger.

Hensigten med forslaget forstdr centralorganisationerne derhen, at allerede bedemte efter
stillingsstrukturen fra 2003 kan komme igennem et kort fast-Track forlgb og fa ganske
betydelig merit for den hidtidige positive lektorbedemmelse i forbindelse med ansggning
om stillingsskifte til anden professionshgjskole, erhvervsakademi mv. Dette sigte stotter
centralorganisationerne, idet det dog er centralorganisationernes opfattelse, at malet med
at sikre det hgje faglige niveau for de allerede lektorbedomte pa leengere sigt bor omfatte
alle de allerede bedemte.

Lige nu er en lille gruppe af lektorer, med den tidligere lektorbedemmelse og som gennem
det seneste 1Y% ar har skiftet stilling til en anden professionshgjskole kommet i klemme. De
pageeldende er i perioden ansatte i et adjunkt-forlab. Denne gruppe bor f4 mulighed for at
blive lektorbedemt efter den nye ordning. Centralorganisationerne vil anbefale, at
ministeriet konkret enten lader de pdgeeldende omfatte af kapitel 5 eller pa anden vis far
"genoptaget’ deres sag og far genvurderet det besluttede forlob.

Det er af betydning for de enkelte ansagere, at der kan opretholdes fortrolighed i forhold
til den nuveerende arbejdsplads, hvorfor det vil veere af stor betydning, at det fremgar eller
er tydelig, at lektorbedemmelsesudvalget ikke fdr medlemmer, der er ansat pd ansogerens
nuvarende tjenestested.

Centralorganisationerne opfordrer til at ordningen evalueres, fx efter 2 ar.

Endeligt foreslas konkret foreslds, at der i § 11 henvises til § 13, sd der star ”Ved anseettelse
som lektor af en person, der ikke i forvejen er positivt lektorbedomt efter reglerne i denne
bekendtggerelse, jf. dog § 13 og § 20, skal der finde lektorbedommelse sted efter reglerne i
§§ 7-10”.
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Uddannelses- og Forskningsministeriet
J.nr. 20/14968

Kaere Emilie

Som aftalt sender jeg Maskinmestrenes Forenings bemaerkninger til hgring angdende udkast til
ny bekendtggrelse om lektorkvalificering , lektorbedgmmelse og docentbedgmmelse af
undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner.

Maskinmestrenes Forening foreslar, at § 3, 3) udvides til fglgende. ”Sikring af, at adjunkten har
mulighed for, herunder forngden tid, at kvalificere sig til lektor”.

Ifglge kapitel 5, §§ 13-17 i udkast til ny bekendtggrelse er det ikke laengere muligt for en positiv
bedgmt lektor eller ved modtaget merit med henvisning til stillingsstruktur fra 2003
(bekendtggrelse nr. 635 af 27. juni 2003), at foretage stillingsskift ved erhvervsakademier,
professionshgjskoler og Danmarks medie- og journalisthgjskole og ved erhvervsuddannelser og
professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner uden igen at skulle blive
godkendt ved en lektoranmodning.

Maskinmestrenes Forenings vurderer, at en allerede godkendt lektor ogsa fremadrettet bgr
anses for vaerende godkendt qua vedkommendes arbejde som lektor pa lignende
uddannelsesinstitutioner henset til den naturlige og samtidig pakraevede udvikling, der ligger
heri, samt de ggede krav fra studerende og uddannelsesinstitutionerne, der stilles til en lektors
undervisning samt dennes forsknings- og udviklingsaktiviteter. Foresldede andring i kapitel 5
indebeerer, at en godkendt lektor jf. stillingsstruktur fra 2003 pa en uddannelsesinstitution ikke
ma undervise som lektor pa lignende uddannelsesinstitutioner uden at blive godkendt igen. Det
er Maskinmestrenes Forenings synspunkt, at er en lektor godkendt pa en uddannelsesinstitution,
bgr vaere kvalificeret til lektoranseaettelse ved enhver af de i bekendtggrelsens § 1 naevnte
uddannelsesinstitutioner og uddannelser. Gennemfgres udkast til bekendtggrelse kapitel 5
foretages der forskelsbehandling af en godkendt lektor jf. stillingsbeskrivelse af 2003 ved
stillingsskift til lignende uddannelsesinstitution, idet den allerede godkendte lektor skal
godkendes igen. Maskinmestrenes Forening har i samme forbindelse ikke kunne finde faglig
dokumentation for, at det skal vaere pakraevet at kraeve godkendelse ved stillingsskift af en
allerede godkendt lektor.

Med henvisning til ovenstaende anbefaler Maskinmestrenes Forening, at kapitel 5 udgar fra
bekendtggrelse, hvilket tillige vil medvirke til at skabe forngden mobilitet af kvalificeret
arbejdskraft blandt erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og
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Sendt til hgringsparter pa haringslisten.

Horing over ny bekendtgerelse om lektorkvalificering, lektorbedemmelse og
docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshgj-
skoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime uddannel-
sesinstitutioner

Hermed sender Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte udkast til be-
kendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og docentbedemmelse af
undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner i hgring.

Med hgringsudkastet til ny bekendtgerelse om lektorkvalificering mv. foreslas en
ordning, hvorefter lektorer, som er bedemt eller har faet merit efter bekendtggrelse
nr. 635 af 26. juni 2003 om lektorbedemmelse ved Centre for Videregadende Ud-
dannelse og andre institutioner for mellemlange videregdende uddannelser, kan
opna lektorkvalificering ved stillingsskift efter stillingsstrukturen fra 2013, jf. be-
kendtgarelse nr. 1055 af 29. august 2013 eller senere bekendtggrelse.

Forslaget om bedgmmelse ved stillingsskift af lektorer, som er bedemt eller har
faet merit efter stillingsstrukturen fra 2003, er indsat som et szerskilt kapitel i be-
kendtgarelsen (kapitel 5).

Med haringsudkastet foreslar styrelsen, at den gaeldende bekendtgarelse om lek-
torkvalificering mv., jf. bekendtgerelse nr. 1227 af 23. oktober 2018, erstattes af
vedhaeftede udkast til ny bekendtgerelse, saledes at den geeldende bekendtggrel-
se ophaeves.

Styrelsen bemaerker, at der ud over kapitel 5, ikrafttreedelsesdatoen og ophaevel-
sen af den nugaeldende bekendtggrelse ikke er foretaget yderligere aendringer i
hgringsudkastet i forhold til den geeldende bekendtgerelse om lektorkvalificering
mv.

Eventuelle bemeerkninger til bekendtggrelsesudkastet skal veere styrelsen i haen-
de senest mandag den 4. maj 2020, kl. 12:00, og bedes sendt til siu-jur@ufm.dk,
cc. emk@ufm.dk, med angivelse af journalnr. 20/14968 i emnefeltet.

Spgrgsmal til bekendtggrelsesudkastet bedes rettet til Emilie Keller, emk@ufm.dk.

Haringen er ogsa offentliggjort pa hoeringsportalen.dk.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

30. marts 2020

Styrelsen for Institutioner og

Uddannelsesstotte
Jura

Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K
Tel. 7231 7800

www.ufm.dk
CVR-nr. 3404 2012
Sagsbehandler
Emilie Keller

Tel. 72 31 95 29
emk@ufm.dk

Ref.-nr.
20/14968-2
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Haringssvar fra ikke-ministerielle hgringsparter offentliggares pa hgringsportalen
efter hgringsfristens udlgb. Ved afgivelse af hgringssvar samtykker hgringsparten
i, at vedkommendes hgringssvar, inkl. navn og evt. angivet adresse eller e-
mailadresse offentliggeres pa Haringsportalen efter endt haring.

Med venlig hilsen

Emilie Keller
Fuldmaegtig

Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstotte
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Haringsliste

Horing over udkast til ny bekendtgerelse om lektorkvalificering, lek-
torbedemmelse og docentbedemmelse af undervisere ved erhvervs-
akademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgj-
skole og visse maritime uddannelsesinstitutioner

IBA Erhvervsakademi Kolding

Erhvervsakademi MidtVest

Zealand — Sjeellands Erhvervsakademi
Erhvervsakademi SydVest

Erhvervsakademi Aarhus

Erhvervsakademiet Copenhagen Business Academy
Erhvervsakademi Dania

Kgbenhavns Erhvervsakademi

Kgbenhavns Professionshgjskole
Professionshgjskolen Absalon

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
Professionshgjskolen University College Nordjylland
Professionshgjskolen University College Syddanmark
Professionshgjskolen VIA University College

Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

Aarhus Maskinmesterskole
Maskinmesterskolen Kgbenhavn
Fredericia Maskinmesterskole
Marstal Navigationsskole
Svendborg Sgfartsskole
Skoleskibet Georg Stage
MARTEC

SIMAC

Danske Erhvervsakademier

Danske Professionshgjskoler

Rektorkollegiet for de maritime uddannelser

Formand for lektorbedemmelsesformaendene pa det social- og sundhedsfaglige
uddannelsesomrade, Lisbeth Lunde Frederiksen

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

30. marts 2020

Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstotte
Jura

Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K
Tel. 7231 7800

www.ufm.dk
CVR-nr. 3404 2012
Sagsbehandler
Emilie Keller

Tel. 72 31 95 29
emk@ufm.dk
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Formand for lektorbedemmelsesformaendene pa det paedagogiske uddannelses-
omrade, Inge Weicher

Danske Universiteter

Akademikerne

Fagbeveaegelsens Hovedorganisation
Dansk Magisterforening

CO10

Dansk Sygeplejerad

Leaerernes Centralorganisation
Maskinmestrenes Forening

Barne- og Undervisningsministeriet
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstotte
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Bekendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse

og docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakade-

mier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journa-
listhgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner

I medfgr af § 22, stk. 3, i lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddan-
nelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 1343 af 10. december 2019, og § 13 i lov om maritime uddan-
nelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 781 af 8. august 2019, fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Formd/

§ 1. Formédlet med bekendtggrelsen er at fastlaegge de overordnede rammer for lektorkvalifi-
cering, lektorbedgmmelse og docentbedgmmelse af undervisere, der er omfattet af bekendtgg-
relse nr. 1065 af 4. juli 2016 om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier, profes-
sionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og af bekendtggrelse nr. 1066 af 4. juli
2016 om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbache-
loruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner.

Kapitel 2

Lektorkvalificering

§ 2. Adjunkter, der ansaettes ved de i § 1 naevnte institutioner og uddannelser, skal i Igbet af
adjunktperioden kvalificere sig til overgang til lektorvilkar.

Stk. 2. Formdlet med lektorkvalificering er, at adjunkten gennem adjunktperioden skal udvikle
sine teoretiske, faglige, psedagogiske, didaktiske og erhvervs- og professionsrettede kompeten-
cer samt anvende og udvikle sine kompetencer i forhold til forsknings- og udviklingsaktiviteter
med henblik pd at kunne varetage de opgaver, som ansaettelse som lektor kraever for undervise-
re ved de i § 1 naevnte institutioner.

§ 3. Ved anszettelse af en adjunkt p&hviler det institutionen fglgende:

1) Udpegning af en vejleder. Udpegningen skal ske fgr adjunktperioden pdbegyndes. Vejle-
deren udpeges af institutionen efter drgftelse med adjunkten. Vejlederen ma ikke have ledel-
sesansvar for adjunkten eller veere en del af ledelsen pa institutionen, hvor adjunkten er an-
sat. Vejlederen skal fglge adjunktens arbejde og vurdere, om adjunktplanen og arbejdsopga-
verne giver adjunkten mulighed for at kvalificere sig til lektorbedgmmelse. Vejlederen skal
endvidere give sparring i det omfang, adjunkten har behov for det. Adjunkten kan tildeles en
eller flere bivejledere efter behov.

2) Udarbejdelse af en individuel adjunktplan. Institutionen skal udarbejde adjunktplanen i
samarbejde med adjunkten senest tre mdneder efter adjunktperiodens begyndelse. Planen
skal udarbejdes i overensstemmelse med stillingsstrukturen. Planen justeres Igbende i det
omfang, der er behov for det for at kunne danne et fyldestggrende grundlag for en lektorbe-
dgmmelse.

3) Sikring af, at adjunkten har mulighed for at kvalificere sig til lektor.

Kapitel 3

Lektorbedommelsesudvalg

8§ 4. Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte udpeger efter indstilling fra de af § 1
omfattede uddannelsesinstitutioner et korps af bedgmmelsesudvalgsformaend for lektorbedgm-
melsesudvalg for en 4-8rig periode.

Stk. 2. De udpegede bedemmelsesudvalgsformaend skal have kvalifikationer pd mindst sam-
me niveau som lektorer og have en indgdende indsigt i erhvervsakademiuddannelsernes eller
professionsbacheloruddannelsernes virke, samt efter- og videreuddannelse pd disse niveauer.
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Stk. 3. Bedgmmelsesudvalgsformaend, der udpeges efter 1. januar 2019, skal minimum vaere
lektorer og lektorbedgmt efter bekendtggrelse nr. 762 af 25. juni 2013 og senere bekendtggrel-
ser om lektorkvalificering.

§ 5. Ved anmodning om lektorbedgmmelse fra en adjunkt nedsaetter anszettelsesinstitutionen
et lektorbedgmmelsesudvalg pa tre medlemmer.
Stk. 2. Bedgmmelsesudvalgets formand udpeges blandt korpset af formaend, jf. § 4, stk. 1,
og har ansvaret for udvalgets arbejde.
Stk. 3. Bedgmmelsesudvalgets medlemmer skal have kvalifikationer p& mindst samme niveau
som lektorer og samlet set have faglige, paedagogiske og erhvervs- eller professionsrettede
kompetencer samt kompetencer inden for forsknings- og udviklingsaktiviteter inden for det fag-
omrade, som adjunkten hovedsageligt har arbejdet med i adjunktperioden.
Stk. 4. Ingen af de tre medlemmer af bedgmmelsesudvalget ma vaere ansat eller vaere besty-
relsesmedlem ved ansaettelsesinstitutionen.
Stk. 5. Hvert af de tre medlemmer kan kun deltage én gang i bedgmmelsen af den samme
adjunkt.
Stk. 6. Institutionen orienterer adjunkten om bedgmmelsesudvalgets sammensaetning. Ad-
junkten kan inden for en frist pd 8 kalenderdage komme med en begrundet indsigelse om inhabi- Styrelsen for Institutioner og
litet hos et eller flere af udvalgsmedlemmerne, jf. forvaltningslovens § 3. Uddannelsesstatte
§ 6. Et lektorbedgmmelsesudvalgs virksomhed er omfattet af forvaltningsloven, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 433 af 22. april 2014.

Kapitel 4
Lektorbedommelse

§ 7. Anmodning om lektorbedgmmelse indgives af adjunkten til anszettelsesinstitutionen se-
nest 6 maneder fgr udigbet af adjunktperioden.

Stk. 2. Anseettelsesinstitutionen videresender inden for 2 uger lektoranmodningen til lektor-
bedgmmelsesudvalget, jf. § 5, idet institutionen pdser, at alle ngdvendige oplysninger er til ra-
dighed for lektorbedgmmelsen.

Stk. 3. Har anseettelsesinstitutionen fraveget kravene til adjunktplaner, jf. bekendtgagrelse om
stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Me-
die- og Journalisthgjskole, og bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervs-
akademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner,
skal anszettelsesinstitutionen vedlaegge anmodningen en meddelelse om hvilke opgaveomrader,
der er fraveget.

Stk. 4. Anmodningen kan udfzerdiges pd dansk eller engelsk og m3 have et omfang pa mak-
simalt 40 normalsider, svarende til gennemsnitligt 2400 anslag inklusive mellemrum pr. side.

Stk. 5. Anmodningen skal vedlaegges adjunktplan, jf. § 3, nr. 2, curriculum vitae og kopi af
eksamensbeviser.

Stk. 6. Til orientering kan anmodningen i begraenset omfang vedlaegges kopi af udtalelser fra
tidligere ansaettelsessteder, af relevant publiceret materiale, af publikationer, af egne studiepla-
ner, af studiemateriale og -vejledninger i kommenteret form m.v.

Stk. 7. Lektoranmodningen bliver bedgmt efter gaeldende kriterier ved lektorbedgmmelse, jf.
bilag 1.

§ 8. Bedgmmelsesgrundlaget for lektorbedgmmelsen er adjunktens anmodning om lektorbe-
dgmmelse.

Stk. 2. Bedgmmelsesudvalget skal indhente yderligere oplysninger, sdfremt adjunktens an-
modning om lektorbedgmmelse ikke udggr et tilstraekkeligt grundlag for bedgmmelse.

Stk. 3. Bedgmmelsesudvalget kan i szerlige tilfeelde indkalde adjunkten til en samtale og ind-
drage yderligere ekspertise i form af udtalelser fra eller drgftelser med en person med seerlig
indsigt i et omréde af relevans for lektorbedgmmelsen.

§ 9. Ved lektorbedgmmelsen bedgmmes adjunktens kompetencer, jf. bilag 1.

Stk. 2. Har anseettelsesinstitutionen meddelt en fravigelse fra kravene til adjunktplaner, jf. §
7, stk. 3, skal bedgmmelsesudvalget undlade bedgmmelse af de anfgrte kompetencer inden for
det opgaveomréde, som institutionen har fraveget.

§ 10. Senest 2 maneder og 2 uger efter, at ansaettelsesinstitutionen har modtaget adjunk-
tens anmodning om lektorbedgmmelse, afgiver bedgmmelsesudvalget et skriftligt og begrundet
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bedgmmelsesudkast til adjunkten. Har bedgmmelsesudvalget som grundlag for sin bedgmmelse
inddraget andet materiale end det af adjunkten fremsendte, jf. § 8, stk. 2 og stk. 3, skal adjunk-
ten ggres bekendt hermed. Adjunkten kan inden for en frist p& 8 kalenderdage fra modtagelsen
af udkastet afgive en udtalelse til bedgmmelsesudvalget vedrgrende faktuelle fejl mellem be-
dgmmelsesgrundlaget og bedgmmelsesudkastet.
Stk. 2. Ved uenighed i bedgmmelsesudvalget om resultatet af bedgmmelsen er flertallets be-
demmelse geeldende. Udkastet kan udfeerdiges pé engelsk, hvis anmodningen er udfzerdiget pd
engelsk.
Stk. 3. Bedgmmelsen skal indeholde en motiveret helhedsvurdering med angivelse af, hvad
der har veeret bestemmende for vurderingen af, om adjunkten md antages at kunne lgse de
arbejdsopgaver, der phviler lektorer ved de i § 1 naevnte institutioner, herunder en vurdering af
adjunktens kompetencer, jf. § 9.
Stk. 4. Senest 3 maneder efter at anseettelsesinstitutionen har modtaget anmodningen om
lektorbedgmmelse, afgiver bedgmmelsesudvalget resultatet af bedgmmelsen til adjunkten og
institutionen.
Stk. 5. Opstér der usaedvanlige forhold, der gar det umuligt at behandle lektoranmodningen
inden for de frister, der er naevnt i stk. 1 og stk. 4, skal formanden for bedgmmelsesudvalget
inden for tidsfristerne underrette adjunkten og institutionen herom med angivelse af, hvornar Styrelsen for Institutioner og
anmodningen forventes faerdigbehandlet. Uddannelsesstatte

8 11. Ved anszettelse som lektor af en person, der ikke i forvejen er positivt lektorbedgmt ef-
ter reglerne i denne bekendtggrelse, jf. dog § 20, skal der finde lektorbedgmmelse sted efter
reglerne i §§ 7-10.

§ 12, En positiv lektorbedgmmelse efter denne bekendtggrelse kvalificerer til lektoranszettel-
se ved enhver af de i § 1 naevnte uddannelsesinstitutioner og uddannelser.

Kapitel 5
Lektorbedammelse ved stillingsskift for lektorer, som er bedomt eller har féet merit efter be-
kendtgarelse nr. 635 af 27. juni 2003 (CVU-stillingsstruktur)

§ 13. Lektorer, som er bedgmt eller har faet merit efter bekendtggrelse nr. 635 af 27. juni 2003
om lektorbedgmmelse ved Centre for Videregdende Uddannelse og andre institutioner for mel-
lemlange videregdende uddannelser, kan ved ansggning til en stilling som lektor ved en af de i §
1 naevnte institutioner indlevere en anmodning om lektorbedgmmelse efter bekendtggrelse nr.
762 af 25. juni 2013 eller senere bekendtggrelse om lektorkvalificering.

Stk. 2. Til brug for lektorbedgmmelse ved stillingsskift skal ansggeren sammen med sin ansgg-
ning vedlaegge en anmodning med en redeggrelse for sine kompetencer inden for kriterium b, jf.
bilag 1.

8§ 14. Onsker en institution at ansaette en lektor som naevnt i § 13, nedsaetter institutionen et
bedgmmelsesudvalg efter kapitel 3. Umiddelbart efter at bedgmmelsesudvalget er nedsat, vide-
resendes lektoranmodningen til udvalget, idet institutionen har paset, at alle ngdvendige oplys-
ninger er til rddighed for lektorbedgmmelsen.

Stk. 2. Safremt ansggeren i sin hidtidige stilling ikke har haft arbejdsopgaver inden for efter-
og videreuddannelse, fraviges at ansggeren skal redeggre for sine kompetencer inden for dette
opgaveomréde. Institutionen skal vedlaegge anmodningen en meddelelse om fravigelsen til
bedgmmelsesudvalget.

Stk. 3. Anmodningen om lektorbedgmmelse kan udfaerdiges pé dansk eller engelsk og mé
have et omfang pd maksimalt 8 sider, svarende til gennemsnitligt 2.400 anslag inklusiv mellem-
rum pr. side.

Stk. 4. Anmodningen skal vedlaegges curriculum vitae, kopi af eksamensbeviser og kopi af den
skriftlige bedgmmelse af lektoranmodningen efter CVU-stillingsstrukturen.

Stk. 5. Til orientering kan anmodningen vedlaegges op til 5 bilag, der kan understgtte anmod-
ningen, for eksempel relevant publiceret materiale, publikationer, mv.

Stk. 6. Lektoranmodningen bliver bedgmt efter det gaeldende kriterium b, jf. bilag 1.

§ 15. Bedgmmelsesgrundlaget for lektorbedgmmelsen er ansggerens anmodning om lektorbe-
dgmmelse, jf. § 13, stk. 2.

Stk. 2. Bedgmmelsesudvalget skal indhente yderligere oplysninger, sdfremt ansggerens an-
modning om lektorbedgmmelse ikke udggr et tilstraekkeligt grundlag for bedgmmelse.
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8 16. Senest 3 uger efter, at bedgmmelsesudvalget har modtaget anmodningen om lektorbe-
dgmmelse, afgiver udvalget et skriftligt og begrundet bedgmmelsesudkast til ansggeren. Har
bedgmmelsesudvalget som grundlag for sin bedgmmelse inddraget andet materiale end det af
ansggeren fremsendte, skal ansggeren ggres bekendt hermed. Ansggeren kan inden for en frist
pd 5 kalenderdage fra modtagelsen af bedgmmelsesudkastet afgive en udtalelse til bedgmmel-
sesudvalget vedrgrende faktuelle fejl mellem bedgmmelsesgrundlaget og bedgmmelsesudkastet.

Stk. 2. Ved uenighed i bedgmmelsesudvalget om resultatet af bedgmmelsen er flertallets be-
demmelse geeldende. Udkast kan udfaerdiges pé engelsk, hvis anmodningen er udfzerdiget pa
engelsk.

Stk. 3. Bedgmmelsen skal angive, hvad der har vaeret bestemmende for vurderingen af, om
ansggeren ma antages at kunne lgse de arbejdsopgaver, som péhviler lektorer efter kriterium b i
bilag 1.

Stk. 4. Senest 5 uger efter at bedgmmelsesudvalget har modtaget anmodningen om lektorbe-
dgmmelse, afgiver udvalget resultatet af bedgmmelsen til ansggeren og institutionen.

Stk. 5. Opstér der uszedvanlige forhold, der ger det umuligt at behandle lektoranmodningen
inden for de frister, der er naevnt i stk. 1, og stk. 4, skal formanden for bedgmmelsesudvalget
inden for tidsfristerne underrette ansggeren og institutionen herom med angivelse af, hvornar
anmodningen forventes faerdigbehandlet.

§ 17. En positiv lektorbedgmmelse efter kapitel 5 kvalificerer til lektoranszettelse ved enhver af
de i § 1 naevnte uddannelsesinstitutioner og uddannelser.

Kapitel 6
Docentbedommelse

§ 18. Til bedgmmelse af kvalifikationerne hos ansggere til en stilling som docent sammen-
saetter rektor for ansaettelsesinstitutionen et bedgmmelsesudvalg pé tre personer, der ikke er
ansat eller er bestyrelsesmedlem ved den pageaeldende institution. Rektor fastseetter samtidig en
frist for afgivelse af udvalgets bedgmmelse.

Stk. 2. Bedgmmelsesudvalget sammenszettes séledes, at fagligt og paedagogisk kendskab til
stillingens faglige omrade, herunder kendskab til national og international forskning og professi-
onel erfaring med erhvervet eller professionen, er repraesenteret i udvalget.

Stk. 3. Mindst to af bedgmmelsesudvalgets medlemmer skal vaere sagkyndige inden for stil-
lingens faglige omr&de pa et niveau, der mindst svarer til ph.d.-niveau.

Stk. 4. Anseettelsesinstitutionen orienterer ansggerne om bedgmmelsesudvalgets sammen-
seetning. Ansggerne kan inden for en frist p& 8 kalenderdage komme med begrundet indsigelse
over inhabilitet hos et eller flere af udvalgsmedlemmerne, jf. forvaltningslovens § 3.

§ 19. Bedsmmelsesudvalget vurderer ansggernes kvalifikationer i forhold til de i bilag 2
naevnte kvalifikationskrav og de faglige kvalifikationskrav, der er angivet i stillingsopslaget, og
afgiver p& baggrund heraf en ikke prioriteret, begrundet og skriftlig bedgmmelse af den enkelte
ansgger til rektor. Eventuelle forskelle i vurderingen mellem bedgmmelsesudvalgets medlemmer
skal fremgé af bedgmmelsen.

Stk. 2. Anseettelsesinstitutionen sender bedgmmelsesudvalgets bedgmmelse af ansggningen
til ansggeren. Ansggeren kan inden for en frist p& 8 kalenderdage fra modtagelsen af bedgm-
melsen afgive en udtalelse til ansaettelsesinstitutionen vedrgrende faktuelle fejl mellem bedgm-
melsesgrundlaget og bedgmmelsen.

§ 20. Safremt en docent overgdr til en lektorstilling, skal der ikke ske lektorbedgmmelse.

Kapitel 7
Klager

§ 21. Klager over afggrelser om bedgmmelse af lektoranmodninger kan indbringes for Styrel-
sen for Institutioner og Uddannelsesstgtte, ndr klagen vedrgrer retlige spgrgsmal.

Stk. 2. Fristen for indgivelse af klage er to uger fra den dag, afggrelsen er meddelt adjunkten
eller ansggeren.
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Kapitel 8
Tkrafttraeden

§ 22. Bekendtggrelsen treeder i kraft den [jkrafttraedelsesdato].

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1227 af 23. oktober 2018 om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse
og docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner ophaeves.

Stk. 3. En positiv lektorbedgmmelse efter den i stk. 2 naevnte bekendtggrelse kvalificerer til
lektoransaettelse svarende til positiv lektorbedgmmelse efter denne bekendtggrelse.

Stk. 4. Adjunkter, der er ansat fgr 1. august 2013 p& en professionshgjskole, kan fortsat blive
bedgmt efter bekendtggrelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedgmmelse ved Centre for
Videregdende Uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregdende uddannelser. En
sddan positiv lektorbedgmmelse kvalificerer til lektoransaettelse svarende til positiv lektorbe-
dgmmelse efter denne bekendtggrelse.

Stk. 5. Adjunkter, der er ansat fgr 1. september 2015 pd en maritim uddannelsesinstitution
omfattet af denne bekendtggrelse, jf. § 1, kan fortsat blive bedgmt efter reglerne om lektorbe-
dgmmelse af maskinmestre og akademikere pd maritime uddannelsescentre og maskinmester-
skoler, jf. bilag 1 og 2 til Sgfartsstyrelsens notat af 17. december 2001 om stillingsstruktur for Styrelsen for Institutioner og
maskinmestre og akademikere p& maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler samt Uddannelsesstotte
reglerne for lektorbedgmmelse pd navigationsskoler, jf. bilag A og B til Sgfartsstyrelsens notat
om stillingsstruktur pd navigationsskoler af 6. august 1999. En sddan positiv lektorbedemmelse
kvalificerer til lektoransaettelse svarende til positiv lektorbedgmmelse efter denne bekendtggrel-
se.

Stk. 6. Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte kan beslutte, at positivt lektorbedgmte
efter andre regler end de i stk. 4-5 naevnte er kvalificerede til lektoransaettelse, svarende til
positiv lektorbedgmmelse efter denne bekendtggrelse.

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte, den [ikrafttreedelsesdato]

Nikolaj Veje

/ Emilie Keller

Bilag 1

Kriterier ved lektorbedgmmelse, jf. § 9

Lektorbedgmmelsesudvalget skal ved bedgmmelsen vurdere, om adjunkten/ansggeren besidder
de kompetencer inden for undervisning og forsknings- og udviklingsaktiviteter, der er forudsat i
stillingsstrukturen for at kunne varetage en stilling som lektor.

I lektoranmodningen skal adjunkten/ansggeren sdledes redeggre for, at

a) adjunkten/ansggeren selvsteendigt kan udvikle, tilrettelaegge og gennemfgre erhvervs- eller
professionsrettet samt udviklingsbaseret undervisning. Undervisningen p& erhvervsakademi- eller
professionsbacheloruddannelser samt efter- og videreuddannelse skal inddrage faglige elementer
og refleksioner over disse, samspillet mellem teori og praksis samt indsigt i erhvervets eller pro-
fessionens udgvelse og udvikling,

b) adjunkten/ansggeren er i stand til selvsteendigt og innovativt at arbejde med institutionens
udviklingsopgaver, herunder bade udvikling af erhvervsakademi- eller professionsbachelorud-
dannelser, efter- og videreuddannelse, erhvervs- eller professionsudvikling i praksis, samt forsk-
nings- og udviklingsaktiviteter?, og

c) adjunkten/ansggeren er i stand til at inddrage relevant international forskning og/eller interna-
tionale udviklingstendenser inden for erhvervet eller professionen i arbejdet.
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Som grundlag for vurderingen skal adjunkten/ansggeren i anmodningen ggre rede for sine fagli-
ge, teoretiske, paedagogiske, didaktiske, erhvervs- eller professionsrettede kompetencer samt
kompetencer i forhold til forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Hvor en institution p& baggrund af en konkret og saglig vurdering af, at en grunduddannelse ved
institutionen ikke har et tilstraekkeligt matchende udbud af efter- og videreuddannelse, eller en
videre- og efteruddannelse ved institutionen ikke har et tilstraekkeligt matchende udbud af
grunduddannelse, har fastsat en adjunktplan, der ikke indeholder arbejdsopgaver inden for
enten grunduddannelse eller efter- og videreuddannelse, kan det fraviges, at adjunkten skal
redeggre for de under a og b anfgrte kompetencer inden for det opgaveomrade, som adjunkt-
planen ikke indeholder arbejdsopgaver inden for.

Bilag 2
Kriterier ved docentbedgmmelse, jf. § 19

Docentbedgmmelsesudvalget skal ved bedgmmelsen vurdere, om ansggeren til en docentstilling
besidder de kvalifikationer inden for undervisning og forsknings- og udviklingsaktiviteter, der er
forudsat i stillingsstrukturen for at kunne varetage en stilling som docent.

Ansggeren til en docentstilling skal sdledes dokumentere, at

a) ansggeren har et kvalifikationsniveau svarende til ph.d. Kvalifikationsniveauet kan opnds
gennem en kombination af formel uddannelse og relevant praksiserfaring. I vurderingen af an-
sggerens kvalifikationsniveau kan séledes indgd erhvervsmaessig beskeeftigelse, der har givet
tilsvarende forudsaetninger,

b) ansggeren er i stand til selvsteendigt at planlaegge, styre og evaluere forsknings- og udvik-
lingsaktiviteter inden for erhvervet eller professionen,

¢) ansggeren besidder dokumenteret, anvendelsesorienteret viden, herunder sével teoretisk som
praktisk indsigt pd hgijt niveau om erhvervet eller professionen, sdledes at ansggeren er i stand
til selvstaendigt og innovativt at udvikle ny viden inden for erhvervet eller professionen og bringe
ny viden i spil i forhold til udviklingen af erhvervet eller professionen, og

d) ansggeren har undervisningserfaring og erfaring med udvikling af undervisning, herunder at
vedkommende er hgijt kvalificeret i forhold til formidling af teori og inddragelse af praksis, samt i
forhold til at koble teori og praksis i relation til erhvervet eller professionen.

Officielle noter

1 Begrebet forsknings- og udviklingsaktiviteter defineres i denne bekendtggrelse som sdvel forsknings- og udviklings-
aktiviteter i henhold til Frascati-manualen som tilgraensende forsknings- og udviklingsaktiviteter.
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info@kp.dk; absalon@pha.dk; ucl@ucl.dk; 'info@ucn.dk' <info@ucn.dk>; ucsyd@ucsyd.dk;
via@via.dk; info@dmjx.dk; aams@aams.dk; info@msk.dk; fms@fms.dk; marnav@marnav.dk;
info@svesoef.dk; stiftelsen@georgstage.dk; martec@martec.dk; mail@simac.dk; info@dkea.dk;
info@dkprof.dk; lluf@via.dk; inge@weicher.dk; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>;
ac@ac.dk; fh@fho.dk; dm@dm.dk; col0@skaf-net.dk; dsr@dsr.dk; [c@skaf-net.dk;
Maskinmestrenes Forening <mf@mmf.dk>; UVM - UVMIPOST <uvm@uvm.dk>; STUK - STUK
<stuk@stukuvm.dk>; Info Det Maritime Rektorkollegium <info@rkmu.dk>

Cc: Bente Olsen <BO@ufm.dk>; Peder Michael Sgrensen <PMS@ufm.dk>; Sara Thomsen
<SAT@ufm.dk>; Niels Grgnbak Nielsen <nign@ucl.dk>; nkj@via.dk

Emne: Hgring over udkast til ny bekendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og
docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte sender hermed udkast til ny bekendtggrelse om
lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og docentbedgmmelse af undervisere ved
erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse
maritime uddannelsesinstitutioner i hgring.

Folgende dokumenter er vedhaeftet:
- Hgringsbrev
- Hgringsliste
- Udkast til ny bekendtggrelse om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og
docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler,
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner.

Dokumenterne er ogsa lagt pa hgringsportalen.
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Hgringssvar bedes sendt til siu-jur@ufm.dk med kopi til emk@ufm.dk med reference til j.nr.
20/14968.

Heringsfristen er mandag den 4. maj 2020, kl. 12:00.

Eventuelle spgrgsmal kan rettes til Emilie Keller pa telefonnummer 7231 9529 eller via e-mail

emk@ufm.dk.

Med venlig hilsen

Emilie Keller

Fuldmaegtig

Jura

Direkte telefon: +45 7231 9529

E-mail: emk@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte
Bredgade 43

DK-1260 Kgbenhavn K

Telefon: +45 7231 7800

E-mail: siu@ufm.dk

www.ufm.dk

Lees om styrelsens behandling af personoplysninger.
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