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Høring om udkast til lovforslag om ændring af arbejdsmiljøloven 

Vedlagt udkast til lovforslag om ændring af arbejdsmiljøloven, som Arbejds-
tilsynet skal anmode om bemærkninger til senest onsdag den 23. september 
2015, kl. 12. 
 
Eventuelle bemærkninger bedes sendt pr. e-mail til postkasseMV@at.dk og 
amf@at.dk. 
 
Eventuelle spørgsmål kan rettes til Sofie Bisbjerg på e-mail sbi@at.dk, tele-
fon 7220 8795 eller Inger-Marie Conradsen på e-mail imc@at.dk, telefon 
7220 8692. 
 
Det vedlagte lovforslag udmønter de dele af aftalen af 26. marts 2015 mel-
lem den daværende regering (Socialdemokraterne og Radikale Venstre), 
Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti om en styrket 
arbejdsmiljøindsats, som forudsætter ændringer af arbejdsmiljøloven. 
 
Der er tale om følgende ændringer af arbejdsmiljøloven: 

- Ændring af bestemmelsen om gennemførelse af risikobaseret tilsyn så 
det bliver muligt at føre flere tilsyn med virksomheder med de største 
arbejdsmiljøproblemer, at varsle tilsyn digitalt samt at gennemføre for-
søg med at anmelde tilsyn. 
 

- Indførsel af mulighed for at offentliggøre navne på virksomheder på 
Arbejdstilsynets hjemmeside, som er under skærpet tilsyn. 

 
- Ændring af straffebestemmelserne om skærpende og særligt skærpende 

omstændigheder, således at bødeniveauet forhøjes yderligere, herunder 
i forbindelse med gentagelsestilfælde. Endvidere er det aftalt, at det 
fremover skal være den samlede forhøjede bøde efter tillæg ved skær-
pende og særligt skærpende omstændigheder, der efterfølgende diffe-
rentieres efter virksomhedens størrelse, dvs. antal ansatte. 
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- For at gennemføre direktiv om elektromagnetiske felter (EMF-
direktivet) foreslås en hjemmel til at stille krav om, at en arbejdsgiver 
efter anmodning skal offentliggøre virksomhedens arbejdspladsvurde-
ring (APV) vedrørende elektromagnetiske felter. 

 
- Mindre ordensmæssige ændringer. Bl.a. foreslås en konsekvensrettelse 

af hvem der indstiller medlemmer til henholdsvis Arbejdsmiljørådet og 
Arbejdsmiljøklagenævnet som følge af, at Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgivere (SALA) er opløst.  

 
 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
Anne-Mette Fuglebjerg 
 


